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Unidade de apoio executivo: Seg¢ao de Frequéncia e Férias (SFF) - SEGESP

Secretaria: Bruna Lunardi Vieira, Assistente-Chefe da SFF
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PAUTA

Assunto 1, Apresentacdo do relatério das avaliagbes semestrais de
produtividade dos servidores em teletrabalho (semestre 2024/1);

Assunto 2, Situacdo das 15 unidades com necessidade de regularizagao
do quantitativo de servidores em teletrabalho para a garantia de viabilidade
do percentual minimo de 70% da lotagédo efetiva em atividade presencial,
consoante apontamento da Correigdo Ordinaria da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho (CGJT);

Assunto 3, Solicitagcdo Administrativa encaminhada pelo diretor da 12 Vara
do Trabalho de Gramado durante a Correicao Ordinaria Anual do Tribunal,
ocorrida na unidade em 29/08/2024,

Assunto 4, Vedacao de teletrabalho a profissionais da area da saude;

Outros assuntos.

DELIBERAGOES E RESULTADOS

A quinta reunido do ano teve inicio as 11h do dia 21 de outubro de 2024, de forma
predominantemente presencial, com a participacéo a distancia do servidor Diogo
Correa. A reunido foi conduzida pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia, Rodrigo
Trindade de Souza, que, apés cumprimentar a todos(as), passou a palavra a
Bruna Lunardi, que registrou as deliberagdes a seguir enumeradas. Inicialmente,
acerca do Assunto 1, a Secdo de Frequéncia e Férias, através da servidora
Bruna, submete a apreciacdo do colegiado o Relatério das avaliagoes
semestrais de produtividade dos servidores em teletrabalho (semestre
2024/1), conforme preceitua o Art. 12 da Portaria TRT4 n°® 4.650/2016. O relatério
em anexo destaca os principais aspectos avaliados por meio da aplicagédo do
Formulario Google para o periodo avaliativo de janeiro a junho de 2024, indicando

as eventuais diligéncias promovidas pela area técnica. Importa ressaltar que a
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pratica da apresentacdo do relatério para o Grupo vai ao encontro do
apontamento realizado pela Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), em que foi indicada incipiéncia deste Regional no
acompanhamento dos resultados dos servidores em regime de teletrabalho e,
consequentemente, uma falha de governanga - Relatério de Fatos Apurados’. Por
fim, Bruna salienta que, embora tenha ocorrido resisténcia inicial por diversos(as)
gestores(as) a implementacdo dos formularios via Google Forms, € inequivoca a
vantagem apresentada pela ferramenta, que se destaca pela agilidade na coleta e
interpretacdo de dados, facilitando encaminhamentos e otimizando processos.
Por unanimidade, o colegiado aprova o relatério apresentado. No Assunto 2,
Bruna retoma o item de pauta n° 3 da reunido do colegiado ocorrida no més de
setembro, atualizando o grupo a respeito da revisao das concessdes de
teletrabalho das 15 unidades que ndo evidenciaram a garantia de
manutencao de 70% da lotagao efetiva durante o periodo de expediente na
Correicdo Ordinaria da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (CGJT)2.
Neste ponto, Bruna submete o pedido de prazo adicional de 90 dias, conforme
formalizado pela 52 VT de Caxias do Sul®, para a readequacgédo das autorizagdes
de teletrabalho da unidade. Atualmente, ha um déficit de um servidor, e ndo ha
previsao de reposigao da vaga. O diretor Eduardo Colvara explica que o prazo se
faz necessario em virtude da residéncia de alguns servidores em outros estados
da federacao, além de nao dispor de duas salas de audiéncias para pautas em
horarios simultdneos neste momento. Dr. Rodrigo pontua que a justificativa se
apresenta razoavel, votando pela autorizagdo de elastecimento de prazo
requerido, indicacdo acolhida pelos demais membros. Com relagao a 92 VT de
Porto Alegre, Bruna assinala que a unidade todavia ndo realizou os ajustes
necessarios, porém ressalta que esta em tramitagdo o requerimento para a

conversao do teletrabalho de uma servidora da unidade para a formalizagdo de

! Oficio Circular CSJT.SG.SECAUDI n°® 49/2024, recebido em 10 de abril de 2024, contendo o Relatdrio de
Fatos Apurados (RFA) referente a auditoria do CSJT.

2 Link de acesso as atas CGJT: https://tst.jus.br/web/corregedoria/gestao-da-ministra-dora-maria-da-costa
¥ Em e-mail encaminhado a Segé&o de Frequéncia e Férias em 15 de outubro de 2024.
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teletrabalho por condi¢cbes especiais. A situacdo da unidade devera ser revisada
assim que exarada a decisdo que analisara o pedido. Por fim, refere que o
PROAD n° 9754/2022 foi retomado para a analise da viabilidade de
reestruturacao fisica do local em que estdo estabelecidas as 3 unidades da
Secretaria de Recurso de Revista (a prépria Secretaria, Coordenadoria de
Recursos e Divisdo de Agravos, Pagamentos e Movimentagc&do). Dr. Rodrigo
destaca que o estudo foi iniciado ao final de 2022, quando o diretor Arthur Grillo
(integrante do colegiado a época) formulou requerimento a Administracao visando
a readequacao completa do espaco de trabalho da Secretaria, o que ocorreu apos
a reunido do colegiado de 15-12-2022. Em suma, destaca que, a excegao das
unidades mencionadas, todas procederam os ajustes necessarios de forma a
evidenciar a possibilidade de manutengao de 70% do quadro efetivo de servidores
em atividade presencial durante o expediente no prazo estabelecido. No tocante
ao Assunto 3, € encaminhada a solicitagao administrativa da 12 Vara do
Trabalho de Gramado, formalizada durante a Correicdo Ordinaria Anual do
Tribunal, no dia 29/08/2024. O diretor Cristiano Oliveira solicita que seja verificada
a possibilidade de os gestores poderem ter concedido o teletrabalho parcial
um dia por semana. Indica que o CNJ ndo veda a condigado a gestores e refere
que “o teletrabalho sustentou o servigo publico durante a pandemia e creio que a
maioria dos gestores do TRT da 42 Regido obteve éxito em comandar suas
equipes de forma néo presencial, dado o avango dos meios tecnolégicos”. Relata
que, em seu entendimento, a concessao em dias de menor movimento na
unidade nao traria prejuizo ao gerenciamento do servigo e, por fim, destaca que
“a vedacdo do TRT da 42 Regido a qualquer possibilidade de teletrabalho para
gestores, levada a efeito no ano de 2023, foi sentida como uma puni¢do cujos
motivos nédo foram esclarecidos”. O assunto € amplamente debatido, pontuando
alguns aspectos, como a importancia do gestor como figura central na resolugéo
agil de conflitos dentro da unidade e os recursos tecnolégicos disponiveis que

foram essenciais para a efetiva gestdo durante periodos como a pandemia e as
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enchentes de maio de 2024. Maria Augusta aduz que foi pontuada a época’ a
importancia da presenca fisica do gestor no intuito de oferecer suporte imediato e
resolucado de conflitos que possam surgir na unidade de maneira célere e afirma
que entende ser fundamental que a unidade apresente um servidor responsavel
durante o expediente, o que pode ser sanado por meio do gestor substituto em
caso de eventual impossibilidade do titular. Bruna destaca que o normativo interno
prevé a vedacgao de teletrabalho a gestores (inclusao realizada pela Portaria TRT4
n°® 53/2023), a excegdo dos casos expressamente previstos pela Presidéncia do
Tribunal®. Carolina complementa indicando que os normativos dos conselhos néo
vedam a autorizagédo pretendida® no texto atual. Considerando o exposto, Dr.
Rodrigo manifesta que ndo ha obice em submeter novamente a questdo para
analise e deliberacdo da Administragdo, o que devera ser realizado pela area
técnica até a préxima reunido, consoante acolhimento dos demais membros do
colegiado presentes. Por fim, como ultimo ponto de pauta, no Assunto 4 a
gestora da Secretaria de Saude informa ao colegiado que tomou conhecimento
sobre a vedacgao de teletrabalho a profissionais da area da saude por alguns
Regionais, assunto que devera ser retomado oportunamente para um estudo
mais aprofundado. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as
12h07min, e eu, Bruna Lunardi, encaminhei a presente ata por e-mail aos

integrantes do colegiado para manifestacdo oportuna e validagcao da ata.

4 Reunido da Comiss&o de Gestéo do Teletrabalho, ocorrida em 29-09-2022.

® Portaria TRT4 n° 4650/2016, Art. 2°:

§ 1° E facultado a todos os servidores pleitear o teletrabalho, integral ou parcial, inclusive para residir fora
da sede de jurisdigao do Tribunal, desde que nao incidam em alguma das seguintes vedagdes:

IV — estejam no exercicio de cargo em comissao (CJ) ou fungdo comissionada (FC) com atribuigbes de
chefia, a excegao dos casos autorizados expressamente pela Presidéncia do Tribunal.

® A vedagdo ao teletrabalho por servidores que ocupam cargo de diregdo e chefia foi revogada na
Resolugdo CNJ n° 227/2016 e na Resolugdo CSJT n° 151/2015 através da Resolugdo CNJ n°® 371/2021 e
CSJT n°® 293/2021, respectivamente.
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ANEXO0

- Relatério das avaliacbes semestrais de produtividade dos servidores em

teletrabalho (semestre 2024/1)

ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS

TAREFA

Verificar adequagao do percentual
maximo em teletrabalho das
unidades 22 VT de Bagé, VT de
Farroupilha e 12 VT de Sao Leopoldo

Relatérios de produtividade 2024/1

Acompanhamento das 15 unidades
destacadas pela Correigcao
Ordinaria da CGJT (prazo de 90d
para a 52 VT de Caxias do Sul)

Encaminhamento da solicitagao
administrativa da 12 VT de
Gramado: concessao de
teletrabalho parcial a gestores

Organizagao do Il Encontro
telepresencial - Troca de
Experiéncias sobre Teletrabalho

RESPONSAVEL

SFF

SFF

SFF

SFF

SFF/Segesp,
SeSaude e
Ejud

PRAZO OBSERVACOES

16/09/2024 Pendéncia
sanada.

16/09/2024 Pendéncia
sanada.

Pendentes:
10/10/2024 SRR, 92 VT

POA e 5 VT

Caxias do Sul

Até a
préxima
reuniao
evento:
- 13-11-2024

Ata validada por e-mail pelos(as) participantes.



