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RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
42 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE Q

Aos quinze dias do més de junho de 2021, o Excelentissimo Senhor GEORGE ACHUTTI,
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, auxiliado pelo Assessor
Juridico da Corregedoria, Valdemir da Silva, realizou a Inspe¢éo Correcional Ordinaria anual na 42 Vara do
Trabalho de Porto Alegre, nos termos legais e regimentais, POR MEIO REMOTO, conforme os autos do
Processo Administrativo Eletrdnico n® 3048/2021.

O Desembargador Corregedor manteve contato com a Juiza Titular, Valdete Souto Severo, e a
Juiza Substituta lotada, Gabriela Lenz Lacerda, por meio de videoconferéncia.

Também foi mantido contado, por telefone, mediante comunicacgao eletrénica e videoconferéncia,
com a Diretora de Secretaria, Nadir da Costa Jardim, sendo que, além desta, foram indicados os servidores
Isabela Kalikoski, Assistente de Diretor de Secretaria, e Antonio Carlos Borsa dos Santos Filho, Técnico
Judiciario, para a prestagao de informagdes sobre a Unidade.

Com base nas informagdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 23/3/1959

Data da ultima correicao realizada: 04/8/2020

Data de Implantacao do PJe: 23/9/2013

Jurisdicao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 1201/2020 a 15/6/2021

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 12/5/2020 a 30/4/2021

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 desta Corregedoria Regional, a 42 Vara do Trabalho de Porto
Alegre pertence a 212 circunscri¢ado da jurisdi¢cao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao.

Nesta circunscrigdo vigora o regime de lotacao plena, com a atuagéo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURAFUNCIONAL
3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Valdete Souto Severo Juiza do Trabalho Titular 18/4/2016
Gabriela Lenz de Lacerda Juiza do Trabalho Substituta lotada 18/5/2020

(Fonte: Informacées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 20/5/2021).
3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, nao consta informacgéo
relativa a autorizagao de residéncia fora da Comarca para as Juizas atuais dessa Unidade Judiciéria.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz(a) Periodo(s) e Motivo

1 Valdete Souto Severo Juiza do Trabalho Titular desde 18/4/2016 —H&a 5 anos, 1 meses e 28 dias*
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- Responder pela Unidade Judiciaria no periodo de 20/12/2019 a 06/01/2020 (recesso),
em virtude do afastamento da Juiza Titular, conforme PA0003645-36.2019.5.04.0000

2 Aline Rebello Duarte Schuck (PROAD 4536/19);

- Atuagao no periodo de 06/02 a 20/5/2020, em virtude do afastamento da Juiza Titular,

conforme PA0003645-36.2019.5.04.0000 (PROAD 4536/19).

3 | Carolina Cauduro Dias de Paiva Juiza Substituta lotada de 07/01/2020 a 17/5/2020 - 4 meses e 11 dias
Diogo Guerra - Atuagao no periodo de 07/01 a 05/02/2020, em virtude de férias da Juiza Titular.
. - Atuacéo no periodo de 09/3 a 12/4/2020, em virtude do afastamento da Juiza
5 Roberta Testani Substituta lotada, conforme PA 0005130-71.2019.5.04.0000.
. - - Atuacéo no periodo de 04 a 17/5/2020, em virtude do afastamento da Juiza Substituta
6| Beatriz Fedrizzi Bernardon lotada, conforme PA 0005130-71.2019.5.04.0000.
Juiza Substituta lotada desde 18/5/2020 — Ha 1 ano e 28 dias*™
- Atuacdo como Juiza Substituta lotada no periodo de 18/5 a 30/8/2020;
- Atuagéo como Juiza Substituta lotada no periodo de 30/9 a 28/10/2020;
- Atuacéo no periodo de 29/10 a 27/11/2020, em virtude de férias da Juiza Titular;

7 Gabriela Lenz Lacerda - Atuacéo como Juiza Substituta lotada no periodo de 28/11 a 19/12/2020;

- Atuacdo como Juiza Substituta lotada no periodo de 07/01 a 02/02/2021;

- Atuagéo no periodo de 03/02 a 04/3/2021, em virtude de férias da Juiza Titular;

- Atuagao como Juiza Substituta lotada no periodo de 05/3 a 04/4/2021;

- Atuacao como Juiza Substituta lotada no periodo de 05/5 a 14/7/2021.

(Fonte: Informacédes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 20/5/2021)
* Periodo totalizado até a data da inspegéo correcional.

3.1.4 Afastamentos da Juiza Titular e das Juizas Substitutas lotadas durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo(s)
Afastamento Titular conforme
0003645- 36.2019.5.04.0000 01/01/2020 a 06/01/2020
(PROAD 4536/2019)
Juiza Férias 07/01/2020 a 05/02/2020
Titular Valdete Souto Severo Afastamento Titular conforme 06/02/2020 a 20/5/2020
PROADs 4536/2019 e 5289/2020
Férias 29/10/2020 a 27/11/2020
Férias 03/02/2021 a 04/3/2021
Carolina Cauduro Dias de Afastamento Substituto conforme ,So(;:e/gtyigrzl,gdg ;:fgioezs?eve
Substituta
lotada Férias 31/8/2020 a 29/9/2020

Gabriela Lenz de Lacerda
Férias 05/4/2021 a 04/5/2021

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 20/5/2021)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Total

6 dias

30 dias

105 dias

30 dias

30 dias

166 dias

30 dias
30 dias

Data de Exercicio na

SRR (Y Cens Rl Unidade Judiciaria
1 Nadir da Costa Jardim TJAA Diretora de Secretaria (CJ3) 20/4/2016
2 Mauro Celi Oliveira TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05) 12/3/2020
- Carolina Wandscher TJAA Assistente de Juiz Substituto (FC05) 18/5/2020

3 Isabela Kalikoski TJAA | Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 25/10/2018
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4 Bruno Martins Melo AJAJ Assistente de Execucao (FC04) 22/5/2020
5 Mateus Francisco Mueller AJAA Assistente de Execucao (FC04) 29/3/2017
6 Bibiana Nodari Borges TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 19/10/2020
7 Camila Kurtz Fonseca TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 27/5/2020
8 Carle Batista Dauzacher Martins TJAA Assistente (FC02) 14/12/2016
9 Rodrigo Dutra Boeira TJAA - 31/5/2005
EXC Marcio Anténio Hornos Steffens TJAA - 09/10/2017
10 | Antonio Carlos Borsa dos Santos Filho | TJAA - 01/10/2019
EXC Ana Luiza Von Schwarz da Silva TJAA - 11/12/2019
11 Juliana Homrich TJAA - 23/11/2020
12 Leandro de Mattos Rocha TJAA - 05/4/2021

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 15/5/2021).

(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) ¢ listado, mas n&o é contado na lotagdo da Unidade Judiciaria).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAA: Analista Judicidrio, Area Administrativa; AJAJ: Anal ista
Judiciario, Area Judicidria).

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Data de Data de Tempo de Permanéncia

Lotagao Saida na Unidade Judiciaria g g sl

Servidor (a)
Lotacdo na Secretaria da
1 | SabrinaCampanaro Aimeida = 10/10/2016 @ 18/02/2020 @ 3 anos,4 mesese 9dias = Corregedoria - Assistente de Juiz
Substituto (FC05)

5 anos. 2 meses e 11 Lotagado na Coordenadoria de

2 Adriana Stangler 15/12/2017 = 25/02/2020 ’ dias Projetos e Execucao de Obras e
Servigos
3 Roberto Luiz Zottis 04/10/1993  31/3/2020 26 anos, 5_m eses e 28 Lotagao na 22 Vara do Trabalho de
dias Porto Alegre
Lotacdo na Secretaria da 52 Turma
4 Denise Gijsen 02/3/2020 | 05/4/2020 1 més e 4 dias - Assistente Administrativo (TRIB-
FCO04)
Lotag@o na 42 Vara do Trabalho de
5 Claudinei de Lima 14/12/2016  1810/2020 ~3an°0s.10meseses Rio Grande - Assistente de
ias -
Execucao (FC04)
6  Ricardo Konrath Janior | 17/5/2019 = 04/4/2021 = ' @no.10meses e 18 Lotagao no Posto Avancado da
dias Justica do Trabalho de Tramandai

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 15/5/2021)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N de dias
Rodrigo Dutra Boeira FALC - Falecimento Pessoa da Familia 8
Bibiana Nodari Borges LTS - Tratamento de Saude 5

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 15/5/2021)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
05/2020 a 04/2021).

3.3 ESTAGIARIOS

Conforme informagdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 15/5/2021, verificou-se
que a Unidade Judiciaria ndo conta com estagiario(s).
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitacao processual
2. Acenvo processual

3. Vazéo processual

4. Prazo médio de tramitacao processual

Indicadores

iNDICE iNDICE

DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avangados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o ndice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho € a representagdo numeérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragao deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 42 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 12 de maio de 2020 a 30 de abril de 2021.

O quadro abaixo indica, para fins de andlise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacao processual variou de 1.001 - 1.500 processos por ano, de acordo com
a meédia de casos novos recebidos no triénio 2018 a 2020, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciéria 2018 2019 2020 Média Trienal

42 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.190 1.286 965 1.147,00
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 16/5/2021)

Analisando as informagdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 42 Vara do Trabalho de
Porto Alegre obteve resultados superiores a média da respectiva faixa de movimentagao processual nos
indicadores relativos a idade média dos processos em execucdo e a idade média dos processos em
tramitacdo, apresentando, por conseguinte, resultados abaixo da média da respectiva faixa nos demais
indicadores analisados.

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo | Vazéo | Prazo Médio
— eso 2 13| 1 | 1| 2 | 2 | 2 [ 1 . 7.,
: - Penden- | Inverso | Do Ajuiza- |Da Conclu- . Do Ajuiza- Indice de |, .. 4o
Movimentacao : sz Conheci- Incidentes | Execu- | tesde |daVazdo | mento ao |sio a Prola-|P°MICI0 80| 110t a0 | Produti- Trabalho
Processual Unidade Judiciaria mento Processuais ¢do Finali- Proces- | Fim da cdo da E)I(=|m i Arquiva- = Vidade Ideal
zacao sual Instrucdo | Sentenca ecucao mento
162 VT de Porto Alegre ” ‘ 0,63 038 | o058 043 | o028 | o048 | o060 0,46
02 12 VTde Bento Gongalves 0,56 0,06 0,68 0,52 0,57 0,46 0,19 0,59 0,61 0,49 97% 0,48
03 52 VTde Caxias do Sul 0,53 0,21 0,67 0,54 0,59 0,38 0,25 0,41 0,46 0,46 108% 0,50
04 VT de Santo Angelo 0,42 0,11 0,78 0,47 0,47 0,49 0,04 0,92 0,98 0,54 93% 0,50
05 22 VTde Bento Gongalves 0,50 0,16 0,79 0,60 0,66 0,31 0,18 0,68 0,72 0,52 99% 0,51
06 132 VTde Porto Alegre 0,62 0,26 0,57 0,63 0,35 0,76 0,31 0,50 0,70 0,54 98% 0,53
07 42 VTde Canoas 0,61 0,12 0,82 0,80 0,58 0,49 0,22 0,47 0,77 0,55 97% 0,53
08 VT de Osério 0,52 0,19 0,87 0,72 0,87 0,80 0,18 0,83 0,85 0,66 81% 0,53
09 52 VTde Canoas 0,64 0,07 0,80 0,70 0,64 0,51 0,26 0,50 0,75 0,56 98% 0,55
10 VT de Guaiba 0,68 0,18 0,75 0,64 0,65 0,56 0,32 0,75 0,71 0,60 92% 0,55
11 32 VTde Canoas 0,50 0,15 0,69 0,68 0,39 0,75 0,41 0,48 0,72 0,56 107% 0,60

RIUPREVISON 7 oo Cancs | Ges | 02s | 0@ | oei | 070 | 0o | a4 | 0@ | om | oee | 0% | o6 ]
por ano
75 [po7 Vrde poro Alegre | 054 | 06| 08 | os | 0e | o | 0@ | s | oo | 0 | fo | 0 |

(76 [ Vrde Caxasdosul | 0% | 029 | 0% | 0% | e | 051 | 02 | 07 | 08 | 0se | fom% | 0e |

(17 [ VTdeCaxiascosu | 08 | of5 | 07 | 0&7 | o5t | Oe | 0@ | o8 | o7 | Ogo | 1o | oe |

76 [7"Vrde Caxiasdosu | 0% | 009 | os | os | st | o | oé | 10 | o8 | oe1 | fo% | 069 |

(20 ["VTderrioAbgre | 088 | 009 | 0e | oe | 0@ | O | o | os9 | 077 | Oso | fom% | oet |

5 Vide Porlo Agre | 088 | 025 | 0% | 08 | 07 | 0@ | 075 | ook | 0% | 079 | a% | 06
19 VTe Forto egre | 075 | 04| 08 | oes | 05 | osi | 041 | 0 | om0 | os | Tore | 06 |
T"VTgeSanabera | 063 | 008 | 08 | 072 | 0s | 0% | tw | 0% | 07 | 07 | e | oe |
2 VTde Foro Alegre | 070 | 015 | 00 | 0 | o7i | 0% | 02 | s | 0@ | 065 | Tor% | 070 |
1o VTdeForoAlegre | 061|014 | o7e | o8| 0 | 10 | 0d0 | o | o | ow | o

, 060

(27 25" Ve Porto Alegre
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25 [12VTdoporloAegre | 050 | 0.4 | oot | 079 | 08 | 0% | ofi | om | 08 | 066 | o | o7i
2 |17 VTdePoro Aegre | 081 | 021 | st | 077 | 0% | 061 | 0@ | o0& | 078 | 0es | fo% | 072

(31 4"V de Porto legre | 0.76 | 0,19 | 087 | 081 | 090 | 075 | 045 | 064 | 08 | 070 | 106% | 074 |
32 [VTderroAbgre | 089 | 0@ | 78 | o7 ] o6t | o | 0% | o7 | fors | 0%
057

55 |67 Vrde Poto Algre o o8t | 074 | 0% | o0& | 0 | om | 0% | 0es | fow | 07 |

SRPRERYREES 55 11 vioe oo Abge | 067 | 013 | oe2 | o070 | oee | 07 | oz | o | om | O | fi% | om |
SN 7 |- o oo ey | 070 | o | o0& | om | o5 | o | 0 | o7 | osi_| o | fow | o7 |

40 |3 Vrde Poro Aegre | 074|025 | 088 | 08 | o7 | o | 0% | 0@ | ost | o7 | fow | 07 |

(41 [prVderoro Albgre | 070 | 009 | 0s7 | o7 | o76 | 0 | o | o8 | o | 071 | fie% | om0 |

[ |7 VideSamatiia | 0% | 007 | 0@ | 0@ | 049 | o7 | 02 | s | 0% | 0eo | Ti% | 080 |

46 |282 VTde Porto Alegre 0,83 0,80

0,38 0,65
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento Indice na Media - -
9 unidade na faixa HElEED el EDE
0,76 0,64 44°/ 46

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam € 0S pProcessos
solucionados.

Férmulade apuragao:

Processos Solucionados 459 0.76
1- Pendentes de Solugéo (periodo » 1- 906 +1.018 + 13 » ’

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

Pendentes do periodo anterior Casos novos Processos solucionados
1.200 1.200 ]

TOO

1.000 1.000

&00
=0 =0 500
. %00 400 747
AD0 400 300
200
200
20 100
o . ] o
Media na faixa } . .
42T de Porto Alegre Média na faxa Media na faxa
42T de Porto Alegre 42T de Porto Alegre
CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO - 05/2020 a 04/2021
42 VT de Faixa de Movimentagao Unidade em
Porto Alegre  Processual da Unidade (Média) relagéo a sua faixa
A Pendentes do periodo anterior em 30/04/2020 906 1001,20 -9,51%
B Casos novos 1.018 1054,54 -3,47%
C Sentencas anuladas e reformadas 13 10,20 27.51%
D Total de processos pendentes de solucao 1.937 2065,93 -6,24% -
(A+B+C)
E| Sentencas proferidas com resolucao de mérito 233 362,20 -35,67%
F Processos conciliados — conhecimento 131 295,98 -55,74%
G Total de solucoes ?ET ;)esolugao de mérito 364 658,17 -44,70% v
H Solucionados sem resolugcao do mérito 95 89,30 6,38%
| Total de processos solucionados (G + H) 459 747,48 -38,59% v
PRODUTIVIDADE (lI/ D) 23,70% 36,18% -34,51%
CONGESTIONAMENTO (1- (/D)) 0,76 0,64 19,56% v

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 16/5/2021)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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Comparando-se os itens desse indicador, percebe-se que o estoque de processos pendentes de
finalizagdo do periodo anterior na Unidade perfazia 906 processos, valor 9,51% inferior a média da
respectiva faixa (1001,20), ao passo que 0 numero de processos solucionados pela Unidade no periodo
(459) foi inferior em 38,59% a média da respectiva faixa de movimentagao processual (747,48); dessaforma,
constata-se que foi em razao do reduzido nimero de processos solucionados no periodo analisado que a
Vara apresentou um desempenho abaixo da média da respectiva faixa neste indicador. Destaca-se, ainda,
que o numero de casos novos foi superior ao dobro do nimero de processos solucionados (a diferengca em
termos percentuais, atingiu o numero de 121,79%), o0 que, por conseguinte, indica uma tendéncia de piora
ainda maior nesse indicador a médio e longo prazos.

Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria:

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - 05/2020 a 04/2021

Sentengas Sentengas nao Acordos Decis6es sem Conversdes em
liquidas liquidas homologados resolucao de mérito diligéncia
Valdete Souto Severo (J1) 27 86 62 43 13
Gabriela Lenz de Lacerda 3 69 64 50 19

(J2 a partir de 18/5/2020)
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 16/5/2021)

Analisando-se os numeros do quadro acima, percebe-se que a Juiza Titular da Vara proferiu 27
sentencgas liquidas no periodo analisado, o equivalente a 23,89% das sentencas por ela prolatadas nesse
periodo, e que o Juiz Substituto lotado na Unidade prolatou 3 sentencgas liquidas no periodo analisado, o
que corresponde a 4,17% das sentencas proferidas por ele nesse periodo. Ressalta-se, para efeitos
comparativos, que a média de sentencas liquidas proferidas em toda a 42 Regido alcangou 11,52% no
periodo avaliado.

Por sua vez, em relacao aos processos convertidos em diligéncias, salienta-se que esse deve ser
um procedimento excepcional. Analisando-se os numeros apresentados, constata-se que ambas as
magistradas apresentaram médias de conversdes mensais inferiores a média regional nesse periodo (2,08
conversdes mensais por magistrado). A Juiza Titular da Vara apresentou uma média mensal de conversdes
em diligéncia de 1,08 processo, ao passo que a Juiza Substituta lotada obteve uma média mensal de
conversodes de 1,58 processo.

Quanto aos processos pendentes de solucéo na fase de conhecimento, houve um incremento de
58,17% no numero de processos (aumento de 527 processos). Verifica-se que a maior parte destes, ao final
do periodo avaliado (30/04/2021), se encontrava aguardando a primeira sessao de audiéncia (73,41%).
Além disso, convém destacar que em 30/04/2021 haviam 3 processos aguardando prolagdo de sentenca
com prazo vencido na Unidade, sendo que no periodo anterior inexistiam processos nessa situacao.
Especificacées no quadro abaixo:

SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

05/2019 a 04/2020 05/2020 a 04/2021 Variagao
Aguardando 12 sessao de audiéncia 488 1.052 115,57%
Aguardando encerramento da instrucao 386 349 -9,59%
Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 32 29 -9,38%
Aguardando prolacao de sentenca — com prazo vencido 0 3 -
TOTAL 906 1.433 58,17%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 16/5/2021)
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais Indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,19 0,18 29° / 46

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagdo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
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conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/ baixados.

Férmula de apuragéo:

Incidentes Julgados/Baixados 458 0.19
1- Incidentes pendentes (periodo » 1- 157 + 210 » ’

anterior) +incidentes apresentados

Incidentes pendentes Incidentes recebidos Incidentes baixados
periodo anterior S00 600
180 430 500
180 400
140 330 A0
120 300
100 250 00
&0 200 410 200 ar7
&0 150
40 100 100
20 50
li] o [}
Media na fata Mé&dia na faa MEdia na faba
43 \T de Porto Alegre 43T de Porto Alegre 42\T de Porto Alegre

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS - 05/2020 a 04/2021

42 VT de Porto Faixa de Movimentagéo Unidade em
Alegre processual (Média) relacdo a sua faixa
A Incidentes pendentes em 30/04/2020 157 123,09 27,55%
B Incidentes apresentados 410 460,37 -10,94%

C Total de incidentes pendentes (A + B) 567 583,46 -2,82% o
D Incidentes julgados/baixados 458 477,30 -4,04% v
PRODUTIVIDADE (D / C) 80,78% 81,81% -1,26%

CONGESTIONAMENTO (1-(D/C)) 0,19 0,18 5,66% v

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 16/5/2021)
Legenda: M. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,87 0,82 32° /46

A Taxa de Congestionamento na fase de execucao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagdo ao total de processos pendentes de finalizagao na fase de
execucado. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior, o total de
execucgoes iniciadas e as execugoes finalizadas.

Férmula de apuragao:

Execucodes Encerradas 355

1 Execl_Jgoes Pendelztes (p_e_rlodo 1 2253  + 244 » 0,87
anterior) + Execugoées Iniciadas
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Execucdes pendentes Execucoes iniciadas Execucdes finalizadas
no periodo anterior 800 =00
450
Z.300 500 00
7000 200 250
200
1.500 200 250
L1000 2.253 200 ﬁ
500 100 100
50
a o a
Média na fama Média na faa Média na faxa
48 YT de Porto Alegre 42 %T de Porto Alegre 42 %T de Porto Slegre
CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO - 05/2020 a 04/2021
42 VT de Faixa de Movimentagao Unidade em
Porto Alegre processual (Média) relacdo a sua faixa
A Saldo de processos no arquivo provisorio em 30/04/2020 575 705,20 -18,46%
B Execugbes tramitando em 30/04/2020 1.678 1.396,78 20,13%
Total de execucgoes nao finalizadas (A+B) em o
C 30/04/2020 2.253 2.101,98 7,18% v
D Execucdes iniciadas 444 531,67 -16,49%
E Total de execugoes pendentes de finalizacado (C + D) 2.697 2.633,65 2,41% v
F Execucoes Finalizadas 355 471,17 -24,66% v
PRODUTIVIDADE (F /E) 13,16% 17,89% -26,43%
CONGESTIONAMENTO (1-(F/ E)) 0,87 0,82 5,76% v

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 16/5/2021)
Legenda: M. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 13,16% das execugdes pendentes
de finalizag&o no periodo; esse desempenho foi inferior a média da respectiva faixa, onde o percentual de
execucoes finalizadas alcancou 17,89%. Comparando-se os itens estatisticos desse indicador, verifica-se
que o numero de execugdes pendentes de finalizacao na Unidade em 30/4/2020 (2.253) era 7,18% superior
a média das unidades com tramitagdo processual similar, e que o nimero de execugdes finalizadas no
periodo analisado foi inferior em 24,66% a média de sua faixa de movimentag¢o; constata-se, assim, que o
elevado numero de execugoes pendentes de finalizagdo do periodo anterior bem como a quantidade de
execucgoes finalizadas (355) inferior a média da faixa processual (471,17) e ao numero de execugoes
iniciadas (444) foram os fatores que determinaram o desempenho insuficiente da Unidade neste indicador.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
| 0,81 | 0,74 | 34°/ 46 |

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizagdo das fases de conhecimento, liquidagao e execugéo, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracao:
Pendentes de finalizacao

(conhecimento, liquidagao e 1551 + 471  + 2373 + 52 4.447
execucao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolucao

Por sua vez, o indice desseindicador na unidade é obtido pela razédo entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagéo processual.
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Férmula de apuragao:

Acervo na unidade 4447 0.81
Maior acervo na faixa de movimentacao |j|> 5460,00 ’
Situacio Pendentes em Pendentes em Variacio
¢ 30/04/2020 30/04/2021 ¢

Pendentes de finalizacao na fase de conhecimento* 1.146 1.551 35,34%
Pendentes de finalizacao na fase de liquidacao** 339 471 38,94%
Pendentes de finalizacao na fase de execugao*** 2.253 2.373 5,33%
Cartas precatoérias e de ordem pendentes de devolucao 54 52 -3,70%
Total 3.792 4.447 17,27%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 16/5/2021)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a rgao jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liqu idagdo ou
de execucgio.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgao jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execucgo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais:a) remetidos a outra Vara ou a drgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Au tos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o acervo de forma integral, constata-se que nos ultimos doze meses o nimero de
processos tramitando na Unidade Judiciaria apresentou um aumento de 17,27%, passando de 3.792 para
4.447 processos. Com relagdo ao periodo anterior, houve um incremento maior de processos nas fases de
conhecimento (aumento de 405 processos) e liquidacdo (acréscimo de 132 processos).

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL Indice na Media Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,90 0,63 43° / 46

A vazéo corresponde ao percentual de processos baixados em relagdo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos
baixados.

Férmula de apuragao:

Casos novos 1.162
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> _ |:> 1,64
unidades 708

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentagéo processual.

Férmula de apuragéo:

Vazao na unidade 1,64
. 0,90
Maior vazao na faixa de movimentacao |:> 1,83 |:>
VAZAO PROCESSUAL - 05/2020 a 04/2021
Arquivados definitivamente + Arquivados em relacao
Cess Maes remetidos outras VTs a0s casos novos
42 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.162 708 60,93%
Média unidades similares 1.168,89 1.011,67 86,55%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 16/5/2021)
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Conforme apontado acima, o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi inferior ao numero de casos novos nos ultimos doze meses. Além disso, o percentual de

processos arquivados em relacdo aos casos novos na Unidade (60,93%) evidencia um desempenho abaixo
da média da sua respectiva faixa (86,55%).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucao Processual indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,75 0,70 | 25° /46

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da agao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrucdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de célculo apenas os processos que nao tiveram a instrugao encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuragao:
Idade média na unidade

— — - 579,49
Maior idade média na faixa de I::> =59.96 |:> 0,75
movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUCAO PROCESSUAL — em dias

05/2019 a 04/2020 05/2020 a 04/2021 Variagdo
42 Vara do Trabalho de Porto Alegre 626,67 579,49 -7,53%
Média unidades similares 553,72 538,36 2,77%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 16/5/2021)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa

0,45 0,38 31° /46

Corresponde a meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusdo dos autos
ao juiz e a data da prolagéo da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracao:

Prazo médio na unidade

17,68
Maior prazo médio na faixa de |:> 3953 |:> 0,45
movimentagao ’

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENCA — em dias

05/2019 a 04/2020 05/2020 a 04/2021 Variagao
42 Vara do Trabalho de Porto Alegre 62,26 17,68 -71,61%
Média unidades similares 61,59 15,17 -75,36%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 16/5/2021)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao Indicena  Média  Posicéo
unidade nafaixa nafaixa
0,64 0,73 10° / 46
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Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do inicio da execugéo
e a data da realizagcao da consulta aos processos com execucao ainda nao encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas 0s processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimenta¢ao processual.

Férmula de apuragao:

Idade média na unidade

1784,72
Maior idade média na faixa de I:> 578033 I:> 0,64
movimentac¢ao ’

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

05/2019 a 04/2020 05/2020 a 04/2021 Variagao
42 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.588,54 1.784,72 12,35%
Média unidades similares 1.936,60 2.036,19 514%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 16/5/2021)
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao Indicena  Média  Posicéo
unidade nafaixa nafaixa
0,82 0,84 18° /46

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizacao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitacdo no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela raz&o entre aidade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuragéo:

Idade Média na unidade

1937,53
Maior idade média na faixa de |:> 537530 I:> 0,82
movimentacéo ’

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO —em dias

05/2019 a 04/2020 05/2020 a 04/2021 Variagao
42 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.832,09 1.937,53 5,76%
Média unidades similares 1.914,84 2.005,60 4,74%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 16/5/2021)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA Indice na  Média  Posicdo
unidade nafaixa nafaixa
0,70 0,65 35°/ 46

O indice de produtividade € o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acimadescritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuragao:

Somatério de cada variavel (0,76 x2) + (0,19 x 1) + (0,87 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,81 x1)+(0,90x 1)+ (0,75x2) +
. . ) (0,45x2)+(0,64x2)+(0,82x1) 0,70
Somatdrio dos pesos atribuidos as
varnaveis (2+143+1+1+2+42+2+1)
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O indice de produtividade alcangado pela Unidade Judiciaria (0,70) nos ultimos doze meses foi o 35°
colocado na sua respectiva faixa de movimentagao processual. Destacam-se, positivamente, os indicadores
relativos a idade média dos processos em execucado (102 colocada entre as quarenta e seis unidades da
respectiva faixa processual) e a idade média dos processos em tramitacdo (182 colocada na respectiva
faixa).

Por outro lado, é importante que a Unidade, para uma maior evolugao do seu indice de produtividade
nos proximos periodos, apresente especial melhora nos indicadores de desempenho relativos ao
congestionamento na fase de conhecimento (32 pior colocada entre as quarenta e seis unidades da
respectiva faixa processual), a vazao processual (42 pior colocada na faixa processual) e ao
congestionamento na fase de execucao (112 pior colocada entre as unidades similares).

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Mbdulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servigos que sao afetos as
Unidades. A forca de trabalho de cada unidade € apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual € apurada conforme a seguinte férmula:

__Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se 0 quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

Nome do senvidor consl?(ij(g(r)ado*consli:ciig]rado* Izit:;ﬁ%‘i Auséncias geggﬁ]sj- Il’uniiZ?)s e?ne;\;ii(\j/i%raeje
erados

Ana Luiza Von Schwarz da Silva 01/05/2020 | 30/04/2021 365 0 365 0 0,00
Antonio Carlos Borsa dos Santos | o1/05/2020 | 30/04/2021 365 0 0 365 1,00
Bibiana Nodari Borges 19/10/2020 | 30/04/2021 194 5 0 189 0,52
Bruno Martins Melo 22/05/2020 | 30/04/2021 344 0 0 344 0,94
Camila Kurtz Fonseca 27/05/2020 | 30/04/2021 339 0 0 339 0,93
Carle Batista Dauzacher Martins 01/05/2020 | 30/04/2021 365 0 0 365 1,00
Carolina Wandscher 18/05/2020 | 30/04/2021 348 0 348 0 0,00
Claudinei de Lima 01/05/2020 | 18/10/2020 171 0 0 171 0,47
Isabela Kalikoski 01/05/2020 | 30/04/2021 365 0 0 365 1,00
Juliana Homrich 23/11/2020 | 30/04/2021 159 0 0 159 0,44
Leandro de Mattos Rocha 05/04/2021 | 30/04/2021 26 0 0 26 0,07
Lucio Marsiaj de Oliveira 01/05/2020 | 27/09/2020 150 0 0 150 0,41
Marcio Antonio Hornos Steffens 01/05/2020 | 30/04/2021 365 0 365 0 0,00
Mateus Francisco Mueller 01/05/2020 | 30/04/2021 365 0 0 365 1,00
Mauro Celi Oliveira 01/05/2020 | 30/04/2021 365 0 0 365 1,00
Nadir da Costa Jardim 01/05/2020 | 30/04/2021 365 0 0 365 1,00
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Ricardo Konrath Junior 01/05/2020 | 04/04/2021 339 0 0 339 0,93
Rodrigo Dutra Boeira 01/05/2020 | 30/04/2021 365 8 0 357 0,98
TOTAL 5355 13 1078 4264 11,68

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado" ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotacdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagdo fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugéo 63/2010 do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho. A 42 Vara do Trabalho de Porto Alegre no triénio 2018 a 2020, apresentou a média anual de
1147,00 casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2021 foi de onze
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagao

1001 a 1250 11 servidores
1.001 - 1.500 processos por ano
1.251 a2 1.500 12 servidores

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho € obtido pela divisdo da for¢a de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o céalculo para apuracao do percentual correspondente na
42 Vara do Trabalho de Porto Alegre:

Forca de trabalho real 11,68

106°
Forca de trabalho ideal |:> 11 I::> 06%

4.9 iINDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral ¢ alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de
trabalho = 070 x 106% = 0,74

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade
ocupou, no periodo averiguado, a 302 colocagao entre as quarenta e seis unidades da respectiva faixa de
movimentac¢ao processual.

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2020
5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos”.

META 1/2020 CNJ

Distribuidos em 2020 Solucionados em 2020 % Resultado
985 647 65,69 Meta nao cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2020, ndo sao computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos & Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018".
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META 2/2017 CNJ
Processos néo julgados at¢é Processosdistribuidos até 31/12/2018 e julgados % Resultado
31/12/2018 entre 01/01/2019 e 31/12/2020 °
861 785 91,17 Meta nao cumprida

5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagdo”.

META 3/2020 CNJ

Solucionados em 2020
(excluindo-se desisténcias e arquivamentos)
160 571 28,02 45% Meta nao cumprida

Conciliagbes em 2020 Y% Meta % Resultado

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execug&o no ano corrente”.

META 5/2020 CNJ

Casos novos de execugao em 2020 Execucdes baixadas* em 2020 Grau de Cumprimento Resultado
605 640 105,79% Meta cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2020, execugbes baixadas correspondem aos processos de execug¢do baixados
definitivamente (Consulta e-Gestao D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no
1° Grau’”.

META 6/2020 CNJ

Aclbes coletivas distribuidas até Aclbes coletivas distribuidas até Grau de Resultado
31/12/2017 pendentes de solugdo  31/12/2017 e ja julgadas em 31/12/2020 Cumprimento
10 10 100,00% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior”.

META 7/2020 CNJ

Processostramitando na Processostramitando na
Unidade em 31/12/2019  Unidade em 31/12/2020

Estado do Rio Grande do Sul 18 45

WMS Supermercados do Brasil Ltda. 17 21

Companhia Riograndense de Saneamento 5 4

Caixa Economica Federal 8 17

Banrisul 13 19

Banco do Brasil S/A 4 8

Companhia Estadual de Distribuicao de Energia Elétrica - CEEE-D 12 12
Claro S.A. 7 21

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 5 10
Companhia Estadual de Geracao e Transmissao de Energia 9 9

Elétrica - CEEE-GT

META 7/2020 CNJ
Total em 2019 Total em 2020 Meta para 2020 Resultado

98 166 96 Meta nao cumprida
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6 AUDIENCIAS
6.1 PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade Judiciaria realiza sessdes de audiéncias conforme tabelas abaixo:

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha Sem pauta 3 U/P - 1 conciliagdo | 3 U/P - 1 conciliagao Sem pauta Sem pauta
Eventualmente 2 U/P e Eventualmente 2 U/P e
Tarde 1 conciliagio Sem pauta Sem pauta 1 conciliagéo Sem pauta
J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha Sem pauta 2 conciliagdes e 3 - P/U Sem pauta Sem pauta Sem pauta
Tarde Sem pauta 2 conciliagbes e 3 — P/U Sem pauta Sem pauta Sem pauta
(Fonte: Informacgdes da Diretora de Secretariaem 14.6.2021)
Legenda:
| - Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI—- Cartas Precatorias Inquiritdrias
E — Audiéncia de conciliacdo em processos em fase de execugdo
6.2 PAUTAS MARCADAS E LIVRES
ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
Tipo
Ji J2 Ji J2
Inicial Nada marcado Nada marcado Nada marcado Nada marcado
Una Sumarissimo 30.6.2021 29.6.2021 06.7.2021 06.7.2021
Instrucao 17.8.2021 29.6.2021 06.7.2021 06.7.2021
Tentativa de acordo em execucgao Nada marcado 08.6.2021 28.6.2021 22.6.2021
CPI's Nada marcado Nada marcado 28.6.2021 06.7.2021

(Fonte: Informacées da Diretora de Secretariaem 14.6.2021)
“Esta unidade ja foi correcionada neste periodo de combate ao coronavirus/COVID19.
Pauta J1— A Juiza Titular sempre adotou as audiéncias UNAS, independentemente das medidas adotadas durante a pandemia.

Pauta J2 — A Juiza Substituta foi lotada nesta unidade durante a pandemia. A pauta padréo utilizada na correicdo anterior ndo é
referéncia porque adotada por outro Juiz Substituto e antes da pandemia, representando realidade diversa da atual.

Inicialmente foram agendadas audiéncias telepresenciais de conciliagdo e instrugdo as tergas-feiras, pela manha, tendo sido
agendadas em 2 quartas-feiras a tarde, e, a partir de 15/06/2021, sdo agendadas audiéncias nas tercas-feiras, manha e tarde, sendo
reservados 2 horarios para conciliagdo e 3 horarios para instrugcdo, com possibilidade de encaixes, em cada turno.

No periodo da pandemia ndo estao sendo marcadas audiéncias iniciais. Ha determinagdo para que as partes apresentem proposia
de conciliagdo e para que as reclamadas apresentem defesa, em secretaria. A pauta de instrugdo ja conta com as instrugées adiadas
em razdo da pandemia e as iniciais com contestagdoja apresentadas. Audiéncias de instrugcdo média, proxima data livre 06/07/2021.
Instrugdo complexa, proxima data livre, 13/07/2021.

Observagoes:

1. Havendo petigdo de acordo, na fase de conhecimento, o feito é incluido em pauta na semana seguinte, apenas com o intervalo
necessario para a comunicagdo das partes pelo DEJT. Em alguns casos, conforme a necessidade/urgéncia das partes e quando
umase compromete a comunicaraoutra, o intervalo é de 48h para realizacdo da pauta e a Secretaria efetua a notificagdo por e-
mail.

2. Audiéncias de conciliagdo em execugdo sdo realizadas a pedido das partes. Conside rando que o valor da condenacgéo ja foi
apurado, as partes apresentam a composi¢cdo do ajuste por peticdo para homologacéo do Juizo, tratando -se apenas de mero ajuste
na forma de pagamento. Ha casos em que a execugdo é complexa, com diversos incidentes processuais e envolvendo a penhora
ja realizada, os processos sdo incluidos em pauta a requerimento das partes ou por iniciativa do Juizo com brevidade, geralmente
com o intervalo suficiente para intimagdo das partes.
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3. Foram incluidos em pauta - durante o periodo da pandemia — apenas os processos em que as partes concordaram com a
realizacdo de audiéncia telepresencial. O nimero de processos fora de pauta decorre de peticdo dos advogados (reclamante e
reclamada) que manifestaram impossibilidade técnica para a realizagdo de audiéncia por videoconferéncia ou expresso prejuizona
produgdo da prova nesta modalidade.

4. Em relagdo a oitiva de testemunhas de outros Juizos por meio de carta precatdria inquiritdria, ndo houve ocorréncia, umav ez que
a testemunha pode serouvida pelo propriojuizode origem, na mesma oportunidade da realizagdo da audiéncia una ou de instrugéo.

5. Periodos de Férias:

Em relacdo a pauta J1, o periodo de 15.7.2021 a 13.8.2021 esta sem marcagdo, em razdo das férias da magistrada, referente ao
periodo aquisitivo 2021/1.

Em relagdo a pauta J2, o periodo de 16.8.2021 a 14.9.2021 esta sem marcagdo em razdo das férias regulares do 2° semestre. No
que se refere a pauta de CPI’s, ndo houve necessidade de realizagdo em 2021, estando atual mente totalmente livre, aguardando-
se o retorno das atividades presenciais’.

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS - 05/2020 a 04/2021
Conciliagéao Conciliagéao

Juiz (a) Inicial Instrugao Una Julgamento e Execugao TOTAL
Ana Luiza Barros de Oliveira 0 0 0 0 1 1 2
Gabriela Lenz de Lacerda 0 28 0 17 4 51
Maria Cristina Santos Perez 0 0 0 15 8 23
Valdete Souto Severo 0 5 28 0 18 6 57
TOTAL 0 33 30 0 51 19 133
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 17/5/2021)
6.4 ADIAMENTO DE PAUTA
NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 05/2020 a 04/2021
Juizes Audiéncias marcadas Audiéncias canceladas/redesignadas indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 175 115 65,71%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 328 255 77,74%
TOTAL 503 370 73,56%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 17/5/2021)

Conforme apontado no quadro acima, o nimero de audiéncias redesignadas chegou a 370 no
periodo de 2020/05 a 2021/04, correspondendo a 73,56% de todas as audiéncias marcadas no periodo. Em
face do exposto, recomenda-se a manutencao/reducdao do numero adiamentos de audiéncias para
percentual ndo superior a 10% do nimero de audiéncias designadas, salvo quando o adiamento se der em
razdo das medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminagao pelo novo Coronavirus -
COVID-19.

Salienta-se que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da visita correcional. Constata-se que, a
excecao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagao de
audiéncias e atuacao na Unidade Judiciaria.
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7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARASENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional d4 énfase as sentencas ndo proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencdo ao disposto nos arts. 226, lll, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N? 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuracoes realizadas por meio do Sistema e-Gestdo em 09/6/2021 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 08/6/2021, as 11h01min, registram 25 processos pendentes
de prolacao de sentencaha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria com a Juiza Substituta lotada
GabrielaLenz de Lacerda, sendo a data de conclusédo mais antiga em 25/01/2021 (processo n® 0020844-
59.2019.5.04.0004 — 87 dias).

Nao se constata processos pendentes com a Juiza Titular Valdete Souto Severo.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

Segundo as informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria na entrevista correcional, a tarefa é
cumprida no prazo de 1 a 10 dias, contados da determinacgao judicial.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV'S

Os mandados e autorizac¢ées judiciais sdo expedidos no prazo de 2 a 10 dias. Com relagdo aos
precatérios e as requisicoes de pequeno valor, até meados de abril a expedicao era efetuada em menos de
30 dias. Apds o referido periodo, em virtude de o servidor encarregado da atividade ter sido removido para
outra unidade, houve aumento do prazo para 60 e 90 dias para as requisicdes de pequeno valor e
precatorios, respectivamente, observando os prazos do orgamento.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras sao expedidos no prazo de 2 a 20 dias. Ja a expedicao de alvara relativo a acordo ocorre
no prazo de 2 dias, enquanto aquele referente a liberacdo de eventual saldo remanescente em favor da
parte reclamada é expedido em 10 dias.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 14/06/2021 estavam sendo despachadas as peticées recebidas 14/04/2021, sendo que haviam
10 peticdes pendentes.

8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO

Em 14/06/2021 estavam sendo impulsionados os processos com 0 prazo vencido nos dias
02/02/2021, naqueles na fase de conhecimento, e dia 17/04/2021, na fase de liquidagédo, sendo que haviam
10 processos com o prazo vencido no dia 04/03/2021.

A Diretora de Secretaria destacou que o periodo de andlise de uma peticdo no prazo vencido € o
maior enfrentado em 27 anos de atuacdo da Justica do Trabalho e que tal situacéo “é decorrente de diversos
fatores enfrentados nesta pandemia, entre eles a concentragdo de atividades antes delegadas, a remogéo
de servidores para outras unidades, implantacdo de novos sistemas sem treinamento prévio e adequado
para todos, lotacdo de servidores sem experiéncia das rotinas de secretaria, servidores com necessidade
de acompanhamento do exercicio de suas atividades, participacdo desta gestora em atividades que
beneficiam a instituicdo como o Conselho da Escola Judicial e da Comisséo da Revista Eletrénica deste
Tribunal, bem como eventos de capacitagcao/atualizacdo para o exercicio das atividades de Secretaria ou de
Gestéo”.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

Questionada acerca dos procedimentos adotados para o arquivamento dos processos € da
observancia, pela Unidade, do procedimento previsto no Provimento n® 273/2020, da Corregedoria Regional
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do TRT4, a Diretorade Secretaria referiu o seguinte: “E efetuada a reviséo dos autos, verificada se todas as
obrigagbes de fazer e pagar foram cumpridas, se ha documentos a entregar, se ha saldo em depdsitos, s&o
retiradas eventuais restrigbes efetuadas pelos convénios e ainda pendentes (SERASA, CNIB, ..), registrados
0s pagamentos, efetuados 0s registros informatizados, intimadas as partes. Havendo saldo de depdsito em
favor da reclamada, é efetuada a consulta pela Diretora ou pelo Assistente de Execugao acerca de registros
na FAE e no BNDT em relagdo as reclamadas. N&o havendo, é certificado nos autos. Havendo registro
positivo, comunicam-se exclusivamente as varas que efetuaram os registros, observando entre os processos
aqueles com execugcdo mais antiga e o credor’.

8.7 EXECUCAO REUNIDA
H& uma execugao reunida em tramite na Unidade Judiciaria.

8.8 PROCEDIMENTOS EM RELACAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispbe que “A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgdos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagcdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”. Segundo a Diretora de Secretaria,
a Unidade aplica a referida disposicao: a inscricdo no BNDT ocorre apds decorridos 45 (quarenta e cinco)
dias da data da intimacao, sem que tenha sido efetuado o pagamento ou garantido o Juizo, podendo, as
vezes, esse prazo ser maior, em virtude do volume de trabalho. Ja a retirada do BNDT & efetuada assim
que garantido o Juizo.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteragdo da condigao e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacdo do pleno cumprimento desse item pela 42 Vara do Trabalho de Porto Alegre, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definiivamente desde 01.01.2016 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 17.5.2021. Dessa consulta
constatou-se haver 14 processos com execug¢ao encerrada e com devedores ainda inscritos no BNDT.

Data inclusao Data da extingédo ou

Processo no BNDT Parte arquivamento do processo
0021806-24.2015.5.04.0004 30/01/2018 Indiada Artigos De Vestuario Ltda - Me 08/10/2020
0021806-24.2015.5.04.0004 30/01/2018 Bento Rafael Corbetta De Araujo Ribeiro 08/10/2020
0021806-24.2015.5.04.0004 30/01/2018 Lucas Cuervo De Azevedo Moura 08/10/2020
0021233-49.2016.5.04.0004) 12/04/2018 @ Esd Th-B Solucoes E Tecnologia De Servicos Ltda 27/10/2020
0020328-73.2018.5.04.0004 11/07/201g | "rotelimp Servicos De Portaria, Limpeza £ Mao-De- 09/11/2018
0021935-92.2016.5.04.0004, 22/11/2018 Camargo Hubner Idiomas Ltda 14/08/2020
0021935-92.2016.5.04.0004, 22/11/2018 Instituto Britanico Comercial De Livros Ltda - Me 14/08/2020
0020612-23.2014.5.04.0004, 11/12/2018 Vera Lucia Rodrigues Lancheria - Me 04/11/2020
0021233-49.2016.5.04.0004 02/04/2019 Susan Ayres De Souza 27/10/2020
0021233-49.2016.5.04.0004 02/04/2019 Geni Felisberto De Oliveira 27/10/2020
0020590-91.2016.5.04.0004 11/04/2019 | S°1ue0es De Empreendimentos £ Projetos Das 20/03/2018
0020543-20.2016.5.04.0004 30/05/2019 Acessus Telefonia Ltda - Me 10/02/2021
0021230-60.2017.5.04.0004, 10/12/2020 Lourdes De Jesus Moraes Rodrigues 28/08/2019
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0020328-73.2018.5.04.0004 18/12/2020
(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 17/5/2021)

Carlos Roberto Silveira De Araujo 09/11/2018

Devera a Unidade Judiciaria, portanto, examinar a situagao dos processos listados, excluindo do
BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAE.

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisédo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisérias pendentes
0021272-41.2019.5.04.0004

0020038-87.2020.5.04.0004
0020049-19.2020.5.04.0004

0020108-07.2020.5.04.0004
0020156-63.2020.5.04.0004

0020223-22.2020.5.04.0006
0020564-54.2020.5.04.0004

0020862-46.2020.5.04.0004
0020959-46.2020.5.04.0004

b) Embargos de declaragao

0020581-61.2018.5.04.0004
0021057-65.2019.5.04.0004

0020581-61.2018.5.04.0004
0020015-78.2019.5.04.0004

0020458-05.2014.5.04.0004 | 0020010-22.2020.5.04.0004

c) Incidentes na liquidagao/execugéao

0020097-51.2015.5.04.0004
0020102-39.2016.5.04.0004
0021237-57.2014.5.04.0004
0020263-49.2016.5.04.0004
0021674-30.2016.5.04.0004

0000416-03.2012.5.04.0004
0021441-67.2015.5.04.0004
0020682-40.2014.5.04.0004
0000686-61.2011.5.04.0004

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 24/05/2021)

0021224-58.2014.5.04.0004
0021159-87.2019.5.04.0004
0021770-79.2015.5.04.0004
0021770-79.2015.5.04.0004

8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia

Decorrentes de Execucao

Decorrentes de Acordo
Decorrentes de Pagamento Espontaneo

Total

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 17/5/2021)

8.9.2.2 Valores diversos

Custas Processuais e emolumentos arrecadados

Classificagao

05/2020 a 04/2021

0020804-77.2019.5.04.0004
0000822-92.2010.5.04.0004
0021699-77.2015.5.04.0004
0021699-77.2015.5.04.0004

%

R$ 11.338.011,65 45,14%
R$ 10.136.719,65 40,36%
R$ 3.641.495,68 14,50%
R$ 25.116.226,98 100,00%
05/2020 a 04/2021 Y%
R$ 349.292,53 7,82%
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Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 2.830.883,80 63,38%
Imposto de renda arrecadado R$ 1.286.693,36 28,81%
Multas aplicadas por drgao de fiscalizacao das relag6es de trabalho R$ 0,00 0,00%
Total R$ 4.466.869,69 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 17/5/2021)
8.9.3 Analise dos Processos Eletrénicos

A andlise da movimentacao processual para apontamentos especificos foi realizada entre os dias
01/06 e 02/06/2021, sendo selecionados 0s seguintes processos:

1 Processo n?0020917-94.2020.5.04.0004

Classe: Agao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: a sentenca prolatadaem 31/03/2021, ID.bb4198c, homologou o acordo formalizado pelas partes (ID.
c053de4), com prazo de pagamento do principal em 5 parcelas a iniciar em 29/03/2021. Parcelas registradas incorretamente na
tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”, promovendo a migragéo automatica do processo para a tarefa “Acordos vencidos'.
O processo encontra-se na tarefa “Acordos vencidos” desde 13/05/2021.

2 Processo n®0020854-69.2020.5.04.0004

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: decisao proferiaem 08/03/2021, ID. 2adb4d9, deferiu o pedido de arresto de ativos financeiros, contra
o primeiro reclamado, mas indeferiu em relagdo aos demais reclamados. Contudo, o documento sob ID. 6 707655, juntado aos
autos em 18/03/2021 revela que houve bloqueio de ativos financeiros, por meiodo SISBAJUD, do 4° reclamado. Verifica -se, ainda,
que o autor, em 29/04/2021, apresentou manifestagéo sob ID.27744d6, requerendo a reconsideragéo da decisao que indeferiu o
pedido de bloqueio de ativos financeiros em relagdo aos demais réus. Até 02/06/2021, no foi realizada a conclus&o dos autos para
que o Juizo aprecie a manifestagdo do autor e o bloqueio indevido realizado pelo SISBAJUD em relagéo ao 4° reclamado. O
processo se encontra na tarefa “Assinar expedientes e comunicagbes — magistrado” desde 01/04/2021.

3 Processo n?20021616-90.2017.5.04.0004

Classe: A¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: até 02/06/2021 os autos aguardam o cumprimento das determinag¢des constantes no despacho
proferido em 10/03/2021, ID. 3b1709f, (expedigéao de carta precatdria e intimagao das partes para dizer se tém provas a produzir).
O processo esta na tarefa “Assinar expedientes e comunicagbes — magistrado” desde 31/05/2021.

4 Processo n?0020205-07.2020.5.04.0004

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: apés ajuntada, pelo perito,em 05/03/2021, de esclarecimentos ao laudo requeridos pela reclamante,
até 02/06/2021 ndo havia sido procedida a conclusao dos autos, conforme determinado no final do despacho proferido em
03/03/2021. O processo permanece na tarefa “Andlise” desde 16/03/2021.

5 Processo n20020121-06.2020.5.04.0004

Classe: A¢ao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: até 02/06/2021 os autos aguardam o cumprimento da determinagao constante no despacho proferido
em 19/03/2021 (ID.77dc611),ordenando a conclusdo dos autos para julgamento da lide. O processo permanece na tarefa “Analise’
desde 19/03/2021.

6 Processo n?0021340-88.2019.5.04.0004

Classe: Agao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: até 02/06/2021 os autos aguardam o cumprimento das determinagdes constantes no despacho
proferido em 19/03/2021 (ID. b06be5c). O processo permanece na tarefa “Analise” desde 19/03/2021.
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7 Processo n?0020130-65.2020.5.04.0004

Classe: Agao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: tarefa de arquivamento ndo concluida. Os autos se encontram no fluxo “Escolher tipo de
arquivamento” desde 11/03/2021.

8 Processo n?0020573-84.2018.5.04.0004

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: apés o vencimento “in albis” do prazo das partes em 01/02/2021 para tomar ciéncia da sentenga
prolatada em 16/12/2020, nao é verificado movimento processual até 02/06/2021. O processo permanece na tarefa “Registrar
trdnsito em julgado” desde 02/02/2021.

9 Processo n®0020691-89.2020.5.04.0004

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumario - Algcada (ATAlc)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: processo foi enviado para o arquivo, mas a tarefa de arquivamento néo foi concluida, estando os
autos no fluxo “Escolher tipo de arquivamento” desde 28/04/2021. Aiém disso, ndo houve a liberagdo do deposito judicial, ID.
a3dbce0, cujo valor se refere a despesas de honorarios de sucumbéncia em favor do procurador do reclamado, conforme sentenca
sob ID. 2ce2f83.

10 Processo n?20021744-13.2017.5.04.0004

Classe: A¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: a deciséo proferidaem 23/11/2020, ID. 48cObab, homologou o acordo formalizado pelas partes (ID.
67e5e6b), com prazo de pagamento do principal em 10 parcelas a iniciar em 16/11/2020. Parcelas néo registradas na tarefa
“Aguardando cumprimento de acordo”, inviabilizando a migragdo automatica do processo para a tarefa “Acordos vencidos”. O
processo encontra-se na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo” desde 18/12/2020.

11 Processo n?0020718-72.2020.5.04.0004

Classe: Execucao Provisoria em Autos Suplementares (ExProvAS)
Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: apresentados, pelo reclamante, os calculos de liquidagéo de sentenga em 19/04/2021, e impugnagio
aos calculos, peloreclamado,em 11/05/2021, n&o é verificado movimento processual. O processo se encontra na tarefa “Prazos
Vencidos” desde 10/04/2021.

12 Processo n20001214-95.2011.5.04.0004

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Liquidagcao

Movimentacao processual: até 02/06/2021 os autos aguardam o cumprimento das determinagdes constantes no despacho
proferido em 11/01/2021 (ID. 07c31f9). O processo permanece na tarefa “Andlise” desde 11/01/2021.

13 Processo n®0000554-38.2010.5.04.0004

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentacao processual: até 02/06/2021 os autos aguardam o cumprimento das determinagdes constantes no despacho
proferido em 01/02/2021 (ID. a841f47). O processo permanece na tarefa “Analise” desde 01/02/2021.

14 Processo n?0020450-86.2018.5.04.0004

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucao

Movimentacao processual: apds o vencimento “in albis” do prazo do reclamante em 03/03/2021 para manifestar-se sobre a
admissao de terceira interessada nalide e acerca de quais bens pretende prosseguir a execugéo, até 02/06/2021 nao é verificada
movimentacao processual. O processo esta na tarefa “Prazos Vencidos” desde 04/03/2021.

15 Processo n?0020085-71.2014.5.04.0004

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucao

Movimentagao processual: apds o vencimento “in albis” do prazo do reclamante em 04/03/2021 para indicar meios vidveis para
prosseguimento da execugao, ndo é verificado movimento processual até 02/06/2021. O processo esta na tarefa “Prazos Vencidos’
desde 05/03/2021.
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16 Processo n?0020046-35.2018.5.04.0004

Classe: Agao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Execugao

Movimentacao processual: ap6s o vencimento “in albis” do prazo dos s6cios em 10/03/2021 para responder ao incidente de
desconsideragao da personalidade juridica, até 02/06/2021 nao é verificado movimento processual. O processo encontra-se na
tarefa “Prazos Vencidos” desde 11/03/2021.

17 Processo n20020685-24.2016.5.04.0004

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucao

Movimentacao processual: até 02/06/2021 os autos aguardam o cumprimento da determinagao final constante no despacho
proferido em 17/01/2020 (ID. e5fd9a8), ordenando a conclusao dos autos, apds a realizagdo de pesquisa junto ao sistema
RENAJUD. O processo esta na tarefa “Cumprimento de Providéncias” desde 28/01/2020.

18 Processo n®0122600-63.2009.5.04.0004

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentacao processual: até 02/06/2021 o processo aguarda apreciagcdo da manifestagao juntada pelos reclamados em
13/04/2021 (ID. d4298e2), requerendo a desconstituigdo da penhora. O processo ainda se encontra na tarefa “Aguardando prazo’
desde 19/03/2020, em razdo de constar pendente de cumprimento o mandado de penhora e avaliagdo de bens, expedido em
19/03/2020, ID. ¢113537, e destinado a Jurisdigdo do Municipio de Alvorada.

8.10 EXAME DOS LIVROS
8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 11/6/2021, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 11/6/2021, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.11 MANDADOS
8.11.1 Mandados - Prazo de cumprimento vencido

Em consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 19/5/2021, foi constatada a
existéncia de 96 mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo:

MANDADOS EM ABERTO

N¢ Processo Data da Expedigao Central de Mandados Dias uteis
01 0001396-47.2012.5.04.0004 03/03/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 273
02 0020126-67.2016.5.04.0004 05/03/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 271
03 0122600-63.2009.5.04.0004 19/03/2020 Central de Mandados de Alvorada 261
04 0020216-41.2017.5.04.0004 24/03/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 258
05 0000796-60.2011.5.04.0004 24/03/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 258
06 0020640-54.2015.5.04.0004 24/03/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 258
07 0057600-34.2000.5.04.0004 27/03/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 255
08 0057600-34.2000.5.04.0004 27/03/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 255
09 0020166-83.2015.5.04.0004 31/03/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 253
10 0020166-83.2015.5.04.0004 31/03/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 253
11 0020015-83.2016.5.04.0004 01/04/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 252
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12 0020999-04.2015.5.04.0004 13/04/2020 Central de Mandados de Tramandai 247
13 0020051-91.2017.5.04.0004 17/04/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 243
14 0001000-22.2002.5.04.0004 12/05/2020 Central de Mandados de Canoas 228
15 0021057-65.2019.5.04.0004 14/05/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 226
16 0020659-55.2018.5.04.0004 16/05/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 224
17 0021490-40.2017.5.04.0004 19/05/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 223
18 0020444-79.2018.5.04.0004 26/05/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 218
19 0020040-57.2020.5.04.0004 05/06/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 210
20 0020040-57.2020.5.04.0004 05/06/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 210
21 0149000-81.1990.5.04.0004 18/06/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 202
22 0021184-42.2015.5.04.0004 01/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 193
23 0019200-38.2006.5.04.0004 03/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 191
24 0021266-34.2019.5.04.0004 06/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 190
25 0021353-87.2019.5.04.0004 06/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 190
26 0020624-61.2019.5.04.0004 15/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 183
27 0020307-97.2018.5.04.0004 23/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 177
28 0020486-94.2019.5.04.0004 23/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 177
29 0020303-89.2020.5.04.0004 30/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 172
30 0020483-76.2018.5.04.0004 04/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 169
31 0001554-05.2012.5.04.0004 07/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 166
32 0001554-05.2012.5.04.0004 07/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 166
33 0119700-93.1998.5.04.0004 12/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 164
34 0020619-05.2020.5.04.0004 14/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 162
35 0020912-17.2017.5.04.0024 17/08/2020 Central de Mandados de Cachoeirinha 161
36 0021686-15.2014.5.04.0004 17/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 161
37 0021290-96.2018.5.04.0004 18/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 160
38 0021102-69.2019.5.04.0004 08/09/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 146
39 0021372-98.2016.5.04.0004 30/09/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 130
40 0020343-18.2013.5.04.0004 22/10/2020 Central de Mandados de Alvorada 115
41 0020324-65.2020.5.04.0004 29/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 111
42 0020288-23.2020.5.04.0004 11/11/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 103
43 0020980-95.2015.5.04.0004 16/11/2020 Central de Mandados de Osorio 100
44 0020980-95.2015.5.04.0004 16/11/2020 Central de Mandados de Osorio 100
45 0020120-21.2020.5.04.0004 26/11/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 92
46 0021266-34.2019.5.04.0004 26/11/2020 Central de Mandados de Viamao 92
47 0021757-46.2016.5.04.0004 27/11/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 91
48 0021716-45.2017.5.04.0004 30/11/2020 Central de Mandados de Canoas 90
49 0000464-93.2011.5.04.0004 02/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 88
50 0020181-76.2020.5.04.0004 14/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 81
51 0020422-50.2020.5.04.0004 16/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 79

52 0021396-29.2016.5.04.0004 17/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 78



53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
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0021086-52.2018.5.04.0004
0021398-33.2015.5.04.0004
0020414-78.2017.5.04.0004
0020275-58.2019.5.04.0004
0020350-63.2020.5.04.0004
0020778-45.2020.5.04.0004
0020223-22.2020.5.04.0006
0020028-09.2021.5.04.0004
0020764-37.2015.5.04.0004
0020434-98.2019.5.04.0004
0020020-71.2017.5.04.0004
0021770-79.2015.5.04.0004
0020289-47.2016.5.04.0004
0020625-17.2017.5.04.0004
0020561-36.2019.5.04.0004
0020044-60.2021.5.04.0004
0020057-59.2021.5.04.0004
0020380-06.2017.5.04.0004
0052100-40.2007.5.04.0004
0020168-14.2019.5.04.0004
0020168-14.2019.5.04.0004
0020915-27.2020.5.04.0004
0021758-65.2015.5.04.0004
0020118-95.2013.5.04.0004
0021092-64.2015.5.04.0004
0020426-58.2018.5.04.0004
0020175-35.2021.5.04.0004
0021034-85.2020.5.04.0004
0020109-89.2020.5.04.0004
0001324-26.2013.5.04.0004
0020905-56.2015.5.04.0004
0038800-79.2005.5.04.0004
0020156-29.2021.5.04.0004
0021770-79.2015.5.04.0004
0021791-21.2016.5.04.0004
0020278-42.2021.5.04.0004
0020337-69.2017.5.04.0004
0020307-92.2021.5.04.0004
0021280-18.2019.5.04.0004
0020329-53.2021.5.04.0004
0020669-70.2016.5.04.0004

17/12/2020
17/12/2020
18/12/2020
12/01/2021
19/01/2021
21/01/2021
21/01/2021
23/01/2021
23/01/2021
27/01/2021
27/01/2021
01/02/2021
01/02/2021
08/02/2021
09/02/2021
10/02/2021
11/02/2021
11/02/2021
11/02/2021
26/02/2021
26/02/2021
26/02/2021
02/03/2021
05/03/2021
10/03/2021
10/03/2021
11/03/2021
15/03/2021
19/03/2021
23/03/2021
24/03/2021
25/03/2021
25/03/2021
29/03/2021
01/04/2021
06/04/2021
09/04/2021
12/04/2021
23/04/2021
23/04/2021
26/04/2021
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Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Canoas
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Cachoeirinha
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Canoas
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Cachoeirinha
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre

Central de Mandados de Porto Alegre

78
78
77
76
76
76
76
74
74
72
72
69
69
65
64
63
62
62
62
53
53
53
51
48
45
45
44
42
38
36
35
34
34
32
30
29
26
25
17
17
16
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94 0020307-97.2018.5.04.0004 03/05/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 11
95 0020307-97.2018.5.04.0004 03/05/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 11
96 0020307-97.2018.5.04.0004 03/05/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 1

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 19/5/2021)

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacé&o da Diretora de Secretaria, a Unidade Judiciaria observaa norma contida no
art. 102, caput, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata

do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.13 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacdo da Diretora de Secretaria, a liberacdo do depdsito recursal para a parte
reclamante é efetuada na sentengca que homologa o calculo de liquidagéo, desde que inferior ao valor
reconhecido pela reclamada ou mediante sua autorizacdo expressa. A intimacdo da reclamada para o
pagamento ou garantia da execucgao € efetuada pelo débito remanescente.

8.14 CITACAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasiao da correicdo, a Diretora de Secretaria informou que a desconsideracdo da
personalidade juridica é procedida, geralmente, a requerimento da parte, porém, em relacdo a devedoras
contumazes, mediante consulta a FAE, pode ocorrer de oficio.

Instada a esclarecer se ha instauracao do incidente de desconsideracao da personalidade juridica,
nos termos previstos nos artigos 133 a 137 do CPC, conforme dispde o art. 855-A da CLT, a Diretora
respondeu o seguinte:

E efetuada decisao, adaptada ao caso concreto, com o seguinte teor:

“Consideradas as disposicoes contidas no paragrafo tnico do artigo 876 e no artigo 765, ambos da
Consolidacao das Leis do Trabalho, instauro o incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica, na forma do artigo 855-A do mesmo diploma legal.

Este incidente, contudo, deve ser aplicado em consonancia com as normas e principios que regem
0 Processo do Trabalho, em especial sua execug&o.

O inciso Il do artigo 10-A da CLT definiu a responsabilidade objetiva dos sdcios atuais da pessoa
juridica pela satisfacdo dos débitos trabalhistas que a sociedade nao teve condicées de satisfazer.

Desnecessaria, portanto, a discussdo acerca da existéncia da referida responsabilidade.

Com base no poder de cautela, DESCONSIDERO a personalidade juridica da empresa executada
e redireciono a execugdo aos socios XXXXXXXX (CPF: ) e XXXXXX (CPF: ).

Retifique-se a autuagao, incluindo os sdécios no polo passivo, 0s quais responder&o solidariamente
pelos créditos devidos neste processo.

Em carater cautelar, deliberacdo que se adota para evitar a ineficacia das providéncias, a presente
decisdo permanecera em sigilo até o cumprimento das medidas. Determino a imediata penhora de
dinheiro mediante bloqueio, por meio do convénio BACENJUD, dos valores existentes em suas
contas ou aplicacées financeiras.

Efetivada a transferéncia, citem-se 0s socios, com prévia pesquisa de enderegco no convénio com
a Receita Federal, dando-lhes ciéncia, ainda, do bloqueio, para os fins do art. 884 da CLT.

Né&o havendo sucesso, citem-se 0s socios para pagamento, no prazo de 48 horas, sob pena de
penhora, conforme art. 880 da CLT.
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9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria requereu e contou com a atuagao do Servico de Apoio Temporario — SAT durante o periodo

correcionado, conforme tabela abaixo.

2020

2021

Total

SERVIGCO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

SAT curto — equipe da Corregedoria (periodos)

SAT longo - remoto por outra VT (periodos)

26 a 28/02/2020 -

1 periodo

* A informacgao constante desta tab ela restringe-se ao apoio prestado até a data da correigdo, ndo incluindo eventuais agendamentos
realizados para datas futuras.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 37 processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n¢

2602/2020

3573/2020

3705/2020

3732/2020

3820/2020

3932/2020

4356/2020

4678/2020

5316/2020

5673/2020

5716/2020

5861/2020

Processo n?

0020377-56.2014.5.04.0004

0021742-77.2016.5.04.0004

0021742-77.2016.5.04.0004

0021742-77.2016.5.04.0004

0021742-77.2016.5.04.0004

0251500-65.1989.5.04.0004

0021742-77.2016.5.04.0004

0020377-56.2014.5.04.0004

0021742-77.2016.5.04.0004

0021742-77.2016.5.04.0004

0021742-77.2016.5.04.0004

0020582-46.2018.5.04.0004

Assunto e Resumo

Ouvidoria: Reclamacgao para a Ouvidoria - Manifestacdo para Ouvidoria através
do portal

Ouvidoria: Davidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagdo para OUVIDORIA
— “Qutros --> esclarecimento de duvida qunto ao significa de andamento +
informado sobre procedimento para pagamento de valores durante pandemia do
coronavirus”

Ouvidoria: Davidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagdo para OUVIDORIA
— “Qutros --> VT informa que ndo constam dados bancarios para transferéncia
eletrénica (TED) e aguarda informagbes para expedir alvara”

Ouvidoria: Davidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagdo para OUVIDORIA
— “Outros --> esclarecimento sobre significado de andamento”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao para OUVIDORIA
— “Qutros --> diversos esclarecimentos sobre processo (inclusive diferenga entre
valor atribuido a causa e o calculado)”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagédo para Ouvidoria
através do portal

Ouvidoria: Davidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestacdo para OUVIDORIA
— “Outros --> informado que ja tem determinacgdo para expedir alvara quando
depositado novo pagamento”

Quvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagédo para Ouvidoria
através do portal — “pagamento de RPV /expedigdo de mandado de entrega de
RPV”

Ouvidoria: Davidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestacdo para OUVIDORIA
— “Outros --> informada situagdo do processo, no qual juiz vai analisar peticbes”

Ouvidoria: Davidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagdo para OUVIDORIA
— “Qutros --> informado sobre processo, esclarecendo significado de andamento
(processo com andamento regular, com alvara expedido como despacho)”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagdo para OUVIDORIA
— “Outros --> encaminhada novamente a resposta prestada no expediente
5673/2020 + informado que alvara ja foi encaminhado ao banco para
transferéncia eletrénica”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - expedicdo de ordem de
transferéncia de alvara — “Morosidade Processual - Despacho --> Apreciagdo de
pedido para transferéncia eletrénica de Alvara expedido em fev/2020”
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6285/2020

6338/2020

8117/2020

8381/2020

9001/2020

9318/2020

9413/2020

9695/2020

9924/2020

9929/2020

9931/2020

9964/2020

10021/2020

10204/2020

10511/2020
11527/2020
31/2021

130/2021

755/2021

PODER JUDICIARIO

0020462-37.2017.5.04.0004

0021742-77.2016.5.04.0004

0020085-61.2020.5.04.0004

0001654-57.2012.5.04.0004

0021696-88.2016.5.04.0004
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Ouvidoria: Davidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestacdo para OUVIDORIA
— “Qutros --> dificuldade para contatar 42 VT Porto Alegre”

Ouvidoria: Reclamacéao para a Ouvidoria - Demora para emissao de alvara —
“Morosidade Processual - Alvara --> VT explica raz6es do atraso (em processo
com calculo complexo) e informa previsdo de envio ao banco em 26/06/2020,

para transferéncia eletrénica”

Ouvidoria: Davidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestacdo para OUVIDORIA
— “Qutros --> informado teor de despacho, pois ndo conseguiu acessar pelo
telefone celular”

Ouvidoria: Reclamagéao para a Ouvidoria - Manifestagao para Ouvidoria através
do portal — “Consulta Processual - Processo com tramitacdo regular --> aguarda
cumprimento de despacho de 31/07/2020 (intimar RDA)”

Quvidoria: Elogio para a Ouvidoria - Elogio a servidora 4a Vara Trabalho de POA
— “Elogio - 42 VT de Porto Alegre - Servidora Isabela Kalikosk - Assistente da
Diretora da Secretaria”

Ouvidoria: Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através
do portal — “Qutros --> solicitadas informagées a VT por tramitar em SEGREDO
DE JUSTICA, sendo informado que aguarda assinatura de minuta de despacho”

Ouvidoria: Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através
do portal — “Consulta Processual - Processo com tramitagdo regular --> aguarda
analise quanto ao prosseguimento, com RTE tendo concordado com calculo
retificado (prazo das partes decorreu em 09/09/2020)”

Ouvidoria: Elogio para a Ouvidoria - Atendimento da 42 Vara do Trabalho de Porto
Alegre/RS — “Elogio 42 VT POA e Diretora Nadir da Costa Jardim /exceléncia no
atendimento”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - informacoes sobre o0 andamento
do processo — “Consulta Processual - Processo com tramitagdo regular -->
informado como consultar andamento regular, com despacho publicado e

intimacgéo expedida”

Ouvidoria: Reclamacéao para a Ouvidoria - Manifestacdo para Ouvidoria através
do portal — “Consulta Processual - Processo com tramitagdo regular --> como
parte diz estar sem movimentagdo ha 20 dias (aguardando atualizar conta e

intimar RDA), foi informado que consideramos o andamento regular para o
volume de trabalho na VT - Processo em SEGREDO DE JUSTICA”

Ouvidoria: Reclamacao para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através
do portal

Ouvidoria: Reclamacéo para a Ouvidoria - Manifestagédo para Ouvidoria através
do portal — “Consulta Processual - Processo com tramitagdo regular -->
manifestante solicita andamento de processo que aguarda cumprimento de
despacho de 01/10/2020 (atualizar conta e intimar partes)”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Sobre alvara de transferéncia —
“Qutros --> questionamento sobre expedicdo de alvara e envio para banco, mas
processo aguarda prazo de intimagdo da RDA para ciéncia de bloqueios de
valores (prazo de embargos) - Alvara de Transferéncia Eletrénica (deve aguardar
prazo)”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagédo para Ouvidoria
através do portal — “Informacgédo sobre expedicdo de alvara”

Ouvidoria: Elogio para a Ouvidoria - Elogio a servidor — “Conduta de Servidores -
-> Elogio para servidor da unidade judiciaria”

Ouvidoria: Reclamagao para a Ouvidoria - Pedido investigagdo de processo

Ouvidoria: Reclamagéo para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através
do portal

Ouvidoria: Reclamacao para a Ouvidoria - Manifestagédo para Ouvidoria através
do portal — “Consulta Processual - Processo com tramitacdo regular --> decurso
prazo em 02/12/2020 com manifestagao de 08/12/2020 aguardando analise”

Ouvidoria: Reclamacao para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através
do portal — “Alvara de Transferéncia Eletrénica// Outros --> aguarda expedigcdo de
alvara (teve vencimento de prazos em 5/2), sendo informado pela VT que sera
expedido de imediato (contato em 12/2) // Solucionada”
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Ouvidoria: Elogio para a Ouvidoria - Atendimento prestado por funciondrios e
unidades — “Elogio a servidor // Elogio a VT // atendimento remoto prestado por
servidores: Daniela (42 VT de Porto Alegre); Luis Alfredo (Se¢do do Arquivo de

POA) // VT de Viamé&o -> resposta com agradecimento”

758/2021 -

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao para OUVIDORIA
— “Morosidade Processual - Inclusdo de Processo Em Pauta --> aguarda inclusdo
em pauta de julgamento desde 7/12/2020 - Gabinete Emilio Papaléo Zin - com
previsdo informada pela secretaria da 72 turma // Solucionada”

1034/2021 | 0020398-32.2014.5.04.0004

Ouvidoria: Reclamacao para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através
do portal — “Consulta Processual - Processo com tramitagdo regular --> conclusdo
ajuizaem 03/02/2021 (distribuido em dez/2020) // Solucionada de imediato (sem

registro de "Areas demandadas")”

1129/2021 | 0021040-92.2020.5.04.0004

Ouvidoria: Reclamagéo para a Ouvidoria - Manifestagédo para Ouvidoria por e-
mail. Obs: Encaminhado pela Ouvidoria do CNJ Relato: 299594

Ouvidoria: Reclamacao para a Ouvidoria - Manifestagédo para Ouvidoria através
do portal

1981/2021 | 0001190-33.2012.5.04.0004

2172/2021 | 0021046-12.2014.5.04.0004
Quvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagédo para Ouvidoria

2435/2021 | 0021154-41.2014.5.04.0004 | através do portal — “Alvara - previsdo para expedigao -> contato telefénico com a
UJ”

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando as informac6es apresentadas pelo MGD, constata-se que a 42 Vara do Trabalho de
Porto Alegre obteve resultados superiores a média da respectiva faixa de movimentacao processual nos
indicadores relativos a idade média dos processos em execucdo e a idade média dos processos em
tramitacdo — e, por conseguinte, apresentou desempenhos abaixo da média das unidades similares nos

demais indicadores analisados. .
Com relacdo aos indicadores relativos ao congestionamento processual, destaca-se,

negativamente, o resultado relativo a fase de conhecimento (antepenultima colocada entre as quarenta e
seis unidades da respectiva faixa de movimentacéo processual), 0 qual se deve principalmente ao reduzido
numero de processos solucionados nesse periodo (38,59% abaixo da média das unidades similares). Por
sua vez, a Vara também apresentou um resultado abaixo da média da respectiva faixa nos indicadores
relativos ao congestionamento de incidentes processuais (vigésima nona colocada na faixa processual) e
ao congestionamento na fase de execugao (trigésima sexta colocada na faixa). No caso da execugéo, o
baixo desempenho da Vara do Trabalho deveu-se ao elevado saldo de execugéo nao finalizadas no periodo
anterior (7,18% acimada média da faixa processual) e ao baixo nimero de execugdes finalizadas (24,66%
inferior a média das unidades similares).

A seu turno, os indicadores referentes ao acervo processual e vazao processual também sao
destaques negativos da Unidade. Quanto ao acervo processual, a Vara posicionou-se na trigésima quarta
colocagao dentre as unidades similares, sendo que foi verificado um incremento de 17,27% no nimero de
processos em tramitagdo. Com relagdo a vazao processual,a Vara do Trabalho foi a quadragésima segunda
colocada dentre as unidades da mesma faixa processual, visto que o nimero de processos arquivados
atingiu apenas 60,93% da quantidade de casos novos, contra um percentual médio de 86,55% das unidades
similares.

Quanto aos indicadores relativos a idade média e ao prazo médio dos processos na Unidade,
destaca-se, positivamente, o indicador relativo a idade média dos processos em execucado, no qual a Vara
registrou o décimo melhor indice de sua faixa de movimentagao processual. A seu turno, a Unidade também
apresentou desempenho superior a média da respectiva faixa no indicador relativo a idade média dos
processos em tramitagdo (décima oitava colocagao na faixa processual). Por outro lado, a Vara registrou um
resultado abaixo da média das unidades similares nos indicadores relativos ao prazo médio entre a
conclusao e a prolagao da sentenca e a idade média dos processos em instrugao processual.

No tocante as metas do CNJ, a Unidade faz o seu acompanhamento de forma mensal. Com a
pandemia, o principal foco é a execugao com a quitagado da divida, visando o arquivamento do feito de forma
definitiva e diminuindo o tempo de tramitacdo do processo. Das 6 (seis) metas estabelecidas para a Justica
do Trabalho no ano de 2020, a Unidade correcionada atingiu 2 (duas). Foram cumpridas as metas 5 (“Baixar
quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente”),
em que foi atingido um grau de cumprimentode 105,79% - circunstanciaque revela que a estratégia adotada
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e os esforcos empreendidos nesse particular atingiram o seu objetivo - e 6 (“Identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das acbes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau”) em que todas as dez agoes
coletivas distribuidas até 2017 foram julgadas. O aspecto negativo € que ficaram distantes de seu
cumprimento as metas 1 (“Julgar mais processos que os distribuidos™, 3 (“Estimular a conciliacdo”) e 7
(“Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao ano anterior”). Com relacao
a meta 1, foram solucionados 338 processos a menos que os distribuidos em 2020, e, no tocante a meta 3,
o percentual de conciliagbes com relacdo aos solucionados foi de 28,02%, enquanto o objetivo era um
percentual de 45%. Quanto a meta 7, tramitavam na Vara 166 processos dos maiores litigantes no final de
2020, ao passo que 0 humero maximo para o atingimento da meta era de 96 processos.

Relativamente as alteracdes introduzidas pela Lei n® 13.467/2017, no tocante ao art. 11-A da CLT,
em geral, a prescrigaointercorrente ndo € aplicada na Unidade. Nao ha aplicagao da prescri¢aointercorrente
de oficio e, havendo requerimento da parte executada, hd observancia da peculiaridade do caso. Outrossim,
anormado art. 883-A da CLT é aplicada na Unidade, sendo que a inscricdono BNDT ocorre apds decorridos
45 (quarenta e cinco) dias da data da intimacao, sem que tenha sido efetuado o pagamento ou garantido o
Juizo, podendo, as vezes, esse prazo ser maior, em virtude do volume de trabalho. J& a retirada do BNDT
é efetuada assim que garantido o Juizo. Por outro lado, quanto ao art. 855-A da CLT, a desconsideracao da
personalidade juridica € procedida, geralmente, a requerimento da parte, porém, em relagdo a devedoras
contumazes, mediante consulta a FAE, pode ocorrer de oficio. Quanto ao procedimento, ndo ha observancia
do disposto nos artigos 133 a 137 do CPC, tendo em vista a normado art. 10-A, inc. I, da CLT, consoante
se infere do esclarecido na entrevista correcional (vide item 8.14 deste Relatério).

A Unidade efetua triagem das peticdes iniciais, sendo as audiéncias designadas em Secretaria, com
0s processos distribuidos em pauta, observando a prioridade, a matéria e a extensédo da prova. Antes da
pandemia, em relacdo aos Processos J1 sempre foram realizadas audiéncias unas. Apos a triagem é feito
despacho determinando a apresentagéo da contestagio pela reclamada, ha designagéo de pericia técnica
e oportunizada as partes a apresentacao de outras provas necessarias a instrugao do feito. No tocante aos
Processos J2, a Juiza substituta foi lotada na Unidade durante a pandemia, e todas as audiéncias passaram
a ser unas. Indagada acerca da realizagdo de audiéncias de conciliagdo em processos nas fases de
liqguidagao e execugao, a Diretora de Secretaria respondeu que “Em geral as partes apresentam peticdo com
os termos do acordo, apreciadas pelo Juizo verifica-se a necessidade de inclusdo em pauta, caso contrario
s&o homologadas por decis&o’.

Encerrada a instrugdo, a conclusao dos autos para sentenca € efetuada assim que terminada a
audiéncia ou apo6s o decurso de prazo para alguma diligéncia determinada na solenidade.

Quanto ao pagamento das requisicdes de pequeno valor, foi esclarecido que o controle do prazo é
realizado pelo “CHIP (RPV / Precatério - aguardar pagamento) e GIGS (Prazo: Precatorio, e nas
observacgoées o registro se € RPV/Precatodrio e a data do possivel pagamento”. Em caso de nao pagamento
da requisicdo de pequeno valor no prazo legal, € procedida a expedicdo de mandado de sequestro no
Banrisul S.A., apenas no caso de o devedor ser o Estado do Rio Grande do Sul, ndo tendo havido caso de
inadimplemento por parte do Municipio ou de ente federal.

De outra parte, conforme se infere das informacdes constantes do item 4.8 deste Relatério, tendo
em vista o estabelecido no anexo Il da Resolugéo n® 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
e considerando a média anual de 1147,00 novos apresentada pela Unidade no triénio 2018 a 2020, a lotacao
da 42 Vara do Trabalho de Porto Alegre para o ano de 2021 é de 11 (onze) servidores. Segundo a Diretora,
a Unidade esta com a lotagdo incompleta, tendo sido destacada, ainda, a alta rotatividade de pessoal.

Na organizagao do trabalho, inicialmente foi referido que, tao logo seja estabilizado o quadro de
servidores, serd adotada uma outra modalidade para os processos de trabalho, “visando maior
especializagdo dos servidores em determinadas fase processuale alguns servidores permanecendo com as
tarefas’.

Relativamente ao sistema adotado atualmente, foi esclarecido o seguinte na entrevista correcional:

“Considerando que temos um grupo que nos Ultimos dois anos — na minha opinido - teve alta
rotatividade de servidores e o recebimento de servidores com pouco conhecimento das rotinas de
secretaria, abaixo descrevocomo sdo distribuidas atualmente as atividades nesta unidade, em razao
do trabalho remoto, levando em conta a limitagdo do tempo para treinamento e supervisdo de novas
atividades e desenvolvimento de novos saberes.

31



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Ana Luiza: Preparar expedientes (PEC: notificagbes, mandados e oficios), RPHP, remessa de
documentos por malote, digitalizacdo de documentos, registro de pagamentos.

Anténio: recentemente na fungdo de Assistente de Execucdo— FC4—J1. Era responsavel pelo prazo
vencido da liquidacao e execugdo e alguns convénios.

Bibiana e Camila: Secretarias de Audiéncia: Triagem inicial, analise das petigdes iniciais, fase de
conhecimento: prazo vencido, acordos vencidos, analise do conhecimento. Lotadas nesta unidade
em 2020.

Bruno: Assistente de Execugcdo — FC4 - J2

Carle: langamentos de calculos, atualizagdo, dedugées, certificagdo de saldo, expedicao de alvaras
e notificagbes para pagamento, protocola minutas SISBAJUD.

Carolina: Assistente de Juiz— FC5

Isabela: minutas de despachos, devolugbes do Oficial de Justica, depdsitos SIF, convénios,
recebimento de e-mail e atendimento telefonico.

Juliana: Analise da Execugéao (cumprimento, final 0 — 4), expedicao de oficios de transferéncia de
créditos e outros de maior complexidade, expedicdo de CHC, malote digital, saldos, mandados, e-
mails. Lotada nesta unidade em final de novembro de 2020. Servidora sera lotada como Secretaria
de Audiéncias na 122 VT de Porto Alegre no préximo dia 16-6-2021.

Leandro: Analise da Execucdo (cumprimento, final 5 - 9), remessade alvaras por e-mails aos bancos,
notificagées, servidor recentemente lotado na secretaria, anteriormente lotado em um gabinete, em
fase de aprendizado das rotinas desta Secretaria.

Marcio: baixas de processo do TRT e preparacdo de minutas nos processos selecionados pelo
servidor Rodrigo. Esta em fase de aprendizado.

Mauro: Assistente de Juiz— FC5

Rodrigo: Remessa de Processos ao TRT, habilitagbes, analise das peticbes mais simples e seus
encaminhamentos no fluxo do PJe: remete a conclusdo das magistradas os embargos declaratorios,
as respostas aos embargos a execugdo e/ou impugnagcdo a sentenga de liquidagcdo, remete
processos para expedicao de alvaras, notificagées, etc., digitalizacao de documentos, arquivamento
de processos fisicos. Seleciona processos com contraminutas e contrarrazées no escaninho para
remessaao TRT. Ndo elabora minutas de despacho, esta em processo de aprendizagem dos fluxos
do PJe.

Nadir: minutas de despacho, convénios, depdsitos SINCONDJ, expedicdo de precatdrios, RPVs,
alvaras eletrénicos SIF e SISCONDJ, atendimento telefénico, balcdo virtual, gestdo da equipe,
supervisdo e acompanhamento dos servidores.

Registro que tivemos colegas contaminados, perda de familiares e pessoas muito proximas de nos
que afetaram o grupo, além disso muitos servidores ainda ndo foram vacinados e tem sido bastante
exigente a execugdo do trabalho de forma regular diante de tantos sistemas novos e o volume de
inconsisténcias que eles apresentam até o momento”.

Ja os Assistentes de Execugdo realizam as seguintes atividades: “analise de impugnagbes de
calculos de liquidacdo mais complexas, analises de execu¢cdo mais complexas, envolvendo grupo
econbémico e incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, utilizagdo de alguns convénios
disponiveis por delegacdo, preparagcdo de minutas de decisbes de execucdo, apreciacdo de tutelas.
Havendo possibilidade, auxiliam a Secretaria nos prazos vencidos da fase de liquidagcdo e execugao’

Conformeitem 9 do presente, a consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional
revelou que a Unidade Judiciaria requereu contou com a atuacao da equipe do Servigo de Apoio Temporario
— SAT em 1 (um) periodo.

Constam na Ouvidoria do TRT, 37 (trinta e sete) processos administrativos durante o periodo
correcionado, consoante consulta ao Sistema PROAD-OUV em 10/6/2020, como informado no item 10
supra.

Outrossim, foi referido serem boas as condi¢bes gerais do prédio onde funciona a Unidade.
Entretanto, foi referida a necessidade de conserto urgente do gesso do teto do banheiro masculino, no qual
ha uma grande abertura. Foi esclarecido que o conserto foi solicitado ha mais de um ano, tendo sido adiado
em razao da suspensao do contrato com a empresa terceirizada que executava o servigo. Considerando a
permanéncia dos servidores em trabalho remoto, ndo houve renovagao do contato com a SEMPRO, o que
serda providenciado em razao do retorno do trabalho presencial.
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Finalmente, a Diretora de Secretaria informou ser ruim e de dificil solugdo as condi¢cbes de ruido na
Unidade, porquanto comose localiza de frente para a avenida, o barulho dos veiculos é alto e desconfortavel,
principalmente agora nesse momento de retomada da atividade presencial, no qual as janelas permaneceréao
abertas.

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

A Presidéncia deste TRT (gestéo do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementagdo do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizacdo do Primeiro Grau visando a criacdo de uma funcéo vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicagdo, em 21.11.2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da fungao comissionada de Assistente de Execugdo — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que s&o atribuicdes do Assistente de Execugéo
FCO04:

| — auxiliar na execucgéao de atividades relacionadas a elaboragdo de sentengas liquidas e a liquidagcéao de
valores de sentencas de conhecimento;

II — auxiliar na confeccao de minutas de decisdes em incidentes de execu¢ado, como embargos de terceiro,
embargos de declaracdo, embargos a penhora, embargos a execucdo, impugnacdo a sentenca de
liguidacdo, excecao de incompeténcia, embargos a arrematagcao e incidentes de desconsideracdo da
personalidade juridica;

Il —analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confecgao e/ou atualizagao de célculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certiddes;

IV — auxiliar na confec¢cao de minutas de despachos em fase de execugao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patrimonio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvards, mandados, oficios, editais, certidées, precatérios, notificagdes,
guias de depdsito, cartas precatdrias, cartas de arrematacéo, etc.;

VIl — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a andlise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposigéo final homologada pelo
Orgao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da fungao
comissionada FC-04 ndo s&o tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acérdédo constou que “Em suas informagcbes complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pag. 2, que “a atuagdo dos servidores detentores da fungdo de Assistente de
Execucdo FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execugao, nas tarefas
complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execugcdo), bem como na elaboracdo de
minutas de decisdo proprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa fungdo nao € exigida a graduagcdo em curso superior”.

Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17
imp6s limites & atuagao dos Assistentes de Execucdo — FCO04, delimitando sua atuagdo as atividades
relacionadas a execucao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.

Acresca-se, por oportuno, que no acérdao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a adogao de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
o efetivo cumprimento das Resolugées CNJ n? 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condi¢cdes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizagdo, indicagdo e
remuneracao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que

[..]
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d) na elaboragao e implementacao dos planos de agéo visando ao cumprimento da Resolugdo CNJ n® 219,
devem os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no ambito de cada
tribunal, a devida fung@o comissionada, que devera ser idéntica para todos, independentemente da classe
ou condig&o funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;

Destarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acordao proferido no Pedido de Providéncias n°® 0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de
regulamentagdo da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcdo, que
restrinjam as atribuicées do Assistente de Execucéao FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob
pena de violag&o do principio da isonomia.

12.1.2 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescri¢ao intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instru¢ao Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendagéao n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justi¢ca do Trabalho.

12.1.3 Reuniao de execucoes

Recomenda-se que, na reunido de execugbes, sejam observados os termos do artigo 119 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extincao
da execucao se da pela verificagao de uma das hipéteses contempladas nos incisos Il, Il e IV do artigo 924
do Cédigo de Processo Civil, bem como os termos da Secado X do Capitulo VI da referida Consolidacao,
que, ao normatizar a reunido de execucbes, prevé a suspensdo das execucbes em curso com
prosseguimento do processo piloto.

12.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.5 Desconsideracao da personalidade juridica

Recomenda-se que, no caso desconsideracao da personalidade juridica, seja observado o disposto
nos artigos 86 a 91 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

12.2 Juizes

ltem 4.3.1. (Congestionamento na Fase de Conhecimento)

Recomenda-se a Juiza Substituta lotada Gabriela Lenz de Lacerda aumentar o nimero de
sentencas liquidas prolatadas.

ltem 5.1.1 (Meta CNJ 1/2020)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento desta meta,
considerando-se que a meta correspondente do ano anterior ndo foi cumprida pela Unidade Judiciaria, na
medida em que o numero de processos solucionados em 2020 foi inferior a0 niUmero de processos
distribuidos no mesmo periodo.

ttem 5.1.3 (Meta CNJ 3/2020)

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢cos para o aumento do numero de conciliagdes neste
ano, considerando-se que a meta correspondente do ano anterior nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria,
na medida em que o numero de processos conciliados em 2020 foi inferior a 45% do total de processos
solucionados no mesmo periodo.
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12.3 Secretaria

ftem 5.1.6 (Meta CNJ 7/2020)

Recomenda-se a Unidade que adote as medidas necessarias para o cumprimento da meta
correspondente no presente ano, considerando-se que a meta do ano anterior ndo foi cumprida pela Unidade
Judiciaria, na medida em que o acervo dos dez maiores litigantes em 2020 registrou aumento em relagao
ao ano anterior.

ltem 8.9.3 (Andlise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Nos processos remetidos para a tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”, situagao ocorrida, por
exemplo, no de n° 0021744-13.2017.5.04.0004, cadastrar as parcelas do ajuste (valor e data de

previsao de pagamento), a fim de possibilitar a migragdo automatica para a tarefa “Acordos vencidos”;

b) Por ocasido do arquivamento, a tarefa seja concluida, a fim de evitar que processos fiquem parados na
tarefa “Escolher tipo de arquivamento’, conforme foi constatado processo n° 0020130-
65.2020.5.04.0004;

c) Priorizar o cumprimento das determinagdes judiciais nos feitos em fase de execugao, evitando a demora
identificada no processo n° 0000554-38.2010.5.04.0004.

13 DETERMINACOES
13.1 Aos Juizes

ltem 7.2 (Processos conclusos para sentenca com prazo legal excedido)

No tocante a situa¢do apontada no item 7.2, dos 25 processos que estavam conclusos ha mais 30
dias com a Juiza Gabriela Lenz de Lacerda, em 14 foram proferidas sentencas, conforme constatado
mediante consultas realizadas nos dias 01 e 14/07/2021.

Ainda havendo situacdes com o prazo legal excedido, determina-se que a referida Juiza Substituta
profira as sentengcas nos processos n9(s) 0021085-39.2019.5.04.0002; 0020106-37.2020.5.04.0004;
0020616-50.2020.5.04.0004;  0020883-22.2020.5.04.0004;  0020217-21.2020.5.04.0004;  0020644-
18.2020.5.04.0004; 0021229-07.2019.5.04.0004; 0020719-57.2020.5.04.0004; 0020128-
95.2020.5.04.0004; 0020348-93.2020.5.04.0004; 0020669-31.2020.5.04.0004), com a maior brevidade
possivel.

13.2 A Secretaria

ltem 8.8 (Procedimento em Relacdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugcdo ou arquivados os autos,
verifique a situagdo dos executados em relagdo ao BNDT, evitando, assim, a situacéo descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagao dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAEP.

ltem 8.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatério das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatorio de
Inspecao Correcional.
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ltem 8.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribui¢coes previdenciarias, contribui¢cdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicdo de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informacgdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

ltem 8.9.3 (Andlise dos Processos Judiciais Eletrénicos — PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria (*):

a) Remeter o processo n? 0020917-94.2020.5.04.0004 para a tarefa “Aguardando cumprimento de
acordo” e efetuar o langcamento das datas de vencimento de cada parcela, conforme termos do acordo
homologado;

b) No processo n?0021616-90.2017.5.04.0004, proceder a intimacao das partes, conforme determinado
no despacho proferido em 10/03/2021 (ID. 3b1709f);

c) Arquivar o processo n? 0020130-65.2020.5.04.0004, que se encontra na tarefa “Escolher o tipo de
arquivamento” desde 11/03/2021;

d) Considerando que no processo n? 0020691-89.2020.5.04.0004, que se encontra na tarefa “Escolher
tipo de arquivamento” desde 28/04/2021, nao houve a liberagao do deposito judicial, ID. a3dbce0, cujo
valor se refere a despesas de honorarios de sucumbéncia em favor do procurador do reclamado,
conforme sentenga sob ID. 2ce2f83, proceder a conclusdo dos autos para as providéncias que o Juizo
entender de direito;

e) No processon?0021744-13.2017.5.04.0004, registrar as parcelas da conciliagado homologada natarefa
“Aguardando cumprimento de acordo”, ao efeito de viabilizar a futura migracéo automatica do processo
para a tarefa “Acordos vencidos”,

f)  Cumprir ou registrar o cumprimento da determinacao constante na primeira parte do despacho proferido
em 01/02/2021 (ID. a841f47) no processo n? 0000554-38.2010.5.04.0004;

g) Proceder a conclusao dos autos do processo n? 0020685-24.2016.5.04.0004, conforme determinado
no final do no despacho proferido em 17/01/2020 (ID. e5fd9a8);

(*) Em relagcé&o as demais pendéncias apontadas no item 8.9.3, foi realizada a movimentag&o processual,
conforme constatado mediante consulta aos autos dos processos nos dias 30/06, 01/07 e 14/07/2021.

ltem 8.11.1 (Mandados Pendentes de Devolucdo no Sistema Informatizado)

Determina-se a cobranga dos mandados (devolugdo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no item 8.11.1 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 42 da Portaria Conjunta n® 1.770, de 28/4/2020.

14 MEDIDAS RELACIONADAS AO COVID-19

Considerando o disposto no 69, § 2%, do Ato n® 13, de 19/05/2020, do Corregedor Geral da Justica
do Trabalho, a Diretora de Secretaria foi questionada acerca das medidas adotadas “no tocante a
contingéncia do COVID-19, com a identificagcdo do ato normativo e a ordem de servigo a que se referem’,
tendo referido o seguinte:

“Foram cumpridas todas as determinagcdées deste Tribunal e do Governo do Estado do Rio Grande
do Sul. Os servidores permaneceram em trabalho exclusivamente remoto, exceto eventuais
deslocamentos pontuais a Secretaria mediante autorizacdo da Direcdo do Foro, a maioria delas
efetuada por esta Gestora, atendimento aos usuarios por telefone, e-mail e balcdo virtual, liberagdo
de alvaras por e-mail ao banco e recentemente, eletrénico’.
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A Portaria Conjunta n® 1.268, de 20/3/2020, da Presidente e do Corregedor do TRT4, instituiu os
regimes de plantdo extraordinario e de trabalho remoto integral e compulsério em todas as unidades
judiciarias e administrativas da Justica do Trabalho da 42 Regido, enquanto perdurarem as medidas
restritivas decorrentes da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19). O artigo 3° da referida Portaria
estabelece que “O trabalho presencial de magistrados e servidores é medida excepcional, admitida apenas
para o exercicio das atividades essenciais a manutengdo minima da Justica do Trabalho, definidas no artigo
3° do Ato Conjunto CSJT.GP.VP.CGJT n® 001/2020, que ndo possam ser realizadas remotamente’.

Cumpre registrar que as disposi¢cdes da referida portaria tém sido rigorosamente observadas pelas
unidades administrativas e judiciarias da Justica do Trabalho da 42 Regido e, em especial, pela Unidade
Correcionada.

15 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecéo Correcional Ordinaria, o Corregedor Regional
manteve contato com a Juiza Titular e a Juiza Substituta lotada, por videoconferéncia pela plataforma
Google Meet, as 11:00 horas do dia da correigao.

Conforme divulgado previamente, o Corregedor Regional esteve a disposicdo das partes, dos
advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a 42 Vara do
Trabalho de Porto Alegre no dia 15/6/2021, das 10h as 10h30min, por meio de videoconferéncia, sem que
tenha havido manifestacao de interesse.

Outrossim, o Assessor Juridico da Corregedoria realizou a entrevista correcional com a Diretora de
Secretaria, por meio eletrdnico, a qual prestou as informacdes e esclarecimentos solicitados.

16 SOLICITACOES PARA AREAS ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA
16.1. SERVICO DE APOIO TEMPORARIO - SAT

Na entrevista correcional, a Diretora de Secretaria solicita a resposta da Corregedoria em relagéo a
“SAT para auxiliar esta unidade nos prazos vencidos da liquidagcao e execugao e langamentos de calculos
no PJe-Calc.”

Tendo em vista a data em que efetuada a solicitagao pela 42 Vara do Trabalho de Porto Alegre, 09 de
junho ultimo, e os critérios utilizados por esta Corregedoria, que levam em consideragéo a ordem cronolégica
dos pedidos e as necessidades de cada unidade, o auxilio solicitado esta programado para ocorrer, em
principio, no final do més de setembro do corrente ano, nada havendo a ser determinado no &mbito da
atividade correcional.

16.2. IMPLANTAGAO DE NOVOS SISTEMAS

A Diretora faz sugestdes de medidas a serem adotadas antes da implantag&o de novos sistemas e
exigéncia de sua utilizagdo pelo 1° grau, como, por exemplo, “um didlogo com os gestores, com a
capacitagdo adequada (pedagdgica) e disponivel também de forma auto instrucional em ambiente da Escola
Judicial para todos os servidores’.

As sugestdes relativas a implantagdo de sistemas de trabalho, em regra provenientes de
determinacgdes superiores, por transcenderem ao restrito Ambito da atividade correcional, sdo recebidas
como contribuicdo para a oportuna melhoria das novas ferramentas que vierem a ser implementadas, no
propésito de sua otimizacéo.

16.3. SISTEMA SISCONDJ

Solicita a Diretora, ainda, que a Corregedoria entre em contato com “os desenvolvedores do Sistema
SISCONDJ para que seja possivel a indicagéo da data da corregdo do depdsito para pagamento do alvara,
assim como permite o sistema SIF, porque torna a expedi¢do do alvara mais célere. Foi ressaltado o fato de
as unidades contarem com “sistemas diversos, que funcionam de formas diferentes, com caracteristicas
(limitagbes) proprias’para realizagdo da mesma atividade.

Considerando a natureza da situagdo relatada, e eventual utilizagdo indevida pelo usuario,
encaminhe-se a solicitacdo a Assessoria Técnico-Operacional da Corregedoria Regional — ASSTECO e a
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Secretaria da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes —SETIC, ao efeito da ado¢éo das providéncias
que se fizerem cabiveis, observado o ambito de suas atribuicdes e competéncia.

16.4. DESIGNAGAO DE DATA PARA LOTAGAO DE SERVIDORA

Por fim, a Diretora de Secretaria solicita “a designagdo de data proxima para lotagéo da servidora
Thais Helena Luchetta Roll”, atualmente lotada na 22 VT de Caxias do Sul, “uma vez que ja autorizada sua
remogé&o sem substituigdo, mas sem data fixada”. Destaca que na semana seguinte a Correi¢céo, a Unidade
contaria “com duas vagas em aberto na Secretaria, cujo impacto para uma vara de Porto Alegre é muito
altissimo’.

Tendo em vista que a solicitagdo envolve matéria que extrapola a competéncia e as atribuicées da
Corregedoria, determina-se apenas a sua ciéncia a Secretaria de Gestao de Pessoas deste Tribunal.

17 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendagdes e das determinag¢des contidas neste Relatorio de Inspecgéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante insercao de
documento no formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n® 3048/2021, sobre a
adocdo das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

18 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Valdete Souto Severo, pela Juiza Substituta
lotada, Gabriela Lenz Lacerda, e pela Diretora de Secretaria, Nadir da Costa Jardim, prestando importante
colaborac&o para o bom encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins, & por mim,
Valdemir da Silva, Assessor Juridico da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pelo
Des. Corregedor Regional e encaminhado para publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho —
DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
Des. GEORGE ACHUTTI
Corregedor Regional

38



	Ir para página 1

		2021-07-22T20:01:45-0300
	GEORGE ACHUTTI




