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RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
92 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE Q

Aos vinte e dois dias do més de junho de 2021, o Excelentissimo Senhor GEORGE ACHUTTI,
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, auxiliado pelo Assessor
Juridico da Corregedoria, Valdemir da Silva, realizou a Inspe¢éo Correcional Ordinaria anual na 92 Vara do
Trabalho de Porto Alegre, nos termos legais e regimentais, POR MEIO REMOTO, conforme os autos do
Processo Administrativo Eletrdnico n® 3050/2021.

O Desembargador Corregedor manteve contato o Juiz Titular, Luiz Anténio Colussi, e o Juiz
Substituto designado, Fernando Reichenbach, por intermédio de videoconferéncia.

Também foi mantido contado, por telefone e mediante comunicagao eletrbnica, com a Diretora de
Secretaria, Cristina Bach, sendo que, além desta, foram indicados os servidores Lediane Fernandes de
Farias, Assistente de Diretor de Secretaria, e Jerbnimo Goulart Cardozo, Técnico Judiciério, Area
Administrativa, para a prestacao de informagdes sobre a Unidade.

Com base nas informacgdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 22/3/1967

Data da ultima correicao realizada: 10/08/2020

Data de Implantacao do PJe: 23/9/2013

Jurisdicao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 12/01/2020 a 22/6/2021

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 12/5/2020 a 30/4/2021

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 desta Corregedoria Regional, a 9% Vara do Trabalho de Porto
Alegre pertence a 262 circunscri¢ado da jurisdi¢cao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao.

Nessa circunscrigdo vigora o regime de lotagdo plena, com a atuagao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURAFUNCIONAL
3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Luiz Ant6nio Colussi* Juiz do Trabalho Titular 11/11/2019
Barbara Fagundes Juiza do Trabalho Substituta lotada 07/01/2019

(Fonte: Informacédes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 09/6/2021).
* O Juiz Titular Luiz Antdnio Colussi esta afastado da Unidade Judiciaria para exercer a Presidéncia da ANAMATRA até 31/08/2021.

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, nao consta informacgéo
relativa a autorizagao de residéncia fora da Comarca para os Juizes atuais dessa Unidade Judiciéria.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz(a) Periodo(s) e Motivo

1 Barbara Fagundes Juiza do Trabalho Substituta lotada desde 07/01/2019 — H4 2 anos, 5 meses e 16 dias*

IGEORGE
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- Responder pela Unidade Judiciaria no periodo de 20/12/2019 a 06/01/2020, em virtude do
afastamento do Titular para exercer a Vice-Presidéncia da ANAMATRA (PAn°0003909-
53.2019.5.04.0000);

- Atuacéo no periodode 07/01 a 09/02/2020, em virtude do afastamento do Titular para exercer
a Vice-Presidéncia da ANAMATRA (PA n?0003909-53.2019.5.04.0000);

- Atuacéo no periodo de 11/3 a 13/5/2020, em virtude do afastamento do Titular para exercer a
Vice-Presidéncia da ANAMATRA (PA n°?0003909-53.2019.5.04.0000);

- Atuagéo no periodo de 14/5 a 12/6/2020, em virtude de férias do Juiz Titular;

- Atuacéo no periodode 13/6 a 18/10/2020, em virtude do afastamento do Titular para exercer a
Vice-Presidéncia da ANAMATRA (PA n°0003909-53.2019.5.04.0000);

- Atuacgao no dia 18/11/2020, em virtude do afastamento do Titular para exercer a Vice-
Presidéncia da ANAMATRA (PA n? 0003909-53.2019.5.04.0000);

- Atuacéo no periodode 09/12 a 19/12/2020, em virtude do afastamento do Titular para exercer
a Vice-Presidéncia da ANAMATRA (PA n?0003909-53.2019.5.04.0000);

- Atuacéo no periodode 07/01 a 21/02/2021, em virtude do afastamento do Titular para exercer
a Vice-Presidéncia da ANAMATRA (PA n?0003909-53.2019.5.04.0000);

- Atuagao no periodo de 22/02 a 23/3/2021, em virtude de férias do Juizdo Titular;

- Atuacéo no periodo de 24/3 a 19/5/2021, em virtude do afastamento do Titular para exercer a
Vice-Presidéncia da ANAMATRA (PA n®0003909-53.2019.5.04.0000);

- Atuacéo no periodo de 20/5 a 31/5/2021, em virtude do afastamento do Titular para exercer a
Presidéncia da ANAMATRA (PROAD n?991/2021).

2 Luiz Anténio Colussi Juiz do Trabalho Titular desde 11/11/2019 — H& 1 ano, 7 meses e 12 dias*

- Atuagao no periodode 07/01 a 09/02/2020, em virtude de a Juiza Substituta lotada encontrar-
se no exercicio da titularidade da Unidade Judiciaria;

- Atuacao no periodode 10/4 a 25/9/2020,em virtude de a Juiza Substituta lotada encontrar-se
no exercicio da titularidade da Unidade Judiciéria;

- Atuacéo no periodode 16/10 a 18/10/2020,em virtude de a Juiza Substituta lotada encontrar-
se no exercicio da titularidade da Unidade Judiciaria;

- Atuacéo no periodo de 19/10 a 17/11/2020, em virtude de férias do Juizdo Titular;

- Atuacéo no dia 18/11/2020, em virtude de a Juiza Substituta lotada encontrar-se no exercicio
da titularidade da Unidade Judiciaria;

3 | Fernando Reichenbach . Atuaczo no periodode 19/11 a 08/12/2020, em virtude do afastamento do Titular para exercer
a Vice-Presidéncia da ANAMATRA (PA n?0003909-53.2019.5.04.0000);

- Atuagao no dia 09/12 a 19/12/2020, em virtude de a Juiza Substituta lotada encontrar-se no
exercicio da titularidade da Unidade Judiciéria;

- Atuacéo no dia 07/01 a 28/4/2021, em virtude de a Juiza Substituta lotada encontrar-se no
exercicio da titularidade da Unidade Judiciaria;

- Atuagao no dia 19 a 31/5/2021, em virtude de a Juiza Substituta lotada encontrar-se no
exercicio da titularidade da Unidade Judiciéria;

- Atuagao no periodo de 01/6 a 30/6/2021, em virtude do afastamento do Titular para exercer a
Presidéncia da ANAMATRA (PA n® 0003909-53.2019.5.04.0000).

- Atuagao no periodo de 10/02 a 10/3/2020, em virtude de desconvocagéo da Juiza Substituta

4 Rodrigo de Mello lotada para proferir decisbes em processos de seu residuo.

- Atuagao no periodode 11/3 a 09/4/2020,em virtude de a Juiza Substituta lotada encontrar-se
no exercicio da titularidade da Unidade Judiciaria.

(Fonte: Informacédes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 09/6/2021)
* Periodo totalizado até a data da inspegao correcional.

5 Carolina Quadrado llha

3.1.4 Afastamentos do Juiz Titular e da Juiza Substituta lotada durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo(s) Total

Afast. exerc. Vice-Presidéncia ANAMATRA

(PA n? 0003909-53.2019.5.04.0000) 01/01/2020 a 13/5/2020 | 134 dias

Juiz Titular | Luiz Antonio Colussi
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Férias 14/5/2020 a 12/6/2020 30 dias
Afast. exerc. Vice-Presidéncia ANAMATRA

13/6/2020 a 18/10/2020 | 128 dias

(PAn®0003909-53.2019.5.04.0000)
Férias 19/10/2020 a 17/11/2020 = 30 dias

Afast. exerc. Vice-Presidéncia ANAMATRA
(PA n20003909-53.2019.5.04.0000)

Férias 22/02/2021 a 23/3/2021 30 dias

Afast. exerc. Vice-Presidéncia ANAMATRA
(PAn?0003909-53.2019.5.04.0000)

18/11/2020 a 21/02/2021 = 96 dias

24/3/2021 a 19/5/2021 57 dias

desde 20/5/2021 até
31/08/2021

104 dias

10/02/2020 a 10/3/2020 30 dias

Férias 19/10/2020 a 17/11/2020 = 30 dias
Férias 19/11/2020 a 08/12/2020 = 20 dias
Férias 01/06/2021 a 30/06/2021 | 30 dias

(Fonte: Informacédes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 09/6/2021)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Servidor (a)

—_

Cristina Bach

Alessandra de Souza Ost

Lediane Fernandes de Farias
Sidnei Gomes da Silva
Telma Landim Dias Moreira Alves
Caroline Ramos Machado Weber
Paolo Vittorio Marramarco
Karen da Silva Alves Montardo

Lucio de Azambuja Dias Filho

© 00 N oo g~ W N

Jerénimo Goulart Cardozo
EXC Soraya Moura Onofrio

10 Camila Bortoli Mariano

Cargo

TJAA
AJAJ
TJAA
AJAA
TJAA
TJAA
TJAA
AJAJ
TJAA
TJAA
TJAA
TJAA

Fungéo

Diretora de Secretaria (CJ3)

Assistente de Juiz Substituto (FC05)

Assistente de Diretor de Secretaria (FC04)

Assistente de Execucao (FC04)
Assistente de Execucao (FC04)
Secretaria de Audiéncia (FC03)
Secretario de Audiéncia (FC03)
Assistente (FC02)

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 15/5/2021).
(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) € listado, mas n&o € contado na lotagédo da Unidade Judiciaria).
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judicidrio, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judicidrio, Area Judicidria).

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Servidor (a) bEEd

e

Lotagao

Data de Tempo de Permanéncia
Saida na Unidade Judiciaria

1 Jerdnimo Goulart Cardozo 05/12/2018 @ 02/02/2020 1 ano, 1 més e 28 dias

2 Diane Lara Arnold 25/6/2019

3 Adriana Jardim Corréa 01/10/2019

27/02/2020 8 meses e 3 dias

Data de Exercicio na
Unidade Judiciaria

18/11/2019
07/01/2019
23/7/2018
22/9/2014
01/4/2020
17/4/2020
31/7/1998
01/02/2021
06/6/2011
03/02/2020
12/02/2021
01/3/2021

Motivo da Saida

Retorno a Origem

Lotacdo na 12 Vara do Trabalho
de Cachoeirinha

Lotagao na Secretaria da
11/3/2020 5 meses e 11 dias Corregedoria - Assistente de Juiz
Substituto (FC05)
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Lotacédo na 62 Vara do Trabalho
4 Caroline Grohs 14/11/2019 | 15/3/2020 4 meses e 2 dias de Porto Alegre - Assistente de
Execucéo (FC04)

5 Felipe Alves Rocha 09/01/2017 | 31/8/2020 3 anos e 8 meses Redistribuido para outro Regional
Lotagdo no Gab. do Exmo. Des.
6 Patricia Antunes Farias 07/01/2019 | 20/01/2021 2 anos e 14 dias Wilson Carvalho Dias - Assistente
de Gabinete (FCCO05)
7 | Karen da Silva Alves Montardo | 16/3/2020 @ 31/01/2021 10 meses e 16 dias Retorno a Origem

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 15/5/2021)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N¢de dias
LTS - Tratamento de Saude (Odonto) 2
Lucio de Azambuja Dias Filho
DM - Dispensa Médica 1
Sidnei Gomes da Silva LTS - Tratamento de Saude 157
Telma Landim Dias Moreira Alves LTS - Tratamento de Saude 12
LG - Gestante Prorrogacao 60
Caroline Ramos Machado Weber
LG - Gestante 26
FALC - Falecimento Pessoa da Familia 8
Karen da Silva Alves Montardo LPF - Doenga em pessoa da familia 5
LTS - Tratamento de Saude 5
Camila Bortoli Mariano PD - Prazo para deslocamento 20

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 15/5/2021)
* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as

auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.
Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima no registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de

05/2020 a 04/2021).
3.3 ESTAGIARIOS

Conforme informagdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 17/6/2021, verificou-se
que a Unidade Judiciaria nao conta com estagiario(s). A estagiaria Giovana de Paoli Beal foi desligada em

08/6/2021.
4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA
4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD
MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitacao processual
2. Acenvo processual

3. Vazéo processual

4. Prazo médio de tramitacao processual

Indicadores

iNDICE iNDICE

DE GERAL DE

PRODILITIVIDADE DFSFMPFNHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitacao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho € a representacdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragcao deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 92 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 12 de maio de 2020 a 30 de abril de 2021.

O quadro abaixo indica, para fins de andlise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitagcao processual variou de 1.001 - 1.500 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2018 a 2020, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2018 2019 2020 Média Trienal

92 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.234 1.296 967 1.165,67
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 16/5/2021)

Analisando as informacdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 92 Vara do Trabalho de
Porto Alegre obteve resultados inferiores a média da respectiva faixa de movimentacao processual
em todos os indicadores examinados.

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo | Vazéo | Prazo Médio
— eso 2 13| 1 | 1| 2 | 2 | 2 [ 1 . .,
. ~ Penden- | Inverso | Do Ajuiza- |Da Conclu- . Do Ajuiza- Indice de|p .4,
Movimentacao : sz Conheci-| Incidentes | Execu- | tesde |daVazdo | mento ao |sio a Prola-|P°MICI0 80| 110t a0 | Produti- Trabalho
Processual Unidade Judiciaria mento Processuais ¢éao Finali- Proces- | Fim da cao da E)I(=|m 2 Arquiva- = Vidade Ideal
zacao sual Instrucdo | Sentenca getead mento
162 VT de Porto Alegre ” ‘ 0,63 038 | o058 043 | o028 | o048 | o060 0,46
02 12 VTde Bento Gongalves 0,56 0,06 0,68 0,52 0,57 0,46 0,19 0,59 0,61 0,49 97% 0,48
03 52 VTde Caxias do Sul 0,53 0,21 0,67 0,54 0,59 0,38 0,25 0,41 0,46 0,46 108% 0,50
04 VT de Santo Angelo 0,42 0,11 0,78 0,47 0,47 0,49 0,04 0,92 0,98 0,54 93% 0,50
05 22 VTde Bento Gongalves 0,50 0,16 0,79 0,60 0,66 0,31 0,18 0,68 0,72 0,52 99% 0,51
06 132 VTde Porto Alegre 0,62 0,26 0,57 0,63 0,35 0,76 0,31 0,50 0,70 0,54 98% 0,53
07 42 VTde Canoas 0,61 0,12 0,82 0,80 0,58 0,49 0,22 0,47 0,77 0,55 97% 0,53
08 VT de Osério 0,52 0,19 0,87 0,72 0,87 0,80 0,18 0,83 0,85 0,66 81% 0,53
09 52 VTde Canoas 0,64 0,07 0,80 0,70 0,64 0,51 0,26 0,50 0,75 0,56 98% 0,55
10 VT de Guaiba 0,68 0,18 0,75 0,64 0,65 0,56 0,32 0,75 0,71 0,60 92% 0,55
11 32 VTde Canoas 0,50 0,15 0,69 0,68 0,39 0,75 0,41 0,48 0,72 0,56 107% 0,60
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento Indice na Média . :
9 unidade na faixa ORI HEV D)
0,68 0,64 28°/ 46

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam € 0s processos
solucionados.

Férmula de apuragéo:

Processos Solucionados 826
1= = - 1- 0,68
Pendentes de Solucao (periodo 1546 + 973 + 31

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

Pendentes do periodo Casos nhovos Processos solucionados
anterior 1 700 200
1.800 200
1.600 1.0 -
Lam 800 [ 0]
1,200
S0
1,000 00
800 973 1.055 40
600 400 200
L] 200 200
200 100
[+] 4] 4}
Média na fai<a MeEdia na faixa MeEdia na fab@
9A VT de Porto Alegre 0a T de Porto Alegre A WT de Poro Alegre
CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO — PERIODO 05/2020 a 04/2021
92 VT de Faixa de Movimentagéo Unidade em
Porto Alegre  Processual da Unidade (Média) relacédo a sua faixa
A | Pendentes do periodo anterior em 30/04/2020 1.546 1001,20 54,42%
B Casos novos 973 1054,54 -7,73%
C Sentencas anuladas e reformadas 31 10,20 204,05%
D Total de processos pendentes de solucao 2550 2065,93 23.43% v
(A+B+C)
E Sentencas proferld’ag com resolucao de 430 362.20 18,72%
merito
F Processos conciliados — conhecimento 314 295,98 6,09%
G Total de solucoes ((:I(E)T Ir:()esolug;ao de mérito 744 658,17 13,04% -~
H Solucionados sem resolugcao do mérito 82 89,30 -8,18%
I Total de processos solucionados (G + H) 826 747,48 10,50% A
PRODUTIVIDADE (lI/ D) 32,39% 36,18% -10,47%
CONGESTIONAMENTO (1-(I/D)) 0,68 0,64 5,94% v

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 16/5/2021)
Legenda: M. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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Comparando-se os itens desse indicador, percebe-se que o estoque de processos pendentes de
finalizacdo do periodo anterior na Unidade perfazia 1.546 processos, valor 54,42% superior a média da
respectiva faixa (1001,20), ao passo que 0 numero de processos solucionados pela Unidade no periodo
(826) foi superior em 10,50% a média da respectiva faixa de movimentacao processual (747,48); dessa
forma, constata-se que o elevado estoque de processos pendentes de solugao do periodo anterior foi o
principal fator pelo qual a Vara apresentou um desempenho abaixo da média da respectiva faixa neste
indicador. Além disso, 0 niumero de processos solucionados foi inferior em 15,11% ao numero de casos
novos no periodo, o que, por conseguinte, indica uma tendéncia de piora nesse indicador a medio e longo
prazos. Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria:

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - 05/2020 a 04/2021

Sentengas Sentencas Acordos Decisbes sem Conversoes
liguidas n&o liquidas homologados resolu¢dode mérito em diligéncia

Luiz Antonio Colussi

(J1 —no exercicio da Vice-Presidéncia da 0 0 0 0 0
ANAMATRA)
Barbara Fagundes (J2) 0 179 136 24 16

Fernando Reichenbach
(Juiz Substituto atuando no afastamento do J1)

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 16/5/2021)

12 133 177 57 21

Inicialmente, cabe destacar que o Juiz Titular da Unidade esteve no exercicio da Vice-Presidéncia
da ANAMATRA na totalidade do periodo correcionado.

Analisando-se 0os numeros do quadro acima, percebe-se que a Juiza Substituta lotada na Unidade
nao proferiu nenhuma sentenca liquida no periodo analisado, e que Juiz Substituto que atuou no
afastamento do J1, Fernando Reichenbach, proferiu 12 sentencgas liquidas no periodo correcionado, o que
corresponde a um percentual de 8,28% das sentencas por ele prolatadas no periodo. Ressalta-se, para
efeitos comparativos, que a média de sentengas liquidas proferidas em toda a 42 Regido alcangou 11,52%
no periodo avaliado.

Por sua vez, em relagéo aos processos convertidos em diligéncias, salienta-se que esse deve ser
um procedimento excepcional. Analisando-se os numeros apresentados, constata-se que ambos os
magistrados apresentaram médias inferiores a duas conversées mensais no periodo analisado — numeros
melhores que média regional nesse periodo (2,08 conversdes mensais por magistrado).

Quanto aos processos pendentes de solucdo na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado
(30/4/2021), verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando o encerramento da instrucéo
(49,48%). Além disso, convém destacar que no periodo entre 01/5/2020 e 30/4/2021 houve umaredugao de
72 processos no numero de feitos aguardando prolacdo de sentenga com prazo vencido na Unidade.
Especificacées no quadro abaixo:

SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAQO - FASE DE CONHECIMENTO

05/2019 a 04/2020  05/2020 a 04/2021 Variagdo
Aguardando 12 sessao de audiéncia 561 791 41,00%
Aguardando encerramento da instrucao 839 812 -3,22%
Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 74 38 -48,65%
Aguardando prolacao de sentenca — com prazo vencido 72 0 -100,00%
TOTAL 1.546 1.641 6,14%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 16/5/2021)
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais Iﬂg;gg ;ea n'\a/lefgilfa Posicio na faixa
0,23 0,18 33° /46
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A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagdo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/ baixados.

Férmula de apuragao:

Incidentes Julgados/Baixados 599 0.23
1- Incidentes pendentes (periodo » 1- 151 + 629 » ,

anterior) +incidentes apresentados

Incidentes pendentes
periodo anterior

Incidentes recebidos Incidentes baixados
&0 0O TOO
140
[l [ ]
120
10D sea =00
&0 400 00
) 300 300
Al 200 200 47T
20 100 100
o [+] [+]
Média na faxa Média na faixa Média na faica
98 WT de Porto Alegre 92 WT de Porto Alegre 92 VT de Porto Alegre
CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS - 05/2020 a 04/2021
92 VT de Porto Alegre Faixa de Mowme’ntggao Urjldade em
processual (Média) relagédo a sua faixa
A Incidentes pendentes em 30/04/2020 151 123,09 22,68%
B Incidentes apresentados 629 460,37 36,63%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 780 583,46 33,69% v
D Incidentes julgados/baixados 599 477,30 25,50% A
PRODUTIVIDADE (D / C) 76,79% 81,81% -6,13%
CONGESTIONAMENTO (1-(D/C)) 0,23 0,18 27,55%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 16/5/2021)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao Indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,92 0,82 45° /46

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagao ao total de processos pendentes de finalizagao na fase de
execucado. Leva em conta o estoque de execucdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de
execucodes iniciadas e as execucgoes finalizadas.

Férmula de apuragao:

Execucoes Encerradas 216
1 (

Execucoes Pendentes (periodo » 1_ 2240 + 479 » 0,92
anterior) + Execucoées Iniciadas
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Execuctes pendentes

no periodo anterior Execugotes iniciadas Execucoes finalizadas
i [ 300
000 0 400
400 350
300 300
000 2.240 2102 00 ﬁ
200 150
00 100 100
o 50
Média na faixa ¢ °
9 VT de Porto Alegre 52 VT de Porto Alegre Media na fava 82 VT de Porto Alegre Media na fata
CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUCAO — PERIODO 05/2020 a 04/2021
92 VT de Faixa de Movimentagéo Unidade em
Porto Alegre processual (Média) relacdo a sua faixa
A Saldo de processos no arquivo provisorio em 30/04/2020 842 705,20 19,40%
B Execugdes tramitando em 30/04/2020 1.398 1.396,78 0,09%
Total de execucoes nao finalizadas (A+B) em
C 30/04/2020 2.240 2.101,98 6,57% v
D Execugbes iniciadas 479 531,67 -9,91%
E Total de execugoes pendentes de finalizacédo (C + D) 2.719 2.633,65 3,24% v
F Execucgdes Finalizadas 216 471,17 -54,16% v
PRODUTIVIDADE (F/E) 7,94% 17,89% -55,60%
CONGESTIONAMENTO (1-(F/ E)) 0,92 0,82 12,11% v

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 16/5/2021)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 7,94% das execugdes pendentes
de finalizagao no periodo; esse desempenho foi inferior a média da respectiva faixa, onde o percentual de
execucoes finalizadas alcancou 17,89%. Comparando-se os itens estatisticos desse indicador, verifica-se
que o numero de execugdes pendentes de finalizacao na Unidade em 30/4/2020 (2.240) era 6,57% superior
a média das unidades com tramitacao processual similar, ao passo que o niumero de execucdes finalizadas
no periodo analisado (216) foi inferior em 54,16% a média de sua faixa de movimentag&o; constata-se,
assim, que tanto o elevado numero de execugdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior quanto o
reduzido nimero de execugdes finalizadas no periodo analisado determinaram o desempenho insuficiente
da Unidade neste indicador.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
| 090 | 074 | 40°/ 46 |

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizacao das fases de conhecimento, liquidagao e execucéao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracao:

Pendentes de finalizacao

(conhecimento, liquidacao e
execucao) + cartas precatorias e de 1804+ 585 + 252 + 28 4.938

ordem pendentes de devolucao

Por sua vez, o indice desseindicador na unidade é obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.
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Férmula de apuragao:

Acervo na unidade 4938 |:> 0.90
Maior acervo na faixa de movimentacao E> 5460,00 ’
e oamanoi || T camoa | e
Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 2.057 1.804 -12,30%
Pendentes de finalizacao na fase de liquidacao** 359 585 62,95%
Pendentes de finalizacao na fase de execugao*** 2.240 2.521 12,54%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolucédo 25 28 12,00%
Total 4.681 4.938 5,49%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 16/5/2021)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgao jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execucgio.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos:a) remetidos a outra Vara ou a érgdo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugao iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execucgdo de titulos judiciais e extrajudiciais:a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Au tos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o acervo de forma integral, constata-se que nos ultimos doze meses o0 numero de
processos tramitando na Unidade Judiciaria apresentou incremento de 5,49%, passando de 4.681 para
4.938 processos. Mesmo com uma redugao de 253 processos na fase de conhecimento, o acréscimo de
226 processos na fase de liquidacao e de 281 processos na fase de execugao resultou em um maior nimero
de processos em tramitagao no periodo correcionado.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL Indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
0,79 0,63 39°/ 46

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagdo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relacdo aos
baixados.

Férmula de apuragao:

1.106
Casos novos

~Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> T 768 |:> 1,44
unidades

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela raz&o do resultado obtido no célculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuragéo:

Vazao na unidade 1,44
= - - = : 0,79
Maior vazao na faixa de movimentacao |:> 1,83 ::>

VAZAO PROCESSUAL — PERIODO 05/2020 a 04/2021

Casos Novos Arquivados definitivamente + Arquivados em relacgao

remetidos outras VTs aos casos novos
92 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.106 768 69,44%
Média unidades similares 1.168,89 1.011,67 86,55%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 16/5/2021)
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Conforme apontado acima, o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi menor que o nimero de casos novos nos ultimos doze meses. Além disso, o percentual de
processos arquivados em relacdo aos casos novos na Unidade (69,44%) evidencia um desempenho inferior
a média da sua respectiva faixa (86,55%).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucao Processual indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa

0,89 0,70 43° /46

Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrugdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de célculo apenas os processos que ndo tiveram a instrugao encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracao:

Idade média na unidade 682,45
IZ: > - 0,89
Maior idade média na faixa de 769,96 :>

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUCAO PROCESSUAL — em dias

05/2019 a 04/2020 05/2020 a 04/2021 Variagao
92 Vara do Trabalho de Porto Alegre 631,45 682,45 8,08%
Média unidades similares 553,72 538,36 -2,77%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 16/5/2021)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa

0,73 0,38 43° / 46

Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data da conclusao dos autos
ao juiz e a data da prolag&o da sentencga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuragao:

Prazo médio na unidade 28,98
Maior prazo médio na faixa de |:> 39,53 |:> 0.73

movimentacao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGCA — em dias

05/2019 a 04/2020 05/2020 a 04/2021 Variagao
92 Vara do Trabalho de Porto Alegre 108,10 28,98 -73,19%
Média unidades similares 61,59 15,17 -75,36%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 16/5/2021)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucéao indicena Média  Posigdo
unidade nafaixa nafaixa
0,84 0,73 38° /46
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Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do inicio da execugéo
e a data da realizagao da consulta aos processos com execugdo ainda nao encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas 0s processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimenta¢ao processual.

Férmula de apuragao:

Idade média na unidade 2332,73
|::> 2 |::> 0,84
Maior idade média na faixa de 2789,32
movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGCAO — em dias

05/2019 a 04/2020 05/2020 a 04/2021 Variagao
92 Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.292,16 2.332,73 1,77%
Média unidades similares 1.936,60 2.036,19 5,14%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 16/5/2021)

4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indicena Média  Posicdo

unidade nafaixa na faixa

0,93 0,84 35° /46

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagdo da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitacdo no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre aidade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuragao:

Idade Média na unidade 2213,27
2 0,93
Maior idade média na faixa de :> 2375,32 :>
movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO —em dias

05/2019 a 04/2020 05/2020 a 04/2021 Variagao
92 Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.040,47 2.213,27 8,47%
Média unidades similares 1.914,84 2.005,60 4,74%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 16/5/2021)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA Indicena  Média  Posicao
unidade nafaixa nafaixa
0,79 0,65 44° [ 46

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis

acimadescritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracao:

Somatério de cada variavel (0,68x2)+(0,23x1)+(0,92x3) +
multiplicada pelo seu peso (0,90x1)+(0,79x1) + (0,89 x2) +
(0,73x2) + (0,84 x2) + (0,93x1) 0,79
Somatdrio dos pesos atribuidos as
variavets (2+1+3+1+142+2+2+1)
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O indice de produtividade alcangado pela Unidade Judiciaria (0,79) nos ultimos doze meses foi 0
terceiro pior colocado na sua respectiva faixa de movimentacao processual. A Vara do Trabalho obteve o
seu melhor desempenho no indicador relativo ao congestionamento na fase de conhecimento, onde ainda
assim posicionou-se apenas como a 28?2 colocada dentre as quarenta e seis Unidades da mesma faixa
processual.

Além disso, € importante que a Unidade, para uma maior evolu¢éo do seu indice de produtividade
nos proximos periodos, apresente especial melhora nos indicadores de desempenho relativos ao
congestionamento processual na fase de execugéao (22 pior colocada entre as quarenta e seis unidades da
respectiva faixa processual), a idade média dos processos em instrugcao processual (42 pior colocada entre
as unidades similares) e ao prazo médio entre a conclusao e a prolagcado da sentenca (42 pior colocada na
respectiva faixa).

4.8 PERCENTUAL DE FORCADE TRABALHO

Mbdulo que representa a mao de obra disponivel para realizacao dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

__Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se 0 quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

e e SEmEE cons[?é(g?ado* consi|:1i<Trado* I%it:cf;zg)(i USRS gelsjéisnsi' quDuii?j?)s e?nex?ﬂ?jgeje
erados

Alessandra de Souza Ost 01/05/2020 | 30/04/2021 365 0 365 0 0,00
Camila Bortoli Mariano 01/03/2021 | 30/04/2021 61 20 0 41 0,11
Caroline Ramos Machado Weber | 01/05/2020 & 30/04/2021 365 86 0 279 0,76
Cristina Bach 01/05/2020 | 30/04/2021 365 0 0 365 1,00
Felipe Alves Rocha 01/05/2020 | 31/08/2020 123 0 0 123 0,34
Jeronimo Goulart Cardozo 01/05/2020 | 30/04/2021 365 0 0 365 1,00
Karen da Silva Alves Montardo 01/05/2020 | 30/04/2021 365 18 0 347 0,95
Lediane Fernandes de Farias 01/05/2020 | 30/04/2021 365 0 0 365 1,00
Lucio de Azambuja Dias Filho 01/05/2020 | 30/04/2021 365 3 0 362 0,99
Paolo Vittorio Marramarco 01/05/2020 = 30/04/2021 365 0 0 365 1,00
Patricia Antunes Farias 01/05/2020 | 20/01/2021 265 0 0 265 0,73
Sidnei Gomes da Silva 01/05/2020 | 30/04/2021 365 157 0 208 0,57
Soraya Moura Onofrio 12/02/2021 | 30/04/2021 78 0 78 0 0,00
Telma Landim Dias Moreira Alves | 01/05/2020 | 30/04/2021 365 12 0 353 0,97
TOTAL 4177 296 443 3438 9,42

* As colunas "Inicio lotagdo considerado"e "Fim lotagdo considerado"” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.
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* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.
* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacdo fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugéo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre no triénio 2018 a 2020, apresentou a média anual de
1165,67 casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2021 foi de 11
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagao

1001 a 1250 11 servidores
1.001 - 1.500 processos por ano
1251 a 1500 12 servidores

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho € obtido pela divisdo da forca de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuracao do percentual correspondente na
92 Vara do Trabalho de Porto Alegre:

Forga de trabalho real 9,42

[+
Forca de trabalho ideal |:> 11 I::} 86%

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral ¢ alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forca de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de o
trabalho = 079 x 86% =) 0,68

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade
ocupou, no periodo averiguado, a 212 colocagao entre as quarenta e seis unidades da respectiva faixa de
movimentagao processual. A diferenga entre o indice de produtividade da Vara (442 colocagao) e o seu
indice geral se da em face da média de sua forca de trabalho, a qual, além de se encontrar
consideravelmente abaixo do previsto na Resolugcao n® 63/2010 do CSJT, é inferior a média da respectiva
faixa processual (103%).

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2020
5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos”.

META 1/2020 CNJ

Distribuidos em 2020 Solucionados em 2020 % Resultado
1.007 1.166 115,79 Meta cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2020, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018”.

META 2/2017 CNJ

Processos néo julgados até Processosdistribuidos até 31/12/2018 e julgados entre
31/12/2018 01/01/2019 e 31/12/2020

1.958 1.726 88,15 Meta nao cumprida

% Resultado
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5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagéo”.

META 3/2020 CNJ

Conciliagbes em 2020 : S°|UCi9n‘{d°§ b 2020. % Meta % Resultado
(excluindo-se desisténcias e arquivamentos)
342 1.070 31,96 45% Meta nao cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execucao no ano corrente’.

META 5/2020 CNJ

Casos novos de execugao em 2020 Execucdes baixadas* em 2020 Grau de Cumprimento Resultado
535 527 98,50% Meta nao cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2020, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestao D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das ag¢bes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no
1° Grau”.

META 6/2020 CNJ

Aclbes coletivas distribuidas até Acgoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 e ja Grau de Resultado
31/12/2017 pendentes de solugao julgadas em 31/12/2020 Cumprimento
27 27 100,00% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior”.

META 7/2020 CNJ

Processostramitando na Processostramitando na
Unidade em 31/12/2019  Unidade em 31/12/2020

Estado do Rio Grande do Sul 69 49
WMS Supermercados do Brasil Ltda. 31 36
Companhia Riograndense de Saneamento 9 6
Caixa Economica Federal 31 34
Banrisul 16 16
Banco do Brasil S/A 17 20
Companhia Estadual de Distribuicao de Energia Elétrica - CEEE-D 23 14
Claro S.A. 40 35
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 13 7
Companhia Estadual dg Gpragéo e Transmissao de Energia 17 14
Elétrica - CEEE-GT
META 7/2020 CNJ
Total em 2019 Total em 2020 Meta para 2020 Resultado
266 231 260 Meta cumprida
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6 AUDIENCIAS
6.1 PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade Judiciaria realiza sessdes de audiéncias conforme tabelas abaixo:

Ji Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
10 — lou U (iniciais tanto ordinario | 10 — I ou U (iniciais tanto ordinario
Manha - - quanto sumarissimo) quanto sumarissimo) -
1 — P (Instrucao) 1 — P (instrucéo)
) ) 2 — P (conciliagao) 2 — P (conciliagao) )
Tarde 3 — P (instrucao) 3 — P (instrugao)
J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha 3 — P (instrucéo) 3 — P (instrucéo) - - -
Tarde 3 — P (instrugéo) 3 — P (instrugéo) - - De 122 pautas mensais de |

e U (25 processos)

(Fonte: Informacées do PJE em 18.06.2021— fornecidas pela Diretora de Secretaria da Unidade Judiciaria)
Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI- Cartas Precatdrias Inquiritorias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

“Pauta J1: A partir de janeiro até meados de fevereiro de 2021 a pauta foi marcada de forma aleatdria, sendo composta por 1
audiéncia de conciliagdo e 1 a 2 audiéncias de instrugdo. A partir de 18 de fevereiro até 2 de junho, a pauta da manhéa passou a
ser composta por 1 audiéncia de conciliagdo, 2 audiéncias iniciais de rito ordinario, 1 audiéncia inicial de rito sumarissimo e 2
audiéncias de instrugdo. No periodo da tarde, a pauta era composta por 2 audiéncias iniciais de rito ordinario, 1 audiéncia una de
rito sumarissimo e 3 audiéncias de prosseguimento. Atualmente, a pauta é composta de 10 iniciais, tanto de rito ordinario quanto
sumarissimo, e 1 audiéncia de instrugdo no periodo da manha. Nas audiéncias iniciais de rito sumarissimo, ndo sdo produzidas
prova oral na solenidade, mas tentativa de conciliagdo, recebimento de defesa, designacédo de pericia técnica, se houver, e
concessdo de prazos, dentre outros andamentos processuais. No periodo da tarde, sdo realizadas 2 audiéncias de conciliagido
(em sua maioria em processos em fase de conhecimento) e 3 audiéncias de instru¢do. Os processos para conciliagdo sao incluidos
em pauta a qualquer momento e em qualquer fase. Uma vez requerido ou identificada a possibilidade de conciliagao, sdo incluidos
em pauta, seja no conhecimento, liquidacdo e/ou execugdo, e sdo designadas no primeiro ou segundo horarios nas quartas ou
quintas a tarde.

Pauta J2 — A pauta é composta de 3 audiéncias de instrugdo pela manhéde 3 audiéncias de instrugdoa tarde, tanto de rito ordinaro
quanto sumarissimo. Sdo realizadas 1 ou 2 pautas de iniciais nas sextas-feiras por més. Nas audiéncias iniciais de rito
sumarissimo, ndo sédo produzidas prova oral na solenidade, mas tentativa de conciliagédo, recebimento de defesa, designagéo de
pericia técnica, se houver, e concessao de prazos, dentre outros andamentos processuais. Os processos para conciliagdo sdo
incluidos em pauta a qualquer momento e em qualquer fase. Uma vez requerido o u identificada a possibilidade de conciliagdo, sao
incluidos em pauta, seja no conhecimento, liquidagao e/ou execugéo, e sdo designadas no primeiro horario nas segundas ou tergas
pela manha”.

6.2 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

: ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
e J1 J2 Ji J2
Inicial 22/07/2021 22/10/2021 28/07/2021 30/07/2021
Una Sumarissimo 22/07/2021 22/10/2021 28/07/2021 30/07/2021
Instrugéo 25/08/2021 26/10/2021 29/07/2021 11/10/2021
Tentativa de acordo em execucgao Nada marcado Nada marcado Nada marcado Nada marcado
CPI's Nada marcado Nada marcado Nada marcado Nada marcado

(Fonte: Informacgdes do PJE em 18.06.2021 - fornecidas pela Diretora de Secretaria da Unidade Judiciaria)
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“OBS 1:
Em relagdo a pauta do Juiz Titular (J1), registro:
Este magistrado fruiu férias de 29 de abril a 18 de maio de 2021.

OBS 2:
Em relacdo a pauta da Juiza Substituta (J2), registro:
Esta Magistrada fruiu férias no més de junho do ano corrente e fruira novamente no més de setembro de 2021.

OBS 3:

No periodo pré pandemia, as pautas eram organizadas da seguinte forma:4 a 5 audiéncias iniciais de rito ordinario, 3 audiéncias
unas de rito sumarissimo e 3 audiéncias de prosseguimento, de segunda a quinta-feira, em ambos os turnos e para ambos 0s
juizes.

OBS 4:
Durante a pandemia, as audiéncias iniciais ndo estavam sendo designadas, sendo determinado nos autos a apresentacdo de
proposta conciliatdria e defesa em secretaria. As audiéncias iniciais voltaram a ser marcadas a partir de fevereiro de 2021.

Foram feitas aleatoriamente audiéncias de conciliagdo com 5 a 8 processo por pautae de 1 a 2 processos de instrugdo, de maio
a meados de outubro.

De meados de outubro a novembro foram feitas pautas mistas aleatdrias”.

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS -05/2020 a 04/2021
Conciliagéo Conciliagéo

Juiz (a) Inicial Instrucédo Una Julgamento Conhecimento Execugio TOTAL
Ana Luiza Barros de Oliveira 0 0 0 0 18 8 26
Barbara Fagundes 40 133 31 0 161 5 370
Fernando Reichenbach 55 112 27 0 159 7 360
Gustavo Jaques 1 0 0 0 0 1
Maria Cristina Santos Perez 0 0 0 128 28 156
TOTAL 96 245 58 0 466 48 913

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 17/5/2021)

6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 05/2020 a 04/2021

Juizes Audiéncias marcadas cancelagl:adsilégg?ssignadas indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 845 414 48,99%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 1.057 575 54.40%
TOTAL 1.902 989 52,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 17/5/2021)

Conforme apontado no quadro acima, o nUmero de audiéncias redesignadas chegou a 989 no
periodo de 2020/05 a 2021/04, correspondendo a 52,00% de todas as audiéncias marcadas no periodo. Em
face do exposto, recomenda-se a manutengao/reducao do numero adiamentos de audiéncias para
percentual ndo superior a 10% do niumero de audiéncias designadas, salvo quando o adiamento se der em
razédo das medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminagao pelo novo Coronavirus -
COVID-19.

Salienta-se que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.
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7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidag&o dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da visita correcional. Constata-se que, a
excecao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagao de
audiéncias e atuacao na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARASENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias Uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, lll, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N? 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuragoes realizadas por meio do Sistema e-Gestdao em 18/6/2021 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 17/6/2021, as 11h01min, nao registram processos pendentes
de prolacao de sentenca ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria.

8 ROTINAS DE SECRETARIA
8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFICIOS

Segundo as informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria na entrevista correcional, a tarefa é
cumprida no prazo de 2 a 3 dias, a partir da determinagéo.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV'S

As autorizages judiciais e os mandados gerias sdo expedidos no prazo de 2 a 3dias. O langamento
das contas para intimacao ocorre em torno de 30 dias, em média, havendo tendéncia de diminuigcao desse
prazo, tendo vista o treinamento da segunda servidora para a realizagao da atividade.

A expedicao de precatérios e requisicdes de pequeno valor é realizada no prazo de 20 dias.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras sao expedidos em até 7 dias, inclusive os referentes a acordos. Ja os alvaras relativos a
liberacdo de eventual saldo remanescente em favor da parte reclamada sdo expedidos em
aproximadamente 30 dias.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 17/06/2021 estavam sendo despachadas as peticdes recebidas no dia 29/04/2021.
8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO

No dia 17/06/2021 estavam sendo impulsionados 0s processos com o0 prazo vencido nos dias
24/03/2021, nos feitos da fase de conhecimento, e 01/05/2021, naqueles nas fases de liquidacao e
execucao.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento de processos observa o procedimento previsto no Provimento n® 273/2020 da
Corregedoria Regional do TRT4. E feita a extingdo da execug&o, com verificacdo dos saldos existentes,
envio de e-mails as demais Varas apos consulta na FAE. Sao excluidas as restrices existentes, e as partes
também séao intimadas para retirada dos documentos produzidos nos autos fisicos, situacdo que gerou
acumulo de processos para arquivamento em face do trabalho remoto.

Tratando-se e conciliagdo com previséo de pagamento parcelado, o arquivamento é realizado apos
o pagamento da integralidade do acordo, das contribuigdes previdencidrias e das despesas processuais.
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8.7 EXECUGAO REUNIDA

H& uma execugéo reunida em tramite na Unidade Judiciaria.

8.8 PROCEDIMENTOS EM RELACAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgdos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citacdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”. Segundo a Diretora de Secretaria,
a Unidade aplica a nova disposicdoda CLT: ainscricdo no BNDT ocorre apos a realizagao do SISBAJUD,
caso resulte negativo, enquanto a retirada é efetuada quando extinta a execugao.

Por sua vez, nos termos do art. 22 do Provimento Conjunto n° 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteragdo da condigao e excluséo do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacdo do pleno cumprimento desse item pela 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execucdes encerradas definitivamente desde 01.01.2016 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 30.4.2021. Dessa consulta
constatou-se haver 03 processos com execucao encerrada e com devedores ainda inscritos no BNDT.

Data inclusao no Data da extingdo ou

Facesen BNDT TR arquivamento do processo
0020343-66.2014.5.04.0009 21/01/2020 Rkr Industria E Comercio De Confeccoes Ltda 14/07/2015
Protelimp Servicos De Portaria, Limpeza E Mao-
0020127-03.2017.5.04.0009 19/05/2020 De-Obra Terceirizados Eireli 16/09/2020
0020950-06.2019.5.04.0009 28/08/2020 Ccs Servicos Terceirizados Ltda 25/02/2021

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 17/5/2021)
8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisérias pendentes

0020356-60.2017.5.04.0009 0020587-82.2020.5.04.0009
0020491-04.2019.5.04.0009

0020741-37.2019.5.04.0009

0020015-29.2020.5.04.0009 | 0020390-30.2020.5.04.0009

0020075-57.2020.5.04.0023 | 0020584-30.2020.5.04.0009 | 0020758-39.2020.5.04.0009

0020134-87.2020.5.04.0009
b) Embargos de declaragéo
0001517-94.2011.5.04.0009 = 0020532-39.2017.5.04.0009

¢) Incidentes na liquidagao/execucao

0018500-13.2007.5.04.0009
0001384-52.2011.5.04.0009
0000431-25.2010.5.04.0009
0023200-23.1993.5.04.0009
0021109-46.2019.5.04.0009

0021910-64.2016.5.04.0009
0000347-53.2012.5.04.0009
0000078-48.2011.5.04.0009
0000347-53.2012.5.04.0009
0000248-49.2013.5.04.0009

0020883-80.2015.5.04.0009
0020245-71.2020.5.04.0009
0021147-92.2018.5.04.0009
0020460-52.2017.5.04.0009
0145200-63.2009.5.04.0009

0020924-67.2017.5.04.0012
0021569-09.2014.5.04.0009
0145200-63.2009.5.04.0009
0020910-98.2017.5.04.0007
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(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 09/6/2021)

8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 05/2020 a 04/2021 %
Decorrentes de Execucao R$ 27.046.368,88 64.27%
Decorrentes de Acordo R$ 15.018.062,92 35,69%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 18.510,80 0,04%
Total R$ 42.082.942,60 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 17/5/2021)

8.9.2.2 Valores diversos

Elesiisaese 05/2020 a 04/2021 %
Custas Processuais e emolumentos arrecadados R$ 882.397,02 13,22%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 4.106.646,51 61,54%
Imposto de renda arrecadado R$ 1.683.889,81 25,23%
Multas aplicadas por orgao de fiscalizagao das relacoes de trabalho R$ 0,00 0,00%
Total R$ 6.672.933,34 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 17/5/2021)
8.9.3 Anadlise dos Processos Eletronicos

A andlise da movimentagao processual para apontamentos especificos foi realizada entre os dias
08/06 e 09/06/2021, sendo selecionados 0s seguintes processos:

1 Processo n®0020001-11.2021.5.04.0009

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: até 09/06/2021 o processo aguarda apreciagdo da manifestagdo juntada pelo reclamante em
18/05/2021 (ID. a5ca7e8), informando o descumprimento do acordo e requerendo a aplicagdo de clausula penal, a antecipagio
das parcelas vincendas e o bloqueio de valores pelo convénio SISBAJUD. O processo encontra-se na tarefa “Aguardando
cumprimento de acordo” desde 25/03/2021.

2 Processo n®0000064-64.2011.5.04.0009

Classe: A¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: a sentenca prolatada em 09/03/2021, ID.62a15d1, homologouo acordo formalizado pelas partes (ID.
9166b75),com prazo de pagamento do principal em até 15 dias a contar da homologagédo do acordo. Ainda nao foi acostado aos
autos o comprovante de recolhimento das custas processuais, conforme alvara expedido em 19/05/2021 (ID. 0335691). \erifica-
se também que ha saldo de depésitos recursais a serem dewvolvidos, conforme manifestagéo da 12 reclamada, protocolada em
19/05/2021 (ID. 10b755b). Os autos se encontram sem impulso processual e na tarefa “Acordos vencidos” desde 31/05/2021.

3 Processo n®0020653-62.2020.5.04.0009

Classe: A¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: apés a juntada das contrarrazées pelareclamadaem 25/03/2021, conforme determinado na deciséo
proferida em 14/03/2021 (ID. f2687f4), que acolheu a excecédo de incompeténcia, com determinagdo de remessa dos autos para
uma das Varas de Florianépolis (TRT12), ndo é verificado impulso processual até 09/06/202 1. O processo permanece na tarefa
“Andlise” desde 06/04/2021.
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4 Processo n20020392-10.2014.5.04.0009

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: apds o vencimento in albis do prazo das partes em 06/05/2021 para tomarem ciéncia da sentenga
prolatada em 22/04/2021, néo é verificado movimento processual até 09/06/2021 . O processo permanece na tarefa “Analise” desde
13/05/2021.

5 Processo n20020067-25.2020.5.04.0009

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: foi determinada baixa dos autos pelo Tribunal, conforme despacho proferido pelo Desembargador
Relator em 26/02/2021 (ID. 5d45293), em razdo de estar pendente de julgamento embargos de declaragao, opostos contra a
sentenca prolatada peloJuizo da primeira instancia. Acolhidos os embargos de declaragao, ap6s o decursodo prazo recursal,com
manifestacdo da reclamada ratificando o recurso ordinario ja interposto (ID. faf894b), foi proferido despacho em 18/05/2021, ID.
aaea097,determinando aremessados autos ao Tribunal para julgamento do recurso. O processo se encontra na tarefa “Analise’
desde 18/05/2021.

6 Processo n20021557-92.2014.5.04.0009

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: apos a baixa do Agravo de Instrumento em Recurso de Revista, foi realizada nova redistribuigdodo
processoem 12/03/2021, parafins de vinculagao do feito ao Juiz Substituto da Unidade Judiciaria. Até 09/06/2021, n&o foi feita a
conclusao dos autos para o Juizo apreciara manifestagado do 3°reclamado, protocolada em 20/05/2021, ID. ab3be7b, requerendo
a dewolugdo do depdsito recursal, em razio do afastamento de sua responsabilidade, conforme Acérdado sob ID. 6868a05. O
processo se encontra na tarefa “Triagem inicial” desde 12/03/2021.

7 Processo n®0020179-57.2021.5.04.0009

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: até 09/06/2021, nao foi dado impulso processual na peti¢io inicial, protocolada em 09/03/2021, ID.
b8cb597. O processo permanece na tarefa “Triagem Inicial” desde 09/03/2021.

8 Processo n®0021658-95.2015.5.04.0009

Classe: A¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Liquidagao
Movimentacao processual: at¢ 09/06/2021 os autos aguardam o cumprimento das determinagdes constantes na decisdo
proferida em 19/05/2021 (ID. 2edd264). O processo permanece na tarefa “Analise” desde 19/05/2021.
9 Processo n®0021202-14.2016.5.04.0009

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Liquidacao

Movimentagao processual: até 09/06/2021, 0 processo aguardaa expedicao de intimagéo, naformadoart. 879,§ 2°da CLT,em
razao da apresentacao dos calculos de liquidagdo pela 12 reclamada, em 07/05/2021, ID. 7828422, conforme determinado no
despacho sob ID. 86¢c90ca, item 2. O processo se encontra na tarefa “Prazos Vencidos” desde 01/05/2021.

10 Processo n20020272-20.2021.5.04.0009

Classe: Execugéao Provisoria em Autos Suplementares (ExProvAS)
Fase: Liquidacao

Movimentagao processual: até 09/06/2021, 0 processo aguardaa expedicao de intimagéo, naformadoart. 879,§ 2°da CLT,em
razao da apresentagdo dos calculos de liquidagao retificados pela reclamante, em 30/04/2021, ID. af32fab, conforme determinado
no item 2 do despacho proferido em 13/04/2021 (ID. fdaba27). O processo se encontra na tarefa “Prazos Vencidos” desde
01/05/2021.

11 Processo n®0000167-08.2010.5.04.0009

Classe: A¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucao

Movimentacao processual: ap6s a juntada das contrarrazées das reclamadas em 22 e 27/04/2021 ao Agravo de Peticao
interposto pelo exequente em 01/02/2021, conforme determinado na decisdo proferida em 13/04/2021 (ID. bb8372c), ndo é
verificado impulso processual até 09/06/2021. O processo permanece na tarefa “Remeter ao 2° Grau” desde 10/05/2021.
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12 Processo n20021452-81.2015.5.04.0009

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentacao processual: até 09/06/2021 o processo aguarda a conclusdo dos autos para o Juizo apreciar a manifestagio
juntada pela reclamada em 30/04/2021 (ID. ce6a9ef),impugnando os calculos de liquidagdo do autor. O processo se encontra na
tarefa “Prazos Vencidos” desde 01/05/2021.

13 Processo n®0000994-14.2013.5.04.0009

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucao

Movimentagao processual: apds o vencimento in albis do prazo do perito em 30/04/2021 para retificar os calculos, ndo é verificado
impulso processual até 09/06/2021. O processo encontra-se na tarefa “Prazos Vencidos” desde 01/05/2021.

14 Processo n®0020616-06.2018.5.04.0009

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Execugao

Movimentacao processual: até 09/06/2021 n&o foi feita a conclusdo dos autos para o Juizo apreciara manifestagdo juntadapela
reclamante em 04/05/2021 (ID.e69e779), requerendo o prosseguimento da execugdo. O processo esta na tarefa “Prazos Vencidos’
desde 01/05/2021.

15 Processo n?0041500-42.2007.5.04.0009

Classe: A¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucao

Movimentacao processual: o despacho proferido em 20/04/2020 (ID.6ba84fd) determinou que se aguardasse por mais 6 0 dias.
Decorrido ha quase um ano o prazo estabelecido, ndo ha movimentagao processual até 09/06/2021. O processo permanece na
tarefa “Cumprimento de Providéncias” desde 20/04/2020.

16 Processo n®0020287-67.2013.5.04.0009

Classe: Carta Precatoria Civel (CartPrecCiv)
Fase: Execugao

Movimentagcao processual: o despacho proferido em 06/07/2020 (ID. 0295ffe) determinou que se aguardasse por mais 60 dias.
Decorrido ha muito o prazo estabelecido, ndo ha movimentagéo processual até 09/06/2021. O processo permanece na tarefa
“Cumprimento de Providéncias” desde 06/07/2020.

17 Processo n®0142800-38.1993.5.04.0009

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucao

Movimentacao processual: certiddo do Oficial de Justica, ID. b6e61c5, expedida em 18/02/2021, informa novo enderego da
executada e procede a devolugdo do mandado sob ID. 14d2c6c, para apreciagao do Juizo. Até 09/06/2021, nao foi dado impulso
processual. O processo esta na tarefa “Aguardando prazo” desde 17/02/2021.

18 Processo n®0020354-27.2016.5.04.0009

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentacao processual: certiddo sob ID. 4f9ca87, expedida em 27/07/2020, informa o andamento da carta precatéria n®
0020974-77.2019.5.04.0512, expedida para fins de penhora de bens e em tramitagdo na VT de Oso6rio. Na referida carta, consta a
pendéncia de cumprimento de um mandado de penhora e avaliagdo desde 29/01/2020, ja tendo decorrido o prazo estabelecido
pelo art. 161 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Regional do TRT4 (60 dias). O processo esta na tarefa
“Cumprimento de Providéncias” desde 03/03/2020.

19 Processo n®0020386-56.2021.5.04.0009

Classe: Carta Precatoria Civel (CartPrecCiv)
Fase: Execugao

Movimentacao processual: trata-se carta precatéria executéria, para fins de citagdo na formado art. 880 da CLT, distribuida em
11/05/2021. At¢ 09/06/2021, ndo foi dado cumprimento a CP. Os autos ainda permanecem na tarefa “Iniciar Execugdo” desde
11/05/2021.
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8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

o © o N o o b~ 0w N =
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25

N¢do Processo
0000881-78.2013.5.04.0003
0155700-68.1984.5.04.0009
0022000-24.2006.5.04.0009
0000347-53.2012.5.04.0009
0096300-93.2002.5.04.0009
0044400-32.2006.5.04.0009
0061300-90.2006.5.04.0009
0000867-76.2013.5.04.0009
0001097-21.2013.5.04.0009
0000383-32.2011.5.04.0009
0126200-77.2009.5.04.0009
0125900-04.1998.5.04.0009
0001384-52.2011.5.04.0009
0000073-89.2012.5.04.0009
0127000-96.1995.5.04.0009
0083700-93.2009.5.04.0009
0000027-71.2010.5.04.0009
0083100-24.1999.5.04.0009
0001611-08.2012.5.04.0009
0056300-56.1999.5.04.0009
0015400-84.2006.5.04.0009
0018500-13.2007.5.04.0009
0042700-94.2001.5.04.0009
0127800-90.1996.5.04.0009
0104200-84.1989.5.04.0009

(Fonte: Consulta ao SistemainFOR em 18/6/2021).

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

1
2
3
4
5

6

N¢do Processo
0004400-68.1998.5.04.0009
0000110-87.2010.5.04.0009
0001048-48.2011.5.04.0009
0063600-54.2008.5.04.0009
0000010-30.2013.5.04.0009
0000646-98.2010.5.04.0009

(Fonte: Consulta ao SistemainFOR em 18/6/2021).

Prazo para Devolugédo dos Autos
09/9/2019
11/3/2020
13/3/2020
17/3/2020

25/11/2020
27/11/2020
27/11/2020
27/11/2020
30/11/2020
30/11/2020
30/11/2020
01/12/2020
02/12/2020
02/12/2020
03/12/2020
03/12/2020
04/12/2020
04/12/2020
04/12/2020
11/12/2020
11/12/2020
11/12/2020
11/12/2020
11/12/2020
22/01/2021

Prazo para Devolugédo dos Autos
31/3/2020
10/12/2020
21/3/2021
21/3/2021
21/3/2021
21/3/2021
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8.11 MANDADOS

8.11.1 Mandados - Prazo de cumprimento vencido

existéncia de 197 mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
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Em consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 19/5/2021, foi constatada a

N Processo

0000674-32.2011.5.04.0009
0000881-94.2012.5.04.0009
0000928-34.2013.5.04.0009
0020002-35.2017.5.04.0009
0020002-35.2017.5.04.0009
0000024-19.2010.5.04.0009
0020942-05.2014.5.04.0009
0014000-69.2005.5.04.0009
0081800-46.2007.5.04.0009
0122300-23.2008.5.04.0009
0020796-56.2017.5.04.0009
0020796-56.2017.5.04.0009
0001531-44.2012.5.04.0009
0084300-17.2009.5.04.0009
0001519-64.2011.5.04.0009
0000553-38.2010.5.04.0009
0021518-90.2017.5.04.0009
0001583-40.2012.5.04.0009
0021812-16.2015.5.04.0009
0001384-52.2011.5.04.0009
0020059-58.2014.5.04.0009
0001231-53.2010.5.04.0009
0073500-27.2009.5.04.0009
0138000-93.1995.5.04.0009
0051800-88.1992.5.04.0009
0021835-25.2016.5.04.0009
0001531-44.2012.5.04.0009
0020691-45.2018.5.04.0009
0020945-81.2019.5.04.0009
0021034-07.2019.5.04.0009
0021250-65.2019.5.04.0009
0021250-65.2019.5.04.0009
0020620-09.2019.5.04.0009
0021258-22.2018.5.04.0027

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA

Data da Expedicao

19/03/2020
19/03/2020
24/03/2020
24/03/2020
24/03/2020
26/03/2020
30/03/2020
31/03/2020
01/04/2020
01/04/2020
01/04/2020
01/04/2020
02/04/2020
06/04/2020
08/04/2020
16/04/2020
16/04/2020
16/04/2020
17/04/2020
23/04/2020
23/04/2020
24/04/2020
24/04/2020
24/04/2020
06/05/2020
13/05/2020
19/05/2020
19/05/2020
12/06/2020
15/06/2020
15/06/2020
15/06/2020
17/06/2020
29/06/2020

Central de Mandados

Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Canoas
Central de Mandados de Canoas
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Canoas
Central de Mandados de Canoas
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Canoas
Central de Mandados de Canoas
Central de Mandados de Canoas
Central de Mandados de Canoas
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Canoas
Central de Mandados de Canoas
Central de Mandados de Canoas
Central de Mandados de Canoas
Central de Mandados de Canoas
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Camaqua
Central de Mandados de Canoas
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre

Dias uteis

261
261
258
258
258
256
254
253
252
252
252
252
251
249
247
244
244
244
243
240
240
239
239
239
232
227
223
223
206
205
205
205
203
195
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35 0020801-83.2014.5.04.0009 02/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 192
36 0021799-80.2016.5.04.0009 06/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 190
37 0021118-08.2019.5.04.0009 10/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 186
38 0021118-08.2019.5.04.0009 10/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 186
39 0020290-75.2020.5.04.0009 14/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 184
40 0020080-24.2020.5.04.0009 16/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 182
41 0021294-84.2019.5.04.0009 20/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 180
42 0000693-72.2010.5.04.0009 21/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 179
43 0020901-96.2018.5.04.0009 28/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 174
44 0020901-96.2018.5.04.0009 28/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 174
45 0020539-26.2020.5.04.0009 29/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 173
46 0021161-47.2016.5.04.0009 31/07/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 171
47 0020720-03.2015.5.04.0009 03/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 170
48 0021449-58.2017.5.04.0009 05/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 168
49 0036700-15.2000.5.04.0009 05/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 168
50 0020325-69.2019.5.04.0009 05/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 168
51 0020928-16.2017.5.04.0009 06/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 167
52 0000715-28.2013.5.04.0009 08/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 165
53 0021129-37.2019.5.04.0009 09/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 165
54 0021256-43.2017.5.04.0009 10/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 165
55 0020602-51.2020.5.04.0009 13/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 163
56 0021404-19.2015.5.04.0011 14/08/2020 Central de Mandados de Canoas 162
57 0021404-19.2015.5.04.0011 14/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 162
58 0021213-77.2015.5.04.0009 18/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 160
59 0021213-77.2015.5.04.0009 18/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 160
60 0021213-77.2015.5.04.0009 18/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 160
61 0021213-77.2015.5.04.0009 18/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 160
62 0020644-03.2020.5.04.0009 28/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 152
63 0020574-83.2020.5.04.0009 31/08/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 151
64 0020905-41.2015.5.04.0009 01/09/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 150
65 0001179-23.2011.5.04.0009 09/09/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 145
66 0020702-40.2019.5.04.0009 11/09/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 143
67 0020000-31.2018.5.04.0009 11/09/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 143
68 0020000-31.2018.5.04.0009 11/09/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 143
69 0021355-81.2015.5.04.0009 15/09/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 141
70 0021250-70.2016.5.04.0009 16/09/2020 Central de Mandados de Canoas 140
71 0021250-70.2016.5.04.0009 16/09/2020 Central de Mandados de Canoas 140
72 0000761-85.2011.5.04.0009 16/09/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 140
73 0020756-11.2016.5.04.0009 17/09/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 139
74 0021185-75.2016.5.04.0009 18/09/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 138

75 0020747-15.2017.5.04.0009 20/09/2020 Central de Mandados de Gramado 137



76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
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0020778-98.2018.5.04.0009 21/09/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020778-98.2018.5.04.0009 21/09/2020 Central de Mandados de Viaméao
0020923-62.2015.5.04.0009 22/09/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0021131-07.2019.5.04.0009 23/09/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0021131-07.2019.5.04.0009 23/09/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0021131-07.2019.5.04.0009 23/09/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020731-32.2015.5.04.0009 14/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020841-26.2018.5.04.0009 19/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020841-26.2018.5.04.0009 19/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020841-26.2018.5.04.0009 19/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0021712-61.2015.5.04.0009 24/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020457-68.2015.5.04.0009 29/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0021352-87.2019.5.04.0009 29/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020881-71.2019.5.04.0009 04/11/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020297-38.2018.5.04.0009 08/11/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0095000-28.2004.5.04.0009 08/11/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020869-23.2020.5.04.0009 11/11/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020355-70.2020.5.04.0009 11/11/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020158-18.2020.5.04.0009 23/11/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020310-03.2020.5.04.0030 29/11/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020677-90.2020.5.04.0009 30/11/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0119400-33.2009.5.04.0009 01/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020445-54.2015.5.04.0009 02/12/2020 Central de Mandados de Canoas
0020363-81.2019.5.04.0009 02/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020270-60.2015.5.04.0009 03/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020610-67.2016.5.04.0009 04/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020277-86.2014.5.04.0009 04/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020277-86.2014.5.04.0009 04/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020247-12.2018.5.04.0009 08/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0004600-02.2003.5.04.0009 08/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020224-32.2019.5.04.0009 09/12/2020 Central de Mandados de Canoas
0020696-67.2018.5.04.0009 10/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020316-78.2017.5.04.0009 11/12/2020 Central de Mandados de Guaiba
0021630-30.2015.5.04.0009 14/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020974-68.2018.5.04.0009 14/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020888-34.2017.5.04.0009 14/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020888-34.2017.5.04.0009 14/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020638-35.2016.5.04.0009 14/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020902-13.2020.5.04.0009 14/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0033400-06.2004.5.04.0009 15/12/2020 Central de Mandados de Canoas
0020940-25.2020.5.04.0009 15/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre

137
137
136
135
135
135
121
118
118
118
113
111
111
108
105
105
103
103
95
90
90
89
88
88
87
86
86
86
84
84
84
83
82
81
81
81
81
81
81
80
80
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117 0020000-31.2018.5.04.0009 15/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 80
118 0020957-61.2020.5.04.0009 15/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 80
119 | 0021202-82.2014.5.04.0009 15/12/2020 Central de Mandados de Santana do Livramento 80
120 0020899-58.2020.5.04.0009 16/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 79
121 0021136-34.2016.5.04.0009 16/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 79
122 0021769-79.2015.5.04.0009 17/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 78
123 | 0020818-80.2018.5.04.0009 18/12/2020 Central de Mandados de Gravatai 77
124 0020998-28.2020.5.04.0009 18/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 77
125 0020383-38.2020.5.04.0009 06/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 76
126 | 0020383-38.2020.5.04.0009 06/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 76
127 0020506-36.2020.5.04.0009 11/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 76
128 | 0020127-32.2019.5.04.0009 11/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 76
129 | 0020715-05.2020.5.04.0009 14/01/2021 Central de Mandados de Gravatai 76
130 0020849-66.2019.5.04.0009 14/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 76
131 0020624-80.2018.5.04.0009 14/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 76
132 | 0020388-60.2020.5.04.0009 19/01/2021 Central de Mandados de Alvorada 76
133 | 0020388-60.2020.5.04.0009 19/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 76
134 | 0021355-47.2016.5.04.0009 25/01/2021 Central de Mandados de Canoas 74
135 0021202-82.2014.5.04.0009 25/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 74
136 | 0021355-47.2016.5.04.0009 25/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 74
137 0020348-78.2020.5.04.0009 27/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 72
138 0020461-03.2018.5.04.0009 28/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 71
139 0021712-61.2015.5.04.0009 10/02/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 63
140 | 0020390-64.2019.5.04.0009 12/02/2021 Central de Mandados de Guaiba 61
141 0142800-38.1993.5.04.0009 17/02/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 60
142 | 0020642-33.2020.5.04.0009 19/02/2021 Central de Mandados de Alvorada 58
143 | 0020642-33.2020.5.04.0009 19/02/2021 Central de Mandados de Alvorada 58
144 0020234-42.2020.5.04.0009 19/02/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 58
145 | 0021055-17.2018.5.04.0009 21/02/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 57
146 0020205-60.2018.5.04.0009 23/02/2021 Central de Mandados de Canoas 56
147 0020205-60.2018.5.04.0009 23/02/2021 Central de Mandados de Canoas 56
148 0020400-74.2020.5.04.0009 23/02/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 56
149 0020400-74.2020.5.04.0009 23/02/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 56
150 0020400-74.2020.5.04.0009 23/02/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 56
151 0021044-17.2020.5.04.0009 23/02/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 56
152 0020133-15.2014.5.04.0009 25/02/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 54
153 0020974-39.2016.5.04.0009 27/02/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 52
154 0020572-16.2020.5.04.0009 01/03/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 52
155 0020572-16.2020.5.04.0009 01/03/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 52
156 | 0020688-22.2020.5.04.0009 02/03/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 51

157 0021233-29.2019.5.04.0009 03/03/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 50



158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195

196
197

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ~

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL
0020322-17.2019.5.04.0009 04/03/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020397-22.2020.5.04.0009 12/03/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020904-17.2019.5.04.0009 16/03/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020625-31.2019.5.04.0009 22/03/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0018900-61.2006.5.04.0009 22/03/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020229-54.2019.5.04.0009 24/03/2021 Central de Mandados de Gravatai
0020079-39.2020.5.04.0009 25/03/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020064-36.2021.5.04.0009 25/03/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020079-39.2020.5.04.0009 25/03/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020079-39.2020.5.04.0009 25/03/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020051-71.2020.5.04.0009 26/03/2021 Central de Mandados de Gravatai
0020211-33.2019.5.04.0009 26/03/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020812-05.2020.5.04.0009 26/03/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020230-17.2020.5.04.0005 30/03/2021 Central de Mandados de Alvorada
0020023-69.2021.5.04.0009 31/03/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020364-32.2020.5.04.0009 05/04/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020187-44.2015.5.04.0009 09/04/2021 Central de Mandados de Alvorada
0020095-56.2021.5.04.0009 11/04/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020139-75.2021.5.04.0009 11/04/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020583-45.2020.5.04.0009 13/04/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020583-45.2020.5.04.0009 13/04/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020042-75.2021.5.04.0009 14/04/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020457-92.2020.5.04.0009 15/04/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020977-86.2019.5.04.0009 15/04/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020934-18.2020.5.04.0009 15/04/2021 Central de Mandados de Viamao
0020857-09.2020.5.04.0009 16/04/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0021053-18.2016.5.04.0009 16/04/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020705-92.2019.5.04.0009 16/04/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020217-45.2016.5.04.0009 16/04/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020262-73.2021.5.04.0009 25/04/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020142-35.2018.5.04.0009 27/04/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0021341-97.2015.5.04.0009 28/04/2021 Central de Mandados de Osorio
0020261-25.2020.5.04.0009 28/04/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020490-82.2020.5.04.0009 29/04/2021 Central de Mandados de Alvorada
0020493-71.2019.5.04.0009 29/04/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020336-29.2020.5.04.0732 29/04/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0021388-37.2016.5.04.0009 29/04/2021 Central de Mandados de Viaméao
0020246-22.2021.5.04.0009 04/05/2021 Central de Mandados de Os6rio
0021393-93.2015.5.04.0009 04/05/2021 Central de Mandados de Porto Alegre
0020246-22.2021.5.04.0009 04/05/2021 Central de Mandados de Porto Alegre

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 19/5/2021)
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8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacé&o da Diretora de Secretaria, a Unidade Judiciaria observaa norma contida no
art. 102, caput, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata
do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.13 LIBERAGCAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informagado da Diretora de Secretaria, a liberacdo do depdsito recursal para a parte
reclamante é determinada quando da homologacgao dos célculos, sendo efetivada no langamento da conta,
com o respectivo abatimento.

8.14 CITACAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasiao da correicdo, a Diretora de Secretaria informou que a desconsideracdo da
personalidade juridica é procedida mediante provocac¢éo da parte, havendo instauragdo do incidente de que
tratam os artigos 133 a 137 do CPC, conforme dispde o art. 855-A da CLT. S&o realizadas medidas
constritivas preventivas, por meio do SISBAJUD e do RENAJUD, antes da citagao do sdcio.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacdo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 29 processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n® Processo n? Assunto e Resumo

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagédo para Ouvidoria

3814/2020 ' 0020448-04.2018.5.04.0009 .
através do portal

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagéo para OUVIDORIA

— “Outros --> veiculo comprado por um familiar esta com restricdo judicial e ndao

recebeu documentos apds pagar IPVA, sendo informada a situagdo do processo

(em que veiculo de propriedade de RDO teve restricdo langada) e indicado dados

contato com VT + sugerido que consulte advogado (ja que o atual proprietario ndo
faz parte da agdo)”

6452/2020 | 0021458-54.2016.5.04.0009

Ouvidoria: Reclamagéo para a Ouvidoria - Manifestacdo para Ouvidoria através
8436/2020 | 0020241-39.2017.5.04.0009 do portal — “Consulta Processual - Processo com tramitagdo regular --> VT
informa razbes que impedem, por enquanto, expedir alvara de saldo para RDA”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagado para Ouvidoria

8889/2020 | 0000641-42.2011.5.04.0009 através do portal

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao para Ouvidoria
8948/2020 = 0020104-62.2014.5.04.000 | através do portal — “Consulta Processual - Processo com tramitagdo regular -->
publicado despacho em 14/09/2020”

Ouvidoria: Reclamagéo para a Ouvidoria - Demora no andamento do processo —
8958/2020 | 0020674-77.2016.5.04.0009 @ “Consulta Processual - Processo com tramitagcdo regular --> aguardava intimagao
de perito, sem demora excessiva, e com intimagdo expedida em 16/09/2020”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Sobre demisséo e pagamento de
rescisdo trabalhista — “Outros --> informada situagdo dos processos em que ndo
9309/2020 @ 0020621-57.2020.5.04.0009 | foram homologados acordos extra-judiciais + indicado falar com advogada ou
contatar sindicato, faculdades de direito ou Defensoria Publica da Unido (como
solicitado)”
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0020920-73.2016.5.04.0009

0021846-20.2017.5.04.0009

0020034-69.2019.5.04.0009

0020574-54.2018.5.04.0009

0020448-04.2018.5.04.0009

0020920-73.2016.5.04.0009

0020644-37.2019.5.04.0009

0020448-04.2018.5.04.0009

0020034-69.2019.5.04.0009
0020034-74.2016.5.04.0009

0020411-06.2020.5.04.0009

0020411-06.2020.5.04.0009

0020034-69.2019.5.04.0009
0020034-74.2016.5.04.0009

0000314-63.2012.5.04.0009

0020034-69.2019.5.04.0009
0020034-74.2016.5.04.0009
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Quvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagédo para Ouvidoria
através do portal — “Outros -->reiterada indicacéo de falar com advogada ou
contatar faculdades de direito, com indicagdo de dados para contato com UFRGS
e PUC para ver se podem auxiliar”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagédo para Ouvidoria
através do portal — “Consulta Processual - Processo com tramitagao regular -->
prazo regimental do relator - Gabinete Des. Emilio Papaléo Zin”

Ouvidoria: Reclamagéo para a Ouvidoria

Ouvidoria: Reclamagéao para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através
do portal

Ouvidoria: Reclamacgao para a Ouvidoria - Manifestagédo para Ouvidoria através
do portal — “Consulta Processual - Processo com tramitagao regular --> novo
prazo do perito venceu em 15/09/2020 e n&o juntou ainda laudo retificando
calculo (atraso ndo é excessivo)”

Ouvidoria: Reclamagéao para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através
do portal — “Consulta Processual - Processo com tramitagdo regular --> processo
sem atraso excessivo e VT informa que devera ter andamento na proxima
semana”

Ouvidoria: Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através
do portal

Ouvidoria: Reclamacao para a Ouvidoria - Manifestagédo para Ouvidoria através
do portal — “Consulta Processual - Processo com tramitagao regular --> Aguarda
inclusdo em pauta de julgamento desde 13/11/2020 (72 turma - Relator: Des.
Emilio Papaléo Zin) // Prazos, audiéncias e sessdes de julgamento estdo
suspensos até 20/01/2021”

Ouvidoria: Reclamacgéo para a Ouvidoria - Manifestagado para Ouvidoria através
do portal — “decurso prazo da RDA (para ciéncia calculos) venceu em 20/11/2020,
com peticbes da RTE em dez/20 e jan/21”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao para Ouvidoria
através do portal

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao para Ouvidoria
através do portal — “Outros --> informada a situagdo dos processos (exec. provis
arquivada e calculos homologados no principal) --> aguarda langar conta e intimar

RDA // Solucionada de imediato”

Ouvidoria: Reclamagéo para a Ouvidoria - Manifestagdo para OUVIDORIA —
“Morosidade Processual - cumprimento de mandado --> reclamacgéo pela demora
para cumprimento de mandado (notificagao de inicial), com informagées da CM

sobre os cumprimentos em face das restricbes devidas a classificacdo de
bandeiras preta ou vermelha na regido de Porto Alegre // Solucionada”

Ouvidoria: Reclamacéao para a Ouvidoria - Manifestacdo para Ouvidoria através
do portal — “Incompeténcia de Ouvidoria --> informagdo de dado para viabilizar o
cumprimento remoto de mandado deve sercomunicada no processo por peticao,

com confirmacgéo da VT // Solucionada”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao para Ouvidoria por
e-mail —“Qutros --> informada a situagdo dos processos (exec. provis arquivada e
calculos homologados no principal) --> aguarda langar conta e intimar RDA /
Solucionada de imediato (sem registro de "Areas demandadas”)”

Ouvidoria: Reclamagéao para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria
por e-mail — “Conduta de Servidores --> Reclamacéao sobre atendimento prestado
por servidor da unidade durante contato telefonico feito na pandemia - critica
recebida como contribuigcdo ao aprimoramento dos servigos prestados pelo
Tribunal e levada ao conhecimento do Juiz Titular // Solucionada”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao para Ouvidoria por
e-mail
Ouvidoria: Reclamacao para a Ouvidoria - Manifestagao para Ouvidoria por e-mail
— “Morosidade Processual - Intimagdo/Notificagdo --> aguarda langar conta e
intimar RDA (despacho de 08/02/2021), com previsdo da VT de ser dado
prosseguimento em 10 dias (explicando situagao dificilem relagdo a servidores) //
Solucionada”
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Ouvidoria: Reclamacao para a Ouvidoria - Manifestacdo para Ouvidoria através
do portal — “Morosidade Processual - Bacenjud/Renajud/Infojud --> aguarda
andlise de peticdo de marco/2021 e prosseguimento da execugdo, com previsdo
dadapela VT (explicando situacé&o dificilem relacéo a servidores) // Solucionada”

2313/2021 | 0020574-54.2018.5.04.0009

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagédo para Ouvidoria

2537/2021 | 0020034-74.2016.5.04.0009 através do portal

Ouvidoria: Reclamacao para a Ouvidoria - Manifestacdo para Ouvidoria através

2586/2021 | 0020440-56.2020.5.04.0009 do portal

Ouvidoria: Reclamagéo para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através

3018/2021 | 0000483-84.2011.5.04.0009 do portal

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagédo para Ouvidoria
através do portal — “Consulta Processual - Processo com tramitagdo regular -->
3434/2021 | 0021144-11.2016.5.04.0009 reclamacéao por demora no transito em julgado em processo da fase de
liquidagéo, aguardando analise de impugnagao (decurso de prazo em 20/05/2021
- atraso de 9 dias uteis) // Solucionada de imediato”

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando as informagdes apresentadas pelo MGD, constata-seque a 92 Vara do Trabalho de Porto
Alegre obteve resultados inferiores a média da respectiva faixa de movimentagdo nos indicadores
analisados.

Com relacao aos indicadores relativos ao congestionamento processual, destaca-se,
negativamente, o resultado relativo a fase de execucao (penultima colocada entre as quarenta e seis
unidades da respectiva faixa de movimentagao processual), 0 qual se deve tanto ao elevado estoque de
execucgoes pendentes de finalizagao do periodo anterior (6,57% superior a média da respectiva faixa) quanto
ao reduzido numero de execugdes finalizadas no periodo analisado (54,16% abaixo da média das unidades
similares). Por sua vez, a Vara também apresentou um resultado abaixo da média das unidades similares
no indicador referente ao congestionamento de incidentes processuais (342 colocada na faixa processual).
Quanto ao congestionamento na fase de conhecimento, a Vara do Trabalho atingiu um resultado pouco
abaixo da média das Unidades similares (322 colocada na faixa de movimentagao processual).

A seu turno, o indicador referente ao acervo processual é outro dos destaques negativos da
Unidade, na medida em que a Vara experimentou, no periodo correcionado, um incremento de 5,49% no
numero de processos tramitando, posicionando-se na 402 colocacgao entra as Unidades da mesma faixa de
movimentagao processual. Além disso, a Vara do Trabalho apresentou a 82 pior vazao processual entre as
unidades similares no periodo analisado — registrando um nimero de processos baixados 30,56% inferior
ao numero de casos novos N0 mesmo periodo

Quanto aos indicadores relativos a idade média e ao prazo médio dos processos na Unidade,
destaca-se, negativamente, os indicadores relativos & idade média dos processos em instrug@o e ao prazo
meédio entre a conclusao e a prolagéo da sentenga, nos quais a Vara registrou o 4° pior indice de sua faixa
de movimentagao processual. A seu turno, a Unidade também apresentou desempenhos inferiores a média
da respectiva faixa nos indicadores referentes a idade média dos processos em execugao € a idade média
dos processos em tramitagao.

No tocante as metas do CNJ, a unidade efetua o seu acompanhamento, adotando, como a¢des
especificas para o seu atingimento, a selegcdo dos processos mais antigos para inclusdo em pauta e
julgamento, a remessa constante de processos ao CEJUSC para tentativa de conciliagdo, o emprego de
esforgos na extingdo e arquivamento de processos de execucao ja quitados.

Das 6 (seis) metas estabelecidas pelo CNJ para a Justica do Trabalho no ano de 2020, a Unidade
correcionada atingiu a metade delas. Foram cumpridas as metas 1 (“Julgar mais processos que 0s
distribuidos™), cujo percentual de cumprimento foi de 115,79%, 6 (“Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95%
das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau”), em que todas as 27 a¢des coletivas distribuidas
até 31/12/2017 pendentes de solugéo foram julgadas e a meta 7 (“Identificar e reduzir em 2% o acervo dos
dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior’), cujo acervo de processos dos maiores litigantes foi
reduzido em 13,16% no periodo correcionado.

A Vara do Trabalho esteve bastante préxima de atingir a meta 5 (“Baixar quantidade maior de
processos de execugdo do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente”), em que para o
cumprimento da meta era necessario a baixa de apenas 9 processos de execugao adicionais em 2020. Por
sua vez, nao foram cumpridas a meta 2 (“Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos
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distribuidos até 31/12/2018”, com um grau de cumprimento de 88,15% e a meta 3 (“Estimular a
conciliagdo”), com um percentual de conciliagdes de 31,96%, quando 0 necessario para 0 cumprimento da
meta era um percentual de 45%.

Quanto as alteragbes introduzidas pela Lei n® 13.467/2017, com relacdo ao art. 11-A da CLT,
esgotadas as diligéncias viaveis na execugao, é procedida a intimagao do credor para indicar meios para o
prosseguimento. Na hip6tese de siléncio do credor, o processofica suspenso por um ano, sendo em seguida
arquivado por mais dois anos. Considerando a ocorréncia de trabalho remoto, entre os anos de 2020 e 2021
nao houve prolacdo de sentenga pronunciando a prescri¢ao intercorrente. Outrossim, a norma do art. 883-
A da CLT é aplicada na Unidade, sendo a inscricdo no BNDT efetuada apés a realizagao do SISBAJUD,
com resultado negativo, enquanto a retirada ocorre quando da extingado da execucao. Por outro lado, a
desconsideracaoda personalidade juridica é procedida mediante provocacao da parte, havendo instauragao
do incidente de que tratam os artigos 133 a 137 do CPC, conforme dispde o art. 855-A da CLT.

A Unidade efetua triagem das peti¢cGes iniciais, sendo as audiéncias designadas em Secretaria.
Anteriormente a pandemia, em todas as agdes eram realizadas audiéncias iniciais, as quais foram
suprimidas durante a pandemia, no ano de 2020. Em 2021 as audiéncias iniciais tornaram a ser efetivadas
em todas as agdes, inclusive pelo incentivo a conciliagao. Ainda, regularmente s&o realizadas na Unidade
audiéncias de conciliacado em processos nas fases de liquidacao e execucao.

Encerrada a instrugao, a conclusdo dos autos para sentenga é efetuada no dia seguinte.

Quanto as requisi¢des de pequeno valor, o controle do prazo para pagamento é realizado juntamente
com os demais prazos vencidos. Em caso ndo pagamento no prazo legal, é procedida a intimagao da ré,
com cominagdo da pena de sequestro.

De outra parte, conforme se infere das informacdes constantes do item 4.8 deste Relatério, tendo
em vista o estabelecido no anexo Il da Resolucao n®63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
e considerando a média anual de 1.165,67 casos novos apresentada pela Unidade no triénio 2018 a 2020,
a lotacédo da 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre para o ano de 2021 € de 11 servidores. Segundo a Diretora
de Secretaria, a Unidade se encontra com a lotagdo incompleta, tendo sido destacado, ainda, a baixa
rotatividade de pessoal.

A Secretaria da Unidade “conta com 7 servidores (um deles excedente, a pedido da SEGESP): Lucio,
Jerbnimo, Karen, Soraya, Camila, Lediane (Assistente) e Cristina (Diretora), e mais os dois secretarios de
audiéncias: Caroline e Paolo”. Relativamente a organizacao do trabalho, foi esclarecido o seguinte:

“Uma servidora (Karen) atua nas minutas de despacho de protocolo; duas (Camila e Lediane), no
langamento de contas e expedigdo de alvaras e de notificagdo de citagdo, RPV e Precatério; a
assistente também verifica o prazo vencido da execugdo e faz os atendimentos urgentes de
processos/procedimentos que demandem ida até a secretaria;). A servidora Camila entrou na
Unidade neste ano de 2021, e esta ainda em treinamento para a atividade, pela Assistente Lediane,
0 que impactou, em parte, nos prazos de langamento de contas, expedicao de alvaras e intimagoes
para pagamento. Um servidor (Jerbnimo) atua no cumprimento geral de despachos, de todas as
fases, fazendo oficios, mandados, convénios, cartas precatérias, baixa do TRT (fase de
conhecimento), despachos mais simples da fase de liquidagdo e balcdo virtual (1 hora); uma
servidora (Soraya), que entrou na Unidade neste ano de 2021, ainda esta em treinamento, e atua
juntando documentos recebidos pelo malote digital, envios de alvaras fisicos ao banco, revisao das
notificagcbes do e-carta, prazos vencidos de processos de conhecimento, analise de peticbes de
habilitagdo/procuragéo, e balcéo virtual (1 hora); um servidor (Lucio) atua na remessa dos autos ao
TRT, juntada dos e-mails recebidos aos processos e balcéo virtual (2 horas). A Diretora (Cristina)
atua nas baixas de TRT das fases de liquidagéo e execugao, prazos vencidos, conferéncia das caixas
e analise dos processos mais antigos nas tarefas, analise dos processos mais complexos, analise
dos pedidos de urgéncia e tramitagées preferenciais no protocolo, sisbajud e telefone. Os Secretarios
de Audiéncia, além de secretariar audiéncias, fazer o cumprimento das atas, inclusées e exclusées
de pauta, fazem também a analise prévia das ag¢bes ajuizadas, com inclusdo em pauta e
notificagbes”.

Ja os assistentes de execucdo atuam na elaboracao de minutas de decisdes e sentengas.

Conformeitem 9 do presente, a consulta ao cronogramaestabelecido por esta Corregedoria Regional
revelou que a Unidade Judicidaria requereu e contou com a atuacdo da equipe do Servico de Apoio
Temporéario — SAT em uma oportunidade (de 14/10/2019 a 18/10/2019), durante o periodo correcionado.
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Constam na Ouvidoria do TRT, 29 (vinte e nove) processos administrativos durante o periodo
correcionado, consoante consulta ao Sistema PROAD-OUV, como informado no item 10 supra.

Acerca das condigdes gerais do prédio, foi referido que “ha necessidade de nova pintura em toda a
Unidade, e novas instalacées na cozinha, uma vez que a disposicdo dos maveis e eletrodomésticos ndo
esta adequada, visto que ndo permite acesso adequado a geladeira e ao micro-ondas”. Também foi
informada a existéncia de cabos soltos, especialmente aqueles relativos as redes de computadores, bem
como nado terem sido “realizados os reparos desde a ultima correicdo em razdo do trabalho remoto e
compulsorio”. No tocante a disposi¢cao dos moveis, foi informada a necessidade de reorganizagéo, tendo em
vista 0 pouco espacgode circulagao. Por fim, com relagdo as condi¢des de iluminacao e ruido e dos aparelhos
de ar condicionado, foi informado o seguinte: “O ambiente é escuro e mal ventilado; o ar condicionado nao
distribui bem o ar. H4 necessidade de completa reorganizagdo da Unidade. E importante mencionar que a
disposigéo e estrutura da Secretaria ndo permitem boa circulagdo de ar, em especial para a situagéo atual
de pandemia, pois as janelas (apenas 3, no final da secretaria), abrem apenas de forma parcial’.

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

A Presidéncia deste TRT (gestao do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementagao do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizagdo do Primeiro Grau visando a criagdo de uma fungéo vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicacdo, em 21.11.2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da funcdo comissionada de Assistente de Execucao — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que sao atribuicdes do Assistente de Execucéo
FCO04:

| — auxiliar na execucao de atividades relacionadas a elaboracédo de sentencas liquidas e a liquidacao de
valores de sentencas de conhecimento;

Il — auxiliar na confec¢éo de minutas de decisdes em incidentes de execugao, como embargos de terceiro,
embargos de declaragdo, embargos a penhora, embargos a execugdo, impugnagcdo a sentenca de
liguidacdo, excecao de incompeténcia, embargos a arrematacao e incidentes de desconsideracdo da
personalidade juridica;

Il —analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confec¢ao e/ou atualizacao de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certiddes;

IV — auxiliar na confeccao de minutas de despachos em fase de execucéo;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patrimdnio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvards, mandados, oficios, editais, certidées, precatérios, notificagdes,
guias de depdsito, cartas precatérias, cartas de arrematacao, etc.;

VIl — verificar vencimento de prazos;

X — proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a andlise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposigéo final homologada pelo
Orgéao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da fungao
comissionada FC-04 ndo sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acdérdao constou que “Em suas informagcbes complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pag. 2, que “a atuagcdo dos servidores detentores da funcdo de Assistente de
Execucgédo FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execugéo, nas tarefas
complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execugdo), bem como na elaboragcao de
minutas de decisdo proprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa fungdo nao é exigida a graduacao em curso superior”.
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Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17
imp6s limites & atuagao dos Assistentes de Execucdo — FCO04, delimitando sua atuagdo as atividades
relacionadas a execucao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.

Acresca-se, por oportuno, que no acérdao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n° 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a ado¢ao de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
o efetivo cumprimento das Resolugdes CNJ n? 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condi¢cdes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizagdo, indicagdo e
remuneracao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que

[..]

d) na elaboracéo e implementagéo dos planos de acdo visandoao cumprimento da Resolugdo CNJn?219,devem
os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no dmbito de cada tribunal, a
devida fungéo comissionada, gue devera seridéntica para todos, independentemente da classe ou condicao
funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;

Destarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acordao proferido no Pedido de Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de
regulamentagdo da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcéo, que
restrinjam as atribuicées do Assistente de Execucéo FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob
pena de violag&o do principio da isonomia.

12.1.2 Prescrigao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescri¢ao intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instru¢do Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendagéo n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.3 Reuniao de execucoes

Recomenda-se que, na reunido de execugbes, sejam observados os termos do artigo 119 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extincao
da execucao se da pela verificacao de uma das hipéteses contempladas nos incisos Il, Il e IV do artigo 924
do Cédigo de Processo Civil, bem como os termos da Secado X do Capitulo VI da referida Consolidacao,
que, ao normatizar a reunido de execucdes, prevé a suspensdo das execugOes em curso com
prosseguimento do processo piloto.

12.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.5 Desconsideracao da personalidade juridica

Recomenda-se que, no caso desconsideracao da personalidade juridica, seja observado o disposto
nos artigos 86 a 91 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

12.2 Aos Juizes

ltem 4.3.1. (Congestionamento na Fase de Conhecimento)

Recomenda-se a Juiza Substituta lotada Barbara Fagundes e ao Juiz Substituto designado
Fernando Reichenbach (atuando no afastamento do J1) aumentarem o ndmero de sentencas liquidas
prolatadas.

ltem 5.1.3 (Meta CNJ 3/2020)

Recomenda-se que sejam empreendidos esforcos para o aumento do nimero de conciliagées neste
ano, considerando-se que a meta correspondente do ano anterior ndo foi cumprida pela Unidade Judiciéria,
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na medida em que o numero de processos conciliados em 2020 foi inferior a 45% do total de processos
solucionados no mesmo periodo.

12.3 Secretaria

ltem 5.1.4 (Meta CNJ 5/2020)

A Vara do Trabalho esteve bastante proxima de atingir a meta 5, mas pondera-se também que o
indicador de congestionamento na fase de execugao da Unidade ¢é alto, e portanto recomenda-se a Unidade
Judiciaria que envide esforcos no arquivamento definitivo do maior nimero de execucdes possivel,
sugerindo-se incremento na marcacao de audiéncias para tentativa de conciliagcao, bem como a utilizagao
dos convénios disponibilizados por este TRT4 (Bacen Jud, HOD, Infojud, RENAJUD, JUCERGS, CEEE,
INFOSEG, etc.) a fim de simplificar os atos processuais da fase de execugao.

Recomenda-se, também, que sejam tomadas providéncias para que a revisao final do processoe o
seu arquivamento definitivo sejam rotinas prioritarias da Unidade Judiciaria.

ltem 8.9.3 (Andlise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Proceder a analise da peticao inicial e dos documentos que a acompanham e impulsionar o andamento

do feito, observando os termos do art. 45, § 3°, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria do
TRT4, como forma de evitar a demora verificada no processo n° 0020179-57.2021.5.04.0009;

b) Priorizar o impulso processual nos feitos em fase de execugao, evitando a demora identificada nos
processos n°%s) 0000167-08.2010.5.04.0009, 0021452-81.2015.5.04.0009 e 0000994-
14.2013.5.04.0009.

13 DETERMINACOES
13.1 A Secretaria

ltem 8.8 (Procedimento em Relacdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugdo ou arquivados os autos,
verifique a situagdo dos executados em relagdo ao BNDT, evitando, assim, a situa¢ao descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagao dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAE.

ltem 8.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade Judiciaria faca um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatério das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatorio de
Inspecao Correcional.

ltem 8.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribui¢coes previdenciarias, contribuigdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicdo de guias de retirada/alvards, a fim de que as informagées, extraidas do e-Gestéo, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

37



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ltem 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletrénicos — PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria (*):

a) No processo n° 0000064-64.2011.5.04.0009, considerando a nao juntada do comprovante de
recolhimento das custas processuais, conforme alvara expedido em 19/05/2021 (ID. 0335691), e a
existéncia de saldo de depdsitos recursais, conforme manifestacdo da 12 reclamada, protocolada em
19/05/2021 (ID. 10b755b), proceder a conclusao dos autos para as providéncias que o Juizo entender
cabiveis;

b) Impulsionar o andamento do processo n? 0020653-62.2020.5.04.0009, conforme o Juizo entender de
direito;

c) Considerando o decurso do prazo para as partes tomarem ciéncia da sentenga, impulsionar o
andamento do processo n? 0020392-10.2014.5.04.0009, conforme o Juizo entender de direito;

d) Decorrido hd mais de um ano o prazo de 60 dias fixado no despacho proferido em 20/04/2020 (ID.
6ba84fd), movimentar o andamento do processo n° 0041500-42.2007.5.04.0009, conforme o Juizo

entender de direito;

e) Decorrido ha quase um ano o prazo de 60 dias fixado no despacho proferido em 06/07/2020 (ID.
0295ffe), movimentar o andamento do processo n° 0020287-67.2013.5.04.0009, conforme o Juizo

entender de direito;

f) Considerando o teor da certiddo do Oficial de Justica, ID. b6e61c5, expedida em 18/02/2021,
movimentar o andamento do processo n2 0142800-38.1993.5.04.0009, conforme o Juizo entender de
direito;

g) No processo n2 0020354-27.2016.5.04.0009, considerando que a ultima consulta ao andamento da

carta precatoria foi realizada em 27/07/2020, conforme certidao sob o ID. 4f9ca87, e o disposto no art.
161 da Consolidagcéo dos Provimentos da Corregedoria-Regional do TRT4, proceder a conclusao dos
autos para as providéncias que o Juizo entender cabiveis;

h) Impulsionar o andamento da carta precatéria n? 0020386-56.2021.5.04.0009, conforme o Juizo
entender de direito.

(*) Em relagéo as demais pendéncias apontadas no item 8.9.3, foi realizada a movimentag&o processual,
conforme constatado mediante consulta aos autos dos processos no dia 07/07/2021.

ltens 8.10.1 e 8.10.2 (Advogados e Peritos — Cargas vencidas ha mais de dez dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranga ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos mas ainda constam como pendentes
de devolucdo no sistema inFOR, restando com prazo de devolugcdo excedido ha mais de 10 dias, no
momento oportuno, observadas as medidas de combate a contaminagao pelo novo Coronavirus COVID-19,
em cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR.

ltem 8.11.1 (Mandados Pendentes de Devolucio no Sistema Informatizado)

Determina-se a cobranga dos mandados (devolugdo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido hd mais de dez dias Uteis, listados no item 8.11.1 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n® 1.770, de 28/4/2020.

14 MEDIDAS RELACIONADAS AO COVID-19

Considerando o disposto no 69, § 2%, do Ato n® 13, de 19/05/2020, do Corregedor Geral da Justica
do Trabalho, a Diretora de Secretaria foi questionada acerca das medidas adotadas “no tocante a
contingéncia do COVID-19, com a identificagcdo do ato normativo e a ordem de servigo a que se referem’,
tendo referido o seguinte:
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“Com base na Portaria Conjunta 1770/20 os servidores e magistrados atuam de forma remota e, uma
vez por semana, se necessario, uma servidora é designada para se deslocar a Unidade Judiciaria,
para solucionar questbes urgentes, que ndo podem ser resolvidas de forma remota (§ 9° do art. 6°
da PJ 1770/20). Em observancia @ mesma Portaria, as audiéncias de conciliagdo ocorrem de forma
telepresencial, e os leilbes também foram autorizados apenas de forma eletrénica; as pericias
restaram suspensas, exceto aquelas que possam ser realizadas de forma telepresencial’.

A Portaria Conjunta n® 1.268, de 20/3/2020, da Presidente e do Corregedor do TRT4, instituiu os
regimes de plantdo extraordinario e de trabalho remoto integral e compulsério em todas as unidades
judiciarias e administrativas da Justica do Trabalho da 4% Regido, enquanto perdurarem as medidas
restritivas decorrentes da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19). O artigo 3° da referida Portaria
estabelece que “O trabalho presencial de magistrados e servidores é medida excepcional, admitida apenas
para o exercicio das atividades essenciais a manutencdo minima da Justica do Trabalho, definidas no artigo
3° do Ato Conjunto CSJT.GP.VP.CGJT n° 001/2020, que ndo possam ser realizadas remotamente”.

Cumpre registrar que as disposi¢des da referida portaria tém sido rigorosamente observadas pelas
unidades administrativas e judiciarias da Justica do Trabalho da 42 Regido e, em especial, pela Unidade
Correcionada.

15 PRESENCAS

Além do tempo destinado a concluséo da Inspecéo Correcional Ordinéria, o Corregedor Regional
manteve contato com o Juiz Titular, que, mesmo estando afastado, no exercicio do cargo de Presidente da
ANAMATRA, fez questao de participar, e o Juiz Substituto designado, por videoconferéncia pela plataforma
Google Meet, as 11:00 horas do dia da correigao.

Conforme divulgado previamente, o Corregedor Regional esteve a disposicdo das partes, dos
advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a 92 Vara do
Trabalho de Porto Alegre no dia 22/6/2021, das 10h as 10h30min, por meio de videoconferéncia, sem que
tenha havido manifestacéo de interesse.

Outrossim, o Assessor Juridico da Corregedoria realizou a entrevista correcional com a Diretora de
Secretaria, por meio eletrdnico, a qual prestou as informagdes e esclarecimentos solicitados.

16 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA

16.1. SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Diretora de Secretaria solicitou o preenchimento das duas vagas para estagiario e a autorizagao
para preenchimento da vaga para servidor.

Considerando que a solicitacdo envolve matéria que extrapola a competéncia e atribuicées da
Corregedoria, determina-se apenas a sua ciéncia a Secretaria de Gestao de Pessoas deste Tribunal.

16.2. SECRETARIA DE MANUTENGAO E PROJETOS

Na entrevista correcional, a Diretora de Secretaria solicitou autorizacao do TRT para a realizacao de
obra na Unidade, especialmente com relagao a cozinha.

Tendo vista os problemas relatados durante a Correigédo, consistentes, dentre outros, necessidade
de pintura, problemas nas instalagdes da cozinha, acessabilidade, iluminagao e circulagdo de ar, reitere-se
a Secretaria de Manutengao e Projetos (SEMPRO) a solicitagdo para que programe vistoria na Unidade
correcionada para adogao das providéncias que se fizerem necessérias.

17 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinagdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante insercao de
documento no formato “.PDF/A’ direta e exclusivamente no expediente PROAD n® 3050/2021, sobre a
adocao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.
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18 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Luiz Antdnio Colussi, pelo Juiz Substituto
designado, Fernando Reichenbach, e pela Diretora de Secretaria, Cristina Bach, prestando importante
colaboracdo para o bom encaminhamento da inspecéo correcional. E, para os devidos fins, € por mim,
Valdemir da Silva, Assessor Juridico da Corregedoria, lavrado o presente Relatorio, que é assinado pelo
Des. Corregedor Regional e encaminhado para publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho —
DEJT - e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
Des. GEORGE ACHUTTI

Corregedor Regional
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