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PORTARIA Nº 1.578, DE 16 DE JUNHO DE 2021.

 
Designa a Comissão Especial de Desfazimento de Bens Móveis da Vara do Trabalho de Cruz Alta. 
A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO, usando das atribuições que lhe foram delegadas pela Portaria
nº 7.300, de 13-12-2019, publicada no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho de 16-12-2019, 
CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.373/2018, que dispõe sobre a alienação, a cessão, a transferência, a destinação e a disposição final
ambientalmente adequadas de bens móveis no âmbito da administração pública federal direta, autárquica e fundacional; 
CONSIDERANDO o disposto na Portaria nº 4.646, de 16 de agosto de 2018, que regulamenta, no âmbito deste Tribunal, o desfazimento de bens
móveis inservíveis; 
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 3672/2021, 
RESOLVE: 
Art. 1º A Comissão Especial de Desfazimento de Bens Móveis da Vara do Trabalho de Cruz Alta será constituída pelos seguintes membros: 
- FERNANDA TABORDA MAIER SILVA, Técnico Judiciário, Área Administrativa, no exercício do cargo em comissão de Diretor de Secretaria –
CJ3; 
- MARIO CESAR PONTES DA SILVA, Técnico Judiciário, Área Administrativa, no exercício da função comissionada de Assistente de Diretor de
Secretaria – FC04; 
- LUIZ HENRIQUE SILVEIRA DA ROSA, Técnico Judiciário, Área Administrativa, no exercício da função comissionada de Assistente – FC02; 
- RAYRONNE MENDES LAGES, Técnico Judiciário, Área Administrativa; 
- ANA PAULA LEAL RODRIGUES, Técnico Judiciário, Área Administrativa. 
Art. 2º Revogam-se a Portaria nº 3.788, de 16 de agosto de 2011 e as demais disposições em contrário. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
BÁRBARA BURGARDT CASALETTI 

Diretora-Geral 

Portaria Presidência

PORTARIA Nº 1.599, DE 17 DE JUNHO DE 2021.
 
 
Altera a Portaria nº 4.707/2020, que institui o Núcleo de Gerenciamento de Precedentes e Ações Coletivas – NUGEPNAC – no âmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 4ª Região. 
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, 
CONSIDERANDO a mensagem eletrônica encaminhada pela Assessoria de Gestão Estratégica, Dados Estatísticos e Apoio às Ações
Institucionais à Presidência em 17.06.2021;  
CONSIDERANDO a necessidade de revisar a Portaria nº 4.707/2020, tendo em vista o disposto no § 6º do artigo 2º da Resolução CNJ nº
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339/2020;  
CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo PROAD TRT4 nº 11432/2020, 
RESOLVE:  
Art. 1º Alterar o disposto no § 2º e acrescentar o § 5º ao artigo 1º da Portaria nº 4.707/2020, que passam a vigorar com as seguintes redações: 
§ 2º A Comissão Gestora se reunirá, no mínimo a cada três meses, para definição e acompanhamento das medidas necessárias à gestão dos
dados e do acervo de processos sobrestados em decorrência da repercussão geral, dos casos repetitivos, dos incidentes de assunção de
competência, bem como de ações coletivas. 
(…) 
§ 5º O NUGEPNAC será constituído por, no mínimo, por 05 (cinco) servidores deste Tribunal, nominados no Anexo Único desta Portaria, dos quais
pelo menos 80% (oitenta por cento) devem possuir graduação em Direito e ocupar cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal, com
representantes das seguintes unidades: 
I – Secretaria-Geral Judiciária; 
II – Secretaria de Recurso de Revista; 
III – Assessoria de Gestão Estratégica. 
Art. 2º Republique-se a Portaria nº 4.707/2020, com as alterações ora promovidas. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ  

Presidente do TRT da 4ª Região/RS  
 

Portaria Secretaria de Gestão de Pessoas

 
PORTARIA nº 1.349, de 21 de maio de 2021. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 4ª REGIÃO, usando das atribuições que lhe foram subdelegadas pela Portaria nº 7.332, de 16-12-2019, e alterações posteriores,
e considerando o que consta no PA nº 3113/2021, resolve: 1. DISPENSAR o servidor FRANCISCO DE ASSIS SILVEIRA (98256), ocupante do
cargo de Analista Judiciário, Área Judiciária, da função comissionada de ASSISTENTE-FC02, da Vara do Trabalho de Torres. 2. DECLARAR
VAGA, em decorrência, a função comissionada de ASSISTENTE-FC02, acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria
de Gestão de Pessoas.
 
PORTARIA nº 1.350, de 21 de maio de 2021. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 4ª REGIÃO, usando das atribuições que lhe foram subdelegadas pela Portaria nº 7.332, de 16-12-2019, e alterações posteriores,
e considerando o que consta no PA nº 3113/2021, resolve: 1. DISPENSAR o servidor PAULO FERNANDO SILVEIRA (84034), ocupante do cargo
de Técnico Judiciário, Área Administrativa, da função comissionada de ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA-FC04, da Vara do Trabalho
de Torres. 2. DESIGNAR o referido servidor para exercer a função comissionada de ASSISTENTE-FC02, da Vara do Trabalho de Torres. 3.
DECLARAR VAGA, em decorrência, a função comissionada referida no item 1. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestão
de Pessoas.  

 
PORTARIA nº 1.575, de 16 de junho de 2021. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 4ª REGIÃO, usando das atribuições que lhe foram subdelegadas pela Portaria nº 7.332, de 16-12-2019, e alterações posteriores,
e considerando o que consta no PA nº 3657/2021, resolve: 1. DISPENSAR a servidora DEISE ALDA ESTIVALET JUNGES (92096), ocupante do
cargo de Técnico Judiciário, Área Administrativa, da função comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FC05, da 2ª Vara do Trabalho de Lajeado. 2.
DESIGNAR a referida servidora para exercer a função comissionada de ASSISTENTE DE EXECUÇÃO-FC04, da 2ª Vara do Trabalho de Lajeado.
3. DECLARAR VAGA, em decorrência, a função comissionada referida no item 1. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de
Gestão de Pessoas.
 
 
PORTARIA nº 1.576, de 16 de junho de 2021. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 4ª REGIÃO, usando das atribuições que lhe foram subdelegadas pela Portaria nº 7.332, de 16-12-2019, e alterações posteriores,
e considerando o que consta no PA nº 3657/2021, resolve: 1. DISPENSAR o servidor ÉDIMAN FILIPE SCHNEIDER (113786), ocupante do cargo
de Técnico Judiciário, Área Administrativa, da função comissionada de ASSISTENTE DE EXECUÇÃO-FC04, da 2ª Vara do Trabalho de Lajeado.
2. DESIGNAR o referido servidor para exercer a função comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FC05, da 2ª Vara do Trabalho de Lajeado. 3.
DECLARAR VAGA, em decorrência, a função comissionada referida no item 1. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestão
de Pessoas.  
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Anexos

Anexo 1: PORTARIA Nº 4.707-2020 -
COMPILADA
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