PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
22 VARA DO TRABALHO DE ESTEIO Q

Aos quatro dias do més de maio de 2021, o Excelentissimo Senhor GEORGE ACHUTTI,
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, auxiliado pelo Assessor
Juridico da Corregedoria, Valdemir da Silva, realizou a Inspe¢éo Correcional Ordinéria anual na 22 Vara do
Trabalho de Esteio, nos termos legais e regimentais, POR MEIO REMOTO, conforme os autos do Processo
Administrativo Eletrénico n® 2322/2021.

O Desembargador Corregedor manteve contato com o Juiz Titular, Marcio Lima do Amaral, por
intermédio de videoconferéncia.

Também foi mantido contato, por telefone e mediante comunicagao eletrénica, com o Diretor de
Secretaria, Fernando Corréa da Silva, sendo que, além deste, foram indicados os servidores Carolina
Porcher Acosta, Assistente de Diretor de Secretaria, e Flavio Antdnio Wolf, Secretéario de Audiéncia, para o
fornecimento de informacdes acerca da Unidade.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 20/9/1986

Data da ultima correicao realizada: 23/6/2020

Data de Implantacao do PJe: 04/12/2012

Jurisdicao: Esteio

Periodo Correcionado: de 12/01/2020 a 04/5/2021

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 12/4/2020 a 31/3/2021

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 desta Corregedoria Regional, a 22 Vara do Trabalho de Esteio
pertence a 822 circunscricao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao.

Nessa circunscri¢cao vigora o regime de lotagcao singular, com a atuagao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho ou do Juiz Substituto no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais
Juiz(a) Cargo Lotacao

Marcio Lima do Amaral Juiz do Trabalho Titular 26/02/2018
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 16/4/2021)

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Observados os termos da Resolucao n? 37 do CNJ e da Resolugcao Administrativa n® 10/2013 deste
Tribunal Regional, o Juiz Titular Marcio Lima do Amaral esta autorizado a residir fora da Comarca conforme
decisédo nos autos do processo administrativo n® 0005946-53.2019.5.04.0000.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz(a) Periodo(s) e Motivo

1 Marcio Lima do Amaral Juiz do Trabalho Titular desde 26/02/2018 — H& 3 anos, 2 meses e 9 dias*

IGEORGE
ACHUTT
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Lila Paula Flores Franca
2 | (Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho de Esteio
de 03/11/2015 a 16/8/2020)

- Responder pela Unidade Judiciaria, no periodo de 03 a 09/02/2020, em
virtude de férias do Titular.

- Responder pela Unidade Judiciaria, no periodo de 10/02 a 03/3/2020, em

3 Nadir Fatima Zanotelli Coimbra virtude de férias do Titular.
4 Giovane Brzostek - Atuacdo, no periodo de 13/4 a_(lzii/j'ﬁom, em virtude de férias do Juiz
5 Paulo Pereira Miizell Junior - Responder pela Unidade Judiciaria, no periodo de 04 a 12/5/2020, em

virtude de férias do Juiz Titular.

Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior ~ . . - .
6  (Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Esteio | - Atuagéo, no periodo de 23/01 a_r_i1tl/1(|)§r/2021, em virtude de férias do Juiz

desde 16/9/2020)

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 16/4/2021)
* Periodo totalizado até a data da inspegéo correcional.

3.1.4 Afastamentos do Juiz Titular durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo(s) Total
Férias 03/02/2020 a 03/3/2020 30 dias
Juiz Titular Marcio Lima do Amaral Férias 13/4/2020 a 12/5/2020 30 dias
Férias 23/01/2021 a 11/02/2021 20 dias

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 16/4/2021)
3.2 SERVIDORES
3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

Servidor (a) Cargo Funcao Unidade Judiciaria
1 Fernando Corréa da Silva TJAA Diretor de Secretaria (CJ3) 02/3/2018
2 Giovanni Dalla Vecchia AJAJ Assistente de Juiz Titular (FCO05) 06/3/2018
3 Carolina Porcher Acosta AJAA Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 28/3/2016
4 Débora da Gama Silveira TJAA Assistente de Execucao (FC04) 21/6/2018
5 Flavio Antonio Wolf AJAA Secretario de Audiéncia (FC03) 06/12/2012
6 Céassia Regina Rigo AJAJ Assistente (FC02) 06/12/2012
7 Miguel Bystronski Di Bernardi AJAJ - 04/12/2012
8 Marcelo de Lara Peres TJAA - 30/7/2020

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 19/4/2021). i
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista

Judicigrio, Area Judiciaria).
3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Conforme informacdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 19/4/2021, verificou-se
que nao houve movimentacao de servidores na Unidade Judiciaria durante o periodo correcionado.

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia Ne de dias

Giovanni Dalla Vecchia PAT- Paternidade 20

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 19/4/2021)
* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.
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Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
04/2020 a 03/2021).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo

1 Patricia Peglow Hubner Direito 12/8/2019 10/8/2021
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 19/4/2021)

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho
Indicadores 1. Congestionamento de tramitagéo processual
2. Acervo processual
3. Vazdo processual
4. Prazo médio de tramitacao processual

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regiao em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagé@o processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho € a representacdo numeérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragéo deste relatério de
inspegao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 2¢ VARA DO TRABALHO DE ESTEIO

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciéria relativos ao
periodo de 12 de abril de 2020 a 31 de marco de 2021.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou de 501 a 750 processos por ano, de acordo com a
média de casos novos recebidos no triénio 2018-2020, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2018 2019 2020 Média Trienal

22 Vara do Trabalho de Esteio 610 627 501 579,33
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20/4/2021).
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Analisando as informagbes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 22 Vara do Trabalho de
Esteio obteve resultados superiores @ média da respectiva faixa de movimentacdo processual na maioria
dos indicadores analisados — com excec¢ao, apenas, daqueles relativos ao prazo médio entre a conclusao e
a prolacdo da sentenca e a idade média dos processos em tramitagao.

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento  Acervo Vazao Prazo Médio

Faixa de Peso 2 1 3 1 1 2 2 2 1 ) wda | -
. ~ Penden-  Inverso | Do Ajuiza- DaConclu- [\ .. | Do Ajuiza- Indice de Forca de Indice
Movimentacao Conheci- | Incidentes | Execu- | tesde | daVazdo mentoao |s&o a Prola- - mento a0 = Produti- | Lo Geral
Processual

mento Processuais| cio Finali- Proces- Fim da cao da e Arquiva- vidade Ideal N2 Faixa
~ ~ Execucao
zacao sual Instrucao A Sentenca mento

Unidade Judiciaria

32 VT de Erechim

02 VT de Soledade 0,56 0,13 0,70 0,33 0,60 0,73 0,49 0,43 0,51 0,54 91% 0,49

03 22 VT de Sapucaia do Sul 0,22 0,33 0,74 0,30 0,58 0,90 0,03 0,56 0,57 0,49 101% 0,49

04 VT de Palmeira das Missoes 0,64 0,15 0,47 0,26 0,54 0,83 0,69 0,45 0,41 0,53 97% 0,51

05 22 VT de Estrela 0,39 0,05 0,81 0,30 0,71 0,75 0,10 0,47 0,57 0,50 110% 0,55

06 12 VT de Estrela 0,47 0,20 0,77 0,29 0,65 0,58 0,16 0,68 0,59 0,52 106% 0,55

De 501 a 750 07 VT de Vacaria 0,51 0,11 0,81 0,33 0,52 0,90 0,09 0,70 0,60 0,56 100% 0,56
processos por ano 08 22 VT de Erechim 0,69 0,19 0,80 0,54 0,60 0,73 0,23 0,50 0,51 0,57 99% 0,56

09 22 VT de Esteio 0,47 0,09 0,78 0,45 0,56 0,48 0,49 0,49 0,81 0,54 109% 0,59

o] ewioiow o | ov Los | o | o | o [ o [ v [ ow 0w Lo low
———--

VT de Torres
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Media Posicao
unidade na faixa na faixa
0,47 0,55 3915

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0S processos
solucionados.

Férmula de apuragao:

Processos Solucionados 444 0.47
1- Pendentes de Solucgao (periodo » 1- 333 + 489 + 13 » ’

anterior) + Casos novos*

“Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

Pendentes do periodo anterior Casos novos Processos solucionados
400 600 S00
350 450
S00
400
300
400 350
250
300
200 200 250
150 489 200
200
100 150
- 100 100
50
] 0 g
FVT ge Esteo Meda na faca Sk e 23 VT de Esteio Média na faixa
CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO — PERIODO 2020/04 a 2021/03
Faixa de Movimentacao q
22 VT de . Unidade em
. Processual da Unidade - "
Esteio (Média) relagdo a sua faixa
A Pendentes do periodo anterior em 31/3/2020 333 367,60 -9,41%
B Casos novos 489 549,67 -11,04%
C Sentencgas anuladas e reformadas 13 3,80 242 11%
D Total de processos pendentes de solucao 835 921,07 -0,34% -
(A+B+C)
E  Sentencas proferidas com resolugdo de mérito 273 196,13 39,19%
F Processos conciliados — conhecimento 93 168,60 -44.84%
G Total de solucdes E.:ET Il:‘t)asolugao de mérito 366 364,73 0,35% -
H Solucionados sem resolugdo do mérito 78 47,00 65,96%
| Total de processos solucionados (G + H) 444 411,73 7,84% A
PRODUTIVIDADE (I / D) 53,17% 44,70% 18,95%
CONGESTIONAMENTO (1- (I / D)) 0,47 0,55 -15,32% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20/4/2021).
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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Comparando-se os itens desse indicador, percebe-se que o estoque de processos pendentes de
finalizagdo do periodo anterior na Unidade perfazia 333 processos, valor 9,41% abaixo da média da
respectiva faixa (367,60), ao passo que o0 numero de processos solucionados pela Unidade no periodo (444)
foi superior em 7,84% a média da respectiva faixa de movimentacao processual (411,73); dessa forma,
constata-se que tanto o reduzido estoque de processos pendentes do periodo anterior quanto o elevado
namero de processos solucionados no periodo analisado determinaram o desempenho acima da média da
respectiva faixa neste indicador. Destaca-se, por outro lado, que o numero de processos solucionados foi
inferior em 9,20% ao numero de casos novos no periodo, 0 que, por conseguinte, indica uma tendéncia de
piora nesse indicador a médio e longo prazos.

Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria:

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - Periodo: 2020/04 a 2021/03

Sentengas Sentencas Acordos Decisbtes sem Conversoes
liguidas néo liquidas homologados resolugéo de mérito em diligéncia

Marcio Lima do Amaral (J1) 24 234 91 74 49
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20/4/2021).

Analisando-se os numeros do quadro acima, percebe-se que o Juiz Titular da Vara proferiu 24
sentencas liquidas no periodo correcionado, o que corresponde a 9,30% das sentencgas por ele prolatadas
por ele nesse periodo. Ressalta-se, para efeitos comparativos, que a média de sentencgas liquidas proferidas
em toda a 42 Regiao alcangou 10,76% no periodo avaliado.

Por sua vez, em relagdo aos processos convertidos em diligéncias, salienta-se que esse deve ser
um procedimento excepcional. Analisando-se 0s numeros apresentados, constata-se que o magistrado
apresentou uma média ligeiramente superior a quatro conversdes mensais no periodo analisado — nimero
que pode ser considerado elevado, levando-se em conta a média regional nesse periodo (3,97 conversdes
mensais por magistrado). Verifica-se, também, que quinze dessas 49 conversdées decorrem de
redistribuicoes de processos por esta Corregedoria, em regime de Auxilio ao Juiz. Registra-se, por fim, que,
analisando-se por amostragem os demais processos convertidos em diligéncia, ndo foram encontradas
quaisquer irregularidades nos procedimentos adotados.

Quanto aos processos pendentes de solugcéo na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado
(31/3/2021), verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando a primeira sessao de audiéncia
(79,32%). Além disso, convém destacar que em 31/3/2021 inexistiam processos aguardando prolagdo de
sentenga com prazo vencido na Unidade. Especificacées no quadro abaixo:

SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

31/3/2020 31/3/2021 Variagao

Aguardando 12 sessao de audiéncia 150 280 86,67%

Aguardando encerramento da instrugéo 139 62 -55,40%

Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 44 11 -75,00%

Aguardando prolacao de sentenca — com prazo vencido 0 0 -
TOTAL 333 353 6,01%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20/4/2021).
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice na Media Posicao
unidade na faixa na faixa
0,09 0,17 2915

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/baixados.
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Férmula de apuragéo:

Incidentes Julgados/Baixados 223 0,09
1- Incidentes pendentes + » 1- 37 + 208 » ’

incidentes apresentados

Incidentes pendentes Incidentes recebidos Incidentes baixados
periodo anterior 20 250
45
4 200 200
35
30 150 150
25
20 100 208 100 223
15
10 50 0
5
0 0 0
22 VT de Esteio Media na faba 23T de Esteio Média na fana 22VT deEsteio  Média na faixa

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS — PERIODO 2020/04 a 2021/03

22 VT de Faixa de Movimentagao Unidade em relacéo a
Esteio processual (Média) sua faixa
A Incidentes pendentes em 31/3/2020 37 39,40 -6,09%
B Incidentes apresentados 208 161,07 29,14%

C Total de incidentes pendentes (A + B) 245 200,47 22,21% v
D Incidentes julgados/baixados 223 167,00 33,53% A
PRODUTIVIDADE (D / C) 91,02% 83,31% 9,26%

CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,09 0,17 -46,21% V'

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20/4/2021).
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execuc¢ao

indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,78 0,81 5915

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagéo ao total de processos pendentes de finalizagcao na fase de
execucao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior, o total de
execucoes iniciadas e as execucgoes finalizadas.

Férmula de apuragéo:

Execucgo6es Encerradas 304
1- Execucoes Pendentes (periodo » 1- 1112+ 246 » 0,78

anterior) + Execucgoes Iniciadas
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Execucoes pendentes
periodo anterior

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Execucoes iniciadas

Execucoes finalizadas

250
1.000
200
800
R 1112 =
400 100
200 ©
0
23\T deEsteio  Média na faxa 0
23T de Esteio Média na faixa 23 VT de Esteio Média na faixa
CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO — PERIODO 2020/04 a 2021/03
22 VT de Faixa de Unidade em
Esteio Movimentagao relacédo a sua
processual (Média) faixa
A Saldo de processos no arquivo provisério em 31/3/2020 520 344,53 50,93%
B Execugbes tramitando em 31/3/2020 592 626,93 -5,57%
C Total de execugdes nao finalizadas (A+B) em 31/3/2020 1.112 971,47 14,47% v
D Execucg6es iniciadas 246 235,07 4,65%
E Total de execucoes pendentes de finalizacao (C + D) 1.358 1.206,53 12,55% v
F Execugoes Finalizadas 304 228,67 32,94% V'S
PRODUTIVIDADE (F / E) 22,39% 18,95% 18,12%
CONGESTIONAMENTO (1-(F / E)) 0,78 0,81 -4,24% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20/4/2021).
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 22,39% das execucdes pendentes
de finalizacao no periodo; esse desempenho foi superior a média da respectiva faixa, onde o percentual de
execucdes finalizadas alcangou 18,95%. Comparando-se os itens estatisticos desse indicador, verifica-se
que o numero de execugdes pendentes de finalizagdo na Unidade em 31/3/2020 (1.112) era superior em
14,47% a média das unidades com tramitacdo processual similar, ao passo que o niumero de execugdes
finalizadas no periodo analisado (304) foi superior em 32,94% a média de sua faixa de movimentagao;
constata-se, assim, que o elevado numero de execugoes finalizadas no periodo analisado determinou o bom
desempenho da Unidade neste indicador.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
\ 0,45 \ 0,49 \ 9915 \

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizagdo das fases de conhecimento, liquidacdo e execugao, bem
como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracéo

Pendentes de finalizacao
(conhecimento, liquidacao e
execucao) + cartas precatorias e de
ordem pendentes de devolucao

105 + 1.068 + 1.575

|:> 397 + |:>

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razdo entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagéo processual.
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Férmula de apuracéo:

Acervo na unidade |:> 1.575 |:> 0.45

Maior acervo na faixa de movimentacao 3.536 ’
e PoieetT vansca

Pendentes de finalizacdo na fase de conhecimento* 405 397 -1,98%
Pendentes de finalizagédo na fase de liquidacao** 73 105 43,84%
Pendentes de finalizagdo na fase de execugao*** 1.112 1.068 -3,96%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolucao 8 5 -37,50%
Total 1.598 1.575 -1,44%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20/4/2021).

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execug&o.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagcao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugdo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a érgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o acervo de forma integral, constata-se que nos ultimos doze meses 0 numero de
processos tramitando na Unidade Judiciaria apresentou uma reducgao de 1,44%, passando de 1.598 para
1.575 processos. Além disso, o acervo da Unidade em 31/3/2021 era inferior em 8,44% a média da sua faixa
de movimentacao processual (a qual perfazia 1.720,27 processos), resultando no nono menor acervo entre
as quinze unidades com tramitagdo processual similar.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,56 0,64 4°/15

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagdo aos
baixados.

Férmula de apuracéo:

540

Casos novos |:> . |:> 0,99

Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras 543
unidades

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacéao processual.

Férmula de apuracéo:

Vazao na unidade 0,99
Maior vazao na faixa de movimentacao :> 1,76 :>

0,56

VAZAO PROCESSUAL — PERIODO 2020/04 a 2021/03

Arquivados definitivamente + Arquivados em relagéo
remetidos outras VTs ao0s casos Novos

22 Vara do Trabalho de Esteio 540 543 100,56%

Casos novos
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Média unidades similares 582,07 520,13 89,36%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20/4/2021).

Conforme apontado acima, o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi ligeiramente superior ao numero de casos novos nos ultimos doze meses; além disso, 0
percentual de processos arquivados em relagdo aos casos novos na Unidade (100,56%) evidencia um
desempenho acima da média da sua respectiva faixa (89,36%).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucao Processual indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,48 0,73 2915

Corresponde a média aritmética do nUmero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instru¢cdo processual ainda ndao encerrada. Sao
considerados na base de célculo apenas 0s processos que nao tiveram a instrugdo encerrada no periodo

de referéncia.
O indice desse indicador € obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média

dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.
Férmula de apuracéo:

Idade média na unidade 278,46

Maior idade média na faixa de |:> TR |:> 0,48
movimentacao ’

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

2019/04 a 2020/03 2020/04 a 2021/03 Variagao
22 Vara do Trabalho de Esteio 227,84 278,46 22,22%
Média unidades similares 442,58 420,30 -5,04%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20/4/2021).
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,49 0,32 11°/15

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusao dos autos
ao juiz e a data da prolagdo da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca

prolatada no periodo de referéncia.
O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio

Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade 26,19

Maior prazo médio na faixa de |:> =398 |:> 0,49
movimentacao ’

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENGCA — em dias

2019/04 a 2020/03 2020/04 a 2021/03 Variagao
22 Vara do Trabalho de Esteio 36,42 26,19 -28,08%
Média unidades similares 35,77 17,37 -51,45%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20/4/2021).
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4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao indice na Média Posigéo
unidade na faixa na faixa
0,49 0,64 6%/15

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas 0s processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade média na unidade 1.491,69
- 0,49
Maior idade média na faixa de :> 3.017,93 :>

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

2019/04 a 2020/03 2020/04 a 2021/03 Variagao
22 Vara do Trabalho de Esteio 1.227,99 1.491,69 21,47%
Média unidades similares 1.767,08 1.921,70 8,75%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20/4/2021).
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,81 0,66 14°/115

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizacdo da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de célculo todos os processos em tramitacao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razao entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade Média na unidade 2.281,90
E) , 1
Maior idade média na faixa de = 2.802,12 = 0.8

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO — em dias

2019/04 a 2020/03 2020/04 a 2021/03 Variagao
22 Vara do Trabalho de Esteio 2.087,08 2.281,90 9,33%
Média unidades similares 1.742,10 1.852,10 6,31%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20/4/2021).
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na Média Posi¢éo
unidade na faixa na faixa
0,54 0,59 6°/15

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.
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Férmula de apuracéo:

Somatério de cada variavel (0,47 x2) + (0,09 x 1) + (0,78 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,45x 1) + (0,56 x 1) + (0,48 x 2) +
(0,49 x 2) + (0,49 x 2) + (0,81 x 1) 0,54
Somatédrio dos pesos atribuidos as
vanaveis (2+1+3+1+142+2+2+1)

O indice de produtividade alcangado pela Unidade Judiciaria (0,54) nos ultimos doze meses foi 0
sexto colocado na sua respectiva faixa de movimentacao processual. Destacam-se, positivamente, os
indicadores relativos a idade média dos processos em instrucdo (segunda colocada entre as quinze
unidades da respectiva faixa processual), ao congestionamento de incidentes processuais (segunda
colocada entre as unidades similares) e ao congestionamento na fase de conhecimento (terceira colocada
na respectiva faixa).

Por outro lado, é importante que a Unidade, para uma evolugdo ainda maior do seu indice de
produtividade nos préximos periodos, apresente especial melhora nos indicadores de desempenho
referentes a idade média dos processos em tramitacao (penultima colocada entre as quinze unidades da
respectiva faixa processual) e ao prazo médio entre a conclusao e a prolagéo da sentenca (112 colocada
entre as unidades similares) — Unicos nos quais a Vara registrou desempenhos inferiores a média das
unidades similares.

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Maodulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual € obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte féormula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a for¢a de trabalho real da Unidade:

Nome do servidor "."’Cio !:im Dias_de Auséncias desD(izisi- . .. Ser\éi%ores
considerado* considerado* lotagao* derados* liquidos atividade

Carolina Porcher Acosta 01/4/2020 31/3/2021 365 0 0 365 1,00
Cassia Regina Rigo 01/4/2020 31/3/2021 365 0 0 365 1,00
Debora da Gama Silveira 01/4/2020 = 31/3/2021 365 0 0 365 1,00
Fernando Correa da Silva 01/4/2020 31/3/2021 365 0 0 365 1,00
Flavio Ant6énio Wolf 01/4/2020 31/3/2021 365 0 0 365 1,00
Giovanni Dalla Vecchia 01/4/2020 31/3/2021 365 20 0 345 0,95
Marcelo de Lara Peres 30/7/2020 = 31/3/2021 245 0 0 245 0,67
Miguel Bystronski Di Bernardi 01/4/2020 = 31/3/2021 365 0 0 365 1,00
TOTAL 7,62

* As colunas "Inicio lotagdo considerado"” e "Fim lotagdo considerado" ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.
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A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacao fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Ill da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho. A 22 Vara do Trabalho de Esteio apresentou, no triénio 2018 a 2020, a média anual de 579,33
casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2020 foi de sete servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo:

Faixa Processual Subfaixa Lotacdo

501 a 625 07 servidores
501 a 750 processos por ano
626 a 750 08 servidores

Finalmente, o Percentual da For¢ca de Trabalho é obtido pela divisdo da forga de trabalho real
pela forga de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragéo do percentual correspondente na
22 Vara do Trabalho de Esteio:

Forca de trabalho real

7,62
: |:|'> 109%
Forga de trabalho ideal |:> 7 °

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de trabalho I:> 0,54 x 109% I:> 0,59

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade
ocupou, no periodo averiguado, a nona colocagao entre as quinze unidades da respectiva faixa de
movimentagado processual. A diferenca entre o indice de produtividade da Vara (sexta colocacao) e o seu
indice geral se da em face da média de sua for¢ca de trabalho, a qual, além de se encontrar acima do previsto
na Resolugao n® 63/2010 do CSJT, é superior a média das unidades similares (108%).

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2020

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos”.

META 1/2020 CNJ
Distribuidos em 2020 Solucionados em 2020 % Resultado
514 447 86,96% Meta nao cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2020, ndo sao computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos ate
31/12/2018".

META 2/2020 CNJ

.. , Processos distribuidos até 31/12/2018 e
Processos ndo julgados até 31/12/2018 12405 entre 01/01/2019 e 31/12/2020

298 301 101,01% Meta cumprida

% Resultado
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5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagao’.

META 3/2020 CNJ
Conciliagdes em Solucionados em 2020 o
2020 (excluindo-se desisténcias e arquivamentos) & Meta Resultado
111 434 25,58% 45% Meta nao cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos novos de
execugdo no ano corrente”.

META 5/2020 CNJ
Casos novos de execugédo em 2020 Execugoes baixadas* em 2020 % Resultado
340 366 107,65% Meta cumprida

* Execugles baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados definitivamente (Consulta e-Gestao D.06), bem como
aquelas execugdes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “/dentificar e julgar até 31/12/2020, 95% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1°
Grau”.

META 6/2020 CNJ
Acgoes coletivas distribuidas até Acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 e o Seauliacls
31/12/2017 pendentes de solugao julgadas entre 01/01/2018 e 31/12/2020 °
6 6 100% Meta cumprida

9

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior”.

META 7/2020 CNJ

Dez maiores litigantes TRT4 em 31/12/2019 Iijrrc])i(:jzsdsgzgasn;i/tf g/g%r: Iijrr?i?jzsdseozrtr:aswi/tf ;/g?);;
12 Estado do Rio Grande do Sul 31 23
2¢ WMS Supermercados do Brasil Ltda. 9 15
3¢ Companhia Riograndense de Saneamento 6 2
40 Caixa Econ6émica Federal 1 4
5 Banrisul 0 0
62 Banco do Brasil S/A 0 0
7 Companhia Estad,ua.l de Distribuicado de Energia 0 0
Elétrica — CEEE-D
8° Claro S.A. 0 2
9¢ Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 0 0
102 Companhia Estadyal dg (_ieragéo e Transmissao de 0 0
Energia Elétrica — CEEE-GT
META 7/2020 CNJ
Total em 31/12/2019 Total em 31/12/2020 Meta para 2020 Resultado

47 46 46 Meta cumprida
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6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessoes de audiéncias conforme tabelas abaixo.

J1i Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha
01lou01U 01lou01U 01lou01U 01lou01U
Tarde + + + +
02 P 02P 02 P 02 P

(Fonte: Informagées do Diretor de Secretaria em 30.04.2021)
“Obs.1: Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de execugdo (E) sdo designadas a pedido das partes, em pauta
proxima.

Obs.2: A tabela acima se refere a composicdo da pauta para audiéncias telepresenciais, para o periodo de pandemia, de
acordo com as portarias vigentes deste Tribunal para prevengao ao contagio pelo novo coronavirus”.
Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario

U — Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

CPI — Cartas Precatdrias Inquiritérias

E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

6.2 PAUTAS LIVRES

Tipo Ultima Data Marcada Préxima Data Livre
Inicial 17/06/2021 26/05/2021
Una Sumarissimo 10/06/2021 26/05/2021
Instrucao 17/06/2021 01/06/2021
Tentativa de acordo em execugao 18/05/2021 01/06/2021
CPI's NAO HOUVE MARCAGAO DE CPI EM 2021 26/05/2021

(Fonte: Informagdes do Diretor de Secretaria em 30.04.2021)
“Obs: A composigdo da pauta de iniciais foi alterada recentemente, em fungdo da adocdo da plataforma Zoom para as
audiéncias, o que gerou pautas livres para iniciais e sumarissimos mais proximas”.

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS - 2020/04 a 2021/03

Juiz (a) Inicial Instrucéao Una Cgr?ﬂgl:lierlr?j:to Cé’;ecélli%io TOTAL
Marcio Lima do Amaral 27 82 0 3 7 119
Rodrigo de Almeida 0 0 0 2 0 2
Bernarda Nubia Toldo 1 0 0 0 0 1
TOTAL 28 82 0 5 7 122

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20/4/2021).

6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2020/04 a 2021/03

Audiéncias

canceladas/redesignadas Indice de adiamentos

Juizes Audiéncias marcadas

TOTAL 297 175 58,92%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20/4/2021).
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Conforme apontado no quadro acima, o niUmero de audiéncias redesignadas chegou a 175 no
periodo de 2020/04 a 2021/03, correspondendo a 58,92% de todas as audiéncias marcadas no periodo.
Sinala-se, entretanto, que entre os meses de margo de 2020 e marco de 2021 foi registrado um numero
extraordinariamente alto de audiéncias redesignadas, em razdo das medidas adotadas por este Tribunal
para o combate a contaminagao pelo novo Coronavirus COVID-19.

Salienta-se, ainda, que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a
Corregedoria Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatorio, e também por meio da visita correcional. Constata-se que, a
excecao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizacao de
audiéncias e atuacao na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias Uteis, em
atengao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N¢ 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuragdes realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 29/4/2021 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia deste dia, as 11hO1min, nao registram processos pendentes de
prolacao de sentenca ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria com o Juiz Titular Marcio Lima do
Amaral.

8 ROTINAS DE SECRETARIA
8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

Segundo as informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, a tarefa é
cumprida no prazo de 02 dias, contados da determinagéo.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

Os mandados e autorizagdes judiciais sdo expedidos em 03 dias, enquanto os precatérios e RPV'’s,
em 05 dias, a partir da determinagao.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras sao expedidos em até 02 dias, inclusive os referentes a acordo e a liberagao de eventual
saldo remanescente para a parte reclamada.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 30/04/2021, estavam sendo despachadas as peticoes recebidas no dia 29/04/2021.
8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO

No dia 30/04/2021, estavam sendo impulsionados 0s processos com o prazo vencido em 29/04/2021.
8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

Os processos sao arquivados tao logo decorrido o prazo da extingdo da execugao, observando a
Secretaria da Unidade o procedimento previsto no Provimento n® 273 da Corregedoria Regional do TRT4.
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Outrossim, tratando-se de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento é
efetuado somente depois de cumprido integralmente o acordo.

8.7 EXECUCAO REUNIDA
Ha apenas uma execuc¢ao reunida tramitando na Unidade.
8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgdos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagcdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”. Segundo o Diretor de Secretaria, a
Unidade aplica a nova disposi¢ao da CLT: a inscricdo no BNDT ocorre quando decorrido o prazo previsto
na referida norma, enquanto a retirada é efetuada na extinta a execucgéao.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracéo da condicao e exclusdo do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 22 Vara do Trabalho de Esteio, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente desde 01/01/2017 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31/3/2021. Dessa consulta,
constatou-se que os processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execugcao encerrada e com
devedores ainda inscritos no BNDT:

Data de inclusao
no BNDT

0020355-03.2015.5.04.0282 07/3/2017 Palotina Oeste Seguranga Privada Eireli 29/01/2020

Data da extingdo ou

Parte .
arquivamento do processo

Processo

Comercial Serrana Distribuidora de Produtos em

0020512-10.2014.5.04.0282 30/3/2017 Geral Ltda. — ME 13/02/2020
0020512-10.2014.5.04.0282 30/3/2017 Everton Machado 13/02/2020
0020512-10.2014.5.04.0282 30/3/2017 Atacadsta fche Gomercio e Distribidora de 13/02/2020
0020512-10.2014.5.04.0282 30/3/2017 Vanessa Gabriela Alves da Silva Gomes Machado 13/02/2020
0020512-10.2014.5.04.0282 30/3/2017 Luiza Gongalves 13/02/2020
0020512-10.2014.5.04.0282 30/3/2017 Maria Aparecida Schuquel Dorneles 13/02/2020
0020078-50.2016.5.04.0282 12/6/2017 Fernando AEP de Carvalho 10/12/2019
0020226-61.2016.5.04.0282 13/6/2017 R&C Comércio e Locagéo de Andaimes Ltda. — ME 22/01/2021
0020916-90.2016.5.04.0282 05/7/2017 Luis Gustavo Automéveis Eireli — ME 08/6/2020
0020078-50.2016.5.04.0282 01/8/2017 Rodrigo Padilha Rodrigues 10/12/2019
0020078-50.2016.5.04.0282 01/8/2017 Caroline Padilha Rodrigues 10/12/2019
0020163-70.2015.5.04.0282 08/8/2017 Ederson da Silva Bianchi 03/4/2019
0020916-90.2016.5.04.0282 27/9/2017 Luis Gustavo Costa 08/6/2020
0020484-71.2016.5.04.0282 13/11/2017 R&C Comércio e Locagédo de Andaimes Ltda. — ME 17/6/2020
0020355-03.2015.5.04.0282 04/5/2018 Sergio Luiz dos Santos 29/01/2020
0020571-95.2014.5.04.0282 27/6/2018 Montecastelo Servigos de Vigilancia Ltda. 14/7/2020
0020571-95.2014.5.04.0282 27/6/2018 Reis Servigos de Segurancga Eireli — EPP 14/7/2020
0020571-95.2014.5.04.0282  27/6/2018 MRE Servigos de Pfgjir_i‘i"Eiggeza e Conservagdo 14/7/2020
0020465-31.2017.5.04.0282 26/9/2018 Aline Dusik 03/12/2018
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0020355-66.2016.5.04.0282 24/10/2018 Otica Esteio Ltda. — ME
0020111-69.2018.5.04.0282 25/10/2018 Residencial Alicante Edificagbes SPE Ltda.

Erbam — Obra Civil e Locagao de Andaimes Ltda. —

0020934-82.2014.5.04.0282 09/11/2018 ME

P & E Distribuidora de Equipamentos de

0020934-82.2014.5.04.0282 09/11/2018 Seguranca Ltda. — ME

0020934-82.2014.5.04.0282 09/11/2018 Er Fernandes Ramos
0020934-82.2014.5.04.0282 09/11/2018 José Batista Nunes dos Santos
0020934-82.2014.5.04.0282 09/11/2018 Marlon Britto Ramos
0020934-82.2014.5.04.0282 09/11/2018 Paulo Roberto Leal Ramos
0020825-97.2016.5.04.0282 05/12/2018 Marcelo da Silva Rocha
0105200-69.1995.5.04.0281 28/02/2019 Instalbox Metallrgica Ltda.
0105200-69.1995.5.04.0281 28/02/2019 llario Hildor Goelzer
0105200-69.1995.5.04.0281 28/02/2019 Rejane Maria Renner
0020326-79.2017.5.04.0282 25/4/2019 Ruhan Correa Soares
0020326-79.2017.5.04.0282 25/4/2019 Varlei Soares
0020326-79.2017.5.04.0282 25/4/2019 AK Montagens Industriais Ltda. — ME
0020683-59.2017.5.04.0282 25/4/2019 Tamara Silva de Farias

Pakan Comércio de Componentes e Suprimentos

0020683-59.2017.5.04.0282 25/4/2019 Eletronicos Ltda. — ME

0020658-51.2014.5.04.0282 97/5/2019 TC Demeneghi Montagem de Estruturas Metalicas

Ltda. - ME
0020570-13.2014.5.04.0282 30/5/2019 Montecastelo Servigos de Vigilancia Ltda.
0020570-13.2014.5.04.0282 30/5/2019 Reis Servigos de Segurancga Eireli — EPP

MRE Servigcos de Portaria Limpeza e Conservagao

0020570-13.2014.5.04.0282 30/5/2019 Ltda. — EPP

0020050-48.2017.5.04.0282 17/6/2019 Costa Livre Indlstria e Comércio de Confecgbes

Ltda. — EPP
0020050-48.2017.5.04.0282 17/6/2019 Aline Fernanda da Silva
0020050-48.2017.5.04.0282 17/6/2019 Gilvano Pinheiro da Silva
0127000-02.2008.5.04.0281 18/7/2019 Set Sul Servigos ESpeCEi?,i; & Temporarios Ltda. —
0127000-02.2008.5.04.0281 18/7/2019 Gislaine Silva da Costa
0127000-02.2008.5.04.0281 18/7/2019 Leonardo Rodrigues do Amaral
0171500-27.2006.5.04.0281 22/7/2019 Grémio Atlético Coariense
0171500-27.2006.5.04.0281 22/7/2019 Ossias Jozino da Costa
0020599-24.2018.5.04.0282 22/7/2019 Alex Sandro T. Santos
0020599-24.2018.5.04.0282 22/7/2019 Alex Sandro Teixeira Santos
0020355-03.2015.5.04.0282 05/8/2019 Ronaldo Luiz Amitrano
0020048-78.2017.5.04.0282 19/8/2019 Palotina Oeste Seguranga Privada Eireli
0020918-26.2017.5.04.0282 29/8/2019 Daniel Massen Nunes — ME
0020918-26.2017.5.04.0282 29/8/2019 Daniel Massen Nunes
0020355-03.2015.5.04.0282 24/9/2019 Everaldo Albano
0020766-75.2017.5.04.0282 31/10/2019 Fatima Hamdan

26/02/2019
08/11/2018

13/12/2018

13/12/2018

13/12/2018
13/12/2018
13/12/2018
13/12/2018
21/5/2019
13/8/2019
13/8/2019
13/8/2019
25/4/2019
25/4/2019
25/4/2019
25/4/2019

25/4/2019

27/5/2019

07/6/2019
07/6/2019

07/6/2019

10/12/2020

10/12/2020
10/12/2020

12/3/2020

12/3/2020
12/3/2020
30/8/2019
30/8/2019
19/11/2019
19/11/2019
29/01/2020
20/8/2019
10/12/2019
10/12/2019
29/01/2020
16/12/2019
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0021518-87.2017.5.04.0010 05/11/2019 Esporte Clube Novo Horizonte
0021518-87.2017.5.04.0010 05/11/2019 Rudimar Marques Cardozo
0021518-87.2017.5.04.0010 05/11/2019 Nelza Maria dos Santos
0020078-50.2016.5.04.0282 05/11/2019 Fernando Alberto Estrada Pibernat de Carvalho
0020058-88.2018.5.04.0282 06/11/2019 Josélia Maria de Carvalho 39405052420
0020058-88.2018.5.04.0282 06/11/2019 Josélia Maria de Carvalho
0020933-29.2016.5.04.0282 10/12/2019 Cristiana Gomes — ME
0020933-29.2016.5.04.0282 10/12/2019 Cristiana Gomes
0020530-65.2013.5.04.0282 13/12/2019 Carvalho dos Santos Construcédo Civil Lida. — EPP
0020530-65.2013.5.04.0282 13/12/2019 Marta Regina Tomaz
0020530-65.2013.5.04.0282 13/12/2019 Luis Carlos Carvalho dos Santos
0001200-22.2012.5.04.0281 17/12/2019 Julio Cezar de Freitas
0001200-22.2012.5.04.0281 17/12/2019 Ivani Freitas da Silveira
0030800-64.2007.5.04.0281 03/02/2020 Pic-Nic Alimentos Ltda. — ME
0030800-64.2007.5.04.0281 03/02/2020 Gilberto Schardozim Jacobi
0030800-64.2007.5.04.0281 03/02/2020 Zenaide de Oliveira
0020162-46.2019.5.04.0282 27/02/2020 Prismaserv Solugbes Empresariais Eireli
0020502-29.2015.5.04.0282 11/5/2020 Aurora Sistemas de Segurancga Ltda. — EPP
0020084-52.2019.5.04.0282 19/5/2020 Deise Patricia Ott Mai
0020530-65.2013.5.04.0282 24/5/2020 Joel Carvalho dos Santos
0020226-61.2016.5.04.0282 26/5/2020 Nilva Steimetz Gross
0020226-61.2016.5.04.0282 26/5/2020 Carlos Roberto dos Santos
0020640-93.2015.5.04.0282 01/6/2020 Job Recursos Humanos Ltda.

Protelimp Servigos de Portaria, Limpeza e Mao-de-

0020283-11.2018.5.04.0282 08/6/2020 Obra Terceirizados Eireli

0020905-95.2015.5.04.0282 16/6/2020 Montecastelo Servigos de Vigilancia Ltda.
0020766-12.2016.5.04.0282 13/7/2020 Esporte Clube Comercial
0020085-42.2016.5.04.0282 14/7/2020 Nobile Prestadora de S_eDI/IlEgos Terceirizados Ltda.
0020135-34.2017.5.04.0282 04/8/2020 Helenice Melo da Silva
0020043-22.2018.5.04.0282 07/8/2020 Tamara Silva de Farias

Pakan Comércio de Componentes e Suprimentos

0020043-22.2018.5.04.0282 07/8/2020 Eletrénicos Ltda, — ME

0020043-22.2018.5.04.0282 07/8/2020 Pablo Henrique Garcia Quadros
0130300-69.2008.5.04.0281 16/9/2020 Alexandre Leite Vicente
0130300-69.2008.5.04.0281 16/9/2020 Protege Service Zeladoria Monitorada Ltda. — ME
0130300-69.2008.5.04.0281 16/9/2020 Alexandre Leite Vicente
0020833-11.2015.5.04.0282 27/11/2020 Resicargo Transportes Ltda. — EPP
0011100-39.2006.5.04.0281 05/3/2021 Greice Felippe Ribeiro
0020347-55.2017.5.04.0282 08/4/2021 Restaurante Margibar Ltda. — ME
0020347-55.2017.5.04.0282 08/4/2021 Regis Daniel da Silva
0020347-55.2017.5.04.0282 08/4/2021 Cleiton Ricardo da Silva

29/01/2020
29/01/2020
29/01/2020
10/12/2019
03/9/2020
03/9/2020
29/5/2020
29/5/2020
02/6/2020
02/6/2020
02/6/2020
02/3/2020
02/3/2020
25/8/2020
25/8/2020
25/8/2020
27/02/2020
19/5/2020
03/11/2020
02/6/2020
22/01/2021
22/01/2021
29/9/2020

01/02/2021

17/9/2020
14/7/2020

20/7/2020

02/12/2020
12/11/2020

12/11/2020

12/11/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
25/01/2021
06/4/2021
08/4/2021
08/4/2021
08/4/2021
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0020347-55.2017.5.04.0282 08/4/2021 Marcos Bonacina 08/4/2021
0020377-22.2019.5.04.0282 08/4/2021 Zhen do Brasil Ltda. 08/4/2021
0020644-96.2016.5.04.0282 08/4/2021 Aurora Sistemas de Segurancga Ltda. — EPP 08/4/2021
0020484-08.2015.5.04.0282 08/4/2021 MDM Construgdes Ltda. 08/4/2021
0020484-08.2015.5.04.0282 08/4/2021 José Marcelo Loureiro Machado 08/4/2021
0020484-08.2015.5.04.0282 08/4/2021 Ocimar Garcia Barbosa 08/4/2021
0020721-76.2014.5.04.0282 15/4/2021 Augustin Home Pages Ltda. — ME 15/4/2021
0020721-76.2014.5.04.0282 15/4/2021 Guilherme Américo Augustin 15/4/2021

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 20/4/2021).

Devera a Unidade Judiciaria, portanto, examinar a situagao dos processos listados, excluindo do
BNDT, se for o caso, os devedores que permanegcam com seus dados registrados junto a esse banco de
dados por equivoco. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAEP.

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisé@o conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisorias pendentes

NAO HA
b) Embargos de declaragéo

NAO HA
¢) Incidentes na liquidagao/execucao

0020090-69.2013.5.04.0282 - - -
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 26/4/2021).

Determina-se, portanto, que a Unidade Judiciaria verifique a situagdo dos processos acima listados,
verificando e corrigindo eventuais inconsisténcias nos movimentos processuais relativos aos incidentes
processuais, devendo encaminhar relatério das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando
da resposta ao Relatorio de Inspecao Correcional.

8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

PERIODO 2020/04 a 2021/03

Procedéncia Valor Percentual
Decorrentes de Execugao R$ 11.046.039,75 72,71%
Decorrentes de Acordo R$ 3.923.058,23 25,82%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 223.505,24 1,47%
TOTAL R$ 15.192.603,22 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20/4/2021).
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8.9.2.2 Valores diversos

PERIODO 2020/04 a 2021/03

Classificacao Valor Percentual
Custas Processuais e Emolumentos R$ 262.131,80 9,73%
Contribui¢ao Previdenciaria arrecadada R$ 1.955.345,62 72,61%
Imposto de Renda arrecadado R$ 475.521,79 17,66%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagdo das relagées de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 2.692.999,21 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 20/4/2021).
8.9.3 Analise dos Processos Eletronicos

A andlise da movimentacao processual para apontamentos especificos foi realizada entre os dias
28/04 e 29/04/2021, sendo selecionados 0s seguintes processos:

1 Processo n® 0020020-08.2020.5.04.0282

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: sentenga prolatada em 27/05/2020, ID. 9513fa0, complementada pela sentenga do ID. d00be88,
homologou acordo entre as partes, com prazo final de pagamento em 12/08/2021, conforme minuta de acordo do ID. 05daf23.
Parcelas néo registradas na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo, o que inviabilizara a migragdo automatica do processo
para a tarefa “Acordos vencidos”.

2 Processo n® 0020364-86.2020.5.04.0282

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: sentenga prolatada em 02/10/2020, ID. e3f907a, homologou acordo entre as partes, com prazo final
de pagamento da ultima parcela em 10/04/2021, conforme minuta de acordo do ID. 05daf23. Foi deferido o prazo até 30/04/2021
para a autora informar eventual inadimplemento. Parcelas ndo registradas na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo, o que
inviabilizara a migragdo automatica do processo para a tarefa “Acordos vencidos”.

3 Processo n? 0020108-46.2020.5.04.0282

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: homologado acordo entre o autor e o 12 reclamado, em 10/12/2020, conforme ata do ID. 992841, no
valor total de R$ 40.000,00, a ser pago em 14 parcelas, cujo prazo final de pagamento da Ultima parcela é 24/01/2022.
Recolhimentos previdenciarios a serem comprovados no prazo de 30 dias, apds o vencimento da Ultima parcela do acordo. O
processo se encontra na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, o que inviabiliza o registro das parcelas do acordo na tarefa
“Aguardando cumprimento de acordo”e a futura migragao automatica do processo para a tarefa “Acordos vencidos”, possibilitando,
dessa forma, o controle do acordo pelos fluxos apropriados do PJe.

4 Processo n® 0020118-90.2020.5.04.0282

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: sentencga prolatada em 16/10/2020, ID. a650432, homologou acordo entre o autor e o 12 reclamado,
no valor total de R$ 30.000,00 (principal) e R$ 3.000,00 (honorarios advocaticios), cujo prazo final de pagamento da ultima parcela
€ 13/01/2022, conforme minuta de acordo do ID. dbcbfed. Recolhimentos previdenciarios a serem comprovados no prazo de 30
dias, apos o vencimento da ultima parcela do acordo. O processo se encontra na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, o que
inviabiliza o registro das parcelas do acordo na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo” e a futura migracdo automatica do
processo para a tarefa “Acordos vencidos”, possibilitando, dessa forma, o controle do acordo pelos fluxos apropriados do PJe.

5 Processo n? 0020685-29.2017.5.04.0282

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Liquidagao

Movimentacao processual: expedido mandado de citagcdo em 26/03/2021, ID. 1ec45f8, para o ente publico, querendo, opor
embargos no prazo estabelecido pelo art. 535 do CPC (30 dias). O mandado foi cumprido e devolvido pelo Oficial de Justica em
06/04/2021, conforme certiddo no ID. 5694457. Contudo, consta na “aba expediente” do referido mandado o prazo de 60 dias,
procedimento que contraria o disposto no paragrafo 2° do art. 183 do CPC. O processo permanece na fase de liquidagao e esta na
tarefa “Aguardando prazo”.
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6 Processo n? 0020285-49.2016.5.04.0282

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: decisdo proferida em 24/03/2021, ID. b5b6e5e, homologou a liquidagdo de sentenga e considerou
garantido o juizo, tendo em vista que o valor do depésito recursal atualizado é suficiente para quitagdo do débito. Despacho
proferido em 22/04/2021, ID. 8f2bbe3, recebeu a impugnacéo a sentenga de liquidacdo da autora e determinou a intimacao da ré
para resposta. O processo permanece na fase de liquidacéo e esta na tarefa “Aguardando prazo” em 29/04/2021.

7 Processo n® 0020506-27.2019.5.04.0282

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)

Fase: Execucao

Movimentacao processual: decisdo proferida em 23/07/2020, ID. 1080bal, homologou acordo entre as partes na fase de
execugdo, no valor de R$ 9.500,00 (principal), a ser pago em 07 parcelas, a iniciar em 31/08/2020, e R$ 1.701,00 (honorarios
advocaticios), a ser pago em 05 parcelas, “a iniciar em 31 de novembro de 2020 (sic), conforme minuta que segue no ID. b4c9961.
Deferido prazo até 12/04/2021, para o autor informar eventual inadimplemento, e até 30/04/2021, para comprovagdo dos
recolhimentos previdenciarios. O processo se encontra na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, em 29/04/2021, o que inviabiliza
o registro das parcelas do acordo na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo” e a futura migragdo automatica dos autos para
a tarefa “Acordos vencidos”, possibilitando, dessa forma, o controle do acordo pelos fluxos apropriados do PJe.

8 Processo n? 0020352-48.2015.5.04.0282

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Execucao

Movimentacao processual: certidao expedida em 29/03/2021, ID. f2b45f2, informando o arquivamento dos autos, cumprindo
determinagdo que consta na sentenga prolatada em 29/01/2021, ID. 5bed536, que extinguiu a execugdo. O processo permanece
na tarefa “Cumprimento de Providéncias” desde 02/03/2021.

9 Processo n? 0020472-86.2018.5.04.0282

Classe: Embargos de Terceiros Civel (ETCiv)

Fase: Execucao

Movimentacgao processual: despacho proferido em 29/05/2020, ID. 10e8ab9, determinou a inclusdo da executada (embargante)
no BNDT e no SERASAJUD, devendo ser observado o prazo do art. 883-A da CLT. Até 29/04/2021, ndo ha registro nos autos de
cumprimento da referida determinagéo. O processo foi sobrestado e aguarda repasse de créditos, decorrentes da penhora sobre
remanescentes, realizada nos autos da a¢éo n? 0020499-06.2017.5.04.0282, conforme despacho do ID. b8f713.

10 Processo n? 0020314-60.2020.5.04.0282

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)

Fase: Arquivado

Movimentacgao processual: homologado acordo entre as partes, conforme sentenga prolatada em 21/01/2021, ID. 10ad30a, que
determinou a comprovagao do recolhimento da contribuicdo previdenciaria, incidente sobre a parcela remuneraria do acordo, até
30/03/2021, sob pena de execug¢ado. Na minuta do acordo (ID. 1769b38) consta a discriminagdo das parcelas do acordo, nos
seguintes termos: R$ 4.926,95 — indenizagdo por ndo concessao do intervalo intrajornada; R$ 1.000,00 — reflexos das horas extras
em FGTS com 40%; R$ 3.073,05 — reflexos do adicional de periculosidade em FGTS com 40%,; R$ 2000,00 — horas extras. O
reclamado junta aos autos em 17/03/2021, ID. 9581989, demonstrativo de composi¢édo do acordo, classificando todas as verbas
como indenizatérias e ndo comprova o recolhimento previdenciario no prazo determinado pelo Juizo. Os autos foram arquivados
definitivamente em 05/04/2021.

8.10 EXAME DOS LIVROS
8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InFOR em 29/4/2021, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos

1 0001093-46.2010.5.04.0281 16/3/2020
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 29/4/2021)
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8.11 MANDADOS
8.11.1 Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido

Em consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 20/4/2021, foi constatada a
existéncia de 50 mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo:

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA

N Processo Data da Expedicao Destino do Mandado Dias Uteis

01 0020127-23.2018.5.04.0282 07/3/2020 Central de Mandados de S&o Leopoldo 250
02 0020967-37.2017.5.04.0292 11/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 248
03 0020387-42.2014.5.04.0282 17/3/2020 Central de Mandados de S&o Leopoldo 244
04 0021300-28.2019.5.04.0030 26/6/2020 Central de Mandados de Esteio 177
05 0020026-20.2017.5.04.0282 03/9/2020 Central de Mandados de Esteio 129
06 0020574-79.2016.5.04.0282 17/9/2020 Central de Mandados de Osério 120
07 0054900-15.2009.5.04.0281 05/11/2020 Central de Mandados de Santa Cruz do Sul 88
08 0020210-42.2018.5.04.0281 20/11/2020 Central de Mandados de Esteio 77
09 0020335-70.2019.5.04.0282 20/11/2020 Central de Mandados de Esteio 77
10 0020037-15.2018.5.04.0282 24/11/2020 Central de Mandados de Esteio 75
11 0020590-28.2019.5.04.0282 30/11/2020 Central de Mandados de Estancia Velha 71

12 0020422-26.2019.5.04.0282 30/11/2020 Central de Mandados de Esteio 71

13 0020227-41.2019.5.04.0282 30/11/2020 Central de Mandados de Guaiba 71

14 0020581-03.2018.5.04.0282 30/11/2020 Central de Mandados de Sapucaia do Sul 71

15 0020107-95.2019.5.04.0282 01/12/2020 Central de Mandados de Esteio 70

16 0020621-87.2015.5.04.0282 02/12/2020 Central de Mandados de Canoas 69

17 0020110-55.2016.5.04.0282 10/12/2020 Central de Mandados de Novo Hamburgo 64
18 0020166-83.2019.5.04.0282 10/12/2020 Central de Mandados de Osério 64
19 0020166-83.2019.5.04.0282 10/12/2020 Central de Mandados de Osério 64
20 0020110-55.2016.5.04.0282 10/12/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 64
21 0020166-83.2019.5.04.0282 10/12/2020 Central de Mandados de Rio Grande 64
22 0020249-75.2014.5.04.0282 09/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 57
23 0020409-32.2016.5.04.0282 21/01/2021 Central de Mandados de S&o Leopoldo 57
24 0020088-94.2016.5.04.0282 25/01/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 55

25 0044800-06.2006.5.04.0281 29/01/2021 Central de Mandados de Esteio 51

26 0020132-74.2020.5.04.0282 04/02/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 48
27 0020763-28.2014.5.04.0282 10/02/2021 Central de Mandados de Santana do Livramento 44
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28 0020051-91.2021.5.04.0282 19/02/2021 Central de Mandados de Esteio 39
29 0020051-91.2021.5.04.0282 19/02/2021 Central de Mandados de Esteio 39
30 0020271-94.2018.5.04.0282 21/02/2021 Central de Mandados de Esteio 38
31 0020070-10.2015.5.04.0282 22/02/2021 Central de Mandados de Canoas 38
32 0021030-29.2016.5.04.0282 23/02/2021 Central de Mandados de Esteio 37
33 0021030-29.2016.5.04.0282 23/02/2021 Central de Mandados de Esteio 37
34 0020684-78.2016.5.04.0282 24/02/2021 Central de Mandados de Esteio 36
35 0020050-09.2021.5.04.0282 25/02/2021 Central de Mandados de Esteio 35
36 0020037-49.2017.5.04.0282 25/02/2021 Central de Mandados de Novo Hamburgo 35
37 0020133-30.2018.5.04.0282 27/02/2021 Central de Mandados de Esteio 33
38 0020043-51.2020.5.04.0282 04/3/2021 Central de Mandados de Uruguaiana 30
39 0020043-51.2020.5.04.0282 04/3/2021 Central de Mandados de Uruguaiana 30
40 0020603-32.2016.5.04.0282 08/3/2021 Central de Mandados de Esteio 28
41 0020001-36.2019.5.04.0282 11/3/2021 Central de Mandados de Canoas 25
42 0020071-19.2020.5.04.0282 19/3/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 19
43 0020091-73.2021.5.04.0282 23/3/2021 Central de Mandados de Porto Alegre 17
44 0020104-48.2016.5.04.0282 24/3/2021 Central de Mandados de Cachoeirinha 16
45 0020039-77.2021.5.04.0282 24/3/2021 Central de Mandados de Esteio 16
46 0020071-82.2021.5.04.0282 25/3/2021 Central de Mandados de Esteio 15
47 0020107-27.2021.5.04.0282 26/3/2021 Central de Mandados de Esteio 14
48 0020026-83.2018.5.04.0282 28/3/2021 Central de Mandados de Esteio 13
49 0020393-83.2013.5.04.0282 28/3/2021 Central de Mandados de Esteio 13
50 0020026-83.2018.5.04.0282 28/3/2021 Central de Mandados de Esteio 13

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 20/4/2021).
8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida no art.
102, caput, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacao do Diretor de Secretaria, a liberacao do depdsito recursal a parte reclamante
é efetuada assim que tenha sido apurado o valor incontroverso, sendo definitiva a execugao.

8.14 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasido da correigéo, o Diretor de Secretaria informou que a desconsiderag¢édo da personalidade
juridica € procedida quando provocada pela parte, havendo a instauracao do incidente respectivo. Com
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fundamento no poder geral de cautela do juiz, ao efeito de evitar a ineficacia da execucao, sédo realizadas
medidas constritivas preventivas, caso verificados os fundamentos para a medida cautelar.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO - SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacdo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 02 processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n? Processo n? Assunto e Resumo

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria

10393/2020 | 0155300-37.2009.5.04.0281 através do portal — “Outros --> como obter copia de pegas de processo fisicos”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria

1704/2021 0020670-31.2015.5.04.0282 através do portal — “Outros --> como obter copia de pegas de processo fisicos”

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando as informagbes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 22 Vara do Trabalho de
Esteio obteve resultados superiores @ média da respectiva faixa de movimentacdo processual na maioria
dos indicadores analisados — com excec¢ao, apenas, daqueles relativos ao prazo médio entre a conclusao e
a prolacdo da sentenca e a idade média dos processos em tramitagao.

Com relacao aos indicadores relativos ao congestionamento processual, destaca-se,
positivamente, o resultado relativo aos incidentes processuais (segunda colocada entre as quinze
unidades da respectiva faixa de movimentacao processual), o qual se deve tanto ao reduzido estoque de
incidentes pendentes do periodo anterior (6,09% abaixo da média das unidades similares) quanto ao elevado
namero de incidentes baixados no periodo analisado (superior em 33,53% a média da respectiva faixa). A
seu turno, a Vara também registrou desempenhos acima da média das unidades similares nos indicadores
relativos a fase de conhecimento e a fase de execucao.

Por sua vez, o indicador referente ao acervo processual é outro dos destaques positivos da
Unidade, na medida em que a Vara apresentava, em 31/3/2021, 0 nono menor acervo de sua respectiva
faixa de movimentacgao processual (8,44% abaixo da média das unidades similares) — apresentando, ainda,
uma reducao de 1,44% em seu estoque de processos pendentes de finalizagdo no periodo analisado. A
Unidade registrou, também, a quarta maior vazao processual entre as unidades similares no periodo
analisado — registrando um numero de processos baixados similar ao nimero de casos novos N0 mesmo
periodo, ao passo que a respectiva faixa de movimentacdo processual apresentou um numero médio de
processos baixados 10,64% inferior ao numero médio de casos novos no periodo.

Quanto aos indicadores relativos a idade média e ao prazo médio dos processos na Unidade,
destaca-se, positivamente, o indicador relativo a idade média dos processos em instrucao, no qual a
Vara registrou a segunda posicdo na sua faixa de movimentagcdo processual. Por sua vez, a Unidade
também apresentou um desempenho superior a média das unidades similares no indicador referente a idade
média dos processos em execugdo. Em contrapartida, conforme ja referido, a Vara registrou resultados
abaixo das médias da respectiva faixa nos indicadores relativos ao prazo médio entre a conclusao e a
prolacdo da sentenca e a idade média dos processos em tramitacao.

No tocante as metas do CNJ, a Unidade realiza o seu acompanhamento, adotando, como medidas
especificas para o seu atingimento, a constante conferéncia dos prazos vencidos, e a priorizagcao de agoes
eficazes na fase de execugao, com o intuito de cumprir a meta 5. Os esforcos empreendidos acarretaram
resultado satisfatério, porquanto, das 6 (seis) metas estabelecidas para a Justica do Trabalho para o ano de
2020, foram cumpridas 4 (quatro), inclusive a referida meta 5, tendo o numero de execugdes baixadas
atingido o percentual de 107,65%.

Quanto as alteragdes introduzidas pela Lei n? 13.467/2017, com relacdo ao disposto o art. 11-A da
CLT, o Juiz Titular aplica a prescri¢cao intercorrente quando a parte autora, devidamente intimada, deixa
transcorrer 0 prazo sem requerer a execugao do titulo judicial, ou em outros casos de inércia do exequente,
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ndo relacionada a ndo localizacdo do devedor ou de bens passiveis de execugdo. Nos casos em que
aplicavel a prescrigao intercorrente, € proferido despacho contendo a adverténcia nesse sentido, e,
transcorrido o prazo fixado, € iniciada a contagem do lapso bienal, nos termos do art. 11-A, caput, e §§ 1% e
2° (ou do prazo quinquenal, caso o contrato de trabalho esteja em vigor). Outrossim, a norma do art. 883-A
da CLT é aplicada na Unidade, sendo que a inscricdo no BNDT ocorre apds decorrido o prazo de 45
(quarenta e cinco) dias previsto na referida norma, enquanto a retirada é efetuada na extingao da execucao.
Por outro lado, a desconsideracao da personalidade juridica € procedida mediante provocacao da parte,
havendo instauragao do incidente respectivo, conforme dispde o art. 855-A da CLT. Com fundamento no
poder geral de cautela do juiz, ao efeito de evitar a ineficacia da execugdo, sao realizadas medidas
constritivas preventivas, quando verificados os fundamentos para a medida cautelar.

As audiéncias sao designadas em Secretaria, sendo efetuada triagem das petigbes iniciais e
separadas as agbes acidentarias. Anteriormente a pandemia do Covid-19, eram realizadas audiéncias
iniciais em todas as acdes, excepcionadas aquelas que possuiam apenas ente publico no polo passivo. Em
tais casos, a parte ré era citada para apresentar defesa escrita no prazo de 20 (vinte) dias, nos termos da
Recomendacao n® 01/GCGJT, de 07 de junho de 2019. Atualmente, nos processos que possuem no polo
passivo empresas mais propensas a realizacdo de acordos, s&o designadas audiéncias iniciais por
videoconferéncia, somente para fins de recebimento da defesa e tentativa conciliatéria. Nos demais
processos, com base na Portaria Conjunta deste Tribunal n°® 1.770, de 28 de abril de 2020, em especial seu
art. 6°, §§ 1° e 2°, nédo sdo designhadas audiéncias iniciais, sendo que as rés sio intimadas para apresentar
defesa, no prazo de quinze dias (ou vinte dias, no caso de entes publicos), sob pena de revelia e confisso.
A Unidade realiza audiéncias de conciliagdo em processos nas fases de liquidagao e execugao, a pedido
das partes ou em casos especificos.

Encerrada a instrucdo, a conclusdo dos autos para sentenca ocorre de forma imediata.

No tocante ao controle de prazo de pagamento das Requisicoes de Pequeno Valor — RPVs, o
procedimento adotado é o seguinte: “Os autos ficam no prazo, aguardando o periodo de 2 (dois) meses que
a executada tem para o pagamento de obrigagdo de pequeno valor, contado da entrega da requisicdo, nos
termos do art. 535, §3°, I, do CPC”. Decorrido o prazo legal sem o devido pagamento, os autos sao
conclusos ao magistrado, que determina a intimacao da parte executada para que, no prazo de 72 (setenta
e duas) horas comprove a quitagao da divida, sob pena de sequestro da quantia.

Em relagdo a forga de trabalho, conforme se infere das informagdes constantes do item 4.8 deste
Relatério, tendo em vista o estabelecido no anexo Il da Resolugédo n® 63/2010 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, e considerando a média anual de 579,33 casos novos apresentada pela Unidade no
triénio 2018 a 2020, a lotagao da 22 Vara do Trabalho de Esteio para o0 ano de 2020 é de 07 (sete) servidores.
Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade estd com lotagdo completa, tendo sido destacada, ainda, a baixa
rotatividade de pessoal.

A organizacao do trabalho é procedida mediante adogéo de sistema misto, tendo sido esclarecido o
seguinte a respeito da divisdo das atribuicdes:

“Trés servidores (Carolina, Céassia e Miguel) trabalham por carteira, de acordo com o numero final do
processo. Eles fazem a analise e despacho de protocolo e prazo, e alguns cumprimentos. Um
servidor (Marcelo) realiza o cumprimento das determinagbes judiciais (alvaras, mandados,
notificagbes, oficios e outros). O secretario de audiéncias (Flavio), além de auxiliar nas solenidades,
faz os cumprimentos decorrentes e realiza a triagem das iniciais e marcagdo de pauta. A estagiaria
(Patricia) auxilia no (sic) digitalizacdo de documentos e certificagdo e despacho de prazos vencidos.
E o Diretor de Secretaria, além de fazer o acompanhamento do pessoal, controle geral do PJe e
assuntos diversos da Secretaria, confere alvaras, RPHP e Certidées de Habilitagdo de Crédito, faz
anotagdes determinadas em CTPS, controla a caixa postal da Unidade e o recebimento de malote
digital, realiza pesquisas com 0s convénios disponiveis (SISBAJUD, Simba, SerasaJUD, CCS, efc),
com minuta de despacho posterior, e analisa e minuta despachos nos processos que retornam do
TRT com recursos julgados. O atendimento ao balcdo e telefone, via de regra, é realizado por todos.
Entretanto, neste periodo de trabalho remoto esta sendo realizado pelo Diretor de Secretaria”.

Ja a Assistente de Execucdo tem como atribuicbes a elaboracdo de minutas de sentencas e
decisdes, com prioridade para os feitos na fase de execucao, sendo que, eventualmente, auxilia nas minutas
de despachos das peticdes protocoladas e processos com prazos vencidos.

27




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Conforme item 9 do presente, a consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional
revelou que a Unidade Judiciaria ndo requereu a atuagao da equipe do Servigo de Apoio Temporario — SAT,
nem prestou atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

Constaram na Ouvidoria do TRT4 02 (dois) processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, consoante consulta ao Sistema PROAD, como informado no item 10 supra.

Finalmente, conforme informado pelo Diretor de Secretaria, sdo boas as condi¢des gerais do prédio
onde funciona a Unidade. Contudo, como ocorrido na inspecao correcional realizada em 2020, o Diretor de
Secretaria tornou a referir o problema existente com o aparelho de ar condicionado instalado na sala do
CPD. De acordo com o informado, “a empresa terceirizada alega que depende de autorizagdo do Tribunal
para a substituicdo de pega ou troca do equipamento”.

12 RECOMENDACOES

12.1 Gerais

A Presidéncia deste TRT (gestao do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementacéo do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizagcdo do Primeiro Grau visando a criagdo de uma fungéo vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicagdo, em 21/11/2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da fungcao comissionada de Assistente de Execucao — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que séo atribuicdes do Assistente de Execucao
FCO04:

| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaboracdo de sentengas liquidas e a liquidagao de
valores de sentencas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecg@o de minutas de decisées em incidentes de execugdo, como embargos de terceiro,
embargos de declaragdo, embargos a penhora, embargos a execugao, impugnagdo a sentenca de
liquidagcédo, excegcdo de incompeténcia, embargos a arrematagdo e incidentes de desconsideracao da
personalidade juridica;

lll — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confecgao e/ou atualizagao de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certidoes;

IV — auxiliar na confec¢ao de minutas de despachos em fase de execugéao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patriménio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certiddes, precatérios, notificacoes,
guias de depdsito, cartas precatorias, cartas de arrematacao, etc.;

VIII — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposi¢éo final homologada pelo
Orgao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da fungéao
comissionada FC-04 ndo sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acérdéao constou que “Em suas informagées complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pag. 2, que “a atuagcdo dos servidores detentores da fungdo de Assistente de
Execugao FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execugao, nas tarefas
complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execugcdo), bem como na elaboracdo de
minutas de decisdo prdprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa fungdo nao é exigida a graduagdo em curso superior’.

Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17
imp6s limites a atuagdo dos Assistentes de Execucdo — FC04, delimitando sua atuagédo as atividades
relacionadas a execugao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.
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Acresca-se, por oportuno, que no acordao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a ado¢ao de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
o efetivo cumprimento das Resolugoes CNJ n? 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condigdes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizagédo, indicagao e
remuneracao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que

[..]

d) na elaboragao e implementagao dos planos de agao visando ao cumprimento da Resolugdo CNJ n® 219, devem
os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no ambito de cada tribunal, a
devida fungao comissionada, que deverd ser idéntica para todos, independentemente da classe ou condigcéo
funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;

Destarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acordao proferido no Pedido de Providéncias n° 0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de
regulamentacdo da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcédo, que
restrinjam as atribuigdes do Assistente de Execugdo FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob
pena de violagcao do principio da isonomia.

12.1.2 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescrigdo intercorrente, sejam observados 0s
termos do artigo 2° da Instru¢cao Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacao n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.3 Reuniao de execucoes

Recomenda-se que, na reunido de execugdes, sejam observados os termos do artigo 119 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extincao
da execucao se da pela verificacao de uma das hipéteses contempladas nos incisos Il, Ill e IV do artigo 924
do Codigo de Processo Civil, bem como dos termos da Se¢édo X do Capitulo VI da referida Consolidagéo,
que, ao normatizar a reunido de execucOes, prevé a suspensao das execugdes em curso com
prosseguimento do processo piloto.

12.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.5 Desconsideracao da personalidade juridica

Recomenda-se que, no caso desconsideracao da personalidade juridica, seja observado o disposto
nos artigos 86 a 91 da Consolidagéo dos Provimentos da CGJT.

12.2 Aos Juizes

Item 4.3.1. (Congestionamento na Fase de Conhecimento)

Recomenda-se ao Juiz Titular Marcio Lima do Amaral aumentar o nUmero de sentencas liquidas
prolatadas.

ltem 5.1.1 (Meta CNJ 1/2020)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessdarias para o cumprimento desta meta,
considerando-se que a meta correspondente do ano anterior nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria, na
medida em que o numero de processos solucionados em 2020 foi inferior ao numero de processos
distribuidos no mesmo periodo.
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ltem 5.1.3 (Meta CNJ 3/2020)

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para o aumento do nimero de conciliagdes neste
ano, considerando-se que a meta correspondente do ano anterior ndo foi cumprida pela Unidade Judiciéria,
na medida em que o numero de processos conciliados em 2020 foi inferior a 45% do total de processos
solucionados no mesmo periodo.

12.3 A Secretaria

Item 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletrbnicos — PJe)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Nos processos remetidos para a tarefa “Aguardando cumprimento de acordo” (situagéo ocorrida, por
amostragem, nos de n°(s) 0020020-08.2020.5.04.0282 e 0020364-86.2020.5.04.0282), cadastrar as
parcelas do ajuste (valor e data de previsdo de pagamento), a fim de possibilitar a migracdo automatica
dos autos para a tarefa “Acordos vencidos”, facilitando o fluxo do processo e evitando a demora no
arquivamento;

b) Remeter os processos que estdo aguardando o cumprimento de acordo fora do subfluxo de controle de
acordos, situagdo constada nos de n°(s) 0020108-46.2020.5.04.0282, 0020118-90.2020.5.04.0282 e
0020506-27.2019.5.04.0282, para a tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”, permitindo, dessa
forma, registro da previsdo de pagamento da avenca e o controle automatico dos vencimentos das
parcelas;

c) Nos processos em que expedido mandado de citacdo para o ente publico, querendo, opor embargos no
prazo estabelecido pelo art. 535 do CPC, registrar, de forma manual, o prazo de 30 dias, em face do
disposto no paragrafo 2° do art. 183 do CPC, evitando a consignacgéo, no expediente respectivo, do prazo
de 60 dias, como ocorrido no processo n? 0020685-29.2017.5.04.0282;

d) Ap6s a decisdo que homologa calculos de liquidacdo de sentenga, ou decisdo que torna liquida a
obrigacao do titulo executivo, o processo seja remetido para a fase de execugao, porquanto esse tipo de
decisao encerra a fase de liquidacdo, permitindo, dessa forma, a afericdo correta dos indicadores de
prazo médio de tramitacdo em cada fase processual pelo e-gestédo. Situagdo ocorrida, por amostragem,
nos processos h<(s) 0020685-29.2017.5.04.0282 e 0020285-49.2016.5.04.0282.

13 DETERMINACOES
13.1 A Secretaria

ltem 8.8 (Procedimento em Relacdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugcado ou arquivados os autos,
verifique a situagdo dos executados em relacao ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judicidria examine a situagao dos processos listados, excluindo
do BNDT, se for o caso, os devedores que permanegam com seus dados registrados junto a esse banco de
dados por equivoco. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAE.

Item 8.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatério das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério de
Inspecao Correcional.

ltem 8.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribui¢cdes previdenciérias, contribui¢des fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
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expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

ltem 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria (*):

a) No processo n2 0020472-86.2018.5.04.0282, proceder a inclusao da executada (embargante) no BNDT
e SERASAJUD, conforme determinagéao que consta no despacho proferido em 29/05/2020, ID. 10e8ab9;

b) No processo n° 0020314-60.2020.5.04.0282, considerando que a sentenca homologatéria do acordo
entre as partes (ID. 10ad30a) determina a comprovacao de recolhimento previdenciario sobre a parcela
remuneratoria, bem como a discriminagao das parcelas que compde o ajuste, conforme minuta que segue
no ID. 1769b38, e, ainda, o teor da manifestacao da reclamada apresentada em 17/03/2021 (ID. f4ef3cd),
proceder a conclusdo dos autos para as providéncias que o Juizo entender de direito.

(*) Em relagdo as demais pendéncias apontadas no item 8.9.3, foi realizada a movimentagéo processual,
conforme constatado mediante consulta aos autos dos processos no dia 11/05/2021.

Item 8.10.2 (Peritos — Cargas vencidas ha mais de dez dias)

Determina-se que a Unidade Judicidria realize a cobrancga, regularize os andamentos e/ou dé baixa
da carga dos autos que ja foram devolvidos mas ainda constam como pendentes de devolucéo no sistema
inFOR, restando com prazo de devolugdo excedido hd mais de 10 dias, no momento oportuno, observadas
as medidas de combate a contaminacéo pelo novo Coronavirus COVID-19, em cumprimento ao disposto
nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR.

ltem 8.11.1 (Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido)

Determina-se a cobran¢a dos mandados (devolugé&o ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de 10 dias uteis, listados no item 8.11.1 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n® 1.770, de 28/04/2020.

14 MEDIDAS RELACIONADAS AO COVID-19

Considerando o disposto no 62, § 2°, do Ato n® 13, de 19/05/2020, do Corregedor Geral da Justica
do Trabalho, o Diretor de Secretaria foi questionado acerca das medidas adotadas “no tocante a
contingéncia do COVID-19, com a identificagdo do ato normativo e a ordem de servigo a que se referem”,
tendo referido o seguinte: “As medidas sdo as determinadas nas portarias vigentes deste E. TRT,
direcionadas a prevengdo ao contdgio do novo coronavirus (COVID-19), que determinaram o regime de
trabalho remofto integral e compulsério, e estabeleceram que as audiéncias ocorreriam apenas de forma
telepresencial.”

A Portaria Conjunta n® 1.268, de 20/03/2020, da Presidente e do Corregedor do TRT4, instituiu os
regimes de plantdo extraordinario e de trabalho remoto integral e compulsério em todas as unidades
judiciarias e administrativas da Justica do Trabalho da 42 Regido, enquanto perdurarem as medidas
restritivas decorrentes da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19). O artigo 3° da referida Portaria
estabelece que “O trabalho presencial de magistrados e servidores é medida excepcional, admitida apenas
para o exercicio das atividades essenciais a manutencdo minima da Justica do Trabalho, definidas no artigo
3° do Ato Conjunto CSJT.GP.VP.CGJT n® 001/2020, que ndao possam ser realizadas remotamente”.

Cumpre registrar que as disposicoes da referida portaria tém sido rigorosamente observadas pelas
unidades administrativas e judiciarias da Justica do Trabalho da 42 Regido e, em especial, pela Unidade
Correcionada.

15 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclus@o da Inspecao Correcional Ordinaria, o Corregedor Regional
manteve contato com o Juiz Titular, por videoconferéncia pela plataforma Google Meet, as 15:00 horas do
dia da correigéao.
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Conforme divulgado previamente, o Corregedor Regional esteve a disposicao das partes, dos
advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a essa e as
demais Unidades Judiciarias do Foro Trabalhista de Esteio no dia 04/5/2021, das 14h as 14h30min, por meio
de videoconferéncia, sem que tenha havido manifestacao de interesse.

Outrossim, o Assessor Juridico da Corregedoria realizou a entrevista correcional com o Diretor da
Secretaria, por meio eletrdnico, o qual prestou as informagdes e esclarecimentos solicitados.

16 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA

16.1.SECRETARIA DE MANUTENCAO E PROJETOS

Embora nao tenha havido requerimento especifico por parte do Diretor de Secretaria, em face da
situacao relatada na entrevista correcional, reitere-se a solicitagdo a Secretaria de Manutengéo e Projetos
(SEMPRO) de que sejam adotadas as providéncias que se fizerem necessarias ao conserto do aparelho de
ar condicionado da sala onde fica o CPD da Unidade correcionada.

17 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinagdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacdao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante insercao de
documento no formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n? 2322/2021, sobre a
adogao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

18 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Marcio Lima do Amaral, e pelo Diretor de
Secretaria, Fernando Corréa da Silva, prestando importante colaboragédo para o bom encaminhamento da
inspecdo correcional. E, para os devidos fins, é por mim, Valdemir da Silva, Assessor Juridico da
Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que € assinado pelo Des. Corregedor Regional e encaminhado
para publicacdo no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho — DEJT — e no site do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente

Des. GEORGE ACHUTTI
Corregedor Regional
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