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CORREGEDORIA REGIONAL

2

RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
122 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Considerando-se o disposto na Portaria Conjunta n® 1.770/2020 da Presidéncia e da Corregedoria
e na Portaria da Corregedoria n® 16/2020, foi realizada Inspecédo Correcional Ordinaria anual por meio
remoto junto & 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre, estabelecendo-se contato com Magistrados e
servidores lotados na unidade por correio eletronico para a obtencao de dados, realizando-se analise de
processos pelo sistema PJe, além de coletas eletrénicas de dados pelos sistemas disponiveis. Aos 15 dias
do més de abril de 2021, estabeleceu-se conexao remota por videoconferéncia, tendo como participantes o
Vice-Corregedor Regional, Desembargador RAUL ZORATTO SANVICENTE, e os Juizes do Trabalho Rozi
Engelke e Gustavo Jacques, Titular e Substituto, respectivamente. O contato entre servidores foi feito
remotamente pela equipe da Vice-Corregedoria com o Diretor de Secretaria, Reinaldo Rigo, que indicou
para eventual contato as servidoras Elenice de Souza e Karen Giovana Spotorno. A Inspecéo Correcional
Ordinaria anual realizou-se nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo
Eletrénico n°® 1792/2021.

Com base nas informacoes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados € nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Vara do Trabalho: 08.03.1971

Data da ultima correicao realizada: 02.07.2020

Data de Implantagao do PJe: 23.09.2013

Jurisdigao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 1°.01.2020 a 19.04.2021

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 31.03.2020 a 29.02.2021

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n° 08/2017 desta Corregedoria Regional, a 122 Vara do Trabalho de Porto
Alegre pertence a 292 circunscrigdo da jurisdi¢ao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido.

Nesta circunscricdo vigora o regime de lotagdo plena, com a atuagédo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais
Juizes Cargo Lotagao
Rozi Engelke Juiza do Trabalho Titular 18.03.2019
Gustavo Jaques Juiz do Trabalho Substituto lotado 10.03.2016

(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/03/2021)
3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, o Juiz Titular da Unidade
reside na Comarca.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado
Juizes Periodos Total*
Juiza do Trabalho Titular da Unidade

1 Rozi Engelke Judiciaria desde 18.03.2019 Héa 2 anos e 10 dias*

RAUL
[ZORATTO
ISANVICE
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Gustavo Jaques

Augusta Pdlking Wortmann

Beatriz Fedrizzi Bernardon
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20.12.2019 a
06.01.2020

07.01.2020 a
05.02.2020

06.02.2020 a
12.04.2020

13.05.2020 a
15.07.2020

16.07.2020 a
14.08.2020

15.08.2020 a
07.09.2020

08.10.2020 a
19.12.2020
07.01.2021 a
13.01.2021
14.01.2021 a
02.02.2021
03.02.2021 a
14.04.2021

07.01.2020 a
12.04.2020

13.04.2020 a
12.05.2020

13.05.2020 a
31.05.2020

01.07.2020 a
15.07.2020

15.08.2020 a
07.09.2020

Responder pela
Unidade no
afastamento da
Titular conforme
PA 000695-
54.2019.5.04.0000
Atuacgéo nas férias
da Juiza Titular
Atuacdo no
afastamento da
Titular conforme
PA 000695-
54.2019.5.04.0000
Atuacdo no
afastamento da
Titular conforme
PA 000695-
54.2019.5.04.0000
Atuagédo nas férias
da Juiza Titular
Atuagéo no
afastamento da
Titular conforme
PA 000695-
54.2019.5.04.0000
Atuagdo como Juiz
Substituto Lotado
Atuagédo como Juiz
Substituto Lotado
Atuacéao nas férias
da Juiza Titular
Atuagdo como Juiz
Substituto Lotado
Atuagéo no
periodo em que o
Juiz Substituto
lotado estava na
titularidade da
Unidade Judiciaria
Atuagao no
afastamento da
Titular conforme
PA 000695-
54.2019.5.04.0000
Atuagdo no
periodo em que o
Juiz Substituto
lotado estava na
titularidade da
Unidade Judiciaria
Atuacao no
periodo em que o
Juiz Substituto
lotado estava na
titularidade da
Unidade Judiciaria
Atuacao no
periodo em que o
Juiz Substituto
lotado estava na
titularidade da
Unidade Judiciaria

18 dias

30 dias

2 meses e 6 dias

2 meses e 2 dias

30 dias

23 dias

2 meses e 11 dias

6 dias

20 dias

2 meses e 11 dias

3 meses e 5 dias

1 més

18 dias

15 dias

23 dias
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Atuacdo no
08.09.2020 a a_fastamento da _
15.09 2020 Titular conforme 7 dias
D PA 000695-

54.2019.5.04.0000
(Fonte: Informagébes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/03/2021)
* Periodo totalizado até a data da inspeg¢é&o correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo
Correcionado

Juizes Motivo Periodos Total (em dias)
16.10.2019 a 83 dias
Afastamento Titular 06.01.2020
conforme PA 15.08.2020 a 32 dias
15.09.2020
Juiza d Afastamento Titular 06.02.2020 a 161 dias
uiza do . conforme PA 15.07.2020
Trabalho Rozi Engelke
Titular 07.01.2020 a 30 dias
05.02.2020
. 16.07.2020 a .
Férias 14.08.2020 30 dias
14.01.2021 a .
02.02.2021 20 dias
13.04.2020 a .
Juiz do 12.05.2020 30 dias
Trabalho L 08.09.2020 a .
Substituto Gustavo Jaques Férias 07.10.2020 30 dias
lotado 15.04.2021 a 30 dias
14.05.2021

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/03/2021)
3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de
. ~ Exercicio na
Servidores Cargo Funcéo Unidade
Judiciaria
1 Reinaldo Rigo TJAA Diretor/ a(‘é‘jgecreta”a 23.09.2019
. - Assistente de Juiz
X Karin Leticia Kuckartz TJAA Substituto (FCO5) 04.09.2013
2 Carolina Basilio Santos AJAJ AssstentEaFc(i:%;l)le Titular 15.07.2019
. Assistente de Diretor de
3 Elenice de Souza TJAA Secretaria (FC04) 25.01.2016
Isadora Kreuzner de Barcellos Assistente de Execugao
4 Sulzbach TJAA (FC04) 07.11.2014
Assistente de Execugéao
5 Rochele Fenner AJAJ (FC04) 18.03.2014
EXC Italo Roque Madruga Sabadin TJAA Secreta”‘z’FaC%%)A“d'e”C'a 04.11.2020
6 Maria Carolina Santos Cardozo TJAA Secreta”‘z’FaC%%)A“die”Cia 23.11.2017
7 Karen Giovanna Spotorno TJAA Assistente (FC02) 27.01.2014
8 Bruna Figueiredo Riediger TJAA (Sem Funcéo) 21.10.2019
9 Elpidio Marinho Neto AJAJ (Sem Funcéo) 21.09.2016
10 Monica Daronch Costa TJAA (Sem Funcéo) 05.11.2018
11 Terence Burchert Miranda TJAA (Sem Funcéo) 16.12.2015

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 27/03/2021).

(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) é listado, mas ndo é contado na lotagdo da Unidade Judiciaria).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciério, Area Administrativa; TJISEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranca; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciéria)
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Data de
. ~ Exercicio na
Servidor (a) Cargo Funcédo Unidade
Judiciaria
(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 27/03/2021)
3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado
Tempo de
Servidores Data de Lotagcdo Data de Saida Permanéncia na Motivo da Saida

Unidade Judiciaria

Lotacdo na 42 Vara do Trabalho
Paula Migowski Gongalves 23.09.2013 03.11.2020 2599 dias de Canoas - Assistente de
Execucgédo (FC04)
Jaqueline Fernandes 14.11.2019 13.12.2020 396 dias Lotagdo na Assessoria
Administrativa da Presidéncia

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 27/03/2021)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidores Lotados Tipo de Auséncia N° de dias
Isadora Kreuzner de Barcellos Sulzbach Casamento 8
. . 120
Maria Carolina Santos Cardozo LG- Gestante 60
Carolina Basilio Santos 21
Reinaldo Rigo LTS - Tratamento de Saude 4
Bruna Figueiredo Riediger 7

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 27/03/2021)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas
as auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima néo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
03/2020 a 02/2021).

3.3 ESTAGIARIOS
Na data da Inspecgéo Correcional nao foi constatada a atuagao de estagiarios na Unidade Judiciaria.
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagédo processual
2. Acervo processual

3. Vaz&o processual

4. Prazo médio de tramitagcéo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 4% Regidao em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagado processual, 2) acervo processual, 3) vazdo processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judicidria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 03/2020 a 02/2021.

O quadro abaixo indica, para fins de andlise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou de 1.001 - 1.500 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2018 a 2020, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2018 2019 2020 Média Trienal
122 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.207 1.246 963 1.139
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/03/2021)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo | Vazao Idade/Prazo Médio
Peso 2 |1 3 1 1 ) ) 2 1 )
Faixa de ” ” ” Penden- ” Inverso | T | Prazo % AT o indice de Fo: dad Indice
Movimentacio 3 : : < Idade Média, Conclu- Idade Média Idade Média| produti- gade | oral
Processu‘il Unidade Judiciaria s | Procesauats E);gf:u EEZ d"a;{:a%:? ||:.;‘:fu:::> 55350"52'3' EJQ&?ZL Tlr::ﬁi:;go vidade | 1" na Faixa
Sentenga

01 162 VT de Porto Alegre 0,51 0,04 0,62 0,37 0,59 0,44 0,77 0,50 0,60 0,53 88% 0,47

02 12 VT de Bento Gongalves 0,53 0,11 0,68 0,51 0,56 0,47 0,26 0,58 0,62 0,50 97% 0,49

03 52 VT de Caxias do Sul 0,51 0,25 0,65 0,51 0,56 0,39 0,26 0,41 0,46 0,46 108% 0,50

04 VT de Santo Angelo 0,35 0,14 0,76 0,46 0,46 0,57 0,03 0,92 0,99 0,54 94% 0,51

05 22 VT de Bento Gongalves 0,49 0,21 0,78 0,59 0,60 0,32 0,14 0,69 0,73 0,52 98% 0,51

06 VT de Osoério 0,52 0,27 0,86 0,72 0,77 0,80 0,16 0,83 0,85 0,65 79% 0,51

07 132 VT de Porto Alegre 0,63 0,25 0,58 0,62 0,32 0,80 0,22 0,50 0,70 0,53 100% 0,53

08 42 VT de Canoas 0,60 0,12 0,83 0,78 0,56 0,50 0,20 0,48 0,77 0,55 99% 0,54

09 52 VT de Canoas 0,65 0,09 0,80 0,69 0,58 0,53 0,26 0,49 0,75 0,56 99% 0,55

VT de Guaiba 0,70 0,15 0,75 0,63 0,67 0,53 0,47 0,77 0,70 0,62 92% 0,57

mmm

| 12 4°VTdeCaxiasdosu | 055 | 024 | o76 | os6 | oes | o052 | o013 | os2 | o6 | o057 | 106% | 060 |

De 1001 a 1500 processos mm
por ano | 14 " VTdeCaxiasdosu | 047 | o014 | o080 | os57 | oso | os4 | o038 | o84 | or6 | os0 | 104% | 061 |

| 15 20" VT dePortoegre | 054 | o022 | o083 | oeo | oes | o053 | o023 | os4 | 100 | o062 | oo% | 061 |
-—m
-m-

(16 1* VT de Coviasgosu | 055 | o014 | 0e2 | oes | o5 | oeo | ors | oss | ose | oe1 | 1os% | 064
mm

| 20 i"vTdeSantaMaria | o058 | o010 [os1 | ort | o045 | orr [ 100 [ oes [ oee | o75 | so% [ 067 |
[ 21 [7° VT de Porto Alegre | o64 | ot0 |oet | oes | ose | os | ors | os1 | orr | oe2 [ 108% | oe7 |
[ 23 Jo° VT de Porto Alegre | o64 | o014 |oo0 | oss | o073 | oo | oes | oss | o3 | o [ ss% | oes |
| 24 Jo0* VT de Porto Alegre | 060 | 016 | 090 | 091 ] 060 | 081 | 02 | o070 [ 08 | o068 | 102% | 060 ]
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| 25 26" VT dePortolegre | o075 | o021 | os7 | oss | o72 | ors | o024 | o72 | os7 | oes | 102% | oo |
26 [12° VT de PortoAlegre | 052 | 013 [ o092 [ 081 | 084 | 094 | 008 | o072 | o092 | 067 | 106% | 071 |
| 28 23" VT dePoriolegre | 066 | 023 | os5s | o7t | oso | oer | oss | o7e | os | oes | 105% | 071 |
| 20 [17°VT dePortoegre | 059 | o047 | o0 | o72 | oso | oet | o037 | or | o7 | oes | 111% | 072 |

[ 30 |12 VT de Porto Alegre | o65 | o026 |oot | 100 | o7t | o74a | os4 | o9 | o2 | o7z [ 102% | 073 |

| 31 [22°VTdePortomegre | 068 | o016 | o8s | oss | o6 | o7z | o40 | o4 | oo1 | o070 | 106% | 074 |

| 32 [11°VT dePortoegre | 069 | o015 | oso | o67 | oso | os | o013 | os2 | os | oe4 | 116% | 074 |

[ 33 [4° VT de Porto Alegre | o72 | o019 [os | oro | os | ore | oes | o6+ [ o082 | o7 | 10s% | o5 |

| 34 6" VTdePortoAlegre | 065 | o016 | o77 | o73 | oss | oot | os8 | oss | oes | o6 | 109% | 075 |
SRLUEREREE] 55 oo vTdePoromegre | 074 | 038 | o7t | oo | ose | oss | o1 | 100 | o093 | oeo [ 110% | 076 |
por ano

| 39 js*VTdePortoAlegre | 070 | 026 | o085 | os2 | o7a | o8t | os4 | oe9 | oes | o071 | 111% | 079 |

| 40 o4 VTdePortomegre | 065 | 033 | o7z | oeo | os7 | o085 | oss | oro | oes | ors | 108% | 079 |

[ 42 J6° VT de Porto Alegre | o73 | ot |oss | oss | o7 | oe4 | oso | o7e | oss | o7a [ 100% | o1 |
-mm
m
m-

46 |282 VT de Porto Alegre




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média b ics0 na faixa
unidade na faixa
0,52 0,62 7°/ 46

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
ndo julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 859 0.52
1- 30 (peri 1- ’
Pendentes de Solugéo (periodo 834 + 970 + 3

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO

03/2020 a 02/2021
12 Vsl ol Motﬁ:\?n?ae 80
Trabalho de Porto p Igd Unidade em relagdo a sua faixa
Alegre rocessua’ aa
Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em

A 20/02/2020 834 1006,74 -17,16%

Casos novos 970 1023,35 -5,21%

C Sentengas anuladas e reformadas 3 8,91 -66,34%

Total de processos pendentes de
D solugao 1.807 2039,00 -11,38%
(A+B+C)

Sentencas proferidas com resolugao o

E de mérito 507 413,74 22,54%

F | Processos conciliados — conhecimento 272 269,43 0,95%

Total de solugées com resolugéao de
G mérito 779 683,17 14,03%
(E+F)

H | Solucionados sem resolugido do mérito 80 89,54 -10,66%
I Total de proc?(';ss:;)solucwnados 859 772,72 11,17%
PRODt:‘;’II\)I)IDADE 47,54% 37,90% 25,44%
CONGESTIONAMENTO 0,52 0,62 15,52%

(1-(1/D))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/03/2021)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
03/2020 a 02/2021
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Decisbes sem

Slgnte_ngas Sent'engas nao Acordos resolucao de Cony§r§6e_s em
iquidas liquidas homologados métito diligéncia
Adriana Ledur 0 1 0 0 0
Augusta Pélking Wortmann 0 77 46 11 6
Beatriz Fedrizzi Bernardon 0 15 11 2 1
Bruno Marcos Guarnieri 0 1 0 0 0
Camila Tesser Wilhelms 0 1 0 0 0
Carolina Hostyn Gralha 0 0 0 0 1
Claudia @:r?)r;ireadc;e Freitas 0 0 0 1 0
Gustavo Jaques 108 110 143 46 10
Jefferson Luiz Gaya de Goes 0 1 0 0 1
Julieta Pinheiro Neta 0 1 0 0 0
Maria Cristina Santos Perez 0 2 0 0 1
Mauricio Graeff Burin 0 1 0 0 0
Rafael Flach 0 2 0 0 1
Raquel Gongalves Seara 0 4 0 0 0
Rozi Engelke 39 142 72 20 9
Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 2 0 0 0
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/03/2021)
Especificacbes no quadro abaixo:
SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO
03/2019 a 02/2020 03/2020 a 02/2021 Variagéo
Aguardando 12 sessdo de audiéncia 308 608 97,40%
Aguardando encerramento da instrucao 493 308 -37,53%
Aguardando prolagao de sentenca — no prazo 32 8 -75,00%
Aguardando prolagiz::ijgntenga — com prazo 1 0 -100,00%
TOTAL 834 924 10,79%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/03/2021)
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
0,13 0,19 11° | 46

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagdo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/ baixados.

Férmula de apuracgao:
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Incidentes Julgados/Baixados 563 0.13
1- Incidentes pendentes (periodo » 1- 117 + 533 » ’

anterior) + incidentes apresentados

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS
03/2020 a 02/2021

Faixa de

a
122 Vara do Trabalho Movimentagso

Unidade em relagdo a sua

de Porto Alegre processual (Média) faixa
A Incidentes pendentes em 29/02/2020 117 146,24 -19,99%
B Incidentes apresentados 533 453,52 17,52%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 650 599,76 8,38%
D Incidentes julgados/baixados 563 487,78 15,42%
PROD(LEJ)T/'\C’;')DADE 86,62% 81,33% 6,50%
CONGESTIONAMENTO o
(1-(D / C)) 0,13 0,19 -28,31%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/03/2021)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,92 0,81 46° | 46

A Taxa de Congestionamento na fase de execugdo corresponde ao percentual de processos néo
finalizados nos ultimos doze meses em relacao ao total de processos pendentes de finalizagao na fase de
execucgao. Leva em conta o estoque de execucdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de
execucgoes iniciadas e as execugoes finalizadas.

Férmula de apuracgao:

220

Execug¢des Encerradas
1- Execugoes Pendentes (periodo » 1- 2312+ 520 » 0,92

anterior) + Execucgdes Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
03/2020 a 02/2021
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e VEE ¢ e el Unidade em relacédo a
Trabalho de Porto Movimentacéo relag
. sua faixa
Alegre processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisério em o
20/02/2020 716 694,59 3,08%
B Execugbes tramitando em 29/02/2020 1.596 1.399,61 14,03%
Total de execugodes nao finalizadas (A+B) em o
(o] 29/02/2020 2.312 2.094,20 10,40%
D Execugdes iniciadas 520 511,28 1,71%
E Total de execugoes(ge+ng¢)entes de finalizagao 2.832 2.605,48 8,69%
F Execucgdes Finalizadas 220 486,83 -54,81%
PROD(léT/I\éI)DADE 7,77% 18,68% -58,42% A 4
CONGESTIONAMENTO o
(1-(F / E)) 0,92 0,81 13,42% A 4
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/03/2021)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,81 0,73 33°/ 46

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatério dos processos pendentes de finalizagao das fases de conhecimento, liquidacao e execucgao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:

Pendentes de finalizacao

(conhecimento, liquidacao e 1141 + 551 + 2651 + 56 4.399
execugio) + cartas precatérias e de

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 4399 |j‘> 0.81

Maior acervo na faixa de movimentagéo |:> 5447,00 ’

Situacdo Pendentes em Pendentes em Variacio
¢ 29/02/2020 28/02/2021 ¢

Pendentes de finalizagdo na fase de conhecimento* 1.139 1.141 0,18%
Pendentes de finalizagédo na fase de liquidacao** 449 551 22,72%
Pendentes de finalizacdo na fase de execugcao*** 2.313 2.651 14,61%
Cartas precatdrias e de ordem pendentes de devoluciao 48 56 16,67%
Total 3.949 4.399 11,40%
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/03/2021)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execug§o.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidacéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,84 0,61 44° | 46

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos
baixados.

Férmula de apuracgao:

Casos novos 1.120
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> - |:> 1,57
unidades 714

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Vazao na unidade 1,57
- 0,84
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 1,88 |:>

VAZAO PROCESSUAL

03/2020 a 02/2021
Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relagcao
remetidos outras VTs aos casos Novos
122 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.120 714 63,75%
Média unidades similares 1.133,43 992,72 87,58%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/03/2021)
4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO
4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,94 0,72 44° | 46

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instru¢cao processual ainda ndo encerrada. Sao
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considerados na base de calculo apenas o0s processos que ndo tiveram a instrugdo encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacgao processual.
Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 713,17
I::> - 4
Maior idade média na faixa de 759,78 |:> 0.9

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

03/2019 a 02/2020 03/2020 a 02/2021 Variagao
122 Vara do Trabalho de Porto Alegre 814,29 713,17 -12,42%
Média unidades similares 580,91 546,57 -5,91%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/03/2021)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Média  Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,08 0,43 2° | 46

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da concluséo dos autos
ao juiz e a data da prolagédo da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Prazo médio na unidade 5,88
- 0,08
Maior prazo médio na faixa de :> 69,72 |:>

movimentagao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

03/2019 a 02/2020 03/2020 a 02/2021 Variagao
122 Vara do Trabalho de Porto Alegre 18,92 5,88 -68,93%
Média unidades similares 60,42 29,84 -50,61%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/03/2021)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execugao indicena Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
0,72 0,74 20° / 46

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execug¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razéo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:
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Idade média na unidade 1949,86
|:|' > - |:'| > 0,72
Maior idade média na faixa de 2725,62

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

03/2019 a 02/2020 03/2020 a 02/2021 Variacédo
122 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.890,13 1.949,86 3,16%
Média unidades similares 1.911,71 2.019,71 5,65%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/03/2021)
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao indicena Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,92 0,84 34° | 46

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sdo considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razao entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade Média na unidade 2182,45
- |::> 0,92
Maior idade média na faixa de :> 2375,60 ’

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO — em dias

03/2019 a 02/2020 03/2020 a 02/2021 Variagéo
122 Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.025,33 2.182,45 7,76%
Média unidades similares 1.895,26 2.003,60 5,72%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/03/2021)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posigdo
unidade nafaixa nafaixa
0,67 0,66 23° / 46

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:

Somatoério de cada variavel (0,52 x2)+(0,13x1)+(0,92x 3) +

multiplicada pelo seu peso (0,81 x1)+ (0,84 x1)+(0,94x2) +
(0,08 x2) + (0,72 x2) + (0,92 x 1) 0,67
Somatério dos pesos atribuidos as
variaveis (24143+1+1424242+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO
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Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizacdo dos servicos que séo afetos as
Unidades. A forca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forga de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forca de trabalho real da Unidade:

Inicio Fim Dias de D Dias Servidores em

Nome do servidor Auséncias desconside

considerado* considerado* lotagao* . liquidos atividade
rados
Bruna Figueiredo ' y4/03/5000 | 28/02/2021 365 7 0 358 0,98
Riediger
Carolina Basilio Santos  01/03/2020 | 28/02/2021 365 45 0 320 0,88
Elenice de Souza | 01/03/2020 = 28/02/2021 365 0 0 365 1,00
Elpidio Marinho Neto ~ 01/03/2020 = 28/02/2021 365 0 0 365 1,00
Isadora Kreuznerde | 4/0310000 | 28/02/2021 365 8 0 357 0,98
Barcellos Sulzbach
ltalo Roque Madruga 41440000 | 28/02/2021 117 0 117 0 0,00
Sabadin
Jaqueline Fernandes | 01/03/2020 13/12/2020 288 0 0 288 0,79
Karg” Giovanna 4030020 | 28/02/2021 365 0 0 365 1,00
potorno
Karin Leticia Kuckartz ~ 01/03/2020 = 28/02/2021 365 0 365 0 0,00
Maria Carolina Santos | 4/035000 | 28/02/2021 365 180 0 185 0,51
Cardozo
Monica Daronch Costa  01/03/2020 = 28/02/2021 365 0 0 365 1,00
Paula Migowski ' 41/030000 | 03/11/2020 248 55 0 193 0.53
Gongalves
Reinaldo Rigo 01/03/2020 | 28/02/2021 365 4 0 361 0,99
Rochele Fenner | 01/03/2020 | 28/02/2021 365 0 0 365 1,00
Terence Burchert 1035000 | 28/02/2021 365 0 0 365 1,00
Miranda
TOTAL 5033 299 482 4252 11,65

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagcdo considerado"” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados” soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.
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A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacéo fixada com base nas faixas de
movimentacao processual definidas no anexo Ill da Resolu¢do 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre no triénio 2018 a 2020, apresentou a média anual de
1138,67 casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2021 foi de 11
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotacao
1.001 - 1.500 processos por ano 1001 a 1250 11 servidores
Finalmente, o Percentual da Forga de Trabalho ¢ obtido pela divisdo da forca de trabalho real

pela for¢a de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o céalculo para apuragao do percentual correspondente na
122 Vara do Trabalho de Porto Alegre:

Forga de trabalho real 11,65

1069
Forga de trabalho ideal |:> 11 |:> %

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de |:>

trabalho 067 x 106% = 0,71

5 METAS

5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2020

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”.

META 1/2020 CNJ
Distribuidos em 2020 Solucionados em 2020 % Resultado
1.027 909 88,51 Meta ndo cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2020, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os nimeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018.”.

META 2/2017 CNJ

Processos nao julgados até Processos distribuidos até

31/12/2018 e julgados entre % Resultado
ST 01/01/2019 e 31/12/2020
1.081 1.057 97,78 Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliaggo.”.
META 3/2020 CNJ
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Solucionados em 2020

Conciliagdes em 2020 (excluindo-se desisténcias e % Meta % Resultado
arquivamentos)
302 809 37,33 45% Meta ndo cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execugédo no ano corrente.”,

META 5/2020 CNJ
Casos novos de execugao Execucbes baixadas* em Grau de Resultado
em 2020 2020 Cumprimento
707 510 72,14% Meta ndo cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2020, execug¢bes baixadas correspondem aos processos de execugao baixados
definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no
1° Grau.”.

META 6/2020 CNJ
Acobes coletivas distribuidas Acobes coletivas distribuidas até

até 31/12/2017 pendentes 31/12/2017 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
de solugao 31/12/2020
8 8 100,00% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”.

META 7/2020 CNJ

Processos tramitando na Processos tramitando na
Unidade em 31/12/2019 Unidade em 31/12/2020

Estado do Rio Grande do Sul 30 42

WMS Supermercados do Brasil Ltda. 19 22

Companhia Riograndense de Saneamento 3 3

Caixa Econémica Federal 8 27

Banrisul 13 14

Banco do Brasil S/A 4 10

Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica - CEEE-D 8 5
Claro S.A. 10 16

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 2 7

Companhia Estadual de Geragéo e Transmiss&do de Energia Elétrica - 6 5
CEEE-GT

META 7/2020 CNJ

Total em 2019 Total em 2020 Meta para 2020 Resultado
103 151 100 Meta ndo cumprida
6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA
Essas as informacgdes prestadas pelo Diretor de Secretaria em 12.04.21:

A — Realizacio de audiéncias na pandemia:
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A partir da metade do ano de 2020 a 12?2 Vara do Trabalho passou a realizar pautas para instrugdo
de processos através de videoconferéncias. Atualmente, a Juiza Titular ainda tem dispensado as
audiéncias iniciais, realizando instrugbes por videoconferéncia. O Juiz Substituto passou a realizar
audiéncias iniciais também por videoconferéncias.

B — Organizacao de pautas:

As audiéncias s&o integralmente pelo sistema de videoconferéncia. A Juiza Titular tem realizado
entre 14 e 16 audiéncias de instrugcbes e sumarissimos por semana. Ja o Juiz Substituto tem
realizado, em média, 20 audiéncias iniciais semanais, 10 instrugcbes e 6 sumarissimos.

6.2 AUDIENCIAS REALIZADAS

Juiz (a)

GUSTAVO JAQUES
ROZI ENGELKE

MARIA CRISTINA
SANTOS PEREZ

BEATRIZ FEDRIZZI
BERNARDON

AUGUSTA POLKING
WORTMANN

ANA LUIZA BARROS
DE OLIVEIRA

TOTAL

03/2020 a 02/2021

.. ~ Conciliagao
Inicial Instrugéo Una Julgamento Conhecimento
178 115 49 0 57
0 145 53 0 5
0 0 0 0 9
0 1 1" 0 4
20 27 16 0 1
0 0 0 0 0
198 288 129 0 76

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 29/03/2021)

6.3 ADIAMENTO DE PAUTA

Conciliagao
Execucéo

6
2

9

21

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 03/2020 a 02/2021

TOTAL

405
205

18

16

67

712

indice de adiamentos

) A Audiéncias
Juizes Audiéncias marcadas .
canceladas/redesignadas
Processo vinculados ao Juiz Titular 629 295
Processos vinculados ao Juiz Substituto 576 350
TOTAL 1.205 645

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 29/03/2021)

46,90%
60,76%

53,53%

NOTA: Com relagdo aos periodos das tabelas acima, em face das medidas de prevengdo ao
contagio do novo coronavirus e ao impedimento de realizagdo de audiéncias presenciais, passam a constar
apenas para registro do impacto quantitativo nos processos da Unidade.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE
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Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, constatando-se a sua regularidade.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentencas ndo proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencdo ao disposto nos arts. 226, lll, do Codigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N° 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuracgdes realizadas por meio do Projeto Qlik Sense TRT4, com dados consolidados até o dia
18.04.2021, n&o registram processos pendentes de prolagdo de sentengca ha mais de 30 dias uteis na
Unidade Judiciaria.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES e OFiCIOS
O tempo médio para expedicao de notificacoes e oficios é de 2 dias.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs
O tempo médio para expedicdo dos mandados, autorizagdes judiciais, precatorios e RPVs é de 15 dias.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS
O tempo médio para a expedicao de alvaras é de 5 dias.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 12.04.21 estavam sendo despachadas as peticdes de 08.09.20 (processo mais antigo).

8.5 CERTIFICAGCAO DE PRAZO
Nessa mesma data (12.04.21), estavam sendo certificados os prazos vencidos em 26.02.21.

8.6 EXECUGAO REUNIDA
Nas execucgoes reunidas a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto, sendo as demais execucdes
arquivadas sem divida.

8.7 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n° 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do
TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracdo da condicdo e exclusdo do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
foi realizada consulta no Sistema e-Gestdo, em 29/03/2021, e se constatou haver processos com
execucao encerrada e devedores ainda inscritos no BNDT, conforme relagéo a seguir:

Data inclusao Data da extingéo ou

FlizezsEe no BNDT e arquivamento do processo
0021764-14.2016.5.04.0012 12/02/2020 A1rnaldo Augusto Addor Neto - Me 15/04/2020
0021764-14.2016.5.04.0012 |  12/02/2020 Eliane Rosangela Lima da Silva Designers - Me 15/04/2020
0021810-03.2016.5.04.0012  14/02/2020 Bem Morar Residencial para Idosos Ltda - Me 23/09/2020

Protelimp Servicos de Portaria, Limpeza e Mao-de-
0021164-22.2018.5.04.0012  04/03/2020 Obra Terceirizados Eireli 09/10/2020

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 29/03/2021)
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8.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.8.1 Langamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisio, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisodrias pendentes

0021108-52.2019.5.04.0012

0021147-49.2019.5.04.0012

0021227-13.2019.5.04.0012

0021244-22.2019.5.04.0021

0021282-61.2019.5.04.0012

0020052-47.2020.5.04.0012

0020107-95.2020.5.04.0012

0020184-07.2020.5.04.0012

0021650-41.2017.5.04.0012

0020552-26.2014.5.04.0012

b) Embargos de declaragéo

0020645-86.2014.5.04.0012

0020645-86.2014.5.04.0012

¢) Incidentes na liquidagao/execugcao

0021013-90.2017.5.04.0012

0000952-24.2011.5.04.0012

0001423-40.2011.5.04.0012

0000184-64.2012.5.04.0012

0020957-91.2016.5.04.0012

0087900-37.2009.5.04.0012

0021794-83.2015.5.04.0012

0020352-53.2013.5.04.0012

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 29/03/2021)

0020536-33.2018.5.04.0012

0021650-41.2017.5.04.0012

0020379-89.2020.5.04.0012

0020389-36.2020.5.04.0012

0020461-23.2020.5.04.0012

0020110-84.2019.5.04.0012

0020485-61.2014.5.04.0012

0020955-58.2015.5.04.0012

0020116-67.2014.5.04.0012

0087900-37.2009.5.04.0012

8.8.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia

Decorrentes de Execugao

Decorrentes de Acordo

Decorrentes de Pagamento Espontaneo

Total

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 29/03/2021)

8.8.2.2 Valores diversos

03/2020 a 02/2021

R$ 44.579.468,69
R$ 9.957.096,35
R$ 36.645,92
R$ 54.573.210,96

03/2020 a 02/2021

0020509-79.2020.5.04.0012
0020545-24.2020.5.04.0012
0020564-30.2020.5.04.0012
0020647-46.2020.5.04.0012

0020391-79.2015.5.04.0012

0080400-51.2008.5.04.0012
0021711-04.2014.5.04.0012

0020098-75.2016.5.04.0012

%
81,69%
18,25%

0,07%
100,00%

%
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Classificagao

Custas Processuais e emolumentos arrecadados R$ 665.409,29 8,15%
Contribuigao Previdenciaria arrecadada R$ 5.670.383,36 69,49%
Imposto de renda arrecadado R$ 1.824.355,10 22,36%

Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das
relagdes de trabalho
Total R$ 8.160.147,75 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 29/03/2021)

R$ 0,00 0,00%

8.8.3 Analise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentacido processual, foram
selecionados e analisados, no dia 30.3.2021, os processos 0020750-53.2020.5.04.0012, 0021846-

11.2017.5.04.0012, 0020590-33.2017.5.04.0012, 0020172-56.2021.5.04.0012, 0020818-
03.2020.5.04.0012, 0020148-67.2017.5.04.0012, 0020362-63.2014.5.04.0012, 0020532-
93.2018.5.04.0012, 0021421-86.2014.5.04.0012, 0020638-55.2018.5.04.0012, 0020507-
22.2014.5.04.0012, 0020265-58.2017.5.04.0012, 0021109-37.2019.5.04.0012, 0021131-
95.2019.5.04.0012, 0020427-87.2016.5.04.0012, 0021426-74.2015.5.04.0012, 0020817-

57.2016.5.04.0012, 0020522-78.2020.5.04.0012, 0021522-26.2014.5.04.0012 e 0020565-
49.2019.5.04.0012, dentre os quais foram constatadas as seguintes ocorréncias:

1 Processo n° 0021109-37.2019.5.04.0012

Fase: Liquidacao

Movimentagao processual: As determinagdes contidas na decisdo do ID. 2a4a81d (langamento da conta de liquidagao e
intimagao da executada para pagamento), a qual foi proferida em 7.10.2020, ndo foram cumpridas pela Secretaria da Vara até
esta data (30.3.2021).

2 Processo n® 0021131-95.2019.5.04.0012
Fase: Liquidacéao

Movimentagao processual: As determinagbes contidas no despacho do ID. 5¢7810a (langamento da conta de liquidagao e
intimagao da executada para pagamento), o qual foi proferido em 7.10.2020, ndo foram cumpridas pela Secretaria da Vara até
esta data (30.3.2021). Verifica-se, ainda, que a homologagao da liquidagédo nao foi registrada nos movimentos do processo no
PJe.

3 Processo n° 0020427-87.2016.5.04.0012
Fase: Liquidagao

Movimentagdo processual: As determinacdes contidas na decisdo do ID. b761102 (langamento da conta de liquidacdo e
intimac&o da executada para pagamento), a qual foi proferida em 8.10.2020, ndo foram cumpridas pela Secretaria da Vara até
esta data (30.3.2021).

4 Processo n° 0021426-74.2015.5.04.0012
Fase: Liquidagao

Movimentagdo processual: As determinagbes contidas na decisdo do ID. 63d73f8 (langcamento da conta de liquidagéo e
intimac&o da executada para pagamento), a qual foi proferida em 8.10.2020, ndo foram cumpridas pela Secretaria da Vara até
esta data (30.3.2021). Verifica-se, também, que o requerimento do exequente para que seja iniciada a execugéo, conforme
peticdo anexada aos autos em 19.2.2021, ndo foi analisada pelo Juizo.

5 Processo n° 0020817-57.2016.5.04.0012
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Fase: Liquidagéao

Movimentagao processual: O processo estd tramitando na fase de liquidagéo, contudo, verifica-se que a fase adequada é a
de execugéo, tendo em vista que os calculos foram homologados pelo Juizo, conforme decis&o proferida em 14.2.2020 (ID.
7068fce), e foi expedida citagho para pagamento as executadas (IDs. 86a7391 e 807a3e9).
Verifica-se, ainda, que as determinagdes contidas no despacho proferido em 27.5.2020 (ID. 574008a) ndo foram cumpridas
pela Secretaria da Vara até esta data (30.3.2021).

6 Processo n° 0020522-78.2020.5.04.0012
Fase: Liquidagao

Movimentagao processual: A impugnacéo aos calculos de liquidagéo (ID. 9700b13), anexada aos autos em 19.10.2020, ndo
foi analisada pelo Juizo até esta data (30.3.2021). O processo consta na tarefa “Prazos Vencidos” desde 21.10.2020, sem
impulsionamento pela Secretaria da Vara.

7 Processo n° 0020632-63.2014.5.04.0012
Fase: Execugao

Movimentagao processual: O processo ndo € movimentado pela Secretaria da Vara desde 22.6.2020, o qual consta na tarefa
“Cumprimento de Providéncias”. Verifica-se que pende de cumprimento o item 3 do despacho proferido em 19.11.2019 (ID.
62c6475).

8 Processo n° 0020532-93.2018.5.04.0012
Fase: Execugao

Movimentagao processual: A peticdo anexada aos autos em 9.9.2019 (ID. cd87bca) néo foi analisada pelo Juizo. O processo
consta na tarefa “Cumprimento de Providéncias” desde 19.12.2019, sem movimentagao pela Secretaria da Vara até esta data
(30.3.2021).

9 Processo n° 0021421-86.2014.5.04.0012
Fase: Execugao

Movimentagao processual: As peticdes dos IDs. 8d93e1a e 73d1efc, anexadas aos autos em 8.7.2020 e 24.11.2020,
respectivamente, nao foram analisadas pelo Juizo até esta data (30.3.2020). O processo consta na tarefa “Cumprimento de
Providéncias” desde 16.1.2020, sem movimentagao pela Secretaria da Vara.

10 Processo n° 0020638-55.2018.5.04.0012
Fase: Execugao

Movimentagao processual: Das determinagbes contidas na decisdo proferida em 22.1.2020 (ID. 4756198), somente foi
cumprida a determinag&o quanto ao bloqueio de valores nas contas da executada, cujo resultado restou negativo, pendendo
de cumprimento as demais determinagdes da decisao referida. O processo nao € impulsionado pela Secretaria da Vara desde
7.8.2020, data em que foi anexado aos autos o resultado do BacenJud realizado.

11 Processo n° 0020507-22.2014.5.04.0012
Fase: Execugao

Movimentagéao processual: O processo ndo € movimentado pela Secretaria da Vara desde 4.4.2019, o qual consta na tarefa
“Cumprimento de Providéncias”.

8.9 EXAME DOS LIVROS

8.9.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias
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Conforme consulta ao Sistema INFOR em 04/04/2021, constam 10 (dez) autos em carga com prazo
vencido a advogados ha mais de 10 dias.

N° do Processo
0001548-08.2011.5.04.0012
0137000-78.1997.5.04.0012
0001536-57.2012.5.04.0012
0027600-80.2007.5.04.0012
0069600-61.2008.5.04.0012
0000095-41.2012.5.04.0012
0000702-88.2011.5.04.0012
0060700-55.2009.5.04.0012
0001547-86.2012.5.04.0012
0127700-72.2009.5.04.0012

Prazo para Devolugao dos Autos

27/01/2020
30/01/2020
20/02/2020
05/03/2020
05/10/2020
01/12/2020
07/12/2020
07/12/2020
09/12/2020
05/03/2021

8.9.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 04/04/2021, NAO constam processos em carga com
prazo vencido a peritos ha mais de 10 dias.

8.10 MANDADOS

8.10.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

N° Processo — PJe-JT

0001086-17.2012.5.04.0012

0021571-33.2015.5.04.0012

0021111-80.2014.5.04.0012

0020741-28.2019.5.04.0012

0020684-44.2018.5.04.0012

0021043-62.2016.5.04.0012

0020929-89.2017.5.04.0012

0020518-07.2017.5.04.0025

0020643-77.2018.5.04.0012

0021168-64.2015.5.04.0012

0020254-92.2018.5.04.0012

0020254-92.2018.5.04.0012

Data da
Expedicao

10/02/2020

17/02/2020

21/02/2020

19/03/2020

20/03/2020

24/03/2020

27/03/2020

27/03/2020

07/04/2020

13/04/2020

21/04/2020

21/04/2020

Destino do Mandado

CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS

CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS

CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE SAO LEOPOLDO

CENTRAL DE MANDADOS DE OSORIO

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

Dias uteis

255

250

246

229

228

226

223

223

216

215

209

209

23



13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

0020290-66.2020.5.04.0012

0020666-86.2019.5.04.0012

0000032-50.2011.5.04.0012

0021140-57.2019.5.04.0012

0020682-79.2015.5.04.0012

0021111-41.2018.5.04.0012

0000793-18.2010.5.04.0012

0020452-61.2020.5.04.0012

0020432-70.2020.5.04.0012

0020432-70.2020.5.04.0012

0021614-67.2015.5.04.0012

0021122-41.2016.5.04.0012

0020435-25.2020.5.04.0012

0020505-42.2020.5.04.0012

0021072-83.2014.5.04.0012

0021112-89.2019.5.04.0012

0021140-57.2019.5.04.0012

0020171-76.2018.5.04.0012

0020367-75.2020.5.04.0012

0110900-52.1998.5.04.0012

0020764-13.2015.5.04.0012

0020580-81.2020.5.04.0012

0020580-81.2020.5.04.0012

0020618-93.2020.5.04.0012

0021303-37.2019.5.04.0012

0020459-53.2020.5.04.0012

0020850-42.2019.5.04.0012
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29/04/2020

04/05/2020

12/05/2020

22/05/2020

22/05/2020

01/06/2020

12/06/2020

23/06/2020

24/06/2020

24/06/2020

13/07/2020

13/07/2020

16/07/2020

22/07/2020

24/07/2020

24/07/2020

28/07/2020

29/07/2020

06/08/2020

20/08/2020

26/08/2020

14/09/2020

14/09/2020

18/09/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE CACHOEIRINHA

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE VIAMAO

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE ALVORADA

CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

204

202

196

188

188

182

174

167

166

166

153

153

150

146

144

144

142

141

135

126

122

110

110

106

95

95

95

24



40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

0020307-05.2020.5.04.0012

0020829-32.2020.5.04.0012

0020693-35.2020.5.04.0012

0020726-52.2020.5.04.0003

0020704-64.2020.5.04.0012

0020390-21.2020.5.04.0012

0021715-70.2016.5.04.0012

0020999-38.2019.5.04.0012

0020925-47.2020.5.04.0012

0020939-31.2020.5.04.0012

0020938-46.2020.5.04.0012

0020948-90.2020.5.04.0012

0020092-63.2019.5.04.0012

0020327-93.2020.5.04.0012

0020254-92.2018.5.04.0012

0021094-68.2019.5.04.0012

0020652-68.2020.5.04.0012

0000710-31.2012.5.04.0012

0020481-14.2020.5.04.0012

0020876-06.2020.5.04.0012

0020310-28.2018.5.04.0012

0020425-54.2015.5.04.0012

0020371-54.2016.5.04.0012

0020137-09.2015.5.04.0012

0020120-65.2018.5.04.0012

0020066-94.2021.5.04.0012

0020830-27.2014.5.04.0012
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16/10/2020

19/10/2020

22/10/2020

27/10/2020

29/10/2020

18/11/2020

18/11/2020

26/11/2020

30/11/2020

30/11/2020

03/12/2020

03/12/2020

07/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

17/12/2020

17/12/2020

11/01/2021

14/01/2021

25/01/2021

29/01/2021

29/01/2021

29/01/2021

29/01/2021

29/01/2021

05/02/2021

05/02/2021

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE CACHOEIRINHA

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE ALVORADA

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS

CENTRAL DE MANDADOS DE NOVA PRATA

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

87

86

83

80

79

66

66

60

58

58

55

55

53

51

51

46

46

44

44

42

38

38

38

38

38

34

34

25



68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

0020446-25.2018.5.04.0012

0053900-55.2002.5.04.0012

0000486-93.2012.5.04.0012

0020055-65.2021.5.04.0012

0021589-20.2016.5.04.0012

0020047-88.2021.5.04.0012

0020057-35.2021.5.04.0012

0021127-29.2017.5.04.0012

0021043-57.2019.5.04.0012

0001157-82.2013.5.04.0012

0020969-46.2018.5.04.0009

0020131-89.2021.5.04.0012

0020130-07.2021.5.04.0012

0020185-94.2017.5.04.0012

0020391-58.2020.5.04.0027

0021040-05.2019.5.04.0012

0020516-71.2020.5.04.0012

0020788-41.2015.5.04.0012

0020049-92.2020.5.04.0012

0020109-31.2021.5.04.0012

0021403-65.2014.5.04.0012

0021080-86.2019.5.04.0561

0020368-60.2020.5.04.0012

0020269-37.2013.5.04.0012

0001349-15.2013.5.04.0012

0020296-10.2019.5.04.0012

0020055-65.2021.5.04.0012
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05/02/2021

09/02/2021

09/02/2021

11/02/2021

11/02/2021

15/02/2021

16/02/2021

23/02/2021

24/02/2021

24/02/2021

24/02/2021

02/03/2021

02/03/2021

09/03/2021

09/03/2021

11/03/2021

12/03/2021

15/03/2021

15/03/2021

18/03/2021

19/03/2021

23/03/2021

23/03/2021

24/03/2021

24/03/2021

24/03/2021

24/03/2021

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE MONTENEGRO

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE LAJEADO

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE SAO LEOPOLDO

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE TRAMANDAI
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94 0020081-73.2015.5.04.0012 28/03/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 0

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 29/03/2021)

8.11 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

A Unidade Judiciaria observa a norma contida no art. 102, caput, da Consolidacado dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do pronunciamento explicito nos autos acerca do
exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos encaminhados ao Tribunal.

8.12 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

A Unidade tem por praxe, apés a liquidacdo da sentenca, se apurado que o valor incontroverso do
crédito é superior ao do depdsito recursal, ordenar a liberacdo deste em favor do credor, de oficio.

8.13 COVID-19. MEDIDAS ADOTADAS.

A Unidade observa os atos editados pelo TRT 42 Regido, n&o tendo sido adotada nenhuma medida
especifica no ambito da unidade judiciaria em razdo das medidas relativas a COVID-19, tampouco sido
expedido qualquer ato normativo ou ordem de servigo pelo Juizo.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacado da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste. TRT 11 expedientes relativos a 122 Vara do Trabalho de Porto
Alegre durante o periodo correcionado, conforme abaixo

PROAD n° Processo n° Motivo Situacao
892/2021 0000008-51.2013.5.04.0012 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
869/2021 0051400-40.2007.5.04.0012 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
703/2021 0000352-66.2012.5.04.0012 Reclamacgéo para a Ouvidoria Arquivado
11513/2020 0020310-28.2018.5.04.0012 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Arquivado
11342/2020 0020234-72.2016.5.04.0012 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
7300/2020 0000772-37.2013.5.04.0012 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Arquivado
6687/2020 0021172-96.2018.5.04.0012 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Arquivado
5928/2020 0001044-65.2012.5.04.0012 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Arquivado
5906/2020 0020664-53.2018.5.04.0012 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Arquivado
5598/2020 0021324-13.2019.5.04.0012 Reclamacgéo para a Ouvidoria Arquivado
5007/2020 0021043-62.2016.5.04.0012 Reclamacgéo para a Ouvidoria Arquivado

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE
11.1 Lotagao
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Duas servidoras atuavam em regime de teletrabalho antes de 16.03.20 (Carolina Basilio Santos e Karin
Leticia Kuckartz), e 7 servidores auxiliam os magistrados na elaboracao de decisdes. Segue rol e descricao
das atividades dos servidores e estagiarios:

Diretor(a) de Secretaria: Reinaldo Rigo

Atividades juridicas: Minutas de tutelas de urgéncia, analise de acordos, convénios da fase de execucgao,
saneamento das duvidas dos servidores.

Atividades administrativas: Avaliacdo dos servidores, controle do malote digital, baixas dos processos
fisicos, controle dos bens patrimoniais.

Assistente Diretor(a) de Secretaria: Elenice de Souza

Atividades juridicas: Carteira final 3 e 4; expedi¢cdo de RPVs, Precatérios, CHCs, autorizacbes judiciais,
cartas de arrematacao

Atividades administrativas: suporte as atividades administrativas do diretor; controle da caixa de e-mail da
Unidade, controle do material de expediente.

Secretario(a) de audiéncias:

italo Roque Madruga Sabadin

Maria Carolina Santos Cardozo

Conferéncia das peticdes iniciais e cadastramento dos processos, intimacgdes referentes a audiéncias,
controle da designagao de pericias, cumprimento das determinacdes da ata.

Assistente(s) de Execucao:

Isadora Krreuzner de Barcellos Sulzbach

Rochele Fenner

Elaboracado de minutas de decis6es em incidentes de execugéo

Assistente:

Karen Giovana Spotorno

Elaboragdo de minutas dos alvaras

Assistente de Juiz(a) Titular:

Carolina Basilio dos Santos (em licenga maternidade)

Assistente de Juiz(a) Substituto:

Karin Leticia Kuckartz

Demais servidores:

Bruna Figueiredo Riediger: carteira finais 9 e 0, remessa de alvaras aos bancos

Elpidio Marinho Neto: carteira finais 5, 6 e 7

Mébnica Daronch Costa: carteira finais 1 e 2, expedicao de oficios.

11.2 Acervo afetado pela suspensao das atividades presenciais (quarentena COVID-19)

A — Processos afetados
Os processos afetados sdo aqueles que dependem de acesso aos autos fisicos. Esses processos,
via de regra, estdo sendo sobrestados, com uma frase chave no GIGs (autos fisicos). Todavia, como
no Painel Global ndo é possivel a filtragem por palavras chave no GIGs (apenas no Meu Painel), ndo
ha como quanitificar.

B — Planejamento
Sera necessario distribuir os processos sobrestados quando do retorno do trabalho presencial

11.3 Modificagao da competéncia
A Unidade Judiciaria observa o disposto no art. 122, § 1°, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional uma vez identificada conex&o ou continéncia nos processos.

11.4 Peritos e leiloeiros

A Unidade utiliza o Cadastro Eletronico de Peritos, Orgéos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e Intérpretes
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — CPTEC-TRT4, e o Diretor de Secretaria relata
que foram contornados problemas iniciais relativos a auséncia de regularizagao do perito no cadastro, mas
atualmente “os peritos nao estao alocados nas especialidades corretas”.
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11.5 Ferramentas eletronicas

A Unidade ndo realiza o monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo (incidentes pendentes) por
meio dos painéis disponiveis e tem a disposicao todos os convénios firmados pelo Regional. Tem a
disposicao os convénios firmados pelo Regional e faz as seguintes ressalvas: CRC — ainda ndo utilizado; e
IEPRO — desconhece o convénio.

11.6 Mapeamento global de desempenho (v. Item 4.2)

A Unidade obteve resultado positivo em relagdo a média das similares em grande parte dos indicadores,
destacando-se entre as melhores posi¢cdes nos indicadores de prazo médio da conclusédo a prolagao da
sentenga (22 posigcao), congestionamento na fase de conhecimento (72 posi¢cdo), congestionamento de
incidentes processuais (112 posi¢ao), idade média dos processos em execugao (20? posigao). Apresentou
resultados inferiores a média da sua faixa processual ou em relagdo ao seu desempenho no periodo
anteriormente avaliado, nos indicadores de produtividade (232 posi¢ao), acervo (33?2 posicao), idade média
dos processos em tramitacao (342 posicao), idade média dos processos em instrucdo processual (442
posicao), vazao (442 posicao) e congestionamento na fase de execugao (462 posicao).

11.7 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. Iltem 4.3.1)

No periodo de 01/03/2020 a 29/02/2021, a 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre solucionou 47,54% de todos
0s processos pendentes, produtividade superior a média apurada na sua respectiva faixa de movimentacéao
processual, a qual alcangou 37,90%. Comparando a Unidade com seu desempenho no periodo anterior
(06/2019 a 05/2020), observa-se que houve redugdo de sua produtividade de 65,67% para 47,54%,
resultado de 482 processos solucionados a menos no periodo correcionado. A 122 Vara de Porto Alegre
terminou o periodo avaliado ocupando a 72 posicdo entre as 46 unidades da faixa de movimentagao
processual nesse indicador, com indice de congestionamento 15,52% inferior a média da faixa.

11.8 Producgao dos Juizes vinculados a unidade judiciaria — fase de conhecimento

Os Magistrados atuantes na 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre prolataram 507 sentengas com resolugéo
de mérito e homologaram 272 acordos na fase de conhecimento, enquanto que a média da faixa de
movimentacao processual foi de 413,74 sentencas e 269,43 conciliacbes. Comparando ao desempenho no
periodo anterior (06/2019 a 05/2020), observa-se uma redugéo tanto no numero de sentengas de mérito
proferidas quanto do niumero de acordos homologados, ja que naquele periodo foram prolatadas 772
sentengas e homologados 453 acordos.

11.9 Situacao dos processos pendentes de solucao - fase de conhecimento

Em termos gerais, a Unidade teve um aumento de 10,79% no numero de processos pendentes de solugao
na fase de conhecimento, em relagdo ao periodo anterior. Analisando os numeros que compdem tal
resultado, verifica-se que houve redugcado do nimero de processos aguardando encerramento da instrugao
e prolagao de sentenga, € houve um aumento de 97,40% quanto aos processos aguardando a 12 sesséo de
audiéncia, devido a instauragao da pandemia pelo Covid-19.

11.10 Congestionamento de incidentes processuais (v. ltem 4.3.2)

Os dados indicam que a 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre teve um baixissimo indice de
congestionamento, quase 29% abaixo da média da sua faixa processual. A Unidade conseguiu reduzir seu
acervo de incidentes, finalizando o periodo correcionado ocupando a 11?2 posi¢ao entre as 46 unidades da
sua faixa de movimentagao processual, com produtividade de 86,62%. Comparando com o desempenho no
periodo anterior (06/2019 a 05/2020), verifica-se que a 122 Vara de Porto Alegre apesar de ter julgado 78
incidentes a menos, teve aumento de produtividade, devido ao menor niumero de incidentes pendentes no
periodo atual.

11.11 Congestionamento na fase de execugao (v. ltem 4.3.3)

A 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre teve um alto indice congestionamento na fase de execugéo,
ocupando a Uultima posi¢do entre as 46 unidades avaliadas. A Unidade teve, no periodo avaliado, uma
produtividade 58,42% menor que a média da faixa e indice de congestionamento na fase de execugao
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13,42% superior a média. Comparando com seu desempenho no periodo anterior, observa-se uma pequena
gueda na produtividade, decorrente da finalizagcao de 246 execug¢des a menos.

11.12 Acervo de processos tramitando (v. ltem 4.4)

A Unidade aumentou em 11,40% seu acervo em relacdo ao numero de pendentes em 29/02/2020,
encerrando o periodo correcionado com 4.399 processos pendentes, enquanto que o maior acervo na faixa
de movimentacao é de 5.447. A comparagdo com seus proprios numeros revela que Unidade teve, em
relacdo ao periodo anterior, um acréscimo de 0,18%, 22,72%, 14,61% e 16,67% dos processos pendentes
de finalizacdo nas fases de Conhecimento, Liquidacdo, Execucdo e nas Cartas Precatdrias e de Ordem
pendentes de devolugao, respectivamente. A 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre ocupa a 332 posigao
entre as 46 unidades da sua faixa processual.

11.13 Vazao processual (v. ltem 4.5)

Esse indicador demonstra que a 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre ndo teve uma boa vazao processual,
uma vez que arquivou 36,25% processos a menos do que recebeu de casos novos. Seu desempenho ficou
aquem da média da faixa, ocupando o 44° lugar entre as 46 unidades da faixa. Comparando com seu
desempenho no periodo anterior (06/2019 a 05/2020), a Unidade teve redugéo de 45% na vazao processual.

11.14 Idade Média dos Processos em Instrucao (v. ltem 4.6.1)

Aidade média dos processos em instrugao foi reduzida em 12,42% em relacéo ao periodo anterior, redugao
superior a alcangada pela média das unidades similares, que foi de 5,91%. A 122 Vara do Trabalho de Porto
Alegre terminou o periodo correcionado com idade média cerca de 166 dias superior a média das unidades
similares, ocupando a 442 colocacao entre as 46 unidades avaliadas.

11.15 Prazo Médio da Conclusao a Prolagdo da Sentenca (v. Iltem 4.6.2)

O resultado obtido pela 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre é duplamente favoravel: além de ter reduzido
em 68,93% a idade média dos processos em execugao em relagao ao periodo anterior, finalizou o periodo
com idade média quase 24 dias inferior a média das unidades similares, ocupando a 22 colocagao entre as
46 unidades da faixa processual.

11.16 ldade Média dos Processos em Execucgao (v. Iltem 4.6.3)

A idade média dos processos em execuc¢ao da 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre aumentou quase 60
dias, equivalente a 3,16% em relagao ao periodo anterior (03/2019 a 02/2020). Seu desempenho ficou acima
da média em relagdo as unidades similares neste indicador, porquanto a idade média dos seus processos
em execugao foi quase 70 dias inferior a média, colocando a 122 Vara de Porto Alegre na 20? posigao entre
as 46 avaliadas.

11.17 ldade Média dos Processos em Tramitagao (v. ltem 4.6.4)

A 12?2 Vara do Trabalho de Porto Alegre elevou, em relagao ao periodo anterior, a idade média de seus feitos
em 157 dias, correspondente a 7,76%. Ao compararmos com a média das unidades similares, verificamos
que estas também tiveram um aumento na idade média dos processos em tramitacdo, terminando o periodo
avaliado cerca de 178 dias inferior a 122 Vara de Porto Alegre. A Unidade avaliada encerrou o periodo
correcionado ocupando a 342 posicao entre as 46 unidades da faixa.

11.18 indice de produtividade (v. ltem 4.7)
A 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre findou o periodo correcionado com indice de produtividade que
ocupou a 23? posi¢ao entre as 46 unidades da sua faixa processual.

11.19 indice Geral de Desempenho (v. ltem 4.9)

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade ocupou,
no periodo averiguado, a 262 colocagao entre as 46 unidades da respectiva faixa de movimentagéo
processual. A diferenca entre o indice de produtividade da Unidade (23° lugar) e o seu indice geral se da,
principalmente, em face da média de sua for¢a de trabalho, que é de 106%, se encontrando acima do ideal
previsto na Resolugao n° 63/2010 do CSJT e entre as 82 maiores forgas de trabalho da sua faixa processual.
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11.20 Procedimentos em relagdao ao BNDT (v. item 8.7)

A consulta ao PJe aponta processos ainda inscritos no cadastro apesar de a execugao ja estar encerrada,
conforme rol do item 8.7.

A inscricdo no cadastro é realizada “apods a tentativa infrutifera de bloqueio de valores”, e a exclusao “quando
quitada a divida”.

11.21 Incidentes processuais (v. item 8.8.1)

O sistema e-Gestao identificou erros em langcamentos processuais efetuados pela Secretaria envolvendo
tutelas provisérias (20) embargos de declaragao (02) e incidentes na liquidagcao/execugao (15), cujos
processos estao arrolados no item 8.8.1.

11.22 Advogados. Cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.9.1)
Foram identificados nessa situacao 10 (dez) autos em carga com advogados.

11.23 Mandados. Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1)

Na pesquisa realizada em 29.03.2021, foram identificados 94 (noventa e quatro) mandados com prazo de
cumprimento vencido ha mais de dez dias.

Os mandados distribuidos a partir de 16.03.2020 constam do Relatério de Inspecdo apenas para fins
estatisticos, em face do que expressa a Portaria da Corregedoria Regional n. 10, de 16.03.2020, cujo artigo
1° dispde sobre a suspensao do cumprimento de mandados judiciais, exceto em casos de urgéncia e
situagdes excepcionais, a critério do Juiz que expede a ordem, no periodo de 16 a 27 de margo de 2020,
em todas as unidades judiciarias no ambito deste Regional; ao que disciplinam as Portarias n. 1.268, de
20.03.2020, e 1.770, de 28.04.2020 (e alteragdes), esta ultima especificamente no que prescreve o artigo 4°
(“O cumprimento de mandados judiciais pelos Oficiais de Justica Avaliadores Federais devera se dar por
meio eletrénico, por intermédio do e-mail corporativo do servidor, por SMS ou pelo aplicativo whatsapp,
ficando a validade do ato condicionada a expressa concordancia do destinatario, o que devera ser certificado
no processo”), bem assim ao que dispde a Portaria Conjunta n. 3.857, de 15.10.2020.

11.24 Audiéncias de conciliacao na fase de execugao
A Unidade nao realiza audiéncia de conciliagdo na fase de execucdo, “pois, via de regra as partes
apresentam peticdo conjunta ou requerem a remessa dos autos ao CEJUSC’.

11.25 Execugdo. Procedimentos.
A Unidade observa o art. 158 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

11.26 Estratégias para reducao do congestionamento e estimulo a conciliagao

“Com a mudanca da direcdo da Secretaria no final de 2019 houve uma nova proposta de trabalho, com a
distribuicdo do servigo por carteira, o que implica em um maior conhecimento de todas as fases do processo,
o que implicaria em um treinamento maior, para toda a equipe. Com o trabalho remoto, isso ficou muito mais
dificil e as duvidas, que acabam sendo maiores, sdo dirimidas por e-mail”.

11.27 Gestao documental
Nao houve solicitagdo de eliminagcdo de documentos nos ultimos 5 anos.

12. RECOMENDACOES

12.1 Gerais

12.1.1 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho

12.1.1.1 Metas 2020

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 1, 3, 5 e 7 do ano de 2020, nao cumpridas (v. itens
5.1.1,5.1.3,5.1.4 € 5.1.6).
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12.1.1.2 Metas 2021

Recomenda-se a observancias das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2021):
Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.
Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.
Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.
Meta 5: Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagao a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira
na fase de execugdo: 65%.
Meta 9: Realizar agbes de prevengdo ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.
Meta 11: Alcangar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.

12.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes, mediante
consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
corregbes de movimentos, principalmente no que se referem a embargos de declaragdo e incidentes de
execucao (uma vez que o extrator do e-gestdo tem inconsisténcia e precisa ser corrigido quanto a tutelas
provisorias).

12.1.3 Prescricgao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescricido intercorrente, sejam observados os termos
do artigo 2° da Instrucdo Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacéao n. 3/2018 da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho.

12.1.4 Reuniao de execugoes

Recomenda-se que, na reunido de execugdes, sejam observados os termos do artigo 119 da Consolidagao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extingao da execugéao
se da pela verificacao de uma das hipéteses contempladas nos incisos I, lll e IV do artigo 924 do Cdédigo
de Processo Civil, bem como dos termos da Secéo X da referida Consolidagao, que, ao normatizar a reuniao
de execucgdes, prevé a suspensao das execugdes em curso com prosseguimento do processo piloto.

12.1.5 Convénios e Acordos de Cooperagao Técnica

Para observancia do art. 108, lll, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como rotina a
revisdo periddica dos processos em execug¢ao arquivados provisoriamente a fim de renovar providéncias
coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional, os quais seguem

nominados:
BACEN BACENJUD BB CAGED CEEE CEF CENSEC CNIB CORSAN
CCS
CRC-JUD GID-DETRAN HOD IEPRO INFOSEG JUCISRS- PENHORA RAIS RENAJUD
Junta ONLINE
Comercial
RGE SUL SAT-INSS SEFAZ | SERASAJUD SIMBA SISBAJUD
-RS

Nota: os convénios e suas informagdes detalhadas, bem como os respectivos formularios de cadastramento, podem ser acessados
na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

12.1.6 Desconsideracao da personalidade juridica
Recomenda-se que, no caso desconsideragcao da personalidade juridica, seja observado o disposto no
Provimento CSJT n° 1, de 8 de fevereiro de 2019.

12.1.7 Acordos com pagamento parcelado da divida. Arquivamento definitivo do processo
Recomenda-se a Unidade que, nos casos de acordos com pagamento parcelado da divida, proceda ao
arquivamento do processo somente apds cumprido integralmente o acordo, com quitagdo total do crédito
(artigo 187, §1°, da CPCR).
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12.1.8 Atribuigoes do Assistente de Execuc¢ao (FC04)
A Presidéncia deste TRT (gestdo do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementag¢ao do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizacdo do Primeiro Grau visando a criacdo de uma funcgao vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicacdo, em 21.11.2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da fungdo comissionada de Assistente de Execugao — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que sdo atribuigbes do Assistente de Execugao
FCO04:
| — auxiliar na execucao de atividades relacionadas a elaboragdo de sentencas liquidas e a liquidacao de
valores de sentencgas de conhecimento;
Il — auxiliar na confec¢do de minutas de decisdes em incidentes de execugédo, como embargos de terceiro,
embargos de declaracdo, embargos a penhora, embargos a execugdo, impugnacido a sentenga de
liquidacdo, excecdo de incompeténcia, embargos a arrematacdo e incidentes de desconsideragcdo da
personalidade juridica;
Il — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confecgao e/ou atualizagao de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certiddes;
IV — auxiliar na confeccédo de minutas de despachos em fase de execucéo;
V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patriménio de devedores;
VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;
VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certiddes, precatorios, notificagdes,
guias de dep0sito, cartas precatérias, cartas de arrematagéo, etc.;
VIII — verificar vencimento de prazos;
IX — proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo.
Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposigao final homologada pelo
Orgao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da funcéo
comissionada FC-04 ndo sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.
Na pg. 15 do Acdérdao constou que “Em suas informagbes complementares, o Tribunal Regional esclareceu,
no seq. 68, pag. 2, que “a atuagdo dos servidores detentores da fungédo de Assistente de Execugdo FC4
deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execug¢ao, nas tarefas complexas de
Secretaria (analise de calculos e despacho de execugdo), bem como na elaboragdo de minutas de deciséo
proprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade, ressaltando-se que para
ocupar essa fungdo néo é exigida a graduagdo em curso superior’.
Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17 imp0s
limites a atuagao dos Assistentes de Execucado — FC04, delimitando sua atuagao as atividades relacionadas
a execucgao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.
Acresga-se, por oportuno, que no acordao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n° 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a adogao de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
o efetivo cumprimento das Resolugdes CNJ n° 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condi¢gdes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizagéo, indicagdo e
remuneracgao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que:
E!) la elaboragcédo e implementacgéo dos planos de agdo visando ao cumprimento da Resolugdo CNJ n° 219,
devem os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no &mbito de cada
tribunal, a devida fungdo comissionada, que devera ser idéntica para todos, independentemente da classe
ou condigao funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;
Dessarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do acérdao
proferido no Pedido de Providéncias n° 0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de regulamentagéo da
matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcdo, que restrinjam as
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atribuicdes do Assistente de Execugdo FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob pena de
violagao do principio da isonomia.

12.1.9 Congestionamento na fase de execucgao (v. item 4.3.3)

Recomenda-se a adocdo de medidas para reduzir o congestionamento na fase de execugao tentando
aproximar-se a média de sua faixa, até mesmo para cumprimento da Meta 5 do CNJ, nao atingida devido
ao numero de execugdes finalizadas ter sido inferior as iniciadas, conforme se observa no item 4.3.3.

12.1.10 Vazao processual (v. item 4.5)
Recomenda-se a adogdo de medidas tendentes a, pelo menos, atingir o patamar alcan¢ado pelas demais
unidades de sua faixa processual.

12.1.11 Idade Média dos Processos em Instrugao (v. item 4.6.1)
Recomenda-se a adog¢ao de medidas que visem aproximar a unidade da idade média das demais situadas
na mesma faixa processual.

13. DETERMINACOES

13.1 Secretaria

13.1.1 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.7)

Deve ser examinada a situagao dos processos listados no item 8.7, excluindo-se do BNDT os devedores
que, por equivoco, permanegcam com seus dados registrados junto a esse banco de dados, encaminhando-
se relatdrio dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao Relatério de Inspegao Correcional,
ou identifique a razédo pela qual o sistema acusa devedores ainda inscritos no BNDT com registro de
execucao encerrada.

13.1.2 Langamentos de incidentes processuais (v. item 8.8.1)

a) Tutelas provisdrias pendentes

No Proc. 0021108-52.2019.5.04.0012, o pedido de tutela provisodria formulado na peticao inicial foi apreciado

em audiéncia (ata do ID 4afa033). Contudo, ndo foi langado pela Secretaria qualquer movimento de

julgamento, o que gera pendéncia no sistema E-Gestdo. Diante disso, determina-se a conclusao dos autos

e o langcamento do movimento de julgamento (Apreciada a tutela provisdria).

No Proc. 0020052-47.2020.5.04.0012, o pedido de tutela proviséria formulado na peticdo inicial em

28/01/2020 ainda nao foi apreciado.

No Proc. 0020536-33.2018.5.04.0012, a peticdo protocolada como tutela cautelar incidental em 05/05/2020

(ID 1aee4d?2) é, na verdade, simples requerimento, o que nao foi observado pela Secretaria da unidade.

Para retirar tal pendéncia, determina-se a unidade que efetue, em relacao a esse incidente processual, o

andamento “Baixado o incidente / recurso Tutela Cautelar Incidental sem decisdo”, disponivel no lancador

de movimentos.

Tendo em vista o grande numero de processos da unidade com pendéncias em langcamentos de tutelas

provisorias, bem como a inviabilidade do exame individualizado de todos por esta Vice-Corregedoria,

determina-se a unidade que confira e corrija os demais processos listados no item 8.8.1,“a)”, fazendo uso

das solugbes acima apontadas (quando cabiveis) ou considerando as orientagdes contidas na Tabela de

Conclusbes e Solugdes da Corregedoria Regional, disponivel no seguinte link:

https://drive.google.com/file/d/11utzfB7cAl8uljGczUZHW S JJttgvXcwA/view?usp=drive_web

ATENCAQ: as solugbes ora apontadas para as pendéncias em tutelas provisérias NAO resolvem

irregularidades de langamentos em embargos de declarag&o, e vice-versa.

Eventuais impossibilidades de solugao para baixa das inconsisténcias devem ser relatadas pela unidade na

resposta ao Relatério de Correicéo.

b) Embargos de declaracdo

No Proc. 0020645-86.2014.5.04.0012, nos dias 25 e 26 de maio de 2020, foram opostos dois embargos de

declaracao (ID. Ee49593 e ID. B7942d1) que permanecem sem solugdo e/ou sem justificativa para a

situacao até o presente momento.

No Proc. 0020110-84.2019.5.04.0012, em 05/02/2020 o reclamado Estado do Rio Grande do Sul protocolou

como recurso ordinario peticdo que, na verdade, era de embargos de declaragao (ID 3541b61). Ainda que

a Secretaria tenha observado isso, alteracao do tipo de peticdo para embargos de declaragdo se deu
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somente depois de apreciados os embargos e do langamento do respectivo movimento de julgamento. Essa
irregularidade gera pendéncia no E-Gestdo. Diante disso, e considerando que os autos estdo no Tribunal
(tarefa Aguardando apreciacao pela instancia superior), deve-se alterar o tipo de peticdo dos embargos de
declaracdo de ID 3541b61 para manifestacdo (opg¢ao disponivel ao lado do documento na timeline do
processo).

ATENCAQ: as solugbes ora apontadas para as pendéncias em embargos de declaragdo NAO resolvem
irregularidades de langamentos em incidentes processuais na liquidagao/execucgao, e vice-versa.
Eventuais impossibilidades de solugao para baixa das inconsisténcias devem ser relatadas pela unidade na
resposta ao Relatério de Correicéo.

¢) Incidentes na liguidacéo/execucéo

No Proc. 0021013-90.2017.5.04.0012, a impugnacao a sentenca de liquidacdo protocolada na data de
03/05/2020 (ID. Obd44cf) segue pendente de solugao e/ou justificativa até a presente data.

No Proc. 0020957-91.2016.5.04.0012, os embargos a execugéao (ID. 3783b3a) protocolados em 01/07/2020
seguem pendentes de solugao e/ou justificativa até a presente data.

No Proc. 0020485-61.2014.5.04.0012, a impugnacao a sentenca de liquidacao (ID. 01dbef8) protocolada
em 24/09/2020 segue sem solucao e/ou justificativa até a presente data.

No Proc. 0080400-51.2008.5.04.0012, os embargos a execucdo apresentados em 06/03/2020 foram
recebidos pela Magistrada da unidade como simples manifestagdo (despacho de ID 1de59c¢8). Contudo, a
Secretaria nao langou qualquer movimento correspondente, de modo que o incidente processual permanece
pendente de solugdo no sistema. Assim, para retirar a pendéncia, determina-se a unidade que efetue, em
relacao a esse incidente processual, 0 andamento “Baixado o incidente / recurso ({nome do incidente}/{nome
do recurso}) sem decisdo”, disponivel no langador de movimentos.

Tendo em vista o grande numero de processos da unidade com pendéncias em langamentos de incidentes
processuais na liquidagdo/execucao, bem como a inviabilidade do exame individualizado de todos por esta
Vice-Corregedoria, determina-se a unidade que confira e corrija os demais processos listados no item
8.8.1,“c)”, fazendo uso das solugdes acima apontadas (quando cabiveis) ou considerando as orienta¢des
contidas na Tabela de Conclusdes e Solugdes da Corregedoria Regional, disponivel no seguinte link:
https://drive.google.com/file/d/11utzfB7cAl8uljGczUZHW5JJttgvXcwA/view?usp=drive _web

ATENCAOQ: as solucbes ora apontadas para as pendéncias em incidentes processuais na
liquidagéo/execucdo NAO resolvem irregularidades de langcamentos envolvendo embargos de declaracgéo, e
vice-versa.

Eventuais impossibilidades de solucéo para baixa das inconsisténcias devem ser relatadas pela unidade na
resposta ao Relatério de Correicao.

13.1.3 Analise dos processos eletronicos (v. item 8.8.3)
Devem ser adotadas providéncias para solucionar as inconsisténcias identificadas nos processos em
destaque no item 8.8.3.

13.1.4 Advogados — cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.9.1)
Assim que retomadas as atividades externas, deve a Secretaria cobrar a devolucido dos processos
relacionados, cujos prazos de carga estdo vencidos ha mais de 10 dias.

13.1.5 Mandados com prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1)

Observados o disposto no artigo 4° da Portaria Conjunta n. 1.770, de 28.04.2020, bem assim os termos da
Portaria Conjunta n. 3.857, de 15.10.2020, deste Regional, deve a Secretaria cobrar a devolugao ou
justificativa relativamente aos mandados com prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias arrolados.

14 PARTICIPACAO E ATENDIMENTO

Além do tempo destinado a conclusao da Inspegéo Correcional Ordinaria e o contato por meio remoto
com os Juizes do Trabalho Rozi Engelke e Gustavo Jacques, Titular e Substituto, respectivamente, bem
como as informacgodes fornecidas pelo Diretor de Secretaria, o Vice-Corregedor Regional esteve a disposi¢cao
das partes, dos advogados, dos peritos e outros interessados para tratar de questdes referentes a Unidade
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Judiciaria inspecionada. O Perito Evandro Krebs teceu elogios a Unidade, relatando ter realizado pericia em
processo presidido pelo Juiz Substituto Gustavo Jacques, por videoconferéncia, de um trabalhador surdo-
mudo, com o0 acompanhamento de uma perita em Libras nomeada pelo Juizo, tendo tudo transcorrido com
éxito e dentro da normalidade. Destacou, no episddio, o empenho de todos, especialmente do Diretor de
Secretaria, Reinaldo Rigo.

15 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante inser¢ao de documento no formato
“.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 1792/2021, sobre a ado¢cdo das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

16 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelos Juizes do Trabalho Rozi Engelke e Gustavo Jacques,
Titular e Substituto, respectivamente, bem como pelo Diretor de Secretaria, Reinaldo Rigo, prestando
importante colaboracéo para o bom encaminhamento da inspegao correcional. E, para os devidos fins, é por
mim, Leonel Barnasque, Assessor da Vice-Corregedoria, lavrado o presente Relatério, assinado pelo Vice
Corregedor Regional e encaminhado para publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT —
e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

Documento assinado eletronicamente
Des. RAUL ZORATTO SANVICENTE
Vice-Corregedor Regional
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