Ata da 1 Reunido do Conselho Consultivo da Ejud4 em 2020

PAUTA:
1. Aprovagao da ata da Reuniao de 16-12-2019;

2. Pedido de afastamento da jurisdicao para aperfeicoamento profissional —

juiza Marcela Casanova Viana Arena;

3. Revista da Escola Judicial do TRT4. Contabilizacao de horas de formacgao

para o editor;

4. Atividades formativas no periodo de home office. Alternativas adotadas

pela Escola; e

5. Assuntos Gerais.

Aos 20 dias do més de abril de 2020, na presenca do diretor da Escola Judicial,
desembargador Ricardo Martins Costa; do vice-diretor da Escola Judicial,
desembargador Jodo Paulo Lucena; do coordenador académico da Escola Judicial,
juiz Marcelo Caon Pereira, da coordenadora académica substituta da Escola Judicial,
juiza Rozi Engelke; dos conselheiros titulares da Escola Judicial Teresinha Maria
Delfina  Signori  Correia  (desembargadora  aposentada), Beatriz Renck
(desembargadora), Marcelo José Ferlin D'Ambroso (desembargador), Brigida
Joaquina Chardo Barcelos (desembargadora), Cesar Zucatti Pritsch (juiz), Mateus
Crocaoli Lionzo (juiz), Nadir da Costa Jardim (servidora); e dos servidores da Escola
Judicial Camila Frigo, Diogo Grimberg e Lara Martins Borges Fortes, tem inicio a 12

Reunido do Conselho Consultivo da entidade no presente ano.

Apurado o quérum previsto no art. 14, paragrafo unico, da RA TRT4 49/2017, o diretor
sauda os presentes, tecendo cumprimento especial a conselheira Beatriz Renck, que
assume a vaga do desembargador George Achutti no Conselho Consultivo da Escola
Judicial. Achutti solicitou desligamento recentemente do colegiado em fungao das
atribui¢cdes assumidas na Corregedoria Regional. O diretor salienta que, além do cargo
ocupado como Presidente do Tribunal, a conselheira Beatriz fez parte do primeiro
Conselho da Ejud4 e sua experiéncia profissional e pessoal em muito contribuira com
o colegiado. A conselheira Beatriz agradece a oportunidade, se coloca a disposigao e

aproveita para sugerir que a Ejud priorize os eventos telepresenciais utilizando a




plataforma Youtube, em detrimento do Instagram. O diretor ressalta que a Ejud4 ja tem

programado os proximos eventos no Youtube e da inicio a pauta do dia.
1. Aprovagao da ata da Reuniao de 16-12-2019:
Aprovada por unanimidade.

2. Pedido de afastamento da jurisdi¢cao para aperfeicoamento profissional — juiza

Marcela Casanova Viana Arena:

Acerca do rito ordinario praticado nos pedidos de afastamento para estudo, o diretor
manifesta que conversou com o Corregedor Regional sugerindo que se inverta o
processo de afastamento, iniciando na Corregedoria e depois passando para a
manifestacdo da Escola, evitando o que tem ocorrido na pratica, quando a
manifestacdo do Corregedor se d& no préprio Orgdo Especial que votara a matéria,
sem oportunizar aos magistrados que tenham tempo habil para melhor analise e
ponderagdes. O diretor solicita ao secretario-executivo Diogo que faga contato com o
juiz Leandro Krebs Gongalves para alinhavar possivel solu¢gdo. O diretor passa a
palavra ao relator, conselheiro Marcelo D’Ambroso, para a emissdo do parecer. O
conselheiro resume o pedido de afastamento da jurisdicdo pela magistrada,
ressaltando que se deu especialmente em virtude da distancia inconciliavel entre a
cidade em que esta lotada, Marau-RS, e o local das aulas do Mestrado, Pelotas-RS.
Entende que a proposta do Mestrado em Direito na Universidade Federal de Pelotas &
totalmente pertinente com a atividade da magistratura, ressalta que os requisitos para
a solicitagdo estdo devidamente preenchidos e opina pelo deferimento do pedido de
afastamento da jurisdicdo. Os demais conselheiros acompanham o relator por
unanimidade. Contudo, a conselheira Beatriz ressalta, a propésito da sugestdo do
diretor, que tem duvidas sobre a pertinéncia de se inverter os tramites, vindo o
processo para a Ejud4 somente apds andlise da Corregedoria, pois entende que a
competéncia da Ejud4 no caso restringe-se a analise do prestigio do evento e da
Instituicdo e se é compativel com as atribuicbes na jurisdicdo, sendo os demais
requisitos de responsabilidade de outros setores do Tribunal. Assim, entende a
conselheira que o fluxo atual esta correto, pois a primeira analise deve mesmo ser da
compatibilidade do curso com a jurisdicdo; se ndo compativel, o processo nem
seguiria seu curso, uma vez que o beneficio do afastamento pressupde justamente
uma contraprestagao posterior ao jurisdicionado. O diretor elucida, em relagdo ao
ponderado, que propde um estudo do secretario Diogo com o juiz Leandro Krebs

sobre este procedimento, a fim de evitar o que vem acontecendo na pratica, os



desembargadores do Orgdo Especial tomarem ciéncia do parecer do Corregedor

somente na propria sessao em que votado o afastamento.

3. Revista da Escola Judicial do TRT4. Contabilizacao de horas de formagao para

o editor:

O diretor informa que o pedido partiu do juiz Leandro Krebs e antecipa sua opinido
favoravel ao solicitado, haja vista a complexidade e a exceléncia do trabalho
desenvolvido na Revista, que demanda muitas horas de dedicacdo. O pedido de
contabilizacdo de 30 horas-aula de formagdao é aprovado por unanimidade pelo

colegiado, a contar do presente semestre.

4. Atividades formativas no periodo de home office. Alternativas adotadas pela

Escola:

O diretor concede a palavra as assessoras-chefes das Coordenadorias de Formagéao e
Aperfeicoamento Juridico e Administrativo, respectivamente servidoras Camila Frigo e
Lara Martins, para breve explanagdao acerca das atividades que vem sendo
desenvolvidas no periodo de isolamento social causado pelo Covid-19. Camila
enfatiza que foram tomadas trés medidas basicas no periodo: a) reagendamento de
algumas atividades presenciais para o segundo semestre; b) transformagéo de
atividades presenciais em eventos a distancia; e c) criacdo de novas atividades, como
lives ao vivo, oferecidas em plataformas virtuais, e cursos a distancia, nominando os
principais eventos e respectivas datas. O diretor complementa a fala, enfatizando
ainda as inumeras atividades que vem sendo compartilhadas entre as Escolas
Judiciais, e ressaltando o empenho, agilidade e competéncia da equipe da Ejud4 em
absorver significativa quantidade de eventos proprios e compartilhados. O servidor
Diogo complementa que realizou um levantamento de 17 de margo a 17 de abril,
ressaltando que, nestes 21 dias uteis, a Escola promoveu vinte e duas divulgacdes de
atividades por e-mail, das quais sete correspondem a cursos externos oferecidos por
outras Escolas e as demais foram eventos promovidos pela prépria entidade, além de
outras trés atividades marginais divulgadas por outras plataformas, sem certificacao. A
conselheira Brigida aproveita para informar que atua como Coordenadora Regional do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil na justica do trabalho gaucha e que
promovem reunides periédicas com a participacdo do setor de planejamento
estratégico do Tribunal. A conselheira ressalta que o Programa tem metas a cumprir do
CNJ (meta 11), que incluem a realizacdo de cursos sobre o tema, solicitando a
parceria da Escola Judicial na realiza¢ao de tais eventos. Sugere, ainda, a insergéo de

evento sobre a tematica no proximo Encontro Institucional da Magistratura. O diretor



convida a Camila a se manifestar e a servidora elucida que a Ejud4 ja tem promovido
eventos em parceria com o Comité de Assédio Moral, e que entrara em contato com a
conselheira Brigida para o fim em quest&o. A conselheira Brigida menciona que ja tem

algumas datas a sugerir, inclusive aproveitando a semana do jovem aprendiz.

O diretor comunica o falecimento da Coordenadora e Presidente de Honra da
Fundagao do Projeto Pescar, Rose Marie Linck, solicitando que a Secretaria publique
nota de pesar no site da Escola e passa a palavra a servidora Lara para proferir breve
relato das atividades promovidas sob sua Coordenadoria. Acerca do assunto abordado
anteriormente pela conselheira Brigida, Lara ressalta que é de competéncia de sua
Coordenadoria fazer contato com comités e comissdes do TRT4 para a promocéo dos
eventos em parceria, uma vez que sao tematicas voltadas a area de formacéao
administrativa. Cita que ja é de praxe a promogao de atividades em conjunto com o
Comité de Equidade, por exemplo, colocando-se a disposicdo para auxiliar na
realizacdo de eventos em parceria com os programas, comités e comissbées do
Tribunal. Enfatiza, contudo, a importancia de a Ejud4 sempre ser informada com
antecedéncia sobre essas ideias de capacitacdo, de modo a poder se programar e
incluir tais agdes em sua programagao, bem como contratar com a necessaria
antecipagao, visando a evitar o excesso de eventos na agenda da Escola. Apds, a
servidora faz breve explanacdo sobre as acbes da Coordenadoria Administrativa,
relatando que a programacao anual estava quase fechada até dezembro, e, com as
dificuldades impostas pelo inicio da pandemia, foi preciso cancelar a maioria das
acodes, ensejando a necessidade de transpor os eventos possiveis para plataformas
digitais, haja vista a incerteza quanto ao retorno das atividades presenciais. Além
disso, ressalta que fizeram contato com as areas administrativas que demandam
eventos para sua Coordenadoria, informando da impossibilidade de atender a todas as
solicitagbes em virtude da pandemia, solicitando, assim, que as areas elenquem suas
prioridades de contratagbes para o presente exercicio. Lara enfatiza ainda sua
preocupacao com o programa anual de reciclagem de agentes de seguranga, uma vez
que sao atividades que contemplam testes fisicos, impossiveis, portanto, de se
realizarem na integra a distancia. Enfatiza, por fim, que o Encontro Anual de Gestores
devera se realizar de forma online, caso seja autorizado. A conselheira Beatriz elogia o
corpo funcional da Escola, nas pessoas dos servidores Diogo, Camila e Lara, e sugere
que eventos alusivos a discussdo sobre violéncia contra a mulher sejam mantidos no
periodo do isolamento, em formato a distdncia, uma vez que o confinamento tem
aumentado os casos de violéncia doméstica. A conselheira manifesta preocupacao

com o Encontro Institucional da Magistratura, que se propde a discutir justamente as



revolugdées no mundo do trabalho, tema ainda mais atual no contexto da pandemia.
Pondera ter duvida se sera possivel manter o evento de forma presencial, mas sugere
sejam mantidas as palestras originalmente planejadas com o socidlogo Ricardo
Antunes e com a psicanalista Maria Lucia Homem, ainda que pelo Youtube. A
conselheira Brigida faz um adendo em relagao ao trabalho infantil, que também sofreu
o impacto da pandemia. Reforca a necessidade de promocdo de mais eventos
voltados a erradicagao da exploragao laboral infantil. O diretor sugere a conselheira
Beatriz que discuta na comissdo do Encontro Institucional a possibilidade de se adotar
um novo formato de discussdes virtuais em grupo, a exemplo do que ocorre na
presente reunido, enfatizando que tem havido crescente evolugdo nos eventos
promovidos a distancia, como algumas palestras de que participou no Férum da
Liberdade, evento que reuniu milhares de pessoas online simultaneamente. Enfatiza,
ainda, que a Escola tem expandido seus eventos para o publico externo, cumprindo o

seu papel como instituicdo educacional.
5. Assuntos Gerais:

a) recomposicdo da Comissao do Mestrado Profissional: o diretor informa que o
primeiro Mestrado Profissional conveniado com a Escola Judicial foi aprovado pela
Presidéncia do Tribunal e seguem os demais tramites administrativos prévios a
assinatura, com previsao de inicio do curso para agosto de 2020. Sinala que o tema
do curso inicialmente estava estruturado para a linha empresarial e que, a partir de
discussdes com alguns colegas magistrados, seu conteudo foi remodelado,
absorvendo uma linha de atuagdo mais voltada a justica trabalhista. O diretor informa
que a atual comissdo do Mestrado é composta pelos conselheiros Jodo Paulo Lucena,
George Achutti e Mateus Crocoli Lionzo. Com a saida do Achutti, o diretor sugere,
inicialmente, o nome da conselheira Beatriz, que declina por entender que ha outros
colegas que podem contribuir de forma mais efetiva. O conselheiro D’Ambroso recebe
indicacdo da conselheira Brigida para a vaga e aceita o encargo, recompondo a
referida Comissdo. A pedido do diretor, o secretario Diogo elucida as principais
caracteristicas do Mestrado Profissional da Empresa e dos Negdcios, como 0 niumero
de quinze vagas ofertadas, com prioridade para magistrados, a carga horaria de 480
horas-aula, duracao de 24 meses, bem como que a previsdo de matricula é para junho
ou julho, ressaltando, contudo, que o cronograma pode ser alterado em funcdo da
pandemia. Sinala, ainda, o custo geral médio de oitenta e seis mil reais por aluno, com
subsidio de 30% pelo Tribunal. Informa que ja existe uma minuta do contrato e que a
Escola fara uma selecao inicial por meio de sorteio, se necessario, cabendo a

Universidade promover ulterior selecdo dentre os indicados. Sinala, por fim, que as



aulas foram pensadas para ter ocasidao de forma presencial, mas que a Ejud4 fez
contato com a Unisinos para eventual alteragdo na modalidade das aulas, se o caso.
O diretor ressalta que o curso concretiza um antigo sonho da Escola e que as aulas

terdo ocasiao na Avenida Nilo Pecanha, defronte ao colégio Anchieta.
b) homologagao dos Grupos de Estudos da Escola para o ano de 2020:

O diretor ressalta a participagcado de cento e cinquenta colegas, em média, nos grupos
de estudos da Escola Judicial, com doze grupos constituidos, solicitando que o
secretario Diogo faga um breve relato dos grupos pendentes de homologagédo. O
secretario enumera os tramites administrativos alusivos a divulgacao e inscricdes nos
grupos, o0s quais culminaram em cento e cinquenta e quatro inscritos nos doze grupos,
dentre magistrados e servidores do Tribunal. Diogo informa o nome e o Coordenador
de cada um dos grupos, ressaltando que alguns ja existiam em 2019 e foram

renovados, além de nominar os grupos que foram extintos.

Segue relagao atualizada dos grupos de estudos e respectivos coordenadores entre
parénteses: Analises Juridicas da Reforma Trabalhista (juiz Luciano Ricardo
Cembranel); Direito Material, com énfase na Reforma Trabalhista (juiz Adriano Santos
Wilhelms); Direitos Fundamentais Sociais (juiza Valdete Souto Severo); Mediacao e
Conciliagao (juiz Marcos Rafael Pereira Pizino); Mediacao e Conciliagdo Turmas 1 e 2
(juiza Aline Doral Stefani Fagundes); Responsabilidade Civil (desembargadora Brigida
Joaquina Charao Barcelos); Analise Normativa Atualizada (juiz Rodrigo Trindade de
Souza); Direito, Etica e Magistratura (desembargador José Felipe Ledur); Introducéo a
Comunicacao Nao Violenta: Teoria e Praticas (servidora Nadir da Costa Jardim);
Gestao Judiciaria (juiz Marcelo Bergmann Hentschke); e Seguranca Institucional e

Gerenciamento de Crises (juiz Jorge Alberto Araujo).

O conselheiro D’Ambroso informa que o grupo que propds acabou nao ocorrendo por
falta de quérum, uma vez que os interessados perderam o prazo, sugerindo ao diretor
a ampliagdo do prazo para inscricdo, bem como consultando se é possivel ainda
viabilizar o grupo. O diretor indefere o pleito, uma vez que eventual excegao violaria o
ato regulamentar e o préprio principio da isonomia. Pondera ainda que sugeriu aos
trés interessados no grupo eventual migragdo para grupo com tematica similar,
coordenado pelo desembargador aposentado José Felipe Ledur, o que foi aceito pelo
colega Luiz Vargas. Informa, por fim, que se pode pensar em alterar o ato
regulamentar, sem, contudo, resultar em efeito retroativo, sugerindo que o conselheiro
apresente eventuais sugestdes de modificacdo de sua redacdo. A homologagédo dos

grupos de estudos é referendada pelo colegiado.



¢) Intercambio profissional:

O diretor informa que a Enamat incentiva o intercambio profissional entre as Escolas
Judiciais e, a partir disso, por sugestdo da desembargadora Carmen Gonzalez, foi
realizado intercAmbio entre a Ejud4 e a Ejud11 para atividade formativa em Manaus-
AM, no ano passado, e em Porto Alegre, neste exercicio. O diretor relata que tal
atividade foi muito interessante e rica culturalmente, uma vez que os magistrados de
outros regionais puderam vivenciar a realidade da 4% Regido, destacando-se as
particularidades do nosso Regional, conhecendo a Escola Judicial, a Biblioteca, bem
como outros relevantes setores do Tribunal, como o NUPEMEC, CEJUSC, SEEX,
Vara de acidentes do trabalho, além de empresas com realidades completamente
distintas na Serra Gaucha, como a Randon, que tem milhares de empregados, e a
Tramontina, com pouquissimos funcionarios. O diretor menciona que a atividade teve
também a participacdo da Amatra-IV, que subsidiou um café colonial de acolhida. O
diretor agradece o empenho do corpo da Ejud4, em nome dos servidores Diogo e
Camila, que participaram ativamente da organiza¢do do evento, ressaltando que tais
atividades devem ser ampliadas, inclusive em outras esferas do judiciario. A pedido do
diretor, o coordenador académico Marcelo Caon faz breve exposicdo do que sera
tratado na live sobre a Teoria da Imprevisédo e a coisa julgada em acordos trabalhistas
na Covid-19, que tera ocasido na data de hoje com o professor Jorge Cesa Ferreira da
Silva. Ressalta que a demanda surgiu em grupos de whatsapp da Amatra e de
magistrados do 1° grau, a partir do crescente volume de peticbes de empresas
dirigidas aos juizos trabalhistas, nas quais pretendem a revisdo de condigbes
previamente estabelecidas em acordos trabalhistas homologados judicialmente, com
base na teoria da imprevisdo contratual e na forga maior. Nesse sentido, a atividade
pretende explorar a possibilidade de flexionar-se ou nao a for¢ca da coisa julgada que

advém desses acordos.

O diretor solicita ao Diogo que encaminhe ao conselheiro D’Ambroso os elementos do
ato regulamentar que regem a criagdo dos grupos de estudos para subsidiar eventual
sugestdo a direcdo da Escola de modificacdo do ato pelo desembargador. O
conselheiro Mateus informa que faz parte do Comité de Equidade nesta gestao e que,
em reunido no inicio de abril, foram relatadas diversas reclamacgdes graves contra o
setor de seguranga no Tribunal relacionadas especialmente ao tratamento de género.
Ressalta que ficou consternado com as informacbes recebidas e sugere uma
educagao continuada para alguns servidores da seguranca. Nessa esteira, o
conselheiro propde que uma parte do curso de reciclagem seja voltado a tematica do

tratamento de género de forma especifica. O conselheiro Mateus sugere, ainda, a



criagdo de um férum de discussao relacionado a pandemia, que contemple grupos
tematicos abordando as medidas provisodrias, entendimentos do STF, renegociagbes
trabalhistas, dentre outros assuntos que vem pautando o mundo juridico durante o
isolamento social. O diretor solicita a Lara que examine alternativas para eventual
insercdo de agdes de conscientizagdo nos cursos de reciclagem e, acerca do féorum
sugerido, salienta que existe um Grupo de Estudos, coordenado pelo juiz Rodrigo
Trindade, sob vice-coordenagao da Juiza Rozi, que vem realizando trabalho nesse
sentido, inclusive produziram lives recentes sobre as Medidas Provisorias, além de
recente evento promovido pela Escola sobre o contrato verde e amarelo, sinalando
que a Ejud4 esta atenta e diligente quanto as novas legislagbes e medidas provisérias
promulgadas neste periodo. O conselheiro Mateus ressalta que sua proposta vai mais
no sentido da discussao da legitimidade dessas propostas e de abordar a construgao

desses enunciados.

A conselheira Rozi solicita ao conselheiro D’Ambroso que sua revisdo do ato
normativo dos grupos de estudos contemple ainda eventual participagcdo dos
suplentes. Pondera que na ultima reunido do seu grupo os suplentes participaram
ativamente e que incluiu seus nomes em ata. Afirma que os encontros em seu grupo
sdo precedidos de debates pelo whatsapp e que nessas discussbées o0s suplentes
participam diretamente das constru¢cdes dos enunciados. Assim, reforca pedido ao
conselheiro D’Ambroso para propor alteragdes também quanto ao aproveitamento dos
suplentes de forma mais efetiva. O secretario Diogo destaca que o ato ja foi diversas
vezes modificado, inclusive sobre aspectos como os nimeros minimo e maximo de
participantes e o aproveitamento dos suplentes. Relata que, no passado, a diregdo e o
colegiado firmaram entendimento que a participacado dos suplentes, de certa forma,
acabava fraudando o nimero maximo de integrantes e que, por essa razio, a regra
hoje dispde que os suplentes nao participam, sendo chamados apenas em caso da

substituicdo de integrante titular.

Por fim, o diretor informa que as sugestdes do conselheiro Mateus serdo debatidas
com as servidoras Camila e Lara, agradece a participagdo de todos e informa que a

préxima reuniao esta prevista para o dia 15 de junho de 2020.
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