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RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul

Considerando-se o disposto na Portaria Conjunta n® 1.770/2020 da Presidéncia e da Corregedoria
e na Portaria da Corregedoria n® 16/2020, foi realizada Inspecédo Correcional Ordinaria anual por meio
remoto junto a 3% Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul, estabelecendo-se contato com Magistrados e
servidores lotados na unidade por correio eletronico para a obtencao de dados, realizando-se analise de
processos pelo sistema PJe, além de coletas eletrénicas de dados pelos sistemas disponiveis. Aos 16 dias
do més de margo de 2021, estabeleceu-se conexao remota por videoconferéncia, tendo como participantes
o Vice-Corregedor Regional, Desembargador RAUL ZORATTO SANVICENTE, e os Juizes do Trabalho
Juliana Oliveira e Diogo Guerra, Titular e Substituto, respectivamente. O contato entre servidores foi feito
remotamente pela equipe da Vice-Corregedoria com a Diretora de Secretaria, Maura Angelina Rodrigues
Leal, que indicou para eventual contato os servidores Herve Callai Costa Beber e Geraldo Plinio Dal Berto
Junior. A Inspec¢ao Correcional Ordinaria anual realizou-se nos termos legais e regimentais, conforme os
autos do Processo Administrativo Eletrénico n°® 901/2021.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados € nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Vara do Trabalho: 06.12.2005

Data da ultima correigao realizada: 11.03.2020

Data de Implantagao do PJe: 12.09.2014

Jurisdigao: Arroio do Tigre, Boqueirao do Leado, Candelaria, Encruzilhada do Sul, Estrela Velha, Herveiras,
Ibarama, Lagoa Bonita do Sul, Mato Leitdo, Pantano Grande, Passa Sete, Passo do Sobrado, Rio Pardo,
Santa Cruz do Sul, Segredo, Sinimbu, Sobradinho, Vale do Sol, Venancio Aires e Vera Cruz.

Periodo Correcionado: de 01.01.2020 a 16.03.2021

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01.02.2020 a 31.01.2021

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n° 08/2017 da Corregedoria Regional, a 3% Vara do Trabalho de Santa Cruz
do Sul pertence a 582 circunscrigao da jurisdi¢ao territorial da Justigca do Trabalho da 42 Regido.

Nesta circunscrigdo vigora o regime de lotagdo plurima, com atuagdo da Juiza Titular da Vara do
Trabalho e um Juiz Substituto lotado, que atua de forma compartilhada.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais
Juizes Cargo Lotagéo
Juliana Oliveira Juiza do Trabalho Titular 31.08.2020
Diogo Guerra Juiz do Trabalho Substituto 06.02.2020

(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 09/02/2021)
3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, a Juiza Titular reside na
Comarca da Unidade Judiciaria.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado
Juizes Periodos Total*
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(Fonte: Informagébes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 09/02/2021)
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Juliana Oliveira

Luciana Bohm Stahnke

Diogo Guerra

Juiza do Trabalho Titular da Unidade
Judiciaria desde 31.08.2020
Juiza do Trabalho Titular da Unidade
Judiciaria desde 19.03.2013

06.02.2020 a
09.02.2020
10.02.2020 a
10.03.2020

11.03.2020

11.04.2020 a
26.07.2020
27.07.2020 a
18.08.2020
19.08.2020 a
18.11.2020
07.01.2021 a
26.01.2021
27.01.2021 a
10.03.2021

* Periodo totalizado até a data da inspeg¢&o correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo
Correcionado

Juiza do
Trabalho
Titular

Juiza do
Trabalho
Titular

Juiz do
Trabalho

Substituto

Juizes

Juliana Oliveira

Luciana Bohm Stahnke

Diogo Guerra

Atuagao como Juiz
Substituto lotado
Atuacgédo nas férias
da Juiza Titular
Atuagao como Juiz
Substituto lotado
Atuagao como Juiz
Substituto lotado
Atuacgédo nas férias
da Juiza Titular
Atuagao como Juiz
Substituto lotado
Atuagéo nas férias
da Juiza Titular
Atuagéo como Juiz
Substituto lotado

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 09/02/2021)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

O oo~N®” O,

10

Servidores

5 meses e 10 dias*
7 anos, 5 meses e 13 dias*

4 dias

1 dia
3 meses e 15 dias
23 dias
3 meses
20 dias

1 més e 12 dias

Maura Angelina Rodrigues Leal

Elenita da Silveira Martins

Hervé Callai Costa Beber

llani Witt

Geraldo Plinio Dal Berto Junior

Pricila Barbieri
Andrew Roberto Boesel
Claudete Toson Ramos

Lisandro Ferreira Elesbao

Conrado Cesar Ataides de Souza

Motivo Periodos Total (em dias)
L. 07.01.2021 a .
Férias 26.01 2021 20 dias
10.02.2020 a .
Forias 10.03.2020 30 dias
27.07.2020 a 23 dias
18.08.2020
12.03.2020 a .
10.04.2020 30 dias
L. 19.11.2020 a .
Férias 18.12 2020 30 dias
11.03.2021 a .
30.03.2021 20 dias
Data de
Carao Funcio Exercicio na
9 ¢ Unidade
Judiciaria
Diretor/a de Secretaria
TJAA (CJ3) 02.09.2020
Assistente de Juiz Titular
TJAA (FCO05) 02.09.2020
Assistente de Diretor de
AJAJ Secretaria (FC04) 22.09.2014
Assistente de Execugao
AJAJ (FC04) 08.10.2009
Secretario/a de Audiéncia
TJAA (FCO03) 16.12.2005
TJAA Assistente (FC02) 02.09.2020
TJAA (Sem Fungao) 04.11.2019
TJAA (Sem Fungao) 21.05.2007
AJAA (Sem Funcgéo) 23.02.2010
TJAA (Sem Fungéo) 10.01.2006

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 09/02/2021).
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(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TJSEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranga; AJAA:
Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria.

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Tempo de
Servidores Data de Lotagcdo Data de Saida Permanéncia na Motivo da Saida
Unidade Judiciaria

L . . . Lotacdo na 10?2 Vara do
Cirlei Teresinha Bagatini 01.07.2010 01.09.2020 3716 dias Trabalho de Porto Alegre

9 a
Liegi Matzenbacher Gutterres 08.04.2013 01.09.2020 2704 dias Lotagao na 10° Vara do

Trabalho de Porto Alegre

Lotacdo na 10?2 Vara do
Vera Regina da Silva Martins 08.04.2013 01.09.2020 2704 dias Trabalho de Porto Alegre -
Assistente de Juiz Titular (FC05)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Geraldo Plinio Dal Berto Junior LTS - Tratamento de Saude 1
Lisandro Ferreira Elesbao LPF - Doenca em pessoa da familia 2
Conrado Cesar Ataides de Souza LPF - Doenca em pessoa da familia 1
Maura Angelina Rodrigues Leal LTS - Tratamento de Saude 7

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 09/02/2021)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as auséncias
ocorridas a partir da data da vinculagao do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima néo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de 02/2020 a 01/2021).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo

Leticia Reiphert de Direito 04.11.2019 02.05.2021
Oliveira

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 09/02/2021)

1
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagédo processual
2. Acervo processual

3. Vaz&o processual

4. Prazo médio de tramitagcéo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 4% Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representacdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatorio de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 02/2020 a 01/2021.

O quadro abaixo indica, para fins de andlise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou de 751 - 1.000 processos por ano, de acordo com a
média de casos novos recebidos no triénio 2018 a 2020, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2018 2019 2020 Média Trienal

3?2 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul 761 959 772 831
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10/02/2021)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo Vazdo Idade/Prazo Médio
Peso 2 ‘ 1 ‘ 3 ‘ 1 1 2 2 2
Faixa de ‘ Prazo ” indi %da oo
. ~ Penden-  Inverso g g _ .. Indicede | " ", | Indice
Movimentagao Unidade Judiciari Conheci-| Incidentes | Execu-| tesde | daVazio Id;de gesis ~Co‘nglu-l Id;de gesis Id;de MEedla Produti- Traga"»,o Geral
Processual Jonfelels el L U mento |Processuais| ¢do Finali- Proces- roc.em |[sdo a Frofa-) ~roc. em roc. Em | vidade Ideal N2 Faixa
= Instrugdo | ¢doda | Execugdo | Tramitagio EE
Sentenga
PAJT de Sao Sebastido do Cai 0,48 0,04 0,82 0,29 0,65 0,57 0,03 0,47
05 o v do Gramaco
VT de Frederico Westphalen 0,49 0,12 0 65 0 33 0,52 0,50 0,22 0,72 0,45 0,48 97% 0,47
08 12 VT de Gramado 0,36 0,25 0,81 0,43 0,53 0,48 0,04 0,89 0,73 0,53 88% 0,47
09 VT de Montenegro 0,45 0,14 0,73 0,29 0,55 0,51 0,05 0,74 0,47 0,48 98% 0,47
10 VT de Farroupilha 0,49 0,15 0,84 0,41 0,63 0,49 0,19 0,79 0,52 0,54 88% 0,48
11 12 VT de Erechim 0,56 0,38 0,77 0,35 0,56 0,73 0,07 0,43 0,44 0,51 94% 0,48
12 PAJT de Tramandai 0,64 0,33 0,93 0,75 0,80 0,65 0,18 0,78 0,68 0,65 75% 0,49
De 751 a 1000 processos | 13 VT de ljui 0,40 0,23 0,78 0,44 0,56 0,50 0,10 0,60 0,54 0,49 100% 0,49
por ano 14 PAJT de Nova Prata 0,42 0,17 0,77 0,33 0,72 0,60 1,00 0,44 0,43 0,59 84% 0,50
15 VT de Cruz Alta 0,64 0,16 0,67 0,49 0,44 0,83 0,20 0,73 0,52 0,56 90% 0,50
16 22 VT de Lajeado 0,51 0,17 0,75 0,33 0,48 0,73 0,09 0,50 0,48 0,49 106% 0,52
17 32 VT de Séo Leopoldo 0,64 0,15 0,79 0,45 0,76 0,50 0,13 0,84 0,55 0,57 92% 0,52
18 42 VT de Sao Leopoldo 0,60 0,11 0,80 0,48 0,69 0,52 0,16 0,55 0,68 0,54 98% 0,53
19 VT de Sao Jerénimo 0,48 0,04 0,94 1,00 0,63 0,73 0,92 0,48 0,52 0,68 78% 0,53
20 32 VT de Taquara 0,48 0,19 0,90 0,48 0,89 0,54 0,23 0,76 0,61 0,59 90% 0,53
21 22 VT de Passo Fundo 0,52 0,21 0,74 0,43 0,54 0,50 0,25 0,70 0,57 0,53 102% 0,54
22 42 VT de Taquara 0,44 0,13 0,88 0,45 0,75 0,56 0,45 0,48 0,62 0,56 99% 0,55
23 22 VT de Uruguaiana 0,27 0,12 0,86 0,63 0,33 0,48 0,15 0,67 0,71 0,50 111% 0,56
24 32 VT de Passo Fundo 0,51 0,18 0,72 0,39 0,48 0,45 0,12 0,44 0,79 0,47 120% 0,56
25 12 VT de Rio Grande 0,50 0,15 0,79 0,51 0,60 0,55 0,41 0,62 0,58 0,56 101% 0,57

26 22 VT de Sapiranga 0,47 0,13 0,88 0,43 0,60 0,61 0,08 0,92 0,72 0,58 98% 0,57
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27 12 VT de Cachoeirinha 0,54 0,13 0,76 0,44 0,60 0,65 0,66 0,61 0,46 0,59 98% 0,58
28 52 VT de Novo Hamburgo 0,46 0,12 0,88 0,46 0,69 0,59 0,21 0,96 0,83 0,61 95% 0,58
29 12 VT de Santa Cruz do Sul 0,57 0,08 0,72 0,40 0,44 0,64 0,19 0,80 0,63 0,54 110% 0,59
30 42 VT de Pelotas 0,43 0,09 0,82 0,44 0,54 0,45 0,08 0,73 0,61 0,50 119% 0,60
31 VT de Alvorada 0,53 0,17 0,94 0,74 0,90 0,90 0,78 0,62 0,52 0,72 83% 0,60
32 32 VT de Gravatai 0,67 0,27 0,87 0,72 0,68 0,89 0,16 0,41 0,55 0,61 98% 0,60
33 22 VT de Pelotas 0,51 0,09 0,87 0,61 0,56 0,61 0,01 0,73 0,83 0,56 107% 0,60
34 32 VT de Sapiranga 0,46 0,22 0,84 0,53 0,51 0,53 0,21 1,00 0,80 0,60 100% 0,60

22 VT de Novo Hamburgo 0,37 0,22 0,54 0,36 0,24 0,95 0,46 0,68 0,69 0,54 112% 0,60

35
37 [PAITce Capaoaa Caroa | 044 |00 [ o0& | os1 | or1 | e | om | o | oes | oer | wom | oe |
(56 [rvidetama | o0 | 021 [ ost | om0 | o0 | os | oss | o0 | os | e | e | oe |
SSPSSNIN 2 |5V ce Santa CruzdoSul| 052 | 012 | 067 | 042 | 047 | o4 | 055 | o074 | 055 | oss | 111% | 064 |
a7 [FVTdeRoGrande | 057 | 016 | 0s0 | 0 | o7a | oes | vez | o4 | o0& | oer | % | oes |
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média b ics0 na faixa
unidade na faixa
0,52 0,52 32°/ 57

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
ndo julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 702 0.52
1- 30 (peri 1- ’
Pendentes de Solugéo (periodo 702 + 760 + 4

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO

02/2020 a 01/2021
& VR EE Motﬁ:\?n?ae 80
Trabalho de ¢ Unidade em relagdo a sua faixa
Santa Cruz do Sul PIREERERE] o)
Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em

A 31/01/2020 702 486,63 44,26%

Casos novos 760 748,68 1,51%

C Sentengas anuladas e reformadas 4 4,86 -17,69%

Total de processos pendentes de
D solugao 1.466 1240,18 18,21%
(A+B+C)
Sentencas proferidas com resolugao o
E de mérito 426 281,72 51,21%
F | Processos conciliados — conhecimento 222 248,86 -10,79%
Total de solugées com resolugéao de
G mérito 648 530,58 22,13%
(E + F)

H | Solucionados sem resolugido do mérito 54 66,86 -19,23%

I Total de proc?(';ss:;)solucwnados 702 597,44 17,50%
PRODHT'I‘D’)'DADE 47,89% 48,17% -0,60% \ 4
CONGESTIONAMENTO 0,52 0,52 0,56% v

(1-(1/D))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10/02/2021)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
02/2020 a 01/2021
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Decisbes sem

Slgnte_ngas Sent'engas nao Acordos resolucao de Cony§r§6e_s em
iquidas liquidas homologados métito diligéncia
Ana llca Harter Saalfeld 0 1 0 0 0
Andrelr\;\N (iDer;)stt’SIﬁnzemardl 0 6 0 0 0
Anita Job Liibbe 0 24 0 1 0
Beatriz Fedrizzi Bernardon 0 3 0 0 0
Camila Tesser Wilhelms 0 13 0 1 0
Celso Fernando Karsburg 0 2 0 0 0
Diogo Guerra 2 51 49 7 12
Edson Moreira Rodrigues 0 1 0 0 0
Eduardo Vianna Xavier 0 4 0 0 0
Eliseu Cardozo Barcellos 0 7 0 0 0
Felipe Jakobson Lerrer 0 1 0 0 0
Juliana Oliveira 38 45 86 10 12
Laura Antunes de Souza 1 4 0 0 0
Luciana Béhm Stahnke 43 162 87 35 71
Paulo Roberto Dornelles Junior 0 3 0 0 0
Rafael Flach 0 12 0 5
Rodrigo de Mello 0 3 0 0
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10/02/2021)
Especificacbes no quadro abaixo:
SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO
02/2019 a 01/2020 02/2020 a 01/2021 Variagao
Aguardando 1?2 sessao de audiéncia 222 483 117,57%
Aguardando encerramento da instrugao 314 240 -23,57%
Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 121 7 -94,21%
Aguardando prolaga?‘\;;:si;gntenga — com prazo 45 0 -100,00%
TOTAL 702 730 3,99%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10/02/2021)
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
0,12 0,19 11° | 57

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os

incidentes julgados/ baixados.
Férmula de apuracéo:
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Incidentes Julgados/Baixados 323 0.12
1- Incidentes pendentes (periodo » 1- 44 + 323 » ’

anterior) + incidentes apresentados

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS

02/2020 a 01/2021
32 Vara do Trabalho de M F_alxa de ~ Unidade em relagédo a sua
ovimentacao .
Santa Cruz do Sul o faixa
processual (Média)
A Incidentes pendentes em 31/01/2020 44 57,56 -23,56%
B Incidentes apresentados 323 226,67 42,50%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 367 284,23 29,12%
D Incidentes julgados/baixados 323 230,70 40,01%
PROD(%T/'\C/;')DADE 88,01% 81,17% 8,43%
CONGESTIONAMENTO o
(1<(D / C)) 0,12 0,19 -36,34%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10/02/2021)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,67 0,83 5° | 57

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relacao ao total de processos pendentes de finalizagao na fase de

execucgao. Leva em conta o estoque de execucdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de
execucgoes iniciadas e as execugoes finalizadas.
Férmula de apuracgao:

Execug¢des Encerradas 478
1- Execugoes Pendentes (periodo » 1- 950 + 507 » 0,67

anterior) + Execucgdes Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
02/2020 a 01/2021
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3?2 Vara do Trabalho Faixa de Unidade em relacéo a
de Santa Cruz do Movimentacéo relag
. sua faixa
Sul processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisério em o
31/01/2020 408 576,19 -29,19%
B Execugdes tramitando em 31/01/2020 542 880,28 -38,43%
Total de execugdes nao finalizadas (A+B) em B o
(o] 31/01/2020 950 1.456,47 34,77%
D Execugdes iniciadas 507 370,93 36,68%
E Total de execugoes(ge+ng¢)entes de finalizagao 1.457 1.827,40 -20,27%
F Execucgdes Finalizadas 478 315,75 51,38%
PROD(LIiT/I\éI)DADE 32,81% 17,28% 89,87%
CONGESTIONAMENTO o
(1-(F | E)) 0,67 0,83 -18,77%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10/02/2021)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,42 0,51 14° | 57

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatério dos processos pendentes de finalizagao das fases de conhecimento, liquidacao e execucgao, bem
como das cartas precatoérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:

Pendentes de finalizacao

(conhecimento, liquidacao e 820 + 219 + 1010 + 15 2.064
execugio) + cartas precatérias e de

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 2064 |j‘> 0.42
Maior acervo na faixa de movimentagao |:> 4876,00 ’
Situacdo Pendentes em Pendentes em Variacio
¢ 31/01/2020 31/01/2021 ¢

Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 969 820 -15,38%
Pendentes de finalizagédo na fase de liquidacao** 261 219 -16,09%
Pendentes de finalizacdo na fase de execucao*** 950 1.010 6,32%
Cartas precatdrias e de ordem pendentes de devoluciao 16 15 -6,25%
Total 2.196 2.064 -6,01%
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10/02/2021)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execug§o.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidacéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugao; b) arquivados definitivamente; c) as Execug¢des Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,47 0,58 8°/ 57

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos
baixados.

Férmula de apuracgao:

Casos novos 796
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> e — |:> 0,91
unidades 874

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Vazao na unidade 0,91
- 0,47
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 1,93 |:>

VAZAO PROCESSUAL

02/2020 a 01/2021
Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relagcao
remetidos outras VTs aos casos Novos
a
32Vara do Trabalgzlde Santa Cruz do 796 874 109,80%
Média unidades similares 797,51 717,58 89,98%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10/02/2021)
4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO
4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa

0,74 0,67 46° | 57

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da agéo
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e a data da realizacdo da consulta aos processos com instru¢cdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a instrugao encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador & obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.
Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 334,93
I::} - 0,74
Maior idade média na faixa de 454,07 |:>
movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

02/2019 a 01/2020 02/2020 a 01/2021 Variagéo
32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul 233,55 334,93 43,40%
Média unidades similares 213,05 304,42 42,89%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10/02/2021)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Média  Posigdo na
unidade na faixa faixa

0,55 0,35 46° | 57

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusado dos autos
ao juiz e a data da prolagéao da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Prazo médio na unidade 38,59
0,55
Maior prazo médio na faixa de :> 70,56 :>

movimentagao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

02/2019 a 01/2020 02/2020 a 01/2021 Variagéo
32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul 84,50 38,59 -54,33%
Média unidades similares 53,45 24,75 -53,70%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10/02/2021)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execug¢ao indicena Média Posicdo na
unidade  na faixa faixa
0,74 0,69 38° | 57

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda néo encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execug¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razéo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:
12
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Idade média na unidade 2106,82
|:|' > - |:'| > 0,74
Maior idade média na faixa de 2843,60

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

02/2019 a 01/2020 02/2020 a 01/2021 Variacédo
32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul 2.161,01 2.106,82 -2,51%
Média unidades similares 1.831,05 1.962,85 7,20%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10/02/2021)
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao indicena Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,55 0,64 19° | 57

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagdo da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade Média na unidade 1712,85
- |::> 0,55
Maior idade média na faixa de :> 3089,58 ’

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO — em dias

02/2019 a 01/2020 02/2020 a 01/2021 Variagéo
32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul 1.641,42 1.712,85 4,35%
Média unidades similares 1.856,85 1.964,74 5,81%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10/02/2021)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posigao
unidade nafaixa nafaixa
0,58 0,59 28° | 57

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:

Somatoério de cada variavel (0,52 x2)+(0,12x 1)+ (0,67 x 3) +

multiplicada pelo seu peso (0,42x1)+ (0,47 x1)+ (0,74 x 2) +
(0,55x2)+ (0,74 x2) +(0,55x 1) 0,58
Somatério dos pesos atribuidos as
variaveis (24143+1+1424242+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO
13
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Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizacdo dos servicos que séo afetos as
Unidades. A forca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forga de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forca de trabalho real da Unidade:

Inicio Fim Dias de D Dias Servidores em

Nome do servidor Auséncias desconside

considerado* considerado lotagao rados* liquidos atividade
Andrew Roberto 01/02/2020 | 31/01/2021 366 0 0 366 1,00
Boesel
Cirlei Teresinha 01/02/2020 | 01/09/2020 214 5 0 209 0,57
Bagatini
Claudete Toson ' ,4/050000 | 31/01/2021 366 0 0 366 1,00
Ramos
Conrado Cesar Ataides 105020 | 31/01/2021 366 1 0 365 1,00
de Souza
Elenita da Silveira 5090000 | 31/01/2021 152 0 0 152 042
Martins
Geraldo Plinio Dal - 1/05 0000 | 31/01/2021 366 1 0 365 1,00
Berto Junior
Hervé Callai Costa | 4/05000 | 31/01/2021 366 0 0 366 1,00
Beber
llani Witt 01/02/2020  31/01/2021 366 0 0 366 1,00
Liegi Matzenbacher ' 4/055020 | 01/09/2020 214 0 0 214 058
Gutterres
Lisandro Ferreira 01/02/2020 | 31/01/2021 366 2 0 364 0,99
Elesbao
Maura Angelina 02/09/2020 = 31/01/2021 152 7 0 145 040
Rodrigues Leal
Pricila Barbieri 02/09/2020  31/01/2021 152 0 0 152 0,42
VeraRegina da Siva 1050000 | 01/09/2020 214 0 0 214 058
Martins
TOTAL 3660 16 0 3644 9,96

* As colunas "Inicio lotagdo considerado" e "Fim lotagdo considerado"” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados” soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacao fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugéo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
14
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Trabalho. A 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul no triénio 2018 a 2020, apresentou a média anual de
830,67 casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2021 foi de 9 servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagao
751 - 1.000 processos por ano 751 a 875 9 servidores
Finalmente, o Percentual da Forgca de Trabalho é obtido pela divisdo da forga de trabalho real

pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuracdo do percentual correspondente na
32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul:

Forca de trabalho real 9,96

1119
Forca de trabalho ideal |:> 9 |:> %

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de
trabalho = 058 x 111% = 0,64

5 METAS

5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2020

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”.

META 1/2020 CNJ
Distribuidos em 2020 Solucionados em 2020 % Resultado
816 784 96,08 Meta ndo cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2020, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018.”.

META 2/2017 CNJ

Processos nao julgados até Processos distribuidos até

31/12/2018 e julgados entre % Resultado
ST 01/01/2019 e 31/12/2020
772 757 98,06 Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagéo.”.

META 3/2020 CNJ
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Solucionados em 2020

Conciliagées em 2020 (excluindo-se desisténcias e % Meta % Resultado
arquivamentos)
252 725 34,76 45% Meta ndo cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execugédo no ano corrente.”,

META 5/2020 CNJ
Casos novos de execugao Execucbes baixadas* em Grau de Resultado
em 2020 2020 Cumprimento
618 604 97,73% Meta ndo cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2020, execugles baixadas correspondem aos processos de execugao baixados
definitivamente (Consulta e-Gestédo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatério, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no
1° Grau.”.

META 6/2020 CNJ
Acdes coletivas distribuidas Acbes coletivas distribuidas até

até 31/12/2017 pendentes 31/12/2017 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
de solugéo 31/12/2020
11 11 100,00% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”.

META 7/2020 CNJ

Processos tramitando na Processos tramitando na
Unidade em 31/12/2019 Unidade em 31/12/2020
Estado do Rio Grande do Sul 11 9
WMS Supermercados do Brasil Ltda. 17 17
Companhia Riograndense de Saneamento 12 9
Caixa Econémica Federal 6 3
Banrisul 5 3
Banco do Brasil S/A 13 4
Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica - CEEE-D 9 8
Claro S.A. 7 6
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 3 3
Companhia Estadual de Geracgéo e Transmissao de Energia 5 4

Elétrica - CEEE-GT

META 7/2020 CNJ

Total em 2019 Total em 2020 Meta para 2020 Resultado
88 66 86 Meta cumprida
6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA
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Essas as informacgdes prestadas pela Diretora de Secretaria em 03.03.21:

Com o inicio da pandemia os processos foram retirados de pauta. Antes da Dra. Juliana assumir, em
agosto/20, as contestagcbes eram feitas em Secretaria, mas audiéncias se mantinham suspensas.
Quando a Dra. Juliana assumiu a unidade comecgou a incluir os feitos em pauta a se realizarem por
videoconferéncia.

As pautas J1(Dra Juliana) estdo sendo feitas de forma telepresencial. S6 houve audiéncia mista
durante uma semana, quando a bandeira possibilitou. A J1 adota audiéncia UNA para Ordinarios e
Sumarissimos. Sao feitas 4 por dia, de sequnda a quinta. O J2 (Dr. Diogo) adota o procedimento de
contestar em secretaria. S40 marcadas 5 instrugées por dia, de sequnda a quinta.

Ambos Juizes eventualmente fazem audiéncias as sextas, para casos urgentes ou conciliagées.
Em caso de bandeira vermelha (ou preta) a Dra. Juliana mantém exclusivamente telepresencial,
analisando em audiéncia alegagbes das partes de néo terem recursos para acessar por video.
Normalmente ela tenta acordo.

O J2 vinha cancelando a pauta no caso de bandeira vermelha. O procedimento por ele adotado é
semipresencial.

6.2 AUDIENCIAS REALIZADAS

02/2020 a 01/2021
Celicliacde Conciliagdo
Juiz (a) Inicial Instrugcao Una Julgamento  Conhecimen E % TOTAL
to Xecucao

DIOGO GUERRA 12 7 8 0 5 2 34
JULIANA OLIVEIRA 0 35 15 0 17 14 81
LUCIANA BOHM

STAHNKE 26 25 24 0 1 1 77
TOTAL 38 67 47 0 23 17 192

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10/02/2021)

6.3 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 02/2020 a 01/2021

Juizes Audiéncias marcadas cancelaﬁ:c;i/‘?ggtieassilgna das indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 536 378 70,52%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 157 121 77,07%
TOTAL 693 499 72,01%

NOTA: Com relagéo aos periodos das tabelas acima, em face das medidas de prevengéo ao contagio do novo coronavirus
e ao impedimento de realizacdo de audiéncias presenciais, passam a constar apenas para registro do impacto quantitativo nos
processos da Unidade.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE
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Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, constatando-se a sua regularidade.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

As apuracgdes realizadas por meio do Projeto Qlik Sense TRT4, com dados consolidados até o dia
15.03.2021, n&o registram processos pendentes de prolagdo de sentenca ha mais de 30 dias uteis na
Unidade Judiciaria.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES e OFICIOS
O tempo médio para expedicao de notificacoes e oficios é de 3 dias.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S
O tempo médio para expedicdo dos mandados, autorizagdes judiciais, precatérios e RPVs é de 5 dias.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS
O tempo médio para a expedicao de alvaras (decorrentes de acordo, pagamento na execugao e saldo para
a reclamada) é de 2 a 3 dias.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 03.03.21 estavam sendo despachadas as peti¢ées de 17.02.21.

8.5 CERTIFICAGCAO DE PRAZO
Nessa mesma data (03.03.21), estavam sendo certificados os prazos vencidos em 11.02.21.

8.6 EXECUGAO REUNIDA
Nas execucoes reunidas a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto, sendo as demais execugdes
arquivadas sem divida.

8.7 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n° 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do
TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracdo da condicdo e exclusdao do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 3a Vara do Trabalho de Santa Cruz do
Sul, foi realizada consulta no Sistema e-Gestdo, em 02/03/2021, e se constatou haver processos com
execucao encerrada e devedores ainda inscritos no BNDT, conforme relagao a seguir:

Data incluséao Data da extingédo ou
Processo Parte ;
no BNDT arquivamento do processo
RLD CONSERTOS DE MAQUINAS E
0000297-86.2012.5.04.0733 | 18/07/2019 ELETRODOMESTICOS EIRELI - ME 07/12/2020
0000297-86.2012.5.04.0733 | 18/07/2019 CELI JUNG 07/12/2020
0000297-86.2012.5.04.0733 ' 18/07/2019 LILIAM JUNG 07/12/2020
0000602-70.2012.5.04.0733 = 24/08/2020 SERGIO ALVOIR SANTOS DE AVELAR 28/08/2020
0020003-16.2016.5.04.0733 | 15/03/2018 ASSOCIACAO SANTA-CRUZENSE DE FUTSAL 17/04/2017

REFAMA - TERCEIRIZACAO EM RECURSOS
0020088-31.2018.5.04.0733 | 19/11/2018 HUMANOS LTDA - ME 17/07/2018
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0020088-31.2018.5.04.0733

0020155-64.2016.5.04.0733

0020155-64.2016.5.04.0733

0020256-38.2015.5.04.0733

0020256-38.2015.5.04.0733

0020399-56.2017.5.04.0733

0020399-56.2017.5.04.0733

0020487-31.2016.5.04.0733

0020487-31.2016.5.04.0733

0020487-31.2016.5.04.0733

0020512-78.2015.5.04.0733

0020512-78.2015.5.04.0733

0020597-64.2015.5.04.0733

0020611-77.2017.5.04.0733

0020611-77.2017.5.04.0733

0021117-24.2015.5.04.0733

0021117-24.2015.5.04.0733

0021130-86.2016.5.04.0733

0021224-34.2016.5.04.0733

0267900-42.2005.5.04.0733

0267900-42.2005.5.04.0733

0267900-42.2005.5.04.0733
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22/01/2020

05/06/2018

13/11/2018

01/02/2021

01/02/2021

29/05/2019

29/05/2019

07/03/2018

27/01/2021

27/01/2021

01/11/2017

11/07/2019

25/10/2017

21/06/2019

10/02/2021

29/03/2016

13/09/2016

01/11/2017

27/11/2019

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

INDUSTRIA DE BEBIDAS CELINA LTDA - ME
FABIANO DE LIMA MOURA
FABIANO DE LIMA MOURA
ANDRE QUEIROZ BATISTA

LONDERO & QUEIROZ LTDA
KARINE SOARES DA SILVA - ME
KARINE SOARES DA SILVA

ABSOLUTA MANUTENCAO E SERVICOS LTDA. -
ME

ALDOMIRO DE ALMEIDA
JANETE MARLISE DE ALMEIDA
PLASTICOS VENANCIO AIRES EIRELI

PLASTICOS E TRANSPORTES KARBAX EIRELI -
ME

COMERCIAL DE TABACOS SANTA TECLA LTDA
PIZZARIA TUNEL VERDE LTDA - ME
JOICE DA SILVA LEMOS
ANDERSON TELMO PAIM
ANDERSON TELMO PAIM
DPS MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA
VIVIANE GRACIELA GOMES ALVES - ME
ANTONIO CARLOS SONTAG
CLAUDIA ZANDONAI LEMOS PINTO SONTAG

EBV Empresa Brasileira de Vigilancia Ltda

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 02/03/2021)

8.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.8.1 Langamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

17/07/2018

31/01/2021

31/01/2021

18/05/2015

18/05/2015

29/03/2020

29/03/2020

22/08/2017

22/08/2017

22/08/2017

29/07/2020

29/07/2020

19/05/2020

09/11/2018

09/11/2018

27/11/2015

27/11/2015

23/02/2017

11/05/2018

10/11/2020

10/11/2020

10/11/2020

Em relagéo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se em consulta ao Sistema Pje
realizada em 22/02/2021, inexistirem incidentes apresentados ha mais de seis meses na Unidade sem que
fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro de sua decisao.

8.8.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes
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Procedéncia 02/2020 a 01/2021 %
Decorrentes de Execugao R$ 23.407.132,81 76,38%
Decorrentes de Acordo R$ 5.924.010,23 19,33%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 1.316.398,05 4,30%
Total R$ 30.647.541,09 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10/02/2021)

8.8.2.2 Valores diversos

Glassiicacaa 02/2020 a 01/2021 %
Custas Processuais e emolumentos arrecadados R$ 732.948,98 17,87%
Contribuigao Previdenciaria arrecadada R$ 2.875.942,91 70,12%
Imposto de renda arrecadado R$ 492.436,55 12,01%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das R$ 0,00 0,00%

relagées de trabalho

Total R$ 4.101.328,44 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10/02/2021)

8.8.3 Analise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentacdo processual, foram
selecionados e analisados, no dia 25.2.2021, os processos 0020389-12.2017.5.04.0733, 0020209-

25.2019.5.04.0733, 0021249-47.2016.5.04.0733, 0020961-94.2019.5.04.0733, 0020569-
62.2016.5.04.0733, 0021140-67.2015.5.04.0733, 0020055-75.2017.5.04.0733, 0020803-
39.2019.5.04.0733, 0020606-21.2018.5.04.0733, 0020590-33.2019.5.04.0733, 0020956-
72.2019.5.04.0733, 0020449-48.2018.5.04.0733, 0020785-52.2018.5.04.0733, 0020949-
51.2017.5.04.0733, 0020175-50.2019.5.04.0733, 0020042-71.2020.5.04.0733, 0020657-

95.2019.5.04.0733, 0020042-42.2018.5.04.0733, 0020006-34.2017.5.04.0733 e 0020359-
40.2018.5.04.0733, dentre os quais foram constatadas as seguintes ocorréncias:

1 Processo n° 0020949-51.2017.5.04.0733
Fase: Liquidacéao

Movimentagdo processual: Analisando os autos, verifica-se que foi homologado acordo entre as partes, conforme ata de
audiéncia do ID. b601069, o qual foi descumprido por uma das reclamadas. Em 12.7.2019, na decisao do ID. cfba454, o Juizo
determinou o langamento da conta e o inicio dos atos executérios contra a reclamada, os quais foram cumpridos, conforme
Ids. e87380 e 63e7d68. No entanto, o processo esta tramitando na fase de liquidagao.

2 Processo n° 0020449-48.2018.5.04.0733
Fase: Execugédo
Movimentagao processual: Conforme despacho proferido em 13.8.2020 (ID. 6c93e46), o Juizo determinou a renovagao do
oficio a CEF (ID. af83c7b), a qual foi cumprida pela Secretaria da Vara em 14.8.2020, conforme certiddo do ID. 568438e. No
entanto, até esta data (25.2.2021), ndo consta, no processo, resposta da CEF ao oficio, e o processo ndo € movimentado
desde 15-10-2020.

3 Processo n° 0020785-52.2018.5.04.0733

Fase: Execugao
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Movimentagéao processual: Como ultimo ato no processo, consta certiddo anexada pela Secretaria da Vara em 19.10.2020,
contendo a informacdo de Renadud negativo e inclusdo do executado no CNIB. Apés essa data, os autos ndo foram
impulsionados pela Vara, e constam na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

8.9 EXAME DOS LIVROS

8.9.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 22/02/2021, constam 4 (quatro) processos em carga com
prazo vencido a advogados ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugao dos Autos
1 0066200-15.2005.5.04.0733 20/03/2020
2 0041700-79.2005.5.04.0733 25/03/2020
3 0041800-34.2005.5.04.0733 25/03/2020
4 0004500-04.2006.5.04.0733 25/03/2020

8.9.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 22/02/2021, constam 3 (trés) autos em carga com prazo
vencido a perito ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugao dos Autos
1 0224900-89.2005.5.04.0733 05/05/2020
2 0000784-90.2011.5.04.0733 10/12/2020
3 0000536-22.2014.5.04.0733 10/12/2020

8.10 MANDADOS

8.10.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA

N° Processo Data da Expedigao Destino do Mandado Dias uteis
01 0020804-63.2015.5.04.0733 19/04/2020 Central de Mandados de Santa Cruz do Sul 185
02 0000968-12.2012.5.04.0733 11/05/2020 Central de Mandados de Santa Cruz do Sul 172
03 0071100-02.2009.5.04.0733 20/05/2020 Central de Mandados de Santa Cruz do Sul 165
04 0021234-78.2016.5.04.0733 09/06/2020 Central de Mandados de Santa Cruz do Sul 151
05 0021234-78.2016.5.04.0733 09/06/2020 Central de Mandados de Santa Cruz do Sul 151
06 0000999-32.2012.5.04.0733 17/06/2020 Central de Mandados de Santa Cruz do Sul 146
07 0001043-51.2012.5.04.0733 23/06/2020 Central de Mandados de Santa Cruz do Sul 142
08 0020016-49.2015.5.04.0733 15/07/2020 Central de Mandados de Santa Cruz do Sul 126
09 0020243-05.2016.5.04.0733 20/07/2020 Central de Mandados de Santa Cruz do Sul 123
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

0020854-50.2019.5.04.0733

0020190-82.2020.5.04.0733

0020812-06.2016.5.04.0733

0021222-64.2016.5.04.0733

0020046-79.2018.5.04.0733

0020886-94.2015.5.04.0733

0071100-02.2009.5.04.0733

0020183-90.2020.5.04.0733

0020267-96.2017.5.04.0733

0020424-69.2017.5.04.0733

0020660-16.2020.5.04.0733

0020661-98.2020.5.04.0733

0020691-36.2020.5.04.0733

0020236-76.2017.5.04.0733

0020236-76.2017.5.04.0733

0020838-67.2017.5.04.0733

0020854-50.2019.5.04.0733

0020528-95.2016.5.04.0733

0020736-16.2015.5.04.0733

0020332-28.2016.5.04.0733

0000628-34.2013.5.04.0733

0020714-84.2017.5.04.0733

0020714-84.2017.5.04.0733

0000136-13.2011.5.04.0733

0020194-61.2016.5.04.0733

0020997-10.2017.5.04.0733

0021234-15.2015.5.04.0733
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28/07/2020

18/08/2020

01/09/2020

02/09/2020

30/09/2020

13/10/2020

27/10/2020

09/11/2020

12/11/2020

17/11/2020

18/11/2020

18/11/2020

01/12/2020

02/12/2020

02/12/2020

11/12/2020

11/12/2020

14/12/2020

15/12/2020

13/01/2021

28/01/2021

29/01/2021

29/01/2021

29/01/2021

29/01/2021

01/02/2021

01/02/2021

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 22/02/2021)

8.11 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

Central de Mandados de Santa Cruz do Sul

117

103

93

92

73

65

55

48

45

42

41

41

32

31

31

25

25

24

23

19

14

13

13

13

13

12

12

A Unidade Judiciaria observa a norma contida no art. 102, caput, da Consolidagéo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do pronunciamento explicito nos autos acerca do
exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos encaminhados ao Tribunal.

8.12 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL
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A Unidade tem por praxe, apés a liquidacao da sentenca, e apurado crédito de valor superior ao do
deposito recursal, ordenar a liberagao deste em favor do credor, de oficio.

8.13 COVID-19. MEDIDAS ADOTADAS.

A Unidade observa os atos editados pelo TRT 42 Regido, n&o tendo sido adotada nenhuma medida
especifica no ambito da unidade judiciaria em razdo das medidas relativas a COVID-19, tampouco sido
expedido qualquer ato normativo ou ordem de servigo pelo Juizo.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacado da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constou na Ouvidoria deste TRT 1 expediente relativo a 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n° Processo n° Motivo Situacao
4457/2020 0020416-63.2015.5.04.0733 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Arquivado

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

11.1 Lotagao (servidores e estagiarios)

Nenhum servidor atuava em regime de teletrabalho antes de 16.03.20, e 2 servidores auxiliam os
magistradas na elaboracédo de decisdes (“um auxilia nas sentengas de processos ordinarios e outro nas
decisbes de Embargos a Execugdo, Impugnagbes a Sentencas de Liquidacdo, Desconsideracbes de
Personalidade”). Segue rol e atividades dos servidores e estagiaria:

Diretora de Secretaria: Maura Angelina Rodrigues Leal

Atividades juridicas: Atribuicdes dos responsaveis das tarefas, naquelas em que o sistema nao proporciona
pré atribuigcdo, analise das peticdes urgentes, acordos, analise de processos por requisicdo de servidor,
analise dos relatdrios da unidade (processos parados, prazos em aberto, incidentes pendentes), analise dos
processos arquivados provisoriamente (inicio da prescricao intercorrente),

Atividades administrativas: Avaliagcdes dos servidores, solucionar questdes relativas aos equipamentos da
unidade, inventario, solicitagbes de manutencbes em geral, escala de férias, atendimento do telefone da
unidade pelo siga-me de forma compartilhada com o Assistente de dire¢do, com escala mensal ou semestral.
Assistente Diretora de Secretaria: Herve Callai Costa Beber

Atividades juridicas: Da fase de execugao é responsavel pelos processos com finais pares, Analise e
confecgdo de minutas, analise dos prazos vencidos, envio de processos para julgamento de recursos da
fase de execugao, analise dos processos julgados e devolvidos pela Instdncia Superior, utilizacdo dos
convénios para pesquisa e auxilio na expropriagao de bens, SISBAJUD, CNIB, RENAJUD, SERASAJUD,
PENHORA ONLINE, assim como daqueles utilizados para pesquisa SIEL, HOD, SENSEC, JUCIRS, GID
DETRAN, SEFAZ; expedicao de Certidoes Narratérias.

Atividades administrativas: atendimento ao telefone da unidade de forma compartiihada com a Diretora,
escala para atendimento, mensal ou semestral, atendimento na unidade para entrega de CTPS (assim como
registros no documento), se necessario;

Secretario(a) de audiéncias: Geraldo Plinio Dal Berto Junior

Anadlise da triagem inicia, andlise das a¢gdes com dependéncias, pedidos de Tutela Antecipada nas agbes
iniciais, pedidos relacionados as audiéncias;

Assistente(s) de Execucéo: llani Witt

Minutas sentengas relativas aos Embargos a Execugéao, Impugnagdes a Sentenga de Liquidagéo, Excegdes
de pré executividade, andlise das impugnagdes de calculos mais complexas;

Assistente: Pricila Barbieri
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Minutas relativas aos processos na fase de liquidagao, lancamento de calculos, analise de impugnagdes
mais simples, atualizagdo de calculos;

Assistente de Juiz(a) Titular: Elenita da Silveira Martins

Minutas de sentencas dos processos ordinarios, assim como dos Embargos Declaratérios de correntes das
sentencgas dessas acgoes;

Demais servidores:

Andrew Roberto Boesel: Da fase de execugao é responsavel pelos processos com finais impares, Analise e
confecgdo de minutas, analise dos prazos vencidos, envio de processos para julgamento de recursos da
fase de execucédo, analise dos processos julgados e devolvidos pela Instancia Superior, utilizacdo dos
convénios para pesquisa e auxilio na expropriagdo de bens, CNIB, RENAJUD, SERASAJUD, assim como
daqueles utilizados para pesquisa HOD, SENSEC, JUCIRS, GID DETRAN, SEFAZ. Certidoes Narratérias.
Conrado Cesar Ataides de Souza: Da fase de conhecimento é responsavel pela Analise e confeccédo de
minutas, andlise dos prazos vencidos, envio de processos para julgamento, analise dos processos julgados
e devolvidos pela Instancia Superior; expedicdo de Certiddes Narratérias.

Claudete Toson Ramos: Responsavel pela expedicao de Precatdrios, RPVs, Mandados, Alvaras, Certiddes
de Habilitacdo de Crédito, atualizacao de calculos, abatimentos, atualizagdes;

Lisandro Ferreira Elesbdo: Responsavel pela juntada e distribuicdo aos responsaveis para analise das
peticdes juntadas via protocolo digital, Vipe, caixa de e-mail da Vara; verificacao diaria do E-Carta com a
certificacdo de efetivagdo de intimagao; expedicao de oficios; expedicido de Requisi¢des de honorarios
Periciais;

Estagiario(a): Leticia Reichert de Oliveira: Expedicdo de e-mail aos bancos enviando os alvaras de
transferéncia, conferéncia e juntada dos comprovantes de recolhimentos e pagamentos enviados via e-mail
pela CEF e BB, envio dos despachos com forga de oficio;

11.2 Acervo afetado pela suspensao das atividades presenciais (quarentena COVID-19)
276 processos foram afetados, para os quais sendo abertos mais dois horarios por dia de pauta a fim de
agilizar sua reinclusdo em pauta.

11.3 Modificagdao da competéncia
A Unidade Judiciaria observa o disposto no art. 122, § 1°, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional uma vez identificada conexao ou continéncia nos processos.

11.4 Peritos e leiloeiros )
A Unidade tem utilizado o Cadastro Eletrénico de Peritos, Orgaos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e
Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — CPTEC-TRT4.

11.5 Ferramentas eletrénicas

A Unidade realiza o monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo (incidentes pendentes) por meio
dos painéis disponiveis e tem a disposi¢do todos os convénios firmados pelo Regional. Porém, nao utiliza
CORSAN, CRC-JUD, IEPRO, INFOSEG, RAIS, RGE SUL, SAT - INSS, SIMBA.

11.6 Mapeamento global de desempenho (v. Item 4.2)

A Unidade obteve resultado positivo em relacdo a média das similares na maioria dos indicadores,
destacando-se entre as melhores posi¢des nos indicadores de congestionamento na fase de execugao (52
posicao), vazéo (82 posicao), congestionamento de incidentes processuais (112 posi¢éo), acervo (142
posicao) e idade média dos processos em tramitagao (192 posicéo). Apresentou resultados inferiores a
média da sua faixa processual ou em relagao ao seu desempenho no periodo anteriormente avaliado, nos
indicadores de idade média dos processos em instrugéao processual (462 posi¢ao), prazo médio da conclusédo
a prolacao da sentenca (462 posicao) e idade média dos processos em execucgao (382 posi¢ao).

11.7 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. Iltem 4.3.1)

No periodo de 01/02/2020 a 31/01/2021, a 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul solucionou 47,89% de
todos os processos pendentes, produtividade muito proxima a média apurada na sua respectiva faixa de
movimentagao processual, a qual alcangou 48,17%. Comparando a Unidade com seu desempenho no
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periodo anterior (03/2019 a 02/2020), observa-se que houve redugéo de sua produtividade de 56,43% para
47,89%, resultado de 276 processos solucionados a menos no periodo correcionado. A 32 Vara de Santa
Cruz terminou o periodo avaliado ocupando a 322 posicéo entre as 57 unidades da faixa de movimentagcao
processual nesse indicador, com indice de congestionamento 0,56% superior a média da faixa.

11.8 Producao dos Juizes vinculados a unidade judiciaria — fase de conhecimento

Os Magistrados atuantes na 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul prolataram 426 sentengas com
resolugdo de mérito e homologaram 222 acordos na fase de conhecimento, enquanto que a média nas
unidades similares foi de 281,72 sentencas e 248,86 conciliagdes. Comparando ao desempenho no periodo
anterior (03/2019 a 02/2020), observa-se uma redugao tanto no nimero de sentencas de mérito proferidas
quanto do numero de acordos homologados, ja que naquele periodo foram prolatadas 526 sentencas e
homologados 373 acordos.

11.9 Situacao dos processos pendentes de solucao - fase de conhecimento

Em termos gerais, a Unidade teve um aumento de 3,99% no niumero de processos pendentes de solugao
na fase de conhecimento, em relagdo ao periodo anterior. Analisando os numeros que compdem tal
resultado, verifica-se que houve redugcado do nimero de processos aguardando encerramento da instrugao
e prolagao de sentencga, e houve um aumento de 117,57% quanto aos processos aguardando a 12 sessao
de audiéncia, devido a instauracao da pandemia pelo Covid-19.

11.10 Congestionamento de incidentes processuais (v. ltem 4.3.2)

Os dados apurados indicam uma produtividade nesse indicador dos incidentes processuais de 88,01%,
superando a media da faixa processual em 8,43%. Resultado da baixa/julgamento de cerca de 92 incidentes
a mais que a média da faixa, a 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul ficou posicionada em 11° lugar
dentre as 57 unidades avaliadas. Comparando com seu desempenho no periodo anterior, a 3% Vara de Santa
Cruz, aumentou seu congestionamento de 0,09 para 0,12.

11.11 Congestionamento na fase de execugao (v. ltem 4.3.3)

A 3?2 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul alcangou bom desempenho quanto ao congestionamento na
fase de execucgao, ocupando a 52 posi¢ao entre as 57 unidades avaliadas, tendo finalizado 162 execugdes
a mais do que a média da faixa no periodo em exame. Comparando com seu desempenho no periodo
anterior, a 32 Vara de Santa Cruz, no periodo avaliado, contou com cerca de 68 execugdes pendentes de
finalizacdo a mais e concluiu 50 execugdes a menos do que havia concluido no periodo anterior.

11.12 Acervo de processos tramitando (v. ltem 4.4)

A Unidade reduziu seu acervo em 132 processos, passando de 2.196 para 2.064 processos pendentes,
equivalente a 6,01%, finalizando o periodo correcionado na 142 posi¢ao entre as Unidades da mesma faixa
processual. Observando-se a tabela do item 4.4, verifica-se que a reducao nao foi harménica em todas as
fases, sendo que nos pendentes de finalizacdo na fase de execugao houve inclusive aumento em 60
processos pendentes, correspondente a 6,32%.

11.13 Vazao processual (v. ltem 4.5)

Esse indicador demonstra que a 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul tem uma boa vazao processual,
ocupando a 82 posigao entre as 57 unidades da sua faixa processual. O saldo da Unidade é duplamente
favoravel, por ter arquivado 9,8% mais processos em relagdo aos casos novos, € também por ficar a frente
da média, que arquivou cerca de 10% menos processos em relacdo aos casos novos que recebeu.
Comparando com seu desempenho no periodo anterior (03/2019 a 02/2020), a 3% Vara de Santa Cruz
manteve a boa vaz&o do periodo anterior (03/2019 a 02/2020) e melhorou o desempenho em relagdo a
média das unidades similares, ja que no periodo correcionado ficou com indice de vazao melhor do que a
média.

11.14 Idade Média dos Processos em Instrugao (v. ltem 4.6.1)
A idade média dos processos em instrugdo aumentou em 43,4% em relagao ao periodo anterior, enquanto
a média das unidades similares elevou em 42,89%. A 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul terminou o
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periodo correcionado com idade média cerca de 30 dias superior a média das unidades similares, ocupando
a 462 colocacao entre as 57 unidades avaliadas.

11.15 Prazo Médio da Conclusao a Prolagdo da Sentenca (v. Iltem 4.6.2)

A 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul ficou com indice abaixo da média da faixa nesse indicador,
ocupando a 462 colocagao entre as 57 unidades da mesma faixa processual. Embora tenha reduzido em
54,33% o prazo médio entre a conclusdo e a sentenca, a média das unidades similares teve uma reducgéo
de 53,70%, terminando o periodo correcionado com idade média cerca de 14 dias inferior a Unidade
avaliada.

11.16 ldade Média dos Processos em Execucgao (v. Iltem 4.6.3)

Em que pese a Unidade avaliada tenha reduzido, em relacdo ao periodo anterior (02/2019 a 01/2020), a
idade média dos processos na fase de execugdao em 2,51%, enquanto a média das unidades similares
aumentou em 7,20%, a 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul finalizou o periodo avaliado com
desempenho aquém da média, porquanto a idade média dos seus processos em execucao foi 144 dias
superior a das similares.

11.17 Idade Média dos Processos em Tramitagao (v. ltem 4.6.4)

A 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul elevou, em relacido ao periodo anterior, a idade média de seus
feitos em 71 dias, correspondente a 4,35%. Ao compararmos com a meédia das unidades similares,
verificamos que estas também tiveram um aumento na idade média dos processos em tramitacao,
terminando o periodo avaliado cerca de 251 dias superior a 32 Vara de Santa Cruz. A Unidade avaliada
encerrou o periodo correcionado ocupando a 192 posicéo entre as 57 unidades da faixa.

11.18 indice de produtividade (v. ltem 4.7)

A 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul findou o periodo correcionado com indice de produtividade que
ocupou a 28? posicao entre as 57 unidades da sua faixa processual. Comparando seu desempenho com o
periodo anterior, verifica-se queda na produtividade alcancada pela Unidade Judiciaria nos ultimos doze
meses.

11.19 indice Geral de Desempenho (v. Item 4.9)

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade ocupou,
no periodo averiguado, a 422 colocagdo entre as 57 unidades da respectiva faixa de movimentagao
processual. A diferenca entre o indice de produtividade da Unidade (28° lugar) e o seu indice geral se da,
principalmente, em face da média de sua forga de trabalho, que € de 111%, se encontrando acima do ideal
previsto na Resolucéo n°® 63/2010 do CSJT e entre as 15 maiores forgas de trabalho da sua faixa processual.

11.20 Audiéncias de conciliagao na fase de execugao
A Unidade realiza audiéncia de conciliacdo na fase de execucado “quando em analise se verifica da
possibilidade”.

11.21 Procedimentos em relagao ao BNDT (v. item 8.7)

A consulta ao PJe aponta processos ainda inscritos no cadastro apesar de a execucgao ja estar encerrada,
conforme rol do item 8.7.

A inscricdo no cadastro é realizada “apds a citagdo, decorrido o prazo para pagamento”, e a exclusao
“‘quando da sentencga que encerra a execugdo”. Para identificar eventuais inscri¢des indevidas a Unidade
efetua, rotineiramente, conferéncia dos processos arquivados definitivamente que n&o foram excluidos do
BNDT.

11.22 Incidentes processuais (v. item 8.8.1)
O sistema e-Gestdao ndo identificou erros em langamentos processuais efetuados pela Secretaria
envolvendo embargos de declaragéo (0-zero) e incidentes na liquidacdo/execugéao (0-zero).

11.23 Advogados e peritos. Cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. itens 8.9.1 € 8.9.2)
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Foram identificados nessa situacao 4 (quatro) autos em carga com advogados e 3 (trés) processos em carga
com perito.

11.24 Mandados. Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1)

Na pesquisa realizada em 22.02.2021, foram identificados 36 mandados com prazo de cumprimento vencido
ha mais de dez dias.

Os mandados distribuidos a partir de 16.03.2020 constam do Relatério de Inspecao apenas para fins
estatisticos, em face do que expressa a Portaria da Corregedoria Regional n. 10, de 16.03.2020, cujo artigo
1° dispde sobre a suspensdo do cumprimento de mandados judiciais, exceto em casos de urgéncia e
situacbes excepcionais, a critério do Juiz que expede a ordem, no periodo de 16 a 27 de margo de 2020,
em todas as unidades judiciarias no ambito deste Regional; ao que disciplinam as Portarias 1.268, de
20.03.2020, e 1.770, de 28.04.2020 (e alteragdes), esta ultima especificamente no que prescreve o artigo 4°
(“O cumprimento de mandados judiciais pelos Oficiais de Justica Avaliadores Federais devera se dar por
meio eletrénico, por intermédio do e-mail corporativo do servidor, por SMS ou pelo aplicativo whatsapp,
ficando a validade do ato condicionada a expressa concordancia do destinatario, o que devera ser certificado
no processo”), bem assim ao que dispde a Portaria Conjunta n. 3.857, de 15.10.2020.

11.25 Execugdo. Procedimentos.
A Unidade tem observado o art. 158 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do
Trabalho.

11.26 Gestdao documental
Nos ultimos 5 (cinco) anos néo foi solicitada a eliminagdo de documentos administrativos e/ou judiciais.

12. RECOMENDACOES

12.1 Gerais

12.1.1 Metas do CNJ para a Justi¢a do Trabalho

12.1.1.1 Metas 2020

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 1, 3 e 5 do ano de 2020, ndo cumpridas (v. itens
51.1,5.1.3e5.1.4).

12.1.1.2 Metas 2021

Recomenda-se a observancias das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2021):
Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.
Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.
Meta 3: Aumentar o indice de conciliacdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.
Meta 5: Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relacao a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira
na fase de execug¢ao: 65%.
Meta 9: Realizar agbes de preveng¢ao ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.
Meta 11: Alcangar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.

12.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes, mediante
consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
corregdes de movimentos, principalmente no que se referem a embargos de declaragao e incidentes de
execugao (uma vez que o extrator do e-gestao tem inconsisténcia e precisa ser corrigido quanto a tutelas
provisorias).

12.1.3 Prescrigao Intercorrente
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Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescricido intercorrente, sejam observados os termos
do artigo 2° da Instrucdo Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendagao n. 3/2018 da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho.

12.1.4 Reuniao de execugoes

Recomenda-se que, na reunido de execugdes, sejam observados os termos do artigo 119 da Consolidacao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extingdo da execugao
se da pela verificacdo de uma das hipéteses contempladas nos incisos I, lll e IV do artigo 924 do Cdédigo
de Processo Civil, bem como dos termos da Secéo X da referida Consolidacao, que, ao normatizar a reunido
de execucgdes, prevé a suspensao das execugdes em curso com prosseguimento do processo piloto.

12.1.5 Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica

Para observancia do art. 108, lll, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como rotina a
revisdo periddica dos processos em execug¢ao arquivados provisoriamente a fim de renovar providéncias
coercitivas por meio da utilizacdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional, os quais seguem
nominados:

BACEN BACENJUD BB CAGED CEEE CEF CENSEC CNIB CORSAN
CCS
CRC-JUD GID-DETRAN HOD IEPRO INFOSEG JUCISRS- PENHORA RAIS RENAJUD
Junta ONLINE
Comercial
RGE SUL SAT-INSS SEFAZ | SERASAJUD SIMBA SISBAJUD
-RS

Nota: os convénios e suas informagdes detalhadas, bem como os respectivos formularios de cadastramento, podem ser acessados
na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

12.1.6 Desconsideragao da personalidade juridica
Recomenda-se que, no caso desconsideracdo da personalidade juridica, seja observado o disposto no
Provimento CSJT n° 1, de 8 de fevereiro de 2019.

12.1.7 Acordos com pagamento parcelado da divida. Arquivamento definitivo do processo
Recomenda-se a Unidade que, nos casos de acordos com pagamento parcelado da divida, proceda ao
arquivamento do processo somente apds cumprido integralmente o acordo, com quitacao total do crédito
(artigo 187, §1°, da CPCR).

12.1.8 Atribui¢coes do Assistente de Execugao (FC04)

A Presidéncia deste TRT (gestdo do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementacao do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizacdo do Primeiro Grau visando a criacdo de uma funcgao vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicacdo, em 21.11.2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da fungdo comissionada de Assistente de Execugao — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que sao atribuigbes do Assistente de Execugao
FCO04:

| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaboragao de sentencgas liquidas e a liquidagao de
valores de sentencgas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecgao de minutas de decisdes em incidentes de execugédo, como embargos de terceiro,
embargos de declaragdo, embargos a penhora, embargos a execugdo, impugnacdo a sentenca de
liquidacdo, excecdo de incompeténcia, embargos a arrematagdo e incidentes de desconsideracdo da
personalidade juridica;

Il — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confecgao e/ou atualizagao de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certiddes;

IV — auxiliar na confecgdo de minutas de despachos em fase de execucgéao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patrimonio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;
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VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certiddes, precatérios, notificacdes,
guias de dep0sito, cartas precatorias, cartas de arrematacéo, etc.;
VIII — verificar vencimento de prazos;
IX — proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo.
Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposigao final homologada pelo
Orgao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da funcdo
comissionada FC-04 ndo sdo tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.
Na pg. 15 do Acordao constou que “Em suas informagdes complementares, o Tribunal Regional esclareceu,
no seq. 68, pag. 2, que “a atuagdo dos servidores detentores da fungédo de Assistente de Execugdo FC4
deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execug¢éo, nas tarefas complexas de
Secretaria (anélise de calculos e despacho de execugao), bem como na elaboracdo de minutas de decisdo
proprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade, ressaltando-se que para
ocupar essa fungédo néo é exigida a graduagdo em curso superior’.
Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17 impds
limites a atuacao dos Assistentes de Execucao — FC04, delimitando sua atuagao as atividades relacionadas
a execucgao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.
Acresca-se, por oportuno, que no acordao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n° 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a adogao de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
o efetivo cumprimento das Resolugdes CNJ n° 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condicdes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizagdo, indicacdo e
remuneracao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que:
EI) la elaboracédo e implementacéo dos planos de a¢do visando ao cumprimento da Resolugdo CNJ n° 219,
devem os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no &mbito de cada
tribunal, a devida funcdo comissionada, que devera ser idéntica para todos, independentemente da classe
ou condigéo funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;
Dessarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do acérdao
proferido no Pedido de Providéncias n° 0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de regulamentagéo da
matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcdo, que restrinjam as
atribuicdes do Assistente de Execucdo FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob pena de
violac&o do principio da isonomia.

12.1.9 Idade Média dos Processos em Instrugao (v. item 4.6.1)
Recomenda-se a adogao de medidas que visem aproximar a unidade da idade média das demais situadas
na mesma faixa processual.

12.1.10 Idade média dos processos em execugao (v. item 4.6.3)

Recomenda-se a ado¢éo de medidas que visem a reducdo da idade média dos processos que tramitam na
fase de execug¢ao, bem como aproximar a unidade da idade média das demais situadas na mesma faixa
processual.

12.2 Secretaria

12.2.1 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.7)

Diante do significativo numero de ocorréncias, recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das
pendéncias apontadas nos processos arrolados no item 8.7 e comunique esta Vice-Corregedoria se houver
algum padrao.

12.2.2 Cargas com prazo vencido. Advogados e peritos. (v. itens 8.9.1 € 8.9.2)
Recomenda-se a verificagao periddica e cobranga de eventuais cargas com prazos vencidos.

12.2.3 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 8.10.1)
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Recomenda-se a verificagao periddica e cobranca de eventuais mandados com prazo de cumprimento
vencido.

13. DETERMINACOES

13.1 Secretaria

13.1.1 Procedimentos em relagcdo ao BNDT (v. item 8.7)

Deve ser examinada a situagao dos processos listados no item 8.7, excluindo-se do BNDT os devedores
que, por equivoco, permane¢cam com seus dados registrados junto a esse banco de dados, encaminhando-
se relatério dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao Relatério de Inspegao Correcional,
ou identifique a razédo pela qual o sistema acusa devedores ainda inscritos no BNDT com registro de
execucgao encerrada.

13.1.2 Analise dos processos eletrénicos (v. item 8.8.3)
Devem ser adotadas providéncias para solucionar as inconsisténcias identificadas nos processos em
destaque no item 8.8.3.

13.1.3 Advogados e peritos — cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. itens 8.9.1 € 8.9.2)
Assim que retomadas as atividades externas, deve a Secretaria cobrar a devolucido dos processos
relacionados, cujos prazos de carga estao vencidos ha mais de 10 dias.

13.1.4 Mandados com prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1)

Observados o disposto no artigo 4° da Portaria Conjunta n. 1.770, de 28.04.2020, bem assim os termos da
Portaria Conjunta n. 3.857, de 15.10.2020, deste Regional, deve a Secretaria cobrar a devolugcdo ou
justificativa relativamente aos mandados com prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias arrolados.

14 PARTICIPACAO E ATENDIMENTO

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecéo Correcional Ordinaria e o contato por meio remoto
com a Juiza Titular Juliana Oliveira e Juiz Substituto Diogo Guerra, bem como as informagdes fornecidas
pela Diretora de Secretaria, o Vice-Corregedor Regional esteve a disposi¢cao das partes, dos advogados,
dos peritos e outros interessados para tratar de questdes referentes a Unidade Judiciaria inspecionada, mas
nao houve inscritos.

15 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinagcdes contidas neste Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante inser¢ao de documento no formato
“PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 901/2021, sobre a adog¢ao das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

16 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelas Juizes do Trabalho Juliana Oliveira e Diogo Guerra,
Titular e Substituto, respectivamente, bem como pela Diretora de Secretaria, Maura Angelina Rodrigues
Leal, prestando importante colaboragdo para o bom encaminhamento da inspegéo correcional. E, para os
devidos fins, € por mim, Leonel Barnasque, Assessor da Vice-Corregedoria, lavrado o presente Relatorio,
assinado pelo Vice-Corregedor Regional e encaminhado para publicagao no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado eletronicamente
RAUL ZORATTO SANVICENTE
Desembargador Vice-Corregedor Regional
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