PASSO A PASSO PARA CONSULTA DE LIVROS DIGITAIS NA BIBLIOTECA DIGITAL DA
EDITORA SARAIVA

No momento, a Biblioteca tem acesso a duas Bibliotecas Digitais de livros eletrénicos:
a) Biblioteca Digital da Proview — disponibiliza livros da Editora Revista dos Tribunais;
b) Biblioteca Digital Saraiva - disponibiliza livros da Editora Saraiva.

Para ter acesso a estas Bibliotecas Digitais € necessario estar logado no VOX que esta disponivel através
do ETR (Espacgo de Trabalho Remoto) ou do GV (Gabinete Virtual).

12 passo — clicar em Consultas;
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22 passo — clicar em Biblioteca Digital da Editora Saraiva;

X siblotecs < P ==
<« C @ https//www.trtd,jus.br/portais/vox/biblioteca Q % *» @ ® & e

doy SAR  STEEXIERNOE | EMALGS | FALECONOSCO

'\OX TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO Fesqubenosita al
PORTAL IN RNO
£ Gerenci itar contetido
INSTITUCIONAL | COMUNICAGAO | 'CONSULTAS SISTEMAS | VIDAFUNCIONAL | DEMANDAS
Biblioteca

Novidade - Informativo de Direito do Trabalho e Coronavirus
Consultas

tivo de Direito do Trabalho e Coronavirus
Informativo de Legislacao

Bases de Dados de Doutrina, Legislagdo e Jurisprudéncia

Sintese Net I0B (IOB Online Juridico)
LexML

Livros Digitais

Biblioteca Digital LTR
[Biblioteca Digital Proview da Ed. Revista dos Tribunaig

Autores que NAO autorizam suas publicacdes em formato digital
Dicionério Aurélio

€ biblioteca
dotal o, <:




32 passo — ao entrar na Biblioteca Digital da Saraiva aparecera uma caixa com as opgdes sair, voltar e
avancar. Vocé podera escolher sair e iniciar a pesquisa, ou vocé podera escolhar avancgar e ter algumas
instrugdes sobre como usar a ferramenta;
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42 passo — se vocé escolhar avancar vai receber algumas instrugcoes sobre como usar a ferramenta
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52 passo — se vocé escolher sair podera iniciar a pesquisa. Na caixa de pesquisa digitar o titulo ou assunto a
ser pesquisado;
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OBS: A Editora Saraiva mantém as edi¢des atuais e as mais antigas de algumas obras.



69) passo — selecionamos trés titulos de livros sobre processo do trabalho:

a)

Saraiva, 2019. E-book.
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3.1.1.1. Juros de mora devidos
pela Fazenda Piblica
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3.42 Liquidagao nas agoes
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« Capitulo XXIIl - Execugo e
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£ TRABALHISTA
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da sentenga (processo sincrético)
2.1.2. Subsistema do cumprimento
das obrigagdes reconhecidas em
outros titulos executivos judicials
2.2 Sistema destinado 4 efetividade
dos titulos executivos extrajudiclals
(processo de execugao)
2.3 Os titulos executivos Judiclals e
extrajudicials do processo do
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LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 17. ed. Sdo Paulo:

48

Nio obstante, sc a decisdo proferida limitar-se a declarar que houve precluséo para a & @ sentenga de 1 o, ndo cabera agdo rescisoria,

tenha aptidao para produzir a coisa julgada material Nesse sentido

ACAO RESCISORIA. DECISA0O RESCINDENDA. PRECLUSAO DECLARADA. FORMAGAO DA COISA JULGADA FORMAL. IMPOSSIBILIDADE JURIDIC:
decisio que conelui estar preclusa a opertunidade de impugnacio da sentenga de liquidag3o, por ensejar tio somente a formagdo da coisa julgada formal, nfo & suscetivel de
134).

Execucdo e Cumpri

1. NATUREZA JURIDICA DA EXECUGAO TRABALHISTA DIANTE DO CPC DE 2015: NECESSIDADE DE HETEROINTEGR
SUBSISTEMAS PROCESSUAIS CIVIL E TRABALHISTA

No processo do trabalho as sentengas que contém obrigagdes de fazer, nio fazer, entregar e pagar quantia certa sempre foram executadas nos mesmos aut

obstante essa intercomunicagio de atos is. duas correntes doutrindrias se apresentam a respeito da natureza juridica da execugio de sentenga trabal

A primeira sustenta que a execugdio de sentenga trabalhista é um “processa™ . j4 que tem inicio com a instauragio de um (novo) processo de execucio di

argumentos desta corrente doutrinria:

+ a execugio emerge da existéneia do “mandado de citagio a0 executado”, previsto no art. 880 da CLT. Ora, se citagio & o ato pelo qual se chama alguém a juizo para se def
“ag30 de execugio”, que instaura um processo de execugio, para o qual serd “citado” o executade:

« 3 exceugio decome da inter-relagio sistemitica cntre o processo do trabalko < o processe civil, sabido que este Gltimo, com o advento do CBC de 1973, passou a dedicar
para a exceugio, dando-lhe, seguramente, ma caracterizagio auténoma em relagio a0 processo de conhecimento, inclusive com a previsio da agho executéria (forgada) de
titulo extrajudicial

A segunda corrente sustenta que a execugdo trabalhista nada mais & do que simples fase (ou médulo) do processo trabalhista de conhecimento® Val
0s dois

corrente nio hd um processo de execugiio trabalk desta corrente residem

+ 10 fato de 2 execugio trabalhista permitir a execuglo ax offfcfo, o que comprovaria a tese de que nfo hi uma aglo de execuglo, pois esta est jungida 20 principio da deman
+ na circunstancia de que, nos termos do art. 880 da CLT, basta que a execugio seja “requerida”, ou seja, nio hi necessidade de instavrago de novo processo que se iniciari
uma aglo de execugdo forgada

b) ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho. 25. ed. Sao Paulo: Saraiva,

2019. E-b
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recurso extraordinario;
contrarrazoes do recurso
extraordinario; recurso adesivo:
razites do recurso adesivo; correigio
parcial. Resumo. Recapitulagao
Testes de aproveltamento da
matéria.

« LIVRO IV - DA EXECUGCAG

TRABALHISTA

CAPITULO 17 - DA EXECUGAO
1. Concelto. 2. Da sentenga liquida e
lliquida: processo de liquidagdo de
sentenca; a Lel n. 8.432, de 11de
Junno de 1992, e o processo de
liquidagdo de sentenga; o verdadelro
alcance da Lel n. 13.467/2017:
calculos do contader; arbitramento;
artigos de liquidagao; modelos
praticos: petigdo Iniclal em artigos de
liquidagao; Impugnago aos artgos
de liquidagéo; sentenga proferida
nos artigos de liquidagdo. 3.
Impugnagao a sentenga de
liquidasdo. 4. Da cltagdo para pagar.
5. Da penhora: penhora on-line. 6
Dos embargos 3 execugdo. 7. Excegdo
de pré-executividade no processo do
trabalho. 8. Recurso na fase
executdrla: agravo de petigio. 9. O
praceamento dos bens: intimagao do
devedor; arrematagdo; adjudicagio;
remigdo. 10. Agdo autbnoma
recurso. 11. Embargos de tercelro:
modelo pratico; recurso. 12. As
obrigages de fazer na Justiga do
Trabalho. 13. Execugio contra a
Fazenda Publica. 14. O precatorio
Judiclarlo. 15. Modelo de precatério
Judiciario. 16. Execugao das
contribulgdes previdenclarias.
Resumo. Recapitulagdo. Testes de
aproveltamento da matéria.
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Em conformidade também com:

* ADIn 5.794 - Contribuicde sindical facultativa

» Instrugo Normativa n. 41 do TST - Aplicagio das normas
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* Lei n. 13.676, de 11-6-2018 - Defesa oral em pedidos de liminar
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c) NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacao ao processo do trabalho. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2013. E-book.
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2. Decisdes E CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGOES DE FAZER, NAO FAZER E
ENTREGAR
3. Coisa julgada
4. Relativizag3o da colsa julgada
5. Tutela de emergencia e antecipada

Capitulo XIIl - SISTEMA DE RECURSOS.
Concelto de recurso
Duplo grau de jurisdigio
Fundamentos
Evolugao das leis
Modalidades
A0S SUJelLos a recursos
Pressupostos recursals
Despacho de admissibilidade
Efeltos

0. Forma de Interposicao
11.Sistemas recursals
12. Principlos
13. Depésito recursal
14.Julgamento dos recursos

Capitulo XIV - EXECU!

1. Concerto E AS MODIFICAGOES DO
cpe (2006)

2. CUMPRIMENTO ESPONTANEO DA
SENTENGA

3. Fontes

4. Titulo executério

5. EXCegao de pré-executividade

6. Competéncia para executar

7. Execugdo contra devedor
Insolvente

8. Efeitos da faléncia e do processo
de recuperagdo de empresas

9. Principlos

10. EXeCugao contra s0cio e ex-socio
1. Execug30 contra terceiro

12. Responsabilidade de uma
empresa pelos débitos trabalhistas
de outra

13. LIQUIDAGAO DE SENTENGA e as
alteragbes do cpc (2006)

14. Obrigatoriedade da citagio
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CariTuLo |
SISTEMA DE COMPOSIGAO DOS CONFLITOS E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. SISTEMA DE COMPOSICAQ DOS CONFLITOS

A — GENERALIDADES. O direito processual do trabatho tem por finalidade criar meics para sesolver os conflitos entre pessoas e grupes perante a Justiga do
Trabalho, que ¢ o sctor Go Poder Judiciario especializado em solucionar controvrsias oriundas das relagdes de trabalho.

Os conflitos s30 muitos & continuos. S&o solucionados 13 36 na Justiga do Trabalho mas também fora dela, extrajudicialmente, como todo tipo de conflito social regido
pelo direito. Os conflites trabalhistas 3o parte de um fendmeno maior, os conflitos sociais, tipicos da vida em comunidade. Evitar que ocorram mo ¢ possivel. O ser
humano e s grupos sciais tém interesses que podem opor-se. Assim, as sociedades convivem com contlitos.

Portanto, na vida em sociedade alternam-sc conflitos ¢ integragiio, o que é explicado pela sociologia. Confrontam-se duas concepgdes de sociclogia. A primeira, de
Redfield, insiste no cardter integrado dos conjuntos sociais. A segunda, de Lews, ressalta que os conilitos sio numerosos, provecando mudangas de estrutras. Ao lado da
escola ; va, ba a escola socioldgica dos conflifos. Esta sustenta a constincia dos contlitos em. qualquer sociedade. Acompanham a vida social, ¢ tudo o
que vive experimenta, incessantemente, estados de conflitos que sko, desse modo, inerentes & natureza da vida, como se fossem o motor principal do desenvolvimento
histérico-cultural, submetidos a forgas exdgenas, provenientes do exterior do sistema social, ¢ endégenas, engendradas pelo préprio sistema social. Aquela rejeita a natureza
da vida conflitiva em sociedade, ensinando que o normal  a integracio dos interesses ¢ a auséncia da constincia dos conflitos que surgem excepeionalmente mas
desaparecem.

Como os conflitos sio paculiares aos seres com vida, impde-se com eles conviver  encontrar os melhores meios disponiveis para sua solugho adequada. Dessa maneira,
dotar a sociedade de técnicas aprimoradas para resolver os conflitos ¢ a tarefa fundamental que permite a ha.[marua € a paz social. Para solucioni-los, deseavolveram
técnicas que podem ser s em trés tipos dos quais se as demais® 2 ea fo. O advogado
trabathista deve conhecé-las. O sistema de composigio de conflitos é, como se vé, mais amplo do que o direito pmcessual do trabatho, que é uma das formas adotadas para
pér fim ao conflito, a que mais interessa, apesar do largo uso das demais.

O estudo dos conflitos trabalhistas pertence a duas ireas auténomas mas que se completam: a do direito do trabalho e a do direito processual do trabalho. De modo
geral, os conflitos sdo em e coletivos segundo o tipo de interesse em choque — de individuos singularmente considerados ou de um
grupo abstratamente compreendido. Os conflitos coletivos envolvem pessoas ndo determinadas mas unidas em torno de um ponto comum. Os individuais envolvem pessoas
determinadas agindo no interesse praprio, direto ¢ imediato.

B — AUTODEFESA. Di-se quando a solugdo do conflito € direta entre os litigantes, pela imposigio de um sobre o outro.0 vocibulo “autodsfesa” indica o ato pelo
qual alguém faz a defesa propria. por si mesmo. Supde uma defesa pessoal. E 2 forma mais primitiva de solugio dos conflitos. Segundo Aleals-Zamora, consiste em.
com ou sem formas processuais, uma das partes do litigio solucions-lo, impondo & cutra um sacrificio ndo consentido por esta O que a distingue ndo & nem a
preexisténcia de um ataque. que falta em virias de suas formas, nem a inexisténcia de determinado procedimento, que em certas ocasides pode existir. mas o concurso
dessas Guas notas, a saber, 2 auséncia de jutz distinio das partes & a imposigiio da deciséio por wma das partes G outra




