3'1' TRT-42 REGIAO

Rio Grande do Sul

Data:
Local:

Presencas:

Horario:10h —

Pauta:

COMITE GESTOR DE EQUIDADE DE GENERO, RAGA E DIVERSIDADE

ATA DE REUNIAO ORDINARIA

27.11.2020
Reunido Virtual.

Juiza do Trabalho Gabriela Lenz de Lacerda, indicada pela presidéncia
(Coordenadora);

Servidor Marcio Meireles Martins, indicado pela Diretoria-Geral

Servidora Thais Helena Kraemer Pereira, representante da ouvidoria;

Servidor Juliano Machado dos Santos, representantes dos servidores com
deficiéncia;

Servidora Maria llda dos Santos Cezar, representante das servidoras mulheres;
Servidora Roberta Liana Vieira, representante dos servidores negros;

Juiza do Trabalho Mariana Piccoli Lerina, representante dos magistrados;
Servidora Luciana Krunemauer Silva, indicada pelo SINTRAJUFE;

Juiz do Trabalho Mateus Crocoli Lionzo, indicado pela Amatra IV.

12h

1. Circulo de Leitura;

2. Relato da reunido com o Comité de Saude, Acessibilidade e Incluséo;
3. PROAD 8032;
4. Ato normativo CNJ 0008357-32/2019;

5. Assuntos Gerais.

Aos vinte e se

do Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade, contando com as presencas

acima nominadas. A reunido foi coordenada pela Excelentissima Juiza do Trabalho Gabriela Lenz

de Lacerda,

conversou com a servidora Caroline Bertolino, psicéloga do Tribunal, onde foi informada que o

TRT4 ira realizar um convénio com o TJ-RS para que este faga o Circulo de Construcéo de Paz

no ambito do

relacdo ao caso do servidor Jones Souza, o comité se reuniu com o mesmo, relatou que a
presidéncia prontamente movimentou o servidor para outra unidade, ofereceu acompanhamento

psicolégico e contatou a chefe de policia no Rio Grande do Sul, que acompanhara o caso de

te dias do més de novembro do ano de 2020, as 10 horas, ocorreu a reunido virtual

conforme registro que segue: Preliminarmente, Juiza Gabriela informou que

nosso tribunal. O tema abordado sera diversidade. Informou, também, que em
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perto. Item 1 da Pauta - Circulo das leituras. Juiza Gabriela sugeriu os seguintes temas por

més: Margo: Mulheres; Abril: Literatura indigena; Maio: LGBTQI+ - Luiz Uchoa; Junho: Infancia;
Julho: Trabalho ou Masculinidades; Agosto: Descolonizacdo — Sueli Rolnik; Setembro:
Deficiéncias; Outubro: Envelhecimento e saude mental; Novembro: Raca. O comité aprovou a
proposta. O comité deliberou por convocar, em janeiro, um encontro no més de fevereiro com as
comissodes e diferentes setores que tenham vinculo com o objeto do comité para contato inicial e
aproximacgao. Item 2 da pauta - Relato da reuniao com o Comité de Saude, Acessibilidade e
Inclusao: O comité destacou a importancia de convocar o Comité de Saude, Acessibilidade e
Inclusdo para a reunido com as comissdes e setores que ocorrera em fevereiro. ltem 3 - Proad
8032 - O comité aderiu a manifestacdo do Comité de Saude, Acessibilidade e Inclusédo, apenas
sugerindo que o grupo de conversa para pratica de Libras tenha a presenca de um facilitador com
formagao na area. Sugeriu, ainda, a EJUD4 a criacdo de curso voltado aos servidores do tribunal
sobre audiodescricao. Previamente, sondar eventual interesse dos servidores para participagao
nos cursos e verificar a existéncia de servidores ja capacitados. Sugeriu também, ao tribunal,
estudar a pertinéncia da criagdo de um setor especifico com servidores fluentes em libras. Item 4 -
Ato normativo CNJ 0008357-32/2019; O comité de equidade ira entrar em contato com o comité
de saude para sugerir que seja feito pelos comités, conjuntamente, um questionamento aos
servidores e magistrados com deficiéncia sobre demandas especificas de acessibilidade, inclusive
no periodo da pandemia. Item 5 - Assuntos Gerais Juiza Gabriela informou que dia 10.12 as 14h
devera ocorrer reunido entre os parceiros signatarios do Acordo de Cooperacdo Técnica n°
95/2019, que visa a criacdo de uma Rede Colaborativa de Direitos Humanos, Equidade de
Género, Raca e Diversidades. Informou que na referida reunido a rede tera adesdo de novos
orgaos, quais sejam, TRF4 e TJ-RS. Roberta encaminhou avaliagdo sobre o 2° Férum Aberto de
Educacdo Antirracista do TRT-RS. Os integrantes do comité se manifestaram no sentido de
elogios ao evento. Posteriormente Roberta compartilhou o resultado da avaliacdo de reacdo
promovida pela EJUD4 junto aos participantes do Férum, onde constou que o evento foi muito
bem avaliado por todos. Reunido encerrada as 12 horas e 00 minutos. Ata redigida pelo servidor
Lucas Gabriel de Andrade Correa, Assistente da Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados

Estatisticos e Apoio as A¢des Institucionais e enviada para validagao eletrénica.
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