
  
  

COMITÊ   GESTOR   DE   EQUIDADE   DE   GÊNERO,   RAÇA   E   DIVERSIDADE   

  

ATA   DE   REUNIÃO   ORDINÁRIA   
  

  
Data: 02.10.2020   

Local: Virtual.   

Presenças: Juíza   do   Trabalho   Gabriela   Lenz   de   Lacerda,   Coordenadora   do   Comitê;   

Servidor   Márcio   Meireles   Martins,   integrante   do   Comitê;   

Servidora   Thais   Helena   Kramer   Pereira,   integrante   do   Comitê;   

Servidora   Maria   Ilda   dos   Santos   Cezar,   integrante   do   Comitê;   

Servidora   Roberta   Liana   Vieira,   integrante   do   Comitê;   

Servidor   Juliano   Machado   dos   Santos,   integrante   do   Comitê;   

Servidora   Bibiana   Nodari   Borges,   integrante   do   Comitê.   

  

Horário:  10h   –   12h15min   

Pauta :     

1.   Projetos   2021   e   Círculo   de   Leitura.     

2.   2º   Fórum   Antirracista   

3.   Reforma   do   Estatuto   

4.   Revisão   da   Política   de   Equidade   

5.   Assuntos   diversos     

Aos  dois  dias  do  mês  de  outubro  do  ano  de  2020,  às  10  horas,  ocorreu  a  reunião  virtual  do  Comitê                      

Gestor  de  Equidade  de  Gênero,  Raça  e  Diversidade,  contando  com  as  presenças  acima               

nominadas.  A  reunião  foi  coordenada  pela  Excelentíssima  Juíza  do  Trabalho  Gabriela  Lenz  de               

Lacerda,  conforme  registro  que  segue:  1.  Projetos  2021.  É  feita  a  sugestão  de  que  sejam                 

realizados,  em  parceria  com  a  Ejud,  quatro  Fóruns  em  formato  semelhante  ao  Fórum  Antirracista                

de  2020  (um  mini-curso  e  uma  ou  duas  rodas  de  conversa),  abordando  as  temáticas  gênero,  raça,                  

LGBTQI+  e  Deficiência,  além  do  Círculo  de  Leitura.  Thaís  sugere  fazer  uma  estante  de  livros                 

virtuais  na  biblioteca  com  as  temáticas  do  Comitê.  Os  integrantes  do  Comitê  se  comprometem  a                 

pensar  sobre  as  ações  que  serão  realizadas  em  2021,  inclusive  as  obras  para  o  Círculo  de                  

Leitura,  apresentando  os  projetos  antes  da  próxima  reunião  do  Comitê.  2.  2º  Fórum  Antirracista.  É                 

feito  o  relato  sobre  o  andamento  do  Fórum.  Roberta  anuncia  a  contratação  do  Emicida,                

salientando  que  foi  um  projeto  coletivo  do  Comitê,  Comissão  e  Ejud.  3.  Reforma  da  Resolução.  É                  

lembrada  a  importância  de  revisão  da  Política  de  Equidade  de  Gênero,  Raça  e  Diversidade,                

inclusive  com  avaliação  quanto  à  manutenção  do  nome  do  Comitê,  à  cláusula  de  participação  e  à                  

necessidade  de  previsão  de  um  coordenador  substituto.  É  deliberado  que  será  realizada  uma               
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reunião  específica  em  14  de  fevereiro  de  2021.  4.  Pesquisa  de  Violência  de  Gênero.  São                 

relembrados  os  índices  de  violência  indicados  na  última  pesquisa  sobre  violência,  realizada  em               

2017,  bem  como  da  ausência  de  delimitação  de  um  fluxo  de  acolhimento  para  as  vítimas  de                  

violência  dentro  da  instituição,  apesar  dos  dados  apresentados.  É  lembrado  que  as  trabalhadoras               

terceirizadas  não  poderiam  participar  da  pesquisa.  É  feita  uma  sugestão  de  conversa  com  o                

Ângelo  e  o  Nardi  para  compartilhar  impressões.  Maria  Ilda  entrará  em  contato  para  agendar  uma                 

reunião.  Márcio  se  coloca  à  disposição  para  participar.  5.  Assuntos  diversos.  Próxima  reunião:               

23/10  –  10h.  Será  solicitado  apoio  da  AGE  para  secretariar  a  reunião.  Reunião  encerrada  às  12                  

horas  e  15  minutos.  Ata  redigida  pela  juíza  Gabriela  Lenz  de  Lacerda,  coordenadora  do  Comitê  e                  

enviada   para   validação   eletrônica.   
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