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RELATORIO DA CORREICAO ORDINARIA ANUAL
DIRECAO DO FORO TRABALHISTA DE PORTO ALEGRE Q

Aos trinta dias do més de novembro de 2020, o Excelentissimo Senhor GEORGE ACHUTTI,
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, auxiliado pelo Assessor
Juridico da Corregedoria, Valdemir da Silva, realizou a Inspec¢ao Correcional Ordinaria anual na Direcao
do Foro Trabalhista de Porto Alegre, nos termos legais e regimentais, POR MEIO REMOTO, conforme os
autos do Processo Administrativo Eletronico n® 10788/2020.

O Desembargador Corregedor manteve contato com o Juiz Diretor do Foro, Edson Pecis Lerrer,
por meio de videoconferéncia.

Também foi mantido contato telefénico com a servidora Coordenadora, Adriana Rizzolli, e contato,
por telefone e mediante comunicagdo eletronica, com os servidores Assistentes-Chefes, Enio José
Rockenbach Junior e Henrique Sampaio Cavalcanti de Albuquerque.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores da unidade e nos dados oriundos dos
sistemas disponibilizados a essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da ultima correicao realizada: 18/7/2019
Data de Implantacao do PJe: 23/9/2013
Jurisdicao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 12/01/2019 a 30/11/2020

2 ESTRUTURA FUNCIONAL

2.1 DIREGAO DO FORO DE PORTO ALEGRE

Juiz Diretor do Foro Titularidade

Edson Pecis Lerrer 222 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Juiza Vice-Diretora do Foro Titularidade
Luciane Cardoso Barzotto 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre

2.2 ESTRUTURA DA DIREGAO DO FORO

Apos a reestruturagéo promovida pela Portaria n® 3.799, de 24 de julho de 2017, ja mencionada nos
Relatérios de Inspecdao Correcional dos anos anteriores, restaram subordinadas a Diregdo do Foro
Trabalhista de Porto Alegre as Unidades:

e Coordenadoria de Apoio ao 12 Grau - CAP

e Coordenadoria de Execucao de Mandados

¢ Secao de Protocolo do 12 Grau

e Secao de Controle e a Secao de Zeladoria das Varas do Trabalho.

2.3 SERVIDORES

Segundo a portaria acima identificada, a lotacao autorizada para a Coordenadoria de Apoio ao 1°
Grau — COAP é de 12 (doze) servidores.

2.3.1 Padronizacao da Estrutura de Pessoal — Resolugao n2 63/CSJT

O art. 6° paragrafo 2° da Resolugao n® 63/2010 do CSJT, com as alteragbes previstas na
Resolugdo n? 77/2011, também do CSJT, estabelece que competirda a cada Tribunal instalar Foros quando
da existéncia de mais de uma Vara do Trabalho na localidade, podendo prové-lo com quantitativo
adequado de servidores para atender a demanda das jurisdicdes a que dao suporte, sem prejuizo da
lotagéo prevista para as Varas do Trabalho, estabelecida no Anexo Il da referida Resolugéo.

IGEORGE
ACHUTT
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2.3.2 Servidores Lotados

SERVIDORES LOTADOS NA COORDENADORIA DE APOIO AO 12 GRAU

Data de Exercicio na

Servidor(a) Cargo* Funcgéao Unidade Judiciria
1 Adriana Rizzolli TJAA Coordenadora (CJ2)
2 Alexandre Bernardes Cardoso TJAA Assistente (FC04)
3 Flavia da Silveira Guimaraes TJAA Assistente (FC04)
4 Maria Denise Dala Rosa TJAA Assistente (FC04)
5 Rogério Ramos TJAA Assistente (FC04) 10/8/2017+*
6 Décio Damasceno Ferreira TJAA Executante (FC01)
7 Carlos David Sanseverino Couto TJAA -
8 Maria da Graca Pereira da Silveira TJAA -
9 Milton Vitorio Piva Pereira AJAJ -
10 Silvania Souza de Camargo TJAA -

SERVIDORES LOTADOS NA SECAO DE CONTROLE

Servidor(a) Cargo* Funcao DSL? di%gﬁirgiic?é?riga

1 Enio José Rockenbach Jdnior TJAA Assistente-Chefe de Secao (FC04)
Fernando Ramos Trindade TJAA Assistente (FC02) 10/8/2017**
Paula Goldmeier TJAA -
SERVIDORES LOTADOS NA SECAO DE PROTOCOLO DO 12 GRAU

SETIEEEY Cargo* e DSL?d(iledeE )ji:jcigle’lc)riga
1 Henriqgue Sampaio Cavalcanti de Albuquerque TJAA  Assistente-Chefe de Secao (FC04)
2 Alan Carlos Dias da Silva TJAA -
3 Cristiane Scheinpflug TJAA -
4 Euler Neiva Fuques TJAA - 10/8/2017**
5 Eunice Fernandes da Silva TJAA -
6 Lucas Bergmann AJAJ -
7 Sérgio Ricardo Rodrigues AJAJ -
8 Rodrigo Benati Barbosa AJAJ - 22/7/2019

(Fonte: Consulta ao Projeto BI TRT4 em 17/11/2020). )

* Legenda: TJAA - Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAJ - Analista Judiciario, Area Judiciaria.

** As datas de exercicio dos servidores coincidem com a da reestruturagdo hierarquica processada conforme o Processo
Administrativo n® 0007197-14.2016.5.04.0000 e a Portaria n® 3.799/2017.

Ainda, subordinadas a Diregdo do Foro de Porto Alegre, encontram-se a Coordenadoria de
Execucao de Mandados e a Secao de Zeladoria das Varas.

O relatério da correicdo ordinaria realizada na Coordenadoria de Execucao de Mandados é
publicado em separado no Processo Administrativo Eletrénico n® 10789/2020, dada a quantidade de
informagdes processadas, uma vez que atende as trinta varas do Foro Trabalhista de Porto Alegre e as
demandas das Secretarias de Turmas do TRT e do CEJUSC 2° Grau.

A Secao de Zeladoria das Varas, em virtude da natureza de suas atividades, ndo € inspecionada
pela Corregedoria Regional.
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2.3.3 Auséncias dos Servidores durante o periodo correcionado

Servidor Tipo de Auséncia Ne de dias
Adriana Rizzolli CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 5
Alexandre Bernardes Cardoso LPF - Doenga em pessoa da familia 3
Carlos David Sanseverino Couto LTS - Tratamento de Saude 81
Décio Damasceno Ferreira - -
Flavia da Silveira Guimaraes - -
Maria da Graca Pereira da Silveira DM - Dispensa Médica 1
Maria Denise Dala Rosa CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 1
LTS - Tratamento de Saude 37
Milton Vitorio Piva Pereira LPF - Doenga em pessoa da familia 2
DM - Dispensa Médica 1
Rogério Ramos LTS - Tratamento de Saude 10
CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 1
Silvania Souza de Camargo LTS - Tratamento de Saide :
LPF - Doenga em pessoa da familia
Servidor Tipo de Auséncia N¢ de dias
Enio José Rockenbach Junior - -
Fernando Ramos Trindade LTS - Tratamento de Salde 1
Paula Goldmeier LTS - Tratamento de Saude 19
Servidor Tipo de Auséncia Ne de dias
Alan Carlos Dias da Silva LTS - Tratamento de Saude 22
Cristiane Scheinpflug LTS - Tratamento de Saude 40
Euler Neiva Fuques LTS - Tratamento de Saude 34
Eunice Fernandes da Silva LTS - Tratamento de Saude 303
FINJ - falta injustificada 4
Henrique Sampaio Cavalcanti de Albuquerque LTS - Tratamento de Saude 4
Lucas Bergmann - -
Rodrigo Benati Barbosa - -
Sérgio Ricardo Rodrigues LTS - Tratamento de Saude 7
(Fonte: Consulta ao Projeto BI TRT4 em 17/11/2020).
2.3.4 Movimentacao de servidores no periodo correcionado
SERVIDORES LOTADOS NA COORDENADORIA DE APOIO AO 12 GRAU
Servidor DEEEE LEE £E Tempo de Permanéncia na Unidade Judiciaria Motivo da Saida

Lotacao Saida

Contagem prejudicada em virtude das alteragdes nas
1 Paulo Luiz Heck 10/8/2017 7/02/2019 datas de lotagio dos servidores em face da reestruturagéo Aposentadoria
administrativa nas Coordenadorias e Segdes do Foro

(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 17/11/2020).
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SERVIDORES LOTADOS NA SECAO DE PROTOCOLO DO 12 GRAU

Data de Data de Tempo de Permanéncia na Unidade

Sl Lotagdo  Saida Judiciaria ool
1 Clarissa Ayres Hammes 10/8/2017 01/7/2019 Contagem prejudicada em virtude das Aposentadoria
alteragdes nas datas de lotagéo dos servidores .
2 Paulo Roberto Costa da Rosa 10/8/2017 07/5/2019 em face da reestruturagio administrativa nas Aposentadoria
3 Karina Viola Matzenbacher 10/8/2017 05/7/2019 Coordenadorias e Segbes do Foro Falecimento

(Fonte: Consulta ao Projeto BI TRT4 em 17/11/2020).

Conforme consulta do Sistema Bl TRT4 em 17/11/2020, ndo ha registro de movimentacado de
servidores na Secao de Controle durante o periodo correcionado.

3 ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE APOIO AO 12 GRAU

Conforme o artigo 85 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Regional, as certiddes
(narratérias, de transito em julgado e de exercicio da Advocacia) requeridas nos respectivos autos
sujeitam-se a comprovagao do pagamento de emolumentos, exceto dispensa legal.

CERTIDOES DE AGOES TRABALHISTAS

Certidoes Expedidas Emolumentos arrecadados Emolumentos dispensados
2018/11 a 2019/10 23.870 R$ 1.771,33 R$ 130.231,50
Média mensal 1.989,17 R$ 147,61 R$ 10.852,63
2019/11 a 2020/04 7.092 R$ 0,00 R$ 39.218,76
Média mensal 1.182,00 R$ 0,00 R$ 6.536,46
Variacao -40,58% -100,00% -39,77%

(Fonte: Consulta aos Sistemas Boletim Foro e Qlik Sense em 23/11/2020).

Segundo os dados obtidos, foram fornecidas 1.182 certiddes negativas pela Unidade no periodo
de novembro de 2019 a abril de 2020 (todas por meio eletrdnico), o que corresponde a uma média mensal
de 1.182 certidées nesse periodo — média 40,58% inferior a verificada nos doze meses anteriores.
Destaca-se que, a partir de 07/4/2020, as certiddes sdo emitidas pela parte interessada e ndo sao mais
computadas por unidade judiciaria, nos termos do Provimento n® 02/2020 da Presidéncia deste Tribunal.

Sinala-se, ainda, que, em decorréncia da crescente utilizacdo do sistema de Certidao Eletrénica de
Acgbes Trabalhistas (CEAT), ndo foram arrecadados valores a titulo de emolumentos no periodo de
novembro de 2019 a abril de 2020, ao passo que a média mensal dos valores de emolumentos
dispensados registrou uma redugao de 39,77% em relagdo aos doze meses anteriores.

3.2 CADASTRAMENTO DE PROCESSOS E CARTAS PRECATORIAS NO PJE

PROCESSOS E CARTAS PRECATORIAS CADASTRADOS
Periodo: 01/11/2019 a 31/10/2020

Processos oriundos de outros Regionais ou de outros ramos do Poder Judiciario 43
Reclamatorias verbais 4

Cartas precatérias 1.071

TOTAL 1.118

(Fonte: informagdes prestadas pela Coordenadora da Unidade em 23/11/2020).

Nos termos do artigo 136, incisos X, XI e Xll, do Regulamento Geral do TRT4, compete a
Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro a distribuicdo, no sistema informatizado, de peticoes
iniciais recebidas de outras unidades internas (ou de outros Tribunais) que ainda ndo tenham
implementado o sistema de processo judicial eletrénico, bem como a distribuicdo de cartas precatérias,

4




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

rogatoérias e de ordem, e, ainda, a realizacdo das tarefas de que trata o artigo 59, incisos Ill, VI, V, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Regional.

Conforme informacdes prestadas pela Coordenadora da Unidade, foram digitalizados e
cadastrados 43 processos recebidos da Justica Comum ou da Justica Federal. Ademais, foram
cadastradas quatro reclamatérias verbais no periodo de novembro de 2019 a outubro de 2020. A
Coordenadora esclareceu que o controle desses dados € realizado manualmente pela Unidade, pois ndo
ha no sistema PJe campo registrando que a reclamatéria foi verbal.

No que se refere as cartas precatérias, foram registrados aproximadamente 1.071 cadastros no
periodo. A Coordenadora informou que ndo ha como obter informagao do sistema PJe acerca do numero
de cartas precatorias cadastradas pela Unidade. Dessa forma, o numero de cadastros realizados foi obtido
com base no sistema de Malote Digital, meio pelo qual sao recebidas as cartas precatérias na Unidade.

3.3 INSERCAO DE DOCUMENTOS E PETICOES NO SISTEMA PJE

PETICOES E DOCUMENTOS INSERIDOS NO SISTEMA PJE
Periodo: 01/11/2019 a 31/10/2020

1) Insergéo para partes desacompanhadas de advogados 78 documentos

2) Insergao para partes acompanhadas de advogados, com autorizagdo da Vara de origem 15 documentos

3) Insercdo para advogados habilitados devidamente autorizados pela Unidade 1 documento
Total 94 documentos

(Fonte: informagdes prestadas pela Coordenadora da Unidade em 23/11/2020).

Nos termos do art. 132, Il, do Regulamento Geral do TRT4, compete a Coordenadoria a inser¢ao
de documentos digitalizados no sistema PJe. No periodo de 2019/11 a 2020/10, foram inseridos 94
documentos digitalizados. Novamente a Coordenadora ressaltou que o controle dos documentos inseridos
no sistema é realizado de forma manual.

3.4 ATENDIMENTOS PRESENCIAIS E TELEFONICOS

ATENDIMENTO AOS USUARIOS DA JUSTIGA DO TRABALHO
Periodo: 01/11/2019 a 31/10/2020

1) Atendimento presencial de advogados/peritos (até margo/2020) 1.670
2) Atendimento presencial de partes (até margo/2020) 6.685
3) Atendimento telefénicos 6.524
4) Atendimento por e-mail advogados/peritos/partes/MPT 1.229

Total 16.108

(Fonte: informagdes prestadas pela Coordenadora da Unidade em 23/11/2020).

O Processo n? 0007197-14.2016.5.04.0000 (PA), no qual foi discutida a criagdo da Unidade,
estabeleceu que, além das atribuigbes ja relacionadas no art. 132 do Regulamento Geral do TRT4, a
Coordenadoria de Apoio ao 1% Grau também ficaria responsavel pela concentracdo do atendimento
presencial e telefénico dos usuarios da Justica do Trabalho, entre os quais:

a) fazer o atendimento presencial e telefénico dos advogados e peritos, orientando e sanando davidas
com relagao a utilizacao do sistema PJe;

b) efetuar o cadastramento dos peritos no sistema PJe, assim como vincula-los as unidades
judiciarias por eles solicitadas;
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c) fazer o atendimento presencial e telefénico das partes reclamantes e reclamadas prestando
informacdes sobre numero de processo, uUltimas movimentacdes e, no caso dos processos
eletrénicos, dando vistas aos documentos do processo e, se for o caso, fornecendo um download
do mesmo, atentando para nao incluir os alvaras e salvando em midia fornecida pela parte.

Conforme informagdes prestadas pela Coordenadora, foram realizados 6.685 atendimentos a
partes processuais no periodo de novembro de 2019 a margco de 2020, enquanto o atendimento a
advogados e peritos foi de 1.670 nesse mesmo periodo. Por sua vez, o nimero de atendimentos nao
presenciais aos usuarios, no periodo de 01/11/2020 a 31/10/2020, totalizou 6.524 por telefone e 1.229 por
e-mail.

3.5 CERTIDOES DE ATUAGAO DE ADVOGADOS

ATUAGAO DE ADVOGADOS
Periodo: 01/11/2019 a 31/10/2020

1) Expedicao de certiddes de processos vinculados a determinadas OABs 30

(Fonte: informagbdes prestadas pela Coordenadora da Unidade em 23/11/2020).
3.6 DEMAIS ATIVIDADES REALIZADAS NA COORDENADORIA DE APOIO AO 12 GRAU

Além das tarefas ja referidas, o Regulamento Geral do TRT4 determina que a Coordenadoria de
Apoio ao Primeiro Grau realize, ainda, as seguintes atividades:

a) encaminhar a Diregcao do Foro, para despacho, os requerimentos de listagem ou de certiddo solicitadas
por terceiros interessados que necessitem de apreciagcao do Juiz;

b) receber as correspondéncias que nao indiquem precisamente o destinatario, abri-las e encaminha-las
a quem de direito;

c) encaminhar aos respectivos sindicatos os trabalhadores que buscam orientagéo sobre os seus direitos
trabalhistas;

d) redigir oficios e correspondéncias eletrbénicas;

e) encaminhar as cartas precatoérias recebidas via e-mail ao setor responsavel e fornecer as informacoes
solicitadas pelas Varas deprecantes;

f) manter a tabela de valores para depésito recursal e a de feriados forenses atualizadas e a disposigao
para divulga-las aos interessados.

Ademais, segundo o processo Administrativo n® 0007197-14.2016.5.04.0000 que criou a
Coordenadoria, também foram adicionadas as seguintes atribuicées a Unidade:

a) emitir todas as guias de pagamento, exceto a guia de depdsito recursal, dos processos eletrénicos
desde que o requerente informe o valor atualizado e os dados do processo;

b) atender as unidades das CCDFs do interior do Estado para dirimir dividas com relagéo ao atendimento
dos advogados no PJe e encaminhar, caso necessario, suas questdes ao comité gestor ou a
informatica do TRT;

c) encaminhar os problemas verificados com o PJe as unidades competentes do TRT procurando a
solugdo o mais rapidamente possivel uma vez que € a unidade com horario de atendimento ao publico
mais extenso no TRT e onde primeiramente chegam as reclamagdes externas;

d) encaminhar o jurisdicionad, no que o para o 6rgdo competente com todas as orientacdo necessaria
para solucionar o seu caso;

e) efetuar o cadastramento dos peritos no sistema PJ-e, assim como vincula-los as unidades judiciarias
por eles solicitadas;

f) corrigir cadastros de advogados, peritos, jus postulandi e pessoas fisicas no sistema PJ-e sempre que
solicitado;

g) imprimir processo eletrbnico nos casos em que o autor necessita comprovar tempo de servigo para
aposentadoria junto ao érgao previdenciario;

h) participar da homologagéo das versdes do sistema PJ-e;

i) atividades de atendimento ao publico em geral.
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1334

As atividades referidas no item “i” ndo sado passiveis de controle estatistico, de forma que a
Coordenadora da Unidade nao conseguiu quantificar o nimero de atendimentos realizados no periodo
correcionado.

4 ATIVIDADES DA SECAO DE CONTROLE

A Secao de Controle presta assessoramento e apoio as atividades afeitas ao Juiz Diretor do Foro
de Porto Alegre. Descreve-se, a seguir, as principais agoes realizadas:

a) administragao dos prédios integrantes do complexo;

b) organizagao e aprovagao da escala de plantao de Juizes e Diretores, que funciona em regime semanal;

c) cadastramento de novos Juizes e servidores (Assistentes, Diretores de Secretaria, dentre outros
designados) no sistema Bacendud, criando senhas e corrigindo eventuais problemas de
operacionalizagdo, mediante contato direto com o suporte;

d) elaboracdo de minutas de despachos em demandas externas ao Foro provenientes, por exemplo, do
Ministério Publico do Trabalho - MPT, das Procuradorias do Estado e dos Municipios, da Policia
Federal, da Policia Civil, dentre outros érgaos e entidades;

e) dar andamento a demandas internas em geral comunicadas por diversos oficios que chegam via
protocolo ou correio eletrénico;

f) autorizagdo de acessos ao Foro tanto em horario de expediente, quanto fora dele para prestadores de
servigos, fornecedores de materiais e servidores que desejam trabalhar em horarios alternativos, a
excecao dos Juizes e Diretores de Secretaria, a quem ja é inerente a prerrogativa;

g) realizar reunides com pessoas fisicas e juridicas tais como AGETRA, OAB, peritos, dentre outras;

h) realizar reunides de cunho administrativo ou judicial para tratar de demandas dos Juizes e/ou Diretores
de Secretaria que precisem ser discutidas quanto ao funcionamento do Foro;

i) administrar 0 agendamento para uso da sala extra para realizagdo de audiéncias pelas Varas ou
reunides do Juizo Auxiliar de Execucao e Precatérios — JAEP;

j) instauragéo de expedientes administrativos disciplinares quanto aos servidores do Foro;

K) expedi¢do de portarias relativas ao funcionamento das unidades, tais como paralisagdes, etc.;

[) determinagdo para cumprimento de mandados pelos Oficiais de Justica em regime de plantdo ou
urgéncia;

m) expedicdo de ordens de servigo, a exemplo da de n? 03/2013, que regulamenta, no ambito do Foro de
Porto Alegre, os prazos exigiveis para o cumprimento de mandados, conforme a modalidade da
diligéncia e

n) cobranca dos Oficiais de Justiga quanto ao cumprimento de mandados nos prazos legais, quando
consignada em ata pelos Juizes, comunicando a Coordenadoria competente para que o servidor preste
justificativa.

5 ATIVIDADES DA SECAQ DE PROTOCOLO DO 12 GRAU

5.1 PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PETICOES

PETICOES E DOCUMENTOS PROTOCOLADOS

Total Dias uteis Média/dia
2018/11 a 2019/10 24.205 236 102,56
2019/11 a 2020/10 1.093 67" 16,31
Variacéao -95,48 % -71,61 % -84,10 %

(Fonte: Consulta ao sistema inFOR em 23/11/2020).

No periodo de 2019/11 a 2020/10, foram protocolizadas 1.093 peticées vinculadas a processos
fisicos no Foro, correspondendo a uma média de 16,31 registros diarios de peticoes. Na comparagdao com
0s numeros dos doze meses anteriores, verifica-se uma queda de 84,10% na média diaria de petigbes e
documentos protocolizados. Essa situagdo se mostra coerente com a gradativa redugdo do nuimero de
processos fisicos tramitando no Foro de Porto Alegre apds a implementacdo do sistema eletrénico de
tramitacao processual (PJe-JT).

7
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Indagada se a Unidade ainda executa atividade de protocolo de documentos e peticbes no
sistema inFOR, mesmo apds a migracao total dos processos para o sistema PJe-JT, a Coordenadora
informa que a Unidade ainda esta recebendo algumas poucas peti¢des fisicas, todas apenas com pedido
de desarquivamento. Relata, ainda, que o volume de peticdes diminuiu drasticamente, na medida em que
o préprio sistema inFOR abre uma janela “pop-up” no monitor informando que o0 processo ja migrou para o
PJe-JT e que as petigbes deverdao ser eletrdnicas caso o servidor, por equivoco, tente lancar outras
peticoes.

5.2 REGISTRO DE DEVOLUGAO DE CARGA DE PROCESSOS FiSICOS

REGISTRO DE DEVOLUGAO DE CARGA DE PROCESSOS FiSICOS

Total Dias uteis Média/dia
2018/11 a 2019/10 18.662 236 79,08
2019/11 a 2020/10 3.603 67* 53,78
Variagao -80,69 % -71,61 % -31,99 %

(Fonte: Consulta ao sistema inFOR em 23/11/2020).

A Coordenadora informa que, mesmo com a migragao dos processos para o sistema PJe-JT, ainda
ha lancamentos de devolugdo de processos fisicos levados em carga pelos procuradores no sistema
inFOR. Nesse sentido, a Coordenadora acredita tratarem-se de processos que ainda nao foram totalmente
digitalizados. Relata, também, que o langcamento da devolugdo no sistema inFOR segue nos mesmos
moldes de antes, e que no dia seguinte 0s processos sdo enviados para respectivas varas pelos
funcionarios terceirizados. Reporta, por fim, que o volume de devolugdes também tem diminuido.

5.3 DIGI'I:ALIZAQZ\O DE PROCESSOS NO MODULO DE CADASTRAMENTO DE LIQUIDAGAO E
EXECUCAO DO PJE (CLE)

O Provimento Conjunto n® 01/2016, do TRT4 estabeleceu os procedimentos para cadastro de
processos fisicos no médulo de Cadastramento da Liquidacdo e Execucdo do PJe (CLE). Conforme
disposto no paragrafo unico do art. 3° do referido provimento, “A Coordenadoria de Controle da Dire¢do do
Foro, onde houver, auxiliara as Secretarias das respectivas Varas do Trabalho na execucao das atividades
a que se refere o caput, consoante for ajustado entre os magistrados exercentes da Direcdo do Foro e da
titularidade das respectivas Varas do Trabalho”. No Foro Trabalhista de Porto Alegre, o procedimento de
digitalizagéo dos processos fisicos para cadastro no médulo CLE ficou ao encargo da Sec¢ao de Protocolo.

Conforme as informagdes prestadas pela Coordenadora quanto a digitalizacdo de processos pelo
sistema CCLE, apés a expedicao do Provimento n® 270 de 28/8/2019 (o qual disciplinava a migracao dos
processos fisicos para a plataforma PJe-JT), cerca de trés ou quatro varas ainda enviavam processos a
Unidade para digitalizagdo. Até o inicio da pandemia (e o consequente fechamento do Protocolo/Portaria
das Varas em 20/3/2020), a producdo média era de cerca de dois a trés volumes/dia/pessoa, 0 que
resultaria em, aproximadamente, trinta a 45 volumes de processos por semana (considerando que o setor
possui trés aparelhos “scanner”); no entanto, essa meta nédo era atingida, na medida em que auséncias de
servidores por licenga para tratamento de saude sdo comuns no setor, de modo que a media efetiva de
digitalizagdes, até 20/03/2020, seria algo entre 25 e 35 volumes por semana.

A Coordenadora relata, ainda, que durante a pandemia foi solicitado pela Dire¢do do Foro de
Porto Alegre que a Unidade auxiliasse na digitalizacdo dos processos da 182 VT de Porto Alegre, a qual
estd mais atrasada em relagcdo as demais varas; desse modo a Unidade passou a digitalizar
exclusivamente processos da 182 VT, todos na sua integralidade. Os pedidos sao realizados de maneira
informal, conforme combinagéo prévia entre as duas unidades, sendo que um servidor da Vara tem levado
para digitalizagdo, em média, de trés a cinco processos por semana, totalizando, aproximadamente, de
trinta a quarenta volumes por semana.

Reporta a Coordenadora, por fim, que a Unidade ainda ndo se encontra em regime pleno de
atividade, na medida em que conta, na atual fase de retomada gradual do trabalho presencial, com apenas
50% dos servidores (sendo que dois servidores que nao pertencem a algum grupo de risco ja se
ausentaram alguns dias por motivos de saude); em compensacgao, foi cedido a Unidade um servidor do
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setor de Zeladoria das Varas para auxiliar na digitalizacdo. Nessa conjuntura, a Unidade tem priorizado as
atividades de Portaria (cujo volume de trabalho registrou elevagao nos ultimos meses) e do Protocolo, as
quais sao, efetivamente, as atividades principais do Setor, e auxiliado na digitalizagdo, cumprindo a meta

semanal combinada com a 182 Vara.

5.4 RECEBIMENTO E EXPEDIGAO DE CORRESPONDENCIAS E MALOTES

A Secédo de Protocolo também é responséavel pelo recebimento, pela conferéncia, pelo registro e
pela distribuicao (interna e externa) de correspondéncias, malotes, processos, documentos, encomendas,

oficios,

materiais de expediente, processos arquivados/desarquivados e retornos de avisos de

recebimento, entre outros, para o Foro do Trabalho de Porto Alegre (e desse Foro para os demais setores

do TRT4).

Conforme informacdes prestadas pela Coordenadora, o fluxo médio de correspondéncias na

Unidade é:

QUANTIDADE (DIARIA)

Correspondéncias

270 a 700 SEEDs/A.R.s sem Regqistro que retornam do Correio (retorno de
recesso e pascoa vem acumulado; grosso modo, de 2 a 4 mil). Numero que
oscila conforme quantidade de notificagbes produzidas pelas Varas, bem
como do que o Correio manda errado.

Obs: (Estes numeros sem Registro, ocorriam até a entrada em vigor do
Provimento Conjunto n® 04 de 18/6/2020, quando as Varas passaram a
expedir praticamente todas as notificacoes no modo REGISTRADO.

90 a 240 guias-protocolo das Varas assinadas devolvidas pela EXPEDIGAO
(retorno)

15 a 50 SEEDs/A.R.s para serem revisados, que retornam ao Correio por ter
vindo por equivoco ao TRT (correio erra muito; ha dias que o niumero pode
ser bem maior, mas essa € a média)

15 a 90 cartas/envelopes nao registrados

- 270 a 700 notificagdes REGISTRADAS que retornam do Correio (retorno
de recesso e pascoa vem acumulado; grosso modo, de 2 a 4 mil). Nimero
que oscila conforme quantidade de notifica¢gdes produzidas pelas Varas,
bem como do que o Correio manda errado.

OBS: apos o Provimento Conjunto n2 04 de 18/06/2020, quando as
Varas passaram a expedir praticamente todas as notificagces no modo
REGISTRADO, aumentando o numero de atividades necessarias.

03 a 08 encomendas registradas (carteiro exclusivo para entrega de caixas e
encomendas médias a grandes)

03 a 08 cartas/envelope para serem pesquisados por terem sido mal
enderegados

Quantidade grande de cartas/correspondéncias de outros enderecos ou mal

enderegadas que gera demanda de trabalho de revisdo e manuseio.

10 a 30 documentos (oficios, petigdes, processos, carteiras UNIMED,
crachas funcionais, carimbos, etc.) vindos de diversos setores do TRT, como
SEGESP, Secretaria Processual, através da SECAO DE EXPEDICAO do
TRT.

Processos

8 a 16 processos (c/ varios volumes) recebidos do ARQUIVO

5 a 30 processos (c/ varios volumes) enviados para o ARQUIVO

ATIVIDADE

Separagéo e encaminhamento para as trinta varas
e 0s demais setores, Devolug¢édo dos incorretos ao
Correio.

Revisao.

Recebimento, distribuicdo e registro nas guias de
protocolo para seu destino.

Recebimento (conferéncia da guia), distribuicao e
registro nas guias de protocolo para seu destino.

Recebimento, distribuicdo e registro nas guias de
protocolo para seu destino.

Pesquisa no sistema “Localiza Servidor” ou por
outros recursos. Posterior direcionamento e
registro.

Revisdo e manuseio.

Recebimento (conferéncia da guia), distribuicdo e
registro nas guias de protocolo para seu destino.

Recebimento (conferéncia da guia), distribuicdo e
registro nas guias de protocolo para seu destino.

Conferéncia, organizagdo e armazenamento no
lugar adequado para ndo misturar com remessa de
recursos para o segundo grau.
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Recebimento (conferéncia da guia), distribuicdo e
registro nas guias de protocolo para seu destino
(PERICIA GRAFO).

03 a 12 envelopes ¢/ documentos originais dos processos eletronicos das
Varas da capital e do interior para PERICIA GRAFO (encaminhamento)

Recebimento (conferéncia da guia), distribuicao e
registro nas guias de protocolo para seu destino
(VARAS).

03 a 12 envelopes ¢/ documentos originais dos processos eletronicos da
PERICIA para Varas (devolucao)

01 a 05 processos que tramitam entre Varas do Interior e Setores como

JAEP, JAEP — Execugéo e CEJUSC do 1° Grau. (movimento aproximado =~ Recebimento (conferéncia da guia), distribuicao e
até 17/03/2020) registro nas guias de protocolo para seu destino.

Eventuais lotes de processos fisicos das Varas para a Corregedoria e vice- ) o ) o
versa. (normalmente lotes de 05 processos) Recebimento (conferéncia da guia), distribuigéo e

. . i registro nas guias de protocolo para seu destino.
(movimento aproximado até 17/03/2020)

Eventuais remessas de processos fisicos das Varas para a Assessoria de ) . ) o
Juizes e vice-versa. Recebimento (conferéncia da guia), distribuigéo e

. . i registro nas guias de protocolo para seu destino.
(movimento aproximado até 17/03/2020)

Outros

Atendimento de balcéo das 8h as 19h (na 22 etapa da retomada do trabalho  Atendimento de balc&o, recebimentos, entregas e
presencial, atendimento das 8h as 18h) orientagoes.

Efetuada toda a listagem da correspondéncia
diaria, individualizada, para cada Vara e demais
Setores como JAEP, Biblioteca, Escola Judicial,
etc, ha o empacotamento das correspondéncias
normalmente com barbante fitilha plastica para o

devido encaminhamento.

32 a 40 empacotamentos da correspondéncia de cada Setor (embalagem)

Busca e localizagdo de documentos, processos, etc. extraviados (atividade Revisao, consulta, rastreamento, ligacdes
esporadica). telefébnicas, busca, etc.

Efetiva entrega as Varas e aos demais Setores
Distribuicdo e entrega das correspondéncias/documentos pelos funciondrios terceirizados ¢/ carrinhos do
TRT4.

Reviséo constante da organizagéo do Setor, pois é
comum servidores das Varas entrarem rapidamente
na Portaria, largarem processos e documentos em
qualquer lugar (lugares errados), e irem embora,
podendo gerar extravio. Cada coisa precisa estar
no seu lugar, gerando revisdo constante.

Revisao constante

Arquivamento das guias protocolo produzidas no dia e assinadas apos a

s Organizacéo e arquivamento de guias protocolo.
entrega aos destinatarios 9 ¢ a 9 p

6 CONSIDERACOES SOBRE A DIRECAO DO FORO

Nos itens a seguir estdo compiladas as informagbes prestadas pelas chefias de cada uma das
unidades inspecionadas.

6.1 DIRECAO DO FORO

A Direcao do Foro administra os dois prédios integrantes do complexo (instalagbes das 30 Varas
do Trabalho e unidades administrativas) e acumula algumas responsabilidades quanto as instalagbes da
Escola Judicial. Nesse sentido, compartilha com a Coordenadoria de Seguranga Institucional o controle
dos acessos em geral nas unidades judiciarias e administrativas que integram sua estrutura local e, com a
Secretaria de Manutencéo e Projetos — Sempro, a manutencao e reformas das edificacées. Além disso,
administra as Coordenadorias de Apoio ao 1° Grau - COAP e de Execucao de Mandados — CEM, bem
como as Secoes de Zeladoria das Varas, de Controle do Foro e de Protocolo do 12 Grau.
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6.2 COORDENADORIA DE APOIO AO 12 GRAU - COAP

A Coordenadoria de Apoio ao 12 grau - COAP néo esta dividida em sec¢des internas, apesar de ter
absorvido as atribuigcbes e os servidores que integravam a Coordenaria de Controle da Distribuicdo do
Foro anteriormente.

As atribuicbes e instalacbes de parte das atividades desenvolvidas na Coordenadoria ainda
passam por etapa de organizagao, em virtude da instituicdo do Centro Judiciario de Métodos Consensuais
de Solugao de Disputas — CEJUSC-JT/12 e 2° graus, pela Portaria Conjunta n® 1.791, de 11 abril de 2017.

Em linhas gerais, a COAP é vinculada a Diregcdo do Foro Trabalhista de Porto Alegre, porém
acumula varias atividades concernentes, em pratica, ao CEJUSC-JT/1°? grau, que é vinculado a
Presidéncia do Tribunal, ensejando que a inspeg¢do realizada pela Corregedoria se restrinja as
competéncias da COAP.

Segundo as informagdes prestadas na entrevista correcional — realizada com o Assistente-Chefe
da Secao de Controle do Foro de Porto Alegre, o qual foi designado para a prestagao de informagdes
sobre a Unidade — a lotagdo da Se¢ao de Controle, composta por trés servidores, é suficiente para o
atendimento das necessidades do setor na maioria das vezes. Porém, ha problema “quando um dos
servidores se encontra em férias ou afastado por qualquer motivo, se um segundo servidor por algum
motivo ndo consegue cumprir seu horario, acarreta uma extensa jornada para aquele que sobra’.
Ressalvadas tais situacdes, a equipe completa da conta da demanda durante todo o horéario de
expediente, das 08h as 18h, e, se necessario, além deste. Foi destacado, porém, que, com a incumbéncia
de providenciar as audiéncias tele presenciais para oitiva de partes e/ou testemunhas, atribuida a Diregao
do Foro, e com uma demanda crescente de agendamentos (postergados por conta da pandemia), talvez
haja necessidade de mais um servidor na Unidade.

Relativamente as atribuicbes dos servidores, aos horarios e formas de atendimento, especialmente
no periodo da pandemia, o Assistente-Chefe é responsavel pelas demandas diarias que chegam por e-
mail, pelas autorizac6es (de ordem) para acesso as dependéncias do Foro fora do horario de expediente,
0 que é de competéncia da Direcao do Foro, pelo contato com o Diretor do Foro, por e-mail e WhatsApp,
para fins de resolugdo das questbes que surgem ao longo da jornada, das demandas dos demais
magistrados do Foro, ‘pois a Dire¢ao presta uma espécie de servico de ligacdo entre as Varas e as
demais unidades administrativas”. O Assistente-Chefe também €& responsavel pelas demandas
decorrentes de solicitagbes de limpeza, ao efeito de minimizar quaisquer deficiéncias de atendimento e
permitir 2 equipe da limpeza que se organize para poder atender a todos. Nesse aspecto, foi esclarecido
que, em face da necessidade dessa organizagédo, a Direcao do Foro solicitou as Varas a remessa das
pautas com os horéarios das audiéncias presenciais, de posse da quais o setor produz planilhas diarias,
identificando todas as Varas e horarios das audiéncias. E incumbéncia do Assistente-Chefe, ainda, as
demais demandas, principalmente dos magistrados, para conserto dos aparelhos de ar condicionado que
tém apresentado problemas. Em virtude de residir perto do Foro, o Assistente-Chefe se desloca para
atendimento de alguma eventual demanda que requeira presenca fisica.

Ao servidor Fernando Ramos Trindade incumbe o atendimento telefénico, além de dividir as
demais tarefas com a servidora Paula Goldmeier, que cumpre o seu horario habitual da jornada presencial,
das 8h as 15h, enquanto aquele atua no horario das 11h as 18h, ou um pouco além. Em virtude de estar
com o ramal da Diregéo do Foro, o servidor Fernando pode receber ligagdes desde muito cedo da manha
até tarde da noite. Esses dois servidores dividem, ainda, a atividade de elaboragéao das escalas de plantao
semanal que devem ser incluidas no PJe, junto com a liberagdo de acesso ao magistrado e servidor
plantonistas, tarefa que demanda bastante tempo, porquanto os dados devem ser incluidos Vara por Vara.
Ditos servidores também sao responsaveis pelo controle dos pedidos de senha Bacen que assim que
chegam sdo encaminhados para o Diretor do Foro que é o Master daquele sistema. Além disso,
respondem pelas demais questdes que chegam por telefone ou mesmo por e-mail e que exigem pronta
intervencgao.

Além das atribuicbes da Coordenadoria de Apoio ao 1° Grau, prevista no Regulamento Geral do
TRT4, a Segao de Controle presta assessoria ao Juiz Diretor do Foro, seja no agendamento e preparo de
reunides, o que inclui inclusive o preparo do café e, quando necessario, as providéncias de salgados,
doces para reunides de carater mais social realizadas na Direcao do Foro. O setor também realiza toda a
parte burocratica administrativa, incluida a redacao de oficios, correspondéncias eletrdnicas, respostas as
demandas que chegam para o Juiz. A Coordenadoria organiza os plantdes semanais e a escala de
plantdo do recesso. Realiza o contato direto com as demais unidades afeitas a Diregdo do Foro de forma
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direta, como a Central de Mandados, a Central de Atendimento ao Publico, Protocolo das Varas e Portaria
das Varas, Zeladoria, bem como contata as unidades que néo estdo sob coordenacgéao da Direcao do Foro,
mas cujas atividades requerem um contato direto, caso da Seguranga das Varas, Limpeza das Varas € o
Sempro no que tange as solicitagcdes de reparos elétricos, hidraulicos e os demais abrangidos por aquela
Coordenadoria.

6.3 SECAO DE PROTOCOLO DO 12 GRAU

A Secao de Protocolo de 12 Grau, nova denominacdo do Protocolo Geral do Foro, atende ao
publico externo no horario compreendido entre as 08h e as 18h. A Seg¢ao compartilha atribuigbes de
portaria, distribuicao e recebimento/envio da correspondéncia de todo o Foro.

Quanto as atividades desenvolvidas, foram relatadas pela Assistente-Chefe o recebimento de:

a) processos retirados em carga nas Varas, a excegdo da modalidade “rapida”, que € devolvida
diretamente no balcao de atendimento das respectivas unidades judiciarias;

b) peticdes fisicas, procedendo ao protocolo e langamento no sistema, catalogacédo e envio, no dia util
subsequente as Varas, excepcionados os substabelecimentos, que, conforme o caso, sao entregues de
imediato;

c) correspondéncia do Foro, distribuindo-a conforme os destinatarios;

d) processos desarquivados a serem encaminhados para as Varas;

e) documentos do Tribunal, provenientes da Sec¢ao de Pericias, documentos do JAEP, CEJUSC, dentre
outros.

Além disso, a Secéao realiza a digitalizacao de processos fisicos relativa ao Cadastro de Processos
em Liquidacao/Execugéo — CLE, enviados pelas varas do Foro.

Na entrevista correcional, o Assistente-Chefe referiu que a lotacdo da Unidade, composta por 8
servidores, no momento, € suficiente para o atendimento das necessidades da Unidade, tragando, porém,
as seguintes consideragdes: “Temos servidores com muitas faltas médicas (chegando a se ausentar
praticamente um ano inteiro), com problemas psiquiatricos (ndo sei especificar exatamente quais, mas ja
houve internagdo de alguns servidores e isso ainda gera problemas para o Setor) e com limitagées fisicas
que muitas vezes torna-se dificil ou inviavel a alocacdao numa atividade nova, bem como o trabalho deles
costuma apresentar muitos erros, com necessidade de revisdo diaria. Apesar de tudo estamos
conseguindo manter tudo em ordem. Ainda, temos 3 servidores ja em situacdo de abono permanéncia que
poderdo se aposentar a qualquer momento (Alan, Lucas e Eunice — os trés ja comentaram que estao
pensando em se aposentar). Neste caso faltaria servidores para a atual demanda do Setor”.

No tocante ao horario de atendimento durante o periodo da pandemia, o Assistente-Chefe referiu que é
realizado das 14h as 17h, sem necessidade de agendamento. Ainda, durante a pandemia, a Portaria
permanece aberta no horario das 08h as 18h, tendo em vista a ndo consolidacdo dos horarios dos
veiculos do Tribunal, contendo documentos e processos, e do Correio.

Os servidores estao trabalhando 4 horas por dia, divididos no turno da manha e da tarde, para nao
haver colisdo de horarios e haver mais de 50% de servidores no Setor.

Ainda no tocante as atividades do Setor, o Assistente-Chefe destacou trés atividades principais:

“ Recebimento de processos fisicos que estdo em carga (devolugdo de autos) — Atividade:
conferéncia do processo, langcamento da devolugdo no sistema inFor, conferéncia de todo o
protocolo recebido no dia apds o fechamento do balcao e encaminhamento as Varas no dia
seguinte pela manhé;

- Portaria das Varas (recebimento e encaminhamento de correspondéncias, malotes,
movimentagdo de documentos, etc.);

- Digitalizacdo de processos (hoje apenas da 182 VT Poa). Estamos digitalizando de 30 a 40
volumes por semana. Agora, na 22 etapa do retorno presencial, estamos com 2 servidores fixos e
mais 2 de apoio quando sobra tempo das demais atividades”.

O Assistente-Chefe referiu, ainda, o surgimento de nova demanda, a qual ndo estaria prevista no
Provimento Conjunto 04, de 18/06/2020, que disciplina o e-Carta (de acordo com o qual as Varas do
Trabalho continuariam gerando correspondéncia Simples, além das Registradas). Segundo o informado,
as Varas passaram a emitir praticamente apenas cartas registradas. O procedimento adotado impactou a
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Portaria das Varas, tendo em vista que o setor é responsavel pela listagem de todas as cartas registradas.
O Assistente-Chefe manifestou preocupagdo com o incremento do trabalho da Portaria, salientando que
até o inicio da pandemia o Setor contava com trés servidores fixos, com eventual apoio dos demais, sendo
que, atualmente, estdo atuando dois servidores (que também contam com auxilio de colegas).

7 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecao Correcional Ordinaria, o Corregedor Regional
manteve contato com o Juiz Diretor do Foro, por videoconferéncia pela plataforma Google Meet, as 11:00
horas do dia da correigéo.

Também foi divulgado que o Corregedor estaria a disposicdo das partes, dos advogados, dos
peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a Dire¢do do Foro Trabalhista de
Porto Alegre (Coordenadoria de Apoio ao 1° Grau/Central de Atendimento ao Publico) no dia 30/11/2020,
das 10h as 10h30min, por meio de videoconferéncia, sem que tenha havido manifestacao de interesse.

Outrossim, o Assessor Juridico da Corregedoria realizou a entrevista correcional com os servidores
Assistentes-Chefes, por meio eletronico, os quais prestaram as informagdes e esclarecimentos solicitados.

8 PRAZO PARA RESPOSTA

Da-se ciéncia ao Juiz Diretor do Foro, a Juiza Vice-Diretora, a servidora Coordenadora e aos
servidores Assistentes-Chefes da publicacdo deste Relatério de Inspecao Correcional, estabelecendo-
se 0 prazo de 30 dias para eventual manifestacdo a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante
insercdo de documento no formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n°
10788/2020.

9 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Diretor do Foro, Edson Pecis Lerrer, e pelos
servidores Assistentes-Chefes, Enio José Rockenbach Junior e Henrique Sampaio Cavalcanti de
Albuquerque, prestando importante colaboragéo para o bom encaminhamento da inspec¢ao correcional. E,
para os devidos fins, é por mim, Valdemir da Silva, Assessor Juridico da Corregedoria, lavrado o presente
Relatério, que é assinado pelo Des. Corregedor Regional e encaminhado para publicacdo no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Documento assinado digitalmente
Des. GEORGE ACHUTTI
Corregedor Regional
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