PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
162 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE Q

Aos dezessete dias do més de novembro de 2020, o Excelentissimo Senhor GEORGE ACHUTTI,
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, auxiliado pelo Assessor
Juridico da Corregedoria, Valdemir da Silva, realizou a Inspecao Correcional Ordinaria anual na 162 Vara do
Trabalho de Porto Alegre, nos termos legais e regimentais, POR MEIO REMOTO, conforme os autos do
Processo Administrativo Eletrénico n® 10018/2020.

O Desembargador Corregedor manteve contato com o Juiz Titular, Horismar Carvalho Dias, o Juiz
Substituto lotado, Tiago Mallmann Sulzbach, e a Juiza Substituta designada, Sheila dos Reis Mondin Engel,
por meio de videoconferéncia.

Também foi mantido contato, por telefone e mediante comunicacao eletrénica, com o Diretor da
Secretaria, Luiz Eduardo de Freitas, sendo que, além deste, foram indicados os servidores Jonata Anderson
Tedesco de Souza, Assistente do Diretor de Secretaria, e Lucianne Lourega de Lima e Silva, Assistente,
para o fornecimento de informagbes acerca da Unidade.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 19/9/1986

Data da ultima correicao realizada: 18/7/2019

Data de Implantacao do PJe: 23/9/2013

Jurisdicao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 19/01/2019 a 17/11/2020

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 1%/11/2019 a 31/10/2020

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 desta Corregedoria Regional, a 162 Vara do Trabalho de Porto
Alegre pertence a 332 circunscricao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiéo.

Nessa circunscrigdo vigora o regime de lotagdo plena, com a atuac¢ao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Horismar Carvalho Dias Juiz do Trabalho Titular 20/6/2012
Tiago Mallmann Sulzbach Juiz do Trabalho Substituto lotado 13/7/2018

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 11/11/2020)
* O Juiz Substituto lotado, Tiago Mallmann Sulzbach, esta afastado da Unidade Judiciaria em razdo da Presidéncia da AMATRA IV.

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, nao consta informacéo
relativa a requerimento ou autorizagéo de residéncia fora da Comarca para os Juizes atuais desta Unidade
Judiciéria.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz(a) Periodo(s) e Motivo

1 Horismar Carvalho Dias Juiz Titular desde 20/6/2012 — Ha 8 anos, 4 meses e 28 dias*
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Juiz Substituto lotado 13/7/2018 — Ha 2 anos, 4 meses e 5 dias*

Atuagao como Juiz Substituto lotado, no periodo de 07/01 a 06/02/2019;
- Atuacao no periodo de 07/02 a 08/3/2019, em virtude de férias do Juiz Titular;
- Atuagao como Juiz Substituto lotado, no periodo de 09/3 a 17/3/2019;
- Atuagao como Juiz Substituto lotado, no periodo de 03/4 a 07/4/2019;
- Atuagao como Juiz Substituto lotado, no periodo de 10/4 a 14/7/2019;
2 Tiago Mallmann Sulzbach - Atuacdo como Juiz Substituto lotado, no periodo de 14 a 18/8/2019;
- Atuagao no periodo de 19/8 a 17/9/2019, em virtude de férias do Juiz Titular;
- Atuagao como Juiz Substituto lotado, no periodo de 18/9 a 19/11/2019;
- Atuagao como Juiz Substituto lotado, no dia 09/02/2020;
- Atuagao no periodo de 10/02 a 25/02/2020, em virtude de férias do Juiz Titular;
- Atuagao como Juiz Substituto lotado, no periodo de 27/03 a 04/6/2020;
- Atuagao como Juiz Substituto lotado, no periodo de 10/6 a 18/6/2020.

- Atuacéo no periodo de 25/3 a 31/3/2019, em virtude do afastamento do Juiz Substituto

3 Mariana Vieira da Costa
lotado.

4 Rodrigo de Mello - Atuagéo nos dias 01 e 02/4/2019, em virtude do afastamento do Juiz Substituto lotado.
5 Roberta Testani - Atuagéo nos dias 08 e 09/4/2019, em virtude do afastamento do Juiz Substituto lotado.

- Atuacao no periodo de 26/02 a 10/3/2020, em virtude de férias do Juiz Titular;

6 Gilmara Pavéo Segala - Atuagao no periodo de 19/6 a 15/7/2020, em virtude do afastamento do Juiz Substituto
lotado.

- Atuacao no periodo de 11/3 a 26/3/2020, em virtude do afastamento do Juiz Substituto

7 Beatriz Fedrizzi Bernardon
lotado.

8 Rodrigo Machado Jahn - Atuacao no periodo de 05/6 a 09/6/2020, em virtude de licenga-paternidade do Juiz
Substituto lotado.

- Atuacao no periodo de 16/7 a 16/8/2020, em virtude do afastamento do Juiz Substituto
lotado;

- Atuagao no periodo de 17/8 a 15/9/2020, em virtude de férias do Juiz Titular;

9 | Sheila dos Reis Mondin Engel - Atuagao no dia 16/9/2020, em virtude do afastamento do Juiz Substituto lotado;

- Atuagao no periodo de 17/10 a 18/11/2020, em virtude do afastamento do Juiz
Substituto lotado;

- Atuacéo no periodo de 19/11 a 18/12/2020, em virtude de férias do Juiz Substituto
lotado.

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 11/11/2020)
* Periodo totalizado até a data da inspegéo correcional.

3.1.4 Afastamentos do Juiz Titular e do Juiz Substituto lotado durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo(s) Total
Férias 07/02/2019 a 08/3/2019 30 dias
Férias 19/8/2019 a 17/9/2019 30 dias
Juiz Titular Horismar Carvalho Dias
Férias 10/02/2020 a 10/3/2020 30 dias
Férias 17/8/2020 a 15/9/2020 30 dias

Afastamento Substituto conforme

PA n° 0008887-20.2012.5.4.0000 18/3/2019 a 02/4/2019 16 dias
Juiz Afastamento Substituto conforme )
Substituto = Tiago Mallmann Sulzbach | pA ne 0008887-20.2012.5.4.0000 08/4/2019 a 09/4/2019 2 dias
lotado
Férias 15/7/2019 a 13/8/2019 30 dias

Férias 20/11/2019 a 21/11/2019 2 dias
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Férias
Férias
Gozo de saldo de férias
Férias
Presidindo a Amatra IV
Presidindo a Amatra IV
Licenga-paternidade

Presidindo a Amatra IV

23/11/2019 a 04/12/2019 12 dias
07/12/2019 a 19/12/2019 13 dias
07/01/2020 a 09/01/2020 3 dias
10/01/2020 a 08/02/2020 30 dias
26/02/2020 a 11/3/2020 15 dias
13/3/2020 a 26/3/2020 14 dias
05/6/2020 a 09/6/2020 5 dias
desde 19/6/2020 até 18/11/2020 | 143 dias

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 11/11/2020)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

1

2
3
4
5
6
7
8

Servidor (a)

Luiz Eduardo de Freitas
Tiago Zilli
Jonata Anderson Tedesco de Souza
Gabriela da Silva Siqueira
Mbnica Peruchi
Marcia Lins Muller
Fabio Jose Baptista Juliani

Lucianne Lourega de Lima Silva

Data de Exercicio na

9 Silvia Volkweis

Sl Funcdo Unidade Judiciaria
AJAJ Diretor de Secretaria (CJ3) 02/7/2010
TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05) 10/4/2013
TJAA | Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 12/12/2016
TJAA Assistente de Execucao (FC04) 21/9/2016
AJAA Assistente de Execucao (FC04) 23/7/2018
AJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 22/4/2013
TJAA Secretario de Audiéncia (FC03) 09/12/2016
TJAA Assistente (FC02) 16/01/2017
TJAA - 28/4/2016

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 08/11/2020). i
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista

Judicigrio, Area Judiciaria).

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

, Data de

Servidor (a) Lotago
1 Valéria Silva de Souza 20/5/2014
> Carmem Regina Machado 16/10/1993

Scherer

3 Rafael Mayer César 13/7/2018
4 Paulo Eduardo Paim Varoni 01/7/2019
5 Ana Paula Schizzi Paz 17/7/2018
6 | Cassiano Andrade da Motta = 29/11/2019
7 Luciano D Avila 07/01/2020
8 Cibele Almeida Nunes 20/5/2015

Data de Tempo de Permanéncia
Saida na Unidade Judiciaria
21/4/2019 4 anos, 11. meses e 2
dias
01/5/2019 25 anos, 6.meses e 16
dias
10/6/2019 10 meses e 28 dias
26/9/2019 2 meses e 26 dias
28/11/2019 | 1 ano, 4 meses e 12 dias
06/01/2020 1 més e 8 dias
24/5/2020 4 meses e 18 dias
09/7/2020 5 anos, 1 més e 20 dias

Motivo da Saida

Lotagao na Secretaria Processual

Aposentadoria

Lotagéo na 62 Vara do Trabalho de
Porto Alegre

Lotacao na 172 Vara do Trabalho de
Porto Alegre

Lotacdo na Secdo de
Movimentagao de Pessoal

Lotagdo no Gab.mda Exma. Desa
Lucia Ehrenbrink — Assistente de
Gabinete (FCO05)

Lotacédo na 102 Vara do Trabalho de
Porto Alegre

Lotagdo no Gab. da Exma. Desa
Cleusa Regina Halfen - Assistente
de Gabinete (FC05)
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Lotacdo na Secretaria da
9 Valéria Marin 11/6/2019 = 26/7/2020 1 ano, 1 més e 16 dias Corregedoria - Assistente de Juiz
Substituto (FC05)

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 08/11/2020)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N¢ de dias
Jonata Anderson Tedesco de Souza DM - Dispensa Médica 1
Lucianne Lourega de Lima Silva LTS - Tratamento de Saude 1

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 08/11/2020)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
11/2019 a 10/2020).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 08/11/2020)

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA
4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitacao processual
2. Acervo processual

3. Vazdao processual

4. Prazo médio de tramitagao processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regiao em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitacdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagé@o processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragéo deste relatério de
inspec¢ao correcional.
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4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 162 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciéria relativos ao
periodo de 12 de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacao processual variou entre 1.001 e 1.500 processos, de acordo com a
média de casos novos recebidos no triénio 2017-2019, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2017 2018 2019 Média Trienal

162 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.873 1.238 1.321 1.477,33
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/11/2020).

Analisando as informacdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 162 Vara do Trabalho de
Porto Alegre obteve resultados superiores a média da respectiva faixa de movimentagao processual na
maioria dos indicadores analisados — com exce¢ao, apenas, daquele relativo ao prazo médio entre a
conclusao e a prolacéo da sentenca.

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento = Acervo Vazao Prazo Médio

Faixa de Peso 2 1 3 1 1 2 2 2 1 ) wda | -
. ~ Penden-  Inverso | Do Ajuiza- DaConclu- [\ .. | Do Ajuiza- Indice de Forca de Indice
Movimentacao Conheci- | Incidentes | Execu- | tesde | daVazdo mentoao |s&o a Prola- - mento a0 = Produti- | Lo Geral
Processual

mento | Processuais| cao Finali- Proces- Fim da cao da e Arquiva- vidade Ideal N2 Faixa
~ Execucao
sual Instrucao | Sentenca

PAJT de Sao Sebastiao do Cai 0,43 0,04 0,53 0,40 0,45 57% 0,26

(03| vVrelasao | 025 | o8 | o7 | oz | s | oas | oz | o | oeo | oar | e | oar |
(04 | 1+ Vros Unguamna | 006 | o1z | os0 | o0 | ose | om | o0+ | oes | oz | oa0 | e | o |
(05|  &vioeGuamao | 080 | 016 | oss | oa | o7 | o | oar | weo | ves | os | e | oar |
(06| VideGaasmo | 048 | 008 | o7z | 03 | oes | oss | os | o | oo | osz | vew | oar |
(08|  VTdeCruzAta | o055 | o018 | o070 | 043 | 048 | o72 | 026 | o071 | 058 | 055 | 73% [ 040 |
[09 |  {®VTdeGramado | 040 | 015 [ 08 | o040 | 053 | o040 | 007 | o091 | 08 | 058 | 77% | 041 |
21 VT de Passo Fundo
[ 12 |

IEI 62 VT de Porto mmmmmmm
74 | VT do Frederico Wesiphalen | 044 | 013 | 060 | 030 | 062 | o4l | 02 | 071 | 050 | os | eon | 0dd |

Unidade Judiciaria

16 22 VT de Sapiranga 0,39 0,07 0,86 0,39 0,62 0,49 0,10 0,92 0,81 0,55 81% 0,45
17 32 VT de Passo Fundo 0,46 0,12 0,72 0,36 0,52 0,36 0,18 0,42 0,91 0,46 97% 0,45
18 32 VT de S&o Leopoldo 0,55 0,16 0,75 0,38 0,69 0,39 0,17 0,84 0,63 0,54 84% 0,45
19 42 VT de Passo Fundo 0,47 0,14 0,83 0,40 0,69 0,44 0,11 0,44 0,90 0,50 91% 0,46
20 VT de Santo Angelo 0,25 0,15 0,75 0,48 0,52 0,43 0,04 0,86 0,82 0,49 93% 0,46
21 42 VT de S&o Leopoldo 0,51 0,19 0,76 0,42 0,65 0,44 0,19 0,54 0,78 0,51 90% 0,46
22 32 VT de Taquara 0,47 0,19 0,86 0,42 0,88 0,43 0,20 0,75 0,68 0,56 82% 0,46
23 12 VT de Rio Grande 0,44 0,11 0,79 0,46 0,68 0,45 0,46 0,62 0,65 0,55 84% 0,46
24 22 VT de Uruguaiana 0,12 0,09 0,86 0,58 0,68 0,40 0,13 0,66 0,78 0,49 96% 0,47
25 22 VT de Bagé 0,51 0,12 0,84 0,60 0,75 0,72 0,23 0,63 0,65 0,59 81% 0,48
26 32 VT de Sapiranga 0,36 0,15 0,80 0,47 0,55 0,42 0,31 1,00 0,89 0,58 84% 0,49
27 42 VT de Taquara 0,40 0,15 0,84 0,40 0,67 0,48 0,44 0,47 0,70 0,54 92% 0,50
28 VT de Osério 0,47 0,25 0,89 0,74 0,84 0,81 0,12 0,75 0,70 0,63 79% 0,50
29 132 VT de Porto Alegre 0,50 0,25 0,59 0,62 0,31 0,83 0,43 0,46 0,59 0,53 94% 0,50

30 12 VT de Bento Gongalves 0,49 0,09 0,67 0,51 0,58 0,65 0,31 0,54 0,53 0,51 98% 0,50
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31 12 VT de Cachoeirinha 0,46 0,15 0,77 0,39 0,63 0,56 0,66 0,63 0,52 0,57 89% 0,51
32 52 VT de Canoas 0,57 0,08 0,76 0,68 0,55 0,71 0,26 0,45 0,64 0,55 93% 0,51
33 42 VT de Pelotas 0,36 0,06 0,79 0,39 0,52 0,36 0,08 0,72 0,69 0,47 109% 0,51
34 12 VT de Taquara 0,56 0,24 0,84 0,44 0,88 0,47 0,51 0,70 0,64 0,61 86% 0,52
35 292 VT de Porto Alegre 0,51 0,29 0,81 0,69 0,58 0,58 0,24 0,79 0,84 0,60 89% 0,53
36 32 VT de Gravatai 0,57 0,24 0,88 0,63 0,68 0,82 0,26 0,39 0,61 0,59 91% 0,54
37 22 VT de Pelotas 0,42 0,13 0,85 0,54 0,58 0,49 0,01 0,72 0,93 0,54 100% 0,54
38 12 VT de Passo Fundo 0,50 0,13 0,75 0,38 0,61 0,50 0,41 0,63 0,61 0,54 100% 0,54
39 42 VT de Gravatai 0,56 0,27 0,82 0,58 0,59 0,89 0,53 0,42 0,59 0,62 88% 0,55
40 42 VT de Canoas 0,53 0,12 0,85 0,78 0,59 0,66 0,36 0,43 0,64 0,58 95% 0,55
41 VT de Alvorada 0,49 0,17 0,92 0,65 0,94 0,76 0,73 0,63 0,58 0,69 80% 0,55
42 102 VT de Porto Alegre 0,55 0,21 0,65 0,65 0,39 0,73 0,61 0,62 0,67 0,59 94% 0,55
43 22 VT de Cachoeirinha 0,47 0,12 0,84 0,56 0,61 0,67 0,48 0,72 0,65 0,61 91% 0,56
44 22 VT de Canoas 0,54 0,11 0,82 0,69 0,52 0,63 0,52 0,65 0,72 0,61 93% 0,57
45 32 VT de Pelotas 0,48 0,09 0,83 0,55 0,60 0,44 0,05 0,90 0,95 0,56 103% 0,58
46 22 VT de S&o Leopoldo 0,61 0,22 0,86 0,54 0,64 0,61 0,20 0,80 0,67 0,60 97% 0,58
47 12 VT de Sao Leopoldo 0,41 0,16 0,80 0,51 0,52 0,50 0,89 0,99 0,77 0,66 89% 0,59
48 62 VT de Porto Alegre 0,56 0,19 0,78 0,70 0,53 0,67 0,46 0,55 0,78 0,60 98% 0,59
49 12 VT de Gravatai 0,57 0,17 0,85 0,50 0,64 0,78 0,49 0,56 0,59 0,61 97% 0,59
50 22 VT de Gravatal 0,59 0,27 0,82 0,59 0,56 0,90 0,32 0,75 0,69 0,65 91% 0,59

[ 51|  3*VTdeCanoas | o048 | o021 | 08 | o077 [ o5 | 073 | 054 | 058 | 063 | 061 [ 98% | 060 |
12¢VTdePortoAlegre | 047 | 018 [ oot | o8 | o068 | o065 | o012 | 068 | 077 | 060 | 100% | 060 |
7*VTdePortoAlegre | 053 | 017 | 060 | 066 | 028 | 099 | 079 | 048 | 066 | 061 | 99% | 060 |
42VTdePortoAlegre | 059 [ o019 | 08 | o077 | o066 [ o068 | 059 | 05 | 069 [ 065 | 93% | 060 |
| 100 | 09 | o5t | 02 | 078 | 076 | 067 | 91% | 061 |
56 | 11:VTdePotoAlegre | 055 | o014 | 078 | o066 [ 051 | 075 | o1 | 08 | 075 | 060 | 102% | 061 |
[ 57|  1°VTdePelotas | 053 | 028 [ 08 [ o74 | o052 | o052 | 013 | 08 | 100 | 060 | 103% | 062 |
[ 59|  2*VTdeTaquara | 056 | 013 | 092 | 046 [ 100 | 054 | 05 | 069 | 066 | 065 [ 97% | 063 |
[ 60 |  19° VT de Porto Alegre
[ 61| 1°VTdeSantaMara | 049 | 009 [ o084 [ o71 | o047 | o72 | 100 | 08 | 08 | 072 | 90% | 065 |
25! VTdePortoAlegre | 045 | o016 | 08 | 063 | 05 | 067 | 08 | 06 | 069 | 063 [ 103% | 065 |
20: VT dePortoAlegre | 060 | 017 | 091 | 08 | 079 | 08 | 046 | 065 | 072 | 069 [ 95% | 066 |
9 VTdePortoAlegre | 051 [ o018 | 087 | o8 | 05 [ 100 | 08 [ o084 | 078 | 076 | 8% | 066 |
22 VTdePortoAlegre | 056 | o021 | 08 | 08 | 065 | 08 | 046 | o071 | 076 | 069 [ 96% | 066 |
66 | 14:VTdePotoAlegre | 062 | 026 | 08 | o072 | o77 | 060 | o1 | o072 | 069 | 062 | 107% | 066 |
23 VTdePortoAlegre | 056 | 026 | 083 | 069 | 05 | 093 | 057 | 073 [ 067 | 068 | 98% [ 067 |
[ 68 |  1°VTdeGanoas | 052 | o024 | 08 | 098 [ 063 | 08 | o076 | o064 | 073 | 072 | 93% | 067 |
69 | 21*VTdePotoAlegre | 057 | 023 | 08 | o072 [ o064 | 069 | 058 | 078 | 075 | 067 [ 101% | 068 |
[ 70 | 15 VT dePortoAlegre | 058 | 031 ] 08 | 075 | 072 ] 069 ] 075 ] 068 | 073 | 070 | 097% | 068 |
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172 VT de Porto Alegre
5 VTdePortoAlegre | 056 [ 037 | 08 | o71 | o5 [ o67 | 028 [ 08 | 08 [ 064 | 108% | 069 |
[ 73| 1°VTdePortoAlegre | 089 | 03 | 089 | o097 [ 063 | o075 | o073 | o066 | o077 | 072 [ 96% | 069 |
2VTdePortoAlegre | 055 | 019 | o84 | o085 | o062 | 08 | 069 | 078 | o077 | o7 | 98% [ 070 |
27°VTdePortoAlegre | 066 | 040 | 075 | 095 | 03 | 09 [ o016 | 09 [ 079 | 069 | 101% [ 070 |

3VTdePortoAlegre | 058 | 029 | 08 | 08 | o6 | 08 | 072 | 063 | 072 | 070 | 101% [ 071 |
241 VT de Porto Alegre
8 VT de Porto Alegre
m-@-m

282 VT de Porto Alegre
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Media Posicao
unidade na faixa na faixa
0,46 0,51 219/81

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0S processos
solucionados.

Férmula de apuragéo:

Processos Solucionados 974 0.46
1- Pendentes de Solucéo (periodo » 1= 785 + 999 +9 » ’

anterior) + Casos novos*

“Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

Pendentes do periodo anterior Casos novos Processos solucionados
900 1.200 1.200
800
1.000 1.000
700
600 200 800
500
600
400 ca
) 974
200 400 400
200
100 = <00
o 0 0
162 VT de Porto Alegre ~ Média na faixa Média na faixa

2 VT de P Mé
162 VT de Porto Alegre 16 de Porto Alegre édia na faxa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO — PERIODO 2019/11 a 2020/10

Faixa de Movimentacao

162 VT de . Unidade em
Processual da Unidade - "
Porto Alegre (Média) relagdo a sua faixa
A Pendentes do periodo anterior em 31/10/2019 785 766,43 2,42%
B Casos novos 999 905,47 10,33%
(o Sentencgas anuladas e reformadas 9 6,41 40,46%
D Total de processos pendentes de solucao 1.793 1.678,31 6,83% v
(A+B+C)
E  Sentencas proferidas com resolugdo de mérito 641 439,36 45,89%
F Processos conciliados — conhecimento 195 286,11 -31,84%
G Total de solucdes E:ET I|=1)asolug:ao de mérito 836 725,47 15,24% -~
H Solucionados sem resolugdo do mérito 138 96,91 42,39%
| Total de processos solucionados (G + H) 974 822,38 18,44% V'
PRODUTIVIDADE (I / D) 54,32% 49,00% 10,86%
CONGESTIONAMENTO (1- (1/ D)) 0,46 0,51 -10,43% Ao

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/11/2020).
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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Comparando-se os itens desse indicador, percebe-se que o estoque de processos pendentes de
finalizagdo do periodo anterior na Unidade perfazia 785 processos, valor 2,42% superior a média da
respectiva faixa (766,43), ao passo que o0 numero de processos solucionados pela Unidade no periodo (974)
foi superior em 18,44% a média da respectiva faixa de movimentagédo processual (822,38); dessa forma,
constata-se que o elevado numero de processos solucionados no periodo analisado determinou o
desempenho acima da média da respectiva faixa neste indicador. Destaca-se, por outro lado, que o numero
de processos solucionados foi inferior em 2,50% ao numero de casos novos no periodo, o que, por
conseguinte, indica uma tendéncia de piora nesse indicador a médio e longo prazos.

Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciéria:

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - Periodo: 2019/11 a 2020/10

Sentengas Sentencas Acordos Decisbtes sem Conversoes
liguidas néo liquidas homologados resolugéo de mérito em diligéncia

Horismar Carvalho Dias (J1) 0 365 109 61 11

Tiago Mallmann Sulzbach (J2) 1 206 45 38 12
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/11/2020).

Analisando-se 0os numeros do quadro acima, percebe-se que o Juiz Titular da Vara nao proferiu
quaisquer sentencas liquidas no periodo correcionado, e que o Juiz Substituto lotado prolatou uma sentenca
liquida no periodo analisado, o que corresponde a 0,48% das sentencas por ele proferidas no periodo.
Ressalta-se, para efeitos comparativos, que a média de sentengas liquidas prolatadas em toda a 42 Regido
alcancgou 9,53% no periodo avaliado.

Por sua vez, em relagdo aos processos convertidos em diligéncias, salienta-se que esse deve ser
um procedimento excepcional. Analisando-se 0os numeros apresentados, constata-se que ambos os
magistrados apresentaram médias equivalentes, ou ligeiramente inferiores, a uma conversao mensal no
periodo analisado — nimero que pode ser considerado reduzido, levando-se em conta a média regional
nesse periodo (trés conversdes mensais por magistrado). Verifica-se, ainda, que nenhuma dessas
conversbes se deve a redistribuicdo de processos por esta Corregedoria. Registra-se, por fim, que,
analisando-se por amostragem os processos convertidos em diligéncia, nao foram encontradas quaisquer
irregularidades nos procedimentos adotados.

Quanto aos processos pendentes de solugcéo na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado
(31/10/2020), verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando a primeira sessao de audiéncia
(72,38%). Além disso, convém destacar que em 31/10/2020 inexistiam processos aguardando prolacao de
sentencga com prazo vencido na Unidade. Especificagées no quadro abaixo:

SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

31/10/2019 31/10/2020 Variagao

Aguardando 12 sessao de audiéncia 172 574 233,72%

Aguardando encerramento da instrugcao 286 219 -23,43%

Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 97 0 -100,00%

Aguardando prolacao de sentenca — com prazo vencido 230 0 -100,00%

TOTAL 785 793 1,02%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/11/2020).

4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice na Méedia Posicao
unidade na faixa na faixa

0,03 0,20 19/81

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/baixados.

10
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Férmula de apuragéo:

Incidentes Julgados/Baixados 606 0.03
1- Incidentes pendentes + » 1- 37 + 587 » ’

incidentes apresentados

Incidentes pendentes Incidentes recebidos Incidentes baixados
periodo anterior . -
140
600 600
= 500 500
- 400 400
g0
. 200 587 200
. 20 20 391
100 100
20
0 0 0
: Média na faixa Média na faixa
162VT de P Ae Med fa
i S 162 VT de Porto Alegre 162 VT de Porto Alegre
CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS — PERIODO 2019/11 a 2020/10
162 VT de Faixa de Movimentagao Unidade em relacao a
Porto Alegre processual (Média) sua faixa
A Incidentes pendentes em 31/10/2019 37 119,86 -69,13%
B Incidentes apresentados 587 368,38 59,35%
Cc Total de incidentes pendentes (A + B) 624 488,25 27,80% v
D Incidentes julgados/baixados 606 390,64 55,13% A
PRODUTIVIDADE (D / C) 97,12% 80,01% 21,38%
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,03 0,20 -85,57% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/11/2020).
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execuc¢ao

indice na Média Posigao
unidade na faixa na faixa
0,42 0,81 19/81

A Taxa de Congestionamento na fase de execugéo corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagéo ao total de processos pendentes de finalizagao na fase de
execucao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagcdo do periodo anterior, o total de
execucoes iniciadas e as execucgoes finalizadas.

Férmula de apuracéo:

Execucgoes Encerradas 1.187
1= Execucoes Pendentes (periodo » 1- 1569 + 268 » 0,42

anterior) + Execucgoes Iniciadas

11
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Execucoes iniciadas Execucoes finalizadas
Execucoes pendentes e -
periodo anterior v
™ 1.200
2.500 400
350 1.000
2.000 200
1.500 230 -
- o 600 1.187
1.000 1.951 -
1569 100 400
500
50 -
0 0
162 VT de Porto Alegre Média na faixa Média na faxa 0
162 VT de Porto Alegre 162 VT de Porto Alegre  Média na faixa
CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO — PERIODO 2019/11 a 2020/10
162 VT de Faixa de Unidade em
Porto Aleare Movimentacao relacdo a sua
9 processual (Média) faixa
A Saldo de processos no arquivo provisério em 31/10/2019 723 809,04 -10,63%
B Execucgdes tramitando em 31/10/2019 846 1.142,31 -25,94%
C Total de execugées nao finalizadas (A+B) em 31/10/2019 1.569 1.951,35 -19,59% A
D Execugoes iniciadas 468 444,84 5,21%
E Total de execucoes pendentes de finalizacao (C + D) 2.037 2.396,19 -14,99% A
F Execucgdes Finalizadas 1.187 448,09 164,90% &
PRODUTIVIDADE (F / E) 58,27% 18,70% 211,61%
CONGESTIONAMENTO (1-(F / E)) 0,42 0,81 -48,67% .

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/11/2020).
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagcdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 58,27% das execucdes pendentes
de finalizagdo no periodo; esse desempenho foi consideravelmente superior a média da respectiva faixa,
onde o percentual de execugoes finalizadas alcangou 18,70%. Comparando-se os itens estatisticos desse
indicador, verifica-se que o numero de execugdes pendentes de finalizagdo na Unidade em 31/10/2019
(1.569) era inferior em 19,59% a média das unidades com tramitagdo processual similar, ao passo que o
numero de execugdes finalizadas no periodo analisado (1.187) foi superior ao dobro da média de sua faixa
de movimentacao; constata-se, assim, que o tanto o reduzido estoque de processos pendentes de
finalizagdo do periodo anterior quanto o elevado niumero de execucgdes finalizadas no periodo analisado
determinaram o excelente desempenho da Unidade neste indicador.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posigao
unidade na faixa na faixa
\ 0,37 \ 0,60 \ 89/81 \

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor € obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizagdo das fases de conhecimento, liquidacdo e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracéo

Pendentes de finalizagcao

(conhecimento, liquidagao e 843 + 132 4+ 991 4 7 1.973
execucao) + cartas precatdrias e de

ordem pendentes de devolucao
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Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagéo processual.

Férmula de apuracéo:

Acervo na unidade |:> 1.973 |:> 0,37
Maior acervo na faixa de movimentacao 5.323
e Poueiesan Varagio
Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 894 843 -5,70%
Pendentes de finalizacdo na fase de liquidacao** 110 132 20,00%
Pendentes de finalizacdo na fase de execucao*** 1.569 991 -36,84%
Cartas precatoérias e de ordem pendentes de devolucao 15 7 -53,33%
Total 2.588 1.973 -23,76%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/11/2020).

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execuggo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidacao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execu¢do iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a drgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o0 acervo de forma integral, constata-se que nos ultimos doze meses 0 numero de
processos tramitando na Unidade Judiciaria apresentou uma queda de 23,76%, passando de 2.588 para
1.973 processos. Aléem disso, o acervo da Unidade em 31/10/2020 era inferior em 38,06% a média da sua
faixa de movimentacao processual (a qual perfazia 3.185,09 processos), resultando no oitavo menor acervo
entre as 81 unidades com tramitagé&o processual similar.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,39 0,58 49/81

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagdo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relacao aos
baixados.

Férmula de apuracéo:

1.177

Casos novos |:> _— I:> 0,69

Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras 1.702
unidades

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracéo:

Vazao na unidade 0,69
- 0,39
Maior vazao na faixa de movimentacao :> 1,79 |:>

13
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VAZAO PROCESSUAL — PERIODO 2019/11 a 2020/10

Arquiv finitivamente + Arquiv m relaca
Casos nNovos quivados definitivamente quivados em relagao

remetidos outras VTs ao0s casos Novos
162 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.177 1.702 144,60%
Média unidades similares 978,35 936,36 95,71%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/11/2020).

Conforme apontado acima, o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi superior ao numero de casos novos nos Ultimos doze meses. Além disso, o percentual de
processos arquivados em relagcdo aos casos novos na Unidade (144,60%) evidencia um desempenho
consideravelmente acima da média da sua respectiva faixa (95,71%).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucao Processual indice na Media Posicao
unidade na faixa na faixa
0,52 0,69 282/81

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrugdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de célculo apenas 0s processos que nao tiveram a instrugdo encerrada no periodo

de referéncia.
O indice desse indicador € obtido pela razéo entre a idade média da Unidade e a maior idade média

dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade média na unidade

245,69

Maior idade média na faixa de |:> 76507 |:> 0,52
movimentacao ’

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUCAO PROCESSUAL - em dias

2018/11 a2019/10 2019/11 a2 2020/10 Variagdo
162 Vara do Trabalho de Porto Alegre 129,88 245,69 89,17%
Média unidades similares 286,90 325,39 13,42%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/11/2020).
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Media Posicao
unidade na faixa na faixa
0,98 0,44 80°/81

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusédo dos autos
ao juiz e a data da prolagdo da sentenga. Sao considerados na base de céalculo os processos com sentenca

prolatada no periodo de referéncia.
O indice desse indicador é obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio

Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade 94,94

Maior prazo médio na faixa de |:> 5607 |:> 0,98
movimentacao ’

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGCA — em dias

2018/11 a 2019/10 2019/11 a 2020/10 Variagao
162 Vara do Trabalho de Porto Alegre 124,04 94,94 -23,46%
Média unidades similares 56,39 42,34 -24,92%
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/11/2020).

4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao indice na Média Posigdo
unidade na faixa na faixa
0,48 0,69 99/81

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de célculo apenas 0s processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade média na unidade 1.341,35
E) ,4
Maior idade média na faixa de :> 2.798.93 :> 0,48

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO — em dias

2018/11 a2019/10 2019/11 a2 2020/10 Variagao
162 Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.390,32 1.341,35 -43,88%
Média unidades similares 2.209,12 1.931,17 -12,58%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/11/2020).
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,51 0,72 3°/81

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizacdo da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sdo considerados

na base de célculo todos os processos em tramitacao no periodo de referéncia.
O indice desse indicador € obtido pela razao entre a idade média da Unidade a maior idade média

dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢édo processual.

Férmula de apuracéo:

Idade Média na unidade 1.378,08
- |:|'> 0,51
Maior idade média na faixa de :> 2.704,90

movimentacgao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO — em dias

2018/10 a 2019/09 2019/10 a 2020/09 Variagao
162 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.904,02 1.378,08 -27,62%
Média unidades similares 2.024,32 1.937,48 -4,29%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/11/2020).
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,50 0,61 11°/81

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.
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Férmula de apuracéo:

Somatério de cada variavel (0,46 x 2) + (0,03 x 1) + (0,42 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,37 x1) + (0,39 x 1) + (0,52x 2) +
(0,98 x2) + (0,48 x 2) + (0,51 x 1) 0,50
Somatoério dos pesos atribuidos as
variavels (2+1+3+1+14242+2+1)

O indice de produtividade alcangado pela Unidade Judiciaria (0,50) nos ultimos doze meses foi o 11°
colocado na sua respectiva faixa de movimentacao processual. Destacam-se, positivamente, os indicadores
relativos ao congestionamento na fase de execucao (melhor colocada entre as 81 unidades da respectiva
faixa processual), ao congestionamento de incidentes processuais (melhor colocada entre as unidades
similares) e a idade média dos processos em tramitacao (terceira melhor colocada na respectiva faixa).

Por outro lado, é importante que a Unidade, para uma evolugao ainda maior do seu indice de
produtividade nos proximos periodos, apresente especial melhora no indicador de desempenho referente
ao prazo médio entre a conclusao e a prolagdo da sentenca (penultima colocada entre as 81 unidades da
respectiva faixa processual) — Unico no qual a Vara registrou um desempenho inferior & média das unidades
similares.

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizagao dos servigos que sao afetos as
Unidades. A forgca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual € obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte féormula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a for¢a de trabalho real da Unidade:

. . . Dias . Servidores

MEMD C.8 BOTAEE con;?égr%do* cons:;ItTrado* IE;ZZ;O%‘ AIBEEES %Zsrgggzi; Il’unli&cliis atividade
Ana Paula Schizzi Paz 01/11/2019 = 28/11/2019 28 28 0 0 0,00
Cassiano Andrade da Motta 30/11/2019 | 06/01/2020 38 0 0 38 0,10
Cibele Almeida Nunes 01/11/2019 | 09/7/2020 252 0 0 252 0,69
Fabio José Baptista Juliani 01/11/2019 | 31/10/2020 366 0 0 366 1,00
Gabriela da Silva Siqueira 01/11/2019 | 31/10/2020 366 0 0 366 1,00
Jonata Anderson Tedesco de Souza 01/11/2019 | 31/10/2020 366 1 0 365 1,00
Lucianne Lourega de Lima Silva 01/11/2019 | 31/10/2020 366 1 0 365 1,00
Luciano D’Avila 07/01/2020 | 24/5/2020 139 0 0 139 0,38
Luiz Eduardo de Freitas 01/11/2019 | 31/10/2020 366 0 0 366 1,00
Marcia Lins Miiller 01/11/2019 | 31/10/2020 366 0 0 366 1,00
Monica Peruchi 01/11/2019 | 31/10/2020 366 0 0 366 1,00
Silvia Volkweis 01/11/2019 | 31/10/2020 366 0 0 366 1,00
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Tiago Zilli 01/11/2019 | 31/10/2020 366 0 0 366 1,00
Valeria Marin 01/11/2019 = 26/7/2020 269 0 270 0 0,00
TOTAL 10,17

* As colunas "Inicio lotagdo considerado"” e "Fim lotagdo considerado" nao se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagao fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Ill da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho. A 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre apresentou, no triénio 2017 a 2019, a média anual de
1.477,33 casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2020 foi de doze
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Faixa Processual Subfaixa Lotagéo

1.001 a 1.250 11 servidores
1.001- 1.500 processos por ano
1.251 a 1.500 12 servidores

Finalmente, o Percentual da For¢ca de Trabalho é obtido pela divisdo da forga de trabalho real
pela for¢a de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragao do percentual correspondente na
162 Vara do Trabalho de Porto Alegre:

Forca de trabalho real 10,17
: |:I'> 85%
Forca de trabalho ideal |:> 12 °

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de trabalho I:> 0,50 x 85% I:> 0,43

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade
ocupou, no periodo averiguado, a 132 colocacao entre as 81 unidades da respectiva faixa de movimentagéao
processual.

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2019

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente”.

META 1/2019 CNJ

Distribuidos em 2019 Solucionados em 2019 % Resultado
1.355 1.489 109,89% Meta cumprida

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos, 92% dos processos distribuidos ate
31/12/2017".
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META 2/2019 CNJ

- . , Processos distribuidos até 31/12/2017 e
Processos ndo julgados até 31/12/2017 )+ dos entre 01/01/2018 & 31/12/2019

1.144 1.145 100,09% Meta cumprida

% Resultado

5.1.3 Meta 3: “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio
2016/2017".

META 3/2019 CNJ
Conciliacdes em Solucionados em 2019 o
2019 (excluindo-se desisténcias e arquivamentos) e Meta Resultado
487 1.298 37,52% 45% Meta ndao cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos novos de
execugdo no ano corrente’.

META 5/2019 CNJ
Casos novos de execugdo em 2019  Execugdes baixadas* em 2019 % Resultado
1.156 1.550 134,08% Meta cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2018, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestao D.06), bem como aquelas execugdes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar até 31/12/2019, as agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau”.

META 6/2019 CNJ
Acoes coletivas distribuidas até Acles coletivas distribuidas até 31/12/2016 e o Resultado
31/12/2016 pendentes de solugao julgadas entre 01/01/2017 e 31/12/2019 °
2 2 100% Meta cumprida

”

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior”.

META 7/2019 CNJ
Dez maiores litigantes TRT4 em 31/12/2018 ﬁgﬁjzzsg Z:r:asr’r11i/t1a ;/2(())1n§ Iijrr?icc:jzsdseo:rt;asqi/tf ;g%:;
12 WMS Supermercados do Brasil Ltda. 20 20
2¢ Estado do Rio Grande do Sul 24 36
3¢ Companhia Riograndense de Saneamento — CORSAN 2 1
4° Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A. 12 12
5 Caixa Econémica Federal — CEF 12 11
6° Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. 24 8
7¢ Banco do Brasil S.A. 9 4
8¢ Banco Bradesco S.A. 17 10
9 Banco Itai Unibanco S.A. 13 12
10¢ Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 6 9
META 7/2019 CNJ
Total em 31/12/2018 Total em 31/12/2019 Meta para 2019 Resultado
139 123 136 Meta cumprida
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5.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2020

5.2.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos’.

META 1/2020 CNJ

Distribuidos até 31/10/2020  Solucionados até 31/10/2020 % Resultado parcial
836 793 94,86% Indicativo de nao cumprimento da meta

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018 nos 1° e 2° graus’.

META 2/2020 CNJ
Processos distribuidos até 31/12/2018 e

Processos néo julgados até 31/12/2018 julgados entre 01/01/2019 e 31/10/2020 Yo Resultado parcial
870 866 99,54% Meta ja cumprida
5.2.3 Meta 3: “Estimular a conciliagdo’.
META 3/2020 CNJ
Conciliagbes até Solucionados até 31/10/2020 o Meta Resultado parcial
31/10/2020 (excluindo-se desisténcias e arquivamentos) ° P
173 731 23,67% 45% Indicativo de nao

cumprimento da meta

5.2.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos novos de
execugdo no ano corrente”.

META 5/2020 CNJ

Casos novos de execugao Execugoes baixadas*
até 31/10/2020 até 31/10/2020

682 764 112,02% Indicativo de cumprimento da meta

% Resultado parcial

* Execugles baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados definitivamente (Consulta e-Gestao D.06), bem como
aquelas execugdes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.2.5 Meta 6: “/dentificar e julgar até 31/12/2020, 95% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1°
Grau’.

META 6/2020 CNJ
Agoes coletivas distribuidas até Agoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 e o .
31/12/2017 pendentes de solug&o julgadas entre 01/01/2018 e 30/11/2020 ke FlesLliza Rl
14 14 100% Meta ja cumprida

5.2.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior’.

META 7/2020 CNJ

Dez maiores litigantes TRT4 em 31/12/2019 Iijrrc:i((:jzsds:zrtrzasn;i/tf zn/g%r; Iijrrc])i((:jzsdseozrtgagi/tf g/ggzn;
12 Estado do Rio Grande do Sul 36 15
20 WMS Supermercados do Brasil Ltda. 20 14
3¢ Companhia Riograndense de Saneamento 1 0
40 Caixa Econ6émica Federal 11 5
5¢ Banrisul 8 5
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62 Banco do Brasil S/A 4 5
70 Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia 12 7
Elétrica — CEEE-D

8¢ Claro S.A. 19 18
9¢ Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 9 5
102 Companhia Estadual de Geracao e Transmissao de 11 5

Energia Elétrica — CEEE-GT
META 7/2020 CNJ
Total em 31/12/2019 Total em 31/10/2020 Meta para 2020 Resultado parcial
131 79 128 Indicativo de cumprimento da meta

6 AUDIENCIAS
6.1 PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade Judiciaria realiza sessoes de audiéncias conforme tabelas abaixo:

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha 2U 2P 2P 2U 1U
Tarde
J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha
Tarde 2P 2P 2U 2U 2U
(Fonte: Informagées do Pje, pelo Diretor de Secretaria, em 13/11/2020)

Legenda:
U — Audiéncias de Instrugdo em rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento

“Informo que, por conta da pandemia pelo COVID-19, em todos os processos esta sendo despachado para que as defesas sejam
apresentadas em 15 dias do recebimento da intimagéo, e, posteriormente, com 15 dias para a parte Autora falar sobre os
documentos. Por tal razdo, ndo estdo sendo designadas audiéncias iniciais ou unas.

As referéncias de letra U no quadro acima se referem a audiéncias de INSTRUCAO EM RITO SUMARISSIMO”

6.2 PAUTAS LIVRES

. ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE

Tipo J1 J2 J1 J2

Inicial - - - -
Una Sumarissimo 05/03/2021 04/02/2021 08/03/2021 08/02/2021
Instrucéo 05/03/2021 04/02/2021 08/03/2021 08/02/2021

Tentativa de acordo em execugcao - - -

CPI's - - - -

(Fonte: Informagdes do Pje, pelo Diretor de Secretaria, em 13/11/2020)
“Em decorréncia do retorno das atividades presenciais em 28/10/2020 (etapa 1) e 12/11/2020 (etapa 2) estamos em meio ao
processo de redesignacdo das audiéncias que restaram suspensas por conta da pandemia do COVID-19.

Como referido no item anterior, as designagées de Sumarissimo sdo para audiéncias de Instrugdo em rito Sumarissimo”.
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6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS - 2019/11 a 2020/10
Conciliagéao Conciliagao

Juiz (a) Inicial  Instrugéo Una Conhecimento Execugdo TOTAL

Ana Luiza Barros de Oliveira 11 3 14
Beatriz Fedrizzi Bernardon 0 0 5
Eduardo Batista Vargas 0 1 1
Gilmara Pavao Segala 15 11 14 0 0 40

Horismar Carvalho Dias 81 93 106 3 0 283
Jorge Alberto Araujo 0 0 2 3 5
Maria Cristina Santos Perez 0 0 0 26 25 51
Sheila dos Reis Mondin Engel 3 0 11

Tiago Mallmann Sulzbach 63 34 61 0 2 160

TOTAL 159 151 181 45 34 570

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/11/2020).

6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 2019/11 a 2020/10

Juizes Audiéncias marcadas cancela/-c\j:iilfgg(i:"ssigna das indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular (J1) 652 330 50,61%
Processo vinculados ao Juiz Substituto (J2) 559 311 55,64%
TOTAL 1.211 641 52,93%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 08/11/2020).

Conforme apontado no quadro acima, o niUmero de audiéncias redesignadas chegou a 641 no
periodo de 2019/11 a 2020/10, correspondendo a 52,93% de todas as audiéncias marcadas no periodo.
Sinala-se, entretanto, que nos meses de marco a outubro de 2020 foi registrado um nudmero
extraordinariamente alto de audiéncias redesignadas, em razdo das medidas adotadas por este Tribunal
para o combate a contaminagédo pelo novo Coronavirus COVID-19; desse modo, cabe registrar que no
periodo de 2019/11 a 2020/02 o numero de audiéncias redesignadas corresponde a apenas 6,01% do total
de audiéncias marcadas nesse periodo.

Salienta-se, ainda, que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatorio, e também por meio da visita correcional. Constata-se que, a
excecao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizacao de
audiéncias e atuacao na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias Uteis, em
atengao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
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Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N¢ 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuragoes realizadas por meio do Sistema e-Gestdo em 11/11/2020 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 10/11/2020, as 11hO1min, nao registram processos
pendentes de prolacao de sentenca ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria, nem com os Juizes
Titular e Substituto lotado, nem com os demais juizes que atuaram na Vara do Trabalho inspecionada.

8 ROTINAS DE SECRETARIA
8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

Segundo as informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, a tarefa é
cumprida no mesmo dia da determinagéo.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

De acordo com o informado, tanto a expedicdo de mandados e autorizagdes judiciais quanto de
precatorios e RPV’s também é realizada no mesmo dia da determinagéo.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras sao expedidos em até 01 (um) dia, a partir do despacho, inclusive aqueles referentes ao
pagamento de acordo e a liberagdo de eventual saldo remanescente a parte reclamada.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Na data da correicao estavam sendo despachadas as peticdes recebidas em 17/11/2020.
8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO

No dia da inspecado estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido no dia
17/11/2020 (vencidos em 16/11/2020, no fluxo prazos vencidos em 17/11/2020).

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

Conforme informado pelo Diretor de Secretaria, a Unidade observa o disposto no Provimento n® 273,
de 03/04/2020, da Corregedoria Regional do TRT4, para posteriormente proceder ao arquivamento do
processo.

Outrossim, tratando-se de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento é
realizado somente depois do cumprimento do acordo.

8.7 EXECUCAO REUNIDA
Ha 02 (duas) execucdes reunidas tramitando na Unidade correcionada.
8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispbe que “A decisio judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgados de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagcdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”. Segundo o Diretor de Secretaria, a
Unidade aplica a nova disposicao da CLT: a inscricdo no BNDT é efetuada ap6s o decurso do prazo previsto
na referida norma legal, enquanto a retirada ocorre quando do pagamento e/ou garantia.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n? 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condicédo e exclusdo do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
foi realizado um cotejo entre a listagem de execucdes encerradas definitivamente desde 01/01/2016 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31/10/2020. Dessa consulta,
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constatou-se que os processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execug¢ao encerrada e com
devedores ainda inscritos no BNDT:

Data de Data da extingéo
Processo inclusdo no Parte ou aquivamento

BNDT do processo
0020783-02.2018.5.04.0016 | 11/5/2020 Estilo Servigos de Portaria Ltda. — ME 30/7/2019
0020783-02.2018.5.04.0016 | 11/5/2020 Joao Batista Dias 30/7/2019
0020783-02.2018.5.04.0016 | 11/5/2020 Mario Yuri Zatar 30/7/2019
0091900-59.1995.5.04.0016 | 11/5/2020 Theobaldo Garcez da Silva — ME 25/11/2019
0091900-59.1995.5.04.0016 | 11/5/2020 Theobaldo Garcez da Silva 25/11/2019
0089300-74.2009.5.04.0016 | 11/5/2020 Leo Mendieta da Silveira 25/11/2019
0000097-67.2010.5.04.0016 | 12/5/2020 Denise Bandeira Bondanza 25/11/2019
0000112-31.2013.5.04.0016 | 12/5/2020 Saude e Ortopedia Ltda. — ME 25/11/2019
0000178-16.2010.5.04.0016 | 12/5/2020 Ipiranga 7001 Mdveis Ltda. — ME 25/11/2019
0000679-33.2011.5.04.0016 | 12/5/2020 ABC Escola de Formacéao de Vigilantes Ltda. — ME 25/11/2019
0000746-32.2010.5.04.0016 | 12/5/2020 Innocent Chinmeye Keke 25/11/2019
0000746-32.2010.5.04.0016 | 12/5/2020 Graziela Teresinha Martins 25/11/2019
0001367-58.2012.5.04.0016 | 12/5/2020 Cervejaria LP Total Ltda. — EPP 25/11/2019
0007500-29.2006.5.04.0016 | 15/5/2020 Maxidigital Comércio de Produtos de Informatica Ltda. 25/11/2019
0007500-29.2006.5.04.0016 | 15/5/2020 Fabian Francois Ruschel Pascoal 25/11/2019
0007500-29.2006.5.04.0016 | 15/5/2020 Sevenway Ltda. 25/11/2019
0007500-29.2006.5.04.0016 | 15/5/2020 Ruschel Pascoal & Cia. Ltda. 25/11/2019
0007500-29.2006.5.04.0016 | 15/5/2020 Annemarie Ruschel Pascoal 25/11/2019
0033100-86.2005.5.04.0016 | 18/5/2020 Paulo Nei de Oliveira Pereira 25/11/2019
0033100-86.2005.5.04.0016 | 18/5/2020 Royal Palace Pizzaria Ltda. — ME 25/11/2019
0033100-86.2005.5.04.0016 | 18/5/2020 Maria de Lourdes de Souza Pereira 25/11/2019
0044200-04.2006.5.04.0016 | 18/5/2020 Elissandro Sperb de Freitas 25/11/2019
0044200-04.2006.5.04.0016 | 18/5/2020 Alessandro Sperb de Freitas 25/11/2019
0044200-04.2006.5.04.0016 | 18/5/2020 Adéo Soares de Lacerda 25/11/2019
0044200-04.2006.5.04.0016 | 18/5/2020 Comercio e Transportes Elissandro Ltda. 25/11/2019
0053200-57.2008.5.04.0016 | 19/5/2020 Adriano Franca — ME 25/11/2019
0053200-57.2008.5.04.0016 | 19/5/2020 Adriano Franca 25/11/2019
0055600-15.2006.5.04.0016 | 19/5/2020 Expresso Joagaba Ltda. 25/11/2019
0055600-15.2006.5.04.0016 | 19/5/2020 Milton Spessoto 25/11/2019
0055600-15.2006.5.04.0016 | 19/5/2020 Victorio Fiorelo Spessoto 25/11/2019
0057100-63.1999.5.04.0016 | 19/5/2020 CLB da Silva Construgdes Ltda. 25/11/2019
0062800-25.1996.5.04.0016 | 19/5/2020 Residencial Geriatrico Casagrande Ltda. - ME 25/11/2019
0063900-10.1999.5.04.0016 | 19/5/2020 Danoly Construgdes Ltda. — ME 25/11/2019
0063900-10.1999.5.04.0016 | 19/5/2020 Dorff Construgdes Ltda. — EPP 25/11/2019
0063900-10.1999.5.04.0016 | 19/5/2020 Noel de Menezes Nunes 25/11/2019
0063900-10.1999.5.04.0016 | 19/5/2020 Adelza Junqueira 25/11/2019
0072100-40.1998.5.04.0016 | 19/5/2020 Preserv Produtos Quimicos Ltda. — ME 03/12/2019

23




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

0086300-52.1998.5.04.0016 | 21/5/2020 Salis Comércio de Materiais de Construgao Ltda. 25/11/2019
0086300-52.1998.5.04.0016 | 21/5/2020 Ednaldo Alexandre da Silva 25/11/2019
0086300-52.1998.5.04.0016 | 21/5/2020 Maria Beatriz Rodrigues Baia Silva 25/11/2019
0116500-27.2007.5.04.0016 | 21/5/2020 Jorge de Jesus Silva dos Santos 25/11/2019
0116500-27.2007.5.04.0016 | 21/5/2020 Comcept — Cenografia e Produgéo Técnica Ltda. — ME 25/11/2019

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 09/11/2020).

Devera a Unidade Judiciaria, portanto, examinar a situagao dos processos listados, excluindo do
BNDT, se for o caso, os devedores que permanegcam com seus dados registrados junto a esse banco de
dados por equivoco. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAEP.

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se a inexisténcia de
incidentes apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem
registro de sua deciséo.

8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

PERIODO 2019/11 a 2020/10

Procedéncia Valor Percentual
Decorrentes de Execugao R$ 17.902.820,67 37,94%
Decorrentes de Acordo R$ 4.752.964,64 10,07%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 24.528.043,91 51,98%
TOTAL R$ 47.183.829,22 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 09/11/2020).

8.9.2.2 Valores diversos

PERIODO 2019/11 a 2020/10

Classificagao Valor Percentual
Custas Processuais e Emolumentos R$ 412.840,55 8,17%
Contribuigao Previdenciaria arrecadada R$ 3.432.598,71 67,97%
Imposto de Renda arrecadado R$ 1.205.092,65 23,86%
Multas aplicadas por 6rgéao de fiscalizagao das relagdes de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 5.050.531,91 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 09/11/2020).
8.9.3 Analise dos Processos Eletronicos

A andlise da movimentacao processual para apontamentos especificos foi realizada entre os dias
11/11 e 13/11/2020, sendo selecionados 0s seguintes processos:

1 Processo n® 0021054-45.2017.5.04.0016

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento
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Movimentacgao processual: a sentenga prolatada em 13.10.2017, ID. 2fb304c, homologou o acordo formalizado pelas partes (ID.
d2051b1), com prazo final de pagamento do principal em 10/02/2021. Parcelas nao registradas na tarefa “Aguardando cumprimento
de acordo”, inviabilizando a futura migragdo automatica do processo para a tarefa “Acordos vencidos”.

2 Processo n? 0020169-26.2020.5.04.0016

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Conhecimento

Movimentacgao processual: apds o recebimento dos autos do CEJUSC JT em 21.07.2020, ndo ha movimentagao processual, ndo
havendo cumprimento do determinado na segunda parte do despacho proferido em 24/06/2020 (ID. d5e204f).

3 Processo n® 0020254-46.2019.5.04.0016

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento
Movimentacao processual: apds o recebimento dos autos do CEJUSC JT em 26.10.2020, ndo ha movimentagao processual.

4 Processo n2 0031100-65.1995.5.04.0016

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Execucao

Movimentacgao processual: até 13.11.2020 nao foi realizada a conclusdo dos autos para a apreciagdo da peticdo da exequente
apresentada em 28/10/2020 (ID. f073299), requerendo o prosseguimento do feito. O processo se encontra na tarefa “Cumprimento
de Providéncias” desde 24/09/2020.

5 Processo n® 0021692-15.2016.5.04.0016

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Execucao

Movimentacao processual: até 13.11.2020 nao foi procedida a conclusdo dos autos para apreciagao da peticdo do exequente de
ID. c2c99a6, juntada em 23.10.2020, requerendo a liberagéo do valor bloqueado e requerendo a realiza¢do de novas buscas.

6 Processo n2 0031100-21.2002.5.04.0016

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Execucgao

Movimentacgao processual: até 13.11.2020 ndo foi procedida a conclusdo dos autos para apreciagédo da peticdo do exequente de
ID. 3c9dc0e, juntada em 26.10.2020, solicitando a renovagao da penhora via Bacenjud e, sendo infrutifera, a realizagéo de consulta
no sistem CCS.

7 Processo n® 0020868-85.2018.5.04.0016

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Execucao

Movimentacao processual: até 13.11.2020 nao foi procedida a conclusdo dos autos para apreciagao da peticdo da exequente de
ID. 8ff3d96, juntada em 31.10.2020, solicitando a intimagéo do IPE para desconto de percentual de penséo.

8 Processo n2 0020905-49.2017.5.04.0016

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Execucao

Movimentagcao processual: até 13.11.2020 os autos aguardam o cumprimento das determinagdes constantes na decisdo
proferida em 28.10.2020 (ID. ba7e008).

9 Processo n2 0020438-70.2017.5.04.0016

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)

Fase: Execucao

Movimentacao processual: até 13.11.2020 os autos aguardam o cumprimento das determinagdes constantes no despacho
proferido em 28.10.2020 (ID. 5b1886a).

8.10 EXAME DOS LIVROS
8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 11.11.2020, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 11.11.2020, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.
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8.11. Livro Carga de Mandados
8.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido

Em consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 09/11/2020, foi constatada a
existéncia de 102 mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo:

N Processo — PJe Data da Expedicao Destino do Mandado Dias Uteis
01 0046200-74.2006.5.04.0016 29/02/2020 Central de Mandados de Cachoeira do Sul 170
02 0000748-31.2012.5.04.0016 13/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 161
03 0020544-95.2018.5.04.0016 16/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 160
04 0020491-22.2015.5.04.0016 17/3/2020 Central de Mandados de Gravatai 159
05 0021395-08.2016.5.04.0016 02/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 147
06 0020649-90.2018.5.04.0204 14/4/2020 Central de Mandados de Bento Gongalves 142
07 0020599-46.2018.5.04.0016 20/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 138
08 0020868-85.2018.5.04.0016 22/4/2020 Central de Mandados de Canoas 137
09 0020317-37.2020.5.04.0016 24/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 135
10 0020815-70.2019.5.04.0016 24/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 135
11 0021668-50.2017.5.04.0016 24/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 135
12 0021668-50.2017.5.04.0016 27/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 134
13 0021661-92.2016.5.04.0016 04/5/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 130
14 0020069-71.2020.5.04.0016 11/5/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 125
15 0020351-12.2020.5.04.0016 14/5/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 122
16 0020351-12.2020.5.04.0016 14/5/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 122
17 0020351-12.2020.5.04.0016 14/5/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 122
18 0021055-93.2018.5.04.0016 14/5/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 122
19 0020388-39.2020.5.04.0016 15/5/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 121
20 0079200-46.1998.5.04.0016 18/5/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 120
21 0060300-25.1992.5.04.0016 20/5/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 118
22 0020030-74.2020.5.04.0016 23/5/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 115
23 0020031-59.2020.5.04.0016 04/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 107
24 0020031-59.2020.5.04.0016 04/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 107
25 0020369-04.2018.5.04.0016 04/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 107
26 0020369-04.2018.5.04.0016 04/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 107
27 0021008-56.2017.5.04.0016 08/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 105
28 0038700-83.2008.5.04.0016 09/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 104
29 0020868-85.2018.5.04.0016 11/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 102
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0020868-85.2018.5.04.0016 11/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020277-55.2020.5.04.0016 12/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020540-58.2018.5.04.0016 15/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0021405-86.2015.5.04.0016 17/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0021405-86.2015.5.04.0016 17/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0001285-90.2013.5.04.0016 19/6/2020 Central de Mandados de Gravatai
0001285-90.2013.5.04.0016 19/6/2020 Central de Mandados de Gravatai
0020491-22.2015.5.04.0016 23/6/2020 Central de Mandados de Gravatai
0020492-31.2020.5.04.0016 24/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020492-31.2020.5.04.0016 24/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0021168-47.2018.5.04.0016 25/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0021109-25.2019.5.04.0016 26/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0021109-25.2019.5.04.0016 26/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0021109-25.2019.5.04.0016 26/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020369-33.2020.5.04.0016 29/6/2020 Central de Mandados de Cachoeirinha
0020181-40.2020.5.04.0016 29/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020750-12.2018.5.04.0016 02/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020776-78.2016.5.04.0016 02/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020267-11.2020.5.04.0016 06/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020690-73.2017.5.04.0016 07/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0108300-70.2003.5.04.0016 08/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020205-68.2020.5.04.0016 08/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020192-69.2020.5.04.0016 08/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020563-33.2020.5.04.0016 13/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020381-47.2020.5.04.0016 23/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020375-74.2019.5.04.0016 24/7/2020 Central de Mandados de Osorio
0020644-50.2018.5.04.0016 26/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020055-87.2020.5.04.0016 26/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0001468-95.2012.5.04.0016 28/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020601-45.2020.5.04.0016 31/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020923-07.2016.5.04.0016 31/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020230-81.2020.5.04.0016 03/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020571-15.2017.5.04.0016 03/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0021593-11.2017.5.04.0016 10/8/2020 Central de Mandados de Canoas
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0020306-76.2018.5.04.0016 11/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0021106-70.2019.5.04.0016 13/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020672-47.2020.5.04.0016 18/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020982-63.2014.5.04.0016 18/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020550-68.2019.5.04.0016 20/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020893-98.2018.5.04.0016 21/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020967-89.2017.5.04.0016 24/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020519-14.2020.5.04.0016 26/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020410-97.2020.5.04.0016 27/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020716-66.2020.5.04.0016 28/8/2020 Central de Mandados de Canoas
0020866-23.2015.5.04.0016 31/8/2020 Central de Mandados de Capéo da Canoa
0020694-08.2020.5.04.0016 01/9/2020 Central de Mandados de Canoas
0020748-76.2017.5.04.0016 02/9/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020748-76.2017.5.04.0016 02/9/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020852-34.2018.5.04.0016 03/9/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0021014-29.2018.5.04.0016 04/9/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020748-71.2020.5.04.0016 08/9/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020763-40.2020.5.04.0016 14/9/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020764-25.2020.5.04.0016 14/9/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0021202-85.2019.5.04.0016 15/9/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0021298-03.2019.5.04.0016 15/9/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0021036-53.2019.5.04.0016 16/9/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020618-81.2020.5.04.0016 27/9/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020765-10.2020.5.04.0016 06/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020134-03.2019.5.04.0016 09/10/2020 Central de Mandados de Estancia Velha
0020590-50.2019.5.04.0016 09/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020953-71.2018.5.04.0016 09/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0021529-98.2017.5.04.0016 15/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020791-08.2020.5.04.0016 15/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020919-62.2019.5.04.0016 17/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020528-73.2020.5.04.0016 17/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020821-43.2020.5.04.0016 19/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020821-43.2020.5.04.0016 19/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020821-43.2020.5.04.0016 19/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
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98 0020821-43.2020.5.04.0016 19/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 13
99 0020821-43.2020.5.04.0016 19/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 13
100 0020821-43.2020.5.04.0016 19/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 13
101 0020726-13.2020.5.04.0016 19/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 13
102 0092900-70.1990.5.04.0016 20/10/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 12

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 09/11/2020).
8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida no art.
102, caput, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacédo do Diretor de Secretaria, a liberagdo do depdsito recursal para a parte
reclamante é efetuada apds a andlise caso a caso, mas usualmente junto com a integralidade dos alvaras.

8.14 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasiao da correigéo, o Diretor de Secretaria informou que a desconsideracao da personalidade
juridica é procedida mediante provocagdo da parte, observando-se os termos 133 a 137 do CPC. Foi
esclarecido, ainda, que é efetuado o Bacenjud preventivo, como medida acautelatéria, antes da citagao do
socio.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO - SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria ndo requereu a atuacdo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 06 processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n? Processo n® Assunto e Resumo
1702/2019  0132700-12.2007.5.04.0016 Reclamagéo para a Ouvidoria - Manifestagéo para Ouvidoria através do portal

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao para Ouvidoria através do

3664/2019 = 9091200-66.1991.5.04.0016 portal

Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagéo para Ouvidoria através do portal —

5258/2019 | 0021049-52.2019.5.04.0016 “Informada a situacdo regular do processo de conhecimento”

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao para Ouvidoria através do

3515/2020 @ 0000714.90.2011.5.04.0016 portal

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao para Ouvidoria através do
portal — “Outros --> processo incluido em sesséo de julgamento de 04/08/2020,
mas ainda sem acdrdéo divulgado (Gabinete Maria Cristina Schaan Ferreira - 62

Turma)”

7811/2020 = 0020402-91.2018.5.04.0016

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao para Ouvidoria — “Outros -->
Informado numero do processo + Situagédo da agdo, que aguarda andlise de
admissibilidade de recurso de revista apresentado em agosto/2019 + mencionado
aplicativo JTE para telefone celular”

9495/2020 = 0020924-82.2017.5.04.0007
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11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando as informagdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 162 Vara do Trabalho de
Porto Alegre obteve resultados superiores a média da respectiva faixa de movimentagdo processual na
maioria dos indicadores analisados — com excec¢do, apenas, daquele relativo ao prazo médio entre a
conclusao e a prolagéo da sentenga.

Com relacao aos indicadores relativos ao congestionamento processual, destaca-se,
positivamente, o resultado relativo a fase de execucao (melhor colocada entre as 81 unidades da
respectiva faixa de movimentacdo processual), o qual se deve, principalmente, ao elevado nimero de
execucgdes finalizadas no periodo analisado (superior ao dobro da média das unidades similares). A seu
turno, a Vara também apresentou resultados acima da média das unidades similares nos indicadores
referentes a fase de conhecimento e aos incidentes processuais.

Por sua vez, o indicador referente ao acervo processual é outro dos destaques positivos da Unidade,
na medida em que a Vara apresentava, em 31/10/2020, o oitavo menor acervo de sua respectiva faixa de
movimentagao processual (38,06% abaixo da média das unidades similares) — apresentando, também, uma
reducéo de 23,76% em seu estoque de processos pendentes de finalizagdo no periodo analisado. A Unidade
registrou, ainda, a quarta maior vazao processual entre as unidades similares no periodo analisado —
registrando um numero de processos baixados 44,60% superior ao numero de casos NOVOS N0 Mesmo
periodo, ao passo que a respectiva faixa de movimentacao processual apresentou um numero médio de
processos baixados 4,29% inferior ao numero médio de casos novos no periodo.

Quanto aos indicadores relativos a idade média e ao prazo médio dos processos na Unidade,
destaca-se, negativamente, o indicador relativo ao prazo médio entre a conclusao e a prolacao da
sentenca, no qual a 162 Vara foi a penultima colocada de sua faixa de movimentagao processual. A Unidade
apresentou, em contrapartida, desempenhos superiores a média das unidades similares nos indicadores
referentes a idade média dos processos em instrugao, a idade média dos processos em execugao € a idade
média dos processos em tramitacao.

No tocante as metas do CNJ, o Diretor de Secretaria informou que faz o seu acompanhamento, tendo
sido referido que “ndo ha necessidade de acgdo especifica. A unica meta que ndo se alcangou no ano
passado foi o do percentual de conciliagbes nas solugcbes da lide. Se porventura for necessario, serdo
efetuadas acoes”.

Embora ndo haja adocdo de agdes especificas, os esforcos empreendidos geraram resultado
satisfatério, porquanto das 06 (seis) metas estabelecidas para a Justica do Trabalho para o ano de 2019,
foram cumpridas 05 (cinco), nao tendo sido cumprida apenas a Meta: 3 (“Manter o indice de conciliagao na
fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio 2016/2017°). Merece ser destacado o
cumprimento da Meta 5 (“Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos
de execugdo no ano corrente”), tendo a Unidade atingido um percentual superior (134,08%) do estabelecido
para a meta. Tal desempenho é digno de elogio, sobretudo considerando que o congestionamento na fase
de execugao se constitui em um dos principais problemas da Justica do Trabalho na 42 Regiao.

De outra parte, relativamente ao ano de 2020, ha indicativo de cumprimento das Metas 5 (“Baixar
quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de execugcdo no ano corrente’)
e 7 (“Identificar e reduzir em 2% 0 acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior’), sendo
que na data da inspecéao correcional ja haviam sido cumpridas as Metas 2 (“Identificar e julgar, até
31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018 nos 1° e 2° graus’) e 6 (“Identificar
e julgar até 31/12/2020, 95% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau’). Contudo, ha
indicativo de ndo cumprimento das Metas 1 (“Julgar mais processos que os distribuidos” e 3 (“Estimular a
conciliagdo”), embora, por ocasido da inspec¢ao correcional, a Meta 1 estava com percentual proximo de
atingir o seu cumprimento (94,86%).

Quanto as alteracgdes introduzidas pela Lei n? 13.467/2017, no que concerne ao art. 11-A da CLT, o
Diretor de Secretaria informou que a prescricao intercorrente € declarada de oficio, com posterior intimacao
das partes. Outrossim, a norma do art. 883-A da CLT é aplicada na Unidade, sendo que a inscricdo no BNDT
é efetuada apods transcorrido o prazo previsto na referida norma legal, enquanto a retirada ocorre quando
pagamento ou garantia ao Juizo. Por outro lado, quanto ao disposto no art. 855-A da CLT, a
desconsideragao da personalidade juridica é procedida mediante provocagao da parte, observando-se 0s
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termos dos artigos 133 a 137 do CPC. A Unidade realiza Bacenjud (atualmente Sisbajud) preventivo, como
medida acautelatéria, antes da citacao do sécio.

A Unidade efetua triagem das peticbes iniciais, sendo que as agdes acidentarias sao distribuidas a
Vara Especializada. Antes do inicio da pandemia, em todos os processos eram designadas audiéncias
iniciais, com exceg¢do de Consignagdes em Pagamento, sendo a designagao efetuada em Secretaria.
Atualmente, durante a pandemia, em nenhuma ha audiéncia inicial. A Unidade também realiza audiéncias
de conciliagdo quando necessario, mas nao como regra, nos processos que estdo na fase de liquidacao ou
de execucéo.

Encerrada ainstrugao, a conclusédo dos autos para sentenga é efetuada imediatamente, salvo quando
ha prazo de razdes finais.

Em relagdo a forga de trabalho, conforme se infere das informagdes constantes do item 4.8 deste
Relatério, tendo em vista o estabelecido no anexo Ill da Resolugao n® 63/2010 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, e considerando a média anual de 1.477,33 casos novos apresentada pela Unidade no
triénio 2017 a 2019, a lotagéo da 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre para o ano de 2020 é de 12 (doze)
servidores. Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade esta com lotagdo incompleta, tendo sido destacada,
ainda, a baixa rotatividade de pessoal.

A organizacéao do trabalho é procedida mediante adocao do regime por tarefas, tendo sido relatado
0 seguinte acerca das atribuigdes:

“Temos quatro servidores em secretaria para realizar as tarefas.

Luiz Eduardo (diretor) Protocolo Pje, Analise Conh/Lig/Exec, Acordos Pje, Suporte Geral;

Jonata (assistente) Convénios Execucdo: Sisbajud, Renajud, Infojud, HOD, GID, Intimagées
Conhecimento, Oficios e E-mails PJe, CPs no PJe (Remessas, Distribuicbes e Devolugbes), Malote
Digital, RHP, Suporte Balcéo e Geral;

Lucianne (FC2) Cumprimento da Execugdo PJe: mandados, alvaras e diversos, extratos FGTS,
saldos de depdsitos; juntada de guias; Supervisdo de Estagios; e

Silvia com Cumprimento de Providéncias Pje, Apreciar Admissibilidade Recursal. Os dois secretarios
de audiéncia fazem a Triagem Inicial relativa a cada J respectivo’.

Relativamente as atribuicoes das Assistentes de Execucgao, foi informado que sédo aquelas definidas
no regramento (ou seja, as tarefas definidas nos incisos | a IX da Portaria n® 6.326/17, de 21/11/2017, deste
Tribunal).

Conforme item 9 do presente, a consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional
revelou que a Unidade Judiciaria ndo requereu a atuagao da equipe do Servigo de Apoio Temporario — SAT,
nem prestou atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

Constaram na Ouvidoria do TRT4 06 (seis) processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, consoante consulta ao Sistema PROAD, como informado no item 10 supra.

Finalmente, conforme informado na entrevista correcional, sdo boas condigdes gerais do prédio onde
funciona a Unidade, assim como sao adequadas as condi¢des de disposicao dos méveis (é observado o
disposto na Portaria Conjunta n® 3.857/2020), iluminamento, ruido e aparelhos de ar condicionado da 162
Vara do Trabalho de Porto Alegre.

12 RECOMENDACOES

12.1 Gerais

A Presidéncia deste TRT (gestdo do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementag&o do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizagdo do Primeiro Grau visando a criacdo de uma fungao vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicacdo, em 21/11/2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da fungao comissionada de Assistente de Execugéao — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que séo atribuicdes do Assistente de Execucao
FCO04:
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| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaboracdo de sentengas liquidas e a liquidagao de
valores de sentencas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecgéo de minutas de decisées em incidentes de execucédo, como embargos de terceiro,
embargos de declaracdo, embargos a penhora, embargos a execucdo, impugnacdo a sentenca de
liquidacdo, excecdo de incompeténcia, embargos a arrematacdo e incidentes de desconsideracao da
personalidade juridica;

[ll — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confeccao e/ou atualizagao de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certidoes;

IV — auxiliar na confec¢ao de minutas de despachos em fase de execugéao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patriménio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certiddes, precatérios, notificagoes,
guias de deposito, cartas precatorias, cartas de arrematacao, etc.;

VIII — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposigéo final homologada pelo
Orgéao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da funcao
comissionada FC-04 ndo sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acérdao constou que “Em suas informagbes complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pdg. 2, que “a atuagdo dos servidores detentores da fungcdo de Assistente de
Execucdo FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execucdo, nas tarefas
complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execugcdo), bem como na elaboracdo de
minutas de decisdo prdprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa funcdo nio é exigida a graduagdo em curso superior’.

Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17
impbs limites a atuacdo dos Assistentes de Execucdo — FC04, delimitando sua atuagado as atividades
relacionadas a execugao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.

Acresca-se, por oportuno, que no acordao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a adoc¢ao de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
o efetivo cumprimento das Resolugoes CNJ n? 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condigdes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizagédo, indicagéao e
remuneragao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que

[.]

d) na elaboragao e implementagao dos planos de agao visando ao cumprimento da Resolugdo CNJ n? 219, devem
os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no ambito de cada tribunal, a
devida fungdo comissionada, que devera ser idéntica para todos, independentemente da classe ou condigao
funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;

Destarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acordao proferido no Pedido de Providéncias n°0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de
regulamentacdo da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcédo, que
restrinjam as atribuigcdes do Assistente de Execugdo FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob
pena de violagao do principio da isonomia.

12.1.2 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescrigdo intercorrente, sejam observados 0s
termos do artigo 2° da Instru¢do Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacao n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.
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12.1.3 Reuniao de execucoes

Recomenda-se que, na reunido de execucdes, sejam observados os termos do artigo 119 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extingao
da execucao se da pela verificacao de uma das hipéteses contempladas nos incisos Il, Ill e IV do artigo 924
do Cédigo de Processo Civil, bem como dos termos da Sec¢éao X da referida Consolidagao, que, ao normatizar
a reuniao de execucoes, prevé a suspensao das execucdes em curso com prosseguimento do processo
piloto.

12.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.5 Desconsideracao da personalidade juridica

Recomenda-se que, no caso desconsideracao da personalidade juridica, seja observado o disposto
no Provimento CSJT n? 1, de 8 de fevereiro de 2019.

12.2 Aos Juizes

Item 4.3.1. (Congestionamento na Fase de Conhecimento)

Recomenda-se ao Juiz Titular Horismar Carvalho Dias e ao Juiz Substituto lotado Tiago Mallmann
Sulzbach aumentarem o niUmero de sentencgas liquidas prolatadas.

ltem 5.2.1 (Meta CNJ 1/2020)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necesséarias para o cumprimento desta meta,
considerando-se que os dados parciais apurados até 30/11/2020 apontam tendéncia de descumprimento no
presente ano, na medida em que o0 numero de processos solucionados em 2020 até o momento foi inferior
ao numero de processos distribuidos no mesmo periodo.

Sinala-se, por relevante, que a meta correspondente do ano anterior foi devidamente cumprida pela
Unidade Judiciaria (item 5.1.1).

ltem 5.2.3 (Meta CNJ 3/2020)

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para o aumento do nimero de conciliagdes neste
ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta correspondente do ano de 2019 n&o foi
cumprida pela Unidade Judiciaria (item 5.1.3), na medida em que o niumero de processos conciliados foi
inferior a 45% do total de processos solucionados no mesmo periodo, e que os dados parciais apurados até
31/10/2020 apontam tendéncia de novo descumprimento no presente ano.

12.3 A Secretaria

ltem 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Tendo em vista o constatado no processo n? 0021054-45.2017.5.04.0016, nos feitos remetidos para a
tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”, langar as parcelas do ajuste (valor e data de previsao de
pagamento) a fim de possibilitar a migragdo automédtica para a tarefa “Acordos vencidos”;

b) Proceder a conclusdo dos autos para apreciagéo das peticdes apresentadas pelas partes com a maior
brevidade possivel, evitando a demora verificada no processo n° 0020868-85.2018.5.04.0016.
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13 DETERMINACOES

13.1 A Secretaria

ltem 8.8 (Procedimento em Relacdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugcédo ou arquivados os autos,
verifique a situagcao dos executados em relacao ao BNDT, evitando, assim, a situagédo descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judicidria examine a situagao dos processos listados, excluindo
do BNDT, se for o caso, os devedores que permanegam com seus dados registrados junto a esse banco de
dados por equivoco. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAEP.

ltem 8.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langcando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribuigdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

ltem 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria (*):

a) Impulsionar o processo n2 0020169-26.2020.5.04.0016, cumprindo o determinado na segunda parte do
despacho proferido em 24/06/2020 (ID. d5e204f);

b) Impulsionar o processo n? 0020254-46.2019.5.04.0016, procedendo a sua inclusdo em pauta de
instrucao, conforme determinado no despacho proferido em 29/06/2020 (ID. 643510d);

c) Proceder a conclusao dos autos do processo n2 0020868-85.2018.5.04.0016 para fins de apreciacao da
peticdo apresentada pela reclamante em 31/10/2020 (ID. 8ff3d96).

(*) Com relacdo as demais pendéncias apontadas no item 8.9.3, foi realizada a movimentacdo processual,
conforme constatado mediante consulta aos autos dos processos no dia 10/12/2020.

ltem 8.11.1 (Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido)

Determina-se a cobranca dos mandados (devolucédo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de 10 dias Uteis, listados no item 8.11.1 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4% da Portaria Conjunta n® 1.770, de 28/04/2020.

14 MEDIDAS RELACIONADAS AO COVID-19

Considerando o disposto no 62, § 2°, do Ato n® 13, de 19/05/2020, do Corregedor Geral da Justica
do Trabalho, o Diretor de Secretaria foi questionado acerca das medidas adotadas “no tocante a
contingéncia do COVID-19, com a identificagdo do ato normativo e a ordem de servico a que se referem’,
tendo referido nao terem sido adotadas medidas adicionais aquelas dispostas na Portaria n® 3.857/2020.

A Portaria Conjunta n® 1.268, de 20/03/2020, da Presidente e do Corregedor do TRT4, instituiu os
regimes de plantdo extraordinario e de trabalho remoto integral e compulsério em todas as unidades
judiciarias e administrativas da Justica do Trabalho da 42 Regido, enquanto perdurarem as medidas
restritivas decorrentes da pandemia do novo coronavirus (COVID-19). O artigo 3° da referida Portaria
estabelece que “O trabalho presencial de magistrados e servidores é medida excepcional, admitida apenas
para o exercicio das atividades essenciais a manutengdo minima da Justiga do Trabalho, definidas no artigo
3° do Ato Conjunto CSJT.GP.VP.CGJT n® 001/2020, que ndo possam ser realizadas remotamente”.

Ja a referida Portaria Conjunta n? 3.857, de 16/10/2020, dispds sobre o Plano de Retomada das
Atividades Presenciais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com observancia das
acoes e protocolos obrigatorios para a prevengéao do contagio pelo novo coronavirus — COVID-19.
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Cumpre registrar que as disposi¢bes das referidas portarias tém sido rigorosamente observadas
pelas unidades administrativas e judiciarias da Justica do Trabalho da 42 Regiao e, em especial, pela
Unidade Correcionada.

15 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusdo da Inspecao Correcional Ordinaria, o Corregedor Regional
manteve contato com o Juiz Titular, o Juiz substituto lotado - o qual, mesmo estando afastado, exercendo a
presidéncia da AMATRA, fez questao de participar - e a Juiza Substituta designada, por videoconferéncia
pela plataforma Google Meet, as 15 horas do dia da correigao.

Também foi divulgado que o Corregedor estaria a disposicao das partes, dos advogados, dos peritos
e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre
no dia 17/11/2020, das 14h as 14h30min, por meio de videoconferéncia, sem que tenha havido manifestacao
de interesse.

Outrossim, o Assessor Juridico da Corregedoria realizou a entrevista correcional com o Diretor da
Secretaria, por meio eletrénico, o qual prestou as informagdes e esclarecimentos solicitados.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagdo pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante inser¢ao de
documento no formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 10018/2020, sobre a
adocao das medidas necesséarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Horismar Carvalho Dias, pelo Juiz Substituto
lotado, Tiago Mallmann Sulzbach, pela Juiza Substituta designada Sheila dos Reis Mondin Engel, e pelo
Diretor da Secretaria Luiz Eduardo de Freitas, prestando importante colaboragdo para o bom
encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Valdemir da Silva, Assessor
Juridico da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pelo Des. Corregedor Regional e
encaminhado para publicagao no Diario Eletronico da Justi¢ca do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
Des. GEORGE ACHUTTI
Corregedor Regional
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