PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DA CORREIGAO ORDINARIA
COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO E Q
CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO

Aos 21 dias do més de outubro de 2020, o Excelentissimo Senhor GEORGE ACHUTTI,
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, auxiliado pelo Assessor
Juridico da Corregedoria, Valdemir da Silva, realizou a Inspeg¢do Correcional Ordinaria anual na
Coordenadoria de Controle da Dire¢cao do Foro e na Central de Mandados de Novo Hamburgo, nos termos
legais e regimentais, POR MEIO REMOTO, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n®
9259/2020.

O Desembargador Corregedor manteve contato com o Juiz Diretor do Foro, Paulo André de
Franca Cordovil, por meio de videoconferéncia.

Também foi mantido contato, mediante contato telefénico, com o Coordenador, Alexandre Oliveira
Sperb.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores da unidade e nos dados oriundos dos
sistemas disponibilizados a essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da ultima correicao realizada: 1%/10/2019
Data de Implantacao do PJe: 13/6/2014
Jurisdicao: Novo Hamburgo

Periodo Correcionado: de 19/01/2019 a 21/10/2020

2 ESTRUTURA FUNCIONAL

2.1 DIREGAO DO FORO DA COMARCA

Juiz Diretor do Foro Titularidade

Paulo André de Franca Cordovil 12 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo

2.2 SERVIDORES E PADRONIZACAO DA ESTRUTURA DE PESSOAL — RESOLUGCAO N2 63/CSJT

A Coordenadoria de Controle da Dire¢do do Foro de Novo Hamburgo gerencia a Central de
Mandados da Comarca, que atua como auxiliar dos servicos judiciarios e é subordinada a Direcao do Foro
Trabalhista, conforme o disposto nos arts. 50 a 72 (art. 60, VI) da Consolidacdo dos Provimentos desta
Corregedoria Regional.

O art. 6°, § 22 da Resolugdo CSJT n® 63/2010 estabelece que competira a cada Tribunal instalar
Foros quando da existéncia de mais de uma Vara do Trabalho na localidade, podendo prové-lo com
quantitativo adequado de servidores para atender a demanda das jurisdicdes a que dao suporte, sem
prejuizo da lotagao prevista para as Varas do Trabalho. Ja o art. 7°, paragrafo Unico regra que competira a
cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com quantitativo adequado de servidores ocupantes do
cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal para
atender a demanda das jurisdi¢des a que dao suporte.

Ainda, nos termos do art. 12 do Provimento Conjunto TRT4 n® 04/2018, a lotagéo dos Oficiais de
Justica nas Varas do Trabalho e Centrais de Mandados dos Foros Trabalhistas da 42 Regido foi calculada
com base nos critérios da Resolugdo CNJ n® 219/2016. Os célculos poderao ser revisados anualmente
oportunizando ajustes que se fagam necessarios conforme andlise conjunta da Assessoria de Gestao
Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Acdes Institucionais (AGE) e a Secretaria de Gestao de
Pessoas (Segesp) e a Corregedoria Regional.

IGEORGE
ACHUTT
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2.2.1 Servidores Lotados

SERVIDORES LOTADOS NA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

Servidor Cargo Funcéo Data de Exercicio na Unidade Judiciaria
1 Alexandre Oliveira Sperb TJAA Coordenador (CJ1 21/8/1995
2 Marco Antbnio Kruger AJAA - 30/11/1998
José Rudi Stein TJAA - 12/4/2016
SEG Juarez Pereira Duarte 16/11/1983
SEG Emerson Morschel TJAA — Especialidade Seguranca 09/4/2012
SEG Alexandre Selister Luz 08/01/2016

SERVIDORES LOTADOS NA CENTRAL DE MANDADOS

Servidor Cargo Data de Exercicio na Unidade Judiciaria
1 Silvana Barasuol 09/11/1998
2 Clélia Maria Meira Silva 27/7/2001
3 Edila Mara Fernandes Silva 21/7/2008
Analista Judiciario — Area Judiciaria —
4 Douglas Lima da Fontoura Especialidade Oficial de Justica Avaliador 01/10/2012
Federal
5 Wallace Felipe Farias Sousa 14/3/2014
6 Fabio da Silva Ribeiro 25/3/2015
7  Ana Paula Lucci da Motta Pedroso 23/9/2016

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 13/10/2020). i
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista
Judiciario, Area Judiciaria).

2.2.2 Auséncias dos Servidores durante o periodo correcionado

SERVIDORES LOTADOS NA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIREGAO DO FORO

Servidor Tipo de Auséncia Ne de dias
Alexandre Oliveira Sperb CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 3
Alexandre Selister Luz CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 2
Emerson Morschel CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 2
Juarez Pereira Duarte DPON - Dispensa do ponto 1

SERVIDORES LOTADOS NA CENTRAL DE MANDADOS

Servidor Tipo de Auséncia N¢ de dias
Ana Paula Lucci da Motta Pedroso LTS - Tratamento de Saude 103
Clélia Maria Meira Silva LTS - Tratamento de Saude 22
Edila Mara Fernandes Silva LTS - Tratamento de Saude 91
Silvana Barasuol LTS - Tratamento de Saude 108
Wallace Felipe Farias Sousa LTS - Tratamento de Saude 47

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 13/10/2020).
Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima néo registraram afastamentos durante o periodo correcionado.
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2.2.3 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

SERVIDORES LOTADOS NA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

Tempo de Permanéncia na

Servidor Data de Lotacdo Data de Saida Unidade Judiciaria Motivo da Saida
1 Carlos Henrique Muller 27/10/1993 19/3/2020 26 anos, 4 meses e 5 dias Aposentadoria
SERVIDORES LOTADOS NA CENTRAL DE MANDADOS
: Data de Data de Tempo de Permanéncia . .
Servidor Lotacio  Saida na Unidade Judiciaria Motivo da Saida

1 AnaluziadeSouza yq35015 06/01/2019 6 anos, 9 meses e 21 dias Aposentadoria
Franca Kruger

Lotagdo na Central de Mandados de Porto

2 Gustavo Hoeper ~ 02/7/2012 20/10/2019 7 anos, 3 meses e 19 dias Alegre

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 13/10/2020).

3 ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

A Coordenadoria de Controle da Diregdo do Foro e a Central de Mandados estdo vinculadas a
Direcao do Foro Trabalhista de Novo Hamburgo. A forma de funcionamento é integrada entre a CCDF e a
CDM.

3.1 FORCA DE TRABALHO NO PERIODO CORRECIONADO E ESTRATEGIAS DE GESTAO

De acordo com as informacdes prestadas pelo Coordenador, as tarefas da CCDF consistem em:
atendimento ao publico; recebimento de documentos/peticées e autos fisicos (protocolo, langamentos no
inFOR, recebimento de guias e de oficios de bancos, digitalizagées e langamentos no PJe); recebimento
de agdes de outros 6rgaos por declinio de competéncia e distribuigdo destas no PJe; encaminhamento as
Unidades do protocolo fisico recebido; orientacdo ao reclamante, reducdo a termo, digitalizacdo de
documentos apresentados e distribuicdo da agdo no PJe, em caso de reclamatérias verbais;
procedimentos relativos ao arquivo (recebimento e conferéncia dos processos e apensos, aposicao dos
respectivos carimbos, confeccdo dos lotes padronizados e etiquetas, inclusdo do andamento no inFOR,
guarda no arquivo e autenticacdo de documentos de processos arquivados); carga e desarquivamento de
processos arquivados para as varas; carga de processos arquivados para advogados e peritos;
preparacao e conferéncia dos lotes para envio ao Depésito Centralizado; suporte ao PJe (atendimento a
advogados e peritos); desfazimento de bens; expedicdo de certidées (CEATS); recebimento do malote,
distribuicdo da documentagcdo e fechamento do malote; procedimentos relativos a correspondéncias
(recebimento de toda correspondéncia do Foro, abertura das enderecadas as unidades, encaminhamento
a unidade ou ao protocolo e encaminhamento das pessoais ou confidenciais ao destinatario);
procedimentos relativos ao malote digital (conferéncia, ajuste dos documentos, distribuicdo no PJe das
Cartas Precatérias e juntada no PJe dos documentos); tomada de preco (anual) para contratagdo do
servico de jardinagem; controle das atividades dos terceirizados em atendimento de demandas;
fiscalizagdo da seguranga terceirizada; fiscalizacao da limpeza; recebimento e controle dos materiais de
limpeza; fiscalizagdo e ateste da jardinagem; fiscalizacdo e ateste da manutengdo do elevador;
fiscalizacao e ateste da manutengao dos aparelhos de ar-condicionado; ateste do fornecimento de energia
elétrica; ateste do fornecimento de agua; estatistica de emolumentos (recebidos e dispensados);
fiscalizacdo e ateste da manutengédo predial programada; coordenagdo das atividades da Seguranga
Institucional; realizagdo de videoconferéncias para oitiva de testemunhas; demandas de informatica;
atendimento de ligacGes telefonicas (prestagédo de orientacdes e esclarecimentos, e direcionamento da
ligacdo a unidade-fim); expedicdo de oficios e portarias da Diregdo do Foro; alimentacdo no sistema da
escala de plantdes de juizes, diretores de secretaria e oficiais de justica; zeladoria do prédio;
acompanhamento do estado de conservagao e do funcionamento dos materiais e equipamentos das areas
comuns do Foro; acompanhamento informal da obra do novo Foro; e atendimento a demandas diversas.

O Coordenador também informa que as tarefas da Central de Mandados consistem em: analisar
mandados recebidos e atribuir prioridade; distribuir mandados; prestar suporte aos oficiais de justica no
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cumprimento dos mandados; intermediar situagbes entre oficiais de justica e varas no que tange ao
cumprimento de mandados; definir os setores de atuagao dos oficiais de justica; elaborar escala de férias;
elaborar escala de plantdes diarios; elaborar escala de plantdes semestrais; e elaborar escala de plantdes
No recesso.

Relata o Coordenador, ainda, que ndo é realizado controle dos atendimentos (telefénicos ou
presenciais) prestados ao publico. Reporta, por fim, que as atualizagdes cadastrais no sistema inFor tem
sido feitas quase que exclusivamente por comunicagdo do advogado (endereco, e-mail e/ou telefone), ou
quando recebidas informagdes da Assteco quanto a alteragdes de reclamadas no PJe.

3.1.1 Medidas Adotadas — COVID-19

Indagado sobre a adogao de medidas especificas para o periodo de contingéncia do COVID-19,
relata o Coordenador que os servidores da CCDF ndao comparecem ao prédio — com excegao do proprio
coordenador, o qual se dirige ao Foro uma ou duas vezes por semana para executar servicos de
digitalizagdo de documentos, desarquivamento de processos a pedido das Varas, cargas eventuais a
procuradores e identificagcdo e acompanhamento de servigos relacionados a manutengao predial e ao
levantamento de mobiliario (servigos esses, eventualmente, também realizados com auxilio dos agentes
de seguranga — todos sempre utilizando mascaras e fazendo uso de alcool gel).

Informa o Coordenador, ainda, que nao foram expedidas normas internas pela Diregdo do Foro
relativas a adocao de medidas especificas para esse periodo de contingéncia.

3.2 EXPEDICAO DE CERTIDOES DE AGCOES TRABALHISTAS

Conforme o artigo 85 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Regional, as certiddes
(narratérias, de transito em julgado e de exercicio da Advocacia) requeridas nos respectivos autos
sujeitam-se a comprovagao do pagamento de emolumentos, exceto dispensa legal.

CERTIDOES DE ACOES TRABALHISTAS

Certidoes Expedidas Emolumentos arrecadados Emolumentos dispensados
2018/10 a 2019/09 3.813 R$ 16,59 R$ 21.069,30
Média mensal 317,75 R$ 1,38 R$ 1.755,78
2019/10 a 2020/04 1.764 R$ 0,00 R$ 9.754,92
Média mensal 252,00 R$ 0,00 R$ 1.393,56
Variacéao -20,69% -100,00% -20,63%

(Fonte: Consulta aos Sistemas Boletim Foro e Qlik Sense em 07/10/2020).

Segundo os dados obtidos, foram fornecidas 1.764 certiddes negativas pela Unidade no periodo
de outubro de 2019 a abril de 2020 (todas por meio eletrdnico), 0 que corresponde a uma média mensal
de 252 certiddes nesse periodo — média 20,69% inferior a verificada nos doze meses anteriores. Destaca-
se que, a partir de 07/4/2020, as certiddes sdo emitidas pela parte interessada e ndo sdo mais
computadas por unidade judiciaria, nos termos do Provimento n® 02/2020 da Presidéncia deste Tribunal.

Sinala-se, ainda, que, em decorréncia da crescente utilizagdo do sistema de Certiddo Eletrénica de
Acbes Trabalhistas (CEAT), ndo foram arrecadados valores a titulo de emolumentos no periodo de
outubro de 2019 a abril de 2020, ao passo que a média mensal dos valores de emolumentos dispensados
registrou uma reducao de 20,63% em relagdo aos doze meses anteriores.

3.3 CADASTRAMENTO DE CARTAS PRECATOR}AS, CARTAS ROGATORIAS, CARTAS DE
ORDEM E RECLAMACOES A TERMO DISTRIBUIDAS NO PJE

PROCESSOS E CARTAS PRECATORIAS CADASTRADOS
Periodo: 01/10/2019 a 30/9/2020

Processos oriundos de outros Regionais ou de outros ramos do Poder Judiciario -
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Reclamatoérias verbais 3
Cartas precatérias 127
TOTAL 130

(Fonte: informagbes prestadas pelo Coordenador da Unidade em 16/10/2020).

Nos termos do artigo 136, incisos X, XI e Xll, do Regulamento Geral do TRT4, compete a
Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro a distribuicdo, no sistema informatizado, de petices
iniciais recebidas de outras unidades internas (ou de outros Tribunais) que ainda ndo tenham
implementado o sistema de processo judicial eletrénico, bem como a distribuicdo de cartas precatérias,
rogatoérias e de ordem, e, ainda, a realizacdo das tarefas de que trata o artigo 59, incisos Ill, VI, V, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Regional.

O Coordenador da Unidade informou que ha controle do nimero de reclamatérias verbais e da
insercao de processos digitalizados no PJE (cartas precatérias oriundas de outros Regionais, bem como
processos fisicos ou eletrénicos provenientes das Justicas Comum e Federal). Conforme as informacdes
prestadas pelo Coordenador, foram cadastradas 127 cartas precatérias no periodo de outubro de 2019 a
setembro de 2020. Ja4 no que se refere a reclamatérias verbais, trés processos foram digitalizados e
cadastrados nesse periodo (nesse sentido, o Coordenador ressalta que nao houve reclamacoes verbais
durante o periodo de pandemia). Por fim, o Coordenador informa que nado foram recebidos nem
cadastrados processos oriundos de outros ramos do Poder Judiciario no periodo correcionado.

3.4 ATUALIZAGCAO CADASTRAL E INSERGAO DE DOCUMENTOS E PETICOES NO SISTEMA PJE

Nos termos do artigo 136, incisos VI, VIl e Xl, do Regulamento Geral do TRT4, compete a
Coordenadoria da CCDF a manutencao dos registros nos sistemas informatizados, o cadastramento e a
unificagdo dos dados dos advogados e a insergdao de documentos digitalizados no sistema PJe-JT. Em
conformidade com o artigo 59, incisos I, lll, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Regional,
sao atribuicées da CCDF, ainda, a insergao de pecas processuais € documentos fisicos no sistema PJe-JT
mediante digitalizacdo, quando apresentados por partes ou terceiros interessados e desassistidos de
advogado. De igual modo, acrescem as atribuicbes o cadastramento, digitalizagéo e a insergéo no sistema
PJe-JT dos processos recebidos de outros Orgéos, nos termos do § 3° do artigo 44 desta Consolidacao
dos Provimentos da Corregedoria.

Nesse sentido, relata o Coordenador que nao ha controle da quantidade de insergdes de peticdes
e documentos. Para a inser¢cdo de documentos, o préprio Coordenador comparece ao Foro uma ou duas
vezes por semana, conforme a demanda, e recebe as correspondéncias, devolugées de SEED e E-cartas,
oficios do Registro de Iméveis e documentos da CEF; é feita a digitalizagdo e encaminhada por e-mail aos
servidores Coordenadoria que trabalham em sistema home office (ambos com comorbidade), os quais
fazem a juntada no PJe.

3.5 CARGA DE ADVOGADOS DE PROCESSOS ARQUIVADOS

O relatério de carga do inFOR, emitido no dia 15/102020, aponta a existéncia de 24 processos em
carga com prazo de devolucao vencido sem a cobranca de devolucdo dos autos nos dez dias
subsequentes:

PROCESSOS EM CARGA COM PRAZO EXCEDIDO
Prazo de carga excedido

Processo Data da carga Data prevista para devolugao (em dias uteis)
0075000-96.2007.5.04.0301 02/9/2019 16/9/2019 247
0076900-77.2008.5.04.0302 20/8/2019 30/9/2019 238
0000279-62.2010.5.04.0304 24/10/2019 11/11/2019 210
0000358-07.2011.5.04.0304 07/11/2019 22/11/2019 202
0000022-98.2014.5.04.0303 21/11/2019 05/12/2019 193
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0216300-76.1989.5.04.0301 21/11/2019 05/12/2019 193
0000932-67.2010.5.04.0303 05/12/2019 19/12/2019 183
0000939-62.2010.5.04.0302 05/12/2019 19/12/2019 183
0112900-14.2001.5.04.0305 30/01/2020 13/02/2020 165
0104200-15.2002.5.04.0305 28/01/2020 16/02/2020 163
0099900-45.2004.5.04.0303 24/01/2020 28/02/2020 156
0000525-90.2012.5.04.0303 04/02/2020 28/02/2020 156
0000957-49.2011.5.04.0302 05/02/2020 28/02/2020 156
0051700-70.2005.5.04.0303 19/02/2020 06/3/2020 151
0000416-13.2011.5.04.0303 02/3/2020 16/3/2020 145
0000298-65.2010.5.04.0305 18/02/2020 18/3/2020 143
0000523-26.2012.5.04.0302 21/02/2020 20/3/2020 141
0001185-78.2012.5.04.0305 10/3/2020 24/3/2020 139
0001371-67.2013.5.04.0305 11/3/2020 25/3/2020 138
0001106-08.2012.5.04.0303 13/3/2020 27/3/2020 136
0115500-67.2008.5.04.0303 16/3/2020 30/3/2020 135
0001286-84.2013.5.04.0304 17/6/2020 01/7/2020 74
0093100-66.2002.5.04.0304 09/7/2020 02/10/2020 9

0120400-29.2004.5.04.0305 09/7/2020 02/10/2020 9

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 15/10/2020).

Com relacdao a demanda de carga de autos fisicos arquivados, a informagdo prestada pelo
Coordenador da CCDF é de que foram feitas poucas cargas no periodo da pandemia, e todas com
autorizacao ou determinacao do magistrado e com agendamento prévio. Relata o Coordenador também
que, quando identificado atraso na devolugdo, é feito contato com o advogado por telefone; ndo sendo
realizada a devolugdo, solicita-se a unidade de origem que seja feita a cobranca via sistema.

3.6 ARQUIVO

Nos termos do artigo 60, V, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria, incumbe a
Coordenadoria de Controle da Dire¢do do Foro organizar e manter o arquivo dos processos recebidos das
Varas do Trabalho. Bem assim, consoante disposigao no artigo 136, XXXVII, do Regulamento Geral do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, cabe a estrutura de apoio da Direcao do Foro remeter os
processos arquivados ao Depdsito Centralizado, observadas as normas pertinentes.

A CCDF recebe das varas os processos para arquivo em lotes (separados em “findos” e “néo
findos”), divididos em pilhas com cerca de 20 cm de altura e acompanhado da respectiva listagem. E feita
a conferéncia dos processos constantes dos lotes com a listagem, verificando-se o nUmero do processo, 0
nome das partes, a quantidade de volumes e anexos e a presenga do termo de remessa ao arquivo na
ultima folha do processo; estando tudo correto, € aposto, por carimbo, o termo de recebimento abaixo do
termo de remessa e na capa dos autos e, ato continuo, € confeccionada uma guia com a identificacéo do
lote (a qual é fixada no lote que é levado ao arquivo e guardado em ordem sequencial, organizado em
prateleiras separadas por vara). Também é atribuido um numero ao lote, e o recebimento deste é
registrado no sistema InFor.

O Coordenador informa, também, que ndo houve remessa de processos ao deposito centralizado
em Porto Alegre desde 2015, e que as instalagbes fisicas e o mobiliario disponivel sdo adequados para
preservar 0s processos fisicos no arquivo.
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Na entrevista correcional, o Coordenador referiu haver trés arquivos para a guarda de processos:
um junto a Unidade e outros dois, também no primeiro piso, um ao lado da Sala de Segurancga e outro ao
lado do Banco do Brasil

Referiu, também, que o espaco disponivel ndo € suficiente para a guarda da totalidade dos
processos, ressalvando, contudo, que estao em vista de mudancga para o novo prédio que esta em fase de
conclusao e destacando que o “espago no projeto original também era insuficiente, porém, com o auxilio
da Presidéncia do TRT, foi possivel uma readequacdo no projeto para contemplar uma maior area para
este fim que, acreditamos, inclusive com a utilizagdo das novas estruturas (porta pallets), que esses novos
arquivos tenham a capacidade de receber todos os processos fisicos do Foro’.

3.7 SUPERVISAO DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA E SEGURANCA

Quanto a administragéao e zeladoria do prédio, o Coordenador informa que a supervisao do servigo
terceirizado de limpeza é basicamente “visual”’, sendo que, eventualmente, o Coordenador da CCDF e o
colega Alexandre Luz (Agente Socioambiental — “Ecolega” — do Foro) repassam ou reforgcam as
funcionarias da limpeza orientagdes sobre procedimentos para a melhoria na qualificagao do trabalho.

Por sua vez, a supervisdo do servigo terceirizado de segurangca conta com o apoio dos colegas
agentes de seguranca, os quais orientam os vigilantes nos procedimentos, sempre informando o
Coordenador da CCDF quanto a qualidade do trabalho desenvolvido.

3.8 FUNCIONAMENTO E CONSERVACAO DOS QUIOSQUES DIGITAIS, AEROPAUTA, TERMINAIS
DE AUTOATENDIMENTO

O Regulamento Geral do Tribunal Regional da 42 Regido prevé que a Coordenadoria de Controle
da Diregao do Foro compde a estrutura de apoio da Direcdo do Foro Trabalhista. Além das tarefas ja
referidas, o artigo 136, V, do Regulamento Geral determina que a CCDF realize, ainda, as atividades
atinentes as medidas necesséarias ao adequado funcionamento dos quiosques digitais, aeropauta e
terminais para autoatendimento.

Informa o Coordenador que ndo ha terminais de autoatendimento no Foro. Relata, também, que os
equipamentos existentes estdo em perfeito estado de conservagdo e de funcionamento, e que os
quiosques digitais tém uma boa procura pelos usuarios.

3.9 DEMANDAS RELACIONADAS A ESTRUTURA E A MANUTENCAO DO PREDIO

O Regulamento Geral do Tribunal Regional da 42 Regiao, no artigo 136, IV, determina que a CCDF
zele pela manutencao do prédio, a fim de que sejam mantidas as condi¢des de funcionamento, bem assim
pela manutengé@o das redes elétrica e hidraulica, funcionamento de elevadores, controle das chaves de
acesso as dependéncias do prédio do Foro Trabalhista.

Segundo informa o Coordenador, ndo ha demandas pendentes relacionadas a estrutura do prédio.

4 ATIVIDADES DA CENTRAL DE MANDADOS

4.1. DIVISAO TERRITORIAL DA JURISDICAO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS E GESTAO

Conforme o disposto no artigo 65 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Regional, o
territorio da jurisdicdo em que esta instalada a Central de Mandados deve ser dividido em setores, na
proporcao do numero de servidores em exercicio responsaveis pela execugdo de mandados, os quais
atuardo em regime de revezamento (ndo excedente a seis meses) para fins de distribuicdo e de
cumprimento.

Segundo as informagdes prestadas pelo Coordenador, a jurisdicdo do Foro de Novo Hamburgo
esté dividida em sete setores; o zoneamento, atualmente, apresenta-se da seguinte forma:

* Setor 01 (Oficiala de Justica Silvana Barasuol): abrange o bairro Canudos;

* Setor 02 (Oficial de Justica Fabio da Silva Ribeiro): abrange os bairros Boa Saude, Primavera,
Rio Branco, Petrépolis, Rincédo e parte do Centro;

* Setor 03 (Oficial de Justica Douglas Lima da Fontoura): abrange os bairros Liberdade, Industrial,
Santo Afonso, Ideal e parte do Centro;
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* Setor 04 (Oficiala de Justica Edila Mara Fernandes Silva): abrange os bairros Sao Jorge, Sao
José, Diehl, Kephas e Roselandia;

* Setor 05 (Oficiala de Justica Ana Paula Lucci da Motta Pedroso): abrange os bairros Ouro Banco,
Patria Nova, Boa Vista e parte do Centro;

* Setor 06 (Oficial de Justica Wallace Felipe Farias Sousa): abrange os bairros Jardim Maua,
Lomba Grande e Rondbnia, a Estrada da Integragédo Leopoldo Petry, a rua Bayard Toledo Mércio e parte
do Centro;

* Setor 07 (Oficiala de Justica Clélia Maria Meira Silva): abrange os bairros Hamburgo Velho,
Guarani, Vila Nova, Vila Rosa, Operario e parte de Centro.

4.2 EXAME DA DISTRIBUIGAO E DO CUMPRIMENTO DE MANDADOS

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores é de nove dias
(artigo 721, § 29, da CLT), ampliado para dez dias nos casos de avaliagao (artigo 721, § 3° c/c o artigo
888, caput, ambos da CLT). Considerando a impossibilidade de apuragado de quais mandados envolvem
os atos de avaliagdo, haja vista a auséncia de classificagdo das diligéncias na atual versdo do sistema
PJe-JT, foram considerados em atraso todos os mandados devolvidos com mais de dez dias uteis, a
contar da data da sua expedicao.

O Coordenador informa que verifica os prazos eventualmente, conversando com os oficiais de
justica sobre os mais atrasados, cobrando a devolugdo ou auxiliando na busca de meios para o
cumprimento da diligéncia. Informa também que, quando h&a questionamento por parte de alguma vara, a
cobranca ao oficial é imediata.

Com relagao aos regimes de plantao da Unidade e de urgéncia dos oficiais de justica avaliadores, o
Coordenador relata que ha duas escalas para cumprimento de mandados de plantdo: uma diaria, que
contempla o horario de expediente, e outra semanal, iniciando-se as 18h01 da segunda-feira e
encerrando-se as 07h59 da segunda-feira seguinte (excluido o horario de expediente). A escala obedece a
ordem alfabética dos oficiais de justica.

Pontua o Coordenador, ainda, em atencao ao teor do artigo 68, paragrafo unico, da Consolidacao
dos Provimentos da Corregedoria Regional, que esta sendo observada a disposicao normativa no que diz
respeito a nao distribuicdo de mandados aos OJs na semana anterior ao inicio do gozo das férias, bem
como durante estas. Todavia, ressalva que nem sempre tem sido possivel a devolugdo da integralidade
dos mandados até o inicio do gozo das férias, tendo em vista a grande quantidade de mandados e as
particularidades especificas no cumprimento de determinados mandados.

4.3 CUMPRIMENTO DE MANDADOS

4.3.1. Mandados recebidos das Varas do Trabalho

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS

Total Média mensal
01/10/2018 a 30/9/2019 5.849 487,42
01/10/2019 a 30/9/2020 5.636 469,67
Variacao -3,64% -3,64%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07/10/2020).

No periodo de outubro de 2019 a setembro de 2020, a Central de Mandados de Novo Hamburgo
recebeu 5.636 mandados; dessa forma, a média mensal alcangou 469,67 mandados, numero 3,64%
inferior a média verificada nos doze meses anteriores (487,42 mandados).




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4.3.2. Cumprimento de mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
01/10/2018 a 30/9/2019 5.842 486,83
01/10/2019 a 30/9/2020 4.365 363,75
Variacao -25,28% -25,28%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07/10/2020).

Foram cumpridos 4.365 mandados pelos oficiais de justica avaliadores no periodo de 2019/10 a
2020/09; dessa forma, a média geral de mandados cumpridos por més alcangou 363,75. Houve uma
queda de 25,28% na média mensal de mandados cumpridos em relagcdo ao periodo anterior (2018/10 a
2019/09).

4.3.3 Tempo médio para cumprimento dos mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS UTEIS

01/10/2018 a 30/9/2019 01/10/2019 a 30/9/2020 Variagcdo
PRAZO MEDIO GERAL 14,06 20,34 44,64%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07/10/2020).

Em termos gerais, o tempo médio (em dias Uteis) para cumprimento dos mandados pelos oficiais
de justica avaliadores lotados na Central de Mandados de Novo Hamburgo teve um aumento de 44,64%
com relagao ao periodo anterior.

4.3.4 Numero e percentual de mandados devolvidos com atraso pelos oficiais de justica
avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

01/10/2018 a 30/9/2019 01/10/2019 a 30/9/2020
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
TOTAL GERAL 2.901 49,60% 2.255 40,01%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07/10/2020).

Apurou-se que 2.255 mandados foram devolvidos com atraso pelos oficiais de justica avaliadores
no periodo entre 2019/10 e 2020/09 — o equivalente a 40,01% de todos os mandados cumpridos no
periodo (percentual inferior ao verificado nos doze meses anteriores, o qual correspondeu a 49,60% dos
mandados distribuidos).

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na
Unidade Judiciéria:

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO (NO PERIODO DE OUTUBRO/2019 A SETEMBRO/2020)

Processo Oficial de Justica Data da distribuicido Data da devolugdo Total de dias
0020714-16.2017.5.04.0303 Edila Mara Fernandes Silva 19/12/2019 30/9/2020 172
0001255-10.2012.5.04.0301 Edila Mara Fernandes Silva 16/01/2020 18/9/2020 163
0020299-75.2019.5.04.0331 Edila Mara Fernandes Silva 21/01/2020 18/9/2020 163
0067200-22.2004.5.04.0301 Ana Paula Lucci da Motta Pedroso 06/02/2020 24/9/2020 155
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0020565-49.2019.5.04.0303 Edila Mara Fernandes Silva 02/12/2019 14/8/2020 153
0020274-28.2014.5.04.0302 Edila Mara Fernandes Silva 16/12/2019 25/8/2020 150
0020057-69.2020.5.04.0303 | Ana Paula Lucci da Motta Pedroso 06/02/2020 16/9/2020 149
0021035-81.2013.5.04.0791 Douglas Lima da Fontoura 02/12/2019 05/8/2020 147
0020711-32.2015.5.04.0303 Edila Mara Fernandes Silva 15/01/2020 25/8/2020 146
0020289-15.2019.5.04.0304 Edila Mara Fernandes Silva 09/01/2020 25/8/2020 146
0020042-03.2020.5.04.0012 Douglas Lima da Fontoura 19/02/2020 23/9/2020 145
0020285-15.2018.5.04.0303 Edila Mara Fernandes Silva 17/12/2019 18/8/2020 144
0020271-37.2018.5.04.0301 Edila Mara Fernandes Silva 18/12/2019 18/8/2020 143
0020754-27.2019.5.04.0303 Edila Mara Fernandes Silva 17/12/2019 14/8/2020 142
0000066-71.2014.5.04.0383 Edila Mara Fernandes Silva 10/02/2020 09/9/2020 142
0020652-70.2017.5.04.0304 Fabio da Silva Ribeiro 29/11/2019 27/7/2020 141
0000798-09.2011.5.04.0302 Edila Mara Fernandes Silva 12/12/2019 07/8/2020 141
0020025-88.2019.5.04.0371 Edila Mara Fernandes Silva 27/02/2020 23/9/2020 141
0020616-42.2014.5.04.0301 Edila Mara Fernandes Silva 13/12/2019 07/8/2020 140
0021056-33.2017.5.04.0301 Fabio da Silva Ribeiro 23/01/2020 19/8/2020 140

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07/10/2020).

4.3.5 Mandados pendentes de devolucido com prazo de devolucao vencido no sistema
informatizado

Em consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 07/10/2020, foi constatada a
existéncia de 1.271 mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem constante do
anexo do presente Relatorio.

4.3.6 Numero de mandados recebidos e cumpridos por oficial de justica avaliador

Os quadros abaixo contém os numeros de mandados recebidos e cumpridos mensalmente por
oficial de justica avaliador da Central de Mandados de Novo Hamburgo:

ALEXANDRE OLIVEIRA SPERB

01/10/2018 a 30/9/2019 01/10/2019 a 30/9/2020
Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos
Total 73 74 108 99

CLELIA MARIA MEIRA SILVA

01/10/2018 a 30/9/2019 01/10/2019 a 30/9/2020
Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos
Total 789 771 940 794
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Total 824 796 911 626

Total 455 450 784 466

Total 889 899 1142 979

Total 770 747 58 58

Total 18 18 55 55

Total 77 775 474 396

Total 749 759 559 428

4.3.7 Mandados cumpridos no periodo da quarentena provocado pela COVID-19

Segundo informagéao do Coordenador, as ferramentas eletrénicas utilizadas para o cumprimento de
mandados sao o telefone, o whatsApp e o e-mail. O Coordenador acrescenta que, no periodo de
quarentena provocada pela COVID-19, foram cumpridos 59 mandados de forma presencial, consoante o
quadro abaixo:

0040700-53.1994.5.04.0305 = 0000084-49.2011.5.04.0302 0000084-49.2011.5.04.0302 0020083-88.2020.5.04.0781
0020194-51.2020.5.04.0303 = 0020194-51.2020.5.04.0303 0020201-43.2020.5.04.0303 0020201-43.2020.5.04.0303
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0020159-75.2020.5.04.0373
0020159-75.2020.5.04.0373
0020200-43.2020.5.04.0017
0020210-05.2020.5.04.0303
0020307-96.2020.5.04.0305
0020399-86.2020.5.04.0301
0020067-96.2020.5.04.0341
0020399-62.2015.5.04.0301
0113200-07.2009.5.04.0301
0021347-68.2020.5.04.0341
0022970-07.2020.5.04.0341
0020712-54.2020.5.04.0331
0021035-81.2013.5.04.0791
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0020159-75.2020.5.04.0373
0020354-97.2019.5.04.0372
0020209-20.2020.5.04.0303
0000084-49.2011.5.04.0302
0020310-63.2020.5.04.0301
0020005-07.2020.5.04.0131
0020289-55.2018.5.04.0302
0020399-62.2015.5.04.0301
0023147-68.2020.5.04.0341
0020707-07.2020.5.04.0404
0025400-09.2007.5.04.0341
0020712-54.2020.5.04.0331
0020028-26.2020.5.04.0333

0020159-75.2020.5.04.0373
0020308-41.2020.5.04.0383
0020200-43.2020.5.04.0017
0020613-54.2020.5.04.0341
0020292-42.2020.5.04.0301
0020005-07.2020.5.04.0131
0020289-55.2018.5.04.0302
0020399-62.2015.5.04.0301
0025400-09.2007.5.04.0301
0020707-07.2020.5.04.0404
0021464-35.2016.5.04.0341
0020058-60.2020.5.04.0301
0020427-54.2020.5.04.0301

0020159-75.2020.5.04.0373
0020200-43.2020.5.04.0017
0000084-49.2011.5.04.0302
0020307-96.2020.5.04.0305
0020310-63.2020.5.04.0301
0020396-18.2016.5.04.0303
0020416-25.2020. 5.04.0131
0113200-07.2009.5.04.0301
0020344-38.2020.5.04.0301
0022311-95.2020.5.04.0341
0021464-35.2016.5.04.0341
0021035-81.2013.5.04.0791

5 CONSIDERACOES SOBRE A CCDF E CDM

A Coordenadoria de Controle da Diregcao do Foro e a Central de Mandados estdo vinculadas a
Direcdo do Foro Trabalhista de Novo Hamburgo. A Unidade encontra-se organizada e a forma de
funcionamento é integrada entre a CCDF e a CDM. As instalacbes sdo adequadas as atividades
desenvolvidas.

A Unidade, dentre outras atribuigbes, é responsavel pelo arquivo do Foro, tendo sido informado na
entrevista correcional que ha trés arquivos para guarda de processos: um junto a esta Unidade e os outros
dois, também no primeiro piso, um ao lado da Sala da Seguranca e outro ao lado do posto do Banco do
Brasil.

A Unidade recebe das Varas os processos para arquivo em lotes separados em “findos” e “néao
findos”, em pilhas com cerca de 20 cm de altura acompanhado da respectiva listagem. E feita a
conferéncia dos processos constantes dos lotes com a listagem, verificando o nimero do processo € as
partes, a quantidade de volumes e seus anexos e se contém na ultima folha o termo de remessa ao
arquivo. Estando tudo correto, € aposto, por carimbo, o termo de recebimento abaixo do termo de remessa
e na capa dos autos, ato continuo é confeccionada uma guia com a devida identificacéo e fixada no lote
que € levado ao arquivo e guardado em ordem sequencial. Também € atribuido um numero ao lote e o
registro do recebimento do mesmo no sistema InFor. Tudo é organizado em prateleiras, por Vara do
Trabalho.

A equipe € composta pelo Coordenador, um Analista Judicidrio e um Técnico Judiciario, ambos da
area administrativa, e trés Técnicos Judiciarios, especialidade Seguranca. Na entrevista correcional, o
Coordenador referiu acreditar que a lotacao ideal, frente a demanda, seria de quatro servidores ou trés
servidores e um estagiario na area administrativa, arquivologia ou afim.

A lotagéo da Central de Mandados é de sete Analistas Judiciarios, especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal.

O setor é dividido em sete setores, numero igual ao de Oficiais de Justica. Os mandados sao
distribuidos aos Oficiais uma vez por semana, sempre as segundas-feiras. Os plantdes séo distribuidos ao
Oficial de plantdo imediatamente apds o seu recebimento na CCDF.

A comunicagdo com os Oficiais de Justica € realizada por telefone, whatsapp e e-mail. O
cumprimento dos mandados, salvo em situagdes bem especificas, em que necessaria diligéncia
presencial, € procedida com a utilizagdo dessas mesmas ferramentas.

Eventualmente, o coordenador da CCDF verifica os prazos e conversa com o Oficiais de Justica
sobre os mais atrasados, cobrando a devolug¢do ou auxiliando na busca de meios para o cumprimento da
diligéncia. Quando ha questionamento por parte da Vara, a cobranga ao Oficial € imediata, sendo
realizada por telefone, whatsapp ou e-mail.

Por fim, foi esclarecido que os mandados sdo devolvidos as Varas pelo préprio Oficial. A CCDF sé
procede a devolugao antes da distribuicdo ao Oficial de Justi¢ca, quando, por exemplo, € identificada
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alguma inconsisténcia na confec¢do do mandado, ou a propria Vara solicita a devolugdo antes de ser
distribuido.

6 RECOMENDACOES E DETERMINACOES

Item 3.5 (Carga de Advogados de Processos Arquivados)

Determina-se a cobranca dos autos com prazo de devolucao excedido ha mais de dez dias, bem
como a reducédo do lapso para esse fim.

Iltem 4.3.5 (Mandados pendentes de devolucao com prazo de devolucdao vencido no sistema
informatizado)

Determina-se a cobranca dos mandados (devolucédo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no anexo deste Relatério, observado o disposto no art. 4° da
Portaria Conjunta n® 1.770, de 28/4/2020.

7 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusdo da Inspecao Correcional Ordinaria, o Corregedor Regional
manteve contato com o Juiz Diretor do Foro, por videoconferéncia pela plataforma Google Meet, as 15:00
horas do dia da correigéo.

Conforme divulgado previamente, o Corregedor Regional esteve a disposicao das partes, dos
advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a essa e as
demais Unidades Judiciarias do Foro Trabalhista de Novo Hamburgo no dia 20/10/2020, das 14h as
14h30min, por meio de videoconferéncia via plataforma Google Meet, da qual participou o0 advogado
Alvaro Klein, OAB/RS 68.531, Presidente da AGETRA. Também manifestaram interesse em participar da
videoconferéncia a advogada Marcia Karina Rigon, OAB/RS 37.928, representando a Comissao de Direto
do Trabalho da Subsecao da OAB de Novo Hamburgo, e a advogada Maria Regina Wingert Abel, OAB/RS
22.942, sendo que acabaram nao participando em virtude de problemas técnicos no ambito da
Corregedoria. Em face disso, a participacdo das referidas advogadas se deu mediante comunicacoes
eletrnicas dirigidas ao Corregedor Regional, abordando assuntos e questdes relacionadas as Unidades
correcionadas.

Outrossim, o Assessor Juridico da Corregedoria realizou a entrevista correcional com o
Coordenador, por meio eletrénico, o qual prestou as informacdes e esclarecimentos solicitados.

8 PRAZO PARA RESPOSTA

O Coordenador devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante insercao de
documento no formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n? 9259/2020, sobre a
adogao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

9 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Diretor do Foro, Paulo André de Franca Cordovil, e
pelo Coordenador, Alexandre Oliveira Sperb, prestando importante colaboragdo para o bom
encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Valdemir da Silva, Assessor
Juridico da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pelo Des. Corregedor Regional e
encaminhado para publicagdo no Diério Eletronico da Justi¢ca do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
Des. GEORGE ACHUTTI
Corregedor Regional
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