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Verséo digital disponivel no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao:
http://www.trt4.jus.br/portal/portal/Escoladudicial/biblioteca/AcervoDigital

APRESENTAGAO

O objetivo desta publicacao € disponibilizar fontes de informagao que contribuam
para a ampliagdo dos conhecimentos a respeito de temas atuais.

Para composicédo desta bibliografia, foram utilizadas as seguintes fontes de
informacgédo: Portal de Legislagdo do Governo Federal (Planalto), Portal das Escolas
Judiciais dos Tribunais do Trabalho, Portal da Organizagdo Internacional do
Trabalho, Juslaborais: Biblioteca Digital da Justica do Trabalho, Biblioteca Digital
Juridica do Superior Tribunal de Justica (BDJur) e Rede Virtual de Bibliotecas
(RVBI).

A Bibliografia reine documentos de legislagao, doutrina e cursos sobre o tema em
destaque. As ideias e opinides expostas nos artigos sdo de responsabilidade
exclusiva dos autores e nao refletem a opinido do TRT4.

Os textos de acesso restrito podem ser solicitados pelo e-mail
biblioteca@trt4jus.br.



http://www.trt4.jus.br/
http://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial/biblioteca/AcervoDigital
mailto:biblioteca@trt4jus.br
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1 LEGISLAGAO

Documentos referentes a pandemia do Coronavirus catalogados no més de
dezembro e janeiro de 2021.

A legislagao foi subdividida entre: leis federais, decretos, medidas provisérias,

Para mais informacdes pode-se consultar:
http://www4 .planalto.gov.br/legislacao/portal-leqis/leqislacao-COVID-19

1.1 LEGISLAGAO FEDERAL

Nao houve publicagdes relevantes.

1.2 LEGISLAGAO ESTADUAL

Para solicitar o texto integral dos atos, entre em contato com a Biblioteca pelo e-mail
biblioteca@trt4.jus.br.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto no 55.621, de 4 de dezembro de 2020.

Altera o Decreto no 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado para fins de prevencao e de enfrentamento a epidemia
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do
Sul, reitera a declaracdo de estado de calamidade publica em todo o territério
estadual e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto no 55.625, de 7 de dezembro de 2020.

Determina a aplicagdo das medidas sanitarias segmentadas de que trata o art. 19
do Decreto no 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado para fins de prevencéo e de enfrentamento a epidemia
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do
Sul, reitera a declaracido de estado de calamidade publica em todo o territério
estadual.


http://www4.planalto.gov.br/legislacao/portal-legis/legislacao-covid-19
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RIO GRANDE DO SUL. Decreto no 55.626, de 7 de dezembro de 2020.

Altera o Decreto no 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado para fins de prevencao e de enfrentamento a epidemia
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do
Sul, reitera a declaracdo de estado de calamidade publica em todo o territério
estadual e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto no 55.644, de 14 de dezembro de 2020.

Determina a aplicagdo das medidas sanitarias segmentadas de que trata o art. 19
do Decreto no 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado para fins de prevencéo e de enfrentamento a epidemia
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do
Sul, reitera a declaragdo de estado de calamidade publica em todo o territério
estadual.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto no 55.645, de 14 de dezembro de 2020.

Altera o Decreto no 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado para fins de prevencao e de enfrentamento a epidemia
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do
Sul, reitera a declaracdo de estado de calamidade publica em todo o territério
estadual e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto no 55.668, de 21 de dezembro de 2020.

Determina a aplicagdo das medidas sanitarias segmentadas de que trata o art. 19
do Decreto no 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado para fins de prevencéo e de enfrentamento a epidemia
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do
Sul, reitera a declaragdo de estado de calamidade publica em todo o territério
estadual.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto no 55.669, de 21 de dezembro de 2020.

Altera o Decreto no 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado para fins de prevencao e de enfrentamento a epidemia
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do
Sul, reitera a declaracido de estado de calamidade publica em todo o territério
estadual e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto no 55.674, de 23 de dezembro de 2020.

Altera o Decreto no 55.668, de 21 de dezembro de 2020, que determina a aplicacao
das medidas sanitarias segmentadas de que trata o art. 19 do Decreto no 55.240,
de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de Distanciamento Controlado para
fins de prevencdo e de enfrentamento a epidemia causada pelo novo Coronavirus
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(COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, reitera a declaragcéo de
estado de calamidade publica em todo o territorio estadual.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto no 55.675, de 23 de dezembro de 2020.

Altera o Decreto no 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado para fins de prevencao e de enfrentamento a epidemia
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do
Sul, reitera a declaracido de estado de calamidade publica em todo o territério
estadual e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto no 55.680, de 28 de dezembro de 2020.

Altera o Decreto no 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado para fins de prevencao e de enfrentamento a epidemia
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do
Sul, reitera a declaracdo de estado de calamidade publica em todo o territério
estadual e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto no 55.681, de 28 de dezembro de 2020.

Determina a aplicagdo das medidas sanitarias segmentadas de que trata o art. 19
do Decreto no 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado para fins de prevencéo e de enfrentamento a epidemia
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do
Sul, reitera a declaragdo de estado de calamidade publica em todo o territério
estadual.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto no 55.699, de 30 de dezembro de 2020.

Altera o Decreto no 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado para fins de prevencao e de enfrentamento a epidemia
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do
Sul, reitera a declaracdo de estado de calamidade publica em todo o territério
estadual e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto no 55.703, de 10 de janeiro de 2021.

Altera o Decreto no 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado para fins de prevencao e de enfrentamento a epidemia
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do
Sul, reitera a declaracdo de estado de calamidade publica em todo o territério
estadual e da outras providéncias.
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RIO GRANDE DO SUL. Decreto no 55.705, de 4 de janeiro de 2021.

Determina a aplicagdo das medidas sanitarias segmentadas de que trata o art. 19
do Decreto no 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado para fins de prevencao e de enfrentamento a epidemia
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do
Sul, reitera a declaragdo de estado de calamidade publica em todo o territorio
estadual.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto no 55.713, de 11 de janeiro de 2021.

Determina a aplicacdo das medidas sanitarias segmentadas de que trata o art. 19
do Decreto no 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado para fins de prevencao e de enfrentamento a epidemia
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do
Sul, reitera a declaracdo de estado de calamidade publica em todo o territério
estadual.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto no 55.729, de 22 de janeiro de 2021.

Altera o Decreto no 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado para fins de prevencao e de enfrentamento a epidemia
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do
Sul, reitera a declaracdo de estado de calamidade publica em todo o territério
estadual e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto no 55.736, de 25 de janeiro de 2021.

Determina a aplicagdo das medidas sanitarias segmentadas de que trata o art. 19
do Decreto no 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado para fins de prevencao e de enfrentamento a epidemia
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do
Sul, reitera a declaracdo de estado de calamidade publica em todo o territério
estadual.
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2 DOUTRINA

ALMEIDA, Luiz Antbnio Freitas de. As medidas legais de controle da COVID-19
(isolamento, quarentena e tratamento de saude compulsério) e sua
proporcionalidade. A&C: Revista de Direito Administrativo e Constitucional, Belo
Horizonte, v. 20, n.80, p. 263-295, abr./jun. 2020. (Documento de acesso restrito,
disponivel através de contato com a Biblioteca do TRT4).

ALMEIDA, Orlando José de. VIEIRA, Cristina Simbes. Crescimento do
teletrabalho durante a pandemia decorrente da COVID-19 e consequéncias. 27
nov. 2020. Disponivel em:
https://migalhas.uol.com.br/depeso/336951/crescimento-do-teletrabalho-durante-a-p
andemia-decorrente-da-COVID-19-e-consequencias. Acesso em: 21 jan. 2021.

BELUTTO, Renan Martins Lopes. O impacto da Lei n® 14.010/2020 na prescrigao
trabalhista. Revista da Escola Judicial do TRT4, Porto Alegre, v. 02, n. 04, p.
173-193, jul./dez. 2020. Disponivel em: https://rejtrt4.emnuvens.com.br/revistaejud4.
Acesso em: 25 jan. 2021.

BOECHAT, Raphael; VALADARES, Heloisa de Carvalho Feitosa. Pandemia, crise e
mercado: reflexdes sobre a recriagao do sistema juridico e o papel transversal do
direito econdmico. Revista de Contratos Publicos - RCP, Belo Horizonte, v.9, n.17,
p. 189-206, mar./ago. 2020. (Documento de acesso restrito, disponivel através de
contato com a Biblioteca do TRT4).

BRAMANTE, lvani Contini. Prote¢ao a gestante e pandemia: salario-maternidade de
risco ambiental e COVID-19. Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria, Porto

Alegre, v. 31, n. 376, p. 21-42, out. 2020. (Documento de acesso restrito, disponivel

através de contato com a Biblioteca do TRT4).

BRITO, Miguel Lorena. Impacto da pandemia COVID-19 na execuc¢ao dos contratos
administrativos. Revista de Contratos Publicos - RCP, Belo Horizonte, v. 9, n.17,
p. 233-260, mar./ago. 2020. (Documento de acesso restrito, disponivel através de
contato com a Biblioteca do TRT4).

CALIXTO, Arthur Coimbra. O decreto que torna definitivo o home office dos
servidores da prefeitura de Sao Paulo e o futuro do servigo publico. 09 dez.
2020. Disponivel em:
https://migalhas.uol.com.br/depeso/337527/o-decreto-que-torna-definitivo-o-home-of
fice-dos-servidores-da-prefeitura-de-sao-paulo-e-o-futuro-do-servico-publico. Acesso
em: 21 jan. 2021.

CARVALHO, Carolina Pollis; CALCINI, Ricardo. O jus postulandi na Justica do
Trabalho e a pandemia da COVID-19. 07 dez. 2020. Disponivel em:


https://migalhas.uol.com.br/depeso/336951/crescimento-do-teletrabalho-durante-a-pandemia-decorrente-da-covid-19-e-consequencias
https://migalhas.uol.com.br/depeso/336951/crescimento-do-teletrabalho-durante-a-pandemia-decorrente-da-covid-19-e-consequencias
https://rejtrt4.emnuvens.com.br/revistaejud4
https://migalhas.uol.com.br/depeso/337527/o-decreto-que-torna-definitivo-o-home-office-dos-servidores-da-prefeitura-de-sao-paulo-e-o-futuro-do-servico-publico
https://migalhas.uol.com.br/depeso/337527/o-decreto-que-torna-definitivo-o-home-office-dos-servidores-da-prefeitura-de-sao-paulo-e-o-futuro-do-servico-publico
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https://migalhas.uol.com.br/depeso/337375/0-jus-postulandi-na-justica-do-trabalho-e
-a-pandemia-da-COVID-19. Acesso em: 21 jan. 2021.

CEZARIO, Priscila Freire da Silva. Contributos do primeiro més de pandemia para o
futuro do Direito do Trabalho. Revista do TST, Brasilia, v. 86, n. 2, p. 37-54, abr./jun.
2020. (Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

COELHO, Bruna da Penha de Mendonga; CARMO, Jéssica Lima Brasil; JESUS,
Ana Beatriz Bueno de. COVID-19 e as relagdes de trabalho brasileiras: extingao do
contrato de trabalho e os impactos da crise na subjetividade do trabalhador. Revista
do TST, Brasilia, v. 86, n. 2, p. 73-88, abr./jun. 2020. (Documento de acesso restrito,
disponivel através de contato com a Biblioteca do TRT4).

DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; JAHN, Vitor Kaiser. Pandemia de
COVID-19: assistematicidade da negociagao individual como politica de
gerenciamento da crise. Revista do TST, Brasilia, v. 86, n. 2, p. 141-157, abr./jun.
2020. (Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

FAGUNDES, Barbara; BARZOTTO, Luciane Cardoso. Legislacao brasileira sobre
férias, convencionalidade e COVID-19: a parcial compatibilidade com a Convencéao
132 da OIT. Revista de Direito do Trabalho e Seguridade Social, Sdo Paulo, v.
46, n. 214, p. 203-213, nov./dez. 2020. (Documento de acesso restrito, disponivel
através de contato com a Biblioteca do TRT4).

FALCAO, Daniel; JREIGE NETO, Camilo Amin. Estado de necessidade
administrativa: contornos envolvendo a hermenéutica de um regime juridico
emergencial. Revista de Contratos Publicos - RCP, Belo Horizonte, v. 9, n.17, p.
31-47, mar./Jago. 2020. (Documento de acesso restrito, disponivel através de contato
com a Biblioteca do TRT4).

FERRAZ, Douglas Contreras. A questao social na industria 4.0 e o movimento dos
entregadores de aplicativo: breves digressdes. Revista do Tribunal Regional do

Trabalho da 10 Regiao, Brasilia, v. 24, n. 02, p. 13-22, jul./dez. 2020. Disponivel
em: hitps://revista.trt10.jus.br/index.php/revistal0. Acesso em: 25 jan. 2021.

FROZZA, Nicole Barzotto; TIECHER, Vitéria. A normatividade dos dados sensiveis
na LGPD e a conexao com o direito do consumidor. Revista Sintese Direito Civil e
Processual Civil, Porto Alegre, v. 21, n.128, p. 48-68, nov./dez. 2020. (Documento
de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca do TRT4).

GABARDO, Emerson; RODRIGUES, Janrié. Problemas emergentes da jurisdicao
una em tempos de COVID-19: diretrizes para o desenho de uma jurisdigéo
especializada. Interesse Publico, Belo Horizonte: Férum, v. 22, n.123, p. 33-51,


https://migalhas.uol.com.br/depeso/337375/o-jus-postulandi-na-justica-do-trabalho-e-a-pandemia-da-covid-19
https://migalhas.uol.com.br/depeso/337375/o-jus-postulandi-na-justica-do-trabalho-e-a-pandemia-da-covid-19
https://revista.trt10.jus.br/index.php/revista10
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set./out. 2020. (Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a
Biblioteca do TRT4).

GAIA, Fausto Siqueira; MORAES, Camila Miranda de. Prescricdo e decadéncia na
Justica do Trabalho: releitura a partir da teoria tridimensional do direito ante o fato
social da pandemia de COVID-19. Revista do TST, Brasilia, v. 86, n. 2, p. 89-106,
abr./jun. 2020. (Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a
Biblioteca do TRT4).

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Coronavirus e repercussdes previdenciarias.
Revista Brasileira de Direito Previdenciario, Porto Alegre, v.10, n.58, p. 84-100,
ago./set. 2020. (Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a
Biblioteca do TRT4).

GAURIAU, Rosane Martins Padilha. Direito a desconexao e teletrabalho:
contribuigao do Direito do Trabalho francés. Estudo comparado franco-brasileiro.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regiao, Brasilia, v. 24, n. 02, p.
152-164, jul./dez. 2020. Disponivel em:
https://revista.trt10.jus.br/index.php/revistal0. Acesso em: 25 jan. 2021.

GOLDFARSB, Cibelle Linero; LARISSA MEDEIROS ROCHA. Os desafios na
manutengao do regime de teletrabalho no Brasil apés a pandemia da COVID-19.
Revista da Escola Judicial do TRT4, Porto Alegre, v. 02, n. 04, p. 125-148,
jul./dez. 2020. Disponivel em: https://rejtrt4.emnuvens.com.br/revistaejud4. Acesso
em: 25 jan. 2021.

GONCALVES, Laiza Ribeiro. A recusa ilegitima ao retorno do regime presencial
de trabalho pelo empregado pode ensejar a sua demissao por justa causa. 16
dez. 2020. Disponivel em:
https://migalhas.uol.com.br/depeso/337826/a-recusa-ilegitima-ao-retorno-do-regime-
presencial-de-trabalho-pelo-empregado-pode-ensejar-a-sua-demissao-por-justa-cau
sa. Acesso em: 21 jan. 2021.

GRACA, Giovanna Maria Braga; ARAUJO, Jailton Macena de. Coronavirus e
uberizacdo. Revista da Escola Judicial do TRT4, Porto Alegre, v. 02, n. 04, p.
99-124, jul./dez. 2020. Disponivel em: https://rejtrt4.emnuvens.com.br/revistaejud4.
Acesso em: 25 jan. 2021.

GUSMAO, Xerxes. (In)Constitucionalidade das modificagdes normativas do meio
ambiente do trabalho durante a pandemia de COVID-19. Revista da Escola
Judicial do TRT4, Porto Alegre, v. 02, n. 04, p. 195-219, jul./dez. 2020. Disponivel
em: https://rejtrt4.emnuvens.com.br/revistaejud4. Acesso em: 25 jan. 2021.

HILGEMBERG, William. CALCINI, Ricardo. A insalubridade decorrente da
exposicao ao COVID-19. 26 nov. 2020. Disponivel em:
https://migalhas.uol.com.br/depeso/336884/a-insalubridade-decorrente-da-exposica
0-a0-COVID-19. Acesso em: 21 jan. 2021.



https://revista.trt10.jus.br/index.php/revista10
https://rejtrt4.emnuvens.com.br/revistaejud4
https://migalhas.uol.com.br/depeso/337826/a-recusa-ilegitima-ao-retorno-do-regime-presencial-de-trabalho-pelo-empregado-pode-ensejar-a-sua-demissao-por-justa-causa
https://migalhas.uol.com.br/depeso/337826/a-recusa-ilegitima-ao-retorno-do-regime-presencial-de-trabalho-pelo-empregado-pode-ensejar-a-sua-demissao-por-justa-causa
https://migalhas.uol.com.br/depeso/337826/a-recusa-ilegitima-ao-retorno-do-regime-presencial-de-trabalho-pelo-empregado-pode-ensejar-a-sua-demissao-por-justa-causa
https://rejtrt4.emnuvens.com.br/revistaejud4
https://rejtrt4.emnuvens.com.br/revistaejud4
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