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RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha

Considerando-se o disposto na Portaria Conjunta n® 1.770/2020 da Presidéncia e da Corregedoria
e na Portaria da Corregedoria n® 16/2020, foi realizada Inspecédo Correcional Ordinaria anual por meio
remoto junto a Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha, estabelecendo-se contato com a Magistrada e
servidores lotados na unidade por correio eletronico para a obtencao de dados, realizando-se analise de
processos pelo sistema PJE, além de coletas eletrénicas de dados pelos sistemas disponiveis. Aos 17 dias
do més de novembro de 2020, estabeleceu-se conexdo remota por videoconferéncia, tendo como
participantes o Vice Corregedor Regional, Desembargador RAUL ZORATTO SANVICENTE, e a Juiza do
Trabalho Titular Paula Silva Rovani Weiler. O contato entre servidores foi feito remotamente pela equipe da
Vice Corregedoria com a Diretora de Secretaria, Vera Lucia de Oliveira, que indicou para eventual e
sucessivo contato, as servidoras Franciele Woll Severo de Souza e Marisa Ines Baierle Zanchet. A Inspecéo
Correcional Ordinaria anual realizou-se nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo
Administrativo Eletrénico n°® 9597/2020.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados € nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Vara do Trabalho: 19.08.2005

Data da ultima correicao realizada: 11.09.2019

Data de Implantagao do PJe: 13.08.2015

Jurisdi¢ao: André da Rocha, Barracdo, Cacique Doble, Cap&o Bonito do Sul, Caseiros, Ciriaco, David
Canabarro, Ibiaca, Ibiraiaras, Lagoa Vermelha, Machadinho, Maximiliano de Almeida, Muitos Capdes,
Muliterno, Paim Filho, Sananduva, Santo Expedito do Sul, Sdo José do Ouro, Sdo Jodo da Urtiga, Tupanci
do Sul

Periodo Correcionado: de 1°.01.2019 a 17.11.2020

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01.10.2019 a 30.09.2020

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 desta Corregedoria Regional, a Vara do Trabalho de Lagoa
Vermelha pertence a 90? circunscrigéo da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido. Nesta
circunscrigcdo vigora o regime de lotagc&o singular, com a atuag¢do do Juiz Titular da Vara do Trabalho ou do
Juiz Substituto no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais
Juiz(a) Cargo Lotacado
Paula Silva Rovani Weiler Juiza do Trabalho Titular 07.01.2019

(Fonte: Informagébes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 06/10/2020)
3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, a Juiza Titular da Unidade
reside na Comarca respectiva.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado
Juizes Periodos Total*

RAUL
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Juiza do Trabalho Titular da Unidade

1 Paula Silva Rovani Weiler Judiciaria desde 07.01.2019 Ha 1 ano, 8 meses e 30 dias
Responder pela
2 Eliseu Cardozo Barcellos 01022019 a Unidade nas férias 1 més e 4 dias
05.03.2019 ; !
da Juiza Titular
Atuagéo em pauta
3 Cassia Ortolan Grazziotin 26.09.2019 de impedimento da 1 dia
Juiza Titular
Rubens Fernando Clamer dos 16.10.2019 a Responder pfelg .
4 . Unidade nas férias 1 més
Santos Junior 14.11.2019 ; .
da Juiza Titular
04.02.2020 a Responder pela

5 Ivanildo Vian 04.03.2020 Umdadg nas férias 1 més
da Juiza Titular
(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 06/10/2020)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo
Correcionado

Juiza Motivo Periodos Total (em dias)
01.02.2019 a 2 dias
02.02.2019
04.02.2019 a .
05.03.2019 30 dias
L. 16.10.2019 a .
] Férias 14.11.2019 30 dias
Juiza do 04.02.2020 a
T[rai\tlzaal\;t:o Paula Silva Rovani Weiler 04.03.2020 30 dias
19.11.2020 a 30 dias
18.12.2020
29.09.2020 a .
LTS 08.10.2020 10 dias
Li . 09.10.2020 a .
icenca-nojo 12.10.2020 4 dias

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 06/10/2020)
3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de
. ~ Exercicio na

Servidores Cargo Funcéo Unidade

Judiciaria
1 Vera Lucia de Oliveira TJAA Diretor/ a(‘gj;ecreta”a 07.01.2019
2 Aliana Uncini Braganholo AJAJ ASS'Ste”th‘é%;;“z Titular 14.01.2019
3 Franciele Woll Severo de Souza TJAA Assistente de Diretor de 14.06.2010

Secretaria (FC04)

4 Mauro Seganfredo TJ-SEG Secretar"z’FaC%%)A“d'e”C'a 19.08.2005
5 Mauro Ivandro Dal Pra Slongo TJAA Assistente (FC02) 22.08.2005
6 Paulo Roni Cechim Gomes TJAA Assistente (FC02) 19.08.2005
7 Clarissa Balestrin Correa TJAA (Sem Funcéo) 22.08.2005
8 Luiz Fernando Lourengo Guimaraes OFJ (Sem Funcéo) 12.06.2008
9 Marisa Ines Baierle Zanchet TJAA (Sem Funcéo) 16.05.2007
10 Paulo Cezar Jacoby dos Santos TJAA (Sem Funcgéo) 19.08.2005

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 06/10/2020). )
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa;, TISEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranga; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria)

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado
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Tempo de
Servidores Data de Lotagdo Data de Saida Permanéncia na Motivo da Saida
Unidade Judiciaria

Lotag&o na 22 Vara do Trabalho

Rene Chabar Kapitansky 14.02.2018 06.01.2019 327 dias )
de Lajeado
Lotagdo na 22 Vara do Trabalho
Bruno Azevedo Silva 15.03.2018 13.01.2019 305 dias de Lajeado - Assistente de Juiz
Titular (FC05)
3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD
Servidores Lotados Tipo de Auséncia N° de dias
Mauro Seganfredo LPF - Doenga em pessoa da familia 3
Paulo Cezar Jacoby dos Santos LTS - Tratamento de Saude 4
Clarissa Balestrin Correa LTS - Tratamento de Saude 6
Marisa Ines Baierle Zanchet LTS - Tratamento de Saude 1
Franciele Woll Severo de Souza LPF - Doenca em pessoa da familia 1
Vera Lucia de Oliveira CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 1
Aliana Uncini Braganholo LG- Gestante 101

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 06/10/2020)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas
as auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima néo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
10/2019 a 09/2020).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
1 Pamela Ferraz Direito 29.07.2019 27.01.2021
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 06/10/2020)
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagédo processual
2. Acervo processual

3. Vaz&o processual

4. Prazo médio de tramitagcéo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 4% Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagado processual, 2) acervo processual, 3) vazdo processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judicidria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecgao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 10/2019 a 09/2020.

O quadro abaixo indica, para fins de andlise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitagcao processual variou de 501 - 750 processos por ano, de acordo com a
média de casos novos recebidos no triénio 2017 a 2019, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2017 2018 2019 Média Trienal
Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha 744 538 511 598
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Congestionamento | Acervo
" F.aixa de _ Peso 2 L ‘ & Penllen-
Procomeat® | Unidade Judicidria | Comnect| incidentes | Execu tes do
zagao
22 VT de Estrela 0,78 0,44
02 VT de Vacaria 0,35 0,13 0,75 0,47
03 VT de Soledade 0,41 0,26 0,73 0,45
04 12 VT de Santa Rosa 0,40 0,07 0,68 0,48
05 22 VT de Esteio 0,44 0,11 0,77 0,68
06 22 VT de Santa Rosa 0,41 0,03 0,64 0,40
501 a 750 processos 07 VT de Palmeira das Missoes 0,51 0,10 0,70 0,40
por ano 08 12 VT de Esteio 0,49 0,21 0,85 0,79
09 12 VT de Estrela 0,30 0,05 0,79 0,41
10 VT de Trés Passos 0,45 0,12 0,74 0,51
11 VT de Triunfo 0,49 0,16 0,80 0,78
VT de Alegrete 0,17 0,07 0,81 0,42

Indicadores
Vazao Prazo Médio
1 2 2 2 1 %d
1 T (Wet:} G

Inverso | Do Ajuiza- | Da Conclu- . | Do Ajuiza- | Indice de Forga de Indice

d 5 20 3 Do Inicio ao Produti- Geral

aVazao mento ao |sao a Prola- Fim da mento ao : Trabalho °

Proces- Fim da ¢do da E = Arquiva- vidade Ideal N2 Faixa

= Xecugao

sual Instrugdo | Sentenga mento
0,86 0,44 0,14 0,37 0,51 0,44 90% 0,40
0,70 0,63 0,25 0,59 0,54 0,52 87% 0,45
0,63 0,58 0,87 0,36 0,48 0,56 85% 0,48
0,63 0,54 0,56 0,64 0,65 0,54 91% 0,49
0,76 0,54 0,50 0,38 0,72 0,55 90% 0,50
0,72 0,57 0,18 0,38 0,58 0,45 113% 0,51
0,75 0,43 0,64 0,58 0,50 0,54 95% 0,51
0,86 0,64 0,93 0,54 0,59 0,68 79% 0,54
0,87 0,45 0,53 0,54 0,54 0,52 104% 0,54
0,84 0,47 0,53 0,53 0,51 0,54 102% 0,55
0,59 1,00 0,81 0,37 0,55 0,66 85% 0,56
0,90 0,33 0,09 0,85 0,91 0,51 111% 0,57

mmmmmmmm
(74 [VroeCamequa | 03 | 007 | 081 | osz | 0s | o0 | o4 | 100 | 100 | oe | os% | o6t |
5 Vs Encamsss | 046 | 020 | o7a | or | a6 | o1 | 0so | wsr | as | x| oo

17 |VT de Torres

0,86 0,23 0,73 0,78 99% 0,68
| 060 | 08 [ 023 | o073 | o78 | 069 | 99% | 068 |
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média b ics0 na faixa
unidade na faixa
0,41 0,41 9°/ 17

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagc&o ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 292 0.41
1- 30 (peri 1- ’
Pendentes de Solugéo (periodo 127 + 3711 + 0

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO
10/2019 a 09/2020

Faixa de

Vara do Trabalho . ~
Movimentagéo

de Lagoa Processual da Unidade em relagao a sua faixa
Vermelha . 1
Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em

A 30/09/2019 127 289,65 -56,15%

Casos novos 371 509,65 -27,20%

C Sentengas anuladas e reformadas 0 2,88 -100,00%

Total de processos pendentes de
D solugao 498 802,18 -37,92%
(A+B+C)
Sentencas proferidas com resolugao o
E de mérito 97 226,06 -57,09%
F | Processos conciliados — conhecimento 163 198,35 -17,82%
Total de solugées com resolugéao de
G mérito 260 424,41 -38,74%
(E+F)

H | Solucionados sem resolugido do mérito 32 47,18 -32,17%

I Total de proc?(';ss:;)solucwnados 292 471,59 -38,08%
PRODHT'I‘D’)'DADE 58,63% 58,79% -0,26% \ 4
CONGESTIONAMENTO 0,41 0,41 0,37% v

(1-(1/D))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
10/2019 a 09/2020
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Decisbes sem

Sentencgas Sentengas néo Acordos = Conversdes em
i . resolugao de DS
liquidas liquidas homologados e diligéncia
merito
Ivanildo Vian 0 0 17 2 1
Paula Silva Rovani Weiler 7 89 145 26 9
Rubens Fernandq Qlamer dos 0 0 1 3 0
Santos Junior
Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 1 0 1 0
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)
Especificagbes no quadro abaixo:
SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGCAO - FASE DE CONHECIMENTO
10/2018 a 09/2019 10/2019 a 09/2020 Variagdo
Aguardando 12 sessao de audiéncia 64 167 160,94%
Aguardando encerramento da instrucao 58 48 -17,24%
Aguardando prolagado de sentenga — no prazo 5 2 -60,00%
Aguardando prolagao de sentengca — com prazo 0 1 )
vencido
TOTAL 127 218 71,65%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,16 0,14 11° 117

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/ baixados.

Férmula de apuracgao:

Incidentes Julgados/Baixados 119 0.16
1- Incidentes pendentes (periodo » 1- 30 + 112 » ’

anterior) + incidentes apresentados

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS
10/2019 a 09/2020

Faixa de

Vara do Trabalho de . ~
Movimentagao

Unidade em relagédo a sua

Lagoa Vermelha processual (Média) faixa
A Incidentes pendentes em 30/09/2019 30 37,24 -19,43%
B Incidentes apresentados 112 149,18 -24,92%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 142 186,41 -23,82%
D Incidentes julgados/baixados 119 160,71 -25,95%
PRODUTIVIDADE (D / C) 83,80% 86,21% -2,79% v
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CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,16 0,14 17,46% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execugao indice na Média Posicédo na
unidade na faixa faixa
0,74 0,79 5° /17

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagado ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de
execucao. Leva em conta o estoque de execucdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de
execucodes iniciadas e as execucgdes finalizadas.

Férmula de apuracgao:

Execug¢des Encerradas 204
1- Execugdes Pendentes (periodo » 1- 552+ 220 » 0,74

anterior) + Execugoes Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
10/2019 a 09/2020

Faixa de

Vara do Trabalho de . ~
Movimentagéo

Unidade em relagado a

Lagoa Vermelha - sua faixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisorio em o
30/09/2019 129 355,71 -63,73%
B Execucgdes tramitando em 30/09/2019 423 492,06 -14,03%
Total de execugdes nao finalizadas (A+B) em R o
Cc 30/09/2019 552 847,76 34,89%
D Execucdes iniciadas 220 202,06 8,88%
E Total de execugoes(ge+ng<)entes de finalizagao 772 1.049,82 -26,46%
F Execucgdes Finalizadas 204 220,00 -7,27%
PROD(L;T/'\E/')DADE 26,42% 20,96% 26,10%
CONGESTIONAMENTO o
(1-(F | E)) 0,74 0,79 -6,92%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posig&o na
unidade na faixa faixa
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0,39 0,57 2° ] 17

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidagao e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:

Pendentes de finalizagao

(conhecimento, liquidagao e |:> 247 + 68 . 591 + 21 |:> 927

execucgao) + cartas precatorias e de
ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 927 E> 0.39
Maior acervo na faixa de movimentagao E> 2382,00 ’
Situacio Pendentes em Pendentes em Variacio
¢ 30/09/2019 30/09/2020 ¢
Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 199 247 24,12%
Pendentes de finalizagao na fase de liquidagao** 90 68 -24,44%
Pendentes de finalizagdo na fase de execugao*** 552 591 7,07%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolugao 15 21 40,00%
Total 856 927 8,29%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidacéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execug¢6es Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execucgéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execucgdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugéo, b) arquivados definitivamente; c) as Execug¢ées Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigao na
unidade na faixa faixa
0,68 0,77 5° 1 17

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagéo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos
baixados.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Férmula de apuracgao:

Casos novos 412
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> I — |:> 0,91
unidades 452

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade ¢é obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacgao processual.

Férmula de apuracgao:

Vazao na unidade 0,91
: 0,68
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 1,35 |:>

VAZAO PROCESSUAL

10/2019 a 09/2020
Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relacao
remetidos outras VTs aos casos Novos
Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha 412 452 109,71%
Média unidades similares 536,65 519,53 96,81%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)
4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO
4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,44 0,61 3° 117

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da agéo
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instru¢cao processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a instrugao encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.
Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade :; 184,43
Maior idade média na faixa de 416,41 |:> 0,44

movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

10/2018 a 09/2019 10/2019 a 09/2020 Variagao
Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha 102,91 184,43 79,21%
Média unidades similares 226,93 253,95 11,91%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)
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4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Média  Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,21 0,52 4° [ 17

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da concluséo dos autos
ao juiz e a data da prolagéo da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracao:

Prazo médio na unidade 13,23
- 0,21
Maior prazo médio na faixa de |:> 64,13 |:>

movimentacao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGCAO DA SENTENCA — em dias

10/2018 a 09/2019 10/2019 a 09/2020 Variagéo
Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha 15,67 13,23 -15,57%
Média unidades similares 38,78 33,47 -13,68%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execugao indicena Média Posiggo na
unidade na faixa faixa
0,47 0,58 6° /17

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execucéao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com execugao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execug¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 1707,59
|:|'> - |:'> 0,47
Maior idade média na faixa de 3598,17

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO — em dias

10/2018 a 09/2019 10/2019 a 09/2020 Variagao
Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha 1.702,28 1.707,59 0,31%
Média unidades similares 2.070,45 2.097,05 1,28%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)

4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indicena Média Posicio na

unidade na faixa faixa
0,54 0,64 6° /17
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Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagdo da consulta aos processos ainda n&o arquivados definitivamente. S&o considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracao:

Idade Média na unidade 1588,31
- |::> 4
Maior idade média na faixa de |:> 2968,47 0,5

movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO — em dias

10/2018 a 09/2019 10/2019 a 09/2020 Variagdo
Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha 1.404,50 1.588,31 13,09%
Média unidades similares 1.829,71 1.885,37 3,04%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posigao
unidade nafaixa nafaixa
0,47 0,58 3° /17

O indice de produtividade ¢é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:

Somatoério de cada variavel (0,41 x2)+ (0,16 x1) + (0,74 x3) +
multiplicada pelo seu peso (0,39x1)+ (0,68 x1) + (0,44 x 2) +
(0,21 x2) + (0,47 x2) + (0,54 x 1) 0,47
Somatério dos pesos atribuidos as
variaveis (2+143+1+1+2+2+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Moédulo que representa a mao de obra disponivel para realizacdo dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forga de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

Inicio Fim Dias de Dias Dias Servidores em

. . = Auséncias desconside _— L
considerado* considerado* lotagao* rados* liquidos atividade

Nome do servidor

Aliana Unini 01/10/2019 | 30/09/2020 366 101 0 265 072
Braganholo
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Clarissa Balestrin - 1/100019 | 30/09/2020 366 6 0 360 0,98
Correa
Franciele Woll Severo  1,160019 | 30/09/2020 366 1 0 365 1,00
de Souza
Luiz Fernando 01/10/2019 = 30/09/2020 366 0 366 0 0,00
Lourenco Guimaraes
Marisa Ines Baierle | 41/100019 | 30/09/2020 366 1 0 365 1,00
Zanchet
Mauro Ivandro Dal Pra  1,100019 | 30/09/2020 366 0 0 366 1,00
Slongo
Mauro Seganfredo | 01/10/2019  30/09/2020 366 3 0 363 0,99
Paulo Cezar Jacoby | 44/10/9019 | 30/09/2020 366 4 0 362 0,99
dos Santos
Paulo goni Cechim ' 1/10/2019  30/09/2020 366 0 0 366 1,00
omes
Vera Lucia de Oliveira 01/10/2019 | 30/09/2020 366 1 0 365 1,00

TOTAL 3660 ‘ 117 366 3177 8,68

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacao fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugio 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha no triénio 2017 a 2019, apresentou a média anual de
597,67 casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2020 foi de 7 servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagao
501 - 750 processos por ano 501 a 625 7 servidores
Finalmente, o Percentual da Forga de Trabalho é obtido pela divisdo da forga de trabalho real

pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragdo do percentual correspondente na
Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha:

Forca de trabalho real 8,68

124%
Forca de trabalho ideal |:> 7 |:> °

Ressalva-se, quanto ao item, que os servidores emprestados pela Unidade para atuagdo em outras
pelo SAT remoto (item 9, abaixo) nao sao descontados da forga de trabalho apurada no MGD. A Vara
do Trabalho de Lagoa Vermelha, portanto, embora tenha excedente de servidores lotados, durante
todo o periodo correcionado cedeu uma servidora para prestar trabalho em favor de outra Unidade,
cabendo o registro no presente relatério, pois tal empréstimo ndao é computado pelo MGD em razao
de limitacao em sua programacao.

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO
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O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de
trabalho m— 047 x 124% =) 0,58

5 METAS

5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2019

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”.

META 1/2019 CNJ
Distribuidos em 2019 Solucionados em 2019 % Resultado
517 531 102,71 Meta cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2019, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os nimeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2017.”.

META 2/2017 CNJ

~ . Processos distribuidos até
Processos nao julgados até

31/12/2017 e julgados entre % Resultado
SNy 01/01/2018 e 31/12/2019
343 342 99,71 Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagao.”.

META 3/2019 CNJ
Solucionados em 2019
Conciliagdes em 2019 (excluindo-se desisténcias e % Meta % Resultado
arquivamentos)
328 492 66,67 48% Meta cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execug¢ado do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente.”.

META 5/2019 CNJ
Casos novos de execugao Execugbes baixadas* em Grau de Resultado
em 2019 2019 Cumprimento
307 315 102,61% Meta cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2019, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugéo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatério, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das acgbes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no
1° Grau.”.

META 6/2019 CNJ
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Acdes coletivas distribuidas Acbes coletivas distribuidas até

até 31/12/2016 pendentes 31/12/2016 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
de solugéo 31/12/2019
5 5 100,00% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”.

META 7/2019 CNJ
Processos tramitando na Unidade  Processos tramitando na Unidade

em 31/12/2018 em 31/12/2019
WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 0
Estado do Rio Grande do Sul 4 2
Companhia Riograndense de Saneamento 6 5
Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. 0 0
Caixa Econémica Federal - CEF 1 1
Banrisul 3 13
Banco do Brasil S/A 3 2
Banco Bradesco S.A. 3 0
Itau Unibanco S.A. 0 0
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 1 2

META 7/2019 CNJ
Total em 2018 Total em 2019 Meta para 2019 Resultado
21 25 20 Meta ndo cumprida

5.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2020

5.2.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”.

META 1/2020 CNJ
Distribuidos em 2020 Solucionados em 2020 % Resultado
276 211 76.45 Indicativo de ndo cumprimento
da meta

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018 nos 1° e 2° graus.”.

META 2/2020 CNJ

~ . Processos distribuidos até
Processos nao julgados até

31/12/2018 e julgados entre % Resultado parcial
SR 01/01/2019 e 30/09/2020
157 156 99,36 Meta ja cumprida

5.2.3 Meta 3: “Estimular a conciliaggo.”.

META 3/2020 CNJ
Solucionados até

Conciliagbes até 30/09/2020 30/09/2020 % Meta % Meta
o Indicativo de cumprimento da
114 174 65,52 45% meta

5.2.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execugéao no ano corrente.”.
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META 5/2020 CNJ
Casos novos de execucgao Execugbes baixadas até .
até 30/09/2020 30/09/2020 Grau de Cumprimento Resultado
186 177 95.16% Indicativo de n%%faumprlmento da
* Execugbes baixadas correspondem aos processos de execuc¢do baixados definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como
aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatoério, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.2.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no
1° Grau.”.

META 6/2020 CNJ

AcBes coletivas distribuidas Acbes coletivas distribuidas até

. 31/12/2017 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
até 31/12/2017 30/09/2020
3 3 100,00% Meta ja cumprida

5.2.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”.

META 7/2020 CNJ
Processos tramitando na Unidade  Processos tramitando na Unidade

em 31/12/2019 em 30/09/2020
Estado do Rio Grande do Sul 2 1
WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 0
Companhia Riograndense de Saneamento 5 6
Caixa Econbémica Federal 1 2
Banrisul 13 6
Banco do Brasil S/A 2 1
Companhia Estaqugl de Distribuicdo de Energia 0 0
Elétrica - CEEE-D
Claro S.A. 0
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 2
Companhia Estadgal dg Geragéo e Transmissao de 0 0
Energia Elétrica - CEEE-GT

META 7/2020 CNJ

Total em 2019 Total em 2020 Meta para 2020 Resultado
25 19 24 Indicativo de cumprimento da meta
6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente as quartas-feiras. A composi¢cao média das
sessoes é especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
051
= 03U
Manha - - 01 CPI - -
03P
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051
04 U
Tarde - - 01E - -
01 CPI
03P

(Fonte: Informagéo da Diretora de Secretaria em 05/11/2020)

Legenda:
I — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatérias Inquiritérias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugao

6.2 PAUTAS LIVRES

A Unidade tem realizado audiéncias de conciliagdo por videoconferéncia a pedido das partes ou
quando identificado possibilidade de acordo, normalmente as quartas-feiras a tarde, numa média de 4
audiéncias por semana. Estdo designadas audiéncias de instrugcdo presencial para os dias 12 e 17 de
novembro, e telepresencial para o dia 18, também de novembro do corrente ano.

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

10/2019 a 09/2020

Conciliagao Conciliagao TOTAL

Juiz (a) Inicial Instrugéo Una Julgamento Conhecimento Execugédo

Paula Silva Rovani Weiler 120 52 48 0 30 4 254
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 30/10/2020)

6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2019/10 a 2020/02

Juizes Audiéncias marcadas Audlenmas_ indice de adiamentos
canceladas/redesignadas
Processo vinculados ao Juiz Titular 217 18 8,29%

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2020/03 a 2020/09

Juizes Audiéncias marcadas Audlen0|a§ indice de adiamentos
canceladas/redesignadas
Processo vinculados ao Juiz Titular 170 113 66,47%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 30/10/2020)

* Com relagdo ao periodo da tabela acima, em face das medidas de prevengdo ao contagio do novo
coronavirus e ao impedimento de realizagdo de audiéncias presenciais no periodo, passam a constar apenas para que
se registre o impacto quantitativo nos processos da Unidade.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, I, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
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itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério. Constata-se que, a excegdo dos afastamentos listados no item
3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagado de audiéncias e atuagao na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Vice Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis,
em atencgao ao disposto nos arts. 226, lll, do Codigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N° 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuragdes realizadas por meio do Projeto Qlik Sense TRT4, com dados consolidados até o dia
16.11.2020, n&o registram processos pendentes de prolagdo de sentenca ha mais de 30 dias uteis na
Unidade Judiciaria.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES e OFICIOS
O tempo médio para expedicao de notificacdes e oficios € de 2 a 3 dias.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs
O tempo médio para expedi¢do dos mandados, autorizagdes judiciais, precatorios e RPVs é de 2 a 3 dias.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS
Alvaras decorrentes de acordos e pagamentos na execugao sdo expedidos no mesmo dia ou, no maximo,
no dia seguinte; e, de saldo para a reclamada, em 2 ou até 3 dias.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 05.11.20 a Unidade estava despachando peticdes de 04.11.20.

8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO
Nessa mesma data (05.11.20) estavam sendo certificados prazos vencidos no dia (05.11.20).

8.6 EXECUGAO REUNIDA
Nas execucgodes reunidas a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto, sendo as demais execucoes
arquivadas sem divida.

8.7 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n° 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do
TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracdo da condicdo e exclusdao do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha,
foi realizada consulta no Sistema e-Gestdo, em 30.10.20, e constatou-se haver 1 processo com execugao
encerrada e devedores ainda inscritos no BNDT:

Data inclusao Parte Data da extingéo ou

Processo no BNDT arquivamento do processo

0020511-35.2017.5.04.0471 = 10/10/2019 ADINILSON DE MEDEIROS IGNACIO 16/06/2020

8.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.8.1 Langamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria
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Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro

de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaragéo
0020156-54.2019.5.04.0471

b) Incidentes na liquidacdo/execugéo

0000153-59.2011.5.04.0471 0020370-50.2016.5.04.0471

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 30/10/2020)

8.8.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia

Decorrentes de Execugao
Decorrentes de Acordo
Decorrentes de Pagamento Espontaneo

Total
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)

8.8.2.2 Valores diversos

Classificagcao
Custas Processuais e emolumentos arrecadados
Contribuicao Previdenciaria arrecadada
Imposto de renda arrecadado

Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das
relagées de trabalho

Total
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)

8.8.3 Analise dos Processos Eletronicos

10/2019 a 09/2020

R$ 12.814.486,17
R$ 4.104.098,56
R$ 170.824,76
R$ 17.089.409,49

10/2019 a 09/2020

R$ 144.429,86
R$ 1.230.145,44
R$ 383.260,00

R$ 0,00
R$ 1.757.835,30

%

74,98%
24,02%
1,00%
100,00%

%

8,22%
69,98%
21,80%

0,00%
100,00%

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentagao processual, foram
selecionados e analisados, no dia 5.11.2020, os processos 0020174-17.2015.5.04.0471, 0020125-

34.2019.5.04.0471, 0000427-52.2013.5.04.0471,
98.2016.5.04.0471, 0020114-44.2015.5.04.0471,
84.2018.5.04.0471,  0020055-80.2020.5.04.0471,
21.2019.5.04.0471, 0020465-75.2019.5.04.0471,
49.2016.5.04.0471, 0020255-87.2020.5.04.0471,
24.2018.5.04.0471, 0020518-56.2019.5.04.0471,

34.2016.5.04.0471, dentre os quais foram constatadas as seguintes ocorréncias:

1 Processo n° 0020174-17.2015.5.04.0471

0020025-16.2018.5.04.0471,
0020564-45.2019.5.04.0471,
0020288-48.2018.5.04.0471,
0020032-37.2020.5.04.0471,
0020110-02.2018.5.04.0471,
0020077-41.2020.5.04.0471 e

0020425-
0020305-
0020003-
0020868-
0020309-
0020093-
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Fase: Execugao

Movimentagéao processual: O acordo apresentado pelas partes sob ID. c54a2f2, o qual foi homologado pelo Juizo, conforme
ata de audiéncia do ID. 7ec4bc0, nao foi registrado nos movimentos do processo no PJe.

2 Processo n°® 0020025-16.2018.5.04.0471
Fase: Execugao

Movimentagdo processual: O processo esta suspenso, conforme determinado no despacho do ID. b1056aa, mas o
movimento respectivo (Suspenso o processo por depender do julgamento de outra causa, de outro juizo ou declaragao
incidente) nao foi registrado no PJe.

3 Processo n°® 0020425-98.2016.5.04.0471
Fase: Execugao

Movimentagdo processual: A execugdo foi extinta por meio da sentenga do ID. aa2868e, mas o movimento referente a
extingdo (Extinta a execugdo ou o cumprimento da sentenga por {motivo da extingdo}) ndo foi registrado nos movimentos do
processo no PJe.

4 Processo n° 0020114-44.2015.5.04.0471
Fase: Execugao

Movimentagao processual: A execugdo foi extinta por meio da sentenca do ID. f80114c, mas o movimento referente a
extingdo (Extinta a execugéo ou o cumprimento da sentenga por {motivo da extingdo}) n&o foi registrado nos movimentos do
processo no PJe.

8.9 EXAME DOS LIVROS

8.9.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InFOR em 05/11/2020, constam 6 processos em carga com prazo
vencido a advogados ha mais de 10 dias no periodo correicionado.

N° do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos
1 0146700-10.2007.5.04.0471 20/01/2020
2 0000521-63.2014.5.04.0471 13/03/2020
3 0051600-57.2009.5.04.0471 20/03/2020*
4 0026600-94.2005.5.04.0471 31/03/2020*
5 8035800-92.2000.5.04.0461 31/03/2020*
6 0000473-75.2012.5.04.0471 23/07/2020*

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 05/11/2020)
NOTA: Os processos cujas datas consta asterisco (*) estao arrolados apenas para fins estatisticos.

8.9.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 05/11/2020, ndo consta processo em carga com prazo
vencido a perito ha mais de 10 dias no periodo correcionado.

8.10 MANDADOS

8.10.1 Livro Carga de Mandados
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8.10.1.1 Mandados Recebidos
NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)

Total Média mensal
01/10/2018 a 30/09/2019 584 48,67
01/10/2019 a 30/09/2020 524 43,67
Variagao -10,27% -10,27%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 30/10/2020)

No periodo de 10/2019 a 09/2020, a Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha emitiu 524 mandados
para cumprimento. Dessa forma, a média mensal alcangou 43,67 mandados, 10,27% inferior a média
verificada nos doze meses anteriores (48,67).

8.10.1.2. Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)

Total Média mensal
01/10/2018 a 30/09/2019 602 50,17
01/10/2019 a 30/09/2020 520 43,33
Variagao -13,62% -13,62%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 30/10/2020)

Foram cumpridos 520 mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores no periodo de 2019/10 a
2020/09; dessa forma, a média geral de mandados cumpridos por més alcangou 43,33. Houve uma redugéao
de mandados cumpridos nesse periodo na comparagao com os doze meses anteriores, média mensal de
mandados cumpridos reduzida em 13,62%.

8.10.1.3 Tempo Médio para Cumprimento dos Mandados
TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS
01/10/2019 a 30/09/2019 01/10/2019 a 30/09/2020 Variagéo

PRAZO MEDIO GERAL 8,71 15,90 82,54%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 30/10/2020)

O tempo médio para cumprimento de mandados pelos Oficiais de Justica lotados na Vara do
Trabalho de Lagoa Vermelha alcangou 15,90 dias no periodo avaliado — lapso 82,54% superior ao verificado
nos doze meses anteriores.

8.10.1.4 Numero e Percentual de Mandados Devolvidos com Atraso pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

01/10/2018 a 30/09/2019 01/10/2019 a 30/09/2020
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
TOTAL GERAL 187 32,02% 257 49,05%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 30/10/2020)
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O prazo legal para cumprimento de mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores é de 9 dias (§
2° do artigo 721 da CLT), ampliado para 10 dias nos casos de avaliagao (§ 3° do artigo 721, c/c o caput do

artigo 888, ambos da CLT).

Analisando-se as informacdes do sistema informatizado da Unidade Judiciaria, constatou-se que
foi aumentado o numero de mandados cumpridos apds o decurso do prazo legal. Constatou-se que 257
mandados foram devolvidos com atraso pelos Oficiais de Justica Avaliadores lotados na Vara do Trabalho
de Lagoa Vermelha, entre 2019/10 e 2020/09, o equivalente a 49,05% de todos os mandados cumpridos no

periodo.

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na

Unidade Judiciaria:

Mandados com maior tempo para cumprimento (no periodo de outubro de 2019 a setembro de 2020)

Processo

0020965-29.2017.5.04.0531

0021125-48.2016.5.04.0512

0020310-09.2018.5.04.0471

0020035-26.2019.5.04.0471

0020516-86.2019.5.04.0471

0020038-78.2019.5.04.0471

0006400-76.2006.5.04.0521

0020571-37.2019.5.04.0471

0020640-40.2017.5.04.0471

0020440-96.2018.5.04.0471

0020504-77.2016.5.04.0471

0020783-29.2017.5.04.0471

0000482-25.2013.5.04.0302

Oficial de Justica

LUIZ FERNANDO LOURENCO
GUIMARAES

LUIZ FERNANDO LOURENCO
GUIMARAES

LUIZ FERNANDO LOURENCO
GUIMARAES

LUIZ FERNANDO LOURENCO
GUIMARAES

LUIZ FERNANDO LOURENCO
GUIMARAES

LUIZ FERNANDO LOURENCO
GUIMARAES

LUIZ FERNANDO LOURENCO
GUIMARAES

LUIZ FERNANDO LOURENCO
GUIMARAES

LUIZ FERNANDO LOURENCO
GUIMARAES

LUIZ FERNANDO LOURENCO
GUIMARAES

LUIZ FERNANDO LOURENCO
GUIMARAES

LUIZ FERNANDO LOURENCO
GUIMARAES

LUIZ FERNANDO LOURENCO
GUIMARAES

Data da

distribuigao

16/12/2019

13/12/2019

18/12/2019

16/12/2019

16/12/2019

20/12/2019

22/01/2020

19/12/2019

20/01/2020

20/01/2020

23/01/2020

07/02/2020

18/12/2019

Data de

cumprimento

13/05/2020

11/05/2020

14/05/2020

11/05/2020

11/05/2020

12/05/2020

13/05/2020

06/05/2020

07/05/2020

06/05/2020

07/05/2020

21/05/2020

27/04/2020

Total de
dias

78

77

77

76

76

73

73

70

70

69

68

67

65
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LUIZ FERNANDO LOURENCO
0020289-33.2018.5.04.0471 GUIMARAES 10/02/2020 20/05/2020 65

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 30/10/2020)
8.10.1.5 Mandados Pendentes de Devolugao no Sistema Informatizado

Por meio de consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 27/10/2020, foi constatada
a existéncia de 4 mandados sem registro de cumprimento no prazo:

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA PJe-JT

N° Processo Data da Expedicao Oficial de Justica Dias uteis
1 0020969-93.2019.5.04.0661 20/07/2020* LUIZ FERNANDO LOURENCO GUIMARAES 69
2 0020050-54.2017.5.04.0571 27/07/2020* LUIZ FERNANDO LOURENCO GUIMARAES 64
3 0020258-09.2019.5.04.0461 15/09/2020* LUIZ FERNANDO LOURENGCO GUIMARAES 30
4 0020047-80.2020.5.04.0511 06/10/2020* LUIZ FERNANDO LOURENGCO GUIMARAES 15

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje 30/10/2020)
NOTA: Os processos cujas datas consta asterisco (*) estdo arrolados apenas para fins estatisticos.

8.10.1.6 Numero de mandados cumpridos no periodo da quarentena provocada pela COVID-19

Em consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 05/11/2020, foi constatada a
utilizagdo das seguintes ferramentas para cumprimento dos mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores
lotados na Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha (amostragem):

Processo Distribuidos Cumprido Cumprimento

Notificagcao por telefone na pessoa do
gerente do Banco, com prévia
concordancia. Posterior
encaminhamento do mandado por e-
mail e por whatsapp. Confirmagao de
recebimento por telefone e por e-mail.

0000253-72.2015.5.04.0471 14/04/2020 15/04/2020

Notificacao por telefone na pessoa do
responsavel pela Cooperativa.
0020103-73.2019.5.04.0471 04/05/2020 06/05/2020 Posterior encaminhamento do
mandado por whatsapp. Confirmagéo
de recebimento.

Citagao do executado por telefone.
Posterior encaminhamento do
mandado por whatsapp, com

confirmacgao de leitura.

0020568-19.2018.5.04.0471 03/06/2020 12/06/2020

Notificagao por telefone. Posterior
0020054-95.2020.5.04.0471 09/07/2020 21/07/2020 encaminhamento do mandado por
whatsapp, com confirmacéo de leitura.

23



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Tentativas inexitosas de contato com a
empresa reclamada por meio dos
0020325-41.2019.5.04.0471 06/08/2020 12/08/2020 numeros de telefones indicados pela
parte autora. Devolvido o mandado
sem cumprimento.

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 05/11/2020)
8.11 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

A Unidade Judiciaria observa a norma contida no art. 102, caput, da Consolidacao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do pronunciamento explicito nos autos acerca do
exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos encaminhados ao Tribunal.

8.12 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

A Unidade tem por pratica, apds a liquidacdo da sentenca, e apurado crédito de valor
inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordenar a liberagao deste em favor do credor, de oficio.

8.13 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Em casos de desconsideracéo da personalidade juridica na execugao, os socios sao citados para
se manifestar, em 15 dias, sendo instaurado o incidente.

8.14 MEDIDAS ADOTADAS - COVID-19

A Diretora da Unidade informa que, “com a publicacéo da Portaria Conjunta n°® 1268 deste TRT
todos os servidores passaram a trabalhar remotamente e sempre que era necessario o comparecimento de
algum servidor na unidade judiciaria era solicitada autorizagdo para acesso, tomando todos os cuidados
recomendados pelas autoridades sanitarias e pela administragdo do Tribunal (uso de mascara, alcool gel,
distanciamento)”.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria ndo requereu, mas emprestou servidor em auxilio remoto a atuacdo do Servico de Apoio
Temporario — SAT durante o periodo correcionado.

SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT
Périodos

1° periodo — 07.01 .04.201
20 Sg:;ggg _ 88.84 : 82_87_2818 Unidade emprestou servidora a 22 VT de Cachoeirinha

2019 3° periodo — 08.07 a 04.10.2019
4° periodo — 07.10 a 19.12.2019

1° periodo — 07.01 a 07.04.2020
2° periodo — 08.04 a 08.07.2020

. . \ 108

2020 39 periodo — 09.07 a 09.10.2020 Unidade emprestou servidora a 182 VT de Porto Alegre
4° periodo — 10.10 a 17.11.2020

Total 8 periodos 8 periodos

* A informaga&o constante desta tabela restringe-se ao apoio prestado até a data da correigdo, ndo incluindo eventuais agendamentos
realizados para datas futuras.
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10 OUVIDORIA

Constou na Ouvidoria deste TRT 1 expediente relativo a Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha
durante o periodo correcionado.

PROAD n° Processo n° Motivo Situagao
4462/2020 0000092-33.2013.5.04.0471 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Arquivada

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

11.1 Lotagao (servidores e estagiarios)

Nenhum servidor atuava em regime de teletrabalho antes de 16.03.20, e apenas um servidor auxiliam a
magistrada na elaboragédo de decisdes. A Secretaria adota sistema de trabalho por divisdo de tarefas de
forma mista, parte por carteira e parte por tarefa, sendo que 3 servidores atuam por carteira, mediante divisao
dos processos por numeracao (final), sendo responsaveis pelas minutas, despachos e decisdes, prazos
vencidos, escaninho, retorno do TRT, cumprimento de providéncias, devolugcdo do Oficial de Justica
Avaliador, arquivamento e notificagdes. Dois servidores atuam por tarefa, especificamente nos atos de
execucgao, tais como expedicdo de alvaras, mandados, cartas precatérias, precatorios, RPV, consulta de
saldo de contas, langamento de contas, atualizacao de calculos, juntada de arquivos “JPC” quando as partes
ou contadores nao o fazem, e inclusdo no polo e unificagdo das contas nas reunides de execucao.

Segue rol e informagdes dos servidores, consideradas as atividades exercidas até 15.03.20, antes da
quarentena:

Diretor(a) de Secretaria: VERA LUCIA DE OLIVEIRA

Atividades juridicas: da suporte e auxilia demais servidores na confec¢do das minutas nos processos,
confere alvaras, cuida dos processos com finais 4, 5 e 6, cuida da leitura dos e-mails da vara, do malote
digital e VIPE.

Atividades administrativas: todas

Assistente Diretor(a) de Secretaria: FRANCIELE WOLL SEVERO DE SOUZA

Atividades juridicas: cuida dos processos com finais 7 e 8, faz todas as analises e homologagdes dos
calculos de todos os finais, faz as restricdes no CNIB, consulta ao CAGED e INFOJUD.

Atividades administrativas: frequéncia e avaliagdo da estagiaria.

Secretario(a) de audiéncias: MAURO SEGANFREDO

Secretaria as audiéncias, confere os processos antes das pautas, faz o cumprimento apds, cuida da triagem,
expede oficios, encaminha despachos-oficio, encaminha alvaras para as instituicbes bancarias com
intimacao dos credores, inclui e exclui processos de pauta, forma os lotes de processos fisicos arquivados
(trabalho presencial).

Assistente(s) de Execucdo: Nao possui

Assistente: FC2 — PAULO RONI CECHIM GOMES

Todo o cumprimento da execugao dos finais impares, SISBAJUD, HOD, CEF E BB (consulta de saldos),
JUCIRGS.

Assistente: FC2 - MAURO IVANDRO DAL PRA SLONGO

Cuida dos processos com finais 0, 2 e 9, auxilia na confecgcdo de certidbées narratérias, inclusbes no
SERAJUD.

Assistente de Juiz(a) Titular: ALIANA UNCINI BRAGANHOLO

Auxilia na confecgao das sentengas de conhecimento e de execugédo, analisa as antecipagdes de tutela,
despachos de desconsideragdo da personalidade juridica (instauragdo do incidente), decisbes dos
incidentes de desconsideracado da personalidade juridica, decisbes de incompeténcia em razao do lugar,
decisdes das excegbdes de pré-executividade.

Demais servidores:

MARISA INES BAIERLE ZANCHET

Cumprimento de toda a execugao dos finais pares, RENAJUD, JUCIRGS, BB E CEF (consulta de saldos),
INFOJUD.
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PAULO CEZAR JACOBY DOS SANTOS

cuida dos processos com finais 1 e 3.

LUIZ FERNANDO LOURENCO GUIMARAES — OFICIAL DE JUSTICA

CLARISSA BALESTRIN CORREA — Servidora cedida para atuagao, via SAT, em outra unidade durante todo
0 periodo correcionado.

Estagiario(a): PAMELA FERRAZ

Na licengca maternidade da assistente da juiza estd auxiliando na analise das antecipagdes de tutela,
decisbes de desconsideracdo da personalidade juridica (instauracao do incidente), decisdes dos incidentes
de desconsideracao da personalidade juridica. Encaminha processos para o Tribunal.

Antes da pandemia auxiliava no atendimento do balcao e telefone, digitalizava documentos, desentranhava
documentos de processos fisicos.

11.2 Audiéncias e triagem

Havendo pedido acidentario cumulado com outros o processo € desmembrado e dada preferéncia a agao
acidentaria.

O encerramento da instrucao é realizado em Secretaria.

11.2.1 Cancelamento de audiéncias em face da quarentena

A quarentena decorrente da pandemia do COVID-19 afetou por volta de 58 processos e canceladas
audiéncias em aproximadamente 24 processos, sendo que 14 ja foram incluidos na pauta presencial e mista
(presencial e telepresencial) de novembro do corrente ano. Atualmente 44 processos aguardam inclusdo em
pauta de instrucao.

11.3 Modificagdao da competéncia
A Unidade Judiciaria observa o disposto no art. 122, § 1°, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional uma vez identificada conexdo ou continéncia nos processos.

11.4 Peritos e leiloeiros
A Unidade mantém cadastro de peritos e leiloeiros, e a nomeacido é feita por alternancia entre os
profissionais. No momento atuam na Unidade 1 leiloeiro, 1 perito técnico e 1 perito médico, e 2 contadores.

11.5 Ferramentas eletrénicas
A Unidade tem a disposi¢ao todos os convénios firmados pelo Regional e informa que nao utilizar BACEN
CCS, CENSEC, RAIS e SIMBA.

11.6 Mapeamento global de desempenho (v. Item 4.2)

A Unidade esteve posicionada acima da média das similares em quase todos os indicadores, a exce¢éo do
congestionamento de incidentes processuais, em que ocupou a 112 posigao entre as 17 unidades da faixa
processual. A Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha se destaca entre as 5 primeiras posi¢des na faixa de
movimentagao processual nos indicadores de acervo processual (22 posi¢cao), idade média dos processos
em instrugéo processual (32 posi¢ao), produtividade (32 posigao), prazo médio da concluséo a prolagéo da
sentencga (42 posi¢ao), congestionamento na fase de execugao (52 posigao) e vazao processual (52 posi¢ao).

11.7 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. Iltem 4.3.1)

A Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha solucionou 58,63% de todos os processos pendentes, produtividade
muito préxima a média apurada na sua respectiva faixa de movimentagao processual, a qual alcangou
58,79%. A Unidade terminou o periodo avaliado ocupando a 92 posigcao entre as 17 unidades da faixa de
movimentagao processual nesse indicador, com indice de congestionamento 0,37% maior que a média da
faixa.

11.8 Producgao dos Juizes vinculados a unidade judiciaria — fase de conhecimento

Os Magistrados atuantes na Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha prolataram 97 sentengas com resolugao
de mérito e homologaram 163 acordos, enquanto que a média das unidades similares foi de 226,06
sentencgas e 198,35 conciliagdes.
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11.9 Situagao dos processos pendentes de solucao - fase de conhecimento

Em termos gerais, a Unidade teve um aumento de 71,65% no numero de processos pendentes de solugao
na fase de conhecimento, em relagdo ao periodo anterior. Analisando os numeros que compdem tal
resultado, verifica-se que houve redugédo do numero de processos aguardando encerramento da instrugcao
e prolacao de sentenc¢a, mas houve um aumento de 160,94% quanto aos processos aguardando a 12 sesséo
de audiéncia, devido a quarentena decorrente da pandemia do Covid-19.

11.10 Congestionamento de incidentes processuais (v. ltem 4.3.2)

Os dados apurados indicam uma produtividade nesse indicador dos incidentes processuais de 83,80%,
ficando 2,79% aquém da média da faixa processual. Resultado da baixa/julgamento de 41 incidentes a
menos que a média da faixa, a Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha ficou posicionada em 11° lugar dentre
as 17 unidades avaliadas.

11.11 Congestionamento na fase de execugao (v. ltem 4.3.3)

A Unidade atingiu boa colocagao na faixa de congestionamento processual na fase de execugéo, ocupando
a 52 posicao entre as 17 unidades da faixa. Em que pese a Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha tenha
finalizado 7,27% de execugbes a menos que meédia, o total de execugdes pendentes de finalizagao 26,46%
inferior a média impactou positivamente na produtividade, resultando num indice de congestionamento na
execucgao 6,92% menor que o da média.

11.12 Acervo de processos tramitando (v. ltem 4.4)

A Unidade aumentou em 8,29% seu acervo em relagao ao numero de pendentes em 30/09/2019, encerrando
o periodo correcionado com 927 processos pendentes, enquanto que o maior acervo na faixa de
movimentacdo é de 2.382. A comparagao com seus proprios numeros revela que Unidade teve, em relagao
ao periodo anterior, um acréscimo de 48 processos (24,12%) pendentes de finalizacdo na fase de
conhecimento e 39 na fase de execugéo (7,07%), tendo reduzido o nimero de pendentes na fase de
liquidagdo em 24,44%. A Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha ocupa a 22 posigéo entre as 17 unidades da
sua faixa processual.

11.13 Vazao processual (v. ltem 4.5)

Esse indicador demonstra que a Unidade tem uma boa vazao processual, arquivando definitivamente 40
processos a mais do que recebeu de casos novos no periodo avaliado. O saldo da Unidade é duplamente
favoravel, por ter arquivado 9,71% mais processos em relagdo aos casos novos recebidos no periodo
correcionado e, também, por ficar bem a frente da média, cujo saldo negativo foi de 3,19%. A Vara do
Trabalho de Lagoa Vermelha ocupa a 52 posi¢ao entre as 17 unidades da sua faixa processual.

11.14 Idade Média dos Processos em Instrugao (v. ltem 4.6.1)

Em que pese tenha aumentado a idade média dos processos em instrucdo em 79,21% em relagdo ao
periodo anterior enquanto a média da sua faixa processual aumentou em 11,91%, a Vara do Trabalho de
Lagoa Vermelha terminou o periodo correcionado com idade média quase 70 dias inferior a média das
unidades similares, ocupando a 32 colocagao entre as 17 unidades da faixa processual.

11.15 Prazo Médio da Conclusao a Prolagdo da Sentenca (v. Iltem 4.6.2)

O prazo médio entre a conclusdo e a sentenca foi reduzido, em relagdo ao periodo anterior, em 15,57%.
Além desse dado extremamente positivo em relagao a si, a Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha também
se destacou quando comparada as demais unidades de sua faixa processual, terminando o periodo
correcionado com o prazo médio da conclusdo a prolagdo da sentenca cerca de 20 dias menor que média
das similares. A Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha ocupou a 42 posi¢cao dentre as 17 avaliadas.

11.16 Idade Média dos Processos em Execuc¢ao (v. Iltem 4.6.3)

A Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha teve resultado duplamente favoravel: a) reduziu em 0,31% a idade
média de seus processos na fase de execugao, enquanto que a média das unidades similares aumentou
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1,28% e; b) terminou o periodo correcionado com idade média cerca de 390 dias inferior a média das
unidades similares.

11.17 ldade Média dos Processos em Tramitagéao (v. ltem 4.6.4)

Nesse indicador, a Unidade avaliada aumentou em 13,09% a idade média de seus processos em tramitagao,
enquanto que a média das unidades similares aumentou em 3,04%. A Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha
terminou o periodo correcionado em 6° lugar no conjunto, com idade média quase 300 dias inferior a média
das unidades similares.

11.18 indice de produtividade (v. ltem 4.7)

Reflexo do desempenho acima da média das unidades da mesma faixa processual em quase todos os
indicadores, a excegado do congestionamento de incidentes processuais, a Vara do Trabalho de Lagoa
Vermelha conquistou a 32 posicédo nesse indicador dentre as 17 avaliadas.

11.19 indice Geral de Desempenho (v. Item 4.9)

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade ocupou,
no periodo averiguado, a 13?2 colocagao entre as 17 unidades da respectiva faixa de movimentagao
processual. A diferenca entre o indice de produtividade da Unidade (3° lugar) e o seu indice geral se da,
principalmente, em face da média de sua for¢a de trabalho, que é de 124%, se encontrando acima do ideal
previsto na Resolucéo n° 63/2010 do CSJT e a maior forca de trabalho da sua faixa processual.

11.20 Audiéncias de conciliagcao na fase de execugao
A Unidade realizagao audiéncias de conciliacdo na fase de execucao, “analisando caso a caso, e quando
ha viabilidade de conciliagdo o processo ¢ incluido em pauta de oficio ou a requerimento das partes”.

11.21 Procedimentos em relagdao ao BNDT (v. item 8.7)

A consulta ao PJe aponta um processo ainda inscrito no cadastro apesar de a execucéo ja estar encerrada,
conforme item 8.7.

A inscricdo no cadastro é realizada 45 ap6s a citagao e a exclusao antes do arquivamento do processo.

11.22 Langamento de Incidentes processuais (v. item 8.8.1)

O sistema e-Gestao identificou erros em langcamentos processuais efetuados pela Secretaria envolvendo
embargos de declaragéo (1) e incidentes na liquidagao/execugao (2), cujos processos estdo arrolados no
item 8.8.1.

11.23 Advogados. Cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.9.1)

Foram identificados 6 processos em carga com advogados com prazos para devolugéo ultrapassados,
conforme rol do item 8.9.1. Desses, apenas 2 processos sdo considerados com prazo excedido diante da
suspensao do expediente externo determinado pela Portaria Conjunta n° 1.157, de 13.03.20, a partir de
16.03.2020.

11.24 Mandados. Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1.5)

Na pesquisa realizada em 27.10.20 foram identificados 4 mandados com prazos de cumprimento vencidos
no periodo correcionado, todos posteriores a 16.03.20.

Os mandados com vencimento a partir de 16.03.20 constam do Relatério de Inspegédo apenas para fins
estatisticos, em face do que expressa a Portaria da Corregedoria Regional n. 10, de 16.03.20, cujo artigo 1°
dispde sobre a suspensao do cumprimento de mandados judiciais, exceto em casos de urgéncia e situagdes
excepcionais, a critério do Juiz que expede a ordem, no periodo de 16 a 27 de mar¢o de 2020, em todas as
unidades judiciarias no ambito deste Regional; bem assim, ao que disciplinam as Portarias n. 1.268, de
20.03.20, e 1.770, de 28.04.20 (e alteragdes), esta ultima especificamente no que prescreve o artigo 4° (“O
cumprimento de mandados judiciais pelos Oficiais de Justica Avaliadores Federais devera se dar por meio
eletrénico, por intermédio do e-mail corporativo do servidor, por SMS ou pelo aplicativo whatsapp, ficando a
validade do ato condicionada a expressa concordancia do destinatario, o que devera ser certificado no
processo”).
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12. RECOMENDACOES

12.1 Gerais

12.1.1 Metas Nacionais aprovadas pela Justi¢a do Trabalho para 2020

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano, em especial as de
nameros 1 e 5, com indicativo de ndo cumprimento (v. itens 5.2.1 e 5.2.4, respectivamente), cabendo
registrar que em 2019 a meta 7 nao foi atingida (v. item 5.1.6):

Meta 1: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

Meta 2: identificar e julgar até 31/12/2020, 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018.

Meta 3: manter o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em relagcdo ao percentual do biénio
2017/2018.

Meta 5: baixar quantidade maior de processos de execug¢do do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente.

Meta 6: identificar e julgar até 31/12/2020, 95% das ac¢bes coletivas distribuidas até 31/12/2017.
Meta 7: identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.

12.1.2 Convénios e Acordos de Cooperagao Técnica

Para observancia do art. 108, lll, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como rotina a
revisdo periddica dos processos em execug¢ao arquivados provisoriamente a fim de renovar providéncias
coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional, os quais seguem
nominados:

BACEN BACENJUD | BB CAGED CEEE CEF CENSEC CNIB SABB

CCSs

HOD INFOSEG JUCISRS PENHORA | RAIS RENAJUD | SEFAZ-RS | SERASAJUD | GID-
ONLINE DETRAN

SIMBA TRE - SIEL

Nota: os convénios e suas informagdes detalhadas, bem como os respectivos formularios de cadastramento, podem ser acessados
na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

12.1.3 Congestionamento de Incidentes Processuais (v. item 4.3.2)

Recomenda-se a adogdo de medidas que visem a dar mais vazao aos incidentes processuais, assim
considerados incidentes de execugcdo e embargos de declaragdo, objetivando a aproximacado da
produtividade obtida pela média das unidades da sua faixa.

12.2 Secretaria
12.2.1 Cargas com prazo vencido. Advogados. (v. item 8.9.1)
Recomenda-se a verificagao periddica e cobranga de eventual carga com prazo vencido de advogados.

12.2.2 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 8.10.1.5)
Recomenda-se a Secretaria que faga controle periddico do prazo de cumprimento dos mandados, a fim de
evitar o excedimento do prazo legal.

13. DETERMINACOES

13.1 Secretaria

13.1.1 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.7)

Deve ser examinada a situagao do processo referido no item 8.7, excluindo-se do BNDT os devedores que,
por equivoco, permanegam com seus dados registrados junto a esse banco de dados, encaminhando- se
relatério dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao Relatério de Inspegao Correcional, ou
identifique a razao pela qual o sistema acusa devedores ainda inscritos no BNDT com registro de execugao
encerrada.
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13.1.2 Langamentos de incidentes processuais (v. item 8.8.1)

a) Embargos de declaracéo

No Proc. 0020156-54.2019.5.04.0471, o reclamado opbés embargos de declaragdo em 21/06/2019 por
engano, consoante manifestacdo do ID f4b81dd. Ainda que a Secretaria tenha removido o documento
protocolado equivocadamente, isso nao resolve a pendéncia correspondente no sistema E-Gestao. Assim,
deve-se alterar o tipo de peticdo dos embargos de declaracdo protocolados em 21/06/2019 para
manifestacao (opg¢ao disponivel ao lado do documento na timeline do processo).

b) Incidentes na liquidacdo/execucao

No Proc. 0000153-59.2011.5.04.0471, a peticao protocolada como impugnacgao a sentenca de liquidagdo no
dia 06/03/2020 €&, na verdade, resposta a impugnacédo a sentenca de liquidacdo apresentada pela parte
adversa, o que nao foi observado pela Secretaria da unidade. Diante disso, e considerando que os autos
estdo no Tribunal (tarefa Aguardando apreciagdo pela instancia superior), determina-se a unidade que
efetue, em relacdo a esse incidente processual, 0 andamento “Baixado o incidente / recurso (fnome do
incidente}/{nome do recurso}) sem decisao”, disponivel no langcador de movimentos.

No Proc. 0020370-50.2016.5.04.0471, a impugnacao a sentenca de liquidacao protocolada em 24/04/2020
nao foi recebida pe la Magistrada da unidade (despacho de ID 6e911ea). Contudo, nao foi langado qualquer
movimento correspondente pela Secretaria, o que gera a pendéncia apontada pelo E-Gestao. Diante disso,
determina-se a unidade que efetue, em relacdo a esse incidente processual, o andamento “Baixado o
incidente / recurso ({nome do incidente}/{nome do recurso}) sem decisdo”, disponivel no langador de
movimentos.

13.1.3 Analise dos processos eletrénicos (v. item 8.8.3)
Devem ser adotadas providéncias para solucionar as inconsisténcias identificadas nos processos em
destaque no item 8.8.3.

13.1.4 Advogados e peritos — cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.9.1)
Assim que retomadas as atividades externas, deve a Secretaria cobrar a devolugdo dos processos
elencados no item 8.9.1, cujos prazos de carga estdo vencidos ha mais de 10 dias.

13.1.5 Mandados com prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1.5)

Observado o disposto no artigo 4° da Portaria Conjunta n. 1.770, de 28.04.20, deste Regional, deve a
Secretaria cobrar a devolugdo ou justificativa relativamente aos mandados com prazo de cumprimento
vencido arrolados no item 8.10.1.5.

14 PARTICIPACAO E ATENDIMENTO

Além do tempo destinado a conclusao da Inspegao Correcional Ordinaria e o contato por meio remoto
com a Juiza Titular Paula Silva Rovani Weiler, bem como as informacdes fornecidas pela Diretora de
Secretaria, o Vice Corregedor Regional esteve a disposi¢cao das partes, dos advogados, dos peritos e outros
interessados para tratar de questdes referentes a Unidade Judiciaria inspecionada, mas nao houve inscritos.

Na ocasiao, pela magistrada titular foi ressaltada a necessidade de reforgo no servigo de Oficiais de
Justica, dado que o servidor lotado teve varios episddios de afastamento em razdo de moléstia, sendo a
comarca de grande extensao territorial.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

A — MANUTENCAO PREDIAL

O portao da entrada de veiculos, danificado no temporal do inicio de julho, esta sem o motor e necessita de
reparo.

B - LOTACAO

A Unidade solicita a lotagdo de mais um Oficial de Justica Avaliador.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

30



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacodes e das determinacdes contidas neste Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante inser¢ao de documento no formato
“.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 9597/2020, sobre a adocido das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular Paula Silva Rovani Weiler, bem como pela
Diretora de Secretaria, Vera Lucia de Oliveira, prestando importante colaboracdo para o bom
encaminhamento da inspecgao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Leonel Barnasque, Assessor
da Vice-Corregedoria, lavrado o presente Relatorio, assinado pelo Vice Corregedor Regional e encaminhado
para publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao.

(documento assinado eletronicamente)

RAUL ZORATTO SANVICENTE
Desembargador Vice-Corregedor Regional
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