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1. APRESENTAGAO

A Secretaria de Controle Interno (Seconti) do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido, em cumprimento ao artigo 32 da Resolugéo n° 309/2020 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), apresenta o Plano Anual de Auditoria (PAA), o qual
contém as agbes de avaliagdo, consultoria e demais atividades a serem
desenvolvidas no exercicio 2021.

Na elaboragdo do plano foram observados o Plano de Auditoria de Longo
Prazo (PALP) do Quadriénio 2018-2021 desta Secretaria (PROAD n°® 7158/2019) e o
disposto na segao IV do capitulo VIl da Resolugdo CNJ n° 309/2020.

O presente plano foi aprovado pela presidéncia do Tribunal em 14-12-2020,
conforme consta do processo administrativo PROAD n°® 11020/2020. Sua divulgagao
na internet atende a Portaria TRT4 n° 7.666/2014 e proporciona publicidade e

transparéncia a todo o Tribunal e a sociedade.

2. OBJETIVOS

Por meio da realizagcado das atividades previstas no Plano Anual de Auditoria -
Exercicio 2021, esta Secretaria de Controle Interno objetiva agregar valor e
contribuir para o aperfeicoamento das operagdes do Tribunal, mediante avaliagcdo da
adequacao e da eficacia da governanga, do gerenciamento de riscos, dos processos
e controle internos, da qualidade no cumprimento das responsabilidades e do
alcance de metas e objetivos organizacionais.

Entre os principais resultados esperados com a execugao deste plano,
destacam-se:

m fortalecer a governanca institucional,

m contribuir para o aprimoramento dos processos internos, mediante a
avaliacao do desempenho e da conformidade dos atos de gestao;

m contribuir para o0 aumento da transparéncia, da credibilidade e da utilidade da
prestacédo de contas;

m contribuir para a melhoria dos processos de gestao de riscos;

m contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos

prestados, com foco nos processos de formacdo e aperfeicoamento de

servidores e magistrados;
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m acompanhar o cumprimento das orientagdes e determinagbes do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) e do Tribunal de Contas da Uniao (TCU);

m apresentar oportunidades de melhoria na comunicagdo dos resultados dos
trabalhos de avaliacdo, quando identificadas solucdes, modelos, experiéncias
ou boas praticas adotadas em outros 6érgaos ou em outras areas do proprio
Tribunal, que apresentaram resultados positivos e que poderiam ser adotadas

pela area auditada.

3. METODOLOGIA UTILIZADA PARA ELABORAGAO DO PAA 2021

Em consonadncia com as normas de auditoria interna nacionais e
internacionais, e com o disposto no artigo 32 da Resolugdo CNJ n° 309/2020, esta
Secretaria adotou a metodologia baseada em risco para a elaboragédo do presente
Plano Anual de Auditoria.

Os seguintes fatores foram considerados na elaboragao do plano:

m 0 Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) do Quadriénio 2018-2021 desta

Secretaria de Controle Interno;

m a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, instituida pela

Resolugcdo CNJ n° 325/2020, de 29-06-2020;

m 0 Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026 (em

elaboragdo pelo CSJT), uma vez que o Plano Estratégico do TRT da 42

Regiao para o periodo 2021-2026 ainda nao foi formalizado; e

m a quantidade de servidores lotados na Seconti.

Para a consolidagéo do plano, as seguintes etapas foram realizadas:
m entendimento da unidade auditada;
m definicdo do universo de auditoria;
m avaliacdo da maturidade da gestao de riscos da instituicéo;
m selecdo dos trabalhos de auditoria com base em riscos;
m levantamento das atividades de carater obrigatorio;
m definicdo das consultorias a serem realizadas;

m definigdo das atividades de gestdo da Secretaria a serem realizadas; e

m consolidagao do plano.
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Considerando-se o tempo e a equipe disponivel para a elaboragado do Plano
Anual de Auditoria - Exercicio 2021 desta Secretaria de Controle Interno, foram
selecionados dois objetivos estratégicos, contidos na proposta do Plano Estratégico
da Justica do Trabalho 2021-2026 (em desenvolvimento), para a definicdo do
universo de auditoria’, quais sejam: (i) aperfeicoar a gestdo orgamentaria e (ii)
incrementar o modelo de gestdo de pessoas [em ambito nacional]. Para a
elaboracdo do PALP 2022-2025 e do PAA - Exercicio 2022, os demais objetivos

estratégicos serao incluidos no universo de auditoria.

4. ATIVIDADES DE AVALIAGAO

As auditorias tém o propoésito de avaliar e fornecer opinides ou conclusdes
independentes a respeito de operagao, fungdo, processo, projeto, sistema,
processos de governanga, gerenciamento de riscos, controles internos
administrativos ou de outro assunto relevante.

Apoés a aplicagdo da metodologia apresentada pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU) na Orientagéo pratica: plano de auditoria interna baseado em riscos?,
foram selecionados os seguintes processos para serem auditados no exercicio
2021:

m Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas Anuais do TRT

- 4% Regiao - Exercicio 2021;

m Auditoria em Gestdo de Bens Imoveis; e
m Auditoria em Gestdo de Formacgdo e Aperfeicoamento de Servidores e

Magistrados.

Sera realizada, também, em virtude de obrigacdo normativa, auditoria nas
acdes e projetos custeados com os recursos dos programas “Trabalho Seguro” e
“‘Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”, em atendimento ao
artigo 7° do Ato Conjunto n°® 18/TST.CSJT.GP.

' Proposta de objetivos estratégicos consolidados pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do
Trabalho (CGE - CSJT) para a elaboragdo do Plano Estratégico da Justiga do Trabalho 2021-2026
(reunido de 23-09-2020).

2 Publicado em maio/2020 e disponivel em: https:/repositorio.cgu.gov.br/handle/1/44970.
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A descricdo sumaria de cada auditoria com a indicacdo dos riscos, da
relevancia, do objetivo, dos resultados esperados, do escopo, da capacitagao
necessaria a execugao do trabalho e do dimensionamento da equipe constam dos

Quadros de Descrigao das Auditorias.

5. ATIVIDADES DE CONSULTORIA

Conforme disposto nos artigos 58 a 61 da Resolugdo CNJ n° 309/2020,
consideram-se servicos de consultoria as atividades de assessoramento,
aconselhamento e treinamento, realizadas na forma de projeto, cujo objetivo seja
auxiliar a alta administracdo e os demais gestores no aperfeicoamento da
governanga, da gestao de riscos e dos controles internos da gestao.

No exercicio de 2021 sera realizada consultoria, por meio da promogao de
uma acao de capacitacdo, voltada aos servidores que atuam como fiscais dos
contratos de manutengao firmados por este Tribunal. Essa atividade se mostra
necessaria em virtude das deficiéncias de gestao e fiscalizagdo contratual apontadas
na auditoria de manutencao predial (Relatério de Auditoria n° 02/2019). Destaca-se
que a realizagdo dessa consultoria foi proposta por esta Secretaria, em junho de
2020, nos autos do processo administrativo PROAD n° 4355/2020, no qual foram

apuradas possiveis irregularidades na execugéo do contrato TRT4 n° 38/2014.

6. MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES

As atribuicdes da Secretaria de Controle Interno incluem o monitoramento de
implantagdo das recomendagdes expedidas as unidades auditadas em relatorios de
anos anteriores.

Para o exercicio de 2021, estdo previstas 30 acdes de monitoramento,

conforme se visualiza no quadro abaixo:
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Quadro 1 - Monitoramentos - 2021

AUDITORIA MONITORAMENTO

Auditoria Financeira Integrada com Conformidade (PAA 2020) Unico
I ~ 90 dias
Auditoria de Contratagdes de TIC (PAA 2020) 180 dias
Auditoria do Contrato de Servigos Terceirizado de Vigilancia (PAA 2020) 198%ddi183
Auditoria de Gestao de Pessoas Promogao e Progressao (PAA 2020) 90 dias
90 dias
Auditoria Obra Foro Trabalhista de Novo Hamburgo (PAA 2019) 180 dias
360 dias
Nota de Auditoria N° 01/2020 - Seguranga da Informacéo Sistema 90 dias
Patriménio (PAA 2020) 180 dias
90 dias
Auditoria em Gestao de Processos - Deposito de Bens (PAA 2019) 180 dias
360 dias
o - 180 dias
Auditoria Contabil (PAA 2019) 360 dias
Auditoria de Avaliagdo de Controles Internos nas 180 dias
Averbacdes de Tempo de Servigo (PAA 2018) 360 dias
Auditoria em Concesséo e Pagamento de Férias a Magistrados (PAA 2018) 360 dias
Auditoria em Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo 360 dias
(Resolugao CNJ N° 211/2015) - GRUPO 2 (PAA 2018)
Auditoria em Aquisigdes - Gestao Contratual (PAA 2018) 360 dias
Auditoria Contabil (PAA 2018) 100 das
Inspecao Administrativa na Obra de Construgédo da Vara do Trabalho de ATelarel
Arroio Grande (PAA 2018)
Inspecao Administrativa na Obra de Retomada da Construgéo do Foro 360 dias
Trabalhista de Estrela (PAA 2018)
Auditoria em Governancga e Controles da Gestéo de Aquisi¢cdes (PAA 2017) Adicional
Auditoria Obras (PAA 2017) Adicional
Auditoria em Concesséo e Pagamento de Diarias a Magistrados e Adicional
Servidores Ativos (PAA 2017)
Auditoria Contabil (PAA 2017) 360 dias
Auditoria de Obras - Orgcamento (PAA 2016) Adicional
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OBRIGAGOES NORMATIVAS

As seguintes atividades sdo realizadas por esta Secretaria em funcdo de

obrigac¢des normativas:

Auditoria Financeira Integrada com Conformidade (Auditoria Integrada de
Contas Anuais), em atendimento a Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020
(atividade prevista no item 1.1 do Quadro Resumo);

Auditoria nas agbes e projetos custeados com os recursos dos programas
“Trabalho Seguro” e “Combate ao Trabalho Infantii e de Estimulo a
Aprendizagem”, em atendimento ao artigo 7° do Ato Conjunto n°
18/TST.CSJT.GP. (atividade prevista no item 1.4 do Quadro Resumo);
Avaliagdo da legalidade dos atos de pessoal relacionados a admisséo e
concessao de aposentadoria e pensao civil, junto ao sistema e-Pessoal do
TCU, nos termos da Instrucdo Normativa TCU n° 78/2018;

Acompanhamento dos indicios de irregularidade apurados pela equipe de
fiscalizagao do Tribunal de Contas da Unido a partir do cruzamento de dados
relacionados a folha de pagamento dos 6rgaos publicos, no Mdédulo Indicios
do sistema e-Pessoal do TCU;

Analise da conformidade dos Relatérios de Gestido Fiscal, nos termos do
artigo 54, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF);
Coordenar o cumprimento de diligéncias e recomendacdes expedidas pelo
TCU; e

Coordenar o cumprimento de recomendagdes expedidas pelo CNJ e pelo
CSJT.

AGCOES COORDENADAS DE AUDITORIA COM CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO E CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

A unidade de controle interno deve prever, em seu Plano Anual, o

atendimento as Acgbes Coordenadas de Auditoria idealizadas pelo Conselho

Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, as quais sao

executadas por esses Conselhos em conjunto com as unidades de auditoria dos

orgaos subordinados a sua jurisdigao.
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Para o exercicio de 2021 esta programada a realizagdo da seguinte Agao
Coordenada de Auditoria do CNJ:

m Avaliagdo da Politica de Acessibilidade.

9. AGOES DE CAPACITAGAO

As agdes de capacitagdo oportunizam o desenvolvimento de competéncias
para o trabalho, por meio do aprimoramento do conhecimento, das habilidades e da
capacidade técnica, bem como o desenvolvimento da exceléncia em nivel gerencial,
técnico e comportamental, contribuindo, assim, para o alcance de um maior nivel de
profissionalismo e confiabilidade na execugao dos trabalhos de auditoria.

Para o exercicio de 2021, conforme previsto na Resolugdo CNJ n°® 309/2020,
o Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) sera elaborado de forma a
propiciar o desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais necessarias a
formagao dos servidores lotados nesta Secretaria, observando-se a obrigatoriedade
de, no minimo, 40 horas de capacitagao para cada servidor, incluindo o(a) Diretor(a).

A partir dos temas das auditorias previstas neste documento, serdo
identificadas as lacunas de conhecimento para as quais serdo propostas as agdes
de capacitagdo para o exercicio de 2021. Apdés a aprovacado deste PAA pela
Presidéncia, o PAC-Aud sera encaminhado para deliberacdo da Presidéncia e, em
caso de concordancia, devera ser submetido a apreciagdo da Escola Judicial,
consoante disposto no artigo 70 da Resolugdo CNJ n° 309/2020.

Além da participacao nas acdes de capacitacao previstas no PAC-Aud para o
exercicio de 2021, os servidores também serdo estimulados a participarem de féruns
e eventos promovidos por este Tribunal, pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU),
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) que possam contribuir para o aperfeicoamento e atualizagdo de

conhecimentos.

10. AGOES DE FORTALECIMENTO E REESTRUTURAGAO DA AUDITORIA
INTERNA

Em virtude das alteracbes promovidas pelas Resolugdes CNJ n° 308/2020 e
n® 309/2020, bem como pela Instrugdo Normativa TCU n° 84/2020, diversas acdes
de reestruturagcdo da Secretaria e de reformulagdo dos processos internos serao

10
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necessarias ao longo do exercicio de 2021. Além disso, esta em andamento desde o
exercicio de 2019 o Plano de Reestruturacdo da Seconti (PROAD n° 2197/2019), no

qual estdo previstas diversas ac¢des para o fortalecimento da atuacdo desta

Secretaria como instancia interna de apoio a governanga no TRT4.

Dentre as acdes do Plano e as acgdes decorrentes dos normativos,

destacam-se:

instituicdo e implementagdo do Programa de Qualidade da Auditoria (PQA),
previsto no Plano de Reestruturacao e, mais recentemente, regulamentado na
Resolugdo CNJ n° 309/2020: a implantagdo e a manutengdo desse programa
visa a melhoria da qualidade em termos de aderéncia as normas, ao cdédigo
de ética e aos padrdes definidos para a pratica da atividade de auditoria
interna, aumentando a eficacia e a efetividade das propostas de
encaminhamento;

reformulagdo da pagina eletrbnica da Seconti no Portal TRT4, prevista no
Plano de Reestruturagdo: a reformulagdo da pagina também se faz
necessaria para atender as recentes exigéncias da Instrugado Normativa TCU
n° 84/2020, que normatiza a forma e o conteudo da publicagdo das
informacdes e dos relatérios relativos a prestagao de contas;

elaboragao do Programa de Gestdao Documental da Secretaria: a elaboragao
do Programa de Gestdo Documental é de suma importancia para definir as
diretrizes quanto ao acesso e a destinagdo dos papéis de trabalho utilizados
nas auditorias, em atengdo as exigéncias da Resolugdo CNJ n° 309/2020 e
aos demais normativos relacionados ao tema. Destaca-se que a Resolucéo
CNJ n° 324/2020, que instituiu diretrizes e normas de Gestdo de Memoria e
de Gestao Documental para o Poder Judiciario, estabeleceu prazo até final de
junho de 2021 para elaboragdo ou adequagédo dos programas de gestéo
documental ja existentes pelos 6rgaos. Dessa forma, o Programa de Gestao
Documental da Seconti sera elaborado somente apdés a conclusdo do
Programa de Gestao Documental do TRT4, de forma a garantir o alinhamento

com a politica institucional.

11
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11. OUTRAS ATIVIDADES

Além das Acgbes de Fortalecimento e Reestruturagdo da Auditoria Interna, as
seguintes atividades de gestdo da Secretaria serao realizadas:

m revisdo e execugao do Plano de Reestruturacdo da Secretaria (PROAD n°
2697/2019);

m elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - Exercicio
2020, nos termos dos artigos 4° e 5° da Resolugdo CNJ n° 308/2020;

m elaboragcdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) para o periodo
2022-2025;

m elaboracao do Plano Anual de Auditoria - Exercicio 2022; e

m elaboracdo do Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) -
Exercicio 2022.

12
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ANEXOS

QUADROS DE DESCRIGAO DAS AUDITORIAS

Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas Anuais do TRT 42 Regiao -

Exercicio 2021

Descricao: Trata-se de auditoria obrigatéria em virtude do disposto no artigo 13, § 6°, da Instrugédo
Normativa TCU n° 84/2020, com o objetivo de certificar a exatiddo das demonstragdes contabeis e
a conformidade das transagées subjacentes aquelas demonstracoes.

Riscos: Publicacdo de demonstragdes contabeis com distorgdbes e/ou com desvios de
conformidade relevantes.

Relevancia: Trata-se de auditoria relevante para o Tribunal e para a sociedade, uma vez que as
demonstragdes contabeis sdo as principais ferramentas de prestacdo de contas dos
administradores publicos para com a sociedade. Destaca-se, ainda, o alinhamento desse trabalho
com as propostas para o Plano Estratégico da Justica do Trabalho, especialmente em relagdo ao
objetivo estratégico de aperfeigoar a gestao financeira e orgamentaria.

Objetivo: Emitir opinido, por meio de certificados de auditoria, quanto a exatiddo das
demonstragdes contabeis e a conformidade dos atos de gestdo das transagdes subjacentes
aquelas demonstracoes.

Resultados esperados: Contribuir para: (i) o aprimoramento da gestéo e dos controles internos
adotados nos processos de aplicagdo dos recursos no ambito deste Tribunal; (ii) o fortalecimento
da transparéncia e a prestagdo de contas a sociedade; e (iii) a promogao da accountability na
Justica do Trabalho.

Escopo: Situagdo patrimonial, financeira e orcamentaria da entidade, refletidas nas demonstracoes
contabeis de 31/12/2021 e transagbes subjacentes. A auditoria abrangera especialmente os saldos
das contas relacionadas a Folha de Pagamento, as quais possuem relevancia significativa nas
demonstragdes contabeis do TRT4.

Capacitacao: Participagdo em eventos promovidos pelo TCU relacionados a auditoria financeira e
cursos sobre Folha de Pagamento dos servidores publicos federais e sobre conformidade contabil,
PCASP e analise de balancete.

Periodo: agosto/2021 a abril/2022.

Dimensionamento da equipe: 2 servidores.
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Auditoria na Gestao de Bens Imoéveis

Descrigcdo: Trata-se de auditoria selecionada a partir da aplicagdo de metodologia baseada em
riscos, para avaliagao do processo de Gestao de Bens Iméveis do TRT4.

Riscos: Identificaram-se riscos relacionados ao planejamento e a execugdo orgamentaria e
financeira; a inobservancia de normas e orientagdes de o6rgados governantes superiores; a
inexatiddo dos registros e publicagdes obrigatdrias; ao planejamento e execugao das contratagoes;
e a propria gestdo do patriménio que, em suma, podem comprometer a eficiéncia da prestagao
jurisdicional do 6rgéo.

Relevancia: A Justica do Trabalho esta presente em 65 cidades no Estado do Rio Grande do Sul.
Além das unidades judiciarias relacionadas a atividade-fim do 6rgao, existem imdveis destinados a
abrigar exclusivamente areas de apoio administrativo. Dessa forma, este Tribunal administra cerca
de 97 imoveis, préprios ou locados, destinados, em sua grande maioria, para acolher Varas e
Foros Trabalhistas; ou seja, um numero consideravel de iméveis que representa valor significativo
do patrimbnio publico gerido pelo TRT4. Ademais, o processo de Gestao de Bens Imoveis &
extenso e complexo, envolvendo diversos subprocessos, como o planejamento e a execugéo de
obras, a manutencgao predial, as locagdes e a administragdo de custos e registros imobiliarios.

Objetivo: Avaliar aspectos relacionados a governancga, a gestédo de riscos e aos controles internos
adotados pelo TRT4 no processo de Gestao de Bens Iméveis.

Resultados esperados: Contribuir para: (i) a eficiéncia do processo de gestdo de bens imdveis; (ii)
a correta prestacdo de contas do o6rgdo perante a sociedade e os o6rgdos de fiscalizacao
superiores; e (iii) identificar eventuais distorgdes no planejamento e na execugdo desse processo
em relagdo a normas, orientagbes de 6rgéos governantes superiores e boas praticas atinentes ao
tema.

Escopo: Bens imoveis, proprios ou locados, utilizados tanto para a atividade-fim como para a area
de apoio administrativo do TRT4.

Capacitacado: Participagdo em cursos relacionados a gestdo e fiscalizagdo de contratos
administrativos, gestdo de bens e imdveis publicos e gestdo imobilidria com énfase no SPIUnet.

Periodo: maio a setembro de 2021.

Dimensionamento da equipe: 3 servidores.
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Auditoria em Gestao de Formacgéao e Aperfeicoamento de Servidores e Magistrados

Descrigcdo: Trata-se de auditoria selecionada a partir da aplicagdo de metodologia baseada em
riscos, para avaliagdo do processo de Gestdo de Formagéo e Aperfeicoamento de servidores e
magistrados.

Riscos: ldentificaram-se riscos relacionados as etapas de planejamento, de execugdo e de
concessdo de adicionais e licengas relacionadas a capacitagdo e as agdes de formagdo e
aperfeicoamento realizadas por este Tribunal, os quais podem impactar na celeridade e na
eficiéncia da prestacao jurisdicional.

Relevancia: A Gestao de Formagéao e Aperfeicoamento é relevante em todos os niveis do Tribunal
para o desenvolvimento dos servidores e magistrados e esta diretamente relacionada com o
alcance dos objetivos institucionais. Além disso, trata-se de um processo complexo e extenso, que
envolve diversos subprocessos relacionados a governanga, a gestdo por competéncias, a
concessao de adicionais de qualificagdo e de licengas para capacitagdo e a contratagdo de cursos
de formagéao e de desenvolvimento.

Objetivo: Verificar o atendimento deste Tribunal as determinagdes legais e aos normativos
internos, bem como a adequagédo dos mecanismos de controle e do gerenciamento dos riscos, no
que concerne ao processo de Gestao de Formagao e Aperfeicoamento.

Resultados esperados: Contribuir para: (i) melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos
servicos prestados; (ii) desenvolvimento permanente do servidor publico; (iii) adequagéo das
competéncias requeridas dos servidores aos objetivos da instituicdo; e (iv) racionalizagéo e
efetividade dos gastos com capacitagido, qualificacdo, treinamento e desenvolvimento no ambito
deste Regional.

Escopo: Acdes e atos relacionados ao processo de Gestdo de Formacdo e Desenvolvimento de
servidores e magistrados deste Tribunal.

Capacitacdo: Participacdo em cursos sobre capacitagdo, formagdo e aperfeicoamento dos
servidores do Poder Judiciario, promovidos internamente - pela Escola Judicial - e externamente.

Periodo: abril a agosto de 2021.

Dimensionamento da equipe: 3 servidores.
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Auditoria nos Programas Trabalho Seguro e

Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

Descricao: Trata-se de auditoria obrigatéria em virtude do disposto no artigo 7° do Ato Conjunto n°
18/TST.CSJT.GP., para avaliar as agdes e os projetos custeados com os recursos dos programas
“Trabalho Seguro” e “Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem”.

Riscos: Aplicacdo dos recursos em desconformidade com os normativos dos érgéos governantes
superiores e ndo atingimento dos objetivos precipuos dos programas.

Relevancia: Trata-se de auditoria relevante para o Tribunal e para a sociedade, uma vez que os
programas “Trabalho Seguro” e “Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”
visam a promogao da saude, a prevengao de acidentes de trabalho, a prevencédo de riscos e
doencas relacionadas ao trabalho e a promogao da aprendizagem e combate ao trabalho infantil.
Destaca-se, ainda, a relevancia desse trabalho para o cumprimento do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel n® 8 da Agenda 2030 (ODS 8 - trabalho digno e crescimento
econOmico) e para a proposta de Objetivo Estratégico - Promover a sustentabilidade e o trabalho
decente.

Objetivo: Avaliar a aplicagdo dos recursos e sua contribuicdo para o alcance dos objetivos
estabelecidos nos programas “Trabalho Seguro” e “Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem” por este Tribunal.

Resultados esperados: Contribuir para: (i) o aprimoramento da gestdo e dos controles internos
adotados nos processos de aplicagcao dos recursos dos dois programas mencionados no ambito
deste Tribunal; (ii) o fortalecimento da Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho
(PNSST) e a promogao da aprendizagem e combate ao trabalho infantil; (iii) a promogéo da saude
ocupacional e a prevencdo de riscos e doencas relacionadas ao trabalho de magistrados e
servidores da Justica do Trabalho; e (iv) a prevengéao de ocorréncia de acidentes no trabalho.

Escopo: Agdes e projetos realizados pelo Tribunal, nos exercicios de 2018, 2019 e 2020, que
tenham sido custeados com os recursos dos programas “Trabalho Seguro” e “Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”.

Capacitacao: participacdo em eventos promovidos pelo CNJ, pelo Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem da Justica do Trabalho ou pela Comisséo de
Direitos Humanos e Trabalho Decente do TRT - 42 Regiéo.

Periodo: abril a junho de 2021.

Dimensionamento da equipe: 3 servidores.
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QUADRO RESUMO - PAA 2021

PAA 2021

1. AUDITORIAS, CONSULTORIAS E AGOES COORDENADAS DE AUDITORIA

A PERIODO DE DIMENSIONAMENTO
ﬂ AUDITORIA / CONSULTORIA OBJETIVO UNIDADE RESPONSAVEL REALIZACAO DA EQUIPE

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Auditoria Financeira Integrada
com Conformidade nas
Contas Anuais do TRT 42
Regido - Exercicio 2021

Auditoria na Gestdo de Bens
Imoveis

Auditoria em Gestdao de
Formagédo e Aperfeigoamento
de Servidores e Magistrados

Auditoria nos  Programas
Trabalho Seguro e Combate
ao Trabalho Infantili e de
Estimulo a Aprendizagem

Consultoria em Fiscalizagdo
de Contratos de Manutengao

Acéo Coordenada de Auditoria
- Avaliagédo da Politica de
Acessibilidade (CNJ)

Emitir opinido, por meio de certificados de auditoria,
quanto a exatiddo das demonstragbes contabeis e a
conformidade dos atos de gestdo das transacgbes
subjacentes aquelas demonstracoes.

Avaliar aspectos relacionados a governanca, a gestao
de riscos e aos controles internos adotados pelo TRT4
no processo de Gestdo de Bens Imoveis.

Verificar o  atendimento deste  Tribunal as
determinacdes legais e aos normativos internos, bem
como a adequagdo dos mecanismos de controle e do
gerenciamento dos riscos, no que concerne ao
processo de Gestdo de Formagao e Aperfeicoamento.

Avaliar a aplicagdo dos recursos e sua contribuicao
para o alcance dos objetivos estabelecidos nos
programas “Trabalho Seguro” e “Combate ao Trabalho
Infantii e de Estimulo a Aprendizagem” por este
Tribunal.

Disseminar conhecimentos acerca do que dispde a
legislacdo, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido e de 6rgdos governantes superiores, e as boas
praticas adotadas por outros 6rgéos ou em outras areas
do Tribunal, que poderiam contribuir para melhorar a
atuacao dos fiscais dos contratos de manutencao deste
Tribunal.

Mapear o grau de acessibilidade dos érgdos do Poder
Judiciario e propor encaminhamentos a fim de

promover a ampliagdo do acesso a Justica as pessoas
com deficiéncia.

Secao de Auditoria de
Orcamento e Metas

Secao de Auditoria de Obras,
TIC, Bens e Servigos

Secédo de Auditoria de Gestao
de Pessoas

Secéao de Auditoria de Obras,
TIC, Bens e Servigos

Secao de Auditoria de Obras,
TIC, Bens e Servigos

Secretaria de Controle Interno

Secao de Auditoria de Obras,
TIC, Bens e Servigos

Agosto de 2021 5
a abril de 2022
Maio a setembro 3
de 2021
Abril a agosto de 3
2021
Abril a junho de 3
2021
Maio a outubro 3
de 2021
Julho a
setembro de 3
2021
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2. MONITORAMENTOS
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PAA 2021

n DESCRIGAO DA AUDITORIA MONITORAMENTO UNIDADE RESPONSAVEL D'ME[;“:'EO(;“lﬁygNTo

22

23
24

25

2.7
2.8
2.9

2.10
2.11

212
2.13
2.14

2.15
2.16

Auditoria Financeira Integrada com Conformidade (PAA 2020)

Auditoria de Contratagdes de TIC (PAA 2020)

Auditoria do Contrato de Servicos Terceirizado de Vigilancia
(PAA 2020)

Auditoria de Gestédo de Pessoas Promogéo e Progressao
(PAA 2020)

Auditoria Obra Foro Trabalhista de Novo Hamburgo (PAA 2019)

Nota de Auditoria N° 01/2020 - Seguranga da Informagéo Sistema
Patriménio (PAA 2020)

Auditoria em Gestéo de Processos - Depdsito de Bens (PAA 2019)

Auditoria Contabil (PAA 2019)

Auditoria de Avaliacdo de Controles Internos nas Averbagbes de
Tempo de Servigo (PAA 2018)

Auditoria em Concessdo e Pagamento de Férias a Magistrados
(PAA 2018)

Unico

90 dias
180 dias

90 dias
180 dias

90 dias

90 dias
180 dias
360 dias

90 dias
180 dias

90 dias
180 dias
360 dias

180 dias
360 dias

180 dias
360 dias

360 dias

Secao de Auditoria de Orgcamento e Metas

Secao de Auditoria de Obras, TIC, Bens e 2
Servigos

Secéo de Auditoria de Obras, TIC, Bens e 2
Servigos

Secédo de Auditoria de Gestao de Pessoas 2

Secéo de Auditoria de Obras, TIC, Bens e
Servigos

Secéo de Auditoria de Orgcamento e Metas 2

Secéo de Auditoria de Obras, TIC, Bens e
Servigos 2
Secado de Auditoria de Orgamento e Metas

Secéo de Auditoria de Orgcamento e Metas 2
Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas 2
Secéo de Auditoria de Gestao de Pessoas 2
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2.21

2.22
2.23

2.24
2.25
2.26
2.27

2.28
2.29

2.30
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Auditoria em Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo
(Resolugdo CNJ N° 211/2015) - GRUPO 2 (PAA 2018)

Auditoria em Aquisicdes - Gestdo Contratual (PAA 2018)

Auditoria Contabil (PAA 2018)

Inspegdo Administrativa na Obra de Construgdo da Vara do
Trabalho de Arroio Grande (PAA 2018)

Inspecdo Administrativa na Obra de Retomada da Construgéo do
Foro Trabalhista de Estrela (PAA 2018)

Auditoria em Governanga e Controles da Gestdo de Aquisigoes
(PAA 2017)

Auditoria Obras (PAA 2017)

Auditoria em Concessao e Pagamento de Diarias a Magistrados e
Servidores Ativos (PAA 2017)

Auditoria Contéabil (PAA 2017)

Auditoria de Obras - Orgcamento (PAA 2016)

360 dias

360 dias

180 dias
360 dias

Adicional

360 dias

Adicional

Adicional

Adicional

360 dias

Adicional

PAA 2021

Secao de Auditoria de Obras, TIC, Bens e 2
Servigos

Secédo de Auditoria de Obras, TIC, Bens e 2
Servigos

Secado de Auditoria de Orgcamento e Metas 2

Secao de Auditoria de Obras, TIC, Bens e 2
Servigos

Secéo de Auditoria de Obras, TIC, Bens e 2
Servigos

Secado de Auditoria de Obras, Tic, Bens e 2
Servigos

Secédo de Auditoria de Obras, TIC, Bens e 2
Servigos

Secado de Auditoria de Gestao de Pessoas 2

Secédo de Auditoria de Orgcamento e Metas 2

Secédo de Auditoria de Obras, TIC, Bens e 2

Servigos
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NO
3.1
3.2

3.3

34

3.5
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3. OBRIGAGOES NORMATIVAS

ATIVIDADE

Avaliagdo da legalidade dos atos de pessoal relacionados a
admissdo e concessdo de aposentadoria e pensao civil, junto ao
sistema e-Pessoal do TCU, nos termos da Instrugédo Normativa
TCU 78/2018.

Acompanhamento dos indicios de irregularidade encaminhados
pelo TCU por meio do sistema e-Pessoal.

Analise da conformidade dos Relatérios de Gestado Fiscal, nos
termos do art. 54, paragrafo unico, da Lei Complementar n°
101/2000 (LRF).

Coordenar o cumprimento de diligéncias e recomendacées
expedidas pelo TCU.

Coordenar o cumprimento de recomendagdes expedidas pelo
CNJ e pelo CSJT.

UNIDADE RESPONSAVEL

Secéo de Auditoria de Gestao de Pessoas

Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas

Secretaria de Controle Interno

Secéo de Auditoria de Orgcamento e Metas

Secretaria de Controle Interno
Secéo de Auditoria de Gestao de Pessoas

Secretaria de Controle Interno

PAA 2021

PERIODO DE
REALIZAGAO

Janeiro a
dezembro de 2021

Janeiro a
dezembro de 2021

Janeiro - maio -
setembro de 2021

Janeiro a
dezembro de 2021

Janeiro a
dezembro de 2021

DIMENSIONAMENTO DA
EQUIPE
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PERIODO DE DIMENSIONAMENTO DA
“ ATIVIDADE UNIDADE RESPONSAVEL REALIZACAO EQUIPE

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9
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PAA 2021

4. ACOES DE FORTALECIMENTO E REESTRUTURAGAO DA AUDITORIA INTERNA E OUTRAS ATIVIDADES

Participacao nas agbes de treinamento previstas no Plano Anual
de Capacitagédo de Auditoria (PAC-Aud) - Exercicio 2021.

Instituicdo e implementacdo do Programa de Qualidade da
Auditoria (PQA).

Reformulagéo da pagina eletrénica da Seconti no Portal TRT4.

Elaboragao do Programa de Gestdo Documental da Secretaria.

Revisdo e execugdo do Plano de Reestruturagdo da Secretaria
(PROAD n° 2697/2019).

Elaboragao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
- Exercicio 2020, nos termos dos artigos 4° e 5° da Resolugéo
CNJ n® 308/2020.

Elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) para o
periodo 2022-2025.

Elaboracao do Plano Anual de Auditoria - Exercicio 2022.

Elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria
(PAC-Aud) - Exercicio 2022.

Todas

Secretaria de Controle Interno
com apoio das Segoes

Secretaria de Controle Interno
com apoio das Segdes

Secretaria de Controle Interno
com apoio das Secbes

Secretaria de Controle Interno
com apoio das Segodes

Secretaria de Controle Interno
com apoio das Secbes

Secretaria de Controle Interno
com apoio das Segdes

Secretaria de Controle Interno
com apoio das Secobes

Secretaria de Controle Interno
com apoio das Segdes

Janeiro a
dezembro de 2021

Marco a junho de
2021

Fevereiro a abril
de 2021

Julho a dezembro
de 2021

Maio

Maio a julho de
2021

Junho a novembro
de 2021

Agosto a
novembro de 2021

Agosto a
novembro de 2021




