PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
12 VARA DO TRABALHO DE SANTA ROSA Q

Aos sete dias do més de outubro de 2020, o Excelentissimo Senhor GEORGE ACHUTTI,
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, auxiliado pelo Assessor
Juridico da Corregedoria, Valdemir da Silva, realizou a Inspecao Correcional Ordinaria anual na 12 Vara do
Trabalho de Santa Rosa, nos termos legais e regimentais, POR MEIO REMOTO, conforme os autos do
Processo Administrativo Eletrénico n® 9251/2020.

O Desembargador Corregedor manteve contato com a Juiza Substituta designada Roberta Testani,
por meio de videoconferéncia.

Também foi mantido contato, por telefone e mediante comunicagao eletrénica, com a Diretora da
Secretaria, lvone Catarina Lavall, sendo que, além desta, foram indicados os servidores Adauto Zago,
Assistente de Diretor de Secretaria, e lvana Brizzi Kunzler, Secretaria de Audiéncia, para o fornecimento de
informagdes acerca da Unidade.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 26/7/1963

Data da ultima correicao realizada: 17/9/2019

Data de Implantacao do PJe: 30/10/2012

Jurisdicao: Alecrim, Alegria, Campina das Missdes, Candido God6i, Doutor Mauricio Cardoso, Girua,
Horizontina, Independéncia, Novo Machado, Porto Lucena, Porto Maua, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo
Cristo, Senador Salgado Filho, S&o José do Inhacora, Sao Paulo das Missées, Trés de Maio, Tucunduva,
Tuparendi, Ubiretama

Periodo Correcionado: de 12/01/2019 a 07/10/2020

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 12/9/2019 a 31/8/2020

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 desta Corregedoria Regional, a 12 Vara do Trabalho de Santa
Rosa pertence a 952 circunscri¢cao da jurisdi¢ao territorial da Justi¢ca do Trabalho da 42 Regido.

Nesta circunscricao vigora o regime lotacao singular, com a atuacao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho ou do Juiz Substituto no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotacéao
Titularidade vaga desde 16/9/2020
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 28/9/2020).

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Observados os termos da Resolucao n? 37 do CNJ e da Resolugao Administrativa n® 10/2013 deste
Tribunal Regional, ndo foram consultados os expedientes administrativos desta Corregedoria relativos a
requerimento ou autorizagdo de residéncia fora da Comarca em razao de que a titularidade da Unidade
Judiciaria esta vaga desde 16/9/2020.

IGEORGE
ACHUTT
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3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz(a) Periodo(s) e Motivo
1 Mariana Roehe Flores Arancibia Juiza Titular de 23/6/2017 a 01/9/2019 - 2 anos, 2 meses e 9 dias
2 Denilson da Silva Mroginski Juiz Titular de 02/9/2019 a 29/3/2020 - 6 meses e 28 dias

- Responder pela Unidade Judiciaria no periodo de 07/01 a 05/02/2019, em
virtude de férias da Juiza Titular (sem pauta), cumulativamente com a sua

_Raquel Nené Santos atuagdo na 22 Vara do Trabalho de Santa Rosa;
3 | (Juiza Titular da 22 Vara do Trabalho de ] o )
Santa Rosa) - Responder pela Unidade Judiciaria no periodo de 10/02 a 10/3/2020, em virtude

de férias do Juiz Titular (sem pauta), cumulativamente com a sua atuagéo na 22
Vara do Trabalho de Santa Rosa.

Edson Moreira Rodrigues - Responder pela Unidade Judiciaria no periodo de 30/3 a 10/4/2020, em virtude
4 (Juiz Titular da Vara do Trabalho de de encontrar-se com a titularidade vaga, cumulativamente com a sua atuagéo na
Santo Angelo) 22 Vara do Trabalho de Santo Angelo.

- Atuacgéo no periodo de 11/4 a 03/5/2020, em virtude de a Unidade encontrar-se
com a titularidade vaga;

5 Paulo Roberto Dornelles Junior
- Atuagao no periodo de 15/6 a 15/7/2020, em virtude de a Unidade encontrar-se
com a titularidade vaga.
6 Felipe Jakobson Lerrer - Atuagao no periodo de 04/5 a 14/6/2029, em virtude de a Unidade encontrar-se
com a titularidade vaga.
- Atuacéo no periodo de 16/7 a 24/8/2020, em virtude de a Unidade encontrar-se
i . com a titularidade vaga;
7 Vinicius de Paula Léblein
- Atuagéo no dia 25/8/2020, em virtude de o Juiz Titular encontrar-se atuando em
outra Unidade Judiciéria.
8 Mauricio de Moura Pe¢anha Juiz Titular de 25/8/2020 a 15/9/2020 — 21 dias
9 Roberta Testani - Atuagao no periodo de 16/9 a 18/10/2020, em virtude de a Unidade encontrar-

se com a titularidade vaga.

(Fonte: Informagoes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 28/9/2020)
* Periodo totalizado até a data da inspegao correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo(s) Total
Mariana Roehe Flores Arancibia Férias 07/01/2019 a 05/02/2019 30 dias
Juiz Titular Denilson da Silva Mroginski Férias 10/02/2020 a 10/3/2020 30 dias

Mauricio de Moura Pe¢anha - - -
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 28/9/2020)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

Servidor (a) Cargo Funcéao Unidade Judiciaria
1 Ivone Catarina Lavall AJAJ Diretora de Secretaria (CJ3) 20/7/1988
2 Leonel Antbnio Mattjie Neto TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05) 31/8/2020
3 Adauto Zago TJAA Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 02/8/2005
4 Amanda Backer TJAA Assistente de Execucao (FC04) 06/5/2013
5 Ivana Brizzi Kunzler TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 04/4/2014
6 Paulo Grzeca AJAJ Assistente (FC02) 08/7/1994
7 Bianca Beltrame Schroder AJAJ - 01/9/2015

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 07/9/2020).
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(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judicidrio, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judicidrio, Area Judicidria).
3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Data de Data de Tempo de Permanéncia Motivo da Saida

Sefvidor () Lotacdo Saida na Unidade Judiciaria

Lotacdo na 22 Vara do Trabalho de
1 Aline Sikelero Zanettini 29/6/2017 = 05/9/2019 | 2 anos, 2 meses e7 dias = Sapiranga - Assistente de Juiz Titular

(FCO05)
2 Leonir Ines Copetti 18/11/2016 06/01/2020 3 anos, 1 més e 19 dias Aposentadoria
Lotagdo na Vara do Trabalho de
3 | Gustavo da Silva Bertoldo 11/9/2019 = 31/3/2020 6 meses e 21 dias Santiago - Assistente de Juiz Titular
(FCO05)
(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 07/9/2020)
3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD
Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia Ne de dias
Ivone Catarina Lavall CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 2
Adauto Zago LTS - Tratamento de Saude 2
LG - Gestante 120
Bianca Beltrame Schroder LG - Gestante Prorrogacao 60
LTS - Tratamento de Saude 1

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 07/9/2020)
* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judicidria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as

auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.
Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de

09/2019 a 08/2020).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo

1 Tarciane Isabel Zomer Direito 22/4/2020 21/10/2020
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 07/9/2020)

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA
4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD
MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitacdo processual
2. Acervo processual

3. Vazao processual

4. Prazo médio de tramitacao processual

Indicadores

iNDICE FORGA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4
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O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regiao em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagé@o processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragéo deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 12 VARA DO TRABALHO DE SANTA ROSA

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciéria relativos ao
periodo de 12 de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacao processual variou entre 501 e 750 processos, de acordo com a média
de casos novos recebidos no triénio 2017-2019, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2017 2018 2019 Média Trienal

12 Vara do Trabalho de Santa Rosa 904 429 539 624,00
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/9/2020).

Analisando as informacgdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 12 Vara do Trabalho de
Santa Rosa obteve resultados superiores a média da respectiva faixa de movimentacdo processual nos
indicadores relativos ao congestionamento de incidentes processuais, ao congestionamento na fase de
execucao, ao acervo processual, a vazao processual e a idade média dos processos em instrugcao — e, por
conseguinte, apresentou um desempenho abaixo da média das unidades similares nos demais indicadores
analisados.

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores
Congestionamento | Acervo Vazao Prazo Médio
Faixa d Peso 2 1 3 1 1 2 2 2 1 ) wda | :
.a LG Cls - Penden- | Inverso @ Do Ajuiza- | Da Conclu- - Do Ajuiza- Indice de Forca de Indice
Movimentacao - A Conheci-| Incidentes | Execu- tesde  daVazio mentoao sioa Prola- DO IMCI030 o i a0  Produti- Trabalho Geral
Processual Unidade Judiciaria mento |Processuais ¢&o Finali- Proces- Fim da cdo da ALDCE] Arquiva- = Vidade na Faixa
sual Instrugdo | Sentencga 2D

22 VT de Estrela 0,28 0,04 0,77 0,91 0,36 0,12 0,36 0,50 0,43 89% 0,38

02 VT de Vacaria 0,34 0,28 0,75 0,47 0,63 0,61 0,27 0,59 0,52 0,52 87% 0,45

03 VT de Soledade 0,44 0,24 0,71 0,46 0,68 0,52 0,90 0,36 0,46 0,56 85% 0,48

04 22 VT de Santa Rosa 0,37 0,03 0,61 0,41 0,66 0,55 0,17 0,37 0,58 0,43 114% 0,49

05 22 VT de Esteio 0,41 0,13 0,78 0,70 0,74 0,50 0,52 0,37 0,72 0,55 90% 0,50

06 VT de Palmeira das Missoes 0,46 0,12 0,69 0,37 0,68 0,42 0,57 0,60 0,50 0,52 96% 0,50

07 12VT de Santa Rosa 0,43 0,11 0,68 0,51 0,61 0,52 0,59 0,64 0,64 0,55 92% 0,51

501 — 750 08 12 VT de Esteio 0,45 0,23 0,85 0,80 0,88 0,58 0,85 0,55 0,59 0,66 78% 0,51

09 VT de Trés Passos 0,44 0,14 0,70 0,51 0,80 0,43 0,52 0,54 0,50 0,53 103% 0,55

Processos porano 10 12 VT de Estrela 0,34 0,10 0,78 0,42 0,94 0,38 0,57 0,55 0,53 0,53 104% 0,55
11 VT de Triunfo 0,46 0,19 0,80 0,81 0,55 1,00 0,92 0,38 0,54 0,67 85% 0,57

12 VT de Alegrete 0,18 0,12 0,80 0,42 0,82 0,32 0,09 0,86 0,92 0,51 112% 0,57

13 VTdelagoaVermeha 0,38 025 073 : 0,69 0,42 0,21 0,47 0,52 047  125% 0,59
[ 14  VideCamaqua | 037 | 008 [ 08 | 08 | 08 | 047 | 048 | 100 | 100 | 066 | 94% | 062 |
| 15 [ VT de Santanado Livramento | 057 | 046 [ 084 | 100 | o057 | 08 [ 022 | 0738 [ 077 | 067 | 98% [ 066 |

-m—m

VT de Torres

Média




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média ica i
g unidade na faixa Posigao na faixa
0,43 0,41 9917

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0S processos
solucionados.

Férmula de apuragéo:

Processos Solucionados 423 0.43
1= Pendentes de Solucéo (periodo » 1= 246 + 487 + 5 » ’

anterior) + Casos novos*

“Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

Pendentes do periodo anterior Casos novos Processos solucionados
350 600 600
300 S00 S00
230
400 400
200
300 300
150 487
200 200
100
=% 100 100
] o 0
12VT de SantaRosa  Média na faxa 13 VT de SantaRosa  Média na faxa 13VT de SantaRosa Média na faixa
CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO — PERIODO 2019/09 a 2020/08
Faixa de Movimentacao q
12 VT de . Unidade em
Processual da Unidade = f
Santa Rosa (Média) relagdo a sua faixa
A Pendentes do periodo anterior em 31/8/2019 246 293,12 -16,08%
B Casos novos 487 520,71 -6,47%
(o Sentencgas anuladas e reformadas 5 3,18 57,23%
D Total de processos pendentes de solucao 738 817,00 -9,67% -
(A+B+C)
E  Sentencas proferidas com resolugdo de mérito 188 227,18 -17,25%
F Processos conciliados — conhecimento 193 210,76 -8,43%
G Total de solucoes ?ET Il:'t)asolug;ao de mérito 381 437,94 -13,00% v
H Solucionados sem resolugdo do mérito 42 46,82 -10,29%
| Total de processos solucionados (G + H) 423 484,76 -12,74% v
PRODUTIVIDADE (1/ D) 57,32% 59,33% -3,40%
CONGESTIONAMENTO (1- (I / D)) 0,43 0,41 4,96% v

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/9/2020).
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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Comparando-se os itens desse indicador, percebe-se que o estoque de processos pendentes de
finalizagdo do periodo anterior na Unidade perfazia 246 processos, valor 16,08% inferior a média da
respectiva faixa (293,12), ao passo que o numero de processos solucionados pela Unidade no periodo (423)
foi inferior em 12,74% a média da respectiva faixa de movimentacao processual (484,76); dessa forma,
constata-se que o reduzido numero de processos solucionados no periodo analisado determinou o
desempenho abaixo da média da respectiva faixa neste indicador. Destaca-se, ainda, que o numero de
processos solucionados foi inferior em 13,14% ao numero de casos novos no periodo, o que, por
conseguinte, indica uma tendéncia de piora nesse indicador a médio e longo prazos.

Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciéria:

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - Periodo: 2019/09 a 2020/08

Sentengas Sentencas Acordos Decisbtes sem Conversoes
liguidas néo liquidas homologados resolugéo de mérito em diligéncia

Mariana Roehe Flores Arancibia

(J1 em 01/9/2019) 0 12 0 0 4
Denilson da Silva Mroginski
(J1 entre 02/9/2019 e 24/8/2020) 0 138 132 20 13
Mauricio de Moura Pecanha
(J1 entre 25/8/2020 e 15/9/2020, com dados até 0 1 1 2 1

31/8/2020)
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/9/2020).

Analisando-se 0s numeros do quadro acima, percebe-se que nenhum dos trés juizes que
exerceram a titularidade da Vara no periodo correcionado proferiu quaisquer sentencas liquidas nesse
periodo; ressalta-se, para efeitos comparativos, que a média de sentencas liquidas prolatadas em toda a 42
Regido alcangou 8,54% no periodo avaliado.

Por sua vez, em relagdo aos processos convertidos em diligéncias, salienta-se que esse deve ser
um procedimento excepcional. Analisando-se 0s numeros apresentados pelo Magistrado que exerceu a
titularidade da Unidade na quase totalidade do periodo correcionado, constata-se que este apresentou uma
média pouco superior a uma conversao mensal nesse periodo — numero que pode ser considerado reduzido,
considerando-se a média regional nesse periodo (3,10 conversdes mensais por magistrado). Verifica-se,
ainda, nenhuma dessas conversbes corresponde a redistribuicdo de processos por esta Corregedoria.
Registra-se, por fim, que, analisando-se por amostragem os processos convertidos em diligéncia, ndo foram
encontradas quaisquer irregularidades nos procedimentos adotados.

Quanto aos processos pendentes de solucdo na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado
(31/8/2020), verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando a primeira sessao de audiéncia
(71,91%). Além disso, convém destacar que em 31/8/2020 inexistiam processos aguardando prolagdo de
sentenca com prazo vencido na Unidade. Especificacées no quadro abaixo:

SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

31/8/2019 31/8/2020 Variagao

Aguardando 12 sessao de audiéncia 83 233 180,72%

Aguardando encerramento da instrucao 158 90 -43,04%

Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 2 1 -50,00%

Aguardando prolacao de sentenca — com prazo vencido 3 0 -100,00%

TOTAL 246 324 31,71%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/9/2020).

4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais Izg;gzdn: nh;l?gil)?a Posi¢io na faixa

0,11 0,17 517

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em

7
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conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/baixados.

Férmula de apuracéo:

Incidentes Julgados/Baixados 148 0.11
1= Incidentes pendentes + » 1= 23 + 143 » ’

incidentes apresentados

Incidentes pendentes Incidentes recebidos Incidentes baixados
periodo anterior 180 160
45 160 160
4 140 140
35 120 120
20 100 100

- = 143 & 148 163
20 60 60
15 40 40
10 20 20
5 0 0

0 Média na faixa Meédia na faixa
12 VT de Santa Rosa Média na faixa 12 VT de Santa Rosa 12 VT de Santa Rosa

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS — PERIODO 2019/09 a 2020/08

12 VT de Faixa de Movimentagao Unidade em relagao a
Santa Rosa processual (Média) sua faixa

A Incidentes pendentes em 31/8/2019 23 39,29 -41,46%

B Incidentes apresentados 143 157,24 -9,06%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 166 196,53 -15,53% A
D Incidentes julgados/baixados 148 162,82 -9,10% v

PRODUTIVIDADE (D / C) 89,16% 82,85% 7,62%
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,11 0,17 -36,78% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/9/2020).
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucéao

indice na Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,68 0,78 2°/17

A Taxa de Congestionamento na fase de execugéo corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relacao ao total de processos pendentes de finalizagcao na fase de
execucao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagcdo do periodo anterior, o total de
execucdes iniciadas e as execugoes finalizadas.

Férmula de apuracéo:

Execucoes Encerradas 348
1_ _ . 1- 0,68
Execucdes Pendentes (periodo 813 + 272

anterior) + Execucoes Iniciadas
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Execucoes iniciadas Execucoes finalizadas

Execucoes pendentes - 400

periodo anterior

1.000 - 200
800 N
800 200 250
700
800 1350 200
500
400 813 859 100 50
300 100
200 S0
100 50

0 0 0
13 VT de Santa Rosa Média na faixa 2
Media na faba 13 VT de Santa Rosa Média na faxa

12 VT de Santa Rosa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO — PERIODO 2019/09 a 2020/08

12 VT de v ngxa de ) Unid:':lde em
Santa Rosa ovimentagao relagap asua
processual (Média) faixa
A Saldo de processos no arquivo provisério em 31/8/2019 384 359,82 6,72%
B Execugdes tramitando em 31/8/2019 429 499 -14,03%
C Total de execucdes nao finalizadas (A+B) em 31/8/2019 813 858,82 -5,34% A
D Execugdes iniciadas 272 195,29 39,28%
E Total de execugoes pendentes de finalizacao (C + D) 1.085 1.054,12 2,93% v
F Execugoes Finalizadas 348 237,06 46,80% A
PRODUTIVIDADE (F / E) 32,07% 22,49% 42,62%
CONGESTIONAMENTO (1-(F / E)) 0,68 0,78 -12,37% 4

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/9/2020).
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 32,07% das execugdes pendentes
de finalizacao no periodo; esse desempenho foi superior a média da respectiva faixa, onde o percentual de
execucdes finalizadas alcangou 22,49%. Comparando-se os itens estatisticos desse indicador, verifica-se
que o numero de execugdes pendentes de finalizagdo na Unidade em 31/8/2019 (813) era 5,34% inferior a
média das unidades com tramitacao processual similar, ao passo que o numero de execugdes finalizadas
no periodo analisado (348) foi superior em 46,80% a média de sua faixa de movimentagdo; constata-se,
assim, que tanto o reduzido estoque de execugdes pendentes do periodo anterior quanto o elevado nimero
de execugles finalizadas no periodo analisado determinaram o bom desempenho da Unidade neste
indicador.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Media Posi¢ao na
unidade na faixa faixa
. 051 05 | 10917 |

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizagdo das fases de conhecimento, liquidacdo e execugao, bem
como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracéo

Pendentes de finalizagcao

(conhecimento, liquidacao e
execucao) + cartas precatorias e de 351 + 52 * 753 + 10 1.166

ordem pendentes de devolucao
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Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagéo processual.

Férmula de apuracéo:

Acervo na unidade |:> 1.166 |:> 0,51
Maior acervo na faixa de movimentacao 2.306

e P vanse
Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 294 351 19,39%
Pendentes de finalizacdo na fase de liquidacao** 56 52 -7,14%
Pendentes de finalizacdo na fase de execucao*** 813 753 -7,38%
Cartas precatoérias e de ordem pendentes de devolucao 14 10 -28,57%
Total 1.177 1.166 -0,93%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/9/2020).

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, 0s processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execuggo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidacao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execu¢do iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a drgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o0 acervo de forma integral, constata-se que nos ultimos doze meses 0 numero de
processos tramitando na Unidade Judiciaria se manteve praticamente estavel, passando de 1.177 para
1.166 processos. Além disso, o acervo da Unidade em 31/8/2020 era inferior em 13,99% a média da sua
faixa de movimentacao processual (a qual perfazia 1.355,65 processos), resultando no décimo menor acervo
entre as dezessete unidades com tramitagao processual similar.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
0,61 0,74 3917

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relacao aos
baixados.

Férmula de apuracéo:

516

Casos novos |:> _— I:> 0,85

Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras 607
unidades

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao do resultado obtido no calculo
da vazado processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracéo:

Vazao na unidade 0,85
- 0,61
Maior vazao na faixa de movimentacao :> 1,38 |:>
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VAZAO PROCESSUAL — PERIODO 2019/09 a 2020/08

Arquiv finitivamente + Arquiv m relaca
Casos nNovos quivados definitivamente quivados em relagao

remetidos outras VTs ao0s casos Novos
12 Vara do Trabalho de Santa Rosa 516 607 117,64%
Média unidades similares 546,12 529,88 97,03%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/9/2020).

Conforme apontado acima, o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi superior ao numero de casos novos nos Ultimos doze meses. Além disso, o percentual de
processos arquivados em relagcao aos casos novos na Unidade (117,64%) evidencia um desempenho acima
da média da sua respectiva faixa (97,03%).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucao Processual indice na  Média Posigdo na
unidade na faixa faixa

0,52 0,58 9917

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrugdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de célculo apenas 0s processos que nao tiveram a instrugdo encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razéo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade média na unidade 214,75

Maior idade média na faixa de |:> TR |:> 0,52
movimentacao ’

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUCAO PROCESSUAL - em dias

2018/09 a 2019/08 2019/09 a 2020/08 Variagao
12 Vara do Trabalho de Santa Rosa 167,40 214,75 28,29%
Média unidades similares 232,26 238,46 2,67%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/9/2020).
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na  Média Posicéo na
unidade na faixa faixa

0,59 0,53 12°/17

Corresponde a média aritmética do nUmero de dias decorridos entre a data da conclusédo dos autos
ao juiz e a data da prolagdo da sentenga. Sao considerados na base de céalculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio

Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade 40,09

Maior prazo médio na faixa de |:> =500 |:> 0,59
movimentacao ’

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGCA — em dias

2018/09 a 2019/08 2019/09 a 2020/08 Variagao
12 Vara do Trabalho de Santa Rosa 22,10 40,09 81,40%
Média unidades similares 40,75 35,80 -12,15%
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/9/2020).

4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao indicena  Média  Posicdo
unidade nafaixa na faixa
0,64 0,59 14917

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execucao ainda nao encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas 0s processos que ndo tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade média na unidade 2.263,68
|::> - |:|'> 0,64
Maior idade média na faixa de 3.564,61

movimentacgao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGCAO — em dias

2018/09 a 2019/08 2019/09 a 2020/08 Variagao
12 Vara do Trabalho de Santa Rosa 2.105,83 2.263,68 7,50%
Média unidades similares 2.048,45 2.087,05 1,88%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/9/2020).
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indice na Média  Posigao
unidade nafaixa na faixa
0,64 0,63 13°/17

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de célculo todos os processos em tramitacao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracao:

Idade Média na unidade 1.898,34
- |::> 0,64
Maior idade média na faixa de :> 2.943,51

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO — em dias

2018/09 a 2019/08 2019/09 a 2020/08 Variagao
12 Vara do Trabalho de Santa Rosa 1.798,07 1.898,34 5,58%
Média unidades similares 1.845,24 1.851,85 0,36%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/9/2020).
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na  Média  Posigéo
unidade nafaixa nafaixa
0,55 0,58 9°/17

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.
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Férmula de apuracéo:

Somatério de cada variavel (0,43x2) + (0,11 x 1) + (0,68 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,51 x1)+(0,61x1)+(0,52x2) +
(0,59 x2) + (0,64 x2) + (0,64 x 1) 0,55
Somatédrio dos pesos atribuidos as
variavels (2+1+3+1+14242+2+1)

O indice de produtividade alcangado pela Unidade Judiciaria (0,55) nos ultimos doze meses foi 0
nono colocado na sua respectiva faixa de movimentacdo processual. Destacam-se, positivamente, os
indicadores relativos ao congestionamento na fase de execucdo (segunda colocada entre as dezessete
unidades da respectiva faixa processual), a vazao processual (terceira colocada entre as unidades similares)
e ao congestionamento de incidentes processuais (quinta colocada na respectiva faixa).

Por outro lado, é importante que a Unidade, para uma maior evolugéo do seu indice de produtividade
nos préximos periodos, apresente especial melhora nos indicadores de desempenho referentes a idade
média na fase de execucdo (quarta pior colocada entre as dezessete unidades da respectiva faixa
processual), a idade média na fase de tramitacao (quinta pior colocada entre as unidades similares) e ao
prazo médio entre a conclusao e a prolagao da sentencga (sexta pior colocada na respectiva faixa).

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizagao dos servigos que sao afetos as
Unidades. A forgca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual € obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte féormula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a for¢a de trabalho real da Unidade:

. . . Dias . Servidores

MEMD C.8 BOTAEE con;?é?el;do* cons:jilg]rado* IE;Z(S;;O%‘ AIBEEES %Zsrgggzi; Il’unli&cliis atividade
Adauto Zago 01/9/2019 | 31/8/2020 366 2 0 364 0,99
Aline Sikelero Zanettini 01/9/2019 | 05/9/2019 5 0 0 5 0,01
Amanda Backer 01/9/2019 | 31/8/2020 366 0 0 366 1,00
Bianca Beltrame Schroder 01/9/2019 | 31/8/2020 366 181 0 185 0,51
Gustavo da Silva Bertoldo 11/9/2019 | 31/3/2020 203 0 0 203 0,55
Ilvana Brizzi Kunzler 01/9/2019 | 31/8/2020 366 0 0 366 1,00
Ivone Catarina Lavall 01/9/2019 | 31/8/2020 366 2 0 364 0,99
Leonel Anténio Mattjie Neto 31/8/2020 | 31/8/2020 1 0 0 1 0,00
Leonir Inés Copetti 01/9/2019 | 06/01/2020 128 0 0 128 0,35
Paulo Grzeca 01/9/2019 | 31/8/2020 366 0 0 366 1,00
TOTAL 6,42

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado" ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.
* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.
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* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacado fixada com base nas faixas de
movimentacao processual definidas no anexo Il da Resolugédo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A 12 Vara do Trabalho de Santa Rosa apresentou, no triénio 2017 a 2019, a média anual de 624
casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2020 foi de sete servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo:

Faixa Processual Subfaixa Lotacdo

501 a 625 07 servidores
501- 750 processos por ano
626 a 750 08 servidores

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisdo da forga de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o célculo para apuragao do percentual correspondente na
12 Vara do Trabalho de Santa Rosa:

Forca de trabalho real 6,42
92%
Forga de trabalho ideal :> 7 :>

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de trabalho I:> 0,55 x 92% I:> 0,51

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade
ocupou, no periodo averiguado, a sétima colocagao entre as dezessete unidades da respectiva faixa de
movimentacao processual. A diferenca entre o indice de produtividade da Vara (nona colocagéo) e o seu
indice geral se d4 em face da média de sua forca de trabalho, a qual, além de se encontrar abaixo do previsto
na Resolugédo n® 63/2010 do CSJT, é inferior a média das unidades similares (98%).

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2019

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente”.

META 1/2019 CNJ

Distribuidos em 2019 Solucionados em 2019 % Resultado
560 675 120,54% Meta cumprida

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos, 92% dos processos distribuidos ate
31/12/2017".

META 2/2019 CNJ

Processos distribuidos até 31/12/2017 e
julgados entre 01/01/2018 e 31/12/2019

563 562 99,82% Meta cumprida

Processos nao julgados até 31/12/2017 % Resultado
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5.1.3 Meta 3: “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio
2016/2017".

META 3/2019 CNJ
Conciliacdes em Solucionados em 2019 o
2019 (excluindo-se desisténcias e arquivamentos) & Meta Resultado
317 644 49,22% 45% Meta cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos novos de
execugdo no ano corrente’.

META 5/2019 CNJ
Casos novos de execugdo em 2019  Execugdes baixadas* em 2019 % Resultado
366 425 116,12% Meta cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2018, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestéao D.06), bem como aquelas execugdes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar até 31/12/2019, as acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau”.

META 6/2019 CNJ
Acoes coletivas distribuidas até Acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 e o Resultado
31/12/2016 pendentes de solucao julgadas entre 01/01/2017 e 31/12/2019 °
1 1 100% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao ano anterior”.

META 7/2019 CNJ
Dez maiores litigantes TRT4 em 31/12/2018 li;ﬁ%i?; Z;:asrqi/tf ;g%r; Tjrr?i((:jzsdseozrtr:asqi/tf ;/g?)r;
12 WMS Supermercados do Brasil Ltda. 1 3
20 Estado do Rio Grande do Sul 8 9
3¢ Companhia Riograndense de Saneamento — CORSAN 11 13
4° Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A. 0 0
5° Caixa Econémica Federal — CEF 6 1
62 Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. 3 3
7° Banco do Brasil S.A. 8 2
8° Banco Bradesco S.A. 6 0
92 Banco Itau Unibanco S.A. 0 0
109 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 1 1
META 7/2019 CNJ
Total em 31/12/2018 Total em 31/12/2019 Meta para 2019 Resultado
44 32 43 Meta cumprida
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5.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2020

5.2.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos’.

META 1/2020 CNJ

Distribuidos até 31/8/2020 Solucionados até 31/8/2020 % Resultado parcial
326 245 75,15% Indicativo de nao cumprimento da meta

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos ate
31/12/2018 nos 1° e 2° graus’.

META 2/2020 CNJ

. . . Processos distribuidos até 31/12/2018 e o "
Processos nao julgados até 31/12/2018 julgados entre 01/01/2019 e 31/8/2020 Yo Resultado parcial

345 340 98,55% Meta ja cumprida

5.2.3 Meta 3: “Estimular a conciliagdo”.

META 3/2020 CNJ
Conciliagdes até Solucionados até 31/8/2020 . .
31/8/2020 (excluindo-se desisténcias e arquivamentos) 7o Meta Resultado parcial
92 225 40,89% 45% Indicativo de ndo

cumprimento da meta

5.2.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos novos de
execugdo no ano corrente”.

META 5/2020 CNJ
Casos novos de execucdo Execucodes baixadas* o :
até 31/8/2020 até 31/8/2020 % RESUIECD Pk
238 268 112,61% Indicativo de cumprimento da meta

* Execugoes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados definitivamente (Consulta e-Gestao D.06), bem como
aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.2.5 Meta 6: “Identificar e julgar até 31/12/2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1°
Grau’.

META 6/2020 CNJ

Agoes coletivas distribuidas até Acoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 e o .
31/12/2017 pendentes de solucio iulgadas entre 01/01/2018 e 31/8/2020 /5 Rl [P
1 1 100% Meta ja cumprida

5.2.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior’.

META 7/2020 CNJ

Dez maiores litigantes TRT4 em 31/12/2019 ﬁgﬁjz%s:zr:asqi/tfg/g% 1n9a PG?]?gzzgse%agqt/Z?ggzga
1¢ Estado do Rio Grande do Sul 9 3
2¢ WMS Supermercados do Brasil Ltda. 3 1
3¢ Companhia Riograndense de Saneamento 13 6
4° Caixa Econ6émica Federal 1 0
5° Banrisul 3 2
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62 Banco do Brasil S/A 2 3
70 Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia 0 1
Elétrica — CEEE-D
8¢ Claro S.A. 0 0
9¢ Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 1 3
102 Companhia Estadual de Geracao e Transmissao de 0 1
Energia Elétrica — CEEE-GT
META 7/2020 CNJ
Total em 31/12/2019 Total em 31/8/2020 Meta para 2020 Resultado parcial
32 20 31 Indicativo de cumprimento da meta

6 AUDIENCIAS
6.1 PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias conforme tabela abaixo.

Ji Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
I-4a5 -4
Manha uU-1
P-3a4 P-3a4
u-2
Tarde P-3a4 U-3a4
CPI -1

(Fonte: Informagées da Diretora de Secretaria da Unidade Judiciaria, Ivone Catarina Lavall, em 05/10/2020).
“Observacées:
A composicdo acima se refere a pauta pré-pandemia.
As audiéncias iniciais ndo estao sendo designadas em razdo da pandemia. Esta sendo disponibilizada nos autos a apresentagdo
de proposta conciliatoria e defesa.
No periodo de 16/03/2020 até 05/09/2020 foram realizadas 12 audiéncias para tentativa de conciliagdo e uma audiéncia de instrugdo
(todas telepresenciais)”.
Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario

U — Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

CPI — Cartas Precatdrias Inquiritérias

E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

6.2 PAUTAS LIVRES

Tipo Ultima Data Marcada Préxima Data Livre
Inicial Nada marcado 20/10/2020
Una Sumarissimo Nada marcado 20/10/2020
Instrucéo 13/10/2020 20/10/2020
Tentativa de acordo em execucéao Nada marcado 20/10/2020
CPI’'s Nada marcado 20/10/2020

(Fonte: Informagées da Diretora de Secretaria da Unidade Judiciaria, Ivone Catarina Lavall, em 05/10/2020).
“A Vara do Trabalho esta sem Juiz Titular. Somente sdo marcadas audiéncias apds acerto com o Juiz designado e para o periodo
correspondente a sua designagdo”.
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6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS - 2019/09 a 2020/08
Conciliagéao Conciliagao

Juiz (a) Inicial  Instrugéo Una Conhecimento Execugdo TOTAL
Denilson da Silva Mroginski 127 116 101 7 10 361
Felipe Jakobson Lerrer 7 7
Paulo Roberto Dornelles Junior 7 10
Raquel Nené Santos 2 4
Vinicius de Paula Loblein 3 3

TOTAL 129 119 101 26 10 385
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 29/9/2020).

6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2019/09 a 2020/08

Audiéncias

Juizes Audiéncias marcadas . indice de adiamentos
canceladas/redesignadas
Processo vinculados ao Juiz Titular (J1) 661 274 41,45%
TOTAL 661 274 41,45%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 08/9/2020).

Conforme apontado no quadro acima, o niUmero de audiéncias redesignadas chegou a 274 no
periodo de 2019/09 a 2020/08, correspondendo a 41,45% de todas as audiéncias marcadas no periodo.
Sinala-se, entretanto, que nos meses de marco a agosto de 2020 foi registrado um numero
extraordinariamente alto de audiéncias redesignadas, em razdo das medidas adotadas por este Tribunal
para o combate a contaminagédo pelo novo Coronavirus COVID-19; desse modo, cabe registrar que no
periodo de 2019/09 a 2020/02 o numero de audiéncias redesignadas corresponde a apenas 17,38% do total
de audiéncias marcadas nesse periodo.

Salienta-se, ainda, que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidagcdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES
7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da visita correcional. Constata-se que, a
excegao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagao de
audiéncias e atuacao na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atengao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N¢ 01 - Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuracgdes realizadas por meio do Sistema e-Gestdo em 29/9/2020 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 27/9/2020, as 19h27min, nao registram processos pendentes
de prolacao de sentenca ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria.
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8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

Segundo as informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria na entrevista correcional, a tarefa é
cumprida no prazo de 1 (um) dia, a partir da determinagao.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

Os mandados e autorizagdes judiciais sao expedidos no prazo de 1 (um) dia, enquanto a expedigao
de precatérios e RPV’ é efetuada no prazo de 1 (um) a 2 (dois) dias, a partir da determinagao judicial.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras sao expedidos em 1 (um) dia, enquanto aqueles referentes a liberagao de eventual saldo
remanescente a reclamada apds a comprovagao do pagamento de todas as despesas do processo.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Conforme a Diretora de Secretaria, na data da correicao estavam sendo despachadas as peticoes
recebidas naquele mesmo dia.

8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO

Na data da correicdo estavam sendo impulsionados 0s processos com o prazo vencido no dia
06/10/2020.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

De acordo com o informado na entrevista correcional, previamente ao arquivamento dos autos, €
efetuada andlise minuciosa acerca da existéncia de eventual depésito pendente de liberacéo, salvo em
relagdo aos reclamados que, sabidamente, sdo bons pagadores, ‘“cujas disponibilizagbes anteriores néo
demonstraram qualquer interesse, é realizada a pesquisa, inicialmente e na sequinte ordem, a respeito da
existéncia de outro processo na Unidade Judiciaria, nas demais Varas e FAE. Nao sendo o caso, o valor é
restituido a reclamada, por alvara’.

Outrossim, tratando-se de conciliagao com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento é
realizado apés o cumprimento integral do acordo.

8.7 EXECUCAO REUNIDA
Existem 12 (doze) execugdes reunidas tramitando na unidade judiciaria.
8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGCAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 0rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”. Segundo a Diretora de Secretaria,
a Unidade aplica a nova disposicao da CLT: a inscricdo no BNDT ¢é efetuada apds o decurso do prazo de
45 (quarenta e cinco) dias, contado da citagdo do executado, caso nao haja quitagéo da divida. J& a retirada
ocorre quando declarada extinta a execucao.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n? 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condicdo e exclusdo do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacao do pleno cumprimento desse item pela 12 Vara do Trabalho de Santa Rosa, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente desde 01/01/2016 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31/8/2020. Dessa consulta,
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constatou-se que os processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execug¢ao encerrada e com
devedores ainda inscritos no BNDT:

Data de Data da extingao
Processo inclusdo no Parte ou aquivamento
BNDT do processo
0020102-34.2013.5.04.0751 | 29/11/2013 Marcelo da Rosa 15/5/2020
0020313-36.2014.5.04.0751 | 29/9/2014 Clinsul Mao de Obra e Representagéo Ltda. 04/10/2018
0020193-90.2014.5.04.0751 | 07/3/2016 Leopoldo Soares 27/11/2019
0020074-61.2016.5.04.0751 | 18/3/2016 Pandolfo & Pandolfo Ltda. 05/9/2019
0020422-79.2016.5.04.0751 05/8/2016 Alexandria Empreendimentos Imobiliarios Ltda. — ME 18/12/2019
0020220-02.2016.5.04.0752 | 03/11/2017 Vidragaria Santa Rosa Ltda. 17/5/2019
0020076-31.2016.5.04.0751 | 20/02/2018 Adelar Batista dos Santos 27/5/2020
0020367-65.2015.5.04.0751 | 29/8/2018 Felcker & Ludescher Ltda. — ME 03/7/2020
0020380-59.2018.5.04.0751 05/9/2019 Trojahn-Toppel Servigos Ltda. 09/12/2019
0020408-27.2018.5.04.0751 06/9/2019 Trojahn-Toppel Servigos Ltda. 17/9/2020

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 29/9/2020).

Devera a Unidade Judiciaria, portanto, examinar a situagao dos processos supralistados, excluindo-
se do BNDT, se for o caso, os devedores que por equivoco permaneg¢am com seus dados registrados junto
a esse banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos dos processos listados acima tenham sido lancados pelo JAEP.

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decis@o conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaracao
0020868-48.2017.5.04.0751 - - -
b) Incidentes na liquidagcao/execucao

NAO HA
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 29/9/2020).

Determina-se, portanto, que a Unidade Judiciaria verifique a situagdo dos processos acima listados,
verificando e corrigindo eventuais inconsisténcias nos movimentos processuais relativos aos incidentes
processuais, devendo encaminhar relatdrio das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando
da resposta ao Relatorio de Inspecao Correcional.

8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD
8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

PERIODO 2019/09 a 2020/08

Procedéncia Valor Percentual
Decorrentes de Execucao R$ 17.426.386,99 64,36%
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Decorrentes de Acordo R$ 9.587.605,68 35,41%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 62.832,90 0,23%
TOTAL R$ 27.076.825,57 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/9/2020).

8.9.2.2 Valores diversos

PERIODO 2019/09 a 2020/08

Classificagao Valor Percentual

Custas Processuais e Emolumentos R$ 396.628,66 0,32%

Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 1.770.990,70 1,43%

Imposto de Renda arrecadado R$ 121.721.118,10 98,25%

Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das relagdes de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 123.888.737,46 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/9/2020).
8.9.3 Analise dos Processos Eletronicos

A analise da movimentacao processual para apontamentos especificos foi realizada entre os dias
28/09 e 30/09/2020, sendo selecionados 0s seguintes processos:

1 Processo n® 0020281-89.2018.5.04.0751

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Conhecimento

Movimentacgao processual: a sentenca prolatada em 05/04/2019, ID. 73e6a03, homologou o acordo formalizado pelas partes (ID.
0a9b146), com prazo final de pagamento do principal em 05/11/2020. Parcelas nao registradas na tarefa “Aguardando cumprimento
de acordo”, inviabilizando a futura migragdo automatica do processo para a tarefa “Acordos vencidos”.

2 Processo n? 0020161-12.2019.5.04.0751

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: até 30/09/2020 ndo houve o cumprimento da determinagdo constante no despacho proferido em
06/12/2019 (ID. 384d906), ordenando a expedigao de alvara para pagamento dos honorarios periciais. O processo permanece na
tarefa “Cumprimento de Providéncias” desde 18/12/2019.

3 Processo n? 0020089-59.2018.5.04.0751

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Execucgao

Movimentacgao processual: a decisdo proferida em 07/10/2019, ID. c67bcc9, homologou o acordo formalizado pelas partes (ID.
19¢3d5d), com prazo final de pagamento do principal em 05/11/2020. Parcelas néo registradas na tarefa “Aguardando cumprimento
de acordo”, inviabilizando a futura migragdo automatica do processo para a tarefa “Acordos vencidos”.

4 Processo n® 0020358-35.2017.5.04.0751

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Execucao

Movimentagao processual: até 30/09/2020 nao houve o cumprimento da determinagdo constante no despacho proferido em
18/02/2020 (ID. 33cf85b), ordenando o rearquivamento dos autos com divida. O processo permanece na tarefa “Cumprimento de
Providéncias” desde 02/03/2020.

5 Processo n? 0087500-71.2008.5.04.0751

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Execucao

Movimentacao processual: até 30/09/2020 os autos aguardam o cumprimento da determinagao final constante no despacho
proferido em 19/05/2020 (ID. 6de281a), ordenando o arquivamento provisério dos autos. O processo permanece na tarefa
“Cumprimento de Providéncias” desde 02/03/2020.
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6 Processo n? 0020268-32.2014.5.04.0751

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Execucao

Movimentacao processual: até 30/09/2020 os autos aguardam o cumprimento da determinagao final constante no despacho
proferido em 05.08.2020 (ID. bdf1055), ordenando o arquivamento provisorio dos autos. Processo “francado” na tarefa “Aguardando
prazo” desde 05/08/2020, em razéo de constar aberto o prazo atribuido a Carta Precatdria expedida em 02/05/2014, 1D. 2640005.
Faz-se necessario o encerramento do referido prazo para regularizar o fluxo processual.

7 Processo n? 0020326-35.2014.5.04.0751

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Execucao

Movimentacao processual: até 30/09/2020 os autos aguardam o cumprimento da determinagao final constante no despacho
proferido em 05/08/2020 (ID. c4eea23), ordenando o arquivamento provisério dos autos. Processo “trancado” na tarefa
“Aguardando prazo” desde 08/09/2020, em razao de constar aberto o prazo da notificagédo do ID. dfc601f, expedida em 11/06/2014.
Faz-se necessario o encerramento do referido prazo para regularizar o fluxo processual.

8 Processo n? 0020707-72.2016.5.04.0751

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Execucgao

Movimentacgao processual: ap6s a expedicdo do alvara em 17/09/2020, até 30/09/2020 os autos aguardam o cumprimento das
determinagdes constantes no despacho proferido em 15/09/2020 (ID. 72f920c), ordenando o registro dos valores pagos e a
intimag&o dos credores. A atribuicdo de prazo 0 (zero) ao alvara expedido em 17/09/2020, ID. a16d96e, ocasionou a remessa
automatica do processo para a tarefa “Aguardando prazo”. Faz-se necessario o encerramento do referido prazo no sistema para
corrigir o fluxo processual.

9 Processo n? 0020312-75.2019.5.04.0751

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)

Fase: Liquidagao

Movimentacgao processual: O oficial de Justi¢a, por meio da certidao do ID. 4a9f80e, de 15/09/2020, comunica que deixou de cumprir
0 mandado de citagao para pagamento do ID. 4a937fb. Decisdo do ID. c1effd6, de 09/06/2020, homologou os célculos apresentados
pela reclamada, mas o processo permaneceu na fase de liquidagdo. O processo se encontra na tarefa “Aguardando prazo” até
30/09/2020.

8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N¢ do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos
- 0000434-48.2011.5.04.0751 10/6/2020*
- 0049100-51.2009.5.04.0751 27/8/2020*

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 29/9/2020).
* Carater informativo. Observada a suspensdo dos prazos devido as medidas combate a contaminagcdo pelo
novocoronavirus/COVID-19.

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 29/9/2020, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.11. Livro Carga de Mandados
8.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido

Em consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 11/9/2020, foi constatada a
existéncia de 69 mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo:

N® Processo — PJe Data da Expedicao Destino do Mandado Dias uteis
01 0121800-25.2009.5.04.0751 07/4/2020 Central de Mandados de Santa Rosa 105
02 0046300-84.2008.5.04.0751 07/4/2020 Central de Mandados de Santa Rosa 105
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0121800-25.2009.5.04.0751 07/4/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020018-57.2018.5.04.0751 07/4/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020555-24.2016.5.04.0751 07/4/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020090-10.2019.5.04.0751 07/4/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0000465-34.2012.5.04.0751 27/4/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0000465-34.2012.5.04.0751 27/4/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0000465-34.2012.5.04.0751 27/4/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020382-63.2017.5.04.0751 04/5/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020370-78.2019.5.04.0751 05/5/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020264-19.2019.5.04.0751 05/5/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0000807-79.2011.5.04.0751 07/5/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0000807-79.2011.5.04.0751 07/5/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0000807-79.2011.5.04.0751 07/5/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020012-79.2020.5.04.0751 08/5/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020188-58.2020.5.04.0751 14/5/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0011100-79.2009.5.04.0751 14/5/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020206-21.2016.5.04.0751 20/5/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020195-26.2015.5.04.0751 26/5/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0054900-36.2004.5.04.0751 27/5/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020207-64.2020.5.04.0751 27/5/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020178-48.2019.5.04.0751 28/5/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020174-45.2018.5.04.0751 28/5/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020558-42.2017.5.04.0751 29/5/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0011100-79.2009.5.04.0751 02/6/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0011100-79.2009.5.04.0751 02/6/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0011100-79.2009.5.04.0751 02/6/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020264-53.2018.5.04.0751 04/6/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020170-13.2015.5.04.0751 05/6/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020170-13.2015.5.04.0751 05/6/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020428-81.2019.5.04.0751 05/6/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020933-14.2015.5.04.0751 05/6/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0000050-51.2012.5.04.0751 08/6/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020340-48.2016.5.04.0751 08/6/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020389-21.2018.5.04.0751 10/6/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
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0020796-32.2015.5.04.0751 10/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020257-27.2019.5.04.0751 15/6/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020312-75.2019.5.04.0751 23/6/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020153-98.2020.5.04.0751 24/6/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020049-53.2013.5.04.0751 24/6/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020349-10.2016.5.04.0751 25/6/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020348-25.2016.5.04.0751 25/6/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020269-80.2015.5.04.0751 26/6/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020012-16.2019.5.04.0751 29/6/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020194-02.2019.5.04.0751 02/7/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020157-09.2018.5.04.0751 02/7/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020254-14.2015.5.04.0751 06/7/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020250-98.2020.5.04.0751 06/7/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020251-83.2020.5.04.0751 06/7/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020237-02.2020.5.04.0751 06/7/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020091-29.2018.5.04.0751 08/7/2020 Central de Mandados de Santo Angelo
0020508-84.2015.5.04.0751 08/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre
0020263-34.2019.5.04.0751 09/7/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020333-85.2018.5.04.0751 16/7/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020238-84.2020.5.04.0751 27/7/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020271-74.2020.5.04.0751 28/7/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020070-19.2019.5.04.0751 05/8/2020 Central de Mandados de Passo Fundo
0020519-74.2019.5.04.0751 06/8/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020564-78.2019.5.04.0751 12/8/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020564-78.2019.5.04.0751 12/8/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020254-14.2015.5.04.0751 12/8/2020 Central de Mandados de Carazinho

0020989-47.2015.5.04.0751 13/8/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020763-42.2015.5.04.0751 13/8/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020001-26.2015.5.04.0751 14/8/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020040-47.2020.5.04.0751 19/8/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020072-86.2019.5.04.0751 19/8/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020072-86.2019.5.04.0751 19/8/2020 Central de Mandados de Santa Rosa
0020919-59.2017.5.04.0751 20/8/2020 Central de Mandados de Santa Rosa

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 11/9/2020).
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8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacao da Diretora de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida no
art. 102, caput, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata
do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informagao da Diretora de Secretaria, a liberacdo do depoésito recursal para a parte
reclamante € realizada geralmente por ocasidao da homologacao do calculo, antes da citacdo. Caso haja
requerimento da parte interessada, a liberagdo ocorre tdo logo iniciada a fase de liquidagao, se constatado
que o valor do depdsito recursal ndo excede o crédito do reclamante.

8.14 CITACAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasidao da correigdo, a Diretora de Secretaria informou que a desconsideragdo da
personalidade juridica é procedida mediante provocacdo da parte. Acerca do procedimento, ha
determinagao da citacdo do(s) socios(s), por meio de decisdo fundamentada, para que, no prazo de 48
horas, indique(m) bens da sociedade (art. 795 do CPC) ou, em ndo os havendo, garanta(m) a execucao,
sob pena de penhora. Foi informado, ainda, ser efetuado Bacenjud preventivo, antes da citagao do sdcio.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judicidaria nao requereu a atuacdo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Nao consta na Ouvidoria deste TRT expediente relativo a Unidade Judiciaria durante o periodo
correcionado.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando as informagbes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 12 Vara do Trabalho de
Santa Rosa obteve resultados superiores a média da respectiva faixa de movimentacdo processual nos
indicadores relativos ao congestionamento de incidentes processuais, ao congestionamento na fase de
execucgao, ao acervo processual, a vazao processual e a idade média dos processos em instru¢ao — e, por
conseguinte, apresentou um desempenho abaixo da média das unidades similares nos demais indicadores
analisados.

Com relacao aos indicadores relativos ao congestionamento processual, destaca-se,
positivamente, o resultado relativo a fase de execucao (segunda melhor colocada entre as dezessete
unidades da respectiva faixa de movimentacao processual), o qual se deve tanto ao reduzido estoque de
execucoes pendentes de finalizacado (5,34% abaixo da média das unidades similares) quanto ao elevado
numero de execugoes finalizadas no periodo analisado (46,80% superior a média da respectiva faixa). A
seu turno, a Vara também apresentou um resultado acima da média das unidades similares no indicador
referente aos incidentes processuais. Por outro lado, conforme ja referido, a Unidade registrou um
desempenho inferior & média da respectiva faixa no indicador relativo a fase de conhecimento.

Por sua vez, o indicador referente ao acervo processual é outro dos destaques positivos da Unidade,
na medida em que a Vara apresentava, em 31/8/2020, o décimo menor acervo de sua respectiva faixa de
movimentacao processual (13,99% abaixo da média das unidades similares) — apresentando, ainda, uma
ligeira redugao (0,93%) em seu estoque de processos pendentes de finalizagdo no periodo analisado. A
Unidade apresentou, ainda, a terceira maior vazao processual entre as unidades similares no periodo
analisado — registrando um namero de processos baixados 17,64% superior ao numero de casos novos no
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mesmo periodo, ao passo que a respectiva faixa de movimentagao processual apresentou um nimero médio
de processos baixados 2,97% inferior ao nimero médio de casos novos no periodo.

Quanto aos indicadores relativos a idade média e ao prazo médio dos processos na Unidade,
destaca-se, negativamente, o indicador relativo a idade média dos processos em execucao, no qual
a Vara registrou o quarto pior indice de sua faixa de movimentagdo processual. A Unidade também
apresentou desempenhos inferiores a média da respectiva faixa nos indicadores referentes ao prazo médio
entre a conclusao e a prolagéo da sentenca e a idade média dos processos em tramitacdo. Em contrapartida,
conforme j& referido, a Vara registrou um resultado acima da média das unidades similares no indicador
relativo a idade média dos processos em instrucao.

No tocante as metas do CNJ, a Unidade faz o seu acompanhamento, adotando, como acgdes para
cumpri-las, as seguintes medidas:

“Reuniao de execugbes. Utilizagao dos convénios disponiveis e exaustiva pesquisa para localizacdo
de devedores e bens aptos a satisfacdo do titulo executivo. O arquivamento provisério somente é
feito quando esgotadas as tentativas de execugdo. Revisdo constante dos registros para fins de
corregcao de eventuais inconsisténcias nos dados do e-Gestao’.

As medidas adotadas se mostraram eficazes, porquanto a Unidade cumpriu as 6 (seis) metas
estabelecidas para a Justica do Trabalho para o ano de 2019. De outra parte, relativamente ao ano de 2020,
ha indicativo de cumprimento das Metas 5 (“Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o
total de casos novos de execucdo no ano corrente”) e 7 (“Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez
maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”), bem como indicativo de ndo cumprimento Metas 1 (“Julgar
mais processos que os distribuidos”) e 3 (“Estimular a conciliagdo” ), sendo que na data da inspecéo
correcional ja haviam sido cumpridas as Meta 2 (“Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2018 nos 1° e 2° graus”.) e 6 (“Identificar e julgar até 31/12/2020, 95% das
acoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau”.).

Quanto as alteracdes introduzidas pela Lei n® 13.467/2017, no que concerne ao art. 11-A da CLT,
esgotadas as tentativas de execugao, € procedida a intimagao da parte para promover o andamento do feito,
indicando bens do(s) devedore(s) e/ou os meios pelos quais pretende a satisfacdo do seu crédito. Na
hipdtese de auséncia de manifestacdo, ocorre o arquivamento provisério do processo, sendo realizado
controle do prazo da prescrigao bienal. Uma vez transcorrido o aludido prazo, é declarada a extingdo da
execucgao, por sentenga, e as partes sao intimadas, abrindo-se o prazo recursal. Outrossim, a norma do art.
883-A da CLT é aplicada na Unidade, sendo que a inclusdao no BNDT é efetivada apds transcorrido o prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da citagdo do executado, se ndo houver quitacao da divida, enquanto
a retirada ocorre por ocasidao da declaragdo de extingdo da execucgao. Por outro lado, a desconsideracao da
personalidade juridica é procedida mediante provocacao da parte. Quanto ao procedimento adotado, ha
determinagao da citacao do(s) socios(s), por meio de decisdo fundamentada, para que, no prazo de 48
horas, indique(m) bens da sociedade (art. 795 do CPC) ou, em nao os havendo, garanta(m) a execugao,
sob pena de penhora. Ha realizagdo de Bacenjud preventivo, antes da citagao do sécio.

A Unidade efetua triagem das peticbes iniciais, havendo separacdo das agdes acidentarias. Os
horarios das audiéncias iniciais sdo disponibilizados no sistema, salvo em relacdo aos processos de rito
sumarissimo, cujas audiéncias sdo designadas em Secretaria. Anteriormente a pandemia, excepcionadas
as acoes de consignacao em pagamento e as agées de cumprimento, eram realizadas audiéncias iniciais
em todas as demais. Desde a ado¢ao do trabalho remoto, ndo houve designagéao de audiéncia inicial, tendo
a Unidade passado a adotar os seguintes procedimentos: ‘E citada a parte contréria para apresentar defesa,
S80 realizadas as pericias necessarias, instadas as partes para apresentar proposta de acordo, solicitar
audiéncia para tentativa de conciliagdo ou indicar as provas que pretendem produzir. Encerramento de
instrugdo e sentenga nos processos envolvendo matéria exclusivamente de direito”. Havendo solicitacéo
das partes, séo realizadas audiéncias de conciliagdo em processos nas fases de liquidagao ou execugao.

Encerrada a instrugéo, a conclusdo dos autos para sentenca é efetuada na data do encerramento ou
assim que vencido eventual prazo concedido.

De outra parte, conforme se infere das informagdes constantes do item 4.8 deste Relatério, tendo
em vista o estabelecido no anexo Il da Resolu¢ao n® 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
e considerando a média anual de 624 casos novos apresentada pela Unidade no triénio 2017 a 2019, a
lotagéo da 12 Vara do Trabalho de Santa Rosa para o ano de 2020 ¢é de 07 (sete) servidores. Segundo a
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Diretora de Secretaria, a Unidade se encontra com a lotagdo completa, tendo sido destacada a baixa
rotatividade de servidores.

A organizagao do trabalho € procedida mediante divisdo de tarefas, tendo sido relatado o seguinte
acerca das atribui¢cdes dos servidores:

“Diretora de Secretaria: Ivone Catarina Lavall

Analise de prazos vencidos, analise do protocolo, anélise dos processos devolvidos pelo TRT, analise
do correio eletrénico, pesquisas e utilizacdo dos convénios, distribuicdo e acompanhamento do
cumprimento das tarefas no Pje.

Assistente de Diretor de Secretaria: Adauto Zago

Analise e elaboragéo de minutas do protocolo, analise de prazos vencidos e pesquisas de convénios.
Revisdo constante aos dados estatisticos e eventuais corregbes de inconsisténcias.

Secretdria de Audiéncias: Ivana Brizzi Kunzler:

Triagem inicial, audiéncias e cumprimento das determinagbes da pauta, administracdo da pauta em
conjunto com o Magistrado, analise dos processos com prazo vencido nas tarefas “aguardando
cumprimento de providéncias” e “acordo”. Registros no sistema Sisbajud.

Assistente de Execu¢do: Amanda Backer

Minutas de sentengas da fase de execugdo, analise de impugnagbes aos calculos e auxilio no
cumprimento dos processos (langamento de contas, expedigao de mandados, notificagbes e oficios).
Assistente: Paulo Grzeca

Cumprimento de despachos da fase de execug¢do, com lancamento de contas, expedicdo de
mandados, oficios e alvaras. Pesquisa com utilizagdo dos convénios.

Bianca Beltrame (Analista Judiciario)

Cumprimento dos processos das fases de conhecimento e execugdo, com langamento de contas,
expedicdo de mandados, alvaras e oficios”.

Ja o Assistente de Execucado possui as seguintes atribuicdes: “‘Minutas de sentengas da fase de
execugdo; analise de impugnagbes aos calculos e auxilio no cumprimento dos processos (lancamento de
contas, expedigdo de mandados, notificagées e oficios)”.

Conforme item 9 do presente, a consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional
revelou que a Unidade Judiciaria ndo requereu a atuagao da equipe do Servigo de Apoio Temporario — SAT,
nem prestou atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

Relativamente as condi¢des gerais do prédio, foi informado o seguinte na entrevista correcional:

“A Secretaria da 12 Vara funciona no primeiro andar do prédio, ndo possui elevador e o acesso é por
escada. Possui na sua lotagdo um servidor usuario de cadeira de rodas, que desempenha suas
atividades no andar térreo, separado dos demais. Tal situagdo também restringe o amplo acesso dos
usuarios dos servigos (havendo necessidade de atendimento a pessoa com restrigbes de locomogéo,
servidor da Secretaria se dirige ao saguao para tal finalidade, no andar térreo).

Jé foi solicitada a instalagdo de elevador. E de conhecimento, contudo, que esté em tramitacdo
processo para construgdo de novo prédio destinado a instalagdo do foro trabalhista local’.

Finalmente, também foi informado serem adequadas a disposicdes dos méveis e as condi¢coes de
iluminacgao, ruido e aparelhos de ar condicionado na Unidade correcionada.

12 RECOMENDACOES

12.1 Gerais

A Presidéncia deste TRT (gestdo do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementacéo do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizagdo do Primeiro Grau visando a criacdo de uma fungao vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicacdo, em 21/11/2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da fungao comissionada de Assistente de Execugéao — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que séo atribuicoes do Assistente de Execucao
FCO04:
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| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaboragédo de sentencas liquidas e a liquidagcéao de
valores de sentencas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecgéo de minutas de decis6es em incidentes de execucédo, como embargos de terceiro,
embargos de declaracdo, embargos a penhora, embargos a execucdo, impugnacdo a sentenca de
liquidacdo, excecdo de incompeténcia, embargos a arrematacdo e incidentes de desconsideracao da
personalidade juridica;

[ll — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confeccao e/ou atualizagao de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certidoes;

IV — auxiliar na confec¢ao de minutas de despachos em fase de execugéao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patriménio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certiddes, precatérios, notificagoes,
guias de depdsito, cartas precatorias, cartas de arrematacao, etc.;

VIII — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a andlise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposigéo final homologada pelo
Orgéao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da funcao
comissionada FC-04 ndo sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acérdao constou que “Em suas informagbes complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pdg. 2, que “a atuagdo dos servidores detentores da fungcdo de Assistente de
Execucdo FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execucdo, nas tarefas
complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execugdo), bem como na elaboracdo de
minutas de decisdo prdprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa funcdo nio é exigida a graduagdo em curso superior’.

Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17
impbs limites a atuagdo dos Assistentes de Execucdo — FC04, delimitando sua atuagado as atividades
relacionadas a execucao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.

Acresca-se, por oportuno, que no acordao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a adog¢ao de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
o efetivo cumprimento das Resolugoes CNJ n? 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condicoes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizagdo, indicacdo e
remuneragao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que

[.]

d) na elaboragao e implementagao dos planos de agao visando ao cumprimento da Resolugdo CNJ n? 219, devem
os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no ambito de cada tribunal, a
devida fungdo comissionada, que devera ser idéntica para todos, independentemente da classe ou condigao
funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;

Destarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acordao proferido no Pedido de Providéncias n° 0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de
regulamentacdo da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcédo, que
restrinjam as atribuigcbes do Assistente de Execugdo FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob
pena de violagcao do principio da isonomia.

12.1.2 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescrigdo intercorrente, sejam observados 0s
termos do artigo 2° da Instru¢cdo Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacao n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.
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12.1.3 Reuniao de execucoes

Recomenda-se que, na reunido de execucdes, sejam observados os termos do artigo 119 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extingao
da execucao se da pela verificacao de uma das hipéteses contempladas nos incisos Il, Ill e IV do artigo 924
do Cédigo de Processo Civil, bem como dos termos da Sec¢ao X da referida Consolidagao, que, ao normatizar
a reuniao de execucoes, prevé a suspensao das execucdes em curso com prosseguimento do processo
piloto.

12.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.5 Desconsideracao da personalidade juridica

Recomenda-se que, no caso desconsideracao da personalidade juridica, seja observado o disposto
no Provimento CSJT n? 1, de 8 de fevereiro de 2019.

12.1.6 Acordos com pagamento parcelado da divida. Arquivamento definitivo do processo

Recomenda-se a Unidade que, nos casos de acordos com pagamento parcelado da divida, proceda
ao arquivamento do processo somente ap6s cumprido integralmente o acordo, com quitacao total do crédito
(artigo 187, §1°, da CPCR).

12.2 Aos Juizes

ltem 5.2.1 (Meta CNJ 1/2020)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necesséarias para o cumprimento desta meta,
considerando-se que os dados parciais apurados até 31/8/2020 apontam tendéncia de descumprimento no
presente ano, na medida em que o niumero de processos solucionados até o momento foi inferior ao nUmero
de processos distribuidos no mesmo periodo.

Sinala-se, por relevante, que a meta correspondente do ano de 2019 foi devidamente cumprida pela
Unidade Judiciaria (item 5.1.1).

ltem 5.2.3 (Meta CNJ 3/2020)

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para o aumento do nimero de conciliagdes neste
ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que os dados parciais apurados até 31/8/2020
apontam tendéncia de descumprimento no presente ano, na medida em que 0 numero de processos
conciliados até o momento foi inferior a 45% do total de processos solucionados no mesmo periodo.

Sinala-se, por relevante, que a meta correspondente do ano anterior foi devidamente cumprida pela
Unidade Judiciéria (item 5.1.3).

12.3 A Secretaria

Item 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Nos processos remetidos para a tarefa “Aguardando cumprimento de acordo” (situagao ocorrida nos de
n2 0020281-89.2018.5.04.0751 e n? 0020089-59.2018.5.04.0751), cadastrar as parcelas do ajuste (valor
e data de previsdo de pagamento), a fim de possibilitar a migracdo automatica para a tarefa “Acordos
vencidos”;

b) Como forma de evitar o atraso identificado no processo n° 0020161-12.2019.5.04.0751, cumprir, com a
maior brevidade possivel, as determinagdes constantes nos despachos proferidos;
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c) Apos a expedicao de Carta Precatoria, encerrar o prazo de forma manual, a fim de evitar que o processo
fique trancado na tarefa “Aguardando Prazo” (situagao verificada no de n°® 0020268-32.2014.5.04.0751).
O controle da CP podera ser realizado pelo painel do GIGS. Aguarda-se que uma nova versao do PJe
corrija essa funcionalidade.

d) ApOs a expedicao de alvard, encerrar o prazo de forma manual, porquanto, por inconsisténcia do sistema,
0 processo permanece trancado na tarefa “Aguardando Prazo” (situagéo verificada no de n® 0020707-
72.2016.5.04.0751). O controle de alvaras podera ser realizado pelo painel do GIGS, mediante, por
exemplo, colocagédo de um preparo com a informacao “enviar alvara e encerrar prazo’;

e) Priorizar o cumprimento dos despachos proferidos em fase de execugdo, como forma de evitar a
recorréncia do atraso identificado nos processos n°s 0020358-35.2017.5.04.0751 e 0087500-
71.2008.5.04.0751.

13 DETERMINACOES

13.1 A Secretaria
ltem 5.2.2 (Meta CNJ 2/2020)

Determina-se a Unidade Judiciaria que adote as medidas necessarias ao cumprimento dessa meta,
destacando-se a necessidade de julgamento de, no minimo, 37 processos dentre aqueles distribuidos até
31/12/2018 ainda pendentes na fase de conhecimento para alcance do percentual exigido.

ltem 8.8 (Procedimento em Relacdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugédo ou arquivados os autos,
verifique a situacao dos executados em relacao ao BNDT, evitando, assim, a situagédo descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagao dos processos listados, excluindo-
se do BNDT os devedores que, por equivoco, permanecem com seus dados registrados junto a esse banco
de dados, encaminhando-se relatério dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao Relatério
de Inspecao Correcional. Ressalte-se que, no caso de constar na listagem acima processos que
tiveram o registro de arquivamento definitivo dos autos lancados pelo JAEP, deve ser adotado o
mesmo procedimento.

ltem 8.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatorio das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério de
Inspecao Correcional.

ltem 8.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langcando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuicdes previdenciarias, contribuigdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

Esclareca a Secretaria, também, o motivo de o valor registrado como arrecadacgéo a titulo de Imposto
de Renda nos ultimos doze meses destoar, de forma consideravel, do usualmente apresentado neste
Regional.

ltem 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria (*):

a) Cumprir a determinacado constante no final do despacho proferido em 19/05/2020 (ID. 6de281a) no
processo n2 0087500-71.2008.5.04.0751, consistente no arquivamento provisorio dos autos;
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b) No processo n? 0020268-32.2014.5.04.0751, fechar o expediente referente a Carta Precatéria expedida
em 02/05/2014 (ID. 2640005) e impulsionar o andamento do feito;

c) No processo n° 0020326-35.2014.5.04.0751, fechar o expediente referente a notificagao do ID. dfc601f,
expedida em 11/06/2014, e impulsionar o andamento do feito;

d) Movimentar o processo n2 0020312-75.2019.5.04.0751 para a fase de execuc¢dao, inclusive ao efeito de
evitar distorcoes nos dados estatisticos.

(*) Com relagdo as demais pendéncias apontadas no item 8.9.3, foi realizada a movimentagdo processual,
conforme constatado mediante consulta aos autos dos processos no dia 04/12/2020.

ltem 8.11.1 (Mandados Pendentes de Devolucao no Sistema Informatizado)

Determina-se a cobranca dos mandados (devolugdo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de 10 dias uteis, listados no item 8.11.1 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n® 1.770, de 28/04/2020.

14 MEDIDAS RELACIONADAS AO COVID-19

Considerando o disposto no 62, § 29, do Ato n® 13, de 19/05/2020, do Corregedor Geral da Justica
do Trabalho, a Diretora de Secretaria foi questionada acerca das medidas adotadas “no tocante a
contingéncia do COVID-19, com a identificagdo do ato normativo e a ordem de servigo a que se referem”,
tendo afirmado que a “Unidade observa todos os atos editados pelo TRT 42 Regido e ndo adotou nenhuma
medida especifica em razdo das medidas relativas a COVID-19, tampouco expediu qualquer ato normativo
ou ordem de servico, uma vez que todos os servidores estdo atuando em trabalho remoto compulsério.”

A Portaria Conjunta n® 1.268, de 20/03/2020, da Presidente e do Corregedor do TRT4, instituiu os
regimes de plantdo extraordinario e de trabalho remoto integral e compulsério em todas as unidades
judiciarias e administrativas da Justica do Trabalho da 42 Regido, enquanto perdurarem as medidas
restritivas decorrentes da pandemia do novo coronavirus (COVID-19). O artigo 3° da referida Portaria
estabelece que “O trabalho presencial de magistrados e servidores é medida excepcional, admitida apenas
para o exercicio das atividades essenciais a manutencdo minima da Justica do Trabalho, definidas no artigo
3° do Ato Conjunto CSJT.GP.VP.CGJT n® 001/2020, que nao possam ser realizadas remotamente”.

Cumpre registrar que as disposicoes da referida portaria tém sido rigorosamente observadas pelas
unidades administrativas e judiciarias da Justica do Trabalho da 42 Regido e, em especial, pela Unidade
Correcionada.

15 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusdo da Inspecao Correcional Ordinaria, o Corregedor Regional
manteve contato a Juiza Substituta designada, por videoconferéncia pela plataforma Google Meet, as 15
horas do dia da correigao.

Conforme divulgado previamente, o Corregedor Regional esteve a disposicao das partes, dos
advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a 12 Vara do
Trabalho e as demais Unidades Judiciarias do Foro Trabalhista de Santa Rosa no dia 07/10/2020, das 14h
as 14h30min, por meio de videoconferéncia, sem que tenha havido manifestacao de interesse.

Outrossim, o Assessor Juridico da Corregedoria realizou a entrevista correcional com a Diretora da
Secretaria, por meio eletrénico, a qual prestou as informagdes e esclarecimentos solicitados.

16 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA

Na entrevista correcional, a Diretora de Secretaria solicitou a lotagdo de mais um servidor na
Unidade, em reposicao a servidora Leoni Inés Copetti, que obteve aposentadoria durante o exercicio de
2020.

Considerando que a solicitagdo envolve matéria que extrapola a competéncia e atribuicées da
Corregedoria, determina-se apenas a sua ciéncia a Secretaria de Gestao de Pessoas deste Tribunal.
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17 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinagdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante insercao de
documento no formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n? 9251/2020, sobre a
adogao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

18 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Substituta designada Roberta Testani, e pela
Diretora da Secretaria, Ivone Catarina Lavall, prestando importante colaboragcdo para o bom
encaminhamento da inspegao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Valdemir da Silva, Assessor
Juridico da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pelo Des. Corregedor Regional e
encaminhado para publica¢do no Diério Eletronico da Justi¢ca do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido.

Documento assinado digitalmente
Des. GEORGE ACHUTTI
Corregedor Regional
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