PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL Q

292 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Aos oito dias do més de setembro de 2020, o Excelentissimo Senhor GEORGE ACHUTTI,
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, auxiliado pelo Assessor
Juridico da Corregedoria, Valdemir da Silva, realizou a Inspe¢éo Correcional Ordinaria anual na 292 Vara do
Trabalho de Porto Alegre, nos termos legais e regimentais, POR MEIO REMOTO, conforme os autos do
Processo Administrativo Eletrénico n® 8177/2020.

O Desembargador Corregedor manteve contato com a Juiza Titular, Luciane Cardoso Barzotto, a
Juiza Substituta lotada, Ana Paula Kotlinsky Severino, por intermédio de videoconferéncia.

Também foi mantido contato, por telefone e mediante comunicagéo eletrénica, com a Diretora de
Secretaria, Vania Carmen de Vasconcelos Gongalves.

Com base nas informacgdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 18/3/1994

Data da ultima correicao realizada: 02/4/2019

Data de Implantacao do PJe: 23/9/2013

Jurisdicao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 12/01/2019 a 08/9/2020

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 12/8/2019 a 30/7/2020

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 desta Corregedoria Regional, a 292 Vara do Trabalho de Porto
Alegre pertence a 462 circunscricao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiéo.

Nessa circunscrigdo vigora o regime de lotagdo plena, com a atuac¢ao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL
3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Luciane Cardoso Barzotto Juiza do Trabalho Titular 03/10/2011
Ana Paula Kotlinsky Severino Juiza do Trabalho Substituta lotada 21/01/2015

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 1%9/2020).

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, nao consta informacao
relativa a requerimento ou autorizagéo de residéncia fora da Comarca para as Juizas atuais desta Unidade
Judiciaria.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz(a) Periodo(s) e Motivo

1 Luciane Cardoso Barzotto Juiza Titular desde 03/10/2011 — H& 8 anos, 11 meses e 6 dias*

IGEORGE
ACHUTT
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Juiza Substituta lotada desde 21/01/2015 — H& 5 anos, 7 meses e 18 dias”
- Atuacé@o como Juiza Substituta lotada, no periodo de 07/01 a 24/3/2019;

- Atuagao no periodo de 25 a 30/3/2019, em virtude de afastamento da Juiza Titular conforme
PA 0001428-20.2019.5.04.0000;

- Atuagado como Juiza Substituta lotada, no periodo de 31/3 a 09/4/2019;
- Atuagado como Juiza Substituta lotada, no periodo de 10/5 a 14/7/2019;
- Atuagao no periodo de 15/7 a 13/8/2019, em virtude de férias da Juiza Titular;
2 | Ana Paula Kotlinsky Severino - Atuagao como Juiza Substituta lotada, no periodo de 14/8 a 06/10/2019;
- Atuagao como Juiza Substituta lotada, no periodo de 10 a 19/11/2019;
- Atuagéo no periodo de 20/11 a 19/12/2019, em virtude de férias da Juiza Titular;
- Atuagéo no periodo de 07/01 a 05/02/2020, em virtude de férias da Juiza Titular;
- Atuagao como Juiza Substituta lotada, no periodo de 06/02 a 18/8/2020;
- Atuac@o como Juiza Substituta lotada, no periodo de 31/8 a 16/9/2020;

- Atuagao no periodo de 17/9 a 16/10/2020, em virtude de férias da Juiza Titular.

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 1%9/2020).
* Periodo totalizado até a data da inspeg&o correcional.

3.1.4 Afastamentos da Juiza Titulara e da Juiza Substituta lotada durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo(s) Total
Alastamento Twlar conforme PAN® | 25/3/2019 2 30/3/2019 6 dias
%ttllﬁ:r Luciane Cardoso Barzotto Férias 15/7/2019 a 13/8/2019 30 dias
Férias 20/11/2019 2 19/12/2019 30 dias
Férias 07/01/2020 a 05/02/2020 30 dias
Férias 10/4/2019 2 09/5/2019 30 dias
©ira Férias 07/10/2019 2 21/10/2019 15 dias
Substituta | Ana Paula Kotlinsky Severino LTS 22/10/2019 a 25/10/2019 4 dias
lotada Férias 26/10/2019 2 09/11/2019 15 dias
Férias 19/8/2020 2 30/8/2020 12 dias

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 1%9/2020).
3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

Servidor (a) Cargo Fungéo Unidade Judiciaria

1 VaniaCarmen de Vasconcelos TJAA Diretora de Secretaria (CJ3) 19/7/2013
Goncalves

2 Carlos Antonio Possamai TJAA Assistente de Juiz Titular (FCO05) 18/3/2019

- Lais Campos Duarte AJAJ Assistente de Juiz Substituto (FC05) 05/10/2016

3 Hjalmar Rodolfo Hoffmann TJAA Assistente de P,;E%t;’)' de Secretaria 04/6/2018

4 Isabel Maria Ribeiro Alice TJAA Assistente de Execucao (FC04) 08/01/2018

5 Valdeli Camargo Barbosa AJAA — Esp. Assistente de Execucao (FC04) 18/11/2013

Contabilidade
6 | Cristina Pereira da Cunha ligenfritz TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 25/4/2019
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7 Juliana Homrich TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 10/4/2017
8 Karen Martins Ferreira TJAA Assistente (FC02) 14/10/2014
9 Frederico Righi TJAA - 05/6/2017
10 Alessandro Vitorio Mascarello TJAA - 05/11/2018
11 Cristine Barbieri Lourengo AJAJ - 24/7/2019

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 11/8/2020).

(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) ¢ listado, mas ndo € contado na lotagdo da Unidade Judiciaria).
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judicidrio, Area Administrativa; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista

Judiciario, Area Judiciaria).

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

. Data de Data de Tempo de Permanéncia . .
S Lotagdo Saida na Unidade Judiciaria lehe Ge SEIRk
3 anos. 3 meses e 13 Lotacdo no Gab. da Exma.
1 Nilson Marcos Lisboa Faro 23/11/2015 = 05/3/2019 ’ Desa Simone Maria Nunes -

dias

p | Antonio Carlos Borsados Santos 1570918 30/9/2019 1 ano, 2 meses e 18 dias

Filho
3 Ana Luiza Von Schwarz da Silva 16/3/2016 = 10/12/2019 dias
(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 11/8/2020).

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Assistente de Gabinete (FC05)

Lotagéo na 42 Vara do
Trabalho de Porto Alegre

3 anos, 8 meses e 25 Lotacédo na 42 Vara do

Trabalho de Porto Alegre

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia Ne de dias
LTS - Tratamento de Salde 119
Vania Carmen de Vasconcelos Goncalves
CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 2
Karen Martins Ferreira LTS - Tratamento de Saude 5
Juliana Homrich LTS - Tratamento de Saude 4
DPON - Dispensa do ponto 5
Frederico Righi
LTS - Tratamento de Salide 4
PAT - Paternidade 14
Alessandro Vitorio Mascarello FALC - Falecimento Pessoa da Familia 8
CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 1
Cristina Pereira da Cunha ligenfritz LTS - Tratamento de Saude 9
Cristine Barbieri Lourengo LPF - Doenga em pessoa da familia 1

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 11/8/2020).

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as

auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de

08/2019 a 07/2020).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento

1 Paulo Ricardo Veloso da Silva Direito
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 11/8/2020).

Periodo
24/10/2019 22/10/2020
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA
4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitacao processual
2. Acervo processual

3. Vazdo processual

4. Prazo médio de tramitacao processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regiao em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitacdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagé@o processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragéo deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 292 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Os resultados constantes deste relatorio decorrem de dados da Unidade Judiciéria relativos ao
periodo de 12 de agosto de 2019 a 30 de julho de 2020.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou entre 1.001 e 1.500 processos, de acordo com a
meédia de casos novos recebidos no triénio 2017-2019, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2017 2018 2019 Média Trienal

292 Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.074 1.039 1.203 1.438,67
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/8/2020).

Analisando as informacdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 292 Vara do Trabalho de
Porto Alegre obteve resultados inferiores a média da respectiva faixa de movimentagao processual na
maioria dos indicadores analisados — com excec¢ao, apenas, daqueles relativos ao congestionamento na
fase de conhecimento, a idade média dos processos em instrugéo e ao prazo médio entre a conclusao e a
prolagéo da sentenga.

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento  Acervo Vazao Prazo Médio

Faixa d Peso 2 1 K} 1 1 2 2 2 1 .
i - (-] i -
.a a ge ~ Penden- | Inverso Do Ajuiza- DaConclu- o\ .. | Do Ajuiza- Indice de Forca de Indice
Movimentacao Conheci- | Incidentes | Execu- | tesde | daVazdo | mentoao sé&oaProla- . mento ao | Produti- | oo | Geral
Processual

mento |Processuais| ¢éo Finali- Proces- | Fimda céo da ALl Arquiva- = Vidade Ideal |naFaixa
~ Execucao
CIE] Instrucdo | Sentenca

PAJT de Sao Sebastiao do Cai| 0,36 0,18 0,36 0,04 0,51 0,38 0,44 58% 0,26

ov | —evras Ursgvaana—| 006 | 09|06 | 0s0 | 055 | e | oos | o6 | o2 | o0 | oo o]
(05| VideGaaznno | 050 | o010 | 06¢ | 038 | 065 | 049 | 020 | 070 | 060 | 080 | 78% | 07
06 |2 VT do Passo Fundo
(07| ViceMontenego | 031 | o015 | 060 | 024 | 059 | 039 | 004 | 078 | 08 | o4z | 9% | 038 |
(05| 2VideGramado | 089 | 027 | 082 | o041 | 076 | 038 | 047 | 080 | 087 | o084 | 70% | 0s8
(09| VideGuzAta | 051 | o021 | o7t | o047 | oes | o7 | o2« | o065 | 08 | o084 | 72% | 089
(10| t°VideGramado | 035 | o018 | 08¢ | o4t | 058 | 03¢ | 006 | 08 | o081 | o0s | 75% | 09
(11| 2 Vicelajado | 035 | 017 | 069 | 028 | 052 | 065 | 008 | o049 | 088 | o0a4 | 92% | 00
16 VT oo Porto Alegre | 0,38 | 0,06 | 043 | 087 | 043 | o048 | o1 | 049 | o052 | 048 | se% | 041 |
1001~ 1.500
Processos por ano 3 VT de Passo Fundo
m—
3 \VTdeTaguaa | 040 | 020 | 083 | 042 | 080 | 03 | o4 | o7 | o070 | 05 | 1% | 04
(76 | 3'VideSoleopodo | 043 | 016 | 074 | 038 | 069 | 0335 | otz | o084 | 0 | 0s0 | 8% | 044 |

Unidade Judiciaria

20 42 VT de Sé&o Leopoldo 0,42 0,17 0,76 0,43 0,74 0,39 0,16 0,52 0,79 0,49 92% 0,45
21 12 VT de Rio Grande 0,36 0,14 0,76 0,45 0,73 0,44 0,38 0,63 0,64 0,52 87% 0,45
22 22 VT de Sapiranga 0,36 0,12 0,86 0,40 0,74 0,42 0,13 0,95 0,83 0,56 81% 0,45
23 22 VT de Bagé 0,50 0,17 0,81 0,63 0,88 0,64 0,24 0,64 0,64 0,59 82% 0,48
24 22 VT de Uruguaiana 0,08 0,18 0,85 0,61 0,80 0,34 0,10 0,64 0,78 0,48 102% 0,49
25 42 VT de Pelotas 0,29 0,07 0,74 0,41 0,58 0,32 0,05 0,70 0,67 0,45 109% 0,49
26 52 VT de Canoas 0,47 0,12 0,75 0,70 0,58 0,69 0,25 0,43 0,64 0,53 93% 0,49
27 12 VT de Cachoeirinha 0,41 0,20 0,72 0,39 0,62 0,51 0,62 0,66 0,55 0,55 90% 0,50

28 12 VT de Bento Gongalves 0,44 0,15 0,67 0,53 0,61 0,65 0,34 0,52 0,53 0,52 97% 0,50
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29 12 VT de Passo Fundo 0,38 0,21 0,73 0,38 0,65 0,48 0,35 0,61 0,61 0,51 99% 0,50
30 42 VT de Taquara 0,41 0,09 0,81 0,42 0,87 0,40 0,47 0,46 0,66 0,53 96% 0,51

31 32 VT de Sapiranga 0,33 0,19 0,82 0,51 0,64 0,31 0,40 0,99 0,89 0,58 88% 0,51

32 12 VT de Taquara 0,50 0,33 0,80 0,44 0,81 0,47 0,51 0,67 0,65 0,60 87% 0,52
33 VT de Osdrio 0,45 0,25 0,86 0,65 1,00 0,78 0,11 0,95 0,71 0,65 81% 0,53
34 42 VT de Gravatai 0,50 0,28 0,79 0,57 0,60 0,85 0,46 0,41 0,59 0,59 90% 0,53
35 22 VT de Cachoeirinha 0,44 0,21 0,82 0,58 0,59 0,63 0,46 0,71 0,66 0,60 89% 0,53
36 32 VT de Gravatai 0,51 0,25 0,88 0,63 0,64 0,78 0,37 0,38 0,61 0,59 91% 0,54
37 102 VT de Porto Alegre 0,46 0,19 0,64 0,64 0,43 0,73 0,50 0,62 0,67 0,56 96% 0,54
38 22 VT de Pelotas 0,42 0,10 0,84 0,56 0,74 0,43 0,01 0,72 0,93 0,53 102% 0,54
39 42 VT de Canoas 0,44 0,18 0,85 0,80 0,70 0,65 0,35 0,41 0,66 0,57 95% 0,54
40 292 VT de Porto Alegre 0,42 0,25 0,81 0,70 0,67 0,54 0,19 0,81 0,85 0,59 92% 0,54
41 22 VT de Canoas 0,41 0,11 0,80 0,68 0,60 0,62 0,45 0,66 0,72 0,58 94% 0,55
42 42 VT de Porto Alegre 0,48 0,20 0,80 0,75 0,63 0,67 0,47 0,58 0,68 0,60 91% 0,55
43 62 VT de Porto Alegre 0,46 0,24 0,74 0,68 0,58 0,65 0,36 0,55 0,78 0,57 97% 0,55
44 132 VT de Porto Alegre 0,42 0,23 0,73 0,71 0,44 0,87 0,34 0,68 0,71 0,59 94% 0,55
45 VT de Alvorada 0,46 0,31 0,90 0,66 0,89 0,77 0,75 0,64 0,60 0,69 81% 0,56
46 22 VT de Gravatai 0,53 0,26 0,79 0,59 0,64 0,89 0,28 0,75 0,68 0,63 89% 0,56
47 12 VT de Gravatai 0,48 0,12 0,82 0,48 0,64 0,73 0,45 0,58 0,58 0,58 97% 0,56
48 32 VT de Pelotas 0,40 0,23 0,80 0,57 0,63 0,34 0,04 0,89 0,95 0,54 105% 0,57
49 112 VT de Porto Alegre 0,43 0,16 0,77 0,66 0,56 0,73 0,16 0,80 0,76 0,58 99% 0,57
50 72 VT de Porto Alegre 0,44 0,25 0,60 0,65 0,34 0,86 0,73 0,50 0,66 0,58 99% 0,57
51 122 VT de Porto Alegre 0,44 0,19 0,87 0,78 0,64 0,72 0,12 0,69 0,77 0,60 96% 0,58
52 22 VT de Taquara 0,51 0,20 0,89 0,46 0,93 0,50 0,47 0,68 0,66 0,61 97% 0,59
53 12 VT de Pelotas 0,43 0,26 0,78 0,76 0,50 0,48 0,11 0,84 1,00 0,57 104% 0,59

54 | 2°VTdeSaoleopoldo | 049 | 013 | 08 | 058 | o071 | 05 | 03 | 078 | 068 | 060 | 100% | 060 |
55|  Videviamao | 051 | 046 | 090 | 098 | 092 | 046 | 022 | 077 | 078 | 065 | 93% | 060 |
19°VTdePortoAlegre | 040 | 020 | o076 | 08 | o047 | 08 | 028 | 066 | 079 | 060 | 102% | 061 |
258 VT de Porto Alegre
9°VTdePortoAlegre | 045 | o017 | 08 | o087 | 063 | 100 | o072 | 08 | 078 | 0738 | 8% | 063 |

[ 60 | 21°VTdePortoAlegre | 046 | 028 | 081 | o71 | o6t | o064 | o044 | 079 | 075 | 063 | 100% | 063 |
14°VTdePortoAlegre | 048 | 021 | 08 | 069 | o077 | 058 | o017 | o071 | 069 | 059 | 107% | 0,63 |
15°VTdePortoAlegre | 047 | 029 | o084 | o074 | o074 | o068 | 05 | 067 | 073 | 066 | 97% | 064 |
52 VT de Porto Alegre | 050 | 032 ] 071 | 070 | 057 | 066 | 023 | 088 | 083 | 060 | 108% | 0,65 ]
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66 | 20°VTdePortoAlegre | 048 | 022 | 08 | 08 | 08 | 081 | o046 | 066 | 071 | 068 | 9% | 065 |
172VTdePortoAlegre | 047 | 025 | 084 | o071 | 074 | 088 [ 045 | 068 | 065 | 065 | | 0,66
[ 68 | 1°VTdeSantaMara | 042 | 020 |08 | o072 | o046 | o072 | o091 | 08 | 08 | 070 | 94% | 066 |
[ 69 | 1°VTdePortoAlegre | 048 | 043 | 08 | 100 | 065 | 0738 | 058 | 066 | 077 | 069 | 9% | 066 |
70 | 23°VTdePortoAlegre | 051 | 0238 | 08 | 072 | o7t | 096 | 046 | 076 | 069 | 068 | 98% | 067 |
[ 71 ]  f°VTdeCamoas | 046 | 030 |08 | 097 | o062 | o092 | 05 | 062 | 073 | 069 | 98% | 068 |
" VT de Porto Alegre
, ,
, ,
, ’

2?VTdePortoAlegre | 046 | 026 | 080 | 08 | 059 | 08 | 064 | 074 | 077 | 068 | 101% | 069 |

26t VT de PortoAlegre | 052 | 026 | o084 | 084 [ o066 | o087 | o5 | 069 | 075 | 068 | 102% | 069 |

27 VT de PortoAlegre | 058 | 035 [ 08 | 09 [ o060 | 09 | o013 | 098 | 079 | 070 | 101% | 071 |

248 VT de Porto Alegre

28t VT de PortoAlegre | 043 | 037 [ 08 | 09 [ o068 | o064 | 073 | 08 | 08 | 070 | 107% | 075 |
80

22 VT de Santa Maria

3 VT de Porto Alegre
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média o5 -
g unidade na faixa Posigao na faixa
0,42 0,44 29°/80

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0S processos
solucionados.

Férmula de apuragéo:

Processos Solucionados 975 0.42
1- Pendentes de Solucao (periodo » 1- 687 + 977 +5 » ’

anterior) + Casos novos*

“Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

; Casos novos Processos solucionados
Pendentes do periodo anterior

900

800

975 1.003

293 VT de Porto Alegre  Média na faxa Média na faixa 293 VT de Porto Alegre  Média na faxa
292 VT de Porto Alegre

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO — PERIODO 2019/08 a 2020/07

292 VT de Faixa de Movimentagao Unidade em
Porto Alegre Processual da Unidade (Média) relagéo a sua faixa
A Pendentes do periodo anterior em 31/7/2019 687 825,74 -16,80%
B Casos novos 977 951,38 2,69%
C Sentencgas anuladas e reformadas 5 6,93 -27,85%
D Total de proces?:i %e:cge)ntes de solugao 1.669 1.784,04 -6,45% -
E  Sentencas proferidas com resolugdo de mérito 516 538,80 -4,23%
F Processos conciliados — conhecimento 343 349,11 -1,75%
G Total de solucoes E:ET I|:'t)asolug:ﬁo de mérito 859 887,91 -3,26% v
H Solucionados sem resolu¢ao do mérito 116 115,28 0,62%
| Total de processos solucionados (G + H) 975 1.003,19 -2,81% v
PRODUTIVIDADE (I / D) 58,42% 56,23% 3,89%
CONGESTIONAMENTO (1- (I / D)) 0,42 0,44 -5,00% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/8/2020).
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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Comparando-se os itens desse indicador, percebe-se que o estoque de processos pendentes de
finalizagdo do periodo anterior na Unidade perfazia 687 processos, valor 16,80% inferior a média da
respectiva faixa (825,74), ao passo que o0 numero de processos solucionados pela Unidade no periodo (975)
foi inferior em 2,81% a média da respectiva faixa de movimentacao processual (1.003,19); dessa forma,
constata-se que o reduzido estoque de processos pendentes de solugdo do periodo anterior foi o principal
fator pelo qual a Vara apresentou um desempenho acima da média da respectiva faixa neste indicador.
Destaca-se, ainda, que o numero de processos solucionados foi similar ao numero de casos novos no
periodo, 0 que, por conseguinte, indica uma tendéncia de estabilidade nesse indicador a médio e longo
prazos.

Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria:

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - Periodo: 2019/08 a 2020/07

Sentengas Sentengas Acordos Decistes sem Conversoes
liguidas nao liquidas homologados resolugédo de mérito em diligéncia

Ana Paula Kotlinsky Severino (J2) 3 241 186 61 74

Luciane Cardoso Barzotto (J1) 27 245 152 54 19
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/8/2020).

Analisando-se 0os numeros do quadro acima, percebe-se que a Juiza Titular da Vara proferiu trés
sentencas liquidas no periodo correcionado, o equivalente a 1,23% das sentencas por ela prolatadas nesse
periodo, e que a Juiza Substituta lotada na Unidade prolatou 27 sentencgas liquidas no periodo analisado, o
que corresponde a 9,93% das sentencas proferidas por ela nesse periodo. Ressalta-se, para efeitos
comparativos, que a média de sentencas liquidas prolatadas em toda a 42 Regido alcancou 8,11% no
periodo avaliado.

Por sua vez, em relacdo aos processos convertidos em diligéncias, salienta-se que esse deve ser
um procedimento excepcional. Analisando-se os numeros apresentados pelos magistrados, constata-se que
a Juiza Titular apresentou uma média superior a seis conversdes mensais no periodo analisado — nimero
que pode ser considerado elevado, considerando-se a média regional nesse periodo (3,21 conversdes
mensais por magistrado); a seu turno, a Juiza Substituta lotada registrou uma média inferior a duas
conversdes mensais nesse mesmo periodo — numero reduzido, levando-se em conta a média regional no
periodo. Verifica-se, ainda, que 24 das conversoes da Juiza Titular correspondem a processos redistribuidos
por esta Corregedoria, por motivos de compensacao e de regime de Auxilio a Juiz, e que nenhuma das
conversdes da Juiza Substituta decorre de redistribuicdo de processos por esta Corregedoria. Registra-se,
por fim, que, analisando-se por amostragem os demais processos convertidos em diligéncia, ndo foram
encontradas quaisquer irregularidades nos procedimentos adotados.

Quanto aos processos pendentes de solucdo na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado
(31/7/2020), verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando a primeira sessao de audiéncia
(52,47%). Além disso, convém destacar que em 31/7/2020 ndo havia processos aguardando prolagao de
sentenca com prazo vencido na Unidade. Especificacées no quadro abaixo:

SITUAGCAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

31/7/2019 31/7/2020 Variagao

Aguardando 12 sessao de audiéncia 166 361 117,47%

Aguardando encerramento da instrucao 453 325 -28,26%

Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 62 2 -96,77%

Aguardando prolacao de sentenca — com prazo vencido 6 0 -100,00%

TOTAL 687 688 0,15%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/8/2020).

4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais Igg;gzdn: ng?gilfa Posicio na faixa

0,25 0,22 549/80
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A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagédo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/baixados.

Férmula de apuragéo:

Incidentes Julgados/Baixados 593 0.25
1- Incidentes pendentes + » 1= 187 + 604 » ’

incidentes apresentados

Incidentes pendentes Incidentes recebidos Incidentes baixados
periodo anterior

700 700
200

180 600 600
160

140 500 500

120 400 400
100

o 300 300 593

40

20 100 100

i 0
29* VT de Porto Alegre Média na faixa - . 0
Média na faixa Média na faixa
29* VT de Porto Alegre 29* VT de Porto Alegre
CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS — PERIODO 2019/08 a 2020/07
292 VT de Faixa de Movimentagao Unidade em relagao a
Porto Alegre processual (Média) sua faixa
A Incidentes pendentes em 31/7/2019 187 134,44 39,10%
B Incidentes apresentados 604 400,70 50,74%

C Total de incidentes pendentes (A + B) 791 535,14 47,81% v
D Incidentes julgados/baixados 593 415,54 42,71% A
PRODUTIVIDADE (D / C) 74,97% 77,65% -3,45%

CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,25 0,22 12,00% v

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/8/2020).
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execuc¢ao

indice na Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,81 0,80 389/80

A Taxa de Congestionamento na fase de execugéo corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagéo ao total de processos pendentes de finalizagcao na fase de
execucdo. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagcdo do periodo anterior, o total de
execucoes iniciadas e as execucgoes finalizadas.

Férmula de apuracéo:

Execucgoes Encerradas 567
1= Execucoes Pendentes (periodo » 1- 2454 + 478 » 0,81

anterior) + Execucoes Iniciadas
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Execucoes iniciadas Execucbdes finalizadas
ExecucoOes pendentes 600
: ; 600
periodo anterior
3.000 — %0
2500 400 400
2000 300 300
L500 200
L000 1.965 200
100
500 100
0 0
29* VT de Porto Alegre Média na faixa Média na faixa 0
29* VT de Porto Alegre 29* VT de Porto Alegre Média na faixa
CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGCAO — PERIODO 2019/08 a 2020/07
a Faixa de .
Pi?to\ge%?e Movimentagéo. relalégf steUSTaixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisério em 31/7/2019 1.030 807,08 27,62%
B Execugbes tramitando em 31/7/2019 1.424 1157,51 23,02%
C Total de execugdes nao finalizadas (A+B) em 31/7/2019 2.454 1.964,59 24,91% v
D Execugoes iniciadas 478 449,85 6,26%
E Total de execucoes pendentes de finalizacao (C + D) 2.932 2.414,44 21,44% v
F Execucoes Finalizadas 567 489,93 15,73% a
PRODUTIVIDADE (F / E) 19,34% 20,29% -4,70%
CONGESTIONAMENTO (1-(F / E)) 0,81 0,80 1,20% v

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/8/2020).
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagcdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 19,34% das execucdes pendentes
de finalizacdo no periodo; esse desempenho foi ligeiramente inferior a média da respectiva faixa, onde o
percentual de execugdes finalizadas alcangou 20,29%. Comparando-se 0s itens estatisticos desse
indicador, verifica-se que o numero de execugdes pendentes de finalizagdo na Unidade em 31/7/2019
(2.454) era 24,91% superior a média das unidades com tramitagcdo processual similar, ao passo que o
numero de execugdes finalizadas no periodo analisado (567) foi superior em 15,73% a média de sua faixa
de movimentagdo; constata-se, assim, que o elevado estoque de execugdes pendentes de finalizacdo do
periodo anterior determinou o desempenho insuficiente da Unidade neste indicador.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Méedia Posigéo na
unidade na faixa faixa
\ 0,70 \ 0,61 \ 53°/80 \

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizagao das fases de conhecimento, liquidagdo e execugao, bem
como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracéo

Pendentes de finalizacao

(conhecimento, liquidacao e 780 + 402 + 2289 + 26 3.497
execucao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolucao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razdo entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagéo processual.
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Férmula de apuracéo:

Acervo na unidade |:> 3.497 |:> 0.70

Maior acervo na faixa de movimentacao 5.024 ’
e P vansca

Pendentes de finalizacdo na fase de conhecimento* 866 780 -9,93%
Pendentes de finaliza¢édo na fase de liquidacao** 250 402 60,80%
Pendentes de finalizagdo na fase de execugao*** 2.454 2.289 -6,72%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolucgao 39 26 -33,33%
Total 3.609 3.497 -3,10%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/8/2020).

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagcao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a orgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugdo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a érgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; ¢) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o acervo de forma integral, constata-se que nos ultimos doze meses 0 numero de
processos tramitando na Unidade Judiciaria apresentou uma queda de 3,10%, passando de 3.609 para
3.497 processos. Apesar dessa redugdo, contudo, o acervo da Unidade em 31/7/2020 era superior em
14,71% a média da sua faixa de movimentagao processual (a qual perfazia 3.048,63 processos), resultando
no 28° maior acervo entre as oitenta unidades com tramitagéo processual similar.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,67 0,64 47980

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagdo aos
baixados.

Férmula de apuracéo:

1.115

Casos novos :> :> 1,04

Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras 1.072
unidades

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razao do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacéao processual.

Férmula de apuracéo:

Vazao na unidade 1,04
Maior vazao na faixa de movimentagao :> 1,54 :>

0,67

VAZAO PROCESSUAL — PERIODO 2019/08 a 2020/07

Arquivados definitivamente + Arquivados em relagéo
remetidos outras VTs ao0s casos Novos

292 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.115 1.072 96,14%

Casos novos
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Média unidades similares 1.018,18 1.037,79 101,93%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/8/2020.)

Conforme apontado acima, o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi inferior ao nimero de casos novos nos ultimos doze meses. Além disso, o percentual de
processos arquivados em relagdo aos casos novos na Unidade (96,14%) evidencia um desempenho abaixo
da média da sua respectiva faixa (101,93%).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucao Processual indice na  Média Posigdo na
unidade na faixa faixa

0,54 0,67 33980

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instru¢cdo processual ainda nao encerrada. Sao
considerados na base de célculo apenas 0s processos que nao tiveram a instrugdo encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razéo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢éo processual.

Férmula de apuracéo:

Idade média na unidade 232,84

Maior idade média na faixa de |:> 13375 |:> 0,54
movimentacao ’

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

2018/08 a 2019/07 2019/08 a 2020/07 Variagdo
292 Vara do Trabalho de Porto Alegre 264,33 232,84 -11,91%
Média unidades similares 301,38 291,22 -3,37%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/8/2020).
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na  Média Posicéo na
unidade na faixa faixa

0,19 0,39 24°/80

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusao dos autos
ao juiz e a data da prolagdo da sentenga. Sao considerados na base de céalculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio

Férmula de apuracao:

Prazo médio na unidade 24,75

Maior prazo médio na faixa de |:> 13090 |:> 0,19
movimentacao ’

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

2018/08 a 2019/07 2019/08 a 2020/07 Variagao
292 Vara do Trabalho de Porto Alegre 19,83 24,75 24.81%
Média unidades similares 55,83 51,58 -7,61%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/8/2020).
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao indicena  Média  Posicao
unidade nafaixa nafaixa
0,81 0,69 652/80
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Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de célculo apenas os processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade média na unidade 2.235,18
::) 3 , 1
Maior idade média na faixa de 2.775,02 :> 0.8

movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO — em dias

2018/08 a 2019/07 2019/08 a 2020/07 Variagdo
292 Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.314,97 2.235,18 -3,45%
Média unidades similares 2.192,68 1.927,49 -12,09%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/8/2020).
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indicena Média  Posicdo
unidade nafaixa nafaixa
0,85 0,72 74°/80

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizacdo da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sdo considerados
na base de calculo todos o0s processos em tramitagéo no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razao entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracao:

Idade Média na unidade 2.226,86
- |:|'> 0,85
Maior idade média na faixa de :> 2.635,25

movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO — em dias

2018/08 a 2019/07 2019/08 a 2020/07 Variagao
292 Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.24222 2.226,86 -0,69%
Média unidades similares 1.991,28 1.891,97 -4,99%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/8/2020).
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na  Média  Posigéo
unidade nafaixa na faixa
0,59 0,60 40°/80

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracéo:

Somatério de cada variavel (0,42x2) +(0,25x 1) + (0,81 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,70x 1) + (0,67 x 1) + (0,54 x 2) +
(0,19 x2) + (0,81 x2) + (0,85 x 1) 0,59
Somatoério dos pesos atribuidos as
variavels (2+1+3+1+1+242+2+1)
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O indice de produtividade alcangado pela Unidade Judiciaria (0,59) nos ultimos doze meses foi 0 40°
colocado na sua respectiva faixa de movimentagéo processual. Destacam-se, positivamente, apenas os
indicadores relativos ao prazo médio entre a conclusao e a prolagdo da sentenca (242 colocada entre as
oitenta unidades da respectiva faixa processual), ao congestionamento na fase de conhecimento (292
colocada entre as unidades similares) e a idade média dos processos em instrucao (332 colocada na
respectiva faixa) — nicos nos quais a Vara obteve um desempenho superior a média das unidades similares.

Por outro lado, é importante que a Unidade, para uma maior evolugéo do seu indice de produtividade
nos préximos periodos, apresente especial melhora nos indicadores de desempenho relativos a idade média
dos processos em tramitacéo (sexta pior colocada entre as oitenta unidades da respectiva faixa processual),
a idade média dos processos em execucao (162 pior colocada entre as unidades similares) e ao
congestionamento na fase de conhecimento (222 pior colocada na respectiva faixa).

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servigos que sao afetos as
Unidades. A forgca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual € obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte féormula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a for¢a de trabalho real da Unidade:

. . . Dias . Servidores

Name el sentlr con;?c;ggdo* cons:?ilg]rado* IE;ZZ;O%‘ AIBEEES %Zsrgggzi; Iquul%is ativeicrjg de
Alessandro Vitorio Mascarello 01/8/2019 | 31/7/2020 366 23 0 343 0,94
Ana Luiza Von Schwarz da Silva 01/8/2019 | 10/12/2019 132 1 0 131 0,36
Antoénio Carlos Borsa dos Santos Filho = 01/8/2019 | 30/9/2019 61 0 0 61 0,17
Carlos Antonio Possamai 01/8/2019 | 31/7/2020 366 0 0 366 1,00
Cristina Pereira da Cunha ligenfritz 01/8/2019 | 31/7/2020 366 9 0 357 0,98
Cristine Barbieri Lourenco 01/8/2019 | 31/7/2020 366 1 0 365 1,00
Frederico Righi 01/8/2019 | 31/7/2020 366 9 0 357 0,98
Hjalmar Rodolfo Hoffmann 01/8/2019 | 31/7/2020 366 0 0 366 1,00
Isabel Maria Ribeiro Alice 01/8/2019 | 31/7/2020 366 0 0 366 1,00
Juliana Homrich 01/8/2019 | 31/7/2020 366 4 0 362 0,99
Karen Martins Ferreira 01/8/2019 | 31/7/2020 366 5 0 361 0,99
Lais Campos Duarte 01/8/2019 | 31/7/2020 366 0 366 0 0,00
Valdeli Camargo Barbosa 01/8/2019 | 31/7/2020 366 0 0 366 1,00
Vénia Carmen de Vasconcelos Goncalves 01/8/2019 | 31/7/2020 366 121 0 245 0,67
TOTAL 11,05

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado" ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.
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* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.
* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacao fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Ill da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho. A 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre apresentou, no triénio 2017 a 2019, a média anual de
1.438,67 casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2020 foi de doze
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Faixa Processual Subfaixa Lotacdo

1.001 a 1.250 11 servidores
1.001-1.500 processos por ano
1.251 a 1.500 12 servidores

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisdo da forca de trabalho real
pela for¢a de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragao do percentual correspondente na
292 Vara do Trabalho de Porto Alegre:

Forca de trabalho real 11,05
92%
Forga de trabalho ideal :> 12 |:> °

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de trabalho I:> 0,59 x 92% I:> 0,54

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade
ocupou, no periodo averiguado, a 40? colocagéo entre as oitenta unidades da respectiva faixa de
movimentacao processual. A diferenca entre o indice de produtividade da Vara e o seu indice geral se da
em face da média de sua forca de trabalho, a qual, além de se encontrar abaixo do previsto na Resolugéo
n® 63/2010 do CSJT, é inferior a média da respectiva faixa processual (93%).

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2019

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente”.

META 1/2019 CNJ

Distribuidos em 2019 Solucionados em 2019 % Resultado
1.207 1.293 107,13% Meta cumprida

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos, 92% dos processos distribuidos ate
31/12/2017".

META 2/2019 CNJ

Processos distribuidos até 31/12/2017 e
julgados entre 01/01/2018 e 31/12/2019

1.105 1.090 98,64% Meta cumprida

Processos nao julgados até 31/12/2017 % Resultado
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5.1.3 Meta 3: “Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2016/2017".

META 3/2019 CNJ
Conciliagdes em Solucionados em 2019 o
2019 (excluindo-se desisténcias e arquivamentos) & Meta Resultado
462 1.188 38,89% 45% Meta ndao cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos novos de
execugdo no ano corrente”.

META 5/2019 CNJ
Casos novos de execugdo em 2019  Execugdes baixadas* em 2019 % Resultado
610 753 123,44% Meta cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2018, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestéao D.06), bem como aquelas execugdes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar até 31/12/2019, as acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau”.

META 6/2019 CNJ
Acdes coletivas distribuidas até Acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 e o Resultado
31/12/2016 pendentes de solucao julgadas entre 01/01/2017 e 31/12/2019 °
13 13 100% Meta cumprida

3’

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao ano anterior”.

META 7/2019 CNJ
Dez maiores litigantes TRT4 em 31/12/2018 ?2%23;5 Z;:asrqi/tf ;g%r; Tjrr?i((:jzsdseozrtr:asqi/tf ;/g?)r;
12 WMS Supermercados do Brasil Ltda. 19 17
20 Estado do Rio Grande do Sul 21 17
3¢ Companhia Riograndense de Saneamento — CORSAN 2 3
4° Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A. 19 11
5¢ Caixa Econ6mica Federal — CEF 12 4
6¢ Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. 14 4
7¢ Banco do Brasil S.A. 6 6
8° Banco Bradesco S.A. 8 3
9 Banco Itau Unibanco S.A. 15 8
10¢ Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 6 4
META 7/2019 CNJ
Total em 31/12/2018 Total em 31/12/2019 Meta para 2019 Resultado
122 77 119 Meta cumprida
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5.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2020

5.2.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos’.

META 1/2020 CNJ

Distribuidos até 31/7/2020 Solucionados até 31/7/2020 % Resultado parcial
560 429 76,61% Indicativo de nao cumprimento da meta

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018 nos 1° e 2° graus’.

META 2/2020 CNJ
Processos distribuidos até 31/12/2018 e

Processos néo julgados até 31/12/2018 julgados entre 01/01/2019 e 31/7/2020 Yo Resultado parcial
685 653 95,33% Meta ja cumprida
5.2.3 Meta 3: “Estimular a conciliagdo’.
META 3/2020 CNJ
Conciliagbes até Solucionados até 31/7/2020 o Meta Resultado parcial
31/7/2020 (excluindo-se desisténcias e arquivamentos) ° P
173 390 44,36% 45% Indicativo de nao

cumprimento da meta

5.2.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos novos de
execugdo no ano corrente”.

META 5/2020 CNJ
Casos novos de execugao Execugbes baixadas™ o :
até 31/7/2020 até 31/7/2020 % el
329 341 103,65% Indicativo de cumprimento da meta

* Execugles baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados definitivamente (Consulta e-Gestao D.06), bem como
aquelas execugdes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.2.5 Meta 6: “/dentificar e julgar até 31/12/2020, 95% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1°
Grau’.

META 6/2020 CNJ
Agoes coletivas distribuidas até Agoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 e o .
31/12/2017 pendentes de solug&o julgadas entre 01/01/2018 e 31/7/2020 ke FlesLliza Rl
8 8 100% Meta ja cumprida

5.2.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior’.

META 7/2020 CNJ

Doz maioresligares TRT4 e 3120t Gocsos emtands e Proceseos vaniande va
12 Estado do Rio Grande do Sul 17 16
20 WMS Supermercados do Brasil Ltda. 17 15
3¢ Companhia Riograndense de Saneamento 3 2
40 Caixa Econ6émica Federal 4 4
5¢ Banrisul 4 4
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62 Banco do Brasil S/A 6 9
70 Companhia Estad,ua.l de Distribuicado de Energia 12 6
Elétrica - CEEE-D

8¢ Claro S.A. 11 12
9¢ Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 4 6
102 Companhia Estadpal d}a (_ieragéo e Transmissao de 13 5

Energia Elétrica — CEEE-GT
META 7/2020 CNJ
Total em 31/12/2019 Total em 31/7/2020 Meta para 2020 Resultado parcial
91 79 89 Indicativo de cumprimento da meta

6 AUDIENCIAS
6.1 PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessbées de audiéncias conforme informacdes da Diretora de Secretaria, Vania
Carmen de Vasconcelos Gongalves, em 31/8/2020, abaixo:

“De ordem, presto 0s seguintes esclarecimentos:

Considerando a suspensdo dos atos presenciais e prazos processuais, ante as medidas protetivas adotadas, devido a
pandemia do Covid 19, foram retirados processos da pauta dos meses margo e abril e reincluidos em data posterior em pauta para
tentativa de conciliagéo.

A partir do més de maio, foram realizadas audiéncias de conciliagao por videoconferéncia e, nos termos da Resolugdo 314
do Conselho Nacional de Justiga, os processos de rito ordinario, de instru¢do e sumarissimos da pauta de junho em diante foram
mantidos, salvo os que demandavam atos presenciais, como por exemplo, inspegéo pericial no local de trabalho do reclamante.

Nos processos ajuizados nesse periodo, era feito um despacho completo, com citagdo do réu, nomeagdo de perito (se
houvesse pedido de realizagdo de pericia técnica), determinagdo para apresentagao de quesitos, rol de testemunhas, etc .Era citada
a parte ré para apresentagdo da defesa e, apds, a parte autora para manifestagdo quanto a forma e conteudo dos documentos
Juntados, indo o processo para a pauta somente para tentativa de conciliacdo e se ndo ocorresse, ficava pronto, faltando somente
a realizagdo da pericia e a realizagédo da audiéncia de instrugcdo. Os processos selecionados para essa pauta, eram independentes
do rito, bastava que a parte ré ja tivesse procurador constituido nos autos.

De maio a agosto do corrente ano, foram realizadas 413 audiéncias telepresenciais, sendo 261 pela Juiza Titular e 152 pela
Juiza Substituta, sendo 31 pautas no més de maio/2020, 136 pautas no més de junho/2020, 135 pautas no més de julho/2020 e 111
pautas no més de agosto/2020. A Juiza titular na maioria dos dias da semana, de segunda a quinta feira e em duas sextas
por més, realizava audiéncias nos turnos da manha e tarde e a Juiza Substituta somente de tarde, de segunda a quinta-
feira.

Os processos, nos quais ndo foi realizado acordo, estao aguardando o retorno das atividades presenciais para inclusdo em
pauta de instrugéo.

Nos processos que tramitam em rito sumarissimo e os de instrucdo que permaneceram na pauta serdo realizadas as
audiéncias de instrugéo e, se for alegado ato impeditivo, o processo sera mantido em pauta para tentativa de conciliagcdo, conforme
determinado pelas Juizas desta Unidade’.

6.2 PAUTAS LIVRES

: ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE

rpe J1 J2 J1 J2
Inicial 08/09/2020 10/09/2020 09/09/2020 10/09/2020
Una Sumarissimo 01/09/2020 31/08/2020 08/09/2020 10/09/2020
Instrucao 19/10/2020 25/11/2020 20/10/2020 14/09/2020
Tentativa de acordo em execucéo 25/08/2020 31/08/2020 08/09/2020 10/09/2020
CPI's 13/02/2020 21/01/2020 Inexiste CPI 14/09/2020

(Fonte: Informagées da Diretora de Secretaria da Unidade Judiciaria em 31/8/2020).
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6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS - 2019/08 a 2020/07
Conciliacao Conciliagéo TOTAL

Juiz (a) Inicial  Instrugéo Una Conhecimento Execugdo
Ana Paula Kotlinsky Severino 200 218 156 114 45 733
Eduardo Batista Vargas 0 0 0 2 0 2
Jorge Alberto Araujo 0 0 0 22 7 29
Luciane Cardoso Barzotto 218 161 66 142 35 622
Maria Cristina Santos Perez 0 0 0 5 3 8
TOTAL 418 379 222 285 90 1.394

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 31/8/2020).

6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2019/08 a 2020/07

Juizes Audiéncias marcadas cancela’t\j:gilfggciaassigna das indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular (J1) 936 275 29,38%
Processo vinculados ao Juiz Substituto (J2) 1.096 335 30,57%
TOTAL 2.032 610 30,02%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 31/8/2020).

Conforme apontado no quadro acima, o numero de audiéncias redesignadas chegou a 610 no
periodo de 2019/08 a 2020/07, correspondendo a 30,02% de todas as audiéncias marcadas no periodo.
Sinala-se, entretanto, que nos meses de marco a julho de 2020 foi registrado um numero
extraordinariamente alto de audiéncias redesignadas, em razdo das medidas adotadas por este Tribunal
para o combate a contaminagédo pelo novo Coronavirus COVID-19; desse modo, cabe registrar que no
periodo de 2019/08 a 2020/02 o numero de audiéncias redesignadas corresponde a apenas 13,90% do total
de audiéncias marcadas nesse periodo.

Salienta-se, ainda, que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidagcdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES
7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da visita correcional. Constata-se que, a
excecao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagao de
audiéncias e atuacao na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacado das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N¢ 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuracgdes realizadas por meio do Sistema e-Gestdo em 03/9/2020 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 02/9/2020, as 11h01min, nao registram processos pendentes
de prolacao de sentenca ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria, nem com a Juiza Titular,
Luciane Cardoso Barzotto, nem com a Juiza Substituta lotada, Ana Paula Kotlinsky Severino.
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8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

Segundo as informacgdes prestadas pela Diretora de Secretaria na entrevista correcional, a expedigao
de notificacdes e oficios é efetuada no maximo em 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do
despacho. Tratando-se de decisdes de antecipacao de tutela e despachos urgentes, o cumprimento ocorre
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, no maximo.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

Os mandados e autoriza¢des judiciais sdo expedidos no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contado
da publicacdo da decisao. A expedicao de precatério é efetuada no prazo legal, enquanto as RPV’s séao
expedidas em 05 (cinco) dias, contados do decurso do prazo legal para oposi¢cao de embargos.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras sao expedidos em até 48 (quarenta e oito) horas e muitas vezes em menos tempo.
Tratando-se de liberacdo de eventual saldo remanescente a parte reclamada, o alvara é expedido quando
da extingdo da execucao, observada a portaria do Tribunal que determina a expedi¢cao de comunicagdes a
outras unidades.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Na data da correicdo estavam sendo despachadas as petigcdes recebidas no més de agosto, sendo
a mais antiga referente ao dia 26/08/2020.

8.5 CERTIFICAGCAO DE PRAZO

Na data da correicdo estavam sendo impulsionados os processos com 0 prazo vencido durante o
més de agosto.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

Quanto ao arquivamento de processos, a Unidade judiciaria passou a observar o procedimento
previsto no Provimento n® 273, de 03/04/2020, da Corregedoria Geral do TRT4.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
somente depois do cumprimento integral do acordo, salvo disposi¢cao expressa na decisdo homologatoria.

8.7 EXECUCAO REUNIDA
Nao ha execucgao reunida tramitando na Unidade correcionada.
8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispbe que “A decisio judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgados de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”. Segundo a Diretora de Secretaria,
a Unidade aplica a nova disposi¢do da CLT: a inclusdo BNDT é efetuada ap6s o prazo previsto no art. 883-
A da CLT, e a retirada depois de comprovado o pagamento ou a declarada a prescri¢ao intercorrente.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n? 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condicdo e exclusdo do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
foi realizado um cotejo entre a listagem de execucgdes encerradas definitivamente desde 01/01/2016 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31/7/2020. Dessa consulta,
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constatou-se que os processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execug¢ao encerrada e com
devedores ainda inscritos no BNDT:

Data de Data da extingéo
Processo inclusdo no Parte ou aquivamento
BNDT do processo
0021106-36.2016.5.04.0029 | 11/5/2017 Santos Comércio e Logistica Ltda. — ME 18/5/2020
0021574-34.2015.5.04.0029 | 12/5/2017 Hepta Engenharia e Construgbes Ltda. — ME 28/8/2020
0021188-04.2015.5.04.0029 | 17/5/2017 Sanatério Belém 07/02/2020
0020828-69.2015.5.04.0029 | 02/6/2017 Aditek - Planejamento e Construgdes Ltda. — ME 29/7/2020
0021705-43.2014.5.04.0029 | 16/6/2017 | Supernova Comércio de lluminacdo e Materiais Elétricos Eireli 28/8/2020
0020705-71.2015.5.04.0029 | 14/7/2017 Yaron Brodacz — ME 07/5/2019
0020279-88.2017.5.04.0029 | 15/9/2017 C.C. Pavimentadora Ltda. 27/8/2020
0021445-63.2014.5.04.0029 | 10/10/2017 Celta Servigos de Limpeza Ltda. — ME 23/6/2020
0021106-36.2016.5.04.0029 | 27/10/2017 Marcio Guterres dos Santos 18/5/2020
0020513-70.2017.5.04.0029 | 13/11/2017 A.E. Silva Seguranga — ME 26/8/2020
0020243-51.2014.5.04.0029 | 23/11/2017 Vigilancia Asgarras S/S Ltda. 22/11/2019
0020513-70.2017.5.04.0029 | 23/01/2018 M. e Silva Seguranca — ME 26/8/2020
0104700-89.2009.5.04.0029 | 28/02/2018 Supermercado Fratello Ltda. 13/10/2019

Protelimp Servigos de Portaria, Limpeza e Mao-de-Obra

0021513-76.2015.5.04.0029 | 23/3/2018 Terceirizados Eireli 28/8/2020
0021418-80.2014.5.04.0029 | 083/4/2018 Montecastelo Servigos de Vigilancia Ltda. 30/9/2019
0020629-76.2017.5.04.0029 | 20/4/201g = adiologica & Diag”"’s“"lf’tzg"_r ',\Tégem Sociedade Simples 23/6/2020
0021574-34.2015.5.04.0029 | 10/5/2018 Ricco Empreendimentos Imobiliarios Ltda. — ME 28/8/2020
0020229-28.2018.5.04.0029 | 26/6/2018 Modas Chnager Ltda. 09/5/2018
0021717-86.2016.5.04.0029 | 12/9/2018 A.C.M.O Service Ltda. - ME 18/6/2020
0021076-69.2014.5.04.0029 | 14/9/2018 Montecastelo Servigos de Vigilancia Ltda. 30/9/2019
0020027-51.2018.5.04.0029 | 04/10/2018 Impacto Prestadora de Servigos Ltda. — ME 19/9/2018
0021035-34.2016.5.04.0029 | 05/10/2018 Equipesul Servigos e Mao de Obra Ltda. — ME 03/3/2020
0000039-78.2017.5.04.0029 | 18/01/2019 ABS Brasil Solugdes em Relacionamento Eireli 23/6/2020
0020614-10.2017.5.04.0029 | 13/02/2019 RCM Instalagdes Elétricas Ltda. — ME 21/6/2020
0020614-10.2017.5.04.0029 | 13/02/2019 TVM Comércio e Servigos Ltda. — ME 21/6/2020
0021064-16.2018.5.04.0029 | 29/8/2019 GNLO Marketing Ltda. — ME 26/8/2020
0020415-17.2019.5.04.0029 = 26/5/2020 Lev E Monte Industria, Comércio e Servigos para Moveis Ltda. 97/5/2020

— em Recuperacao Judicial
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 31/8/2020).

Devera a Unidade Judiciaria, portanto, examinar a situagao dos processos supralistados, excluindo-
se do BNDT os devedores que por equivoco permanecem com seus dados registrados junto a esse banco
de dados. Ressalte-se que, no caso de constar na listagem acima processos que tiveram o registro
de arquivamento definitivo dos autos lancados pelo JAEP, deve ser adotado o mesmo procedimento.
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8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagcdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro

de sua decisé@o conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaragéo

0000029-34.2017.5.04.0029 0020888-37.2018.5.04.0029 0000317-89.2011.5.04.0029

0020779-23.2018.5.04.0029 0020258-44.2019.5.04.0029 0020278-35.2019.5.04.0029

0020812-18.2015.5.04.0029 0020079-13.2019.5.04.0029 -

b) Incidentes na liquidagcao/execugao

0020468-71.2014.5.04.0029
0021076-69.2014.5.04.0029
0021782-18.2015.5.04.0029
0020788-33.2018.5.04.0013
0021164-10.2014.5.04.0029
0020276-67.2016.5.04.0030
0000002-61.2011.5.04.0029
0020868-51.2015.5.04.0029
0021158-03.2014.5.04.0029
0020222-12.2013.5.04.0029

0021782-18.2015.5.04.0029
0021782-18.2015.5.04.0029
0020129-44.2016.5.04.0029
0020518-29.2016.5.04.0029
0020868-51.2015.5.04.0029
0021037-33.2018.5.04.0029
0021629-48.2016.5.04.0029
0000317-89.2011.5.04.0029
0021238-59.2017.5.04.0029
0021180-90.2016.5.04.0029

0021673-67.2016.5.04.0029
0021575-53.2014.5.04.0029
0020647-34.2016.5.04.0029
0020590-65.2014.5.04.0003
0020483-35.2017.5.04.0029
0021238-59.2017.5.04.0029
0020762-21.2017.5.04.0029
0020735-09.2015.5.04.0029
0020652-90.2015.5.04.0029
0021745-20.2017.5.04.0029

0020812-18.2015.5.04.0029 0021834-77.2016.5.04.0029
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 31/8/2020).

0021575-48.2017.5.04.0029(2)

0020408-25.2019.5.04.0029
0020125-02.2019.5.04.0029

0020740-94.2016.5.04.0029
0020183-39.2018.5.04.0029
0020368-77.2018.5.04.0029
0021158-03.2014.5.04.0029
0020858-07.2015.5.04.0029
0021774-07.2016.5.04.0029
0020446-76.2015.5.04.0029
0021834-77.2016.5.04.0029
0021689-84.2017.5.04.0029
0020193-20.2017.5.04.0029
0020165-91.2013.5.04.0029

Determina-se, portanto, que a Unidade Judiciaria verifique a situagdo dos processos acima listados,
verificando e corrigindo eventuais inconsisténcias nos movimentos processuais relativos aos incidentes
processuais, devendo encaminhar relatério das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando

da resposta ao Relatorio de Inspecao Correcional.

8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

PERIODO 2019/08 a 2020/07

Valor
R$ 4.776.016,85
R$ 2.085.243,95
R$ 204.308,14
R$ 7.065.568,94

Procedéncia
Decorrentes de Execugao
Decorrentes de Acordo
Decorrentes de Pagamento Espontaneo

TOTAL
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 31/8/2020).

Percentual
67,60%
29,51%

2,89%
100,00%
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8.9.2.2 Valores diversos

PERIODO 2019/08 a 2020/07

Classificagao Valor Percentual
Custas Processuais e Emolumentos R$ 38.354,83 8,01%
Contribuigao Previdenciaria arrecadada R$ 383.139,93 80,00%
Imposto de Renda arrecadado R$ 57.445,63 11,99%
Multas aplicadas por 6rgéao de fiscalizagao das relagdes de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 478.940,39 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 31/8/2020).
8.9.3 Analise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e a movimentacdo processual, foram
selecionados e analisados 0s seguintes processos entre os dias 28/08 e 03/09/2020.

1 Processo n? 0020318-80.2020.5.04.0029

Classe: Consignacao em Pagamento (ConPag)

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: sentenga de homologagao de transagao proferida em 14/07/2020, com forga de Oficio, determinando
a transferéncia de valores em favor do consignado (ID. 866a44b). Intimagéo do ID. b0079d3, de 14/07/2020, ndo publicada no DEJT.
Até 01/09/2020 nao foi juntado aos autos comprovante da referida transferéncia. Processo trancado na tarefa “Aguardando prazo”.

2 Processo n® 0020058-37.2019.5.04.0029

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: intimagao do ID. 78c6¢f0 ndo publicada no DEJT, razéo pela qual as partes nao tomaram ciéncia do
despacho do dia 19/06/2020, ID. 4bb7477, o qual determinava que fosse dado ciéncia as partes da audiéncia de instrucdo
telepresencial ja designada. O reclamante apresentou manifestacdo em 29/06/2020, ID. 581ded4, e o despacho do dia 30/06/2020,
ID. 4bb7477, determinou a retirada do feito da pauta. Processo trancado na tarefa “Aguardando prazo”.

3 Processo n? 0021141-88.2019.5.04.0029

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: acordo homologado na audiéncia realizada em 10/03/2020 (ID. 106d212), com previsao de pagamento
em 6 parcelas, a iniciar até o dia 17/03/2020, mediante depdsitos na conta bancéria do procurador do reclamante. Até 01/09/2020,
nao foi apreciada a peti¢éo juntada pelo reclamante em 13/05/2020 (ID. f83512c), requerendo providéncias em relagdo ao alvara
para saque do FGTS e liberagdo do seguro desemprego. O processo permanece na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”
desde 10/03/2020.

4 Processo n? 0021013-05.2018.5.04.0029

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: acordo homologado na audiéncia realizada em 17/02/2020 (ID. 2acbf76), com previsdo de pagamento
em parcela unica até o dia 04/03/2020. Em 04/03/2020 a reclamada juntou aos autos a guia Unica que comprovou o adimplemento
do acordo, requerendo fosse determinado o arquivamento dos autos. Nessa mesma data, foi expedido alvara para o reclamante.
Até 01/09/2020 nao ha movimentagdo processual. O processo permanece na tarefa “Acordos vencidos” desde 04/04/2020.

5 Processo n? 0020281-50.2020.5.04.0030

Classe: Homologacao da Transacao Extrajudicial (HTE)

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: acordo juntado pelas partes em 17/03/2020 (ID. d92a8d1), homologado na audiéncia realizada em
11/05/2020 (ID. 5385773), com previsao de pagamento em parcela Unica até o dia 21/05/2020. Até 01/09/2020, nao ha manifestacao
do requerente acerca do descumprimento do acordo. O processo foi encaminhado para a tarefa “Aguardando cumprimento de
acordo”, sem que fosse realizado o langamento do prazo de pagamento corretamente, o que impossibilitou a migragéo automatica
para a tarefa “Acordos vencidos”.

6 Processo n? 0020089-23.2020.5.04.0029

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: até 01/09/2020, as partes nao foram intimadas do despacho proferido em 16/07/2020 (ID. 1624c93).
O processo permanece na tarefa “Analise” desde 16/07/2020.
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7 Processo n® 0021127-75.2017.5.04.0029

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: até 01/09/2020 a reclamada n&o foi intimada do despacho proferido em 20/08/2020 (ID. 1104b09). O
processo permanece na tarefa “Preparar expedientes e comunicagdes” desde 20/08/2020.

8 Processo n? 0001471-11.2012.5.04.0029

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: ap6s a manifestagdo das partes em 17/08/2020 (IDs. 4ff506a e ¢628932) acerca dos calculos
apresentados pela 12 reclamada, conforme determinado no despacho proferido em 28/07/2020 (ID. 24d099b), ndo houve
movimentagao processual até 01/09/2020. O processo permanecia na tarefa “Prazos vencidos” desde 20/08/2020..

g Processo n® 0020357-82.2017.5.04.0029
Classe: Oposigao (Oposic)
Fase: Liquidacao
Movimentagao processual: processo arquivado definitivamente em 03/09/2020, sem o cumprimento da parte final do despacho
do dia 17/07/2020, ID. 8419203, o qual determinou que fosse informado as demais Unidades Judiciarias a existéncia de saldo em
contas judiciais. O saldo existente nas contas judiciais n%(s) 2716.042.02714783-9 e 2716.042.02774360-1 é de R$ 30.187,31 em
03/09/2020.

10 Processo n® 0023100-27.2001.5.04.0029

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao
Movimentagao processual: apds o vencimento in albis do reclamante em 02/06/2020 para anexar aos autos do processo as pegas
digitalizadas e essenciais do processo fisico e informar meios viaveis de prosseguir com a execugdo, ndo € verificado impulso
processual, por iniciativa do juizo, até 01/09/2020. O processo permanece na tarefa “Andlise” desde 17/07/2020.

11 Processo n® 0021249-20.2019.5.04.0029
Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao
Movimentagao processual: acordo homologado na fase de conhecimento em 28/01/2020, conforme ata sob ID. 5aeddf4, sem o
correspondente registro de “homologada transag¢do” o que impossibilita 0 arquivamento do feito. Processo remetido a fase de
execugao indevidamente em 20/03/2020. Acordo venceu em 03/03/2020, sem manifestagéo de inadimplemento. Processo na tarefa
“Anéalise” desde 07/08/2020.

12 Processo n® 0020857-85.2016.5.04.0029
Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucéao
Movimentagao processual: até 01/09/2020 o processo aguarda o cumprimento das determinagdes constantes no despacho
proferido em 30/07/2020 (ID. bc26bf9). O processo permanece na tarefa “Preparar expedientes e comunicagbes” desde 04/08/2020.
13 Processo n® 0021107-84.2017.5.04.0029
Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucéao
Movimentacao processual: processo trancado na tarefa “Aguardando prazo”, em razédo de atribuicdo de prazo 0 (zero), quando
da expedicdo do Alvara do ID. 357f093.
14 Processo n® 0035100-78.2009.5.04.0029

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Execugao

Movimentagao processual: apdés o decurso do prazo em 02/07/2020 para as partes contraminutarem, querendo, os autos
aguardam, até 01/09/2020, a remessa ao TRT da 42 Regido para apreciagdo dos agravos de peticdo interpostos, conforme
determinado na decisdo proferida em 12/06/2020 (ID. 1ab1bd9). Processo trancado na tarefa “Aguardando prazo’, em razéo de
atribuicao de prazo 0 (zero) por ocasido da expedigao do Alvara do ID. 4d561ee.

15 Processo n® 0020864-14.2015.5.04.0029

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)

Fase: Execugao

Movimentagao processual: até 01/09/2020 o processo aguarda o cumprimento da determinagéo final constante no despacho
proferido em 21/06/2020 (ID. 39bf2f8), ordenando o arquivamento provisério dos autos. Processo trancado na tarefa “Aguardando
prazo”, em razédo do prazo em aberto da Carta Precatéria do ID. 00efff1, expedida em 28.9.2016.

8.10 EXAME DOS LIVROS
8.10.1 Advogados — Cargas Vencidas ha mais de dez dias

N¢ do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos

1 0001120-38.2012.5.04.0029 27/11/2019
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0119800-41.1996.5.04.0029 03/12/2019
0071700-74.2004.5.04.0029 13/12/2019
0102300-44.2005.5.04.0029 18/12/2019
0001468-90.2011.5.04.0029 02/3/2020
0183100-45.1994.5.04.0029 02/3/2020
0124300-67.2007.5.04.0029 05/3/2020
0001626-14.2012.5.04.0029 09/3/2020
0085100-24.2005.5.04.0029 10/3/2020
10 0064400-90.2006.5.04.0029 18/3/2020
11 0001168-65.2010.5.04.0029 18/3/2020
12 0001271-72.2010.5.04.0029 19/3/2020
- 0000585-75.2013.5.04.0029 20/3/2020*
- 0001058-95.2012.5.04.0029 20/3/2020*
- 0000280-62.2011.5.04.0029 20/3/2020*

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03/9/2020)
* Carater informativo. Observada a suspensdo dos prazos devido as medidas combate a contaminagdo pelo
novocoronavirus/COVID-19.

8.10.2 Peritos — Cargas Vencidas ha mais de dez dias

N do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos
1 0001492-84.2012.5.04.0029 04/12/2019
2 0000606-56.2010.5.04.0029 06/12/2019
- 0019500-37.1997.5.04.0029 25/3/2020*
- 0116600-69.2009.5.04.0029 27/3/2020*

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03/9/2020).
* Carater informativo. Observada a suspensdo dos prazos devido as medidas combate a contaminagcdo pelo
novocoronavirus/COVID-19.

8.11 MANDADOS

8.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido

N¢ Processo — PJe Data da Expedicao Destino do Mandado Dias uteis
01 0021212-90.2019.5.04.0029 19/11/2019 Central de Mandados de Porto Alegre 168
02 0021279-55.2019.5.04.0029 12/02/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 129
03 0047200-36.2007.5.04.0029 26/02/2020 Central de Mandados de Canoas 121
04 0020769-18.2014.5.04.0029 26/02/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 121
05 0020741-11.2018.5.04.0029 27/02/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 120
06 0020113-51.2020.5.04.0029 28/02/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 119
07 0020863-58.2017.5.04.0029 28/02/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 119
08 0020811-62.2017.5.04.0029 02/3/2020 Central de Mandados de Canoas 118
09 0020811-62.2017.5.04.0029 02/3/2020 Central de Mandados de Canoas 118
10 0020429-06.2016.5.04.0029 02/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 118
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11 0020429-06.2016.5.04.0029 02/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 118
12 0020139-25.2015.5.04.0029 02/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 118
13 0020139-25.2015.5.04.0029 02/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 118
14 0020149-40.2013.5.04.0029 04/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 116
15 0032100-46.2004.5.04.0029 04/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 116
16 0020684-27.2017.5.04.0029 04/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 116
17 0021367-35.2015.5.04.0029 05/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 115
18 0020821-09.2017.5.04.0029 06/3/2020 Central de Mandados de Canoas 114
19 0020789-67.2018.5.04.0029 06/3/2020 Central de Mandados de Guaiba 114
20 0000626-76.2012.5.04.0029 06/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 114
21 0020799-48.2017.5.04.0029 06/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 114
22 0020656-88.2019.5.04.0029 09/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 113
23 0023200-84.1998.5.04.0029 09/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 113
24 0020542-86.2018.5.04.0029 10/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 112
25 0000900-79.2008.5.04.0029 12/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 110
26 0020044-24.2017.5.04.0029 13/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 109
27 0020096-54.2016.5.04.0029 13/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 109
28 0020351-75.2017.5.04.0029 13/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 109
29 0000183-96.2010.5.04.0029 13/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 109
30 0020177-32.2018.5.04.0029 16/3/2020 Central de Mandados de Esteio 108
31 0020247-83.2017.5.04.0029 16/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 108
32 0020889-85.2019.5.04.0029 19/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 105
33 0020337-57.2018.5.04.0029 20/3/2020 Central de Mandados de Capao Da Canoa 104
34 0020337-57.2018.5.04.0029 20/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 104
35 0021299-51.2016.5.04.0029 24/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 102
36 0020226-05.2020.5.04.0029 25/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 101
37 0020249-87.2016.5.04.0029 27/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 99
38 0020981-63.2019.5.04.0029 31/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 97
39 0020899-32.2019.5.04.0029 31/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 97
40 0021119-98.2017.5.04.0029 31/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 97
41 0020879-12.2017.5.04.0029 31/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 97
42 0018700-14.1994.5.04.0029 02/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 95
43 0018700-14.1994.5.04.0029 02/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 95

44 0018700-14.1994.5.04.0029 02/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 95
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113 0020294-91.2016.5.04.0029 23/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 21
114 0001371-90.2011.5.04.0029 23/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 21
115 0020294-91.2016.5.04.0029 23/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 21
116 0020160-25.2020.5.04.0029 28/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 18
117 | 0023200-84.1998.5.04.0029 29/7/2020 Central de Mandados de Montenegro 17
118 | 0065200-65.1999.5.04.0029 29/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 17
119 0020178-46.2020.5.04.0029 29/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 17
120 0020164-62.2020.5.04.0029 30/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 16
121 0021315-97.2019.5.04.0029 31/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 15
122 0020184-53.2020.5.04.0029 31/7/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 15
123 0020431-34.2020.5.04.0029 03/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 14
124 0020616-72.2020.5.04.0029 04/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 13
125 0034000-40.1999.5.04.0029 05/8/2020 Central de Mandados de Caxias Do Sul 12
126 0020072-84.2020.5.04.0029 05/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 12
127 0020816-89.2014.5.04.0029 05/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 12
128 0021002-73.2018.5.04.0029 05/8/2020 Central de Mandados de Santa Cruz Do Sul 12
129 | 0021600-95.2016.5.04.0029 06/8/2020 Central de Mandados de Guaiba 11
130 | 0018700-14.1994.5.04.0029 06/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 11
131 0018700-14.1994.5.04.0029 06/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 11
132 0018700-14.1994.5.04.0029 06/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 11
133 0018700-14.1994.5.04.0029 06/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 11
134 0021307-28.2016.5.04.0029 06/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 11
135 | 0020056-38.2017.5.04.0029 06/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 11
136 | 0021600-95.2016.5.04.0029 06/8/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 11
137 0021002-73.2018.5.04.0029 06/8/2020 Central de Mandados de Santa Cruz do Sul 11

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 24/8/2020).
8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacéao da Diretora de Secretaria, a Unidade Judiciaria costuma observar a norma
contida no art. 102, caput, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho,
que trata do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos encaminhados ao Tribunal.

8.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informagao da Diretora de Secretaria, a liberacdo do depdsito recursal para a parte
reclamante ocorre, normalmente, por ocasido da homologacao da conta de liquidagcao, sendo o depdsito em
valor inferior.
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8.14 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasiao da correicao, a Diretora de Secretaria informou que a desconsideracao da personalidade
juridica é procedida mediante provocacao da parte, salvo se esta ndo estiver assistida por advogado. Quanto
ao procedimento adotado, ha determinagao da citagéo do(s) socios(s), por meio de decisao fundamentada,
para que, no prazo de 48 horas, indique(m) bens da sociedade (art. 795 do CPC) ou, em nao os havendo,
garanta(m) a execucao, sob pena de penhora. Ainda, sempre que possivel € efetuado Bacen preventivo,
antes da citagao.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuagao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 2 processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n° Processo n® Assunto e Resumo
2892/2019 = 0001321-64.2011.5.04.0029 Duavidas/Consultas para a Ouvidoria - Informagées sobre 0 processo

Reclamagéo para a Ouvidoria - Demora no andamento do processo. Obs:

6675/2020 | 0020528-68.2019.5.04.0029 Encaminhado pela Ouvidoria do CNJ Relato: 275336.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando as informagdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 292 Vara do Trabalho de
Porto Alegre obteve resultados inferiores a média da respectiva faixa de movimentagdo processual na
maioria dos indicadores analisados — com excec¢ao, apenas, daqueles relativos ao congestionamento na
fase de conhecimento, a idade média dos processos em instrugcao e ao prazo médio entre a concluséo e a
prolagcéo da sentenga.

Com relacao aos indicadores relativos ao congestionamento processual, destaca-se,
negativamente, o resultado relativo aos incidentes processuais (222 pior colocada entre as oitenta
unidades da respectiva faixa de movimentagéo processual), o qual se deve, principalmente, ao elevado
estoque de incidentes pendentes do periodo anterior (39,10% superior a média das unidades similares). Por
sua vez, a Vara também apresentou um resultado abaixo da média das unidades similares no indicador
referente a fase de execucao. Em contrapartida, conforme ja referido, a Unidade registrou um desempenho
superior @ média da respectiva faixa no indicador relativo a fase de conhecimento.

A seu turno, o indicador referente ao acervo processual é outro dos destaques negativos da Unidade,
na medida em que a Vara apresentava, em 31/7/2020, o 28° maior acervo de sua respectiva faixa de
movimentagao processual (14,71% acima da média das unidades similares) — a despeito de ter apresentado
uma reducao de 3,10% em seu estoque de processos pendentes de finalizagdo no periodo analisado. A
Unidade apresentou, ainda, a 342 menor vazao processual entre as unidades similares no periodo analisado
— registrando um numero de processos baixados 3,86% inferior ao nimero de casos novos N0 mesmo
periodo, ao passo que a respectiva faixa de movimentacdo processual apresentou um numero médio de
processos baixados 1,93% superior ao numero médio de casos novos no periodo.

Quanto aos indicadores relativos a idade média e ao prazo médio dos processos na Unidade,
destaca-se, negativamente, o indicador relativo a idade média dos processos em tramitacao, no qual
a Vara registrou o sexto pior indice de sua faixa de movimentag@o processual. A seu turno, a Unidade
também apresentou um desempenho inferior a média da respectiva faixa no indicador referente a idade
média dos processos em execug¢do. Em contrapartida, a Vara registrou resultados acima da média das
unidades similares nos indicadores relativos a idade média dos processos em instrugcao e ao prazo médio
entre a conclusao e a prolagao da sentencga.

No tocante as metas do CNJ, a Unidade realiza o seu acompanhamento, adotando como medida
para o seu cumprimento a inclusdo de maior niUmero de processos em pauta para tentativa de conciliagao,
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tanto na fase de conhecimento como na de execugao, observada a disponibilidade. Também foi informado
que “a Unidade esta deixando os processos prontos para conclusdo para julgamento, a fim de atingir a meta
9 do CNJ'. O acompanhamento realizado acarretou resultado satisfatério, porquanto das 6 metas
estabelecidas para a Justi¢a do Trabalho para o ano de 2019, a Unidade Judiciaria cumpriu 5 (cinco). Apesar
da agao informada, consistente na inclusao de processos para tentativa de acordo, a Unica nao cumprida foi
justamente a Meta 3 (“Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual
do biénio 2016/20177). Como aspecto positivo, merece destaque o cumprimento da Meta 5 (“Baixar
quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos novos de execu¢cdo no ano corrente’),
considerando que o congestionamento na fase de execugdo se constitui em um dos principais problemas
da Justica do Trabalho na 42 Regido. De outra parte, relativamente ao ano de 2020, ha indicativo de
cumprimento das Metas 5 e 7 (“Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao
ao ano anterior’), bem como indicativo de ndo cumprimento Metas 1 (“Julgar mais processos que 0s
distribuidos™) e 3 (“Estimular a conciliagdo”, sendo que na data da inspecéo correcional ja haviam sido
cumpridas as Metas 2 (“Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018 nos 1° e 2° graus”.) e 6 (“Identificar e julgar até 31/12/2020, 95% das agbes coletivas distribuidas
até 31/12/2017 no 1° Grau’).

Quanto as alteragdes introduzidas pela Lei n® 13.467/2017, no que concerne a prescricao
intercorrente, a Unidade procede conforme o disposto no art. 11-A da CLT. Outrossim, a norma do
art. 883-A da CLT é aplicada na Unidade, sendo que a inclusdo no BNDT ¢é efetuada apds decorrido o prazo
previsto no referido dispositivo legal, enquanto a retirada ocorre apds a comprovagao do pagamento ou a
declaracado da prescricao intercorrente. Por outro lado, a desconsideracdo da personalidade juridica é
procedida mediante provocagao da parte, salvo quando esta nao for assistida por advogado. Quanto ao
procedimento adotado, ha determinacao da citagdo do(s) socios(s), por meio de decisdo fundamentada,
para que, no prazo de 48 horas, indique(m)bens da sociedade (art. 795 do CPC) ou, em nao os havendo,
garanta(m) a execugao, sob pena de penhora. Porém, sempre que possivel é realizado bacenjud preventivo,
antes da citagao do sécio.

A Unidade efetua triagem das peticdes iniciais, sendo as audiéncias designadas no sistema.
Anteriormente a pandemia, em todas as agdes eram realizadas audiéncias iniciais. Por ocasido da correigéao,
foi informado que, até 31/08/2020, os processos que estavam sendo incluidos em pauta para tentativa de
conciliacdo ja estavam prontos, com contestagdo. Também foi informado que séo realizadas audiéncias de
conciliagdo nos processos nas fases de liquidacao e execucao.

As peticdes urgentes sao apreciadas em 48 (quarenta e oito) horas, e as demais dentro do més em
que protocoladas, a excegao daquelas em que ha pedido de urgéncia, cuja apreciagdo ocorre no mesmo
dia. E dada prioridade, ainda, as peticdes de acordo e para expedicao de alvaras.

Encerrada a instrugdo, a conclusao dos autos para sentenga é efetuada no dia posterior ou quando
decorrido algum prazo determinado na ata de audiéncia, observada a vinculagao do processo.

De outra parte, conforme se infere das informagbes constantes do item 4.8 deste Relatério, tendo
em vista o estabelecido no anexo Il da Resolu¢do n® 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
e considerando a média anual de 1.438,67 casos novos apresentada pela Unidade no triénio 2017 a 2019,
a lotacdo da 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre para o ano de 2020 € de 12 servidores. Segundo a
Diretora de Secretaria, a Unidade se encontra com a lotacdo incompleta, tendo sido destacada, ainda, a
baixa rotatividade de pessoal.

A organizacao do trabalho € procedida mediante adog¢ao de regime misto (por carteira e por divisao
de tarefas), tendo sido informado que todos os servidores realizam diversas tarefas e apenas um servidor
realiza o lancamento de conta.

Compete aos Assistente de Execucdo a realizagdo de sentenga e decisbes de execugao e
“eventualmente fazem minutas na execugado’.

Conforme item 9 do presente, a consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional
revelou que a Unidade Judiciaria ndo requereu a atuagao da equipe do Servigo de Apoio Temporario — SAT,
nem prestou atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

Constaram na Ouvidoria do TRT, 02 (dois) processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, consoante consulta ao Sistema PROAD, como informado no item 10 supra.

Finalmente, conforme informado na entrevista correcional, sdo adequadas as condi¢des gerais do
prédio, disposicao dos moveis, iluminacao, ruido e ar condicionado na Unidade Judiciéria.
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12 RECOMENDACOES

12.1 Gerais

A Presidéncia deste TRT (gestao do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementacéo do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizagcdo do Primeiro Grau visando a criagdo de uma fungéo vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicacdo, em 21/11/2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da funcao comissionada de Assistente de Execucao — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que séo atribuicdes do Assistente de Execucao
FCO04:

| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaboragédo de sentencas liquidas e a liquidagao de
valores de sentencas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecg@o de minutas de decis6es em incidentes de execugdo, como embargos de terceiro,
embargos de declaracdo, embargos a penhora, embargos a execucdo, impugnacdo a sentenca de
liquidacédo, exceg¢do de incompeténcia, embargos a arrematagdo e incidentes de desconsideracao da
personalidade juridica;

lll — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confecgao e/ou atualizagao de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certidoes;

IV — auxiliar na confec¢ao de minutas de despachos em fase de execugéao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patriménio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certiddes, precatérios, notificacoes,
guias de depdsito, cartas precatorias, cartas de arrematacao, etc.;

VIII — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a andlise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposi¢éo final homologada pelo
Orgéao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da fungéao
comissionada FC-04 ndo sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acérdéao constou que “Em suas informagées complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pdg. 2, que “a atuagdo dos servidores detentores da fungcdo de Assistente de
Execugao FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execugao, nas tarefas
complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execugdo), bem como na elaboracdo de
minutas de decisdo prdprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa fungdo nao é exigida a graduagdo em curso superior’.

Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17
imp6s limites a atuagdo dos Assistentes de Execucdo — FC04, delimitando sua atuagédo as atividades
relacionadas a execucao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.

Acresca-se, por oportuno, que no acordao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a adog¢ao de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
o efetivo cumprimento das Resolu¢gdes CNJ n? 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condicboes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizagdo, indicacdo e
remuneracao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que

[.]

d) na elaboracao e implementacéo dos planos de acédo visando ao cumprimento da Resolugdo CNJ n? 219, devem
os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no ambito de cada tribunal, a
devida fungao comissionada, que deverd ser idéntica para todos, independentemente da classe ou condigcéo
funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;
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Destarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acérdao proferido no Pedido de Providéncias n®0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de
regulamentacdo da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcédo, que
restrinjam as atribuigdes do Assistente de Execugdo FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob
pena de violagdo do principio da isonomia.

12.1.2 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescri¢do intercorrente, sejam observados 0s
termos do artigo 2° da Instru¢do Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacao n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.3 Reuniao de execucoes

Recomenda-se que, na reunido de execugdes, sejam observados os termos do artigo 119 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extingao
da execugao se da pela verificagao de uma das hipoteses contempladas nos incisos I, lll e IV do artigo 924
do Codigo de Processo Civil, bem como os termos da Secao X da referida Consolidagéo, que, ao normatizar
a reuniao de execucoes, prevé a suspensao das execugdes em curso com prosseguimento do processo
piloto.

12.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observéancia ao principio do devido processo legal.

12.1.5 Desconsideracao da personalidade juridica

Recomenda-se que, no caso desconsideragao da personalidade juridica, seja observado o disposto
no Provimento CSJT n? 1, de 8 de fevereiro de 2019.

12.1.6 Acordos com pagamento parcelado da divida. Arquivamento definitivo do processo

Recomenda-se a Unidade que, nos casos de acordos com pagamento parcelado da divida, proceda
ao arquivamento do processo somente ap6s cumprido integralmente o acordo, com quitacao total do crédito
(artigo 187, §1°, da CPCR).

12.2 Aos Juizes

ltem 4.3.1. (Congestionamento na Fase de Conhecimento)

Recomenda-se a Juiza Titular Ana Paula Kotlinsky Severino aumentar o nimero de sentencgas
liquidas prolatadas.

ltem 5.2.1 (Meta CNJ 1/2020)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessdarias para o cumprimento desta meta,
considerando-se que que os dados parciais apurados até 31/7/2020 apontam tendéncia de descumprimento
da meta no presente ano, na medida em que 0 nimero de processos solucionados em 2020 até 0 momento
¢ inferior ao numero de processos distribuidos no mesmo periodo.

Sinala-se, por relevante, que a meta correspondente do ano de 2019 foi devidamente cumprida pela
Unidade Judiciaria (item 5.1.1).

ltem 5.2.3 (Meta CNJ 3/2020)

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para o aumento do nimero de conciliagdes neste
ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta correspondente do ano anterior nao foi
cumprida pela Unidade Judiciaria, na medida em que o niumero de processos conciliados em 2019 foi inferior
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a 45% do total de processos solucionados no mesmo periodo (item 5.1.3), e que os dados parciais apurados
até 31/7/2020 apontam tendéncia de descumprimento desta meta no presente ano.

12.3 A Secretaria

ltem 8.6 (Arquivamento de Processos)

Recomenda-se a Unidade, também, que, nos casos de acordos com pagamento parcelado da divida,
proceda ao arquivamento do processo somente apos cumprido integralmente o acordo, com a quitagao total
do crédito.

ltem 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Cumprir, com a maior brevidade possivel, as determinagdes constantes nas decisdes e nos despachos
proferidos, como forma de evitar o atraso identificado nos processos n°s 0020089-23.2020.5.04.0029;
0021127-75.2017.5.04.0029 e 0020857-85.2016.5.04.0029;

b) Consultar eventual saldo existente em contas judiciais antes do arquivamento definitivo dos autos,
observando os procedimentos estabelecidos pelo Provimento n? 273, de 03 abril de 2020, da
Corregedoria Regional;

c) Apos a expedigao de alvara, encerrar o expediente de forma manual, a fim de evitar que o processo fique
trancado na tarefa “Aguardando Prazo”, evitando, assim, a demora na movimentagao do feito, como
aquela verificada nos processos n°s 0021107-84.2017.5.04.0029 e 0035100-78.2009.5.04.0029. O
controle do alvara podera ser realizado pelo painel do GIGS;

d) Apos a expedigao de Carta Precatéria, encerrar o expediente de forma manual, a fim de evitar que o
processo fique trancado na tarefa “Aguardando Prazo”, evitando, assim, a demora na movimentagao do
feito, como aquela verificada no processo n°® 0020864-14.2015.5.04.0029. O controle da CP podera ser
realizado pelo painel do GIGS.

13 DETERMINACOES

13.1 A Secretaria

ltem 8.8 (Procedimento em Relacdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugcédo ou arquivados os autos,
verifique a situacao dos executados em relacao ao BNDT, evitando, assim, a situagéao descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagao dos processos listados, excluindo-
se do BNDT os devedores que, por equivoco, permanecem com seus dados registrados junto a esse banco
de dados, encaminhando-se relatério dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao Relatério
de Inspecao Correcional. Ressalte-se que, no caso de constar na listagem acima processos que
tiveram o registro de arquivamento definitivo dos autos lancados pelo JAEP, deve ser adotado o
mesmo procedimento.

ltem 8.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatorio das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério de
Inspecao Correcional.

ltem 8.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langcando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribuigdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de

35



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

Item 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletrénicos — PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria (*):

a) Encerrar de forma manual o expediente da intimagao do ID. b0079d3, relativamente ao consignatario, e
renovar a intimacgao deste para tomar ciéncia da sentenga de ID. 866a44b, no processo n° 0020318-
80.2020.5.04.0029;

b) Encerrar de forma manual os expedientes da intimagao do ID. 78c6¢cf0, expedida em 19/06/2020, no
processo n° 0020058-37.2019.5.04.0029, a fim de evitar que o processo permaneca trancado na tarefa
“Aguardando prazo” e impulsionar o andamento do feito;

c) Realizar a conclusdo necesséria a apreciacéo da peticdo apresentada pelo reclamante em 13/05/2020
(ID. 83512c) no processo n? 0021141-88.2019.5.04.0029;

d) Registrar o pagamento efetuado no processo n? 0021013-05.2018.5.04.0029, para fins de evitar
inconsisténcia nos dados estatisticos no e-gestao;

e) Registrar o pagamento efetuado no processo n? 0020281-50.2020.5.04.0030, para fins de evitar
inconsisténcia nos dados estatisticos no e-gestao;

f) Desarquivar os autos do processo n° 0020357-82.2017.5.04.0029 e cumprir a parte final do despacho
do ID. 8419203, proferido em 17/07/2020;

g) Fazer o retorno manual de fase para o processo n° 0021249-20.2019.5.04.0029, a fim de devolvé-lo
para a fase de conhecimento e efetuar langamento de sentencga para registro do acordo homologado pelo
Juizo, conforme ata do ID. 5aeddf4, o que viabilizara o arquivamento do feito;

h) Encerrar de forma manual o expediente do alvara do ID. 357f093, expedido em 15/06/2020, no processo
n° 0021107-84.2017.5.04.0029. Apds, dar a movimentagao processual necessaria ao prosseguimento do
feito;

i) Encerrar de forma manual o expediente do alvara do ID. 4d561ee, expedido em 22/04/2020, no processo
n° 0035100.78.2009.5.04.0029. Apds, remeter os autos ao Tribunal, conforme determinado da decisao
de ID. 1ab1bd9, proferida em 12/06/2020;

j) Encerrar de forma manual o expediente da carta precatéria do ID. 00efff1, expedida em 28.9.2016, no
processo n° 0020864-14.2015.5.04.0029. Apds, cumprir o despacho do ID. 39bf2f8.

(*) Com relacdo as demais pendéncias apontadas no item 8.9.3, foi realizada a movimentacao processual,
conforme constatado mediante consulta aos autos dos processos nos dias 17 e 18/11/2020.

ltens 8.10.1 e 8.10.2 (Advogados e Peritos — Cargas vencidas ha mais de dez dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranga, regularize os andamentos e/ou dé baixa
da carga dos autos que ja foram devolvidos mas ainda constam como pendentes de devolugao no sistema
inFOR, restando com prazo de devolugéo excedido ha mais de 10 dias, observadas as medidas de combate
a contaminacéao pelo novo Coronavirus COVID-19, em cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74
da CPCR.

ltem 8.11.1 (Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido ha mais de 10 dias Uteis)

Determina-se a cobranca dos mandados (devolucédo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de 10 dias uteis, listados no item 8.11.1 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4% da Portaria Conjunta n® 1.770, de 28/04/2020.

14 MEDIDAS RELACIONADAS AO COVID-19

Tendo em vista o disposto no 62, § 2°, do Ato n® 13, de 19/05/2020, do Corregedor Geral da Justica
do Trabalho, a Diretora de Secretaria foi questionada acerca das medidas adotadas “no tocante a
contingéncia do COVID-19, com a identificagdo do ato normativo e a ordem de servigo a que se referem’,
tendo afirmado que na Unidade s&o observadas todas as medidas determinadas no referido Aro.
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A Portaria Conjunta n® 1.268, de 20/03/2020, da Presidente e do Corregedor do TRT4, instituiu os
regimes de plantdo extraordinario e de trabalho remoto integral e compulsério em todas as unidades
judiciarias e administrativas da Justica do Trabalho da 42 Regido, enquanto perdurarem as medidas
restritivas decorrentes da pandemia do novo coronavirus (COVID-19). O artigo 3° da referida Portaria
estabelece que “O trabalho presencial de magistrados e servidores é medida excepcional, admitida apenas
para o exercicio das atividades essenciais a manutencdo minima da Justica do Trabalho, definidas no artigo
3° do Ato Conjunto CSJT.GP.VP.CGJT n® 001/2020, que ndo possam ser realizadas remotamente”.

Cumpre registrar que as disposicoes da referida portaria tém sido rigorosamente observadas pelas
unidades administrativas e judiciarias da Justigca do Trabalho da 42 Regido e, em especial, pela Unidade
Correcionada.

15 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecdo Correcional Ordinaria, houve contato do
Corregedor Regional com a Juiza Titular e com a Juiza Substituta lotada, por videoconferéncia pela
plataforma Google Meet.

Também foi divulgado que o Corregedor estaria a disposicao das partes, dos advogados, dos peritos
e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre
no dia 08/9/2020, das 14h as 14h30min, por meio de videoconferéncia, sem que tenha havido manifestacao
de interesse.

Outrossim, o Assessor Juridico da Corregedoria manteve contato telefénico e realizou a entrevista
correcional com a Diretora de Secretaria, por meio eletronico.

16 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA

Na entrevista correcional, a Diretora de Secretaria solicitou “seja completado o nimero de pessoal
referente a lotacdo da Unidade’.

Considerando que a solicitacdo envolve matéria que extrapola a competéncia e atribuicdes da
Corregedoria, determina-se apenas a sua ciéncia a Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal.

17 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacdao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante insercao de
documento no formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n®° 8177/2020, sobre a
adogao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

18 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Luciane Cardoso Barzotto, pela Juiza
Substituta lotada, Ana Paula Kotlinsky Severino, e pela Diretora de Secretaria, Vania Carmen de
Vasconcelos Goncalves, prestando importante colaboragdo para o bom encaminhamento da inspecao
correcional. E, para os devidos fins, é por mim, Valdemir da Silva, Assessor Juridico da Corregedoria,
lavrado o presente Relatério, que é assinado pelo Des. Corregedor Regional e encaminhado para publicagao
no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao.

Documento assinado digitalmente
Des. GEORGE ACHUTTI
Corregedor Regional
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