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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
102 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE Q

Aos dezessete dias do més de agosto de 2020, o Excelentissimo Senhor GEORGE ACHUTTI,
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, auxiliado pelo Assessor
Juridico da Corregedoria, Valdemir da Silva, realizou a Inspecao Correcional Ordinaria anual na 102 Vara do
Trabalho de Porto Alegre, nos termos legais e regimentais, POR MEIO REMOTO, conforme os autos do
Processo Administrativo Eletrénico n® 2643/2020.

O Desembargador Corregedor manteve contato com a Juiza Substituta lotada, no exercicio da
titularidade, Ana Luiza Barros de Oliveira, por intermédio de videoconferéncia.

Também foi mantido contato, por telefone e mediante comunicagéo eletrénica, com a Diretora de
Secretaria, Giovana Inacio Guimaraes, sendo que, além desta, foram indicados os servidores Cintia Ribeiro
da Silva, Assistente de Diretor de Secretaria, e Marlus Antonio Felix Ribeiro, Assistente, para a prestagéao
de informagdes sobre a Unidade

Com base nas informacgdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 22/3/1967

Data da ultima correicao realizada: 02/4/2019

Data de Implantacao do PJe: 23/9/2013

Jurisdicao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 12/01/2019 a 17/8/2020

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 12/7/2019 a 30/6/2020

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 desta Corregedoria Regional, a 102 Vara do Trabalho de Porto
Alegre pertence a 272 circunscrigao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao.

Nessa circunscrigdo vigora o regime de lotagdo plena, com a atuac¢ao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL
3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Titularidade vaga

Ana Luiza Barros de Oliveira Juiza do Trabalho Substituta lotada 19/12/2014
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 07/8/2020)

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, ndo consta informacao
relativa a requerimento ou autorizacao de residéncia fora da Comarca para a Juiza Substituta lotada nessa
Unidade Judiciaria, Ana Luiza Barros de Oliveira.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz(a) Periodo(s) e Motivo
1 | Elisabete Santos Marques Juiza do Trabalho Titular de 03/6/2013 a 04/8/2020 - 7 anos, 2 meses e 2 dias

IGEORGE
ACHUTT
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Juiza do Trabalho Substituta lotada desde 19/12/2014 — H& 5 anos, 7 meses e 29 dias*

- Responder pela Unidade Judiciaria, no periodo de 20/12/2018 a 06/01/2019, em virtude da
convocagao da Titular como Juiza Auxiliar da Presidéncia;

- Atuacao no periodo de 06 a 17/02/2019, em virtude da convocagéao da Titular como Juiza
Auxiliar da Presidéncia;

- Atuacao no periodo de 18/02 a 01/3/2019, em virtude de férias da Juiza Titular;

- Atuagao no periodo de 02/3 a 07/5/2019, em virtude da convocagao da Titular como Juiza
Auxiliar da Presidéncia;

- Atuagao no periodo de 08/5 a 06/6/2019, em virtude de férias da Juiza Titular;

- Atuagao no periodo de 07/6 a 17/7/2019, em virtude da convocagao da Titular como Juiza
Auxiliar da Presidéncia;

- Atuagéo no periodo de 18/7 a 21/7/2019, em virtude de licenga para tratamento de saude —
LTS da Juiza Titular;

5 | Ana Luiza Barros de Oliveir - Atuacéo no periodo de 21/8 a 22/9/2019, em virtude da convocagéao da Titular como Juiza
a Lulza Barros de Liverra Auxiliar da Presidéncia;

- Atuagao no periodo de 23/9 a 06/10/2019, em virtude de férias da Juiza Titular;

- Atuacao no periodo de 07/10 a 10/11/2019, em virtude da convocagéo da Titular como Juiza
Auxiliar da Presidéncia;

- Atuagao no periodo de 11 a 26/11/2019, em virtude de férias da Juiza Titular;

- Atuacao no periodo de 27/11 a 13/12/2019, em virtude da convocagéo da Titular como Juiza
Auxiliar da Presidéncia;

- Atuagado como Juiza Substituta lotada no periodo de 14 a 19/12/2019;
- Atuagado como Juiza Substituta lotada no periodo de 06 a 09/02/2020;
- Atuacao, no periodo de 10/02 a 10/3/2020, em virtude de férias da Juiza Titular;
- Atuagao como Juiza Substituta lotada no periodo de 11/3 a 05/7/2020;
- Atuagéao, no periodo de 06/7 a 04/8/2020, em virtude de férias da Juiza Titular;
- Atuagao, no periodo de 05/8 a 07/9/2020, em virtude de vacéncia na titularidade da Unidade.

- Atuacao no periodo de 07/01 a 05/02/2019, em virtude da convocagéo da Titular como Juiza
Auxiliar da Presidéncia;

- Atuacéo no periodo de 06/02 a 16/6/2019, em virtude da Juiza Substituta lotada estar na
titularidade da Unidade Judiciéria;

- Atuagéo no periodo de 17/7 a 21/7/2019, em virtude da Juiza Substituta lotada estar na
titularidade da Unidade Judiciéria;

3 Sheila Spode - Atuagéo no periodo de 22/7 a 01/8//2019, em,virtugIe de. Licenca para tratamento de salde —
LTS da Juiza Titular;

- Atuacao no periodo de 02 a 20/8/2019, em virtude da convocagéo da Titular como Juiza
Auxiliar da Presidéncia;

- Atuacao no periodo de 21/8 a 15/9/2019, em virtude da Juiza Substituta lotada estar na
titularidade da Unidade Judiciaria;

- Atuacéo no periodo de 16/10 a 13/12/2019, em virtude da Juiza Substituta lotada estar na
titularidade da Unidade Judiciéria.

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 07/8/2020)
* Periodo totalizado até a data da inspegéo correcional.

3.1.4 Afastamentos da Juiza Titular até 04/8/2020 e da Juiza Substituta lotada durante o Periodo
Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo(s) Total
Juiza Titular Convocada como Julza-Auxliarda ' o1/01/2019 a 17/02/2019 48 dias
até Elisabete Santos Marques residencia
18/02/2019 a 01/3/2019 12 dias

04/8/2020 Gozo de saldo de férias
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Convocada como Juiza-Auxiliar da
Presidéncia

Férias 08/5/2019 a 06/6/2019 30 dias

02/3/2019 a 07/5/2019 67 dias

Convocada como Juiza-Auxiliar da 07/6/2019 a 17/7/2019 41 dias

Presidéncia

LTS 18/7/2019 2 01/8/2019 15 dias

Convocada como Juiza-Auxiliarda 1585019 4 22/9/2019 52 dias
Presidéncia

Férias 23/9/2019 2 06/10/2019 14 dias

Convocada como Juiza-Auxiliar da
Presidéncia

Gozo de saldo de férias 11/11/2019 a 26/11/2019 16 dias

07/10/2019 a 10/11/2019 | 35 dias

Convocada como Juiza-Auxiliar da 57/11/2019 a 13/12/2019 17 dias

Presidéncia
Férias 10/02/2020 a 10/3/2020 30 dias
Férias 06/7/2020 a 04/8/2020 30 dias
Juiza Férias 07/01/2019 a 05/02/2019 | 30 dias
Substituta Ana Luiza Barros de Oliveira Férias 22/7/2019 a 20/8/2019 30 dias
lotada Férias 07/01/2020 a 05/02/2020 30 dias

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 07/8/2020)
3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

Servidor (a) Cargo Funcéo Unidade Judiciaria
1 Giovana Inacio Guimaraes TJAA Diretora de Secretaria (CJ3) 11/6/2013
2 Juliana Assis de Medeiros AJAJ Assistente de Juiz Titular (FC05) 21/8/2017
- Ana Paula Mondin AJAJ Assistente de Juiz Substituto (FC05) 28/10/2016
3 Cintia Ribeiro da Silva TJAA Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 29/7/2003
4 Guilherme Antonio Chies Malgarizi TJAA Assistente de Execucao (FC04) 09/4/2019
5 Milene Tafra da Fontoura AJAJ Assistente de Execucao (FC04) 19/10/2016
6 Ana Maria Ribeiro Lobato TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 01/8/2013
7 Karla Vizeu Araljo TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 09/12/2011
8 Marlus Antonio Felix Ribeiro TJAA Assistente (FC02) 02/3/2015
9 Vinicius Serpa Bassetti TJAA - 18/11/2013
10 Marcel Stock Rego AJAA - 02/3/2015
EXC Giselle Amaral Siqueira TJAA - 17/7/2017
11 Carlos Ricardo Rodrigues da Silveira = TJAA - 16/01/2020
12 Luciano D’Avila AJAA - 25/5/2020

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12/7/2020).

(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) ¢ listado, mas n&o € contado na lotagdo da Unidade Judiciria)

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAA: Analista Judicidrio, Area Administrativa; AJAJ: Analista
Judicirio, Area Judicidria)
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3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Data de Data de Tempo de Permanéncia

Lotagao Saida na Unidade Judiciaria B Bkl 2Rtk

Servidor (a)

35 anos, 6 meses e 29

1 Victor Hugo Casagrande 06/9/1983 04/4/2019 dias

Aposentadoria
33 anos, 4 meses e 3

2 Walter Jose Machado 05/12/1985 = 07/4/2019 dias

Aposentadoria

Lotagéo na 62 Vara do Trabalho de
3 | Sally Caroline Pereira Abe = 05/4/2017 = 01/5/2019 2 anos e 27 dias Porto Alegre - Secretaria de
Audiéncia (FC03)

Lotacdo na 32 Vara do Trabalho de

4 Abelardo Vilela de Assis 15/4/2019 22/9/2019 5 meses e 8 dias Gravatai - Assistente de Execugao
(FCO04)
Lotagado no Gab. do Exmo. Des. Jodo
5 Beatriz Martins Lauffer 06/4/2015 = 12/12/2019 @4 anos, 8 meses e 7 dias Paulo Lucena - Assistente de

Gabinete (FCO05)

Lotacao na 232 Vara do Trabalho de
30/7/2019 | 23/01/2020 5 meses e 24 dias Porto Alegre - Secretario de
Audiéncia (FC03)

Alexandre Guimaraes

6 Pereira

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 12/7/2020)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia Ne de dias
Cintia Ribeiro da Silva FALC - Falecimento Pessoa da Familia 8
Karla Vizeu Araujo LTS - Tratamento de Saude 10
Giovana Inacio Guimaraes CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 3
Marcel Stock Rego LTS - Tratamento de Saude 1
Guilherme Antbnio Chies Malgarizi LTS - Tratamento de Saude 8

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12/7/2020)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
07/2019 a 06/2020).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
1 Julia Fernandes Dornellas Direito 22/11/2018 14/10/2020
2 Daian Moraes Souza Direito 16/9/2019 15/9/2020

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12/7/2020)
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA
4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitacdo processual
2. Acervo processual

3. Vazao processual

4. Prazo médio de tramitacao processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdao da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitacdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagédo processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecgéao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 102 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Os resultados constantes deste relatorio decorrem de dados da Unidade Judiciéria relativos ao
periodo de 12 de julho de 2019 a 30 de junho de 2020.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacao processual variou entre 1.001 e 1.500 processos, de acordo com a
média de casos novos recebidos no triénio 2017-2019, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2017 2018 2019 Média Trienal

102 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.872 1.201 1.243 1.438,67
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/7/2020)

Analisando as informagdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 10? Vara do Trabalho de
Porto Alegre obteve resultados superiores a média da respectiva faixa de movimentagao processual nos
indicadores relativos ao congestionamento de incidentes processuais, ao congestionamento na fase de
execucgao, a vazao processual, a idade média dos processos em execugao e a idade média dos processos
em tramitagado — e, por conseguinte, registrou um desempenho inferior a média das unidades similares nos
demais indicadores analisados.

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o0 MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Indicadores

Congestionamento | Acervo Vazao Prazo Médio
Peso 2 1 3 1 1 2 2 p 1

. Penden- Inverso | Do Ajuiza- | Da Conclu-
Conheci- Incidentes

. 2t . Execu- tes de da Vazao | mento ao sio a Prola- )
Unidade Judiciaria mento Rigcessia: cao Finali- Proces- Fim da cdo da Arquiva- = Vidade Ideal Faixa

S zacao sual Instrucdo | Sentenca mento
PAJT de S&o Sebastido do Caif 0,33 0,17 0,78 0,25 0,82 0,36 0,05 0,50 0,38 0,43 57% 0,25

12 VT de Lajeado 0,28 0,12 0,73 0,26 0,49 0,40 0,22 0,72 0,57 0,46 70% 0,32

12 VT de Uruguaiana 0,06 0,14 0,64 0,40 0,50 0,31 0,03 0,70 0,71 0,39 83% 0,32
42 VT de Rio Grande 0,41 0,13 0,82 0,58 0,73 0,58 0,37 0,46 0,74 0,55 63% 0,35
VT de Carazinho 0,47 0,10 0,64 0,36 0,60 0,48 0,21 0,70 0,60 0,49 73% 0,36

22 VT de Passo Fundo 0,31 0,14 0,70 0,37 0,53 0,34 0,20 0,68 0,64 0,46 80% 0,37
12 VT de Gramado 0,34 0,16 0,84 0,40 0,51 0,32 0,05 0,89 0,81 0,51 74% 0,38
VT de Montenegro 0,28 0,14 0,61 0,24 0,54 0,41 0,04 0,78 0,56 0,42 90% 0,38
VT de Cruz Alta 0,49 0,21 0,61 0,46 0,62 0,64 0,23 0,66 0,55 0,52 73% 0,38

22 VT de Gramado 0,35 0,23 0,81 0,40 0,68 0,36 0,46 0,60 0,57 0,52 73% 0,38
VT de Farroupilha 0,37 0,29 0,83 0,36 0,61 0,36 0,10 0,81 0,58 0,51 80% 0,41
162 VT de Porto Alegre 0,35 0,05 0,42 0,37 0,41 0,47 0,90 0,49 0,52 0,47 87% 0,41
32 VT de Passo Fundo 0,28 0,19 0,71 0,35 0,55 0,36 0,16 0,39 0,92 0,44 93% 0,41
22 VT de Lajeado 0,28 0,17 0,70 0,28 0,48 0,71 0,09 0,49 0,54 0,45 92% 0,41
PAJT de Tramandai 0,44 0,36 0,86 0,68 0,72 0,51 0,14 0,78 0,75 0,59 71% 0,42
VT de Frederico Westphalen 0,37 0,17 0,70 0,30 0,75 0,38 0,23 0,70 0,50 0,48 88% 0,42
32 VT de Taquara 0,38 0,18 0,80 0,42 0,71 0,37 0,13 0,73 0,70 0,51 83% 0,42
VT de Santo Angelo 0,24 0,19 0,70 0,49 0,47 0,37 0,07 0,85 0,83 0,48 91% 0,44
32 VT de Séao Leopoldo 0,42 0,13 0,74 0,37 0,66 0,30 0,12 0,84 0,65 0,49 90% 0,44
42 VT de Sé&o Leopoldo 0,40 0,19 0,76 0,42 0,69 0,35 0,17 0,51 0,79 0,48 92% 0,44
12 VT de Rio Grande 0,33 0,14 0,76 0,45 0,69 0,43 0,37 0,64 0,63 0,51 87% 0,44
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23 42 VT de Pelotas 0,27 0,06 0,76 0,41 0,54 0,31 0,05 0,69 0,66 0,44 109% 0,48
24 22 VT de Bagé 0,51 0,17 0,79 0,63 0,79 0,61 0,25 0,64 0,64 0,58 83% 0,48
25 22 VT de Uruguaiana 0,06 0,15 0,85 0,61 0,73 0,34 0,10 0,64 0,78 0,47 103% 0,48
26 12 VT de Cachoeirinha 0,39 0,17 0,72 0,39 0,58 0,50 0,57 0,66 0,55 0,54 90% 0,49
27 12 VT de Bento Goncalves 0,41 0,16 0,66 0,52 0,55 0,66 0,34 0,53 0,54 0,51 97% 0,49
28 12 VT de Passo Fundo 0,35 0,19 0,75 0,38 0,62 0,47 0,33 0,61 0,61 0,50 99% 0,50
29 52 VT de Canoas 0,44 0,13 0,78 0,69 0,59 0,70 0,25 0,42 0,64 0,53 94% 0,50
30 12 VT de Taquara 0,48 0,34 0,80 0,44 0,72 0,42 0,50 0,67 0,64 0,58 87% 0,50
31 32 VT de Sapiranga 0,29 0,19 0,82 0,50 0,65 0,30 0,41 1,00 0,89 0,58 89% 0,52
32 32 VT de Gravatai 0,48 0,17 0,86 0,62 0,61 0,78 0,38 0,38 0,60 0,57 91% 0,52
33 22 VT de Cachoeirinha 0,42 0,20 0,82 0,58 0,58 0,64 0,45 0,71 0,65 0,59 88% 0,52
34 42 VT de Gravatai 0,48 0,25 0,78 0,57 0,59 0,86 0,43 0,40 0,58 0,58 91% 0,53
35 42 VT de Taquara 0,45 0,14 0,80 0,43 0,75 0,37 0,61 0,45 0,68 0,54 98% 0,53
36 VT de Osério 0,43 0,26 0,85 0,64 0,99 0,80 0,09 0,95 0,70 0,65 82% 0,53
37 62 VT de Porto Alegre 0,42 0,26 0,74 0,66 0,53 0,65 0,32 0,55 0,78 0,55 97% 0,53
38 42 VT de Porto Alegre 0,45 0,20 0,80 0,74 0,57 0,66 0,46 0,58 0,68 0,59 91% 0,54
39 292 VT de Porto Alegre 0,38 0,25 0,81 0,69 0,66 0,54 0,18 0,80 0,84 0,58 93% 0,54
40 22 VT de Pelotas 0,40 0,12 0,84 0,55 0,70 0,42 0,01 0,72 0,92 0,53 102% 0,54
41 102 VT de Porto Alegre 0,43 0,18 0,64 0,63 0,41 0,74 0,47 0,62 0,67 0,56 97% 0,54
42 22 VT de Gravatai 0,51 0,25 0,79 0,60 0,61 0,90 0,26 0,75 0,68 0,62 88% 0,55
43 42 VT de Canoas 0,41 0,18 0,86 0,80 0,66 0,65 0,35 0,40 0,65 0,57 96% 0,55
44 12 VT de Gravatai 0,46 0,11 0,79 0,48 0,60 0,73 0,45 0,59 0,58 0,57 96% 0,55
45 22 VT de Canoas 0,38 0,11 0,80 0,68 0,58 0,62 0,45 0,65 0,71 0,58 95% 0,55
46 32 VT de Pelotas 0,36 0,26 0,80 0,56 0,59 0,34 0,04 0,89 0,95 0,53 105% 0,56
47 112 VT de Porto Alegre 0,40 0,16 0,78 0,65 0,54 0,73 0,15 0,80 0,76 0,57 98% 0,56
48 122 VT de Porto Alegre 0,40 0,18 0,86 0,76 0,62 0,73 0,13 0,68 0,77 0,59 95% 0,56
49 132 VT de Porto Alegre 0,39 0,27 0,76 0,72 0,45 0,88 0,34 0,69 0,72 0,60 94% 0,56

50 72 VT de Porto Alegre 0,42 0,22 0,59 0,65 0,33 0,86 0,71 0,52 0,66 0,58 99% 0,57
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51 VT de Alvorada 0,47 0,53 0,89 0,68 0,80 0,74 0,83 0,65 0,60 0,71 81% 0,58
52 22 VT de Taquara 0,51 0,24 0,89 0,45 0,86 0,48 0,40 0,68 0,66 0,60 97% 0,58
53 12 VT de Pelotas 0,39 0,27 0,78 0,75 0,46 0,46 0,11 0,84 1,00 0,56 105% 0,59
54 22 VT de Séao Leopoldo 0,46 0,11 0,84 0,52 0,69 0,57 0,35 0,78 0,67 0,59 101% 0,60

32 VT de Canoas 0,43 0,27 0,82 0,78 0,53 0,67 0,54 0,53 0,65 0,60 100% 0,60
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média - i
9 unidade na faixa Posigdo na faixa
0,43 0,41 49°/80

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0S processos
solucionados.

Férmula de apuragéo:

Processos Solucionados 1.235 0.43
1- Pendentes de Solucao (periodo » 1- 1.099 +1.060 + 6 » ,

anterior) + Casos novos*

“Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

Casos novos Processos solucionados
Pendentes do periodo anterior
1.200 1.400
1.200
1.000 2w
1.000
1.000
o0 200
800
600
600 800 1.235
1.076
400 400
400
200 200 200
0 0 0
10 VT de Porto Alegre  Média na faxa Média na faixa 102 VT de Porto Alegre  Média na faixa
102 VT de Porto Alegre
CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO — PERIODO 2019/07 a 2020/06
102 VT de Faixa de Movimentagao Unidade em
Porto Alegre Processual da Unidade (Média) relagéo a sua faixa
A Pendentes do periodo anterior em 30/6/2019 1.099 843,21 30,33%
B Casos novos 1.060 980,46 8,11%
C Sentencgas anuladas e reformadas 6 8,00 -25,00%
D Total de processos pendentes de solucao 2.165 1.831,68 18,20% v
(A+B+C)
E  Sentencas proferidas com resolugdo de mérito 674 579,88 16,23%
F Processos conciliados — conhecimento 405 371,95 8,89%
G Total de solucoes E:ET I|:'t)asolug:ao de mérito 1.079 951,83 13,36% -
H Solucionados sem resolu¢ao do mérito 156 124,00 25,81%
| Total de processos solucionados (G + H) 1.235 1.075,83 14,80% A
PRODUTIVIDADE (I / D) 57,04% 58,73% -2,88%
CONGESTIONAMENTO (1- (I / D)) 0,43 0,41 4,10% v

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/7/2020)
Legenda: 4#. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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Comparando-se os itens desse indicador, percebe-se que o estoque de processos pendentes de
finalizagdo do periodo anterior na Unidade perfazia 1.099 processos, valor 30,33% superior a média da
respectiva faixa (843,21), ao passo que o numero de processos solucionados pela Unidade no periodo
(1.235) foi superior em 14,80% a média da respectiva faixa de movimentacao processual (1.075,83); dessa
forma, constata-se que o elevado estoque de processos pendentes de solugdo do periodo anterior foi o
principal fator pelo qual a Vara apresentou um desempenho abaixo da média da respectiva faixa neste
indicador. Destaca-se, em contrapartida, que o nimero de processos solucionados foi superior em 12,37%
ao numero de casos novos no periodo, 0 que, por conseguinte, indica uma tendéncia de melhora nesse
indicador a médio e longo prazos.

Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria:

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - Periodo: 2019/07 a 2020/06

Sentengas Sentengas Acordos Decistes sem Conversoes
liguidas nao liquidas homologados resolugédo de mérito em diligéncia

Elisabete Santos Marques (J1) 1 38 52 16 5

Ana Luiza Barros de Oliveira (J2) 2 357 217 96 54
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/7/2020)

Inicialmente, cabe destacar que a Juiza Titular da Vara esteve convocada para atuar como Juiza-
Auxiliar da Presidéncia deste Regional na totalidade do periodo correcionado. Por sua vez, analisando-se
0s numeros do quadro acima, percebe-se que a Juiza Substituta lotada na Unidade prolatou duas sentencgas
liquidas no periodo analisado, o que corresponde a apenas 0,56% das sentencgas por ela proferidas no
periodo; ressalta-se, para efeitos comparativos, que a média de sentencas liquidas proferidas em toda a 42
Regido alcangou 7,90% no periodo avaliado.

A seu turno, em relagédo aos processos convertidos em diligéncias, salienta-se que esse deve ser
um procedimento excepcional. Analisando-se 0s numeros apresentados, constata-se que a Juiza Substituta
lotada apresentou uma média equivalente a 4,5 conversées mensais no periodo em analise — niumero que
pode ser considerado elevado, considerando-se a média regional no periodo (3,32 conversdes mensais por
magistrado). Verifica-se, também, que a totalidade dessas conversdes corresponde a processos
redistribuidos por esta Corregedoria, em regime de Auxilio a Juiz.

Quanto aos processos pendentes de solugcéo na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado
(30/6/2020), verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando o encerramento da instru¢ao
(55,03%). Além disso, convém destacar que em 30/6/2020 n&o havia processos aguardando prolagao de
sentencga com prazo vencido na Unidade. Especificagées no quadro abaixo:

SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

30/6/2019 30/6/2020 Variagao
Aguardando 12 sessao de audiéncia 274 426 55,47%
Aguardando encerramento da instrugcao 712 525 -26,26%
Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 73 3 -95,89%
Aguardando prolacao de sentenca — com prazo vencido 40 0 -100,00%
TOTAL 1.099 954 -13,19%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/7/2020)
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais Iﬂg;gzdn: nl\ﬁgilfa Posigao na faixa
0,18 0,23 299/80

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/baixados.
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Férmula de apuragéo:

Incidentes Julgados/Baixados 588 0.18
1- Incidentes pendentes + » 1- 182 + 533 » ’

incidentes apresentados

Incider:ntes pendgntes Incidentes recebidos Incidentes baixados
periodo anterior i -
200
180 500 000
- m 500
400
5 300
100 533 200 588
:3 200 -
4 100 100
20
o 0 0
c Média na faxa Média na faixa
10% VT de Porto Aegre  Media na faxa 102 VT de Porto Alegre 102 VT de Porto Alegre
CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS — PERIODO 2019/07 a 2020/06
102 VT de Faixa de Movimentagao Unidade em relagao a
Porto Alegre processual (Média) sua faixa
A Incidentes pendentes em 30/6/2019 182 136,78 33,07%
B Incidentes apresentados 533 412,91 29,08%

C Total de incidentes pendentes (A + B) 715 549,69 30,07% v
D Incidentes julgados/baixados 588 425,73 38,12% A
PRODUTIVIDADE (D / C) 82,24% 77,45% 6,18%

CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,18 0,23 -21,24% o

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/7/2020)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucéao

indice na Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,64 0,79 7980

A Taxa de Congestionamento na fase de execugéo corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relacao ao total de processos pendentes de finalizagcao na fase de
execucgdo. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagcdo do periodo anterior, o total de
execucoes iniciadas e as execucgoes finalizadas.

Férmula de apuracéo:

Execucoes Encerradas 1.090
1 ~ g 1_ 0,64
Execucdes Pendentes (periodo 2509 + 532

anterior) + Execucoes Iniciadas
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Execucdes iniciadas Execucdes finalizadas
Execugoes pendentes giid 1.200
periodo anterior *
500 1.000
3.000 40
230 400 800
2.00 20 600
” - ’ 1.090
1.500 i 400
1.000 1.957
00 200
500 o
- 0 0 :
102 VT de Porto Alegre Média na faixa Média na faba 10* VT de Porto Alegre  Média na faixa

102 VT de Porto Alegre

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO — PERIODO 2019/07 a 2020/06

102 VT de ngxa iz = Unidade em
Porto Alegre Mowmentaggq relagdo a sua faixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisério em 30/6/2019 1.126 804,01 40,05%
B Execugbes tramitando em 30/6/2019 1.383 1.153,24 19,92%
C Total de execucdes nao finalizadas (A+B) em 30/6/2019 2.509 1.957,25 28,19% v
D Execugdes iniciadas 532 462,50 15,03%
E Total de execugoes pendentes de finalizacao (C + D) 3.041 2.419,75 25,67% v
F Execugoes Finalizadas 1.090 499,85 118,07% A
PRODUTIVIDADE (F / E) 35,84% 20,66% 73,52%
CONGESTIONAMENTO (1-(F / E)) 0,64 0,79 -19,14% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/7/2020)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 35,84% das execugdes pendentes
de finalizacao no periodo; esse desempenho foi consideravelmente superior a média da respectiva faixa,
onde o percentual de execugoes finalizadas alcangou 20,66%. Comparando-se o0s itens estatisticos desse
indicador, verifica-se que o numero de execugbes pendentes de finalizacdo na Unidade em 30/6/2019
(2.509) era 28,19% superior a média das unidades com tramitacdo processual similar, ao passo que o
namero de execucgoes finalizadas no periodo analisado (1.090) foi superior ao dobro da média de sua faixa
de movimentacao; constata-se, assim, que o elevado nimero de execugodes finalizadas no periodo analisado
determinou o bom desempenho da Unidade neste indicador.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
\ 0,63 \ 0,60 \ 419/80 \

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor € obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizagdo das fases de conhecimento, liquidacdo e execugao, bem
como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracéo

Pendentes de finalizagcao

(conhecimento, liquidagao e
execucao) + cartas precatdrias e de 117+ 143 + 1893 + 17 3.170

ordem pendentes de devolucao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.
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Férmula de apuracéo:

Acervo na unidade |:> 3.170 |:> 0.63
Maior acervo na faixa de movimentacao 5.062 ’

e Peessm vansca
Pendentes de finalizacdo na fase de conhecimento* 1.268 1.117 -11,91%
Pendentes de finaliza¢édo na fase de liquidacao** 168 143 -14,88%
Pendentes de finalizagdo na fase de execugao*** 2.510 1.893 -24,58%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolucgao 23 17 -26,09%
Total 3.969 3.170 -20,13%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/7/2020)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érg&o jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagcao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a orgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugdo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a érgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o acervo de forma integral, constata-se que nos ultimos doze meses 0 numero de
processos tramitando na Unidade Judiciaria apresentou uma queda de 20,13%, passando de 3.969 para
3.170 processos. Apesar dessa reducao, contudo, o acervo da Unidade em 30/6/2020 era superior em 3,98%
a média da sua faixa de movimentagao processual (a qual perfazia 3.048,63 processos), resultando no 39°
maior acervo entre as oitenta unidades com tramitacao processual similar.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,41 0,60 29/80

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagdo aos
baixados.

Férmula de apuracéo:

Casos novos 1175
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> - |:> 0,65
unidades 1.803

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razao do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacéao processual.

Férmula de apuracéo:

Vazao na unidade 0,65
: 0,41
Maior vazao na faixa de movimentagao :> 1,61 :>
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VAZAO PROCESSUAL - PERIODO 2019/07 a 2020/06

Arquiv finitivamente + Arquiv m relacao
Casos nNovos quivados definitivamente quivados em relaca

remetidos outras VTs ao0s casos Novos
102 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.175 1.803 153,45%
Média unidades similares 1.045,90 1.081,45 1083,40%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/7/2020)

Conforme apontado acima, o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi consideravelmente superior ao nimero de casos novos nos ultimos doze meses. Além disso,
o percentual de processos arquivados em relacao aos casos novos na Unidade (153,45%) evidencia um
desempenho acima d média da sua respectiva faixa (103.40%).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucao Processual indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,74 0,67 599/80

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrugdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de célculo apenas 0s processos que nao tiveram a instrugdo encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razéo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade média na unidade

310,71
Maior idade média na faixa de |:> 1067 |:> 0,74
movimentacao ’

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUCAO PROCESSUAL - em dias

2018/07 a 2019/06 2019/07 a 2020/06 Variagao
102 Vara do Trabalho de Porto Alegre 338,14 310,71 -8,11%
Média unidades similares 307,05 280,50 -8,65%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/7/2020)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacado da Sentenca indice na  Média  Posicéo na
unidade na faixa faixa

0,47 0,39 60°/80

Corresponde a média aritmética do nUmero de dias decorridos entre a data da conclusédo dos autos
ao juiz e a data da prolacao da sentenca. Sao considerados na base de calculo 0s processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio

Férmula de apuracao:

Prazo médio na unidade

66,73
Maior prazo médio na faixa de I:> 9059 |:> 0,47
movimentacao ’

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGCA — em dias

2018/07 a 2019/06 2019/07 a 2020/06 Variagao
102 Vara do Trabalho de Porto Alegre 53,41 66,73 24,96%
Média unidades similares 55,53 54,35 -2,12%
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/7/2020).

4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao indicena  Média  Posicdo
unidade nafaixa na faixa
0,62 0,70 21°/80

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execucao ainda nao encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas 0s processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade média na unidade 1.706,97
- 0,62
Maior idade média na faixa de :> 2.759,01 :>

movimentacgao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO — em dias

2018/07 a 2019/06 2019/07 a 2020/06 Variagao
102 Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.397,05 1.706,97 -28,79%
Média unidades similares 2.190,93 1.918,49 -12,43%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/7/2020)
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indicena Média  Posicdo
unidade nafaixa nafaixa
0,67 0,72 31°/80

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizacdo da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sdo considerados
na base de calculo todos o0s processos em tramitagéo no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razao entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade Média na unidade 1.748,80
Maior idade média na faixa de |:> 2.628,22 :> 0,67

movimentacgao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO — em dias

2018/07 a 2019/06 2019/07 a 2020/06 Variagao
102 VT de Porto Alegre 2.146,50 1.748,80 -18,53%
Média unidades similares 1.981,60 1.879,44 -5,16%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/7/2020)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na  Média  Posicao
unidade nafaixa na faixa
0,56 0,59 31°/80

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.
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Férmula de apuracéo:

Somatério de cada variavel (0,43x2) + (0,18 x 1) + (0,64 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,63x 1)+ (0,41 x1)+(0,74x2) +
(0,47 x2) + (0,62 x2) + (0,67 x 1) 0,56
Somatoério dos pesos atribuidos as
variavels (2+1+3+1+14242+2+1)

O indice de produtividade alcangado pela Unidade Judiciaria (0,56) nos ultimos doze meses foi 0 31°
colocado na sua respectiva faixa de movimentacao processual. Destacam-se, positivamente, os indicadores
relativos a vazao processual (segunda colocada entre as oitenta unidades da respectiva faixa processual),
ao congestionamento na fase de execugao (quinta colocada entre as unidades similares) e a idade média
dos processos em execucao (212 colocada na respectiva faixa).

Por outro lado, é importante que a Unidade, para uma evolugao ainda maior do seu indice de
produtividade nos préximos periodos, apresente especial melhora nos indicadores de desempenho relativos
a idade média dos processos em instrugao (vigésima pior colocada entre as oitenta unidades da respectiva
faixa processual), ao prazo médio entre a conclusédo e a prolacao da sentenca (212 pior colocada entre as
unidades similares) e ao congestionamento na fase de conhecimento (332 pior colocada na respectiva faixa).

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servigos que sao afetos as
Unidades. A forgca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual € obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte féormula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a for¢a de trabalho real da Unidade:

. . . Dias . Servidores
MEMD C.8 BOTAEE con;?égr%do* cons:;ItTrado* IE;ZZ;O%‘ AIBEEES %Zsrgggzi; Il’unli&cliis atividade

Abelardo Vilela de Assis 01/7/2019 | 22/9/2019 84 0 0 84 0,23
Alexandre Guimaraes Pereira 30/7/2019 | 23/01/2020 178 19 0 159 0,43
Ana Maria Ribeiro Lobato 01/7/2019 | 30/6/2020 366 0 0 366 1,00
Ana Paula Mondin 01/7/2019 | 30/6/2020 366 0 201 165 0,45
Beatriz Martins Lauffer 01/7/2019 | 12/12/2019 165 0 167 0 0,00
Carlos Ricardo Rodrigues da Silveira | 16/01/2020 = 30/6/2020 167 0 0 167 0,46
Cintia Ribeiro da Silva 01/7/2019 | 30/6/2020 366 8 0 358 0,98
Giovana Inacio Guimaraes 01/7/2019 | 30/6/2020 366 3 0 363 0,99
Giselle Amaral Siqueira 01/7/2019 | 30/6/2020 366 0 366 0 0,00
Guilherme Antonio Chies Malgarizi 01/7/2019 30/6/2020 366 8 0 358 0,98
Juliana Assis de Medeiros 01/7/2019 | 30/6/2020 366 0 0 366 1,00
Karla Vizeu Araujo 01/7/2019 | 30/6/2020 366 10 0 356 0,97
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Luciano D’Avila 25/5/2020 = 30/6/2020 37 0 0 37 0,10
Marcel Stock Rego 01/7/2019 | 30/6/2020 366 1 0 365 1,00
Marlus Anténio Felix Ribeiro 01/7/2019 = 30/6/2020 366 0 0 366 1,00
Milene Tafra da Fontoura 01/7/2019 | 30/6/2020 366 0 0 366 1,00
Vinicius Serpa Bassetti 01/7/2019 | 30/6/2020 366 0 0 366 1,00
TOTAL 11,59

* As colunas "Inicio lotagdo considerado"” e "Fim lotagdo considerado" ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagao fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Ill da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho. A 102 Vara do Trabalho de Porto Alegre apresentou, no triénio 2017 a 2019, a média anual de
1.438,67 casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2020 foi de doze
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Faixa Processual Subfaixa Lotacdo

1.001 a 1.250 11 servidores
1.001-1.500 processos por ano
1.251 a 1.500 12 servidores

Finalmente, o Percentual da For¢ca de Trabalho é obtido pela divisdo da forga de trabalho real
pela for¢a de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragéo do percentual correspondente na
102 Vara do Trabalho de Porto Alegre:

Forca de trabalho real 11,59
: |:I'> 97%
Forca de trabalho ideal |:> 12 °

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de trabalho I:> 0,56 x 97% I:> 0,54

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade
ocupou, no periodo averiguado, a 412 colocacdo entre as oitenta unidades da respectiva faixa de
movimentagado processual. A diferenca entre o indice de produtividade da Vara (312 colocagao) e o seu
indice geral se da em face da média de sua forca de trabalho, a qual, apesar de se encontrar abaixo do
previsto na Resolucao n® 63/2010 do CSJT, é superior a média da respectiva faixa processual (93%).

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2019

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente”.
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META 1/2019 CNJ

Distribuidos em 2019 Solucionados em 2019 % Resultado
1.283 1.399 109,04% Meta cumprida

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2017".

META 2/2019 CNJ
~ . , Processos distribuidos até 31/12/2017 e o
Processos nio julgados até 31/12/2017 iulgados entre 01/01/2018 e 31/12/2019 Yo Resultado
1.285 1.206 93,85% Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio
2016/2017".

META 3/2019 CNJ
Conciliagdes em Solucionados em 2019 o
2019 (excluindo-se desisténcias e arquivamentos) e Meta Resultado
578 1.245 46,43% 45% Meta cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos novos de
execugdo no ano corrente”.

META 5/2019 CNJ
Casos novos de execugédo em 2019  Execugles baixadas* em 2019 % Resultado
718 935 130,22% Meta cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2018, execugdes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados definitivamente
(Consulta e-Gestao D.06), bem como aquelas execugdes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou que pende apenas
pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar até 31/12/2019, as ac¢des coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau”.

META 6/2019 CNJ
Acdes coletivas distribuidas até Acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 e o EeculEas
31/12/2016 pendentes de solucao julgadas entre 01/01/2017 e 31/12/2019 °
10 10 100% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao ano anterior”.

META 7/2019 CNJ
Dez maiores litigantes TRT4 em 31/12/2018 Iargﬁjzzs:zrtgasqi/tf 22%1“83 Izjrr?ic(:jzsdseozrtgagi/tf ;/g(())rga
12 WMS Supermercados do Brasil Ltda. 13 21
20 Estado do Rio Grande do Sul 35 43
3¢ Companhia Riograndense de Saneamento — CORSAN 3 2
4° Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A. 18 19
5¢ Caixa Econ6mica Federal — CEF 13 15
6¢ Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. 23 20
7° Banco do Brasil S.A. 4 3
8° Banco Bradesco S.A. 23 7
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9 Banco Itau Unibanco S.A. 22 13
109 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 16 8
META 7/2019 CNJ
Total em 31/12/2018 Total em 31/12/2019 Meta para 2019 Resultado
170 151 166 Meta cumprida
6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias conforme tabelas abaixo.

Ji Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
4-1 4-1
Manha 3-U - 3-U - -
3-P 3-P
4-1 4-1
Tarde 3-U - 3-U - -
2-P 2-P
(Fonte: Informagdo da Unidade Judiciaria em 12/08/2020)
J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha - 4-P4-P - 4-P -
12 -1
Tarde - 4-P4-P - 1-U -
1-CPlou1-E

(Fonte: Informagées da Unidade Judiciaria em 12/08/2020)
Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatdrias Inquiritérias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

6.2 PAUTAS LIVRES

9 ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
| oo}
P Ji J2 Ji J2

Inicial - -
Una Sumarissimo - - - -
Instrucao - -

Tentativa de acordo em execucéao - - -

(Fonte: Informagbes da Unidade Judiciaria em 12/8/2020)
“Obs.: Ndo temos pauta marcada, tanto para J1 quanto J2”.

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS - 2019/07 a 2020/06

Juiz (a) Inicial Instrugcéo Una ngrqgliierlr?eér?to CEO)?:;IL?;%?
Ana Luiza Barros de Oliveira 288 343 198 5 8
Augusta Polking Wortmann 4 5 2 0 0
Eduardo Batista Vargas 0 0 0 1 3

TOTAL

842
11
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Elisabete Santos Marques 49 35 29 2 2 117

Jorge Alberto Araujo 0 0 0 10 16 26

Maria Cristina Santos Perez 1 0 0 14 21 36

Sheila Spode 178 141 100 33 17 469
TOTAL 520 524 329 65 67 1.505

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 31/7/2020)

6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2019/07 a 2020/06

Audiéncias

Juizes Audiéncias marcadas canceladas/redesignadas indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular (J1) 1.003 372 37,09%
Processo vinculados ao Juiz Substituto (J2) 1.352 464 34,32%
TOTAL 2.355 836 35,50%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 31/7/2020)

Conforme apontado no quadro acima, o niUmero de audiéncias redesignadas chegou a 836 no
periodo de 2019/07 a 2020/06, correspondendo a 35,50% de todas as audiéncias marcadas no periodo.
Sinala-se, entretanto, que nos meses de marco a junho de 2020 foi registrado um ndmero
extraordinariamente alto de audiéncias redesignadas, em razdo das medidas adotadas por este Tribunal
para o combate a contaminagédo pelo novo Coronavirus COVID-19; desse modo, cabe registrar que no
periodo de 2019/07 a 2020/02 o numero de audiéncias redesignadas corresponde a apenas 14,64% do total
de audiéncias marcadas nesse periodo.

Salienta-se, ainda, que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatorio, e também por meio da visita correcional. Constata-se que, a
excegao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagao de
audiéncias e atuacao na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atengao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N¢ 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuracgdes realizadas por meio do Sistema e-Gestdo em 11/8/2020 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 10/8/2020, as 11h01min, nao registram processos pendentes
de prolacao de sentenca ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria.
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8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

Segundo informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria na entrevista correcional, a expedi¢ao
de notificacbes e oficios € efetuada no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado na
determinagao.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

A expedicao citagao e outros atos que exigem langamento de célculo ocorre em até 15 (quinze)
dias. Os demais atos sdo expedidos em 48 (quarenta e oito) horas. Ja a expedicao de precatérios e RPV’s
ocorre em 10 (dez) dias.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras sao expedidos em até 5 (cinco) dias, enquanto aqueles referentes a acordos em 2 (dois)
dias. Havendo saldo remanescente em favor da reclamada, a expedicao do alvara é efetuada em 5 (cinco)
dias.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Na data da correicdo, estavam sendo despachadas as peti¢cdes recebidas em 12/08/2020.
8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO

Na data da correigdo, estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido no dia
13/08/2020.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

No arquivamento dos autos, a Unidade observa o procedimento previsto no Provimento n® 273/2020,
da Corregedoria Regional do TRT4, tendo sido prestados os seguintes esclarecimentos, durante a entrevista
correcional:

“Com a pandemia, estamos usando exclusivamente o alvara de transferéncia. Quando nao
conseguimos a conta, mandamos e-mail para a CEF e o BB para obter (quando é de reclamante sem
advogado, por exemplo). Quando ha saldo para a reclamada, procuramos outro processo com divida
para tentar aproveitar para quitar alguma divida na Vara ou em outra unidade”.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento dos autos
é efetuado somente depois do pagamento integral do acordo.

8.7 EXECUCAO REUNIDA
A Unidade possui uma execugao reunida (proc. n® 0082700-94.2005.5.04.0010).
8.8 PROCEDIMENTOS EM RELACAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgados de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”. Segundo a Diretora de Secretaria,
a Unidade aplica a nova disposi¢cao da CLT. A inscricdo no BNDT ¢é efetuada apds a tentativa frustrada de
Bacen, quando decorrido o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias da citagdo, circunstancia que ja consta em
despacho modelo. Ja a retirada ocorre quando ha quitagao e anteriormente ao arquivamento definitivo.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n? 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracéo da condicao e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
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Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 102 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
foi realizado um cotejo entre a listagem de execucdes encerradas definitivamente desde 01/01/2016 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 30/6/2020. Dessa consulta,
constatou-se que os processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execugao encerrada e com
devedores ainda inscritos no BNDT:

Data de inclusao Data da extingéo ou

Processo no BNDT Parte aquivamento do processo
0020234-78.2016.5.04.0010 06/7/2020 Confidencial Seguranca Privada Ltda. — EPP 28/5/2018
0020234-78.2016.5.04.0010 06/7/2020 Mara Gorete dos Santos Porto 28/5/2018
0020234-78.2016.5.04.0010 06/7/2020 Rogerio da Fonseca Fraga 28/5/2018

Protelimp Servigos de Portaria, Limpeza e Mao-de-

0020304-32.2015.5.04.0010 30/7/2019 Obra Terceirizados Eireli 01/3/2018
0020794-83.2017.5.04.0010 07/5/2020 Vitor Hugo Teixeira de Freitas — EPP 22/3/2019
0020794-83.2017.5.04.0010 07/5/2020 Vitor Hugo Teixeira de Freitas 22/3/2019
0020884-62.2015.5.04.0010 29/9/2017 Condominio Edificio Centro Clinico Padre Chagas 03/4/2020
0020887-12.2018.5.04.0010 08/4/2019 Construtora Gripeng Ltda. — ME 05/8/2020
0021291-05.2014.5.04.0010 05/02/2016 PSS Redes Elétricas Ltda. — ME 22/02/2018
0021291-05.2014.5.04.0010 03/10/2017 Anderson Santos da Silva 22/02/2018
0021291-05.2014.5.04.0010 03/10/2017 Paulo Sergio da Silva 22/02/2018
0020234-78.2016.5.04.0010 06/7/2020 Confidencial Seguranga Privada Ltda. — EPP 28/5/2018

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 31/7/2020)

Deveréa a Unidade Judiciaria, portanto, examinar a situa¢ao dos processos supralistados, excluindo-
se do BNDT os devedores que por equivoco permanecem com seus dados registrados junto a esse banco
de dados. Ressalte-se que, no caso de constar na listagem acima processos que tiveram o registro
de arquivamento definitivo dos autos lancados pelo JAEP, deve ser adotado o mesmo procedimento.

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagcdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaragéo
Nao ha
b) Incidentes na liquidagcao/execugao

0021039-31.2016.5.04.0010 0021160-30.2014.5.04.0010 0020220-94.2016.5.04.0010 0020063-58.2015.5.04.0010
0020566-45.2016.5.04.0010 0021193-78.2018.5.04.0010 0020177-31.2014.5.04.0010 0020616-08.2015.5.04.0010

0020019-97.2019.5.04.0010 0020941-17.2014.5.04.0010 0000691-65.2011.5.04.0010 0020137-15.2015.5.04.0010
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0020148-10.2016.5.04.0010

0021204-15.2015.5.04.0010

0021706-51.2015.5.04.0010

0020395-54.2017.5.04.0010

0020942-65.2015.5.04.0010

0020274-94.2015.5.04.0010

0020285-55.2017.5.04.0010

0001110-85.2011.5.04.0010

0000554-49.2012.5.04.0010

0020059-21.2015.5.04.0010

0021805-50.2017.5.04.0010

0021461-40.2015.5.04.0010

0021106-30.2015.5.04.0010

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 31/7/2020)

Determina-se, portanto, que a Unidade Judiciaria verifique a situagdo dos processos acima listados,
verificando e corrigindo eventuais inconsisténcias nos movimentos processuais relativos aos incidentes
processuais, devendo encaminhar relatério das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando
da resposta ao Relatério de Inspecao Correcional.

8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

PERIODO 2019/07 a 2020/06

Procedéncia Valor Percentual
Decorrentes de Execugao R$ 16.769.600,27 51,00%
Decorrentes de Acordo R$ 13.998.642,45 42 .57%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 2.115.328,52 6,43%
TOTAL R$ 32.883.571,24 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 31/7/2020)
8.9.2.2 Valores diversos
PERIODO 2019/07 a 2020/06
Classificagao Valor Percentual
Custas Processuais e Emolumentos R$ 386.811,80 8,59%
Contribuigcao Previdenciaria arrecadada R$ 3.375.257,50 74,91%
Imposto de Renda arrecadado R$ 743.572,02 16,50%
Multas aplicadas por érgao de fiscalizagao das relagées de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 4.505.641,32 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 31/7/2020)
8.9.3 Analise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e a movimentacdo processual, foram
selecionados e analisados os seguintes processos entre os dias 07 e 13/08/2020.

1 Processo n? 0020168-93.2019.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: o despacho proferido em 07/05/202 (ID. 24fc74c) determinou a intimagao das partes para que, em 15
dias, se manifestassem sobre a possibilidade de acordo, mediante a apresentacdo de minuta com respectivos termos. Em
27/05/2020, a reclamante peticionou (ID. 2952895), informando o valor para fins de acordo. Em 13/07/2020, a reclamada se
manifestou, aceitando a proposta de acordo da reclamante. Até 13/08/2020, nao foi procedida a conclusdo necessaria para
apreciacao das referidas manifestagbes das partes. O processo permanece na tarefa “Analise” desde 18/06/2020.
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2 Processo n? 0020225-77.2020.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: até 13/08/2020, os autos aguardam o cumprimento do despacho proferido em 31/07/2020 (ID.
€67509f), ordenando o encaminhamento dos autos ao CEJUSC para conciliagdo. O processo permanece na tarefa “Analise” desde
31/07/2020.

3 Processo n® 0020185-95.2020.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Conhecimento

Movimentagcao processual: até 13/08/2020, os autos aguardam o cumprimento do despacho proferido em 31/07/2020 (ID.
6dc4563), ordenando o encaminhamento dos autos ao CEJUSC. O processo aguarda, também, a apreciagdo da peticdo da
reclamada (ID. 20f1bc1), juntada em 03/08/2020, informando que as partes conciliaram e da reclamante (ID. a6a947c¢) juntada em
04/08/2020 ratificando integralmente os termos do acordo protocolado, requerendo sua homologagao. O processo permanece na
tarefa “Analise” desde 31/07/2020.

4 Processo n? 0020974-31.2019.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Conhecimento

Movimentagcao processual: até 13/08/2020, os autos aguardam o cumprimento do despacho proferido em 31/07/2020 (ID.
37b8e88), ordenando o encaminhamento dos autos ao CEJUSC. O processo permanece na tarefa “Andlise” desde 31/07/2020.

S Processo n® 0020299-68.2019.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: acordo homologado na audiéncia realizada em 10/09/2019 (ID. 46cb80b), com previsdo de
pagamento em 7 parcelas, a iniciar em setembro de 2019, mediante depdsitos mensais na conta bancaria da procuradora da
autora. A sentenca homologatéria fixou o prazo de 5 dias apds o vencimento da ultima parcela a reclamante para informar eventual
descumprimento do acordo, considerando-se cumprido no seu siléncio, bem como a comprovagédo no processo, no prazo de 30
dias, a contar do vencimento da uUltima parcela do acordo, pela reclamada, dos recolhimentos previdenciarios cabiveis. Ndo ha
manifestagdo de inadimpléncia por parte da reclamante. Processo foi arquivado em 13.8.2020, sem comprovagao nos autos dos
recolhimentos previdenciarios por parte da reclamada.

6 Processo n® 0020750-93.2019.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: prolatada a sentenga (ID. dOb6ac4) em 09/03/2020, houve expedigdo de alvara em 13/03/2020.
Intimada a reclamante da existéncia do alvara a sua disposi¢ao e decorrido seu prazo em 11/05/2020, somente em 13/08/2020 as
partes foram intimadas para tomar ciéncia da sentenga, ocasido em que 0 processo passou para a tarefa “Aguardando prazo’.

7 Processo n® 0021120-72.2019.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: o despacho proferido em 19/02/2020 (ID. 677e352) determinou o langamento dos valores pagos e o
arquivamento dos autos, providéncias somente cumpridas em 13/08/2020.

8 Processo n? 0020187-02.2019.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)

Fase: Conhecimento

Movimentacgao processual: até 13/08/2020, néo foi procedida a conclusdo dos autos para decisdo de admissibilidade do recurso
ordinario interposto pela reclamada em 30/03/2020 (ID. 002a393). Processo trancado na tarefa “Aguardando prazo” desde
27/03/2020, em razao das cartas precatorias expedidas, cujos prazos néo encerram de forma automatica.

9 Processo n? 0020325-37.2017.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: até 13/08/2020, os autos aguardam o cumprimento da parte final do despacho proferido em
16/04/2020 (ID. b0a1d81), ordenando o rearquivamento dos autos sem pendéncias. O processo permanecia na tarefa “Aguardando
prazo” desde 06/05/2020.

10 Processo n® 0001361-35.2013.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Liquidacao

Movimentacgao processual: peticao da reclamante em 09/03/2020, informando estar prejudicado o cumprimento da obrigacédo de
fazer, consistente no restabelecimento de plano de saude, e requerendo a abertura de prazo para apresentagédo de célculos de
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liquidagao. Auséncia de movimentagédo processual até 13/08/2020, quando proferido despacho, determinando a intimagéo da
autora para apresentacao de calculos, dentre outras providéncias.

11 Processo n® 0021769-08.2017.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: decisdo do ID. 662903d, proferida em 26.05.2020, homologou os célculos de liquidagdo de sentenga.
Em 23.6.2020, foi exarado o despacho, ID. f4efb6a, com determinagdes de diligéncias de execugdo. Somente em 21/07/2020, foi
anexada a planilha de atualizagéo de célculos pela secretaria. Nao ha registro nos autos acerca do cumprimento das demais
providéncias determinadas no referido despacho (em que pese o langamento no GIGs da atividade “Banco Central (BACEN-JUD):
fazer’. Peticdo da reclamante apresentada em 10/08/2020, requerendo a realizagdo de bloqueio via BacendJud. Apesar de
determinadas diligéncias de execugéo, o processo permanece na fase de liquidagédo até 13.8.2020.

12 Processo n® 0020931-31.2018.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: até 13/08/2020, os autos aguardam a conclusdo necessdria a apreciacdo da impugnacédo da
reclamante aos calculos de liquidagao da contadora, apresentada em 16/07/2020; em 20/07/2020, ultimo dia do prazo, a reclamada
manifestou sua concordancia com os célculos. O processo estava trancado na tarefa ‘Aguardando prazo”, em razao da expedicao
do alvara do ID. 2402360.

13 Processo n® 0001064-96.2011.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Execucao

Movimentacao processual: até 13/08/2020, os autos aguardam o cumprimento do despacho proferido em 01/07/2020 (ID.
6b02ac3), determinando, primeiramente, a expedic¢ado de oficio a Receita Federal. O processo permanece na tarefa “Analise” desde
01/07/2020.

14 Processo n? 0000345-46.2013.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Execucao

Movimentagcao processual: até 13/08/2020, os autos aguardam o cumprimento do despacho proferido em 16/07/2020 (ID.
2fef3f3), determinando a expedicao de RPV. O processo permanece na tarefa “Analise” desde 16/07/2020.

15 Processo n® 0021135-80.2015.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Execucao

Movimentacao processual: apresentada, em 15/07/2020, a concordancia da autora com os valores incontroversos, até
13/08/2020 nao foi procedida a conclusdo dos autos para homologagéo dos célculos, conforme determinado na parte final do
despacho proferido em 01/07/2020 (ID. 27fee5f). O processo permanece na tarefa “Analise” desde 16/07/2020.

16 Processo n® 0001028-83.2013.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)

Fase: Execucao

Movimentacao processual: até 13/08/2020, os autos aguardam o cumprimento da parte final do despacho proferido em
19/03/2020 (ID. fd8fa16), determinando o langamento dos valores pagos e a conclusdo dos autos para extingdo da execugéo. O
processo permanece na tarefa “Aguardando prazo” desde 24/03/2020.

17 Processo n® 0020775-43.2018.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)

Fase: Execucao

Movimentagcao processual: até 13/08/2020, os autos aguardam o cumprimento do despacho proferido em 25/03/2020 (ID.
f76a3db), determinando a apuragéo da conta pela Secretaria e, ap0s, a intimacéo da reclamada DBMAIS para pagamento na forma
do art. 916 do CPC. O processo esta trancado na tarefa ‘Aguardando prazo”, em razao do prazo que se encerrou em 08.10.2019,
referente ao mandado do ID. 4c9e538, ainda constar como “aberto’.

18 Processo n® 0112500-65.2008.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Execucao

Movimentacao processual: decorrido o prazo para contraminuta em 14/05/2020, até 13/08/2020, os autos aguardavam o
cumprimento da parte final do despacho proferido em 10/03/2020 (ID. 2f0f610), determinando a remessa dos autos ao TRT para
julgamento do agravo. O processo permanecia trancado na tarefa “Aguardando prazo” desde 25/03/2020, em virtude da expedigao
do alvara de ID. 6a0a392, em 16/03/2020.
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19 Processo n® 0001315-46.2013.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Execucao

Movimentacao processual: até 13/08/2020, os autos aguardavam o cumprimento da parte final do despacho proferido em
30/03/2020 (ID. 7b79eb0), determinando a remessa dos autos ao TRT para julgamento dos agravos de peticdo. Processo trancado
na tarefa “Aguardando prazo”, desde 02/04/2020, em razao de atribuicdo de prazo “0”, por ocasido da expedigao do alvara do ID.
ec873ee.

20 Processo n® 0020887-17.2015.5.04.0010

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)

Fase: Execucao

Movimentacao processual: até 13/08/2020, os autos aguardam o cumprimento da parte final do despacho proferido em
17/03/2020 (ID. 3f672ff), determinando o langamento dos valores pagos, e a conclusdo dos autos para extingdo da execugao.
Processo trancado na tarefa “Aguardando prazo”, desde 02/04/2020, em raz&o de atribui¢cao de prazo “0”, por ocasido da expedigao
do alvara do ID. 920da83.

8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N¢ do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos
1 0001429-87.2010.5.04.0010 08/11/2019
2 0001311-43.2012.5.04.0010 19/12/2019
3 0129600-67.2007.5.04.0010 13/3/2020
4 0000346-31.2013.5.04.0010 18/3/2020
- 0004800-93.2009.5.04.0010 25/3/2020*

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 11/8/2020)
* Carater informativo. Observada a suspensdo dos prazos devido as medidas combate a contaminagcdo pelo
novocoronavirus/COVID-19.

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos
1 0126000-67.2009.5.04.0010 16/9/2019
2 0000325-60.2010.5.04.0010 05/11/2019
3 0000338-54.2013.5.04.0010 10/02/2020
4 0023400-90.1994.5.04.0010 13/3/2020
5 0000838-57.2012.5.04.0010 13/3/2020
- 0001313-13.2012.5.04.0010 30/6/2020*

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 11/8/2020)
* Carater informativo. Observada a suspensdo dos prazos devido as medidas combate a contaminagdo pelo
novocoronavirus/COVID-19.

8.11 MANDADOS

8.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido

N Processo — PJe Data da Expedicao Destino do Mandado Dias Uteis
01 1 0020945-54.2014.5.04.0010 25/11/2019 Central de Mandados de Porto Alegre 149
02 0021197-86.2016.5.04.0010 25/11/2019 Central de Mandados de Porto Alegre 149
03 | 0036800-35.1998.5.04.0010 28/01/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 125
04 0020269-33.2019.5.04.0010 30/01/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 123
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39 0021062-40.2017.5.04.0010 31/3/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 82
40 0020704-07.2019.5.04.0010 06/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 78
41 | 0063100-19.2007.5.04.0010 07/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 77
42 1 0054300-31.2009.5.04.0010 13/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 76
43 | 0054300-31.2009.5.04.0010 13/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 76
44 1 0020381-36.2018.5.04.0010 14/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 75
45 0021189-41.2018.5.04.0010 15/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 74
46 | 0003900-23.2003.5.04.0010 16/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 73
47 0021854-91.2017.5.04.0010 16/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 73
48 0021087-82.2019.5.04.0010 17/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 72
49 | 0020286-35.2020.5.04.0010 22/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 70
50 0116700-86.2006.5.04.0010 23/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 69
51 1 0020267-29.2020.5.04.0010 23/4/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 69
52 1 0020042-77.2018.5.04.0010 04/5/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 63
53 1 0020344-38.2020.5.04.0010 08/5/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 59
54 1 0021114-07.2015.5.04.0010 15/5/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 54
55 1 0020368-66.2020.5.04.0010 18/5/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 53
56 | 0020803-74.2019.5.04.0010 22/5/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 49
57 0020156-16.2018.5.04.0010 22/5/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 49
58 0090600-46.1996.5.04.0010 26/5/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 47
59 1 0020493-73.2016.5.04.0010 27/5/2020 Central de Mandados de S&o Borja 46
60 | 0021254-02.2019.5.04.0010 03/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 41
61 | 0020427-54.2020.5.04.0010 09/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 37
62 0021814-46.2016.5.04.0010 15/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 34
63 | 0020054-23.2020.5.04.0010 16/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 33
64 | 0020072-44.2020.5.04.0010 22/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 29
65 | 0020072-44.2020.5.04.0010 22/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 29
66 | 0014600-44.1992.5.04.0010 23/6/2020 Central de Mandados de Novo Hamburgo 28
67 | 0136600-50.2009.5.04.0010 29/6/2020 Central de Mandados de Porto Alegre 24

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 31/7/2020)
8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacéao da Diretora de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida no
art. 102, caput, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata
do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.
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8.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacao da Diretora de Secretaria, a liberagdo do depdsito recursal a parte reclamante
ocorre no momento da citagdo, caso corresponda até 50% do valor do seu crédito, ou a conta homologada
tiver sido apresentada pela reclamada. Caso o depésito recursal seja maior, € aguardado o prazo para
oposigao de embargos para liberacao.

8.14 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasido da correicao, a Diretora de Secretaria informou a desconsideragdo da personalidade
juridica é efetuada mediante provocacao da parte, porém, “quando esgotada a execugéo contra a pessoa
juridica antes de intimar a parte autora para indicar meios”, a Unidade realiza pesquisa na Junta Comercial
e procede a sua junta aos autos. E procedida a citagdo dos sécios para pagamento ou manifestacao, nos
termos do art. 133 do CPC, ndo sendo efetuado Bacen preventivo.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judicidaria nao requereu a atuacdo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 04 processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n? Processo n? Assunto e Resumo

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através do

2351/2019 = 0000671-74.2011.5.04.0010 portal

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria — Manifestagéo - Informada a situagao do
5097/2019 = 0001011-18.2011.5.04.0010 processo de execugao - oficio ainda nao expedido (para comunicar acordo
cumprido)

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através do

2773/2020 | 0020048-26.2014.5.04.0010 portal - com prazo RDA em curso e comprovagao de pagamento

Reclamagéo para a Ouvidoria - Demora no andamento do processo —

7135/2020 = 0021323-05.2017.5.04.0010 Encaminhado a0 CNJ Relato: 277035

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando as informacdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 102 Vara do Trabalho de
Porto Alegre obteve resultados superiores a média da respectiva faixa de movimentagdo processual nos
indicadores relativos ao congestionamento de incidentes processuais, ao congestionamento na fase de
execucao, a vazao processual, a idade média dos processos em execucao € a idade média dos processos
em tramitacao — e, por conseguinte, registrou um desempenho inferior a média das unidades similares nos
demais indicadores analisados.

Com relacao aos indicadores relativos ao congestionamento processual, destaca-se,
positivamente, o resultado relativo a fase de execucao (quinta melhor colocada entre as oitenta unidades
da respectiva faixa de movimentacdo processual), o qual se deve ao elevado numero de execugdes
finalizadas no periodo analisado (superior ao dobro da média das unidades similares). Por sua vez, a Vara
também apresentou um resultado acima da média das unidades similares no indicador referente a fase de
conhecimento. Por outro lado, a Unidade registrou um desempenho abaixo da média da respectiva faixa de
movimentagao processual no indicador relativo aos incidentes processuais.

A seu turno, o indicador referente ao acervo processual € um dos destaques negativos da Unidade,
na medida em que a Vara apresentava, em 30/6/2020, o 392 maior acervo de sua respectiva faixa de
movimentagao processual (3,98% acima da média das unidades similares) — a despeito de ter apresentado
uma redugao de 20,13% em seu estoque de processos pendentes de finalizacdo no periodo analisado. A
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Unidade apresentou, em contrapartida, a segunda maior vazao processual entre as unidades similares no
periodo analisado — registrando um numero de processos baixados 53,45% superior ao nimero de casos
novos no mesmo periodo, ao passo que a respectiva faixa de movimentagao processual apresentou um
namero médio de processos baixados 3,40% superior ao niumero médio de casos novos no periodo.

Quanto aos indicadores relativos a idade média e ao prazo médio dos processos na Unidade,
destaca-se, negativamente, o indicador relativo a idade média dos processos em instrucao, no qual
a Vara registrou o vigésimo pior indice de sua faixa de movimentagéo processual. A seu turno, a Unidade
também apresentou um desempenho inferior a média da respectiva faixa no indicador referente ao prazo
médio entre a conclusao e a prolagao da sentenga. Em contrapartida, conforme ja referido, a Vara registrou
um resultado acima da média das unidades similares nos indicadores relativos a idade média dos processos
em execugao e a idade média dos processos em tramitagao.

No tocante as metas do CNJ, a Unidade faz o seu acompanhamento, adotando, como medida, o
controle das ‘“estatisticas para observar a prioridade para os processos mais antigos”, além do incentivo as
conciliagdes. Foi referido que, em virtude da pandemia, “ndo tem sido possivel fazer agbes mais efetivas de
execugao, pois as medidas presenciais estao limitadas”, porém, a Unidade procura “agilizar as medidas para
a celeridade dos processos”. E, efetivamente, as medidas adotadas tém se mostrado exitosas, porquanto a
Unidade cumpriu as 6 (seis) metas estabelecidas pelo CNJ para a Justica do Trabalho no ano de 2019.

Quanto as alteragdes introduzidas pela Lei n® 13.467/2017, com relagdo a prescrigao intercorrente,
esta sendo procedida revisdo dos processos em que o reclamante foi intimado e ndo se manifestou, no
periodo de dois anos apos a entrada em vigor da referida lei. Com relagéo aos processos que estdo sendo
arquivados com divida atualmente, esta sendo procedida a intimag¢ao também em relagéo ao inicio do prazo
prescricional. Outrossim, a norma do art. 883-A da CLT ¢é aplicada na Unidade, sendo que a inscrigao no
BNDT é efetuada apéds tentativa frustrada do Bacenjud, quando passados 45 (quarenta e cinco) dias da
citacao, situacao referida em despacho modelo. A retirada da inscricao é efetuada quando da quitagéo da
divida, antes do arquivamento definitivo dos autos. Por outro lado, o instituto da desconsideragao da
personalidade juridica é aplicado, de regra, a requerimento da parte. Porém, “quando esgotada a execugéao
contra a pessoa juridica”, antes de intimar a parte autora para indicar meios, a Unidade realiza pesquisa na
Junta Comercial, procedendo a sua juntada nos autos.

A Unidade efetua triagem das petigdes iniciais, sendo separadas as agdes acidentarias, as quais sao
redistribuidas para a 302 Vara do Trabalho, ou, havendo outras matérias, sédo extintas em relagédo aos
pedidos acidentarios. As audiéncias sdo designadas em Secretaria, conforme controle em livro pauta.
Anteriormente a pandemia, quando da chegada do processo, era efetuada a conferéncia da triagem pelas
secretarias de audiéncia, as quais incluiam em audiéncia inicial, intimando as partes. Atualmente, por
enquanto, ndo estdo sendo realizadas audiéncias, e as secretarias realizam a triagem e minutam os
despachos para apresentacao de contestacao, “intimando as partes e controlando os processos fora de
pauta para quando forem reincluidos”.

Encerrada a instrugao, a conclusao dos autos para sentenca é efetuada de imediato, salvo se houver
alguma diligéncia a ser cumprida.

De outra parte, conforme se infere das informagbes constantes do item 4.8 deste Relatério, tendo
em vista o estabelecido no anexo Il da Resolu¢ao n® 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
e considerando a média anual de 1.438,67 casos novos apresentada pela Unidade no triénio 2017 a 2019,
a lotacdo da 102 Vara do Trabalho de Porto Alegre para o ano de 2020 é de 12 servidores. Segundo a
Diretora de Secretaria, a Unidade se encontra com a lotacdo incompleta, tendo sido destacado, ainda, a
rotatividade média de pessoal.

Na organizagao do trabalho é adotado o regime misto, sendo realizados por carteira os despachos
de conhecimento e execugdo, enquanto o cumprimento de execucdo é procedido por servidores
especializados. Acerca da distribuicdo de tarefas, foi relatado o seguinte:

“Quatro servidores dividem os despachos de conhecimento e execuc¢do, fazendo também o
cumprimento dos despachos da fase de conhecimento. Dois servidores fazem os cumprimentos mais
complexos da execugdo, como lancamentos de conta e alvaras multiplos. Uma servidora faz os
cumprimentos mais simples da execugao que nao exigem langamento (alvaras de reclamada, citagdo
de subsidiaria, citacdo de sdcios, penhoras, certidées de habilitacdo, entre outros). Os estagiarios
ajudavam nos despachos simples de conhecimento, mas com a pandemia, estdo somente ajudando
a corrigir erros do sistema, como colocar o nhome dos responsaveis no protocolo e prazo vencido,
fazer listas para cumprimento de convénios e outras tarefas mais simples (ndo fazem juntadas porque
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nao tém token). As secretarias de audiéncia analisam as iniciais e, atualmente, como nédo ha
audiéncias, estao fazendo os despachos e intimagbes para contestar’.

De outra parte, compete ao Assistente de Execucao a elaboracdo das minutas de sentencas de
execucao para as Juizas. Tendo em vista a aposentadoria da Juiza Titular, por ocasidao da Correicao a
Unidade contava com apenas um Assistente de Execugéo, vinculado a Juiza Substituta.

Conforme item 9 do presente, a consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional
revelou que a Unidade Judiciaria ndo requereu a atuacao da equipe do Servigo de Apoio Temporario — SAT,
nem prestou atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

Constaram na Ouvidoria do TRT, 04 (quatro) processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, consoante consulta ao Sistema PROAD, como informado no item 10 supra.

Finalmente, na entrevista correcional foi referida a necessidade de manutencdo do prédio da
Unidade, sendo que faz anos que ‘o cheiro do esgoto da cozinha atormenta os servidores e ja foram tomadas
varias medidas sem sucesso”. Foi destacado que em “outras correigbes, isso foi relatado e tivemos a visita
de pessoas da manutengdo, mas nao houve solugédo até o momento. Ainda, foi relatado ndo haver maiores
problemas em relagao as condi¢des de iluminagao, ruido e aparelhos de ar condicionado.

12 RECOMENDACOES

12.1 Gerais

A Presidéncia deste TRT (gestdo do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementacéo do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizagcdo do Primeiro Grau visando a criagdo de uma fungéo vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicacdo, em 21/11/2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da fungao comissionada de Assistente de Execugéao — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que séo atribuicoes do Assistente de Execucao
FCO04:

| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaboragéo de sentencas liquidas e a liquidagcéao de
valores de sentencas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecgéo de minutas de decis6es em incidentes de execugdo, como embargos de terceiro,
embargos de declaracdo, embargos a penhora, embargos a execucdo, impugnacdo a sentenca de
liquidacdo, excecdao de incompeténcia, embargos a arrematacdo e incidentes de desconsideracao da
personalidade juridica;

[ll — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confecgao e/ou atualizagao de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certidoes;

IV — auxiliar na confec¢ao de minutas de despachos em fase de execugéao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patriménio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certiddes, precatérios, notificagoes,
guias de depdsito, cartas precatorias, cartas de arrematacao, etc.;

VIII — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a andlise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposigéo final homologada pelo
Orgéao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da funcao
comissionada FC-04 ndo sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acérdéao constou que “Em suas informagées complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pdg. 2, que “a atuagdo dos servidores detentores da fungcdo de Assistente de
Execucdo FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execucdo, nas tarefas
complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execugdo), bem como na elaboracdo de
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minutas de decisdo prdprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa fungdo nao é exigida a graduagdo em curso superior’.

Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17
imp6s limites a atuagdo dos Assistentes de Execucdo — FC04, delimitando sua atuagédo as atividades
relacionadas a execucao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.

Acresca-se, por oportuno, que no acérdao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a adog¢ao de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
o efetivo cumprimento das Resolu¢gdes CNJ n? 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condicoes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizagdo, indicacdo e
remuneragao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que

[.]

d) na elaboracao e implementacéao dos planos de acao visando ao cumprimento da Resolugdo CNJ n® 219,
devem os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no ambito de cada
tribunal, a devida funcao comissionada, que devera ser idéntica para todos, independentemente da classe
ou condigao funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;

Destarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acordao proferido no Pedido de Providéncias n°0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de
regulamentacdo da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcédo, que
restrinjam as atribuigdes do Assistente de Execugdo FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob
pena de violagdo do principio da isonomia.

12.1.2 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescrigdo intercorrente, sejam observados 0s
termos do artigo 2° da Instru¢do Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacao n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.3 Reuniao de execucoes

Recomenda-se que, na reunido de execucdes, sejam observados os termos do artigo 119 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extingao
da execucao se da pela verificacao de uma das hipéteses contempladas nos incisos Il, Ill e IV do artigo 924
do Codigo de Processo Civil, bem como os termos da Secao X da referida Consolidagao, que, ao normatizar
a reuniao de execucoes, prevé a suspensao das execugdes em curso com prosseguimento do processo
piloto.

12.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observéancia ao principio do devido processo legal.

12.1.5 Desconsideracao da personalidade juridica

Recomenda-se que, no caso desconsideracao da personalidade juridica, seja observado o disposto
no Provimento CSJT n? 1, de 8 de fevereiro de 2019.

12.1.6 Acordos com pagamento parcelado da divida. Arquivamento definitivo do processo

Recomenda-se a Unidade que, nos casos de acordos com pagamento parcelado da divida, proceda
ao arquivamento do processo somente ap6s cumprido integralmente o acordo, com quitacao total do crédito
(artigo 187, §1°, da CPCR).
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12.2 Aos Juizes

Item 4.3.1. (Congestionamento na Fase de Conhecimento)

Recomenda-se a Juiza Substituta lotada Ana Luiza Barros de Oliveira aumentar o nimero de
sentencas liquidas prolatadas.

12.3 A Secretaria

Item 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletrbnicos — PJe)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Tratando-se de peticdes manifestando a conciliagéo entre as partes, proceder a conclusao dos autos no
prazo do art. 228, caput, do CPC, evitando o atraso identificado nos processos n°s 0020168-
93.2019.5.04.0010 e 0020185-95.2020.5.04.0010;

b) Efetivar o arquivamento apenas apds a juntada aos autos dos comprovantes de recolhimentos de custas
processuais e contribuicdes previdenciarias (ao efeito evitar equivoco como o cometido no processo n°
0020299-68.2019.5.04.0010);

c) ApOs a expedicao de Carta Precatoria, encerrar o prazo no Sistema de forma manual, a fim de evitar que
o processo fique trancado na tarefa “Aguardando Prazo”, tal como ocorrido no processo n° 0020187-
02.2019.5.04.0010. O controle da CP podera ser realizado pelo painel do GIGS;

d) Homologados os calculos de liquidacao, remeter o processo para a fase de execugado, ao efeito de
proporcionar a adequada afericdo dos prazos médios de tramitagdo em cada fase processual pelo
Sistema e-Gestao.

e) Priorizar o cumprimento das determinagdes constantes nos despachos proferidos nos feitos nas fases de
liquidagdo e execugdo, como forma de evitar o atraso identificado nos processos n°s 0001361-
35.2013.5.04.0010, 0001064-96.2011.5.04.0010 e 0021135-80.2015.5.04.0010;

f) Realizar o controle dos processos em que ha expedi¢ao de alvaras, pois, por uma falha do Sistema PJe,
podem ficar trancados na tarefa “Aguardando prazo”. Esse controle pode ser feito pelo painel do GIGs e
pela extragéo de relatérios periddicos no Pje, Menu/Pesquisar/Relatorios Gerenciais/Alvaras Expedidos.

13 DETERMINACOES

13.1 A Secretaria

ltem 8.8 (Procedimento em Relacdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugcao ou arquivados 0s autos,
verifique a situagdo dos executados em relacao ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situacao dos processos listados, excluindo-
se do BNDT os devedores que, por equivoco, permanecem com seus dados registrados junto a esse banco
de dados, encaminhando-se relatério dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao Relatério
de Inspecao Correcional. Ressalte-se que, no caso de constar na listagem acima processos que
tiveram o registro de arquivamento definitivo dos autos lancados pelo JAEP, deve ser adotado o
mesmo procedimento.

Item 8.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatério das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério de
Inspecao Correcional.

ltem 8.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar lancando no “controle de valores”dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribui¢cdes previdenciérias, contribui¢des fiscais,
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emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

ltem 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria (*):

a) Desarquivar o processo n°0020299-68.2019.5.04.0010 e expedir intimagao para reclamada comprovar
os recolhimentos previdenciarios, conforme foi determinado na ata do ID. 46¢cb80b;

b) Encerrar, de forma manual, o prazo do mandado do ID. 4c9e538, expedido em 16.7.2019, no processo
n° 0020775-43.2018.5.04.0010 e, apos, realizar o movimento necessario ao prosseguimento do feito.

(*) Com relacdo as demais pendéncias apontadas no item 8.9.3, houve movimentacdo processual ou a
realizagdo de diligéncia, conforme constatado mediante consulta aos autos dos processos nos dias 27 e
28/10/2020.

Itens 8.10.1 e 8.10.2 (Advogados e Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias)

Determina-se que a Unidade Judicidria realize a cobrancga, regularize os andamentos e/ou dé baixa
da carga dos autos que ja foram devolvidos mas ainda constam como pendentes de devolugao no sistema
inFOR, restando com prazo de devolugéo excedido ha mais de 10 dias, observadas as medidas de combate
a contaminacao pelo novo Coronavirus COVID-19, em cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74
da CPCR.

ltem 8.11.1 (Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido ha mais de 10 dias uteis)

Determina-se a cobranca dos mandados (devolucédo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de 10 dias Uteis, listados no item 8.11.1 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4% da Portaria Conjunta n® 1.770, de 28/04/2020.

14 MEDIDAS RELACIONADAS AO COVID-19

Tendo em vista o disposto no 62, § 29, do Ato n® 13, de 19/05/2020, do Corregedor Geral da Justica
do Trabalho, a Diretora de Secretaria foi questionada acerca das medidas adotadas “no tocante a
contingéncia do COVID-19, com a identificagdo do ato normativo e a ordem de servigo a que se referem’,
tendo afirmado o seguinte:

“De acordo com o Ato Conjunto n. 173/TST.GP.GVP.CGJT e Portaria Conjunta 1770/2020, o trabalho
esta sendo prestado exclusivamente pelo meio remoto. Conforme Portaria Conjunta 1770/2020, art.
3° ndo estdo sendo realizados atos presenciais, sendo preferencialmente utilizado o diario eletrénico
e os correios (quando a parte ndo tem advogado). Estamos priorizando alvaras e depdositos, conforme
a Portaria Conjunta 1268/2020. Os leilbes sao autorizados somente por meio virtual. As pericias ndo
Sd0 presenciais e estdo ocorrendo somente por videoconferéncia quando ha concordancia das
partes, conforme Portaria 2715/2020, visto que Porto Alegre tem permanecido em bandeira
vermelha’.

A Portaria Conjunta n® 1.268, de 20/03/2020, da Presidente e do Corregedor do TRT4, instituiu os
regimes de plantdo extraordinario e de trabalho remoto integral e compulsério em todas as unidades
judiciarias e administrativas da Justica do Trabalho da 42 Regido, enquanto perdurarem as medidas
restritivas decorrentes da pandemia do novo coronavirus (COVID-19). O artigo 3° da referida Portaria
estabelece que “O trabalho presencial de magistrados e servidores é medida excepcional, admitida apenas
para o exercicio das atividades essenciais a manutengdo minima da Justiga do Trabalho, definidas no artigo
3° do Ato Conjunto CSJT.GP.VP.CGJT n® 001/2020, que nao possam ser realizadas remotamente”.

Cumpre registrar que as disposicdes da referida portaria tém sido rigorosamente observadas pelas
unidades administrativas e judiciarias da Justica do Trabalho da 42 Regido e, em especial, pela Unidade
Correcionada.
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15 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusdo da Inspecao Correcional Ordindria houve contato do
Corregedor Regional com a Juiza Substituta lotada, por videoconferéncia pela plataforma Google Meet.

Também foi divulgado que o Corregedor estaria a disposicao das partes, dos advogados, dos peritos
e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a 102 Vara do Trabalho de Porto Alegre
no dia 17/8/2020, das 14h as 14h30min, por meio de videoconferéncia, sem que tenha havido manifestacao
de interesse.

Outrossim, o Assessor Juridico da Corregedoria manteve contato telefénico e realizou a entrevista
correcional com a Diretora de Secretaria, por meio eletronico.

16 SOLICITACOES PARA AREAS ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA
16.1 SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

16.1.1 REDUGAO DO HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Referindo que com o processo eletrénico se afigura desnecessario o atendimento no balcao durante
8 (oito) horas por dia, a Diretora de Secretaria solicita seja verificada a possibilidade de redugéo do horario
de atendimento apds a pandemia.

A Portaria Conjunta n® 3.857/2020, da Presidente e do Corregedor Regional deste Tribunal, que
dispde sobre o Plano de Retomada das Atividades Presenciais do no ambito do TRT4, estabeleceu horario
reduzido para atendimento presencial durante a segunda a etapa da retomada, a partir do dia 12 de
novembro, por tempo indeterminado.

Considerando a sua razoabilidade, a solicitacdo sera anotada e avaliada oportunamente, nada
havendo a ser determinando, neste momento, no &mbito da atividade correcional.

16.1.2 AUSENCIA DE RECOLHIMENTOS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

A Diretora de Secretaria solicita providéncias para que sejam efetuados os recolhimentos remetidos
a Caixa Econbmica Federal desde marco do corrente ano.

Em virtude de demandas que tem chegado a Corregedoria, tem-se conhecimento que a Caixa
Econbmica Federal vem enfrentando problemas da demora na pratica de determinados atos, inclusive atraso
nos depésitos de valores nas contas indicadas pelas partes. Pelas informagdes obtidas, esses atrasos sao
decorréncia do acumulo de demandas e contingenciamento do atendimento devido a restricdes em face do
Covid-19. Também se tem noticias de que a Caixa tem informado as unidades que efetuara os recolhimentos
apoés o retorno das atividades presenciais.

Tendo em vista que a auséncia de recolhimentos pode vir a acarretar prejuizo aos jurisdicionados e
a Unido, determina-se a ciéncia dessa situacao a Secretaria Geral da Presidéncia.

16.2 SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCOES

Na entrevista correcional, a Diretora de Secretaria refere que a Unidade vem enfrentando os
seguintes problema do Sistema PJe, os quais acarretam demora na realizagao dos trabalhos:

“Por exemplo, expedimos os alvaras sem prazo para facilitar e isso acaba deixando o processo
eternamente no “aguardando prazo”. Descobrimos isso ha pouco tempo e isso gerou muito trabalho
para colocarmos 0s processos no lugar certo. Ja& sabiamos que isso acontecia com as Cartas
Precatorias, e por isso ja fechavamos os prazos das CPs apos a assinatura. Mas com os alvaras é
pior. Ainda descobrimos que mesmo fechando os prazos pode ficar preso (ex: processo 0020149-
24.2018.5.04.0010, com prazos de alvaras fechados logo apoés a assinatura, ficou preso dois meses
no prazo apos o vencimento). O fato de ndo aparecer como vencido dificulta muito o trabalho, pois
temos que consultar um por um 0s processos para ver o que, de fato, venceu. Também esta
acontecendo de “sumir” o responsavel nos processos do escaninho e do prazo vencido. Estamos
pedindo aos estagiarios para colocarem os nomes dos responsaveis todos os dias, pois isso toma
muito tempo. Assim, solicito que seja verificada a possibilidade de corre¢do desses dois pontos a fim
de melhorar o andamento do trabalho”.
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Em correigcdes realizadas em outras Unidades, na analise de processos eletrénicos, constatou-se
casos de processos trancados na tarefa “Aguardando prazo”, em virtude da existéncia de alvaras e cartas
precatérias expedidos, com o prazo em aberto. Em versdes anteriores do Sistema PJe, a marcagéo da
opcao “Sem Prazo” nos alvaras expedidos — procedimento que, conforme informado, é adotado na Unidade
- evitava que o processo ficasse trancado na tarefa referida.

Quanto ao sumico (sic) do responsavel pelo processo trata-se de fato também ja referido em
correigao anterior realizada em outra unidade de 1° Grau de Porto Alegre.

Assim, dé-se ciéncia a Secretaria da Informacdo e Comunicag¢des deste Tribunal dos problemas
relatados pela Diretora de Secretaria para adogao das providéncias cabiveis.

16.3 ATENDIMENTO POR E-MAIL

Referindo que o atendimento telefénico integral por somente uma pessoa, no horéario das 10h as 18h,
e os problemas técnicos como o “siga-me” causa alguns problemas na rotina de trabalho, a Diretora de
Secretaria solicita seja “que seja verificada a possibilidade de ser realizado um trabalho junto a OAB/RS
para incentivar o uso do e-mail em substituicdo ao telefone’”.

A utilizacdo de e-mail para contato com as Unidades Judicidrias, em substituicdo ao telefone,
sobretudo naqueles casos em que nao ha urgéncia, se constitui medida razoavel e que pode acarretar a
otimizacédo dos servigos em proveito da prestacao jurisdicional.

Nessa perspectiva, a elaboragcdo de nota a titulo de colaboracdo, ponderando aos senhores
advogados da possibilidade de conflito pelo uso do meio telefénico em mesmo tempo por diversos
interessados, com possibilidade de demora na resposta, constituiria pratica recomendavel a utilizagao de e-
mail para comunicagao com as unidades judiciarias nos casos em que nao houver urgéncia e seria publicada
no site deste Tribunal.

O procedimento poderia contribuir para desafogar os atendimentos.

Nesse sentido, encaminhe-se a sugestao a Secretaria de Comunicacdo Social — SECOM para
andlise e elaboracao de minuta para subsequente veiculagao.

16.4 TOKEN PARA ESTAGIARIOS

Quanto a solicitagdo de fornecimento de um token para cada estagiario, trata-se de providéncia
inviavel, por contrariar o disposto na Resolugao CSJT n°® 164, de 18/03/2016, a qual disciplina o uso € a
concessao de certificados digitais institucionais no dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Nos termos do art. 1° da referida norma, sdo definidos como usuarios internos “juizes e
desembargadores da Justica do Trabalho, servidores do quadro efetivo, servidores cedidos ou requisitados
de drgaos nao pertencentes ao Poder Judiciario, ocupantes de cargo em comissdo”, nao estando incluidos,
portanto, os estagiérios.

16.5 ALVARAS POR TRANSFERENCIA

Por fim, a Diretora de Secretaria solicita que, apdés a pandemia, os alvaras passem a ser
exclusivamente por transferéncia. Defende que tal providéncia “evita saldos desnecessarios nas contas e
revisées interminaveis nos processos”.

Nao obstante a solicitagdo envolver a ado¢cao de medidas que extrapolam a atividade correcional, a
solicitagdo é recepcionada como sugestdo para andlise da matéria nos contatos que seguem se
desenvolvendo entre o Tribunal e os estabelecimentos bancarios (BB e CEF).

17 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinacgdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacdao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante insercao de
documento no formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n?° 2643/2020, sobre a
adogao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.
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18 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Substituta lotada, no exercicio da titularidade, Ana
Luiza Barros de Oliveira, e pela Diretora de Secretaria, Giovana Inacio Guimaraes, prestando importante
colaboracao para o bom encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins, é por mim,
Valdemir da Silva, Assessor Juridico da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pelo
Des. Corregedor Regional e encaminhado para publicacao no Diario Eletronico da Justica do Trabalho -
DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

Documento assinado digitalmente
Des. GEORGE ACHUTTI
Corregedor Regional
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