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RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
182 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Considerando-se o disposto na Portaria Conjunta n® 1.770/2020 da Presidéncia e da Corregedoria
e na Portaria da Corregedoria n® 16/2020, foi realizada Inspecédo Correcional Ordinaria anual por meio
remoto junto a 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre, estabelecendo-se contato com o Magistrado e
servidores lotados na unidade por correio eletronico para a obtencao de dados, realizando-se analise de
processos pelo sistema PJE, além de coletas eletrénicas de dados pelos sistemas disponiveis. Aos 24 dias
do més de novembro de 2020, estabeleceu-se conexdo remota por videoconferéncia, tendo como
participantes o Vice-Corregedor Regional, Desembargador RAUL ZORATTO SANVICENTE, o Juiz do
Trabalho Titular Leandro Krebs Gongalves e o Juiz Substituto designado, Marcos Rafael Pereira Pizino. O
contato entre servidores foi feito remotamente pela equipe da Vice Corregedoria com a Diretora de
Secretaria, Camila Centenaro Lewandowski, que indicou para eventual contato os servidores Camila Pasa
de Moraes e Rafael Gomes Machado. A Inspec¢éo Correcional Ordinaria anual realizou-se nos termos legais
e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n°® 9592/2020.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados € nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Vara do Trabalho: 08.01.1990

Data da ultima correicao realizada: 03.09.2019

Data de Implantagao do PJe: 23.09.2013

Jurisdigao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 1°.01.2019 a 24.11.2020

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01.10.2019 a 30.09.2020

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n°® 08/2017 da Corregedoria Regional, a 182 Vara do Trabalho de Porto
Alegre pertence a 352 circunscrigdo da jurisdicao territorial da Justica do Trabalho da 4® Regido. Nesta
circunscricdo vigora o regime de lotac&o plena, com a atuacao do Juiz Titular da Vara do Trabalho e de um
Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais
Juiz(a) Cargo Lotagao
Leandro Krebs Goncalves Juiz do Trabalho Titular 23.09.2019

(Fonte: Informagbes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 06/10/2020)
3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, o Juiz Titular da Unidade
Judiciaria reside na Comarca respectiva.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado
Juizes Periodos Total*
Juiz do Trabalho Titular da Unidade

1 Leandro Krebs Gongalves Judiciaria desde 23.09.2019 Ha 1 ano e 14 dias
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Jodo Batista Sieczkowski
Martins Vianna

Paulo Ernesto Dorn

Leandro Krebs Gongalves

Fabiane Martins

Carolina Quadrado llha

Marcos Rafael Pereira Pizino
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Juiz do Trabalho Titular da Unidade

07.01.2019 a
05.02.2019

06.02.2019

09.03.2019 a
14.07.2019
15.07.2019 a
13.08.2019

14.08.2019

15.08.2019 a
18.09.2019

19.09.2019 a

22.09.2019

23.09.2019 a
05.10.2019

06.10.2019

07.10.2019 a
16.10.2019

17.10.2019 a
12.12.2019

13.12.2019 a
15.12.2019

16.12.2019 a
19.12.2019

20.12.2019

07.01.2020 a
26.01.2020

27.01.2020 a
22.03.2020

Judiciaria de 02.10.2002 a 13.08.2019

Atuacao no
periodo de férias
do Juiz Titular
Atuacgao como Juiz
Substituto Lotado
Atuacgao como Juiz
Substituto Lotado
Atuagédo nas férias
do Juiz Titular
Atuacdo em
virtude de a Vara
do Trabalho
encontrar-se sem
Titular
Atuagdo em
virtude de a Vara
do Trabalho
encontrar-se sem
Titular
Responder pela
Unidade em
virtude do fato de a
Vara do Trabalho
estar sem Titular
Atuacéao nas férias
do Juiz Titular
Atuagéo na
convocagao do
Titular como Juiz
Auxiliar da
Corregedoria
Atuacéao nas férias
do Juiz Titular
Atuagéo na
convocagao do
Titular como Juiz
Auxiliar da
Corregedoria
Atuagéo na
convocagéao do
Titular como Juiz
Auxiliar da
Corregedoria
Atuagédo na
convocagao do
Titular como Juiz
Auxiliar da
Corregedoria
Responder pela
Unidade na
convocagao do
Titular como Juiz
Auxiliar da
Corregedoria
Atuacéo nas férias
do Juiz Titular
Atuagédo na
convocagao do
Titular como Juiz
Auxiliar da
Corregedoria

16 anos, 10 meses e 11 dias*

1 més

1 dia
4 meses e 5 dias

1 més

1 dia

4 dias

4 dias

13 dias

1 dia

10 dias

1 més e 15 dias

3 dias

4 dias

1 dia

20 dias

1 més e 15 dias
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Atuacédo na
convocagao do
2330352333081 Titular como Juiz 1 més e 10 dias
Auxiliar da
Corregedoria
04.05.2020 a Atuagédo nas férias 10 dias
13.05.2020 do Juiz Titular
Atuacédo na
convocagao do
1330892333081 Titular como Juiz 3 meses e 10 dias
Auxiliar da
Corregedoria
24.09.2020 a Atuagédo nas férias 10 dias
03.10.2020 do Juiz Titular
Atuacédo na
convocagéao do
04.10.2020 Titular co?no Juiz 15 dias
18.10.2020 o
Auxiliar da
Corregedoria
18.11.2020 a Atuagédo nas férias 5 dias
22.11.2020 do Juiz Titular
Atuagéo na
convocagéao do
239111223022081 Titular como Juiz 27 dias
Auxiliar da
Corregedoria
Atuagédo na
convocagéao do
8 Amanda Stefania Fisch 14.05.2020 a Titular como Juiz 18 dias
31.05.2020 o
Auxiliar da
Corregedoria
Atuagédo na
9 Andreia Cristina Bernardi 01.06.2020 a T?&T;?gignagfu?z 12 dias
Wiebbelling 12.06.2020 o
Auxiliar da
Corregedoria
Atuagéo na
convocagéao do
1821101233200&1 Titular como Juiz 15 dias
10 Raquel Gongalves Seara Auxiliar da
Corregedoria
03.11.2020 a Atuagédo nas férias 15 dias
17.11.2020 do Juiz Titular

(Fonte: Informagédes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 06/10/2020)
* Periodo totalizado até a data da inspegao correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo
Correcionado

Juizes Motivo Periodos Total (em dias)
Juiz do e o . 07.01.2019 a 30 dias
Jodo Batista Sieczkowski . 05.02.2019
Trabalho . . Férias
Titular Martins Vianna 15.07.2019 a 30 dias
13.08.2019
Gozo de saldo de 23.09.2019 a 13 dias
férias 05.10.2019
07.10.2019 a .
16.10.2019 10 dias
07.01.2020 a .
Juiz do 26.01.2020 20 dias
Trabalho Leandro Krebs Gongalves Férias 04.05.2020 a 10 dias
Titular 13.05.2020
24.09.2020 a 10 dias
03.10.2020
03.11.2020 a .
22.11.2020 20 dias

06.10.2019 1 dia




Juiz do
Trabalho
Substituto

lotado

(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 06/10/2020)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Servidores
1 Camila Centenaro Levandowski
2 Rafael Gomes Machado
3 Camila Pasa de Moraes
4 Alessandra Gross Moraes
5 Leila Raquel Kakow
6 Claudia Mischelli Nunez Fernandes
7 Gladis Carita Marques
8 Ana Lucia Rodrigues da Fonte
9 Carlos Alberto Xeres de Souza
10 Israel Abrahao Tvorecki
11 Maria de Lourdes Junqueira Moraes
Perez
EXC Raquel Romanoff Antunes
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Paulo Ernesto Dorn

Convocado como
Juiz-Auxiliar da

Corregedoria

Férias

Cargo

TJAA

TJAA

TJAA

TJAA

TJAA

TJAA

TJAA
TJAA
TJAA
AJAJ

TJAA
TJAA

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 06/10/2020).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TJSEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade

17.10.2019 a .
06.01.2020 82 dias
27.01.2020 a .
03.05.2020 98 dias
14.05.2020 a .
23.09.2020 133 dias
04.10.2020 a .
02.11.2020 30 dias
07.02.2019 a .
08.03.2019 30 dias
Data de
Funcio Exercicio na
¢ Unidade
Judiciaria
Diretor/a de Secretaria
(CJ3) 30.09.2019
Assistente de Juiz Titular
(FCO5) 30.09.2019
Assistente de Diretor de
Secretaria (FC04) 10.10.2019
Assistente de Execugéao
(FCO4) 10.10.2019
Assistente de Execucgao
(FCO4) 19.10.2009
Secretario/a de Audiéncia
(FC03) 29.09.2020
Assistente (FC02) 10.08.1998
(Sem Funcgéo) 12.03.2020
(Sem Funcgéo) 22.03.1999
(Sem Funcgéo) 05.12.2011
(Sem Fungéo) 15.10.2015
(Sem Funcgéo) 05.09.2018

Seguranga; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria)

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Servidores

lara Vianna Rodrigues
Pellegrino

Julio Atila Dias Goncalves
Luciara Livi Sponchiado

Cristine Barbieri Lourengo

Rogerio Krauspenhar
Julio Moroszczuk

Maristela Kreuz Haas

Salete Carolina Carlotto

Data de Lotagao

30.08.2010

29.03.2006
19.10.2009
22.02.2008

18.06.2001
18.03.2003
23.08.1999

05.07.2000

Data de Saida

04.04.2019

30.06.2019
02.07.2019
23.07.2019

28.07.2019
18.09.2019
22.09.2019

22.09.2019

Tempo de
Permanéncia na

Unidade Judiciaria

3140 dias Aposentadoria
= . a
4842 dias Lotag&o na Secretaria da 1
Turma
3544 dias Aposentadoria
. Lotacdo na 29?2 Vara do
4170 dias Trabalho de Porto Alegre
3 a
6615 dias Lotacdo na 3?2 Vara do Trabalho
de Canoas
6029 dias Aposentadoria
7336 dias Lotagdo na S_egao dg Exepugao
e Pesquisa Patrimonial
3 a
7019 dias Lotagédo na 172 Vara do

Motivo da Saida

Trabalho de Porto Alegre
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Aldemir Jose Busanello 01.12.1993 14.10.2019 9449 dias
Leticia Freire Ledur 22.01.2016 24.11.2019 1403 dias

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 06/10/2020)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD
Servidores Lotados Tipo de Auséncia
LTS - Tratamento de Saude
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc
LTS - Tratamento de Saude
LTS- Tratamento de Saude (Odonto)
LTS - Tratamento de Saude
LPF - Doenca em pessoa da familia
LTS - Tratamento de Saude

Gladis Carita Marques
Carlos Alberto Xeres de Souza

Leila Raquel Kakow

Israel Abrahao Tvorecki LPF - Doenga em pessoa da familia
DM - Dispensa Médica
Maria de Lourdes Junqueira Moraes LTS - Tratamento de Saude
Perez DM - Dispensa Médica

LG- Gestante
LG - Gestante Prorrogagao

Camila Centenaro Levandowski LTS - Tratamento de Saude

TREF- Fruicdo dos dias trabalhados nas elei¢cdes

Alessandra Gross Moraes LTS - Tratamento de Saude
Camila Pasa de Moraes CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 06/10/2020)

Aposentadoria
Lotag&o na Secretaria da 72
Turma

N° de dias
25
1
45
7
9
8
88
58
1
34
1
120
60
15
14
7
2

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas

as auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima néo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de

10/2019 a 09/2020).

3.3 ESTAGIARIOS

Na data da inspec¢ao correcional ndo havia a atuagao de estagiarios na Unidade Judiciaria.
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagdo processual
2. Acervo processual

3. Vaz&o processual

4. Prazo médio de tramitagcéo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 4% Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagado processual, 2) acervo processual, 3) vazdo processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judicidria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatorio de
inspecgao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 18? Vara do Trabalho de Porto Alegre

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 10/2019 a 09/2020.
Unidade Judiciaria 2017 2018 2019 Média Trienal
182 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.402 870 826 1.033
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)

No entanto, considerando que foi atribuida a Unidade Correcionada a competéncia privativa para o
julgamento das agdes nas quais fazem parte a Fazenda Publica, por forca das Resolugées Administrativas
n® 14/1989, n° 10/1990 e n° 16/2012 deste Tribunal, o que a diferencia de todas as demais Unidades que
compdem a respectiva faixa processual, por decisdo da Corregedoria da Justi¢ca do Trabalho a Unidade sera
analisada individualmente.

Nesse contexto, o Unico comparativo possivel a ser feito € o desempenho da Unidade Judiciaria
com o periodo dos doze meses anteriores ao periodo avaliado na presente inspeg¢ao, a fim de que se apure
o funcionamento e evolugéo do trabalho desenvolvido na 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
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A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela

Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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INDICADORES

Congestionamento Acervo ( Vazao Prazo Médio

\
1 2 2 2 %

Do Ajuiza- da

Peso 2 1 3 1
\ Penden- | Inverso |Do Ajuiza- Da Conclu-

0
Conheci-Liquida- E tes de | daVaza t 30 a Prol to ao |-orea de
Unidade Judiciaria onheci-Liquida- Execu- tes de aVazdo mentoao sdoaProla- "o, . mentoao yopohg
Processual mento cao cao Finali- | Proces- Fim da c¢ao da Execugdo Arquiva- Ideal

Faixa de . .
Do Inicio

Movimentacao

\ zacao sual Instrugdo Sentencga mento

- 18?2 Porto Alegre 0,18 0,24 0,90 8.047 0,56 397,62 16,60 2.500,78 3.191,52 76%
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice de indice de
2018/10 2 2019/09  2019/10 a 2020/09

0,32 0,18

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
ndo julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 1112 0.18
1- 30 (peri 1- ’
Pendentes de Solugéao (periodo 850 + 503 + 4

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO
182 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Variagao entre os

2018/10 a 2019/09 2019/10 a 2020/09 periodos
A Pendentes do periodo anterior 1.114 850 -23,70%
B Casos novos 802 503 -37,28%
C Sentencas anuladas e reformadas 8 4 -50,00%
Total de processos pendentes de solugido gy o
D (A+B +C) 1.924 1.357 29,47%
Sentencgas proferidas com resolugao de
E mérito 896 903 0,78%
F Processos conciliados — conhecimento 34 54 58,82%
Total de solugoes com resolugao de a
G mérito (E + F) 930 957 2,90%
H Solu4.3.1C|onado§ sem resolugéo do 376 155 -58,78%
meérito
| Total de processos solucionados (G + H) 1.306 1.112 -14,85%
PRODUTIVIDADE (I / D) 67,88% 81,95% 20,72%
CONGESTIONAMENTO (1- (I / D)) 0,32 0,18 -43,79%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
10/2019 a 09/2020

Decisdes sem

Sgntc_angas Sen’Eeng:as nao Acordos resolugdo de Conygr§oe§ em
liquidas liquidas homologados b diligéncia
merito
Adriana Ledur 0 8 0 0 0
Amanda Stefania Fisch 0 18 23 3 6
Ana llca Harter Saalfeld 0 5 0 0



Andréia Cristina Bernardi
Wiebbelling

Beatriz Fedrizzi Bernardon
Bruna Gusso Baggio
Bruno Feijé Siegmann
Camila Tesser Wilhelms
Carlos Ernesto Maranh&o Busatto
Carolina Hostyn Gralha
Carolina Quadrado llha
Cintia Edler Bitencourt
Clocemar Lemes Silva
Deise Anne Longo
Edson Pecis Lerrer
Eduardo Batista Vargas
Elson Rodrigues da Silva Junior
Evandro Luis Urnau
Fabiane Martins
Frederico Russomano
Gabriela Lenz de Lacerda
Giovane da Silva Gongalves
Graciela Maffei
Gustavo Jaques

Jodo Batista Sieczkowski Martins
Vianna

Jorge Fernando Xavier de Lima
José Renato Stangler
Laura Antunes de Souza
Leandro Krebs Gongalves
Luciana Kruse
Luciane Cardoso Barzotto
Luciano Ricardo Cembranel
Luis Carlos Pinto Gastal
Luisa Rumi Steinbruch
Marcelo Papaléo de Souza
Marcos Rafael Pereira Pizino
Max Carrion Brueckner
Neusa Libera Lodi
Patricia Bley Heim
Patricia Dornelles Peressutti
Paulo Roberto Dornelles Junior

Rachel Albuquerque de Medeiros
Mello
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Tatyanna Barbosa Santos

Kirchheim 0
Tiago dos Santos Pinto da Motta 0
Valdete Souto Severo 0

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)

Especificagcdes no quadro abaixo:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

0 0
129 0
4 0

SITUAGCAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

Aguardando 12 sessdo de audiéncia
Aguardando encerramento da instrugao

Aguardando prolagao de sentenca — no prazo

Aguardando prolagado de sentenga — com prazo
vencido

TOTAL
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)

10/2018 a 09/2019
697
55
45
53

850

4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais

10/2019 a 09/2020
277
40
3

0
320

indice de

2018/10 a 2019/09

0,45

Variagao
-60,26%
-27,27%
-93,33%

-100,00%
-62,35%

indice de
2019/10 a 2020/09

0,24

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagdo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os

incidentes julgados/ baixados.
Férmula de apuracgao:

1-<

Incidentes Julgados/Baixados

Incidentes pendentes (periodo
anterior) + incidentes apresentados

) W

1.434

1.375 )

»

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS

0,24

182 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Variagao entre os

2018/10 a 2019/09 2019/10 a 2020/09 periodos
A Incidentes pendentes do periodo anterior 784 515 -34,31%
B Incidentes apresentados 1018 1.375 35,07%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 1802 1.890 4,88%
D Incidentes julgados/baixados 993 1.434 44,41%
PRODUTIVIDADE (D / C) 55,11% 75,87% 37,69%
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,45 0,24 -46,26%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)

11
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4.3.3. Congestionamento na Fase de Execugao indice de indice de
2018/10 a2019/09  2019/10 a 2020/09
0,90 90

A Taxa de Congestionamento na fase de execucao corresponde ao percentual de processos néo
finalizados nos ultimos doze meses em relagéo ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de
execucao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de
execucdes iniciadas e as execucgdes finalizadas.

Férmula de apuracgao:

711

) # (=

Execug¢des Pendentes (periodo

Execug¢dées Encerradas
1-—
anterior) + Execugoes Iniciadas

879 ) » 0,90

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
182 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Variagao entre os

2018/10 a 2019/09 2019/10 a 2020/09 .
periodos
A Saldo de processo no arqui.vo provisorio do 2 602 2 456 5.61%
periodo anterior
B Execugdes tramitando no periodo anterior 3.442 3.635 5,61%
c Total de execugées nao f_inalizadas do 6.044 6.091 0,78%
periodo anterior
D Execucbes iniciadas 830 879 5,90%
E Total de execugoes(ge*-ng?ntes de finalizacao 6.874 6.970 1,40%
F Execugoes Finalizadas 686 711 3,64%
PRODUTIVIDADE (F / E) 9,98% 10,20% 2,22%
CONGESTIONAMENTO (1-(F / E)) 0,90 0,90 -0,25%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)
4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO Acervo em Acervo em
30/09/2019 30/09/2020
8.282 8.047

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatério dos processos pendentes de finalizagao das fases de conhecimento, liquidacao e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:
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Pendentes de finalizagao

(conhecimento, liquidagao e 1119 + 755 + 6169  + 4 8.047
execucao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolugao

Pendentes em Pendentes em

SICEIZY 30/09/2019 30/09/2020 Variagao
Pendentes de finalizagdo na fase de conhecimento* 1.219 1.119 -8,20%
Pendentes de finalizagao na fase de liquidagao** 959 755 -21,27%
Pendentes de finalizagdo na fase de execugao*** 6.091 6.169 1,28%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolugéao 13 4 -69,23%
Total 8.282 8.047 -2,84%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugéo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugao; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbdes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice de indice de
2018/10a2019/09  2019/10 a 2020/09
0,76 0,56

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos
baixados.

Férmula de apuracgao:

Casos novos 596
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> - |:> 0,56
unidades 1.073
VAZAO PROCESSUAL
182 Vara do Trabalho de Porto Alegre
e Inverso da Vazao
Casos novos definitivamente +
. Processual
remetidos outros Vts

2018/10 a 2019/09 858 1.129 0,76

2019/10 a 2020/09 596 1.073 0,56
Variagédo -30,54% -4,96% -26,91%
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual Média de dias Média de dias
2018/10 a 2019/09 2019/10 a 2020/09
354,86 397,62

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instru¢cdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a instrugao encerrada no periodo
de referéncia.

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

10/2018 a 09/2019 10/2019 a 09/2020 Variagao
182 Vara do Trabalho de Porto Alegre 354,86 397,62 12,05%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentencga Média de dias Média de dias
2018/10 a 2019/09 2019/10 a 2020/09
35,07 16,60

Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data da conclusao dos autos
ao juiz e a data da prolagéao da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenga
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

10/2018 a 09/2019 10/2019 a 09/2020 Variagdo
182 Vara do Trabalho de Porto Alegre 35,07 16,60 -52,68%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execug¢ao Média de dias Média de dias
2018/10 a 2019/09 2019/10 a 2020/09
2.405,66 2.500,78

Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de célculo apenas os processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO — em dias

10/2018 a 09/2019 10/2019 a 09/2020 Variagéo
182 Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.405,66 2.500,78 3,95%
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)

4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao Média de dias Média de dias
2018/10 a 2019/09 2019/10 a 2020/09
2.915,32 3.191,52

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagao no periodo de referéncia.

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO — em dias

10/2018 a 09/2019 10/2019 a 09/2020 Variacédo
182 Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.915,32 3.191,52 9,47%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)

4.7 PERCENTUAL DE FORGCA DE TRABALHO
Moédulo que representa a mao de obra disponivel para realizacdo dos servicos que sao afetos as

Unidades. A forga de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forga de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

Inicio Fim Dias de Dias Dias Servidores em

Nome do servidor Auséncias desconside

considerado* considerado* lotagao* . liquidos atividade
rados
Aldemir Jose 01/10/2019  14/10/2019 14 0 0 14 0,04
Busanello
Alessandra Gross | 14/10/5019 | 30/09/2020 357 7 0 350 0,96
Moraes
Ana Lucia Rodrigues | 45035000 | 30/09/2020 203 0 0 203 0.55
da Fonte
Camila Centenaro  1/100019 | 30/09/2020 366 209 0 157 043
Levandowski
Camila Pasa de 10/10/2019 | 30/09/2020 357 2 0 355 0,97
Moraes
Carlos Alberto Xeres | 1/102019 | 30/09/2020 366 52 0 314 0.86
de Souza
Claudia Mischelli 29/09/2020 | 30/09/2020 2 0 0 2 0,01

Nunez Fernandes
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Gladis Carita Marques ~ 01/10/2019 | 30/09/2020 366 26 0 340 0,93
Israel Abrahao 01/10/2019 | 30/09/2020 366 147 0 219 0,60
Tvorecki
Leila Raquel Kakow = 01/10/2019 = 30/09/2020 366 17 0 349 0,95
Leticia Freire Ledur |~ 01/10/2019 | 24/11/2019 55 0 0 55 0,15
Maria de Lourdes 0,90
Junqueira Moraes | 01/10/2019 | 30/09/2020 366 35 0 331
Perez
Rafael Gomes 01/10/2019  30/09/2020 366 0 0 366 1,00
Machado
Raquel Romanoff | 41,100019 | 30/09/2020 366 0 366 0 0.00
Antunes

TOTAL | 3916 ‘ 495 366 3055 8,35

* As colunas "Inicio lotagdo considerado" e "Fim lotagdo considerado"” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagéo fixada com base nas faixas de
movimentacgao processual definidas no anexo Il da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre no triénio 2017 a 2019, apresentou a média anual de
1032,67 casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2020 foi de 11
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotacéo

1001 a 1500 processos por ano 1001 a 1250 11

Finalmente, o Percentual da Forga de Trabalho é obtido pela divisdo da forga de trabalho real
pela forga de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragao do percentual correspondente na
182 Vara do Trabalho de Porto Alegre:

Forga de trabalho real 8,35

76%
Forga de trabalho ideal |:> 11 |:> °

5 METAS

5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2019

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”.

META 1/2019 CNJ
Distribuidos em 2019 Solucionados em 2019 % Resultado
920 1.267 137,72 Meta cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2019, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.
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5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2017.”.

META 2/2017 CNJ

~ . Processos distribuidos até
Processos nao julgados até

31/12/2017 e julgados entre % Resultado
AN 01/01/2018 e 31/12/2019
1.295 1.247 96,29 Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagao.”.

META 3/2019 CNJ
Solucionados em 2019
Conciliagdes em 2019 (excluindo-se desisténcias e % Meta % Resultado
arquivamentos)
46 998 4,61 48% Meta ndo cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente.”.

META 5/2019 CNJ
Casos novos de execugao Execugobes baixadas* em Grau de Resultado
em 2019 2019 Cumprimento
1.299 1.316 101,31% Meta cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2019, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugao baixados
definitivamente (Consulta e-Gestédo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das ag¢des coletivas distribuidas até 31/12/2016 no
1° Grau.”.

META 6/2019 CNJ
Acobes coletivas distribuidas Acbes coletivas distribuidas até
até 31/12/2016 pendentes 31/12/2016 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
de solugéo 31/12/2019
13 13 100% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”.

META 7/2019 CNJ
Processos tramitando na Unidade = Processos tramitando na Unidade

em 31/12/2018 em 31/12/2019
WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 0
Estado do Rio Grande do Sul 312 280
Companhia Riograndense de Saneamento 1 0
Hospital Nossa Senhora da Conceigao S.A. 1 0
Caixa Econémica Federal - CEF 1 0
Banrisul 0 0
Banco do Brasil S/A 0 0
Banco Bradesco S.A. 0 0
Itau Unibanco S.A. 0 0
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 0 0
META 7/2019 CNJ
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Total em 2018 Total em 2019 Meta para 2019 Resultado
315 280 308 Meta cumprida

5.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2020

5.2.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”.

META 1/2020 CNJ
Distribuidos em 2020 Solucionados em 2020 % Resultado

411 1225 298,05 Indicativo de cumprimento da
meta

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018 nos 1° e 2° graus.”.

META 2/2020 CNJ

~ . Processos distribuidos até
Processos nao julgados até

31/12/2018 e julgados entre % Resultado parcial
Sl AT 01/01/2019 e 30/09/2020
1.002 978 97,60 Meta ja cumprida

5.2.3 Meta 3: “Estimular a conciliaggo.”.

META 3/2020 CNJ
Solucionados até

915 = 2 0, 0,
Conciliagbes até 30/09/2020 30/09/2020 % Meta % Meta
Indicativo de ndo cumprimento
0,
37 814 4,55 45% da meta

5.2.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente.”.

META 5/2020 CNJ

Casos novos de execugao Execucgbes baixadas até .
até 30/09/2020 30/09/2020 Grau de Cumprimento Resultado
759 1.060 139,66% Indicativo de cumprimento da

meta
* Execugbes baixadas correspondem aos processos de execugao baixados definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como
aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatdério, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.2.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das ag¢des coletivas distribuidas até 31/12/2017 no
1° Grau.”.

META 6/2020 CNJ

AcBes coletivas distribuidas Acobes coletivas distribuidas até

. 31/12/2017 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
até 31/12/2017 30/09/2020
22 20 90,91% Meta ainda ndo cumprida

Acao de cumprimento n° 0021054-57.2017.5.04.0012, ajuizada em 24/07/2017, a qual encontra-se no prazo das partes para
manifestagdo acerca da decisdo que suscitou o conflito negativo de competéncia e determinou a remessa dos autos ao Superior
Tribunal de Justica.

Acao de cumprimento n°® 0021375-74.2017.5.04.0018, ajuizada em 10/11/2017, a qual encontra-se no prazo do reclamante para
manifestagdo sobre documentagdo anexada pela reclamada. Apds o prazo, ha determinacdo de encaminhamento do processo a
Corregedoria Regional para vinculagdo de magistrado.

5.2.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao ano anterior.”.
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META 7/2020 CNJ
Processos tramitando na Unidade  Processos tramitando na Unidade

em 31/12/2019 em 30/09/2020
Estado do Rio Grande do Sul 280 53
WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 0
Companhia Riograndense de Saneamento 0 0
Caixa Econbémica Federal 0 0
Banrisul 0 0
Banco do Brasil S/A 0 0
Companhia Estad’uelzl de Distribuicdo de Energia 0 0
Elétrica - CEEE-D
Claro S.A. 1
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 0
Companhia Estadual de Geragao e Transmisséo de 0 0

Energia Elétrica - CEEE-GT

META 7/2020 CNJ

Total em 2019 Total em 2020 Meta para 2020 Resultado
281 53 275 Indicativo de cumprimento da meta
6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente segundas e tergas-feiras. A composi¢cao média
das sessdes € especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manha - - - - -
Tarde 3 ou 4P 3 ou4P -- - -

(Fonte: Informagéo da Diretora de Secretaria em 09/10/2020)

Legenda:
P — Audiéncias de prosseguimento

6.2 PAUTAS LIVRES

A Unidade informa que “as audiéncias por videoconferéncia serdo agendadas a partir do retorno
das férias do magistrado, 18-11-2020", que no momento atua no CEJUSC 2° Grau.

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

10/2019 a 09/2020

Juiz (a) Inicial Instrucédo Una Julgamento Cgr?ggiclziiér;geér?to Cé);ecélliggééoo TOTAL
Carolina Quadrado llha 0 0 0 1 0 6
Daniel Souza de Nonohay 1 0 0 0 0 1
Fabiane Martins 0 64 0 0 0 0 64
Giovane da Silva Goncalves 1 0 0 0 0 1
Jefferson Luiz Gaya de Goes 1 0 0 0 0 1

19



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Kelen Patricia Bagetti 0 1 0 0 0 0 1
Marcos Rafael Pereira Pizino 0 44 0 0 2 0 46
Maria Cristina Santos Perez 0 0 0 0 1 5 6
Mateus Crocoli Lionzo 0 1 0 0 0 0 1
Mauricio Schmidt Bastos 2 0 0 0 0 0 2
Patricia Heringer 0 1 0 0 0 0 1
'I:i;?eﬂe Cassia Azevedo de 0 1 0 0 0 0 1
TOTAL 5 117 0 4 5 131

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)
6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2019/10 a 2020/02

Juizes Audiéncias marcadas cancelaﬁ:gilfgg(iaassigna das indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 149 68 45,64%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 61 29 47,54%
TOTAL 210 97 46,19%

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2020/03 a 2020/09

Juizes Audiéncias marcadas cancela?j:gilégg(iaassigna das indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 34 21 61,76%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 15 10 66,67%
TOTAL 49 31 63,27%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)
* Com relagdo ao periodo da tabela acima, em face das medidas de prevengdo ao contagio do novo

coronavirus e ao impedimento de realizagao de audiéncias presenciais no periodo, passam a constar apenas para que
se registre o impacto quantitativo nos processos da Unidade.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagées obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatorio. Constata-se que, a excegao dos afastamentos listados no item
3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagado de audiéncias e atuagado na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Vice Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis,
em atengdo ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N° 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.
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As apuracées realizadas por meio do Projeto Qlik Sense TRT4, com dados consolidados até o dia
23.11.2020, n&o registram processos pendentes de prolagdo de sentenca ha mais de 30 dias uteis na
Unidade Judiciaria.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS
O tempo médio para expedicao de notificacdes e oficios é de 1 a 2 dias.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S
O tempo médio para expedi¢do dos mandados, autoriza¢des judiciais, precatorios e RPVs é de 1 semana.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS
O tempo médio para a expedicio de alvaras é de 2 dias.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 09.10.20 a Unidade estava despachando peticdes do dia anterior (08.10.20).

8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO
Nessa mesma data (09.10.20) estavam sendo certificados prazos vencidos em 06.10.20.

8.6 EXECUGAO REUNIDA
Nas execucgdes reunidas a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto, sendo as demais execugdes
arquivadas sem divida.

8.7 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n° 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do
TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracdo da condigdo e exclusdo do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pelo Posto Avangado da Justica do Trabalho
de Tramandai, foi realizada consulta no Sistema e-Gestdo, em 30.10.20, e constatou-se ndo haver
processos com execugao encerrada e devedores ainda inscritos no BNDT.

8.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.8.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaragao

0020455-67.2017.5.04.0029

0021196-43.2017.5.04.0018

0021215-49.2017.5.04.0018

0021204-20.2017.5.04.0018

0021583-61.2017.5.04.0017

0020560-52.2018.5.04.0015

0020194-04.2018.5.04.0018

0020189-84.2015.5.04.0018

0020014-22.2017.5.04.0018

0020014-22.2017.5.04.0018

0021715-50.2014.5.04.0009

0020705-59.2019.5.04.0020

0021064-67.2018.5.04.0012

0020360-41.2015.5.04.0018

0000939-36.2013.5.04.0018

0156900-09.2009.5.04.0018

0129600-72.2009.5.04.0018

0020876-56.2018.5.04.0018
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b) Incidentes na liquidacdo/execucao

0020274-02.2017.5.04.0018

0020181-10.2015.5.04.0018

0021390-14.2015.5.04.0018

0021113-32.2014.5.04.0018

0021113-32.2014.5.04.0018

0020035-66.2015.5.04.0018

0021443-92.2015.5.04.0018

0021041-45.2014.5.04.0018

0021114-17.2014.5.04.0018

0020310-83.2013.5.04.0018

0020482-88.2014.5.04.0018

0021009-40.2014.5.04.0018

0021283-04.2014.5.04.0018

0020748-41.2015.5.04.0018

0020938-67.2016.5.04.0018

0020435-80.2015.5.04.0018

0021482-89.2015.5.04.0018

0021197-96.2015.5.04.0018

0020151-72.2015.5.04.0018

0020362-45.2014.5.04.0018

0021471-60.2015.5.04.0018

0020909-17.2016.5.04.0018

0021483-74.2015.5.04.0018

0020219-22.2015.5.04.0018

0020358-71.2015.5.04.0018

0020801-85.2016.5.04.0018

0020151-72.2015.5.04.0018

0021238-97.2014.5.04.0018

0020286-50.2016.5.04.0018

0020926-53.2016.5.04.0018

0021723-63.2015.5.04.0018

0021110-43.2015.5.04.0018

0020855-85.2015.5.04.0018

0021631-85.2015.5.04.0018

0211700-21.2008.5.04.0018

0020035-66.2015.5.04.0018

0020595-37.2017.5.04.0018

0021605-87.2015.5.04.0018

0020215-82.2015.5.04.0018

0201500-52.2008.5.04.0018

0021280-49.2014.5.04.0018

0020352-98.2014.5.04.0018

0020443-23.2016.5.04.0018

0000959-27.2013.5.04.0018

0021097-44.2015.5.04.0018

0020955-06.2016.5.04.0018

0020144-80.2015.5.04.0018

0286400-02.2007.5.04.0018

0250800-17.2007.5.04.0018

0001138-58.2013.5.04.0018

0061900-07.1994.5.04.0018

0020844-22.2016.5.04.0018

0021359-06.2019.5.04.0001

0316800-62.2008.5.04.0018

0020219-56.2014.5.04.0018(2)

0020528-43.2015.5.04.0018

0021442-73.2016.5.04.0018

0020116-78.2016.5.04.0018

0087600-77.1997.5.04.0018

0020357-86.2015.5.04.0018

0000840-71.2010.5.04.0018

0062700-10.2009.5.04.0018

0020229-95.2017.5.04.0018

0020236-92.2014.5.04.0018

0020381-51.2014.5.04.0018

0020084-78.2013.5.04.0018

0020289-05.2016.5.04.0018

0020419-58.2017.5.04.0018

0021417-94.2015.5.04.0018

0001107-72.2012.5.04.0018

0020692-37.2017.5.04.0018

0021218-72.2015.5.04.0018

0000254-29.2013.5.04.0018

0020528-43.2015.5.04.0018

0021482-55.2016.5.04.0018

0020236-92.2014.5.04.0018

0021001-92.2016.5.04.0018

0000740-19.2010.5.04.0018

0020583-23.2017.5.04.0018

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 30/10/2020)
8.8.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 10/2019 a 09/2020 %
Decorrentes de Execucao R$ 7.728.120,34 99,50%
Decorrentes de Acordo R$ 39.000,00 0,50%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 0,00 0,00%
Total R$ 7.767.120,34 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)
8.8.2.2 Valores diversos
e 10/2019 a 09/2020 %
Classificagao
Custas Processuais e emolumentos arrecadados R$ 1.055,05 66,45%
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Contribuigao Previdenciaria arrecadada R$ 532,74 33,55%
Imposto de renda arrecadado R$ 0,00 0,00%

Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das
relagées de trabalho

Total R$ 1.587,79 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/10/2020)

R$ 0,00 0,00%

8.8.3 Analise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentagao processual, foram
selecionados e analisados, no dia 3.11.2020, os processos 0020861-04.2019.5.04.0002, 0021496-

91.2015.5.04.0012, 0021631-85.2015.5.04.0018, 0020991-14.2017.5.04.0018, 0021474-
15.2015.5.04.0018, 0020394-45.2017.5.04.0018, 0021113-61.2016.5.04.0018, 0020221-
21.2017.5.04.0018, 0020317-65.2019.5.04.0018, 0020925-92.2016.5.04.0010, 0020527-
19.2019.5.04.0018, 0020059-92.2018.5.04.0017, 0020401-03.2018.5.04.0018, 0020236-
29.2013.5.04.0018, 0020072-54.2019.5.04.0018, 0021374-26.2016.5.04.0018, 0021729-

70.2015.5.04.0018, 0021798-05.2015.5.04.0018, 0021011-05.2017.5.04.0018 e 0020413-
51.2017.5.04.0018, dentre os quais foram constatadas as seguintes ocorréncias:

1 Processo n° 0020861-04.2019.5.04.0002
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: O processo ndo é impulsionado desde 17.8.2020, data em que foi anexado aos autos e-mail
encaminhado a Corregedoria, por meio do qual se solicita edigdo de Portaria de redistribuicdo/vinculagdo de magistrado para
prolagédo da sentenga.

2 Processo n° 0021496-91.2015.5.04.0012
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: A determinagao contida no despacho proferido em 21.9.2020 (ID. 783a693), para que os autos
fossem remetidos a Corregedoria do TRT4 para designagao de juiz ao feito, ndo foi cumprida pela Secretaria da Vara, em
desacordo com o prazo previsto no artigo 228, do CPC.

3 Processo n° 0020221-21.2017.5.04.0018
Fase: Execugao

Movimentagao processual: O processo esta na tarefa “Cumprimento de Providéncias” desde 31.1.2020 sem que a petigcdo
do ID. d683c83, anexada aos autos em 7.10.2019, tenha sido analisada pelo Juizo.

4 Processo n° 0020236-29.2013.5.04.0018
Fase: Execugédo

Movimentagdo processual: As determinagcbes contidas na decisdo do ID. 719b8ca, a qual foi proferida em 8.10.2020, até
esta data, ndo foram cumpridas pela Secretaria da Vara, em inobservancia ao prazo previsto no artigo 228, do CPC.

5 Processo n° 0020072-54.2019.5.04.0018
Fase: Execugédo

Movimentagao processual: As determinagdes contidas na decisao do ID. 7¢8f238, a qual foi proferida em 8.10.2020, até esta
data, ndo foram cumpridas pela Secretaria da Vara, em inobservancia ao prazo previsto no artigo 228, do CPC.

8.9 EXAME DOS LIVROS
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N° do Processo
0076000-54.2000.5.04.0018
0002117-54.2012.5.04.0018
0001648-76.2010.5.04.0018
0118500-57.2008.5.04.0018
0001014-75.2013.5.04.0018
0200800-76.2008.5.04.0018
0061700-05.1991.5.04.0018
0043600-11.2005.5.04.0018
0248800-15.2005.5.04.0018
0048300-93.2006.5.04.0018
0000600-87.2007.5.04.0018
0082400-69.2009.5.04.0018
0150400-20.1992.5.04.0018
0180100-45.2009.5.04.0018
0034900-75.2007.5.04.0018
0092700-27.2008.5.04.0018
0287100-07.2009.5.04.0018
0131200-85.1996.5.04.0018
0115700-76.1996.5.04.0018
0007800-44.1990.5.04.0018
0088900-79.1994.5.04.0018
0001200-79.2005.5.04.0018
0208600-92.2007.5.04.0018
0103800-76.2008.5.04.0018
0173600-60.2009.5.04.0018
0218100-51.2008.5.04.0018
0341200-09.2009.5.04.0018
0095700-16.2000.5.04.0018
0174100-63.2008.5.04.0018
0001167-08.2013.5.04.0019
0210700-20.2007.5.04.0018

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03/11/2020)
NOTA: Os processos cujas datas consta asterisco (*) estdo arrolados apenas para fins estatisticos.

8.9.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

prazo vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

Prazo para Devolugao dos Autos

20/06/2019
15/07/2019
19/08/2019
03/09/2019
08/09/2019
16/09/2019
15/10/2019
30/10/2019
30/10/2019
30/10/2019
30/10/2019
31/10/2019
19/12/2019
10/01/2020
20/01/2020
30/01/2020
10/02/2020
01/03/2020
06/03/2020
06/03/2020
06/03/2020
10/03/2020
14/03/2020
15/03/2020
15/03/2020
15/03/2020
20/03/2020*
25/03/2020*
30/03/2020*
30/03/2020*
30/03/2020*

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 03/11/2020, constaram 31 processos em carga com
prazo vencido aos advogados ha mais de 10 dias:

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 13/07/2020, constaram 10 processos em carga com
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N° do Processo
0000739-29.2013.5.04.0018
0001039-88.2013.5.04.0018
0000131-31.2013.5.04.0018
0000949-80.2013.5.04.0018
0001268-48.2013.5.04.0018
0856200-56.1990.5.04.0018
0000100-11.2013.5.04.0018
0112600-79.1997.5.04.0018
0000770-54.2010.5.04.0018
0000132-16.2013.5.04.0018

Prazo para Devolugao dos Autos

30/08/2019
30/09/2019
08/11/2019
24/11/2019
24/11/2019
19/12/2019
20/02/2020
27/02/2020
18/03/2020*
04/04/2020*

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03/11/2020)
NOTA: Os processos cujas datas consta asterisco (*) estdo arrolados apenas para fins estatisticos.

8.10 MANDADOS

8.10.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

N° Processo

0020549-77.2019.5.04.0018
0020690-94.2018.5.04.0030
0020296-60.2017.5.04.0018
0020199-26.2018.5.04.0018
0078800-21.2001.5.04.0018
0020027-31.2020.5.04.0013
0000260-41.2010.5.04.0018
0113900-13.1996.5.04.0018
0143700-32.2009.5.04.0018
0020366-09.2019.5.04.0018
0020088-71.2020.5.04.0018
0020426-79.2019.5.04.0018
0020426-79.2019.5.04.0018
0000861-42.2013.5.04.0018
0118900-71.2008.5.04.0018
0235900-92.2008.5.04.0018

0020775-19.2018.5.04.0018

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA

Data da Expedigao

11/11/2019

14/11/2019

10/02/2020

26/02/2020

09/03/2020

11/03/2020

21/03/2020*

15/04/2020*

13/05/2020*

27/05/2020*

20/07/2020*

31/07/2020*

31/07/2020*

03/08/2020*

05/08/2020*

05/08/2020*

14/08/2020*

Destino do Mandado

Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre

Central de Mandados de Porto Alegre

Central de Mandados de Novo Hamburgo

Central de Mandados de Santana do Livramento

Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre
Central de Mandados de Porto Alegre

Central de Mandados de Canoas

Dias uteis

218

215

176

166

158

156

148

134

116

106

69

60

60

59

57

57

51
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18 | 0020180-49.2020.5.04.0018 21/08/2020* Central de Mandados de Porto Alegre 46
19 | 0020180-49.2020.5.04.0018 21/08/2020* Central de Mandados de Porto Alegre 46
20 | 0020184-86.2020.5.04.0018 21/08/2020* Central de Mandados de Porto Alegre 46
21 0139100-36.2007.5.04.0018 28/08/2020* Central de Mandados de Cachoeirinha 41
22 | 0255400-81.2007.5.04.0018 28/08/2020* Central de Mandados de Porto Alegre 41
23 | 0020020-92.2018.5.04.0018 01/09/2020* Central de Mandados de Porto Alegre 39
24 | 0027400-65.2001.5.04.0018 10/09/2020* Central de Mandados de Porto Alegre 33
25 | 0020303-97.2017.5.04.0003 10/09/2020* Central de Mandados de Sao Jeronimo 33
26 | 0020033-23.2020.5.04.0018 14/09/2020* Central de Mandados de Porto Alegre 31
27 | 0020834-12.2015.5.04.0018 23/09/2020* Central de Mandados de Viamao 24
28 | 0020791-69.2020.5.04.0028 08/10/2020* Central de Mandados de Porto Alegre 13

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje 30/10/2020)

8.11 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

A Unidade Judiciaria observa a norma contida no art. 102, caput, da Consolidagao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do pronunciamento explicito nos autos acerca do
exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos encaminhados ao Tribunal.

8.12 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

A Unidade tem por praxe, apos a liquidagao da sentenga, e apurado crédito de valor superior ao do
deposito recursal, ordenar a liberacao deste em favor do credor, de oficio, quando existente, por se tratar de
Vara de Fazenda Publica.

8.13 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Em casos de desconsideracao da personalidade juridica na execucédo, os socios sao citados com
prazo de 15 dias para se manifestar sobre o incidente.

8.14 MEDIDAS ADOTADAS - COVID-19
A Unidade observa os atos editados pelo TRT 42 Regido, ndo tendo sido adotada nenhuma medida
especifica no ambito da unidade judiciaria em razdo das medidas relativas a COVID-19, tampouco sido

expedido qualquer ato normativo ou ordem de servigo pelo Juizo.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria requereu e, mediante deferimento, contou com a atuagdo da equipe do Servico de Apoio
Temporario — SAT, por 4 vezes durante o periodo correcionado, sendo uma oportunidade em 2019 (de 11.11
a 18.11.2019) e, em trés ocasides em 2020 (de 13.01 a 17.01.2020, 06 e 07.04 e de 13.04 a 17.04.2020).

10 OUVIDORIA
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Constaram na Ouvidoria deste TRT 19 expedientes relativos a 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre
durante o periodo correcionado.

PROAD n° Processo n° Motivo Situagao
9447/2020 0021359-06.2019.5.04.0001 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivada
8347/2020 0000577-34.2013.5.04.0018 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Arquivada
7836/2020 0154200-02.2005.5.04.0018 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivada
7034/2020 0020386-84.2020.5.04.0011 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivada
6784/2020 0001183-12.2011.5.04.0025 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Arquivada
6696/2020 0001172-33.2013.5.04.0018 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Arquivada
6504/2020 0221400-89.2006.5.04.0018 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Arquivada
5353/2020 0235400-26.2008.5.04.0018 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Arquivada
3029/2020 0385152&%523&10550340(())(]?89 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Arquivada
2831/2020 0021013-43.2015.5.04.0018 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Arquivada
5323/2019 0021377-15.2015.5.04.0018 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivada
3879/2019 0021327-18.2017.5.04.0018 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivada
2307/2019 038515 6(3)84055220(())110550340(())(; ,? 8e Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Arquivada
2016/2019 0001647-91.2010.5.04.0018 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivada
1406/2019 0097100-17.1990.5.04.0018 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivada
1212/2019 0821200-92.1990.5.04.0018 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivada
871/2019 0000899-54.2013.5.04.0018 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivada
359/2019 0167800-51.2009.5.04.0018 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Arquivada
211/2019 0053100-38.2004.5.04.0018 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivada

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

11.1 Lotagao (servidores e estagiarios)
Antes de 16.03.20 havia servidores atuando em regime parcial de teletrabalho, e, “Na medida do possivel,
todos [servidores], em maior ou menor grau de especializagdo”, auxiliam o magistrado na elaboragao de
decisdes. Segue rol e informagdes dos servidores, consideradas as atividades exercidas até 15.03.20, antes

da quarentena:

Diretor(a) de Secretaria: Camila Centenaro Levandowski

Atividades juridicas: Prazo, protocolo, analises, conferéncias de alvaras, precatérios e RPVs

Atividades administrativas: Gestao da Unidade

Assistente Diretor(a) de Secretaria: Camila Pasa de Moraes

Atividades juridicas: antecipagdes de tutela, langamento de calculos, analise, prazo, protocolo

Atividades administrativas: Repasse de informagdes e orientagdes

Secretario(a) de audiéncias: Claudia Mischelli Nunez Fernades

Assistente(s) de Execucdo: Alessandra Gross Moraes e Leila Raquel Kakow

Assistente: Gladis Caritas Marques

Assistente de Juiz(a) Titular: Rafael Gomes Machado

Demais servidores: Raquel Romanoff Antunes, Ana Lucia Rodrigues Fonte, Maria de Lourdes Junqueira
Moraes Perez, Clarissa Balestrin Correa (SAT Remoto).

Dois servidores se encontram em licenga médica: Carlos Alberto Xerez de Souza e Israel Abrah&o Tvorecki

11.2 Audiéncias e triagem
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Havendo pedido acidentario cumulado com outros o processo & extinto com relagdo ao item, pela
incompeténcia. O encerramento da instrugdo € realizado em Secretaria.

11.2.1 Cancelamento de audiéncias em face da quarentena
A quarentena decorrente do COVID-19 afetou 80 processos e provocou o cancelamento de 10 audiéncias.
Nesse periodo ingressaram 70 processos, que aguardam pauta.

11.3 Modificagdao da competéncia
Identificada conexao ou continéncia, “os dois processos sdo conclusos, e apos a sentenga, ha a conexao
do processo, com arquivamento de um e juntada ao outro”.

11.4 Peritos e leiloeiros
A Unidade mantém cadastro de peritos e leiloeiros, e a nomeagéo é feita da seguinte forma: “diante do rol,
cada vez que necessario € nomeado o primeiro da lista, para igualar as nomeagdes”,

11.5 Ferramentas eletronicas
A Unidade tem a disposicao todos os convénios firmados pelo Regional e informa que nao utiliza BACEN
CCS, CEEE, CENSEC, CORSAN, RAIS, RGE SUL, SABB, SEFAZ-RS e SIMBA.

11.6 Mapeamento global de desempenho (v. Item 4.2)

No referente a 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre, por ser analisada individualmente em razéo de sua
especializagao (v. item 4.2), é possivel apenas o comparativo em relagdo ao desempenho dela mesma no
periodo anteriormente correcionado (10/2018 a 09/2019).

Nesse aspecto, a 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre apresentou resultados inferiores em relagéo ao seu
desempenho no periodo anteriormente avaliado, nos indicadores de idade média dos processos em
instrucéo processual, idade média dos processos em execucao e idade média dos processos em tramitagao.
Em relagédo aos demais indicadores, congestionamento na fase de execugao, congestionamento na fase de
conhecimento, prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca, congestionamento de incidentes
processuais, vazao e acervo processual a Unidade melhorou seu desempenho em relacdo ao periodo
anterior. Ressalta-se que a unidade reduziu expressivamente sua forga de trabalho em relacdo ao periodo
anterior, passando de 138% para uma forga de trabalho real de 76%, inferior a indicada como ideal pelo
CSJT.

11.7 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. item 4.3.1)

A 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre reduziu, em relagao ao periodo anteriormente avaliado, 43,79% sua
taxa de congestionamento processual da fase de conhecimento, decorrente do aumento de sua
produtividade em 20,72%.

11.8 Producao dos Juizes vinculados a unidade judiciaria — fase de conhecimento

Os Magistrados atuantes na 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre solucionaram 14,85% processos a menos
no periodo correcionado em comparagao ao periodo anterior (10/2018 a 09/2019). A partir da tabela do item
4.3.1, verifica-se que foram proferidas 903 sentengas com resolugéo de mérito (7 a menos que no periodo
anterior), 54 processos conciliados na fase de conhecimento (20 acordos a mais que no periodo anterior) e
155 solucionados sem resolugado de mérito (221 a menos que o periodo pretérito), totalizando 1.112
processos.

11.9 Situagao dos processos pendentes de solugao - fase de conhecimento

Em termos gerais, houve uma redugéo de 530 processos pendentes de solugao na fase de conhecimento
em relagao ao periodo anterior, correspondendo a 62,35%. Areducao foi bastante significativa nos processos
aguardando prolacdo de sentenga, mas também consideravel entre aqueles aguardando 12 sessao de
audiéncia e encerramento da instrugdo, que em setembro de 2020 totalizaram 320 processos.

11.10 Congestionamento de incidentes processuais (v. ltem 4.3.2)
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Nesse indicador a 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre teve uma redugéo de 46,26% no congestionamento,
decorrente da baixa/julgamento de 441 processos (44,41%) a mais que no periodo anterior.

11.11 Congestionamento na fase de execugao (v. item 4.3.3)
Houve diminuicdo do indice de congestionamento em 0,25%, decorrente da finalizagdo de 25 execugdes
(correspondente a 3,64%) a mais em comparagéo ao periodo anterior.

11.12 Acervo de processos tramitando (v. item 4.4)

A Unidade reduziu seu acervo em 235 processos, passando de 8.282 para 8.047 processos pendentes,
equivalente a 2,84%. Observando-se a tabela do item 4.4, verifica-se que a reduc¢ao nao foi harmdnica em
todas as fases, sendo que nos pendentes de finalizacdo na fase de execugdo houve aumento em 78
processos pendentes, correspondente a 1,28%.

11.13 Vazao processual (v. item 4.5)

Com 262 casos novos a menos que no periodo anterior, a 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre teve uma
vazao processual excelente no periodo avaliado, arquivando 477 processos a mais do que recebeu de casos
novos.

11.14 Idade Média dos Processos em Instrucgao (v. item 4.6.1)

A idade média dos processos em instrugao processual na 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre aumentou
em 42,76 dias, variacdo equivalente a 12,05%, passando de 354,86 dias no periodo anterior, para 397,62
no periodo de 10/2019 a 09/2020.

11.15 Prazo Médio da Conclusao a Prolagdo da Sentenca (v. item 4.6.2)
Em comparagdo ao periodo anterior, houve uma expressiva redugdo de 52,68% no prazo médio,
correspondendo a 18,47 dias de diminuicdo no prazo entre a concluséo e a prolagao da sentenca.

11.16 ldade Média dos Processos em Execucgao (v. item 4.6.3)

A Unidade Judiciaria teve, em relacdo ao periodo anterior, uma variacdo de 3,95% na idade média dos
processos em execucdo. Aumentou cerca de 95 dias a idade média no periodo de 10/2019 a 09/2020,
passando de 2.405,66 dias para 2.500,78 dias.

11.17 Idade Média dos Processos em Tramitagao (v. item 4.6.4)
A Unidade teve um aumento de 9,47% na idade média dos processos em tramitagao, equivalente a 276,2
dias, passando de 2.915,32 no periodo de 10/2018 a 09/2019 para 3.191,52 no periodo correcionado.

11.18 Audiéncias de conciliagao na fase de execug¢ao
“A unidade nao utiliza audiéncias de conciliagdo considerando o polo passivo. Porém, acordos sdo
realizados via peticdo e, havendo pedido explicito, sdo encaminhados ao CEJUSC”.

11.19 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.7)
A inscrigao no cadastro do BNDT é feita apds 45 dias da citagao, e a exclusao quanto quitada a divida.

11.20 Langamento de Incidentes processuais (v. item 8.8.1)

O sistema e-Gestao identificou erros em langamentos processuais efetuados pela Secretaria envolvendo
embargos de declaragao (18) e incidentes na liquidacao/execugéao (79), cujos processos estao arrolados no
item 8.8.1.

11.21 Advogados e peritos. Cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. itens 8.9.1 e 8.9.2)
Foram identificados processos em carga com advogados (31) e peritos (10) com prazo para devolugao
ultrapassado, conforme rol dos itens 8.9.1 e 8.9.2. Desses, 26 processos relacionados com advogados e 8
com peritos sao considerados com prazo excedido diante da suspensao do expediente externo determinado
pela Portaria Conjunta n° 1.157, de 13.03.20, a partir de 16.03.2020.
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11.22 Mandados. Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1)

Na pesquisa realizada em 30.06.2020, foram identificados 28 mandados com prazo de cumprimento vencido
ha mais de dez dias. Desses, 6 possuem data de expedi¢cao anterior a 16.03.2020.

Os mandados distribuidos a partir de 16.03.2020 constam do Relatério de Inspecao apenas para fins
estatisticos, em face do que expressa a Portaria da Corregedoria Regional n. 10, de 16.03.2020, cujo artigo
1° dispde sobre a suspensao do cumprimento de mandados judiciais, exceto em casos de urgéncia e
situacbes excepcionais, a critério do Juiz que expede a ordem, no periodo de 16 a 27 de margo de 2020,
em todas as unidades judiciarias no ambito deste Regional; bem assim, ao que disciplinam as Portarias n.
1.268, de 20.03.2020, e 1.770, de 28.04.2020 (e alteragdes), esta ultima especificamente no que prescreve
o artigo 4° (“O cumprimento de mandados judiciais pelos Oficiais de Justica Avaliadores Federais devera se
dar por meio eletrénico, por intermédio do e-mail corporativo do servidor, por SMS ou pelo aplicativo
whatsapp, ficando a validade do ato condicionada a expressa concordancia do destinatario, o que devera
ser certificado no processo”).

12. RECOMENDACOES

12.1 Gerais

12.1.1 Metas Nacionais aprovadas pela Justi¢a do Trabalho para 2020

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano, em especial a de
numero 6, com indicativo de ndo cumprimento (v. item 5.2.5). Quanto a meta 3, vide observagao.

Meta 1: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

Meta 2: identificar e julgar até 31/12/2020, 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018.

Meta 3: manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2017/2018.

Meta 5: baixar quantidade maior de processos de execuc¢do do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente.

Meta 6: identificar e julgar até 31/12/2020, 95% das ag¢bes coletivas distribuidas até 31/12/2017.
Meta 7: identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.

Observacgao: A 182. Vara do Trabalho de Porto Alegre, constituida privativa dos feitos da Fazenda
Publica, em razao de politica de gestdo processual dos d6rgaos publicos usualmente réus na
jurisdi¢dao, notadamente o Estado do Rio Grande do Sul, ndo tem possibilidade de cumprir a meta 3.

12.1.2 Convénios e Acordos de Cooperagao Técnica

Para observancia do art. 108, lll, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como rotina a
revisdo periddica dos processos em execug¢ao arquivados provisoriamente a fim de renovar providéncias
coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional, os quais seguem
nominados:

BACEN BACENJUD | BB CAGED CEEE CEF CENSEC CNIB SABB

CCS

HOD INFOSEG JUCISRS PENHORA | RAIS RENAJUD | SEFAZ-RS | SERASAJUD | GID-
ONLINE DETRAN

SIMBA TRE - SIEL

Nota: os convénios e suas informagdes detalhadas, bem como os respectivos formularios de cadastramento, podem ser acessados
na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

12.2 Secretaria

12.2.1 Langcamentos de incidentes processuais (v. item 8.8.1)

Diante do significativo nUmero de ocorréncias, recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das
pendéncias apontadas nos processos arrolados no item 8.7 e comunique esta Vice Corregedoria se houver
algum padréo.
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12.2.2 Cargas com prazo vencido. Advogados e peritos. (v. itens 8.9.1 € 8.9.2)
Recomenda-se a verificagdo periddica e cobranga de eventual carga com prazo vencido.

12.2.3 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 8.10.1)
Recomenda-se a verificagao peridédica e cobranga de mandados com prazo de cumprimento vencido.

13. DETERMINACOES

13.1 Secretaria

13.1.1 Lancamentos de incidentes processuais (v. item 8.8.1)

a) Embargos de declaracéo

No Proc. 0020455-67.2017.5.04.0029, a peticdo protocolada como embargos de declaracdo no dia
30/10/2017 é mera ratificacdo de embargos anteriormente opostos pela parte, o que nao foi observado pela
Secretaria da unidade. Logo, para retirar tal pendéncia, deve-se alterar o tipo de peticdo dos embargos de
declaracdo opostos no dia 30/10/2017 (ID_d90084b) para manifestacdo (opcao disponivel ao lado do
documento na timeline do processo).

No Proc. 0020560-52.2018.5.04.0015, a autora e o réu protocolaram embargos de declaragao,
respectivamente, em 25/10/2018, sendo apreciado pelo Magistrado da unidade apenas os embargos
opostos pelo reclamado, como se observa na sentenca do ID 6fd764f. Contudo, ja houve o transito em
julgado do feito, o que inviabiliza a determinagcdo de que sejam examinados os embargos de declaragao
opostos pela reclamante. Diante disso, para retirar tal pendéncia, deve-se alterar o tipo de peticao dos
embargos de declaracédo opostos as 17h54min do dia 25/10/2018 para manifestacédo (opg¢ao disponivel ao
lado do documento na timeline do processo).

No Proc. 0021715-50.2014.5.04.0009, a peticdo protocolada como embargos de declaragdo no dia
13/06/2019 é mera ratificacdo de embargos anteriormente opostos pela parte Hospital Nossa Senhora da
Conceigao, o que nao foi observado pela Secretaria da unidade. Logo, para retirar tal pendéncia, deve-se
alterar o tipo de peticdo dos embargos de declaracido opostos no dia 13/06/2019 (ID _d666774) para
manifestagao (opgéao disponivel ao lado do documento na timeline do processo).

Tendo em vista o grande numero de processos da unidade com pendéncias em langamentos de embargos
de declaracdo, bem como a inviabilidade do exame individualizado de todos por esta Vice-Corregedoria,
determina-se a unidade que confira e corrija os demais processos listados no item 8.8.1,“a)”, fazendo uso
das solugbes acima apontadas (quando cabiveis) ou considerando as orientagdes contidas na Tabela de
Conclusdes e Solugbes da Corregedoria Regional, disponivel no seguinte link:
https://drive.google.com/file/d/11utzfB7cAI8uljGeczUZHW5JJttgvXcwA/view?usp=drive_web

ATENCAQ: as solugbes ora apontadas para as pendéncias em embargos de declaragdo NAO resolvem
irregularidades de langamentos em incidentes processuais na liquidagdo/execugao, e vice-versa.
Recomenda-se a unidade maior esforco e atencdo quanto ao langamento dos andamentos processuais
adequados, ja que a quantidade de processos com pendéncias apontadas pelo sistema E-Gestao é
significativa.

Eventuais impossibilidades de solucao para baixa das inconsisténcias devem ser relatadas pela unidade na
resposta ao Relatério de Correicao.

b) Incidentes na liquidacao/execucdo

No Proc. 0020274-02.2017.5.04.0018, os embargos a execugao protocolados em 19/05/2017 nao foram
recebidos pela Magistrada da unidade (despacho de ID 5afaaeb). Contudo, ndo foi langado qualquer
movimento correspondente pela Secretaria, o que gera a pendéncia apontada pelo E-Gestéo. Diante disso,
determina-se a unidade que efetue, em relacdo a esse incidente processual, o andamento “Baixado o
incidente / recurso (fnome do incidente}/{nome do recurso}) sem decisdo”, disponivel no langador de
movimentos.

No Proc. 0021471-60.2015.5.04.0018, a impugnagao a sentenga de liquidagao protocolada em 23/05/2019,
apesar de apreciada pela Magistrada (sentenca do ID 96b92e1), ndo possui langamento do movimento de
julgamento correspondente, o que esta gerando a pendéncia no E-Gestao. Diante disso, e considerando
que os autos estdo no Tribunal (tarefa Aguardando apreciagao pela instancia superior), determina-se a
unidade que efetue, em relagdo a esse incidente processual, 0 andamento “Baixado o incidente / recurso
({nome do incidente}/{nome do recurso}) sem decisgo”, disponivel no langador de movimentos.
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No Proc. 0021280-49.2014.5.04.0018, quando da apreciagcado da impugnacao a sentenga de liquidagao, na
sentenga de ID 85cedc2, a Secretaria langou o0 movimento de julgamento como sendo da agao ordinaria, e
nao do incidente processual, o que seria o correto. O ideal seria o langamento do movimento de julgamento
correto, mas como os autos estdo no Tribunal, a forma de resolver a pendéncia é a determinacéo a unidade
para que efetue, em relacéo a esse incidente processual, 0 andamento “Baixado o incidente / recurso (fnome
do incidente}/{nome do recurso}) sem decisdo”, disponivel no langador de movimentos.

Tendo em vista o grande niumero de processos da unidade com pendéncias em langcamentos de incidentes
processuais na liquidacdo/execucéo, bem como a inviabilidade do exame individualizado de todos por esta
Vice-Corregedoria, determina-se a unidade que confira e corrija os demais processos listados no item
8.8.1,b)”, fazendo uso das solugdes acima apontadas (quando cabiveis) ou considerando as orientagoes
contidas na Tabela de Conclusdes e Solugdes da Corregedoria Regional, disponivel no seguinte link:
https://drive.google.com/file/d/11utzfB7 cAl8u0jGczUZHW5JJttgvXcwAlview?usp=drive _web

ATENCAOQ: as solugbes ora apontadas para as pendéncias em incidentes processuais na
liquidacao/execucdo NAO resolvem irregularidades de langamentos envolvendo embargos de declaragéo, e
vice-versa.

Eventuais impossibilidades de solucéo para baixa das inconsisténcias devem ser relatadas pela unidade na
resposta ao Relatério de Correicéo.

13.1.2 Analise dos processos eletrénicos (v. item 8.8.3)
Devem ser adotadas providéncias para solucionar as inconsisténcias identificadas nos processos em
destaque no item 8.8.3.

13.1.3 Advogados e peritos — cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. itens 8.9.1 € 8.9.2)
Assim que retomadas as atividades externas, deve a Secretaria cobrar a devolugdo dos processos
apontados nos itens 8.9.1 e 8.9.2, cujos prazos de carga estdo vencidos ha mais de 10 dias.

13.1.4 Mandados com prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1)

Observado o disposto no art. 4° da Portaria Conjunta n°® 1.770, de 28.04.20, deste Regional, deve a
Secretaria cobrar a devolugdo ou justificativa relativamente aos mandados com prazo de cumprimento
vencido ha mais de 10 dias arrolados no item 8.10.1.

14 PARTICIPACAO E ATENDIMENTO

Além do tempo destinado a conclusao da Inspegao Correcional Ordinaria e o contato por meio remoto
com os Juiz do Trabalho Titular, Leandro Krebs Gongalves e Juiz Substituto Marcos Rafael Pereira Pizino,
bem como as informacdes fornecidas pela Diretora de Secretaria, o Vice Corregedor Regional esteve a
disposicao das partes, dos advogados, dos peritos e outros interessados para tratar de questdes referentes
a Unidade Judiciaria inspecionada, mas nao houve inscritos.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

A — MANUTENCAO PREDIAL
Em alguns locais o forro da Unidade esta se desprendendo, sendo necessarios reparos.

B - OUTROS
A Diretora de Secretaria relata que a Unidade tem aproximadamente 2 mil processos para serem
digitalizados e solicita contratagao de empresa para realizar esse servico.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacodes e das determinacdes contidas neste Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagéo pormenorizada a Vice Corregedoria, mediante insergdo de documento no formato
“.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n°® 9592/220, sobre a adogado das medidas
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necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz do Trabalho Titular, Leandro Krebs Gongalves e
Substituto Marcos Rafael Pereira Pizino, bem como pela Diretora de Secretaria, Camila Centenaro
Lewandowski, prestando importante colaboragéo para o bom encaminhamento da inspe¢édo correcional. E,
para os devidos fins, € por mim, Leonel Barnasque, Assessor da Vice-Corregedoria, lavrado o presente
Relatdrio, assinado pelo Vice Corregedor Regional e encaminhado para publicagdo no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado eletronicamente

RAUL ZORATTO SANVICENTE
Desembargador Vice Corregedor Regional
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