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RELATORIO DE CORREIGCAO ORDINARIA ANUAL
12 Vara do Trabalho de Lajeado

Considerando-se o disposto na Portaria Conjunta n® 1.770/2020 da Presidéncia e da Corregedoria
e na Portaria da Corregedoria n® 16/2020, foi realizada Inspegédo Correcional Ordinaria anual por meio
remoto junto a 1 Vara do Trabalho de Lajeado, estabelecendo-se contato com Magistrados e servidores
lotados na Unidade por correio eletrénico para a obtencdo de dados, realizando-se analise de processos
pelo sistema PJE, além de coletas eletronicas de dados pelos sistemas disponiveis. Aos 03 dias do més de
setembro de 2020, estabeleceu-se conexao remota por videoconferéncia, tendo como participantes o Vice-
Corregedor Regional, Desembargador RAUL ZORATTO SANVICENTE, e a Juiza Titular Carolina Hostyn
Gralha. O contato entre servidores foi feito remotamente com o Diretor de Secretaria, Fulvio Berwanger
Amador, pela equipe da Vice-Corregedoria, sendo também indicados para contato os servidores Evandro
Luis Dahmer e Cleusa Portaluppi Michelon. A Inspecéo Correcional Ordinaria anual realizou-se nos termos
legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n°® 7710/2020.

Com base nas informacbes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Vara do Trabalho: 30.05.1967

Data da ultima correicao realizada: 27.08.2019

Data de Implantagcao do PJe: 11.07.2014

Jurisdigao: Arroio do Meio, Canudos do Vale, Coqueiro Baixo, Cruzeiro do Sul, Forquetinha, Lajeado,
Marques de Souza, Progresso, Santa Clara do Sul, Sério, Travesseiro

Periodo Correcionado: 01.01.2019 a 01.09.2020

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): 01.08.2019 a 31.07.2020

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n° 08/2017 desta Corregedoria Regional, a 12 Vara do Trabalho de Lajeado
pertence a 912 circunscrigao da jurisdi¢ao territorial da Justiga do Trabalho da 42 Regido. Nesta circunscrigéo
vigora o regime de lotagéo singular, com a atuagéo do Juiz Titular da Vara do Trabalho ou do Juiz Substituto
no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais
Juiz(a) Cargo Lotagéo
Carolina Hostyn Gralha Juiza do Trabalho Titular 08.07.2019

(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 11/08/2020)
3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, a Juiza Titular reside na
Comarca.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado
Juizes Periodos Total*
Juiza do Trabalho Titular da Unidade
Judiciaria desde 08.07.2019
Juiz Titular da Unidade Judiciaria de

2 Mauricio Machado Marca 28.03.2016 a 06.01.2019 2 anos, 9 meses e 9 dias

1 Carolina Hostyn Gralha Ha 1 ano, 1 més e 5 dias*

RAUL
IZORATTO
ISANVICE
INTE




Claudio Scandolara

Gilmara Pavéao Segala

Rafael Flach

Edenir Barbosa Domingos

Eliseu Cardozo Barcellos

Osvaldo Antonio da Silva
Stocher

Rodrigo Machado Jahn
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Juiz do Trabalho Titular da Unidade
Judiciaria de 07.01.2019 a 02.06.2019

11.03.2019 a
10.04.2019

03.06.2019 a
16.06.2019

17.06.2019 a
07.07.2019

08.07.2019 a
14.07.2019

15.07.2019 a
13.08.2019

14.08.2019 a

06.10.2019

07.10.2019 a
05.11.2019

06.11.2019 a
19.11.2019

20.12.2019 a
06.01.2020

20.11.2019 a
08.12.2019

07.01.2020 a

25.02.2020

26.02.2020 a
26.03.2020

27.03.2020 a
03.05.2020

Atuacdo em
periodo de LTS do
Juiz Titular
Atuacgéo na vaga
da titularidade da
Unidade
Atuacgéo na vaga
da titularidade da
Unidade
Atuagéo no
afastamento da
Juiza titular para
exercer a
Presidéncia da
AMATRA IV
Atuagéo no
afastamento da
Juiza titular para
exercer a
Presidéncia da
AMATRA IV
Atuagéo no
afastamento da
Juiza titular para
exercer a
Presidéncia da
AMATRA IV
Atuacéao nas férias
da Juiza Titular
Atuagdo no
afastamento da
Juiza titular para
exercer a
Presidéncia da
AMATRA IV
Responder pela
Unidade no
afastamento da
Juiza titular para
exercer a
Presidéncia da
AMATRA IV
Atuacao no
afastamento da
Juiza titular para
exercer a
Presidéncia da
AMATRA IV
Atuacao no
afastamento da
Juiza titular para
exercer a
Presidéncia da
AMATRA IV
Atuacao nas férias
da Juiza Titular
Atuagao no
afastamento da
Juiza titular para
exercer a
Presidéncia da
AMATRA IV

4 meses e 25 dias*

1 més

14 dias

20 dias

7 dias

28 dias

1 més e 22 dias

1 més

14 dias

18 dias

20 dias

1 més e 18 dias

1 més

1 més e 6 dias
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Atuacdo no

afastamento da

09.12.2019 a
15.12.2019

10

Jorge Fernando Xavier de Lima

Juiza titular para

exercer a

Presidéncia da

AMATRA IV
Atuacao no

afastamento da

16.12.2019 a

" 19.12.2019

Roberta Testani

Juiza titular para

exercer a

Presidéncia da

AMATRA IV

(Fonte: Informagébes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 11/08/2020)

* Periodo totalizado até a data da inspeg¢&o correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo

Correcionado

Republicacio: por determinacao do Exmo. Vice-Corregedor, a tabela a seguir foi substituida para

7 dias

4 dias

correcao de erros materiais em relagao aquela que constou do relatério publicado em 21-09-2020.

Juizes Motivo

Excercicio da
Presidéncia da

Juiza do Amatra IV

Trabalho .
. Carolina Hostyn Gralha
Titular
Férias

Juiz do
Trabalho Claudio Scandolara LTS

Titular

Periodos
08.07.2019 a
06.10.2019
06.11.2019 a
25.02.2019
27.02.2020 a
03.05.2020
07.10.2019 a
05.11.2019
26.02.2020 a
26.03.2020

11.03.2019 a
10.04.2019

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 11/08/2020)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Servidor (a) Cargo

1 Fulvio Berwanger Amador TJ-SEG
2 Evelyn Petersen Saadi AJAJ
3 Evandro Luis Dahmer TJAA
4 Jeferson Andreu Knecht TJAA
Cleusa Portaluppi Michelon TJAA
6 Heloisa Helena Vargas dos Santos AUX
7 Felipe Froner AJAJ

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 11/08/2020).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TJISEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca;

Funcao

Diretor/a de Secretaria
(CJ3)
Assistente de Juiz Titular
(FCO05)
Assistente de Diretor de
Secretaria (FC04)
Assistente de Execugéao
(FC04)
Secretario/a de Audiéncia
(FC03)
Assistente (FC02)
(Sem Funcao)

Total (em dias)

91 dias

112 dias

38 dias

30 dias

30 dias

31 dias

Data de
Exercicio na
Unidade
Judiciaria
08.07.2019
22.07.2019
29.01.1996
01.10.2019

22.10.1993

25.10.2016
24.06.2013

AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria; AUX: Auxiliar Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos Diversos)
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3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Tempo de
Permanéncia na
Unidade Judiciaria

Servidores Data de Lotagcdo Data de Saida

Ana Luiza Rucker Kussler 24.06.2013 06.01.2019 2023 dias
Graciela Roberta Kuch 13.04.2016 06.01.2019 999 dias
Lisete Maria Kist Wirth 09.06.2016 06.01.2019 942 dias

Egidio Valdir Grun 08.05.1995 03.02.2019 8673 dias

Fabiana Pacheco Genehr 07.01.2019 05.03.2019 58 dias

Gilmar Silva Antunes Althoff 07.01.2019 02.06.2019 147 dias
Clecio Miguel Assmann 21.08.1995 31.07.2019 8746 dias
Clara Regina de Avila Flores 22.04.2019 11.08.2019 112 dias
Andrew Roberto Boesel 13.03.2019 03.11.2019 236 dias
Leticia Silva Saraiva de Araujo 14.11.2016 24.11.2019 1106 dias
Raquel Cristine da Costa 14.07.2011 15.12.2019 3077 dias

Rodrigues
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 11/08/2020)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a)
Evandro Luis Dahmer CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc
Fulvio Berwanger Amador CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 11/08/2020)

Tipo de Auséncia

3.3 ESTAGIARIOS

Motivo da Saida

Lotagéo na 22 Vara do Trabalho
de Caxias do Sul - Assistente de
Execucédo (FC04)
Lotacdo na 22 Vara do Trabalho
de Caxias do Sul
Lotagéo na 22 Vara do Trabalho
de Caxias do Sul
Aposentadoria
Lotacdo na 42 Vara do Trabalho
de Taquara
Aposentadoria
Aposentadoria
Lotagéo na Secretaria da
Corregedoria
Lotacdo na 32 Vara do Trabalho
de Santa Cruz do Sul
Lotagdo no Gabinete da Exma.
Desembargadora Lais Helena
Jaeger Nicotti - ASSISTENTE
DE GABINETE-FC05
Lotagdo na 12 Vara do Trabalho
de Estrela

N° de dias
2
2

Conforme consulta ao Sistema Recursos Humanos, ndo houve a atuagao de estagiarios na Unidade

Judiciaria no periodo correcionado.
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagédo processual
2. Acervo processual

3. Vaz&o processual

4. Prazo médio de tramitagdo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avangados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagao processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracdo deste relatério de
inspegao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 12 Vara do Trabalho de Lajeado

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 08/2019 a 07/2020.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou de 1.001 - 1.500 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2017 a 2019, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2017 2018 2019 Média Trienal
12 Vara do Trabalho de Lajeado 1.461 754 812 1.009
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo Vazao Prazo Médio

. Peso 2 L 3 L L 2 p . L o
Faixa de i i indice de | - 293 | ndice
- = Penden- Inverso | Do Ajuiza- A Da Conclu- o Do Ajuiza- . | Forga de
Movimentacgao Produti- Geral
¢

Conheci- | Incidentes @ Execu- tes de da Vazao mento ao sao a Prola- L I_nlcw a0 mento ao Trabalho Fai
Processual na rana

Unidade Judiciaria mento | Processuais ¢éao Finali- Proces- Fim da ¢do da EF'm iz Arquiva- vidade Ideal
~ = Xecugao
zagao sual Instrucao | Sentencga mento

01 |PAJT de Sao Sebastizo do Cai| 0,36 0,18 0,78 0,26 0,90 0,36 0,04 0,51 0,38 0,44 58% | 0,26

mmmmmm
i v oe Ugumans | 005 | a5 |65 | 00| 05 | 052 | oor | aes | orr | a0 | eve | 0]
05 [V oe Caraanno | 050 | 010 | 064 | 038 | 065 | o8 | 020 | 00 | e | 0s0 | 7a% | oar |
06 |7 VT ce PassoFundo | 035 | 015 | 071 | 03 | 057 | o3 | oz1 | oer | oes | oar | eo% | 03 |
07 |VT de Momenegro | 031 | 015 | 060 | 024 | 059 | 038 | 0.0s | o7 | oss | 04z | wo% | 03 |
06 [T oo Gramado | 030 | 027 | 0@z | 041 | 076 | o038 | 047 | oss | osr | 0se | 7o% | 03 |
(00 |vToecrzata | 051 | 021 | 071 | 047 | 063 | oer | oz | oes | oss | 0se | 72% | 0% |
o frvisoanste | 605 | ats Lass | oat | om | os | o | om | s [ om | [ow
71 [P VTde Laeade | 035 | 017 | 060 | 02s | 0s2 | o | 008 | oas | 0ss | 04 | w2% | 040 |
-m-
1,001 - 1,500 -
e Tenoe e e e I oe T o o foe 0]
m—-

| 18 3°VTdeSdoleopoldo | 043 | 016 | o74 | 038 | 069 [ 033 | o012 | o084 | 065 | 05 | 8% | 044 |
_

4a VT de S&o Leopoldo 0 42 0,17 0 76 0, 43 0 74 0 39 0 16 O 52 0 79 0, 49 92% 0, 45
21 12 VT de Rio Grande 0,36 0,14 0,76 0,45 0,73 0,44 0,38 0,63 0,64 0,52 87% 0,45
22 22 VT de Sapiranga 0,36 0,12 0,86 0,40 0,74 0,42 0,13 0,95 0,83 0,56 81% 0,45
23 22 VT de Bagé 0,50 0,17 0,81 0,63 0,88 0,64 0,24 0,64 0,64 0,59 82% 0,48
24 22 VT de Uruguaiana 0,08 0,18 0,85 0,61 0,80 0,34 0,10 0,64 0,78 0,48 102% 0,49
25 42 VT de Pelotas 0,29 0,07 0,74 0,41 0,58 0,32 0,05 0,70 0,67 0,45 109% 0,49
26 52 VT de Canoas 0,47 0,12 0,75 0,70 0,58 0,69 0,25 0,43 0,64 0,53 93% 0,49

27 12 VT de Cachoeirinha 0,41 0,20 0,72 0,39 0,62 0,51 0,62 0,66 0,55 0,55 90% 0,50
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28 12 VT de Bento Gongalves 0,44 0,15 0,67 0,53 0,61 0,65 0,34 0,52 0,53 0,52 97% 0,50
29 12 VT de Passo Fundo 0,38 0,21 0,73 0,38 0,65 0,48 0,35 0,61 0,61 0,51 99% 0,50
30 42 VT de Taquara 0,41 0,09 0,81 0,42 0,87 0,40 0,47 0,46 0,66 0,53 96% 0,51
31 32 VT de Sapiranga 0,33 0,19 0,82 0,51 0,64 0,31 0,40 0,99 0,89 0,58 88% 0,51
32 12 VT de Taquara 0,50 0,33 0,80 0,44 0,81 0,47 0,51 0,67 0,65 0,60 87% 0,52
33 VT de Osdrio 0,45 0,25 0,86 0,65 1,00 0,78 0,11 0,95 0,71 0,65 81% 0,53
34 42 VT de Gravatai 0,50 0,28 0,79 0,57 0,60 0,85 0,46 0,41 0,59 0,59 90% 0,53
35 22 VT de Cachoeirinha 0,44 0,21 0,82 0,58 0,59 0,63 0,46 0,71 0,66 0,60 89% 0,53
36 32 VT de Gravatai 0,51 0,25 0,88 0,63 0,64 0,78 0,37 0,38 0,61 0,59 91% 0,54
37 102 VT de Porto Alegre 0,46 0,19 0,64 0,64 0,43 0,73 0,50 0,62 0,67 0,56 96% 0,54
38 22 VT de Pelotas 0,42 0,10 0,84 0,56 0,74 0,43 0,01 0,72 0,93 0,53 102% 0,54
39 42 VT de Canoas 0,44 0,18 0,85 0,80 0,70 0,65 0,35 0,41 0,66 0,57 95% 0,54
40 292 VT de Porto Alegre 0,42 0,25 0,81 0,70 0,67 0,54 0,19 0,81 0,85 0,59 92% 0,54
41 22 VT de Canoas 0,41 0,11 0,80 0,68 0,60 0,62 0,45 0,66 0,72 0,58 94% 0,55
42 42 VT de Porto Alegre 0,48 0,20 0,80 0,75 0,63 0,67 0,47 0,58 0,68 0,60 91% 0,55
43 62 VT de Porto Alegre 0,46 0,24 0,74 0,68 0,58 0,65 0,36 0,55 0,78 0,57 97% 0,55
44 132 VT de Porto Alegre 0,42 0,23 0,73 0,71 0,44 0,87 0,34 0,68 0,71 0,59 94% 0,55
45 VT de Alvorada 0,46 0,31 0,90 0,66 0,89 0,77 0,75 0,64 0,60 0,69 81% 0,56
46 22 VT de Gravatai 0,53 0,26 0,79 0,59 0,64 0,89 0,28 0,75 0,68 0,63 89% 0,56
47 12 VT de Gravatai 0,48 0,12 0,82 0,48 0,64 0,73 0,45 0,58 0,58 0,58 97% 0,56
48 3?2 VT de Pelotas 0,40 0,23 0,80 0,57 0,63 0,34 0,04 0,89 0,95 0,54 105% 0,57
49 112 VT de Porto Alegre 0,43 0,16 0,77 0,66 0,56 0,73 0,16 0,80 0,76 0,58 99% 0,57
50 72 VT de Porto Alegre 0,44 0,25 0,60 0,65 0,34 0,86 0,73 0,50 0,66 0,58 99% 0,57
51 122 VT de Porto Alegre 0,44 0,19 0,87 0,78 0,64 0,72 0,12 0,69 0,77 0,60 96% 0,58
52 22 VT de Taquara 0,51 0,20 0,89 0,46 0,93 0,50 0,47 0,68 0,66 0,61 97% 0,59
53 12 VT de Pelotas 0,43 0,26 0,78 0,76 0,50 0,48 0,11 0,84 1,00 0,57 104% 0,59

54 [2° VT de Séo Leopoldo [ 049 | o013 [ o8 | 05 | o7r1 | 05 | 03 | o078 [ 068 [ 060 [ 100% | 060 |
55 VT de Viaméo [ 051 | o46 [o090 | o098 | 092 | 046 | 022 | o077 [ o078 [ 065 [ 93% [ 060 |
56 |3° VT de Canoas
57_[19° VT de Porto Alegre [ o40 | o2 [o76 | o8 | 047 | 08 | 028 | 066 | 079 |

58 |252 VT de Porto Alegre 0,59 105% | 0,62 |

59 [0 VT de Porto Alegre | o45s | ot7 [o85 | os7 | 063 | 100 | o072 | 08 [ o078 [ 073 [ 86% [ 063 |

063 63 |
61
62 [14°VTdePortoAlegre | 048 | 021 | o8 | 069 | o77 | o058 | o7 | o71 | 069 | 059 | 107% | 0,63 |
63
64 115 VT de Porto Alegre | 047 | 020 | 084 | 074 | 074 ] 068 | 059 ] 067 | 073 | 066 [ 07% [ 064
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| 65 |5°VTdePortoAlegre | 050 | o032 | o7 | o70 | o067 | o066 | 023 | 08 | 08 | 060 | 108% | 065 |
| 66 [20°VTdePortoAlegre | 048 | 022 | 08 | 08 | 08 [ o081 | 046 | 066 | 071 | 068 | 9% | 065 |
| 67 [17° VT de Porto Alegre | o47 | o025 [o084 | o7t | o74 | 08 | o045 | o068 [ 065 [ 065 [ 101% [ 066 |
| 68 [1°VTdeSantaMaria | 042 | 020 |08 | o7r2 | o046 [ o072 | o091 | 08 | 08 | 070 | 94% | 066 |
mmmw
| 70 [23°VTde PortoAlegre | 051 | 023 | 08 | o7r2 | o7t [ 096 | o046 | 076 | 069 | 068 | 98% | 067 |
| 71 [°VTdecCanoas | 046 | 03 |08 | o097 | o062 | 09 | 05 | o062 | 073 | 069 | 98% | 068 |
| 72 [22° VT de Porto Alegre | __-________-7
8° VT de Porto Alegre __-________7-

| 74 [3° VT de Porto Alegre
[ 75 |22 VT de Porto Alegre | 046 | 026 [o080 [ 08 | 059 | 08 [ 064 | o074 | 077 | 068 | 101% | 069 |
76 [26° VT de Porto Alegre [ 052 026 | 084 | o084 0,87 0,51 0,75 0,68 | 102%

| 76 |

77 [272 VT de Porto Alegre 0,58 035 | 086 | 098 0,13 0,98 0,79 0,70 | 101% | 0,71
-——-_mm_____-
79 [28° VT de Porto Alegre 0,43 037 | 083 0,68 0,64 0,73 0,82 0,80 0,70 | 107% | 075
--—-m_______-

22 VT de Santa Maria
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Media b qics0 na faixa
unidade na faixa
0,24 0,44 4°/ 80

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
ndo julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam € 0S pProcessos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 940 0.24
1- 30 (peri 1- ’
Pendentes de Solugéo (periodo 475 + 762 + 4

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO

08/2019 a 07/2020
" Vel Gl MoSiarrllxean?ae 80
Trabalho de Processualgda Unidade em relagado a sua faixa
LE[FEED Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em o
A 31/07/2019 475 825,74 -42,48%
B Casos novos 762 951,38 -19,91%
C Sentengas anuladas e reformadas 4 6,93 -42,24%
Total de processos pendentes de R o
D solugdo (A + B + C) 1.241 1784,04 30,44%
Sentencas proferidas com resolugao
E de mérito 409 538,80 -24,09%
F | Processos conciliados — conhecimento 431 349,11 23,46%
Total de solugées com resolugédo de ) o
G mérito (E + F) 840 887,91 5,40%
H @ Solucionados sem resolucdao do mérito 100 115,28 -13,25%
I Total de processos solucionados 940 1003,19 -6,30%
(G+H)
PRODUTIVIDADE (I / D) 75,75% 56,23% 34,70%
CONGESTIONAMENTO (1- (I / D)) 0,24 0,44 -44,58%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
08/2019 a 07/2020

Decisdes sem

Sentengas Sentengas nao Acordos ~ Conversdes em
liquidas liquidas homologados EEOIEET 6o diligéncia
meérito
Carolina Hostyn Gralha 1 94 148 23 6
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Edenir Barbosa Domingos 0 32
Eliseu Cardozo Barcellos 0 29
Jorge Fernando Xavier de Lima 0 7
Mauricio Machado Marca 0 2
Osvaldo Antonio da Silva Stocher 1 135
Rafael Flach 0 14
Roberta Testani 1 11
Rodrigo Machado Jahn 9 73

Aguardando prolagado de sentenga — no prazo

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)

Especificagbes no quadro abaixo:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

SITUAGCAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

08/2018 a 07/2019
Aguardando 12 sessdo de audiéncia 62
Aguardando encerramento da instrucao 322
83

Aguardando prolagao de sentenca — com prazo

4.3.2.

1-<

O o0 w >

vencido

TOTAL 475

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)

Congestionamento de Incidentes Processuais

0 0 11
21 3 1
9 2 0
0 0
99 26 6
0 0 0
17 0
137 46 2
08/2019 a 07/2020 Variagéo
218 251,61%
126 -60,87%
-100,00%
-100,00%
344 -27,58%
indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,13 0,22 13° /80

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/ baixados.
Férmula de apuracgao:

247

Incidentes Julgados/Baixados
Incidentes pendentes (periodo » 1- 29

anterior) + incidentes apresentados

+

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS

08/2019 a 07/2020
12 Vara do Trabalho de
Lajeado
Incidentes pendentes em 31/07/2019 29
Incidentes apresentados 255
Total de incidentes pendentes (A + B) 284
Incidentes julgados/baixados 247

Faixa de
Movimentacéo
processual (Média)

134,44
400,70
535,14
415,54

» 0,13
255

Unidade em relagéo a sua

faixa

-78,43%
-36,36%
-46,93%
-40,56%
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PRODUTIVIDADE

(D/C) 86,97% 77,65% 12,00%
CONGESTIONAMENTO A
(1D / C)) 0,13 0,22 -41,71%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

Ressalva: neste item, foi constatado problema no extrator do sistema e-Gestdo quanto ao cOmputo de tutelas
provisérias pendentes, antes considerados como incidente. Em face disso, por determinagdo do Vice-
Corregedor, tal item nao esta sendo considerado no calculo do MGD, que passa a computar como incidente
apenas os embargos de declaragéo e incidentes na Liquidagao/Execugéo.’

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,73 0,80 16° /1 80

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagao ao total de processos pendentes de finalizagao na fase de
execucgao. Leva em conta o estoque de execucdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de
execucgoes iniciadas e as execugoes finalizadas.

Férmula de apuracgao:

376

Execugées Encerradas
1- Execugbes Pendentes (periodo » 1- 1.055  + 323 » 0,73

anterior) + Execucgdes Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO

08/2019 a 07/2020
12 Vara do Trabalho M Fglxa de ~ Unidade em relagado a
. ovimentagao :
de Lajeado o sua faixa
processual (Média)

A Saldo de processos no arquivo provisério em

31/07/2019 671 807,08 -16,86%
B Execugdes tramitando em 31/07/2019 384 1.157,51 -66,83%

Total de execugdes nao finalizadas (A+B) em ) o

Cc 31/07/2019 1.055 1.964,59 46,30%
D Execugdes iniciadas 323 449,85 -28,20%
E Total de execugoes(ge+ng()antes de finalizagao 1.378 2.414,44 -42,93%
F Execucgdes Finalizadas 376 489,93 -23,25%

1 Segundo a Assessoria Técnico-Operacional da Corregedoria, o problema esta sendo tratado na demanda "EG-3470 - Extrator - Hotfix 2.5.5" do
sistema Jira do CSJT.
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PRODUTIVIDADE

(F I E) 27,29% 20,29% 34,47%
CONGESTIONAMENTO A
(1-(F I E)) 0,73 0,80 -8,78%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,23 0,61 1°/ 80

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizagao das fases de conhecimento, liquidacido e execugao, bem
como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:

Pendentes de finalizagao

(corlhemmento, Ilqmda'g_ao e 378 + 84 + 703 + 10 1175
execucao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 1175 |:> 0.23
Maior acervo na faixa de movimentagao E> 5024,00 ’
. ~ Pendentes em Pendentes em o~
e 31/07/2019 31/07/2020 VRITETEE
Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 596 378 -36,58%
Pendentes de finalizacdo na fase de liquidagcao** 83 84 1,20%
Pendentes de finalizacdo na fase de execugcao*** 1.055 703 -33,36%
Cartas precatdrias e de ordem pendentes de devoluciao 15 10 -33,33%
Total 1.749 1.175 -32,82%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagado; b) arquivados definitivamente; c) as Execug6es Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugéo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo, b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.
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4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,51 0,64 9° / 80

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos
baixados.

Férmula de apuracgao:

Casos novos 780
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> - |:> 0,78
unidades 999

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Vazéo na unidade 0,78
- 1
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 1,54 |:> 0.5
VAZAO PROCESSUAL
08/2019 a 07/2020
Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relagcao
remetidos outras VTs aos casos Novos
12 Vara do Trabalho de Lajeado 780 999 128,08%
Média unidades similares 1.018,18 1.037,79 101,93%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)
4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO
4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indice na Média Posi¢do na
unidade na faixa faixa
0,51 0,67 30° /80

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrugdo processual ainda ndao encerrada. Séo
considerados na base de calculo apenas o0s processos que ndo tiveram a instrugao encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacgao processual.
Férmula de apuracgéo:

Idade média na unidade :: 219,18
Maior idade média na faixa de 433,15 |:> 0,51

movimentacao
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IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

08/2018 a 07/2019 08/2019 a 07/2020 Variagao
12 Vara do Trabalho de Lajeado 336,51 219,18 -34,87%
Média unidades similares 301,38 291,22 -3,37%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolagao da Sentencga indice na Média  Posigdo na
unidade na faixa faixa

0,25 0,39 33° /80

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusao dos autos
ao juiz e a data da prolagéo da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Prazo médio na unidade 32,75
- 0,25
Maior prazo médio na faixa de |:> 130,90 |:>

movimentagao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

08/2018 a 07/2019 08/2019 a 07/2020 Variagao
12 Vara do Trabalho de Lajeado 39,41 32,75 -16,92%
Média unidades similares 55,83 51,58 -7,61%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execugao indicena Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,74 0,69 55° /80

Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda néo encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execug¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela raz&o entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade : 2050,92 :
Maior idade média na faixa de 2775,02 0,74

movimentagao
IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

08/2018 a 07/2019 08/2019 a 07/2020 Variagédo
12 Vara do Trabalho de Lajeado 3.490,30 2.050,92 -41,24%
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Média unidades similares 2.192,68 1.927,49 -12,09%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)

4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao indicena Meédia  Posico na
unidade  na faixa faixa
0,58 0,72  10° /80

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade Média na unidade 1525,91
0,58
Maior idade média na faixa de |:> 2635,25 :> ’

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO — em dias

08/2018 a 07/2019 08/2019 a 07/2020 Variagéo
12 Vara do Trabalho de Lajeado 2.153,21 1.525,91 -29,13%
Média unidades similares 1.991,28 1.891,97 -4,99%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posicao
unidade nafaixa na faixa
0,47 0,60 8° /80

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:

Somatoério de cada variavel (0,24 x2) + (0,13 x 1)+ (0,73 x 3) +

multiplicada pelo seu peso (0,23 x1)+ (0,51 x1)+(0,51x2) +
(0,25 x2) + (0,74 x2) + (0,58 x 1) 0,47
Somatério dos pesos atribuidos as
variaveis (2+143+14142+4242+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servigos que sao afetos as
Unidades. A forca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forga de Trabalho Real corresponde a8 média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte formula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo
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Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

Inicio Fim Dias de Ria= Dias Servidores em

Nome do servidor Auséncias desconside

considerado* considerado* lotagao* . liquidos atividade
rados
Andrew Roberto 01/08/2019  03/11/2019 95 0 0 95 0,26
Boesel
Clara Regina de Avila 10815019 | 11/08/2019 11 0 0 11 0.03
Flores
Cleusa Portaluppi 4080019 | 31/07/2020 366 0 0 366 1,00
Michelon
Evandro Luis Dahmer ~ 01/08/2019 | 31/07/2020 366 2 0 364 0,99
Evelyn Petersen Saadi  01/08/2019 | 31/07/2020 366 0 0 366 1,00
Felipe Froner 01/08/2019 | 31/07/2020 366 0 0 366 1,00
Fulvio Berwanger ' 44/08/0019 ' 31/07/2020 366 2 0 364 0,99
Amador
Heloisa Helena Vargas 10810019 ' 31/07/2020 366 0 0 366 1,00
dos Santos
Jeferson Andreu 01/10/2019  31/07/2020 305 0 0 305 083
Knecht
Leticia Silva Saraiva de 1080019 | 24/11/2019 116 8 0 108 0,30
Araujo
Raquel Cristine da ' 15810019 | 15/12/2019 137 79 0 58 0.16
Costa Rodrigues

TOTAL | 2860 91 0 2769 7,56

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacio fixada com base nas faixas de
movimentag¢ao processual definidas no anexo Il da Resolugéo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A 12 Vara do Trabalho de Lajeado no triénio 2017 a 2019, apresentou a média anual de 1009,00
casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2020 foi de 11 servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagao
1.001 - 1.500 processos por ano 1001 a 1250 11 servidores
Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisdo da forca de trabalho real

pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuracdo do percentual correspondente na
12 Vara do Trabalho de Lajeado:

Forca de trabalho real 7,56

699
Forga de trabalho ideal |:> 11 |:> e
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4.9 iINDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a méao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de
trabalho = 047 x 69% = 0,32

5 METAS

5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2019

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos”.

META 1/2019 CNJ
Distribuidos em 2019 Solucionados em 2019 % Resultado
821 1.169 142,39 Meta cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2019, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2017.”,

META 2/2017 CNJ

. . Processos distribuidos até
Processos nao julgados até

31/12/2017 e julgados entre % Resultado
SNy 01/01/2018 e 31/12/2019
999 964 96,50 Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagéo.”.

META 3/2019 CNJ
Solucionados em 2019
Conciliagdes em 2019 (excluindo-se desisténcias e % Meta % Resultado
arquivamentos)
500 1.089 45,91 48% Meta ndo cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execugéo no ano corrente.”.

META 5/2019 CNJ
Casos novos de execugao Execugdes baixadas* em Grau de Resultado
em 2019 2019 Cumprimento
323 389 120,43% Meta cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2019, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugéo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatério, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no
1° Grau.”.
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5 5 100,00% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao ano anterior.”.

WMS Supermercados do Brasil Ltda. 1
Estado do Rio Grande do Sul 1
Companhia Riograndense de Saneamento 10

Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A.

Caixa Econdémica Federal - CEF

0

7

Banrisul 5
Banco do Brasil S/A 6
5

3

2

Banco Bradesco S.A.
Itau Unibanco S.A.
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

NN OO DN OO =

39 34 38 Meta cumprida

5.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2020

5.2.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”.

Indicativo de cumprimento da

466 504 108,15
meta

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018 nos 1° e 2° graus.”.

692 679 98,12 Meta ja cumprida

5.2.3 Meta 3: “Estimular a conciliagéo.”.

Indicativo de cumprimento da
meta

250 455 54,95 45%

18




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5.2.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execug¢ado do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente’.

META 5/2020 CNJ

Casos novos de execugéo Execugdes baixadas até .
até 31/07/2020 31/07/2020 Grau de Cumprimento Resultado
263 247 93.92% Indicativo de ndo cumprimento da

meta
* Execugbes baixadas correspondem aos processos de execuc¢do baixados definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como
aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.2.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no
1° Grau.”.

META 6/2020 CNJ
Acbes coletivas distribuidas até
31/12/2017 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
31/07/2020

4 3 75,00%

Acobes coletivas distribuidas
até 31/12/2017

Indicativo de ndo cumprimento da
meta

Processo n° 0000377-62.2014.5.04.0771 — Trata-se de Agao Civil Publica em que ja foi proferida sentenga em 23/07/2014, e cuja

execugao iniciou em 04/11/2015. No entanto, foi registrado em 25/10/2017 o movimento no sistema inFOR de alteragdo manual da

fase do processos para “CONHECIMENTO”, o que esta gerando a pendéncia do processos na Meta 06 de 2020.

5.2.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”.

META 7/2020 CNJ
Processos tramitando na Unidade Processos tramitando na Unidade
em 31/12/2019 em 31/07/2020
Estado do Rio Grande do Sul 4 2
WMS Supermercados do Brasil Ltda. 1 2
Companhia Riograndense de Saneamento 9 6
Caixa Econémica Federal 2 2
Banrisul 4 1
Banco do Brasil S/A 6 5
Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia 2 0

Elétrica - CEEE-D
Claro S.A. 0 0
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

Companhia Estadual de Geragao e Transmiss&ao
de Energia Elétrica - CEEE-GT

META 7/2020 CNJ

Total em 2019 Total em 2020 Meta para 2020 Resultado
33 19 32 Indicativo de cumprimento da meta
6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente as segundas e tergas-feiras. A composicao
média das sessdes é especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
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51

Manh3 g LFJ, 2U - - -
3p
25L'J 51

Tarde 3p 2U - - -
3p

(Fonte: Informagéo do Diretor de Secretaria em 17/08/2020)

Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento

6.2 PAUTAS LIVRES

Em decorréncia da quarentena provocada pela pandemia do COVID-19, informa a Unidade que estao
sendo realizadas audiéncias por videoconferéncia para tentativa de conciliagcido e também de instrucao, de
acordo com a complexidade da causa. Inexitosa a conciliagdo, podera ser designada pauta de instrucéo
com audiéncia por videoconferéncia, se a complexidade da causa permitir.

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

08/2019 a 07/2020

Juiz (a) Inicial Instrugéo Una Julgamento Cgr?rr:ggii?ngjr?to Cé);ecétag;%io TOTAL
Carolina Hostyn Gralha 77 1 0 0 6 7 91
Eliseu Cardozo Barcellos 6 17 18 0 0 1 42
Gilberto Destro 0 1 0 0 0 0 1
Jorge Fernando Xavier de Lima 11 12 8 0 0 1 32
g;‘g'gf Antonio da Silva 77 131 109 0 4 0 321
Roberta Testani 10 13 18 0 42
Rodrigo Machado Jahn 60 109 73 1 5 248

TOTAL 241 284 226 0 11 15 777

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 17/08/2020)
6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2019/08 a 2020/02

5 A Audiéncias - .
Juizes Audiéncias marcadas canceladas/redesignadas Indice de adiamentos
TOTAL 784 154 19,64%

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 2020/03 a 2020/07

Juizes Audiéncias marcadas Audlenmas_ indice de adiamentos
canceladas/redesignadas
TOTAL 478 322 67,36%

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 24/08/2020)
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* Com relagdo ao periodo da tabela acima, em face das medidas de prevengdo ao contagio do novo
coronavirus e ao impedimento de realizagao de audiéncias presenciais no periodo, passam a constar apenas para que
se registre o impacto quantitativo nos processos da Unidade.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério. Constata-se que, a excecédo dos afastamentos listados no item
3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizacdo de audiéncias e atuagdo na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Vice Corregedoria Regional da énfase as sentencgas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis,
em atencgao ao disposto nos arts. 226, lll, do Codigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacio das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N° 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuracgdes realizadas por meio do Projeto Qlik Sense TRT4, com dados consolidados até o dia
31.08.2020, n&o registram processos pendentes de prolacdo de sentenga ha mais de 30 dias uteis na
Unidade Judiciaria.

8 ROTINAS DE SECRETARIA ’
8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFICIOS
O tempo médio para expedicao de notificagdes e oficios é de 24 horas apds assinatura da minuta.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S
O tempo médio para expedi¢gao dos mandados, autorizagdes judiciais, precatérios e RPVs é de 24 horas
apo6s assinatura da minuta.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS
O tempo médio para a expedicao de alvaras é de 24 horas.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 17.08.20, a Unidade estava despachando peticdes desse dia e de 17.08.20.

8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO

Nessa mesma data (17.08.20), estavam sendo certificados prazos vencidos em 14.08.20. Entretanto, “ha
alguns processos com prazo vencido em datas anteriores que ainda ndo foram movimentados, sobretudo
alguns que dependem de verificagcdo dos autos fisicos que se encontram na Secretaria”.

8.6 EXECUGAO REUNIDA
Nas execucdes reunidas a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto, sendo as demais execugoes
arquivadas sem divida.

8.7 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispbe que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser
levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta
e cinco dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n° 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do
TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteragcdo da condi¢cao e exclusao do devedor no Banco
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Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacdo do pleno cumprimento desse item pela 12 Vara do Trabalho de Lajeado, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente desde 01.01.2016 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31.5.2020.

Dessa consulta constatou-se haver processos com execuc¢ao encerrada e com devedores ainda

inscritos no BNDT.

Data de inclusdo
Processo

no BNDT
0020056-14.2015.5.04.0771 14/05/2015
0020201-70.2015.5.04.0771 31/07/2015
0020026-13.2014.5.04.0771 16/10/2015
0020020-06.2014.5.04.0771 08/04/2016
0020026-13.2014.5.04.0771 25/04/2016
0020544-03.2014.5.04.0771 15/07/2016
0020390-82.2014.5.04.0771 26/09/2016
0020390-82.2014.5.04.0771 26/09/2016
0020382-71.2015.5.04.0771 31/08/2017
0020685-51.2016.5.04.0771 13/03/2018
0020134-03.2018.5.04.0771 28/05/2018
0020325-82.2017.5.04.0771 26/07/2018
0020435-81.2017.5.04.0771 16/01/2019
0020435-81.2017.5.04.0771 16/01/2019
0001166-95.2013.5.04.0771 25/07/2019
0020575-81.2018.5.04.0771 01/08/2019
0001147-89.2013.5.04.0771 25/10/2019
0001147-89.2013.5.04.0771 25/10/2019
0000665-10.2014.5.04.0771 06/11/2019
0000665-10.2014.5.04.0771 06/11/2019
0000665-10.2014.5.04.0771 06/11/2019
0000665-10.2014.5.04.0771 06/11/2019
0020312-49.2018.5.04.0771 27/02/2020
0020361-90.2018.5.04.0771 02/06/2020
0020390-82.2014.5.04.0771 02/06/2020
0020390-82.2014.5.04.0771 02/06/2020

Parte

Urbanizadora Lenan Ltda
Esfinge Construgdes Ltda - Me
Alexandre Cristian Schneider & Cia Ltda - Me
Eletro Marau Solugdes Industriais Ltda - Me
Luciano Dahlem

Comander Vigilancia & Segurancga Privada Ltda -
Me

Copasul Manutencao Industrial Ltda - Me
Silvano Gregory Sauter

Leticia e Gisele Servigos Administrativos Ltda -
Me

Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Bares,
Restaurantes e Similares do Vale do Taquari/RS

Topeva Veiculos Ltda — Epp
Ddf Construtora Ltda — Epp
C L Fuhr — Construcdes
Cleber Luis Fuhr
Icos - Instituto Continental de Saude
Ctte Seg Servigos Eireli
Dansul Equipamentos Pneumaticos Ltda - Epp
Danisul Equipamentos Pneumaticos Ltda - Me
Vilmar Quizzeppi da Silva
Vilmar Quizzeppi da Silva - Me

Vilmar Quizzeppi Sociedade Individual de
Advocacia

Vilmar Quizzeppi Da Silva — Me
Diogo Kopplin 01182403077
Cunhas Moda Masculina Ltda - Me
Samuel Nunes De Araujo

G.Sauter & Cia Ltda - Me

Data da extingéo ou

arquivamento do processo

10/02/2020

26/05/2015

23/08/2019

19/09/2016

23/08/2019

19/08/2019

25/06/2020

25/06/2020

28/05/2019

06/02/2019

01/10/2019

09/08/2019

24/09/2019

24/09/2019

09/03/2020

22/11/2019

25/10/2019

25/10/2019

08/11/2019

08/11/2019

08/11/2019

08/11/2019

09/08/2019

20/08/2020

25/06/2020

25/06/2020
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0020761-07.2018.5.04.0771 19/06/2020 Cleber Luis Fuhr 18/09/2019
0020761-07.2018.5.04.0771 19/06/2020 C L Fuhr - Contrucoes 18/09/2019
0021241-53.2016.5.04.0771 25/06/2020 M E Ferreira - Me 25/06/2020
0021241-53.2016.5.04.0771 25/06/2020 Maria Elizabete Ferreira 25/06/2020
0020544-03.2014.5.04.0771 20/07/2020 Renato Guerreiro do Amaral 19/08/2019
0020544-03.2014.5.04.0771 20/07/2020 Adéao Luiz Carlos Muniz Vargas 19/08/2019
0020544-03.2014.5.04.0771 20/07/2020 Luiz Omar Duarte do Amaral 19/08/2019

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 17/08/2020)
8.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.8.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaragao

N&o ha registro de processos com embargos de declaragdo pendentes ha mais de seis meses no sistema
e-Gestao (consulta em 24/08/2020).

b) Incidentes na liquidagao/execugao

0020924-89.2015.5.04.0771 0001010-78.2011.5.04.0771 0001010-78.2011.5.04.0771 0121000-34.2009.5.04.0771
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 24/08/2020)

8.8.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 08/2019 a 07/2020 %
Decorrentes de Execucao R$ 7.057.308,12 59,86%
Decorrentes de Acordo R$ 4.673.807,40 39,64%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 59.038,56 0,50%
Total R$ 11.790.154,08 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 17/08/2020)

8.8.2.2 Valores diversos

Clseitenste 08/2019 a 07/2020 %
Custas Processuais e emolumentos arrecadados R$ 217.395,12 8,54%
Contribuigao Previdenciaria arrecadada R$ 1.994.771,93 78,34%
Imposto de renda arrecadado R$ 334.150,94 13,12%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das R$ 0,00 0,00%

relagdes de trabalho
23



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Total R$ 2.546.317,99 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 24/08/2020)

8.8.3 Analise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentacido processual, foram
selecionados e analisados, no dia 25.8.2020, os processos 0020782-80.2018.5.04.0771, 0020318-

95.2014.5.04.0771, 0020717-51.2019.5.04.0771, 0020507-97.2019.5.04.0771, 0020074-
98.2016.5.04.0771, 0020021-15.2019.5.04.0771, 0020673-03.2017.5.04.0771, 0020742-
64.2019.5.04.0771, 0020255-02.2016.5.04.0771, 0020625-44.2017.5.04.0771, 0020148-
16.2020.5.04.0771, 0021348-97.2016.5.04.0771, 0021230-24.2016.5.04.0771, 0020491-
80.2018.5.04.0771, 0020236-88.2019.5.04.0771, 0020438-70.2016.5.04.0771, 0020169-

94.2017.5.04.0771, 0021026-43.2017.5.04.0771, 0020783-31.2019.5.04.0771 e 0020264-
07.2019.5.04.0771, dentre os quais foi constatada a seguinte ocorréncia:

1 Processo n° 0020491-80.2018.5.04.0771

Fase: Execugao

Movimentacio processual: A magistrada determinou a suspensao do processo, conforme despacho proferido em 31.7.2020
(ID. a499703), no entanto o movimento de suspensao nao foi registrado no Pje. O processo esta na tarefa “Cumprimento de
Providéncias”.

8.9 EXAME DOS LIVROS

8.9.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InFOR em 25/08/2020, constam 2 processos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos
1 0000864-66.2013.5.04.0771 20/08/2019
2 0001143-52.2013.5.04.0771 05/12/2019

8.9.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 25/08/2020, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.10 MANDADOS

8.10.1 Mandados - Prazo de cumprimento vencido

N° Processo — PJe-JT Data da Expedigcao Destino do Mandado Dias uteis
01 0020446-76.2018.5.04.0771 27/01/2020 Central de Mandados de Canoas 141
02 0020233-36.2019.5.04.0771 03/03/2020 Central de Mandados de Canoas 117
03 0020673-03.2017.5.04.0771 11/03/2020 Central de Mandados de Lajeado 111
04 0020480-17.2019.5.04.0771 12/03/2020 Central de Mandados de Lajeado 110
05 0020827-55.2016.5.04.0771 12/03/2020 Central de Mandados de Lajeado 110
06 0159900-77.1995.5.04.0771 01/04/2020* Central de Mandados de Sao Leopoldo 96
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07 0020525-26.2016.5.04.0771 15/04/2020* Central de Mandados de Lajeado 89
08 0020793-12.2018.5.04.0771 27/04/2020* Central de Mandados de Encantado 82
09 0020318-95.2014.5.04.0771 27/04/2020* Central de Mandados de Lajeado 82
10 0020717-51.2019.5.04.0771 03/06/2020* Central de Mandados de Estrela 56
11 0020649-72.2017.5.04.0771 03/06/2020* Central de Mandados de Lajeado 56
12 0020000-10.2017.5.04.0771 03/06/2020* Central de Mandados de Lajeado 56
13 0020700-15.2019.5.04.0771 17/06/2020* Central de Mandados de Lajeado 47
14 0020302-68.2019.5.04.0771 22/06/2020* Central de Mandados de Porto Alegre 44
15 0020552-04.2019.5.04.0771 22/06/2020* Central de Mandados de Estrela 44
16 0099400-25.2007.5.04.0771 22/06/2020* Central de Mandados de Lajeado 44
17 0020894-54.2015.5.04.0771 22/06/2020* Central de Mandados de Lajeado 44
18 0020724-82.2015.5.04.0771 26/06/2020* Central de Mandados de Encantado 40
19 0020057-23.2020.5.04.0771 12/07/2020* Central de Mandados de Encantado 29
20 0020149-98.2020.5.04.0771 20/07/2020* Central de Mandados de Lajeado 24
21 0020149-98.2020.5.04.0771 20/07/2020* Central de Mandados de Lajeado 24
22 0000698-97.2014.5.04.0771 27/07/2020* Central de Mandados de Torres 19
23 0020793-17.2015.5.04.0771 27/07/2020* Central de Mandados de Torres 19
24 0020432-24.2020.5.04.0771 30/07/2020* Central de Mandados de Lajeado 16
25 0020122-52.2019.5.04.0771 31/07/2020* Central de Mandados de Lajeado 15
26 0020010-49.2020.5.04.0771 05/08/2020* Central de Mandados de Lajeado 12
27 0000653-64.2012.5.04.0771 05/08/2020* Central de Mandados de Lajeado 12

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 24/08/2020)
NOTA: Os processos cujas datas consta asterisco (*) estao arrolados apenas para fins estatisticos.

8.11 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informagao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida no art.
102, caput, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.12 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

A Unidade tem por praxe, apos a liquidagao da sentencga, e apurado crédito de valor superior ao do
depdsito recursal, ordenar a liberagcado deste em favor do credor, de oficio.

8.13 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA
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Em caso de desconsideracao da personalidade juridica na execucgao é “realizada constricdo cautelar
de bens e citado o sécio para apresentar defesa, no prazo de 15 dias”.

8.14 MEDIDAS ADOTADAS - COVID-19

A Unidade observa integralmente os atos editados pelo TRT 4% Regido, TST e CNJ acerca da
pandemia do COVID-19, e adota as medidas recomendadas.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria ndo requereu a atuagao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Conforme consulta ao Sistema PROAD nao ha expedientes relativos a 12 Vara do Trabalho de
Lajeado, durante o periodo correcionado.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

11.1 Lotagao (servidores e estagiarios)

Segundo o Diretor de Secretaria, 2 servidores atuavam em regime de teletrabalho antes de 16.03.20 (Felipe
Froner e Heloisa Helena Vargas dos Santos), e 2 servidores auxiliam a magistrada na elaboragéo de
decisbes, um nas sentencas de conhecimento ou outro em sentengas de execugéo. Segue rol e informagdes
dos servidores, consideradas as atividades exercidas até 15.03.20, antes da quarentena:

Diretor de Secretaria: Fulvio Berwanger Amador

Atividades juridicas: analisar processos de liquidagao e execugao, em sistema de carteira (trés finais);
atividades administrativas: todas as atividades administrativas.

Assistente Diretor de Secretaria: Evandro Luiz Dahmer

Atividades juridicas: analisar processos de liquidagao e execugao, em sistema de carteira (trés finais);
atividades administrativas: algumas atividades administrativas, em auxilio ao Diretor de Secretaria
Secretaria de audiéncias: Cleusa Portaluppi Michelon: triagem inicial, protocolo e prazo dos processos de
conhecimento (em auxilio a servidora responsavel pelos processos da fase de conhecimento), cumprimento
das diligéncias determinadas nas atas de audiéncias.

Assistente(s) de Execucédo: Jeferson Andreu Knecht: analisar processos de liquidagdo e execugédo, em
sistema de carteira (dois finais) e minutar as sentencas da fase de execucao.

Assistente: Heloisa Helena Vargas dos Santos: analisar todos os processos da fase de conhecimento, em
sistema de carteira.

Assistente de Juiz(a) Titular: Evelyn Petersen Saadi: minutar sentencas da fase de conhecimento.

Demais servidores: Felipe Froner: analisar processos de liquidagao e execucéo, em sistema de carteira (dois
finais) e administrar o sistema SABB.

Estagiario(a): Unidade sem estagiarios no momento. Quando havia, o estudante realizava a remessa de
processos ao tribunal, expedias oficios e intimagdes, auxiliando os demais servidores, era responsavel pelas
intimagdes devolvidas pela ECT, atendia balcao e telefone.

11.2 Audiéncias e triagem

Havendo pedido acidentario cumulado com outros, a “acdo é extinta em relacdo aos demais pedidos,
permanecendo o tramite somente pelos pedidos relacionados ao acidente/doenca’.

“Néo havendo necessidade de producgao de prova oral, o encerramento é realizado em Secretaria. Ndo sdo
designadas audiéncias somente para encerramento da instru¢éo”.

11.2.1 Cancelamento de audiéncias em face da quarentena
Em torno de 320 processos na fase de conhecimento foram afetados pela quarentena decorrente da
pandemia do COVID-19, e “muitos deles estao no prazo para as reclamadas apresentarem defesa, no prazo
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para os reclamantes se manifestarem sobre a defesa ou estdo aguardando a realizacao de pericias ou
outras diligéncias”. Nesse periodo foram ajuizados 294 novos processos, que estdo aguardando pauta.

11.3 Modificagdao da competéncia
A Unidade Judiciaria observa o disposto no art. 122, § 1°, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional uma vez identificada conexdo ou continéncia nos processos.

11.4 Peritos e leiloeiros

A Unidade mantém cadastro de peritos, e apenas um leiloeiro. “Os Peritos Engenheiro e Médicos, sdo
nomeados de acordo com a agenda que disponibilizam e de acordo com a demanda. Os Contadores sao
nomeados um processo para cada um, em sistema de rodizio”.,

11.5 Ferramentas eletronicas

A Unidade tem a disposi¢cao todos os convénios firmados pelo Regional e nao relata dificuldade para
utilizagao. O Diretor de Secretaria esclarece que 4 servidores estao habilitados e utilizam essas ferramentas
na fase de liquidagao sempre que necessario.

11.6 Mapeamento global de desempenho (v. item 4.2)

A Unidade esteve posicionada acima da média das similares em quase todos os indicadores, a excecao da
idade média dos processos em execucdo, em que ocupou a 552 posicao entre as 80 unidades da faixa
processual. A 12 Vara do Trabalho de Lajeado se destaca entre as 10 primeiras posi¢cdes nos indicadores de
acervo processual (12 posigcao), congestionamento na fase de conhecimento (42 posicéo), produtividade (82
posicao), vazao (92 posicao) e idade média dos processos em tramitagao (10?2 posi¢ao).

11.7 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. item 4.3.1)

O bom indice identificado no congestionamento de processos na fase de conhecimento da 12 Vara do
Trabalho de Lajeado, inferior as unidades de sua faixa de movimentagéo processual em 44,58%, deve-se
aos 543 processos pendentes de solugdo a menos que a meédia. A unidade terminou o periodo correcionado
com 0 4° mais baixo indice de congestionamento na fase de conhecimento entre as 80 unidades avaliadas.

11.8 Producgéo dos Juizes vinculados a unidade judiciaria — fase de conhecimento

A Unidade apresenta uma boa produtividade em relagdo a média da faixa processual na solugdo de
processos. Os Magistrados atuantes na 12 Vara do Trabalho de Lajeado prolataram 409 sentengas com
resolugcao de mérito e homologaram 431 acordos, enquanto que a média das unidades similares foi de
538,80 sentencas e 349,11 conciliagdes.

11.9 Situagao dos processos pendentes de soluc¢ao - fase de conhecimento

Em termos gerais, a Unidade teve uma redugao de 27,58% no numero de processos pendentes de solugao
na fase de conhecimento em relagao ao periodo anterior. No entanto, os nimeros que compdem tal resultado
revelam que houve redugao do niumero de processos aguardando encerramento da instrugao e prolagao de
sentenga, tendo havido aumento quanto aos processos aguardando a 12 sessao de audiéncia, devido a
pandemia do Covid-19.

11.10 Congestionamento de incidentes processuais (v. item 4.3.2)

Os dados indicam indice de congestionamento 41,71% mais baixo que a média, o que coloca a Unidade na
132 posicao dentre as 80 avaliadas. Em que pese o numero de incidentes julgados/baixados no periodo
avaliado tenha sido cerca de 40% inferior a média da faixa, devido ao nimero total de incidentes pendentes
também em numero bastante inferior (46,93%), resultaram numa produtividade de 86,97%, que superou em
12% a produtividade da média.

11.11 Congestionamento na fase de execugao (v. item 4.3.3)

A Unidade atingiu boa colocagéo na faixa de congestionamento processual na fase de execugéo, ocupando
a 162 posicao entre as 80 unidades da faixa. Em que pese a 12 Vara do Trabalho de Lajeado tenha finalizado
23,25% de execugdes a menos que média, o total de execugdes pendentes de finalizagdo quase 43% inferior
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a média impactou positivamente na produtividade, resultando num indice de congestionamento na execugao
8,78% menor que o da média.

11.12 Acervo de processos tramitando (v. item 4.4)

A 12 Vara do Trabalho de Lajeado ocupa a 12 posigéo entre as 80 unidades avaliadas no indicador de acervo
processual, tendo reduzido 32,82% (quase 600 processos) quando comparado 0 numero existente em
31.07.2019 com o de 31.07.2020.

11.13 Vazao processual (v. item 4.5)

O saldo da Unidade é duplamente favoravel, por ter arquivado 28% mais processos em relagéo aos casos
novos recebidos no periodo correcionado e, também, por ficar bem a frente da média, cujo saldo positivo foi
de 1,93%.

11.14 Idade Média dos Processos em Instrugao (v. item 4.6.1)

A idade média dos processos em instrugao foi reduzida em 34,87% em relagao ao periodo anterior, reducao
superior a alcangada pela média das unidades similares, que foi de 3,37%. A 12 Vara do Trabalho de Lajeado
terminou o periodo correcionado com idade média cerca de 72 dias inferior a média das unidades similares,
ocupando a 302 colocacao entre as 80 unidades da faixa processual.

11.15 Prazo Médio da Conclusao a Prolagao da Sentenca (v. item 4.6.2)

A unidade teve resultado duplamente favoravel: diminuiu em 16,92% o prazo médio de exame dos processos
para prolacdo de sentenca, enquanto que a média das unidades similares reduziu 7,61% e terminou o
periodo correcionado com prazo médio cerca de 18 dias inferior a média das unidades similares, ocupando
a 332 posicao entre as 80 unidades avaliadas.

11.16 Idade Média dos Processos em Execugéo (v. item 4.6.3)

Enquanto as demais unidades de sua faixa processual reduziram a idade média dos processos em execucao
em 12,09% comparativamente com o periodo anterior, a 12 Vara do Trabalho de Lajeado reduziu o prazo em
41,24%. Em que pese o esforgo alcangado pela unidade, que reduziu 1.439 processos em execugao, a 12
Vara de Lajeado finalizou o periodo avaliado com idade média um pouco superior a da média das unidades
similares.

11.17 Idade Média dos Processos em Tramitagao (v. item 4.6.4)

Nesse indicador, a 12 Vara do Trabalho de Lajeado também teve resultado duplamente favoravel: além de
ter reduzido em 29,13% a idade média de seus processos em tramitagdo, enquanto que a média das
unidades similares reduziu 4,99%, terminou o periodo correcionado em 10° lugar no ranking, com idade
média cerca de 366 dias inferior @ média das unidades similares.

11.18 indice de produtividade (v. item 4.7)

Reflexo do desempenho acima da média das unidades da mesma faixa processual em quase todos os
indicadores, a excegao da idade média dos processos em execugado, em que ocupou o 55° lugar no ranking,
a 12 Vara do Trabalho de Lajeado conquistou a 82 posigao nesse indicador dentre as 80 avaliadas.

11.19 indice Geral de Desempenho (v. item 4.9)

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade ocupou,
no periodo averiguado, a 22 colocagao entre as 80 unidades da respectiva faixa de movimentagao
processual. A diferenca entre o indice de produtividade da Unidade (8° lugar) e o seu indice geral se da,
principalmente, em face da média de sua forga de trabalho (69%), a qual, além de se encontrar aquém do
previsto na Resolugdo n° 63/2010 do CSJT, é a segunda menor forgca de trabalho da faixa de movimentagao
processual no periodo.

11.20 Audiéncias de conciliagcao na fase de execug¢ao
A Unidade realiza audiéncias de conciliacdo na fase de execugao quando identifica possibilidade de acordo
“ou nos casos em que uma ou as duas partes solicitam a inclusdo em pauta’.
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11.21 Procedimentos em relagdao ao BNDT (v. item 8.7)

A consulta ao PJe aponta diversos processos ainda inscritos no cadastro apesar de a execugédo ja estar
encerrada, conforme rol do item 8.7.

A inscricdo no cadastro é realizada “apds o uso de todas as ferramentas eletrénicas”, e a exclusao “quando
extinta a execugéo’.

11.22 Langamento de Incidentes processuais (v. item 8.8.1)

O sistema e-Gestao identificou erros em langcamentos processuais efetuados pela Secretaria envolvendo
incidentes na liquidacao/execucdo (4), cujos processos estdo arrolados no item 8.8.1. Nao foram
encontradas irregularidades em langamentos processuais envolvendo embargos de declaragdo pendentes
ha mais de seis meses.

11.23 Advogados — cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.9.1)
Foram identificados nessa situagao 2 processos em carga com advogados.

11.24 Mandados. Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1)

Na pesquisa realizada em 24.08.20, foram identificados 27 mandados com prazo de cumprimento vencido
ha mais de dez dias. Desses, 5 possuem data de distribuicdo anterior a 16.03.20 e 22 foram expedidos a
partir de 16.03.20.

Os mandados distribuidos a partir de 16.03.20 constam do Relatério de Inspecdo apenas para fins
estatisticos, em face do que expressa a Portaria da Corregedoria Regional n. 10, de 16.03.20, cujo artigo 1°
dispde sobre a suspensao do cumprimento de mandados judiciais, exceto em casos de urgéncia e situagdes
excepcionais, a critério do Juiz que expede a ordem, no periodo de 16 a 27 de margo de 2020, em todas as
unidades judiciarias no dmbito deste Regional, bem assim, ao que disciplinam as Portarias 1.268, de
20.03.20, e 1.770, de 28.04.20 (e alteragdes), esta ultima especificamente no que prescreve o artigo 4° (“O
cumprimento de mandados judiciais pelos Oficiais de Justica Avaliadores Federais devera se dar por meio
eletrénico, por intermédio do e-mail corporativo do servidor, por SMS ou pelo aplicativo whatsapp, ficando a
validade do ato condicionada a expressa concordancia do destinatario, o que devera ser certificado no
processo”).

12. RECOMENDACOES
12.1 Gerais
12.1.1 Metas Nacionais aprovadas pela Justi¢a do Trabalho para 2020
Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano, em especial as de
nuameros 5 (v. item 5.2.4) e 6 (v. item 5.2.5), com expectativa de ndo serem atingidas:
Meta 1: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.
Meta 2: identificar e julgar até 31/12/2020, 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018.
Meta 3: manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagcdo ao percentual do biénio
2017/2018.
Meta 5: baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execugdo no ano corrente.
Meta 6: identificar e julgar até 31/12/2020, 95% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2017.
Meta 7: identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagcdo ao ano anterior.

12.1.2 Convénios e Acordos de Cooperagao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelegam como rotina a
revisdo periddica dos processos em execug¢ao arquivados provisoriamente a fim de renovar providéncias
coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional, os quais seguem
nominados:

BACEN BACENJUD | BB CAGED CEEE CEF CENSEC CNIB SABB
CCSs
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HOD INFOSEG JUCISRS PENHORA | RAIS RENAJUD | SEFAZ-RS | SERASAJUD | GID-
ONLINE DETRAN

SIMBA TRE - SIEL

Nota: os convénios e suas informagdes detalhadas, bem como os respectivos formularios de cadastramento, podem ser acessados
na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

12.1.3 Idade média dos processos em execugao (v. item 4.6.3)
A Unidade deve identificar as dificuldades procedimentais relativas a fase de execugao e adotar medidas
gue visem aproximar a unidade da idade média das demais situadas na mesma faixa processual.

12.2 Secretaria

12.2.1 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.7)

Diante do significativo numero de ocorréncias, recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das
pendéncias apontadas nos processos arrolados no item 8.7 e comunique esta Vice Corregedoria se houver
algum padréao.

12.2.2 Cargas com prazo vencido — advogados. (v. item 8.9.1)
Recomenda-se a verificacado periddica e cobranca de eventuais cargas com prazos vencidos.

12.2.3 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 8.10.1)
Recomenda-se a verificagao periddica e cobranca de eventuais mandados com prazo de cumprimento
vencido.

13. DETERMINACOES

13.1 Secretaria

13.1.1 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.7)

Deve ser examinada a situagao dos processos listados no item 8.7, excluindo-se do BNDT os devedores
que, por equivoco, permane¢cam com seus dados registrados junto a esse banco de dados, encaminhando-
se relatdrio dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao Relatério de Inspegao Correcional,
ou identifique a razédo pela qual o sistema acusa devedores ainda inscritos no BNDT com registro de
execucgao encerrada.

13.1.2 Langamentos de incidentes processuais (v. item 8.8.1)

b) Incidentes na liquidacao/execucéo

No Proc. 0020924-89.2015.5.04.0771, os embargos a execugao protocolados em 27/03/2018 nao foram
conhecidos pelo Magistrado da unidade (sentenca de ID 4708aac). Contudo, foi langado pela Secretaria o
movimento de extingdo do incidente sem resolu¢ao do mérito, o qual néo retirou a pendéncia apontada pelo
E-Gestdo. Diante disso, determina-se a unidade que efetue, em relacdo a esse incidente processual, o
andamento “Baixado o incidente / recurso ({nome do incidente}/{nome do recurso}) sem decis&o”, disponivel
no langador de movimentos.

No Proc. 0001010-78.2011.5.04.0771, a impugnacéao a sentenca de liquidagdo e os embargos a execugao
apresentados, respectivamente, em 08/08/2019 e 20/08/2019, nao foram apreciados até o presente
momento, razao pela qual seguem pendentes no sistema E-Gestéo.

No Proc. 0121000-34.2009.5.04.0771, os embargos a execugao protocolados em 27/01/2020 foram
declarados sem objeto, ante a extingdo da execugao pelo pagamento do débito (despacho de ID 6cc56c¢b).
Contudo, nao foi langado qualquer movimento correspondente pela Secretaria, 0 que gera a pendéncia
apontada pelo E-Gestdo. Diante disso, determina-se a unidade que efetue, em relacdo a esse incidente
processual, o andamento “Baixado o incidente / recurso (fnome do incidente}/{nome do recurso}) sem
deciséo”, disponivel no langador de movimentos.

13.1.3 Langamento de valores pagos no periodo avaliado pelo MGD (v. item 8.8.2)

13.1.4 Analise dos processos eletronicos (v. item 8.8.3)
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Devem ser adotadas providéncias para solucionar a inconsisténcia identificadas no processo em destaque
no item 8.8.3.

13.1.5 Advogados — cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.9.1)
Assim que retomadas as atividades externas, deve a Secretaria cobrar a devolucido dos processos
relacionados, cujos prazos de carga estao vencidos ha mais de 10 dias.

13.1.6 Mandados com prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1)

Observado o disposto no artigo 4° da Portaria Conjunta n. 1.770, de 28.04.20, deste Regional, deve a
Secretaria cobrar a devolugado ou justificativa relativamente aos mandados com prazo de cumprimento
vencido ha mais de 10 dias arrolados.

14 PARTICIPACAO E ATENDIMENTO

Além do tempo destinado a conclusao da Inspeg¢ao Correcional Ordinaria e ao contato feito por meio
remoto com a Juiza Carolina Hostyn Gralha, e as informagdes coletadas junto ao Diretor de Secretaria, o
Vice Corregedor Regional esteve a disposicdo das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer
interessados para tratarem de questoes referentes as Unidades Judiciarias do Foro inspecionado, mas nao
houve interessados inscritos.

15 SOLICITACAO PARA AREA ADMINISTRATIVA

A Unidade solicita a “nomeacéo de estagiario, bem como de preenchimento das vagas abertas para
servidores (3 vagas)’.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinacdes contidas neste Relatorio de Inspecéao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagéo pormenorizada a Vice Corregedoria, mediante insergdo de documento no formato
“.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 7710/2020, sobre a adocido das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Carolina Hostyn Gralha, bem como pelo
Diretor de Secretaria, Fulvio Berwanger Amador, prestando importante colaboragdo para o bom
encaminhamento da inspecgao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Leonel Barnasque, Assessor
da Vice-Corregedoria, lavrado o presente Relatdrio, assinado pelo Vice Corregedor Regional e encaminhado
para publicacdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiéo.

(Documento assinado eletronicamente)

RAUL ZORATTO SANVICENTE
Vice Corregedor Regional
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