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Art. 1 Ficardio isentos do desconto men-
sal de 9% a que se referem os artgios 620 10
do decreto-lei n.e 4.789, de 5 de ountubro de

a) os funciondrios ptiblices, os extranume-
rhrios, os contratados, os mensalistas, os diaris-
tas e tarefeiros, federais, estaduais e munici-
pais, e os associados dos institutos e caixas de
aposentadorin ¢ pensdes gue forem contribuin-
tes do imposto de renda e que apresentarem i
autoridade publica competente, ou ao empregd-
dor, o recibp de pagamento do dito imposto no
fltimo exercicio financeiro;

b) toda pessoa que perceber mensalmente
remuneragao inferior a duzentos e cinguenta
cruzeiros (Cr$ 250,00).

Pardgrafo tnico. Os nimeros e as datas
dos recibos do imposto de renda, a que se refe-
re a letra “a” deste artigo, deverio ser anota-
dos nas folhas de pagamento pela autoridade
pibliea eompetente ou pelo empregador.

Art. 20 Este dqcrctn-lci entrard em vigor
na _data da sua publicac@o, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 1942,
121.° da Independéncia e 54.° da Republica. —
GETULIO VARGAS — Alexandre Marcondes Fi-
Jhe — A. de Souza Costa — Eurice G. Dutra —
Henrigue A. Guilhem — Joio de Mendonga Lima
— Oswaldo Aranha — Apolonio Salles — Gusta-
vo Capanema — J. P. Salgade Filho,

Anteprojeto da “Consolidaciio das Leis de Protecao ao Trabalho”

DESPACHO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

Atendendo ao que solicita o Ministro do
Trabalho, Indistria ¢ Coméreio, na Exposi¢io
de Motivos n. 89, de 9 de novembro de 1942:

a) autorizo a publicagic no “Diarie Ofi-
eial”, devendo ser submetido & minha econside-
ragio, até 15 de fevereiro proximo futuro, do
projeto definitivo de decreto-lei de Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho; :

b) designo uma comissao composia de dois
represeniantes do Ministério da Fazenda, dois
do Ministério do Trabalho, Inddstiria e Comércio
e dois do Departamento Administrativo do Ser-
vico Publico, para dar redagio final ao projeto
de Consolidagio das Leis de Previdéncia, de-
vendo essa comissao ultimar seus trabalhos,
por forma a que a referida Consolidagio me
seja submetida na mesma data mencionada no
jtem anterior. Aos ministros da Fazenda e do
Trabalho e ao presidente do D. S. P. cabe
designar os seus representantes na comissao,
para o que o Ministério do Trabalho lhes fara
a necessaria solicitagio;

¢) para constituirem a comissio incumbida
de dar parecer sobre o projeto do Codigo da
Propriedade Industrial, nomeio os Srs, Fran-
cisco Antonio Coelho, Joio da Gama Cerqueira,
Oscar Saraiva, Godofredo Maciel, José Candi-
do Lima Ferreira, Clovis da Costa Rodrignes e
Antonio Manhies;

d) louve os autores dos projetos de Com-
solidagio das Leis do Trabalho, de Consoelida-
¢io das Leis de Previdéncia e do Codigo da
Propriedade  Industrial pelos bons servigos
prestados ¢ autorizo o Ministro do Trabalbho a
transmitir-lbes, em men nome, esse louvor.

Em 10 de novembro de 1942, — G. Vargas.

PORTARIA MINISTERIAL N, 881, DE 3 DE
DEZEMBRO DE 1942

0 Ministro de Estado,

Considerando gue a 29 de janeiro de 1942,
pela portaria SC 791, institnin a comissao para
o fim de elaborar o anteprojeto da Consoli-
dagiio das Leis de Protegio ao Trabalho e de
Previdéncia Soeial;

Considerando que, posteriormente, para
facilidade dos trabalhos, desmembrou-se essa
comissao em duas ontras, para elaborar, sepa-
radamente, os projetos relativos aquelas leis;

Considerando que os membros da comissio
das Leis de Protegio ao Trabalho, Luiz Augus-
to do Rego Monteiro, Oscar Saraiva, Arnaldo
Lopes Sussekind, Dorval de Lacerda e José de
Segadas Viana, apresentaram a b de novembro
do corrente ano o respectivo anteprojeto;

(onsiderando que na elaboragio desse tra-

1

balho, a comissio ateve-se & legislagio vigente
¢ fs sugestoes espontaneamente enviadas, #jus-
tando a matéria a consolidar aos preceitos coms=-
tilucionais e 4 doutrina desses decorrentes, e
que as alteragoes que se tornaram por este mo-
tivo indispensaveis foram levadas & prévia
aprovacio do senhor Presidente da Rephabliea;

Considerando gue a portaria supramencio-
nada estabelecen a publicacio do anteprojeto,
afim de que este Ministério recebesse sugesties
dos interessados;

Considerando gue, tendo em vista a orien-
tacioc adotada pela comissio no trabalho ja
realizado, as sugestoes deverio se referir ape-
nas ao aspecto formal do anteprojeto, sobretudo
por se tratar de Consolidacdo;

Considerando que o senhor Presidente da
Reptiblica, em despacho exarado na Exposicio
de Motives que acompanhou o anteprojeto,
determinon que o projeto definitivo do decreto-
lei da Consolidacio das Leis de Protecio ao
Trabalho deverd ser submetido & assinatura de
Sua Exceléncia até 15 de fevereiro de 1943. e
gue autorizou sua publicagio no “Diario Ofi-
cial”,

Resolve:

a) publicar o anteprojeto de Consolida-
¢do das Leis de Protegio ao Trabalho no *“Dia-
rio Oficial”, afim de gue possam ser encami-
nhadas as sngestoes até 31 de janeiro de 1943;

b) designar os membros acima referidos, da
comissio que elaborou o anteprojeto, para
examinar as sugestdes e redigir o projeto de-
finitivo de modo que 0 mesmo pOSSa Ser apre-
sentado 2o senhor Presidente da Reptiblica, a
15 de fevereiro de 1943. — Alexandre Marcon-
des Filho. (*)

Exposicio de Motivos do Ministro do Trabalho,
Indistria e Comércio

Senhor Presidente.

Tornadas realidade em nosso pais somente
apés 1930, — e com o Governo de Vossa Exce-
léncia — as normas legais de protegio ao tra-
balho assumiram proporgoes de relevo no gquas-
dro juridico brasileiro, nio s6 por motivo da
capacidade politica do Pader Piblico — ante=
pondo acs problemas o0s meios que os solucio-
nassem — ecomo porque o Estado, até pouco
mais de um decénio passado, encontrava-se em

(*) Autorizado pelo Sr. Presidente da Re-
pitblica, o Ministro do Trabalho prorrogen o
prazo para o vecebimento de sugestoes até 28
de fevereiro, de modo que somente a 31 de mar-
¢o serd o texto definitivo do projeto submetido
4 consideracao do Chefe do Governo.
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TRABALHO E SEGURO SOCIAL

débito com a massa trabalhadora no seu dever
de amparg-la Juridicamente,

Dez anes de constante elaboracio legisla-

celdncia com o bem estar dgs classes produto-
: e impondo-lhes
: Decessdria umg
organizagio sistemética das normas legais, me-
i dos principios vigen-

Essa operaciio de consolidar as leis de pro-
tegio ao trabalho, se nip se deveria ter pegli-
zido antes — porque ainda se Processavam ag
etapas (g estratificacio legal atendendo ag jm-
perativo de irradiagio da nova ordem Juridiea,
tinha neste momento sua horg exata pela coin-
cidéncia nag 56 da maturagio do Direito Social
€I Nnosso pajs pela époea privilegiada da Histé-
ria, que vive o N0Ss0 povo sob o sihio regime
itui por WVossg Exceléneia .

Durante esses doze Anos, que podem sep
contados come de umga NOva era para nosso
Povo, teve o Brasil um surio de Progresso in-
dustrial Jjamais realizado pop qualquer outrg

Dacao em lio curto lapso de tempo; mas se
Il outros paises o descuvnlvimenta industrial
Provocon reivindicacoes proletirias, muit_as

vezes sangrentas, no
Perturbou o ritme ga
senhor Presidente, nag s6 ao sentimento
cristio de empregados e empregadores, visandg
todos ao hem estar social, mys especialmente 3
constante vigilaneia do Governo, } clarividéncia

1 tompreendey g5 ne-
capital e do trabalho e sempre
as atendeu com antecipagiio.

a verdade, Senhop P:‘esidentu, vasta,
multiforme, atingindo todos og setores e pre-
vendo as principais situagées, fatog ou proble-
mas a serem tutelados pele Estado, a legisla-
¢do social brasileira sa apresenta como com-
plexo de normas que disciplinam, fue acompa-
nham o cidadio, individuaimente, desde que ele
S€ prepara para o exercicio de i
desde q aquisicio da qualidade Jleg
thador com 4 identificacio Profissional,
ranfe todo ¢ tempo em que trabalha, gtz
invalidez oy pela velhice, tem o
Fepouso que lhe assegura o Estado atra-
vés das instituicges de previdéncig social. Nessa
legislacio eéncontram-se qg conquistas mais
avancadas dos h-ai.ualhmlnres, desde os dispo-
sitivos sobre férias, Protegio de saldrios, na-
clonalizacio dq trabalho e discipling ¢ higiene
deste, regime de prevencio o de indenizacio
de acidentesg do trabalho, 3 solucio Jurisdicio-
nal dos dissidios, ete.

Organizandg ¢ disciplinandn 08 trabalha-
dores, 3 legislacio brasileira vigente estabelece
4 conslituicio dag calegorias econdmicys e pro-
fissionais o 0 regime sindica] conducente da
dindmiey social, reguly 05 contratos coletivos
€ sua extensig g todos og trabalhadores de uma
mesma categoria,

Restavam, entretanto,
serem completados,
aconselhada dainda g
eXpressio do Dirveitg

alguns capitulos g
€ sobretudo, ge Nio era
etapa fingl, 4 mais alty
Codificacio — pa-

R

TECKL oporluna, entretanto, g consolidacig do
complexo legal vigente,

Com essa !'irm!irim]e, Pela  portarig SCm
791, de 29 ge Janeiro de 1942, designei, para

estruturar g ('Immtn]'hi:n;':‘m. Ima comissio jnte-
grada por membros do COrpo técnico deste Mi-

nistério, ¢ composta dog Srs., Arnaldo Lopes
Sussekind, Dorval e Lacerda, Geraldg Augns-
to de Farig Batista, Helvécin Xavier Lopes,
Jodio Lirg Madeirs, José Begerpa de Freitas,

Jpsé de Segadas Viana, Leonel de Resende Al
vim, Lyiz Augusto de Rego Monteirg e Oscar
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Saraiva, sop minhe Presidéncia Para melhop
objetivag¢io de seus deveres, essq COmissio suh-
dividiu-se em duas, nma de estudo das Lejg de
Protecian ap Trabalho e outra das Leis de Pre-
vidéncia Social,

Apbs cerca de dez meses de eontinno e de-
dicado labor, 5 Comissiao de C{msnlidacéo das
Leis de Protegio ag TFrabalhg ¢ Previdéneia So-
cial apresentg 08 resultados de seus estudog,

N0 é g Ctmsclidnqéiu, exc]usivumente. a
reuniiio sistematizada de Jeis esparsas, Pop-
derou g comissio gz definicio dos rumopg poli-

Constituicio de 10 de po-

ticos tracados pela
vembro de 1937, a ela suberdinandg as leig
consolidadas. Ainda em cumprimento gog pre-
ceitos constitucionais foram Preenchidas algn-
mas lacunas ¢ dispositivos que com
aqueles colidiam,

Assim, no enunciamento das
fundﬁmentnis, foi fixade o fampo de aplicacip
da Consolidacio que, por coordenar normas
vigentes, nigp comprendey gs empregados do-
mésticos e, salvo algumas exce¢oes, os traba-
Thadores diretamente ligados & agriculturg e 3
Pecudria, assim ctomo colocoy fora de sua aciio
Juridica og servidores dg Estado, das entidades
Paraestatals e g5 das empresas de Propriedade

Proposicoes

da Uniao, quando por ests ou pelos Estados
administracdas.
Cnidando  ga idel:tifica;‘ﬁn do trabalhador

a Consolidacéo adotou, como Horma, a obriga-
toriedade dy carteirg profissional, indispensa-
vel para a existéncig do cadastro Profissional,
cuja utilidade seria  supérflug ressaltar
ocasides de mobilizacio de mio de obra. r

Nos dispositivas sobre duracdo ¢ condigies
de trabalho, restringin-se » comissio g Peque-
nas alteragdes da redagio, acentuando o es-
pirito de amparo ag tm-hnllmdor, sem restrin-
gir diveitos Preestabelecidos

Quanto ao trabalho dg mulher foi feity
Uma corregio da maior valig. O decreto-lej p.
2.548, de 31 de agosto de 1940,
reducio dg salirio minimg dos
adultos do sexo femining ¢ dog menores, quan-
do lhes fossem, rea])cctivamente, satisfeitas qg
Prescrigdes legais de higicne dq trabalho ¢ (g
ensino profissional .

Como hem acentuon g Comissdo, em sen
minuecioso relatdrio, “semelhante texto repre-
senta uma anomalia estranhamente implantada
o plano coerente o elevado da nossa legislg-
¢io social. Nio 56 Dorque contem uma contrg-
digdo coneeitug] inadmissi\'el, VeZ que nig
hé sentidg légico na fixacio de um termo ahqj-
X0 do minimo, €omo tambem POrque represen-
ta um espirito adverso 4 politica dg Presidente
Vargas, cijo timhre Predominante & a predi-
lecio pelg assisténcia 3 mulher e 4 criangg >

Alem (e violar Principios de ordem piblj-
¢a, considerando beneficio o que é dever do
empregador — g criagdio de hoag condicoes hi-
giénicge para o irabalhs — aqueles preceitng
vio de encontro & Convencig Inlcrn:-wionzrl da
qual o Brasil ¢ signatirio.

regime de fériag foi estendidg a0s tra-
balhadores rurais, num Pa550 a mais pary a

integracio dessa numerosg e laboriogn classe no
campo (e brotecdo do Direito Social, como tem
‘ossa Exceléncig determinado Do programa de
AMparo- 40 trabalhadoy.

Nas normag de nacionalizacio do  traha-
lho foram inlegrnhucnte mantidas gas disposi-
¢oes vigentes, reforgando-ge, apenas, o sistema
de acordo CoOm as regras dg experiéneis.

O capitulo de protecio aon trabalho dg mii-
lher seguip as diretrizes do texto elaborade an-
teriormente pelo IJcp{tl't:m:c'nla Nacional do
Trabalho e aprovado pela extinta Comissig de
Revisio de Leis,
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O titulo em que se consolidaram os precei-
tos do Contrato Individual do Trabalho, sem
criar on reduzir encargos, foi, na verdade, como
acentus a comissio “uma apurada revelagio for-
mal de condigbes inerentes ao emprego, no nos-
g0 Direito do Trabalho, e uma disciplinada reca-
pitulagio das ecorrespondentes normas contra-
tuais vigentes”.

Relativamente ao Contrato Coletivo do Tra-
balho foi bem fixada a doutrina constitucional

que estahelece suwa realizacio entre entidades
gindicais.

Finalmente, Senhor Presidente, a estrutura
da Jusliga do Trabalho permaneceu integra e

apenas foram introduzidas pequenas alteracoes
nos textos legais para corrigir imperfeigées com-
provadas pela experiéncia.

Conforta-me, Senhor Presidente, a satisfacio
de poder entregar a Vossa Exceléneia essa obra
que merece ser qualificada de grandiosa, justa-
mente quando tramscorre o quinguénio do Es-
tado Nacional, cuja estrutura permitiu, sem de-
longas inuteis de discussdes intérminas, fosse
completada a Consolida¢do em lapso de tempo
relativamente curto.

Falando & Nagdo, em memoravel discurso, de-
finindo a posicio do Brasil em face do conflito
internacional, Vossa Exeeléncia afirmou com
precisio e clarividéncia: “As consequéncias da
lnta em que nos empenhamos e que decidird dos
destinos do mundo nio podem causar-nos apre-
ensoes. Os privilégios de casta, os preconceitos
raciais, as designaldades de fortuna, as opressdes
de classes, os 6dios mesquinhos, todos os va-
lores aparentemente inconciliaveis da civilizacio
contemporinea hio-de fundir-se nesse incéndio
de vastas propor¢ées em holocauste ao surto
duma nova era™.

Estou certo, Senhor Presidente, que a obra
apresentada, e realizada com o objetivo de pres-
tar util colaboracio ao Governo de Vossa Exce-
léneia, serd apontada, aos povos que sobrevive-
rem ao eataclismo bélico gue assola todos os
continentes, como um exeémplo de que, gracas &
superior visio de um Chefs de Estada, as mais
altas conquistas sociais sao atingidas num elima
de paz, de cooperagio de classes, de amor 4 hu-
manidade, de acendrado sentido de justica, sem
convulsoes e sem reivindicagdes violentas, por-
que um bom Governo prevé os problemas e pro-
vé as solucoes, antes que aqueles se apresen-
tem ecomo realidade, e estas se tornem difi-
ceis.

Ressaltando, Senhor Presidente, a agio de-
dicada da comissdo, a eompeténeia de sens mem-
bros, seu espirito de colaboragio com a obra do
Estado Nacional, reitero a Vossa Exceléncia
meus prolestos de alta estima ¢ subida conside-
TACAO.

Rio de Janeiro, 9 de novembro de 1942. —
Alexandre Marcondes Filho.

DECRETO-LEI N. DE DE
DE 194

Aprova a Consolidacio das Leis de Proteciio ao
Trabalho

0 Presidente da Reptblica, usando da atri-
buicio que Ihe confere o art. 180, da Constitui-
cio, decreta:

Art. 1.° Fica aprovada a Consolidacio das
Leis de Protegio do Trabalho, que a este decre-
to-lei acompanha, com as alteragies por ela in-
trodnzidas na legislagio vigente.

Paragrafo tdnico. Continmam em vigor as
disposicoes legals transitérias ou de emergén-
cia, bem como as que nio tenham aplicacio em
todo o territdrio nacional.

Art. 2.° O presente decreto-lei entrard em
vigor na data de sua publicagiio.

Rio de Janeiro, de de 194,
12 da Independéncia e 5 da Repiiblica.
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Consolidagdo das Leis de Protegdo ao
Trabalho

TiTULO |
Introducio

TiTULO 11
Das Normas Institucionais
CAPITULO 1
Da Identificacio Profissional
CAPITULO II
Das Disposi¢ées Gerais sobre Duragio do
Trahalho
CAPITULO III
Das Disposi¢ées Especiais sobre Duraclio e
Condicées do Trabalho
CAPITULO IV
Do Salirio Minime
CAPITULO V
Das Férias
CAPITULO VI
Da Nacionalizacio do Trabalho
CAPITULO VI
Da Higiene e Seguranca do Trabalho
CAPITULO VIII
Da Proteccio do Trabalho da Mulher
CAPITULO IX
Da Proteciio do Trabalho do Menor

TITULO 11l
Do Contrato Individual de Trabalho
CAPITULO I
Disposicées Gerais
CAPITULO II
Da Remuneracio
CAPITULO III
Da Alteracio
CAPITULO IV
Da Suspensio e da Interrupcio
CAPITULO V
Da Recisfio
CAPITULO VI
Do Aviso Prévio
CAPITULO VII
Da Estabilidade
CAPITULO VI
Da Forca Maior
CAPITULO IX
Disposicoes Especiais

TiTULOD IV

Da Organizacio Sindical
CAPITULO 1

Da Instituicao Sindical
CAPITULO 11

Do Enguadramento Sindical

CAPITULO III

Do Imposto Sindical

TITULO V
Do Contrato Coletivo de Trabalho

TITULO VI
Do Processo de Multas Administrativas
CAPITULO 1
Da Fiscalizaciin, da Aunfuacio e da Imposigio
de Multas
CAPITULO 11
Dos Recursos
CAPITULO I1II
Do Depésito, da Inscricio e da Cobranca

TiTULO VI
Da Justica do Trabalho
CAPITULO 1
Introducio
CAPITULO 1T
Das Juntas de Conciliacio e Julgamenso
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CAPITULO III
Dos Juizes de Direito

CAPITULO IV
Dos Conselhos Regionais do Trabalho

CAPITULO V
Do Conselho Nacional do Trabalho

CAPITULO VI

Dos Servicos Auxiliares da Justica do Trabalho

3 CAPITULO VII
Das Penalidades

CAPITULO VI
Disposicoes Gerais

TITULO VI
Do Ministério Piblico do Trabalho
CAPITULO 1
Disposi¢des Geraig
CAPITULO IT
Da Procuradorig da Justica do Trabalho

CAPITULO 111
Da Procuradoria da Previdéncia Soclal

TiTULO IX
Do Processo Judicisrio do Trabalho
CAPITULO 1
Disposigaes Preliminares

CAPITULO IT
Do Processo em Geral

CAPITULO 11
Dos Dissidios Individuais

CAPITULO IV
Dos Dissidios Coletivos

CAPITULO V
Da Execuciio

CAPITULO VI
Dos Recursos

CAPITULO vII
Da Aplicacio das Penalidades

CAPITULO Vi
Disposicées Finais

TITULO X
Disposicdes Finais o Transitérias

TiTULO 1|

Introdugio
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ce¢des nela contidas.

Art. 2° Considera-se empregado todo o in-
dividuo que Prestar servicos a uma on mais pes-
Soas, nalurais on juridicas, sob a dependéneia
destas e mediante remuneragiio, excluidos og de

natureza puramente eventual .

Pardgrafo linico. Nio havers distincdes re-
lativas 4 espécie de emprego e is condigies do
trabalhader, nem entre o trabalho intelectual on

manual,

Art. 3.° Considera-se como de servico efetivo
0 periodo em que o empregado esteja i disposi-
gao do empregador, agnardande on executandg
ordens, salvo disposicio especial expressamente

consignada,

de sexo.

Consolidagio regula os direi-
tos, deveres e obrigacies oriundos das relagdes
individuais e coletivas de trabalho, com ag ex-

Art. 4° Na mesma tategoria profissional,
sendo idéntica a funcio, a todo trabalho de igual
valor corresponders salario igual,- sem distingdo

§ 1.° Trabalho de igual valor, para os fins
deste capitulo, ser4 0 que for feito com igual

produtividade e com a mesma perfeiciio téeni-
¢da, entre pessoas cuja diferenca do tempo de
servigo nio for superior a dois anos,
§ 2 Os dispositivos deste artigo nio preva-
lecerio nos casos de acesso por antiguidade, des-
de que haja quadro organizado em earreira,

Art. 5.° Os preceilos constantes da presents
Consolidaciaa, salvo quando for, em ecada caso,
expressamente determinado em contrario, niio se
aplicam :

a) aos empregados domésticos, assim con-
siderados, de um modo geral, os que prestam
servicos a4 pessoa ou A familia do empregador,
de natureza niio econdmica.

b) aos trabalhadores rurais, assim conside-
rados aqueles que, exercendo fungoes direta-
mente ligadas A agricultura e & pecudria, nip
sejam empregados em atividades que, pelos mé-
todos de execucio dos respectivos trabalhos oy
pela finalidade de suag operagdes, se classifi-
quem como industriais ou comerciais;

¢} aos servidores do Estado e das entidades
autirquicas;

d) aos empregados das empresas de pro-
priedade da Uniio Federal, quando por esta on
pelos Estados administrados, salve em se tra
tando dagunelas cuja propriedade ou administra-
cian resultem de circunstinecias transitérias.

Art. 6.° As autoridades administrativas e a
magistratura do trabatho, na falta de disposigiia
legal on contratual, decidirdo, conforme o casag,
de acordo com a analogia legal, os principios ge-
rais do direito, principalmente do direilo do
trabalho, a Jurisprudéncia, os usos e costumes, ¢
direito comparado e g equidade, de maneira que
nenhum interesse da classe on particular preva-
lega sobre o interesse piblico.

Pardgrafo tinico. O direito comum séra fon-
te subsidiiria do direito do trabalho, naquilo em
que nio for incompativel com os principios fun-
damentais deste,

Art. 7° Serdo nulos de pleno direito os atos
praticades com o objetive de desvirtuar, impe-
dir ou fraudar a aplicagio dos preceitos con-
tidos na presente Consolidagiio.

Pardgrafo tinico. Enquanto perdurar 0 vin-
calo de dependéncia decorrente do contrato de
trabalho, ao empregado niio € licito renunciar a
qualquer direito oriundo de lei ou de contrato
eoletivo, que tenha adquirido, ou venha a adqui-
rir,

Art. 8.° Qualquer alteragio na estrutura ju-
ridica da empresa nig afetard os direitos adqui-
ridos por seus empregados.,

Art. 9.° Nio havendo disposicdo especial em
contririo, prescreve em dois anos o direito de
pleitear g reparagio de qualquer ato infringente
de dispositivo desta Consolidacio,

TiTULO 11

Das normas institucionais

CAPITULO 1

Da Identificacio Profissional
SECCA0 1
Da Carteira Profissional

Art. 10, Fiea institnida, ne territdrio nacio-
nal, a ecarteira profissional, para as pessoas
maiores de dezoitn anos, sem distingdo de sex0,
€ que serd obrigatéria para o exercicio de qual«
quer emprego on Prestagao de servipos remune-
rados.

Paragrafo vnico, Excetuam-se dg obrigato=
riedade ns profissies cujos regulamentos cogi-
tem da expedicio de carteira especial propria,
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SECCAO I
Da emissio das carteiras

Art. 11, A carteira profissional seri proces-
sada nos lermos fixados no presente capitulo e
emitida no Distrito Federal, pelo Departamento
Nacional do Trabalho, e nos Estados e no Terri-
torio do Acre, pelas Delegacias Regionais do
Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio,
ou pelas reparticies estaduais autorizadas em
virltude de lei.

Parfigrafo tinico. Ao Departamento Nacio-
nal do Trabalho, em coordenacio com a Divisio
do Material do Departamento de Administracio,
inenmbe a expedi¢io e controle de todo o mate-
rial mecessdirio ao preparo e emissio das cartei-
ras profissionais.

Art. 12, A emissio das carteiras far-se-a a
pedido dos interessados,” dirigido ao Departa-
mento Nacional do Trabalho, no Distrito Fede-
ral, e aos delegados regionais do Trabalho, ou
repartigoes autorizadas em virtude de lei, nos
Estados e Territério do Acre, perante os quais
comparecerio pessoalmente, para fazer as decla-
raghes necessarias.

Art. 13. A carteira profissional, alem do ni-
mero, série e data de expedicio, contera mais, a
respeito do portador:

1) fotografia, com mencio da data em que
houver sido tirada:

2) caracteristicos fisicos e impressdes digi-
tais;

4) nome, filiag¢fio, data e lugar do nascimen-
to, estado civil, profissdo, residéncia, assinatu-
ra e gran de instrucio;

4) nome, atividade e localiza¢io dos estabe-

lecimentos ou empresas em que exercer a pro=
fissiio ou a funciio, on a houver sucessivamente
exercido, com a denominacio da natureza dos
servigos, salario, data da admissiio e da saida;

§) data da chegada ao Brasil e data do de-

erelo de naturalizagio para os gue por
modo obtiveram a cidadania;

6) nome, idade e estado civil das pessoas
que dependem economicamente do portador da
carteira;

7) nome do sindicato a gue esteja asso-
ciado;

8) sitvagio do portador da carteira em face
do servigo militar.

Pardgrafo unieo. Para os estrangeiros, as
carteiras, alem das informagbes acima indica-
das, conterdio:

1) data da chegada ao Brasil:

2) nlimero, série e local de emissio da car-
teira de estrangeiro;

4) nome da esposa, e, sendo esta brasileira,
data e lugar do nascimento;

4) nome, data e Ingar do nascimento dos fi-
Thos brasileiros,

Art. 14. As declaragdes do interessado ou,
no caso de menores que niio estejam obrigados
& carteira proépria, dos seus pais ou tutores, de-
verio ser apoiadas em documentos idéneos ou
confirmadas por duas testemunhas ji portado-
ras de carteiras profissionais, que assinario com
0 declarante, mencionando o nimero e a série
das respectivas carteiras.

§ 10 As declaragdes a que se referem os ar-
tigo.v.‘ anteriores serdo escrituradas em duas vias
ou fichas, uma das quais serd destacada e en-
viada ao _Departamento Nacional do Trabalho,
quando nio forem feitas perante o mesmo De-
partamento,

§ 2° Se o interessado ndo souber on nio
puder assinar as suas declaragbes, serh exigi-
da a presenca de trés testemunhas, uma das
fuais assinard por ele, a rogo, devendo o fun-

este

ciondrio ler as declaragdes, feitas em voz alta,
atestando, afinal, que delas ficou ciente o inte-
ressado.

Art. 15. A prova da profissio seri feita por
meio de diploma de escola profissional oficial ou
fiscalizada, por atestados passados pelos empre-
gadores, pelos sindicatos oficialmente reconhe=
cidos, ou por duas pessoas portadoras de car-
teira profissional, que exer¢am a profissio de-
clarada.

§ 1.* Em se itratando de profissio oficial-
menle regulamentada, serd necessiria a prova de
habilitagio profissional do declarante,

§ 2. A carteira profissional dos oficiais de
barbeiros e cabeleireiros serf emitida mediante
exibicao do certificado de habilitacio profissio-
nal passado pelas escolas mantidas pelo respec-
tivo Sindicate. :

Art. 16, As fotografias que devem figurar
nas carteiras reproduzirio o rosto do regueren-
te tomado de frente, sem retoques, com as di-
mensdes aproximadas de trés centimetros por
quatro, tendo, nom dos dngulos, em algarismos
bem visiveis, a data em que tiverem sido reve-
ladas, nio se admitindo fotografias tiradas um
ano antes da sua apresentagio.

Art. 17. No ato de prestar as declaracoes, o
interessado pagardi em selo federal, a taxa de
cineo cruzeiros e entregari trés exemplares de
sua fotografia, nas condigdes acima determina-
das, afixando uma & folha onde forem registadas
as declaragées ¢ incluindo-se as duas outras na
remessa a que se refere o § 1.°, do art, 14.

Art. 18. Tornando-se imprestavel pelo uso a
carteira primitiva, on esgotando-se o espaco na
mesma destinade a anotagiio, o interessado de-
verd obter oultra, observadas as disposicies an=
teriores ¢ mediante pagamento da taxa de cinco
cruzeiros, devendo constar da nova o nfimero e
a série da carteira anterior, e procedendo-se a
nova identificacio do interessado.

§ 1.° No caso de extravio por parte do
possuidor, a taxa a qgune se refere este artigo
serd exigida em dobro, cobrando-se, dai por
diante, cinguenta cruzeiros de cada carteira
nova.

§ 2° No caso de extravio ou inutilizacfio da
carteira profissional, por culpa do empregador
ou preposto semn, aguele terd de custear as despe-
sas do processo e emissfio, alem de se sujeitar
as penas cominadas nesta lei, ficando o dono da
carteira isento do pagamento da taxa a que se
refere o art. 17.

Art. 19. Os emolumentos a que se refere
este capitulo serio cobrados, acrescidos da taxa
de Educacio e Saunde, em estampilhas federais,
em todo o territério nacional, exceto no Estado
de Sao Paulo, onde, por forca do convénio fir-
mado entre os governos Federal e Estadunal, 50%
dos referidos emolumentos serio pagos em se-
los daguele Estado.

§ 1° As estampilhas deverdo ser aplicadas
na ficha de qualificacdo e serdo inutilizadas, na
forma da lei, pela assinatura do gualificado de-
clarante.

§ 2. A 1* via da ficha de gualificacio serd
enviada, sob registo, ao Departamento Nacional
do Trabalho para fins de controle e estatisti-
cas.

§ 3¢ Estiio isentos de pagamento de taxa on
emolumentos os trabalhadores gue estiverem
desempregados, provado o estado de pobreza, e
aqueles cuja remuneracio nio exceder da impor-
tincia do saldrio minimo.

Art. 20, Alem do interessado, on procura=-
dor devidamenle habilitado, os empregadores oun
os sindicatos oficialmente reconhecidos poderio
promover o andamento do pedido de carteiras
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profissionais, ficando proibida a intervencio de
Pessoas estranhas.

Art. 21, Fica instituido no Servico de Tden-
tificagio Profissional do Departamento Nacional
do Trabalho o cadastro profissional dos traha-
Thadores, organizado com base nag fichas de
qualificacdo e obedecendo classificagio das ati-
vidades e profissies estatuidas no Titulo IV com
as especificacies adotadas pela Comissig do En-
quadramento Sindical.

SECCX0 1II
Da entrega das carteiras profissionais

ATt 0% aw carteiras profissionais serfo
eniregues ao interessado pessoalmente, median-
te recibo passado em livro préprio, y

Art. 23. Qs sindicatos profissionais oficial-
mente reconhecidosg poderdo, se o solicitarem
POr escrito 4s respectivas diretorias, tomar a
incumbéneia da entrega das carteiras profissio-
nais pedidas Por seus associados e pelos demais
profissionais da mesma classe.

Pardgrafo vnico, Néo poderio os sindicatos
cobrar remuneracio alguma pela entrega das
carteiras profissionais, cujo servigo, nas respec-
tivas sedes, serd fiscalizado pelog funciondrios
do Departamento Nacional do Trabalho, og
Delegacias Regionais, e das Tepartigbes auntori-
zadas por lei, sob Pena de se tornarem Passiveis
das sangdes Previstas nesta lei,

Art. 24. Se o eandidato & carteira néo a
houver recebido, dentro de trinta dias apés o
€m que prestou as suas declaragdes, poderd re-
clamar ap Departamento Nacional do Trabalho
no Distrito Federal e as Delegacias Regionais on
repartigées autorizadas em virinde de lei, sen-
do a reclamacio tomada por termo pelo funcig-

Tecibo da reclamacio ag interessado.

Art. 25. Serdo arquivadas as carteiras pro-
fissionals que nag forem reclamadas pelos in-
teressados dentro do prazo de sessents dias,
contados da respectiva emissio.

Pardgrafo tnico. A entrega das carteiras
arquivadas ficari sujeita 4 busca de um cruzei-
To por més que exceder o brazo fixado no artigo
anterior,

SECCA0 1V
Das anotaces

Art. 926. Apresentada ag empregador a car-
teira profissional pelo empregado admitido, tera
ele 0 prazo de 48 horas (quarenta e 0ito) para
anotar na mesma, especificadamente, a data de
admissio, a natureza do trabalho, o nimerq no
registro legal dos empregados e g remuneracio,
sob as penas cominadas nesta Jej.

1° As anotacdes acima referidas serfio
feitas pelo praprio empregador ou POr preposto
de&;ild&meute autorizado, e nig poderdo ser ne-
gadas.

8 2° As anotacies coneernentes 4 remp-
neracio devem especificar a determinagio do
saldrio, qualquer que seja snma forma de paga-
mento, e seja ele em dinheiro ou em utilida-
des, bem como a indicacio da estimativa de gor-
Jeta, desde que o empregado as receba,

Art, 27, Os acidentes dg trabalho gserdo
obrigﬂtnriummte anotados, pelg Juizo compe-
tente, na carteirg profissional do acidentado,

Art. 28, Aos Portadores de carteiras pro-
fissionais fica assegurado o direito de as apro-
sentar, no Distrito Federal, ap Departamento
Nacional do Trabalho e, nos Estados e no Ter-
ritérip do Acre, aog delegados regionais ou aos
escriviies de Paz e encarregadps do servigo de
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carteiras, nos distritos em que residirem, para
o fim de ser anotado o gue sohre elas constar,
nio podendo nenhum daqueles funcionndrios pe.
cusar-se & solicitacio feita nem cobrap emolu-
mentos que nip estejom previstos.

Art, 29 Ag notas relativas a alteractes
no estado civil dos possuidores de carteiras se~
rao feilas mediante proya documental, e as de-
elaracies referentes aos sens beneficidrios, pu
Pessoas cuja subsisténeia esteja a sen cargo, on
quaistuer ontras poderdo ser feitas nas propriss
carteiras, a pedido do inh-mmzu{u, preenchidas
as exigéncias do artigo,

§ 19 '0Os portadores de carteiras profissio-
nais devem comunicar ag Departamento Nacig-
Bal do Trabalho, no Distrito Federal, as Dele-
gacias Regionais e a5 reparticées auntorizadas por
lei, nos Estados, todas as anotacoes que Ihes
sejam feitas, na forma da lei, utilizando-se Da=
ra isso dos impressos apensos s mesmas.

§ 20 4Ag anotagoes nos livros e declaragges
€ nas carteiras profissionais seriio feitas seguj-
dumw:lu. sem abreviatura, ressalvando-se, no fim
de cada assentamento, emendas, entrelinhas o
quaisquer cir-cunstﬁucias que possam ocasionar
dividas,

§ 3.° Sempre aue averbarem notas em de-
sabono da conduta do possuidor dg carteira, os
funcionérios das Delegacias Regionais Esta-
duais, autorizados em virtude da lej de que ira-
ta este artigo, deverio enviar copia da averhg-
¢io feita aq Departamento Nacional do Traha-
ho, que g anexara i ficha respectiva,

Art. 30. Os eserivies dp Paz ou os enear-
regados dos assentamentos dg registro civil nin
poderdo receher mais de cinquents centavos 4
titulo de custas, por processo ou anotagio de
que, na forma do artigo anterior, tenham sidp
incumbidos .

Art., 31, Tratando-se de servicos de pro-
fissionais de qualguer atividade, exercidos por
empreitada individual op coletiva, com og sem
fiscalizacio da outra parte contratante, a car-
teira sera anotada pelo Tespective  sindicatg
prufissio_nal ou pelo representante legal de sua
cooperativa,

Art. 32, 0Os bailarinos, misicos e artistas
de teatros, circos e variedades teem direilo 4
carteira profissional, cujas anotagdes serdo fej-
tas pelos eslahelecimentos, empresas ou instl-
tuicao onde prestam seus servicos, quando dj-
retamente contratados Por algama dessas enti-
dades, desde que se estipule em maijs de sete
dias o prazo de contrato, o qual devera constar
da carteira,

SECCA0 V
Das reclamacdes por falta on recusa de anotagio

Art. 33. Reeusando-se 0 empregador op
empresa a fazer as devidas anotagoes a que ze
refere o art. 26, ou a devolver a carteira recp-
bida, deveri o empregado, dentro de 48 (qua-
renta e oito) horas, comparecer, pessoalmente,
ou por intermédio do sindicato respectivo, pe-
ranle o Departamento Nacional do Trabalho, no
Distritg Federal, ou Delegacias Regionais e Re-
particoes Estaduais aulorizadas em virtude de
lei, nos Estados e no Territério do Acre, para
apresentar reclamacio,

Art. 34. Lavrado o termo da reclamacio, o
funcionario encarregado do servigo notificard,
por telegrama ou carta registrada, dquele, ou
adqueles, sobre due pesar a acusacdo do emprega-
do reclamante, para que, em dia e hora pre-
viamente designados, venham prestar esclareci-
mentos e efetuar a legalizacio da carteira on
sua entrega.

Pardgrafo unico. Nio comparecendo g ern-
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pregador acusado, lavrar-se-4 termo de ausén-
cia, sendo considerado rtevel e ceonfesso sobre
os termos da reclamagio feita, devendo as ano-
tagoes serem efetnadas por despacho da aulo-
ridade perante a qual foi apresentada a recla-
macio.

Art. 35. Comparecends o empregador e
reecusando-se a fazer as anolacoes reclamadas.
serd lavrado nm termo de comparecimento, que
devera conter, entre outras indica¢oes, o lugar,
o dia e hora de sua lavratura, ¢ nome e a re-
sidéncia do empregador, assegurando-se-lhe o
prazo de 48 horas, a contar do termo, para apre-
sentar defesa.

Pardgrafo tnico. Vencido o praze para
apresentacio da defesa, e nio sendo ela apre-
sentada, ou sendo julgada improcedente, o pro-
cesso serd encaminhado a4 antoridade adminis-
trativa da 1.* instincia, a quem eaberd impor a
multa cominada nesta lei, ou julgar improce-
dente a reclamacio apresentada, bem como de-
terminar diligéncias tendenles a eabal apura-
¢do do alegado.

Art, 86. Verificando que as alegacdes fei-
tas pelo reclamante versam sobre a nido exis-
téncia da condi¢io de empregado ou sendo im-
possivel essa condigio pelos meios administra-
tivos, serd encaminhado o processo & Justica do
Trabalho.

SECCAOD VI
Do valor das anotagdes

Art. 37. As carteiras profissionais regular-
mente emitidas e anoladas servirio de prova
nos atos em que nio sejam exigidas carteiras de
identidade e, especialmente:

a) mnos casos de dissidio na Justica do Tra-
balho, entre o empregador e o empregado, por
motivos de salirios, férias on tempo de ser-
vigo;

b) para todos os efeitos legais, em falta de
outras declaraces nas institnicoes de previdén-
¢ia social, com relagio aos beneficidrios decla-
rados ;

¢) para os efeitos de indenizagio por aci-
dentes do trabalho e moléstias profissionais, que
nido poderdo ter por base salario inferior ao
mencionado na carteira, salvo as limitacdes le-
gals quanto ao méiximo dos saldrios para efeito
das indenizagdes.

SECCA0 VII

Das penalidades, sua imposigdo e dos recursos

. Art. 38. Para os efeitos da emissdo, subg-
titnicio on anotagio de carteiras profissionais,
considerar-se-i crime de falsidade, com as pe-
nalidades previstas na legislagio vigente:

a) fazer, ao todo ou em parte, qualquer
documento falso ou alterar o verdadeiro:

b) afirmar falsamente a sua propria iden-
tidade, filiacao, lugar de nascimento, residén-
cia, profissio oun estado civil, ou atestar falsa-
mente os de outra pessoa:

€) usar ou servir-se de docummento, por
qualquer forma falsificado:

d) falsificar, fabricando ou alterando, ou
vender, usar ou possuir carleiras profissionais
assim falsificadas ou alteradas.

Art. 39. Comprovando-se falsidade, qguner
nas declara¢ées para a emissao de earteira pro-
nﬁs_luual, quer nas respectivas anolacgoes, o fato
sera levado ao conhecimento do diretor do Ser-
vigo de ldentificagio Profissional, para fins de
direito.

Art. 40.
a dois mil

Incorrerd na multa de guinhentos
cruzeiros aquele gue, comerciante

oit niao, vender ou expuser @
tipo de earteira igual ou
oficialmente adotado.

Art. 41. O extravio ou inutilizacio de car-
teira profissional, por culpa do empregador oun
preposto sen, darfs lugar, alemn das obrigacdcs
fixadas no § 2°, do art. 18, A imposicio de mul-
ta de cinguenla a gquinhentos cruzeiros

Art. 42, O empregado gue receber carteira
para anotar e a retiver por mais de 48 (quarenta
¢ eito) horas, ficard sujeito & multa de duzentos
a mil eruzeiros.

Art. 43. 0O empregador que, tendo sido in-
timado, nap comparecer para anotar a earleiva
de empregado seu, ou que tenham sido julga-
das improcedentes suas alegacdes parg a reeusa,
ficard sujeito a multa de duzentos a mil eru-
zZeiros,

Pardgrafo unico. Verificando-se a remessa
do processo a Justiga do Trabalho e reconhecen-
do esta a procedéncia das alegagbes do recla-
mante, na hipdtese do art. 36, serd o processo
devolvido A4 auloridade administrativa competen-
te para fazer as mnecessirias anotacdes e impor
ao responsavel a multa cominada neste artigo.

Art. 44. Incorrerd na multa de cem a qui-
nhentos eruzeiros aquele que manliver em ser-
vigo, apés 80 dias de exercicio, empregado sein
a carteira profissional ou prova de haver sido
i mesma requerida,

Art. 45. O sindicato que cobrar remunera-
¢do pela enirega de carteiras, facultada pelo
art. 20, ficarda sujeito & multa de cem a mil eru-
zeiros, imposta pela autoridade de 1.* instincia
do Departamento Nacional do Trabalho no Dis-
trito Federal ou pelas autoridades com funcies
delegadas nos Estados e no Territério do Acre.

SECGAO VIII

Dos livros de registro de empregados

venda qualquer
semelhante ao iipo

Art. 46. Em todas as atividades serd obri-
gatorio o registro dos respectivos empregados,
feito em livro proprio, na conformidade do mo-
delo aprovado pelo Ministro do Trabalho, In-
dristria e Comeéreio,

Pardgrafo Ginico. Nesse livro, alem da qua-
lifica¢dio civil e profissional de cada empregado,
serdo anotados todos os dados relativos 4 sua
admissdo no emprego, duragio e efetividade do
trabalho, férias, casos de acidentes e todas as
circunstineias gue interessem A prote¢io do
trabalhador.

Art, 47. Os livros de registro de emprega-
dos serdo rubricados e legalizados pelo Depar-
tamento Nacional do Trabalho, no Distrito Fe-
deral, e pelas Delegacias Regionais ou reparti-
¢oes autorizadas em virtude de lei, nos Estadas
e no Territério do Acre.

Art. 48. O registro dos livros a que se re-
fere o artigo anterior serd cobrado, em selo fe-
deral, a tuxa de Cr$ 10,00 acrescida do selo de
educacio e saude, salvo no Estado de Sio Pau-
lo, em que apenas cinquenta por cento dessa
taxa serdoc pagos em selo federal.

Art. 49, As Delegacias Regionais do Minis-
tério do Trabalho, Indistria e Comércio, nos
Estados, e as reparticoes estaduais autorizadas
em virtode de lei remeterio, mensalmente, a0
Departamento Nacional do Trabalho, para os
efeitos de controle e estatistica, uma relacio
pormenorizada dos registros realizados duraute
o més gnterior.

Art. 80. No registro dos livros de que tra-
tam os artigos anteriores, as estampilhas deve-
rao ser apostas no fecho do registro, sendo ino-
tilizadas, conforme a lei, pelo funcionirio que
o houver lavrado, o gqual farda constar do pro-
cesso a declaragio de que os emolumentos foram
pagos de acordo com as disposicoes legais.
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Art. 51. A renda proveniente das taxas e
emolumentos mencionados nos artigos anterio-
res deverd ser escriturada, especificadarqente, em
livro proprio, pelo Departamento Nacional do
Trabalho.

CAPITULO It

Das disposicdes gerais sobre duraciio do
trabalho

SECCi0 I
Disposi¢do preliminar

Art. 562. Os preceitos deste capilulo apli-
cam-se a todas as atividades, salvo as expressa-
mente exeluidas, constituindo excecdes, as dis-
posices especiais, concernentes estritamente a
peculiaridades profissionais, constantes do capi-
tulo seguinte,

SEGCAO 11
Da jornada de trabalho
Art. 53.

ra os empregados em
da, ndo excederd de

A duraciio normal do trabalho, pa-
qualquer atividade priva-
oito horas diarias, desde
que nio seja fixado expressamente outro limite,

Art. 54. A duracio normal do trabalho
poderd ser acrescida de horas suplementares, em
nimero ndo excedente de duas, mediante acor-
do escrito entre empregador e empregado on
mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1.° Do acordo ou do contrato coletivo de
trabalho devera constar, obrigatoriamente, a
importincia da remuneragiio da hora suplemen-
tar, que serd, pelo menos, 20% (vinte por cen-
to) superior a da hora narmal.

§ 2° Poderd ser dispensado o acréscimo
de saladrio se, por forca de acordo ou contrato
coletivo, o excesso de horas em um dia for com-
pensado pela correspondente diminuigio em ou-
tro dia, de maneira que ndo exceda o horério
normal da segunda semana nem seja ultrapas-
&ado o limite miximo de dez horas diarias.

Art. 55. Nas atividades insalubres, assim
consideradas as constantes da relagio mencio-
nada no capitulo de “Higiene e Seguranca do
Trabalho™, ou que nela venham a ser incluidas
por ato do ministro do Trabalho, Inddstria e
Coméreio, quaisquer prorrogacoes sO poderdio
ser acordadas mediante licenca prévia das au-
toridades compelentes em matéria de higienc
do trabalho, as quais, para esse efeito, procede-
TA0 a0s necessérios exames locais e A verifiea-
¢do dos métodos e processos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio das autorida-
des sanitirias federais, estaduais e municipais,
g;'.:m quem entrarfio em entendimento para tal

m.

Art. 56. Ocorrendo necessidade imperiosa,
poderd a duragio do trabalho exceder do limi-
te legal op convencionado, seja para fazer face
a motivo de forg¢a maior, seja para atender &
realizacio ou conclusio de servigos inadiavels
ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo ma-
nifesto,

§ 1. O excess

0, nos casos deste artigo, po-
derd ser exigidg i

ndependentemente de acordo

ou antes desse prazo, jus-
tificado no momento da fiscalizacdo sem pre-
Juizo dessa comunicagio, .

§ 2° Nos casos de excesso de horario por
motive de forca maior, a remuneracio da hora
excedente ndo seri inferior 4 da hora normal,
l\_‘os demais casos de €xcesso previsto neste ar-
tigo, a remuneracio serd, pelo menos, 95%
(vinte e cinco por cento) superior A& da hora

"trabalho aos domingos
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exceder de
e expressa-

normal, e o trabalho nig podera

doze horas, desde que a lei nao fix
mente outro limite. :
§ 3.° Sempre gue ocorrer interrupcio fop-
¢ada do trabalho, resultante de causas ‘aciden-

tais, ou de forga maior, que delerminem a im-
possibilidade de sua realizagio, a duracio dp

trabalho podera ser prorrogada pelo tempo ne-

cessirio até o méximo de duas horas, durante 1
0 ndmero de dias indispensaveis & recuperacio

do tempo perdido, desde que ndo exceda de dez
horas didrias, em periodo nao superior a qua-

renta e cineo dias por ano, sujeila essa recupe-
ragio a prévia autorizacio da autoridade come

petente.

Art. 57. Nio se compreendem no regime
deste eapitulo:

a) os vendedores pracistas, os viajantes e
05 que exercerem, em geral, funcoes de servigo
externo naa subordinado a herério, devendo tal
condigio ser, explicitamente, referida no livro
de registrg de empregados, ficando-lhes de qual-
quer modo assegurado o repouso semanal ;

b) os vigias, cujo horario, entretanto, nio
deveri exceder de dez horas e que ndo estario
obrigados & prestacio de outros servicos, fican~
do-lhes, ainda, assegurado o descanso semanal}

€) os gerentes e os administradores, assim |
considerados os que investidos de mandato, ent
forma legal, exercam encargos de gestio, e, pely
padrio mais elevado de vencimentos, se difes
renciem dos demais empregados, ficando-lhes,
entretanto, assegurado o descanso semanal; :

d) os domésticos:

e) os que trabalham na estiva, sujeitos a
regime especial.

Art. 58. Nio havera distingdo entre em-
pregados e interessados, e a participacio em
lucros ou comissées, salvo em lucros de caraler
social, nio exclue o participante do regime des-
te capitulo,

Art. 59. O salario-hora normal, no caso de
emprégado mensalista, serd obtida dividindoe
se o salario mensal correspondente a duragio
do trabalho, a que se refere o art. 12 por 25
vezes o nimero de horas dessa duragiio.

Pardgrafo tnico, Sendo o nimero de dias
inferior a 25, adotar-se-4 para o cdlenlo, em Ju-
gar desse numero, o de dias de trabalho por
més.

Art.
o salario-hora
o salario didrio ¢
trabalho, estabelecida no art.
de horas de efetivo trabalho.

SECCA0 11

Dos periodos de descanso

). No easo de empregado diarista,
normal serd obtido dividindo-se
orrespondente & duracio do
1.°, pelo niimerg

Art. B61. Serd assegurado a todo emprega-
do um descanso semanal de vinte e guatro ho-
ras consecutivas, o qual, salvo motivo de con-
veniéncia piiblica ou necessidade imperiosa do
servigo, deverd coincidir com o domingo, no fo-
do ou em parte.

Pardgrafo tfinico. Nos servicos que exijam
, serd estabelecida eseala
mensalmente organizada e cons-
tando de quatro sujeito a fiscalizacgio.

Art, 62, O trabalho em domingo, seja to=
tal ou parcial, na forma do art. 61, seri sem=
pre subordinado & permissio prévia da aulg-
ridade competente em matéria de trabalho.

Pardgrafo Ginico. A permissio seri conce=-
dida a titulo permanente nas atividades que, por
sua natureza ou pela conveniéneia piblica, de-
vam ser exercidas aos domingos, cabendo ao
Ministro do Trabalho, Indistria e Coméreio ex=
pedir instrugées em que sejam  especificadas

de revezamento,
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tais atividades. Nos demais casos, ela sera dada
sob forma transitéria, com discriminacio do
periodo autorizado, o qual, de cada vez, nio
excedera de sessenta dias.

Art. 63. Na regulamentacao do funciona-
mento de atividades sujeitas ao regime deste
capitulo, os municipios atenderfio aos preceitns
pele estabelecidos, e as regras que venham a
fixar nio poderio contrariar tais preceitos nem
as instrucoes que, para seu cumprimento, forem
expedidas pelas autoridades competentes e
matéria de trabalho.

Art. 64. Salvo o disposto nos arts. (G2 e 63,
¢ vedado o trabalho em dias feriados nacionais
‘A autoridade regional competente em matéria
de trabalhp declararda os dias em que, por forca
de feriado local on dias santos de guarda, se-
gundo os usos locais, ndo deva haver trabalho,
com as ressalvas conslantes dos artigos.

Art., 65. Em qualgquer trabalho continuo,
eunja duracio exceda de seis horas, & obrigato-
ria a concessio de um intervalo para repouso
ou alimentacio, o qual sera, no minimo, de nma
‘hora e, salyo acordo escrito ou contrato coleti-
vo em contririo, nio poderd exceder de duas
horas.

§ 1» Nio excedendo de seis horas o tra-
balho, serd, entretanto, obrigatério um interva-
lo de quinze minutos quando a duragio ultra-
passar quatro horas.

§ 2° Os intervalos de desecanso nio serio
.eompuiados na duracio do trabalho.

& 3¢ O limite minimo de uma hora para
repousa on refeigao poderd ser reduzido por
ato do ministro do Trabalho, Industria e Co-
mérecio, quando, ouvido o Servigo de Alimenla-
¢do da Previdéncia Social, se verificar que o €s-
tabelecimento atende integralmente as exigéu-
cias concernentes # organizacdo de refeitérios,
e quando os respectivoes empregados nio estive-
rem sob regime de trabalhg prorrogado a horas
suplementares,

Art. 66. Nos servicos permanentes de me-
eanografia (dactilografia) a cada periodo de
noventa minutos de trabalho consecutive cor-
responderd um repouso de dez minutos ndo de-
duzidos na duracio normal do trabalho.

SECCAO 1V
Do trabalho mnoturno

Art. 67. Salvo nos casos de revezamento
semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd
remuneracao superior a do diurno e, para esse
efeito, sun remunera¢io terfi um acréseimo de
90% (vinte por cento), pelo menos, sobre a
hora dinrna.

8§ 1° A hora do trabalhe noturno serd com-
putada como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2.° Considera-se noturno, para 0s efeitos
deste artigo, o trabalho executado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

§ 3.2 Nos hordrios mistos, assim entendidos
0s que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplica-se #s horas de trabalho noturno o dis-
posto neste artigo.

§ 4.2 As prorrogagies do trabalho noturno
aplica-se o disposto no art. 54 deste capitulo.

SECCAO V
Do quadro de horirio

Art. 68. O horfrio do trabalho constard de
quadro, organizado conforme modelo expedido
pelo Ministério do Trabalho, Inddsiria e Co-
mércio, e afixado em lugar bem visivel. Esse
quadro seria diseriminativo no caso de niio ser
o horério tnico para todos os empregados.

§ 1° O horério de trabalho se#d anotado
e¢m registo de empregados com a indicacdo de
acordos ou contratos colelivos porventura ce-
lebrados.

§ 2° Para os estabelecimentos de mais de
dez empregados, seria obrigatéria a anotagio
da hora de entrada e'saida, em registos meca-
nicos, on nio, devendo ser assinalados os inter=
valos para repouso.

§ 8° Se o trabalho for executado fora do
estabelecimento, o hordrio dos empregados eons-
tard, explicitamente, de ficha ou papeleta em
seu poder, sem prejuizo do que dispde o B L
deste artigo.

SECCAOQ VI
Das penalidades

Art. 89. Os infratores dos dispositivos do
presente eapitulo incorrerio ma multa de cin-
quenta a cinco mil cruzeiros, aplicada segundo
a natureza da infracio, sua extensio € a inten-
¢io de quem a praticou, nio sendo inferior a
mil eruzeiros em caso de reincidéneia, oposigio
& fiscalizagio ou desacato & autoridade.

Pardgrafo unico. Sio competentes para im-
por penalidades, no Distrito Federal, o diretor
da Divisio de Fiscalizagio do Departamento Na-
cional do Trabalho e, nos Estados e no Terri=
toério do Acre, os delegados regionais do Minis-
tério do Trabalho, Indistria e Comércio,

CAPITULO III

Das disposicdes especiais sobre dnraciio e con-
di¢ées do trabalho

SECCAO I
Dos bancérios

Art. 70. Para os empregados em bancos e
casas banecarias serd de seis horas por dia ou
irinta e seis horas semanais a duragio normal
de trabalho.

Pardgrafo tnico. A duragio normal do tra-
balho estabelecida neste artigo ficard sempre
compreendida entre as oito e as vinte horas.

Art. 71. A duracio normal de trabalho dos
bancarios poderd ser excepcionalmente prorro-
gada a oito horas diirias, nao excedendo de gua-
renta e cineo horas semanais,

Art. 72. Nos estabelecimentos bancérios, a
duracio normal do trabalho dos empregados em
servico de portaria e de limpeza, tais como
porteiros, telefonistas, continnos e serventes, é
regnlada pelas disposicoes gerais sobre duracio
de trabalho de que trata o capitulo anterior.

SECCAO I1

Dos empregados nos servigos de telegrafia sub-
marina e subfluvial, radiotelegra e radio-
telefonia

Art. 73. Nas empresas que exploram o Ser-
vico de telegrafia submarina ou subfluvial, ou
de radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica es-
tabelecida para os respectivos pperadores a du-
racio méaxima de seis horas de trabalho por dia
ou trinta e seis horas semanais.

§ 1.2 Quando, em caso de indeclinavel neces-
sidade, forem os operadores obrigados a per-
manecer em servico alem do periodo normal
fixado nestes artigo, a empresa pagar-lhes-4 ex-
traordinariamente o tempo excedente na base
do ordenado om salario mensal, acrescido de
50% (cinguenta por cento).
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§ 20 O trabalho aos domingos serd consi-
derado extraordinario e obedecerd, quanto & sua
execucio e remuneracao, ao que dispuserem
empregadores e empregados em acorde ou os
respectivos sindicatos em contrato coletivo de
trabalho.

Art. 74. Os operadores nido poderiio traba-
lhar, de modo ininterrupto na transmissio ma-
nual, bem como na recepcio visual, auditiva,
com escrita manual ou datilografica, quando a
velocidade for superior a vinte e einco palavras
por minuto,

Art. 75, Para os empregados sujeitos a
hordrios wvariaveis, fica estabelecida a duragio
maxima de sete horas didrias de trabalho e
dezessete horas de folga, deduzindo-se desse
tempo vinte minutos para descanso, de cada um
dos empregados, sempre que se verificar um es-
forgo continuo de mais de trés horas.

§ 1. Sao considerados empregados sujeitos
a horarios variaveis, alem dos operadores, cujas
funcdes exijam classificacio distinta, os que
pertencam As seec¢des de sintonia, tdenica, tele-
fones, revisio, expedigiio, entrega e balcio,

§ 2° Quanto A sua execucdo e remuneracio
aos domingos e is prorrogacoes de expediente,
o trabalho dos empregados a que se refere o
pardgrafo anterior serd regido pelo que se con-
tem no § 1.° do art. 73 desta Seccio.

Art. 76. A dire¢io das empresas deveri or-
ganizar as turmas de empregados, para a exe-
cugiio dos seus servicos, de maneira que prevalega,
sempre, o revezamento enlre os que exércam a
mesma funcfio, quer em escalas diurnas, quer em
noturnas.

Pardigrafo tinico. Aos empregados que €xer-
fam a mesma fun¢io seri permitida, entre
si, a troca de turmas, desde que isso nio im-
porte em prejuizo dos servigos, cujo chefe on
encarregado resolverd sobre a oportunidade ou
possibilidade dessa medida, dentro das pres-
ericdes desta Seccio.

Art. 77, As disposicdes desta Secgiio nido
abrangem o trabalho dog operadores de radio-
telegrafia embarcados em navios ou aeronaves.

SECCAO III
Dos musicos profissionais

Art. 78, Serd de seis horas a duragdo nor-
mal de trabalho dos muisicos, sendo que, para
0s que trabalharem em teatro, duas dessas ho-
ras destinar-se-iio a ensaio e as quatro restantes
aos espetdculos.

Paragrafo tinico. Toda vez que o trabalho
em espetienlo ultrapassar de quatro horas, o
tempo de duraciio execedente ser4 pago com um
fieréscimo de 25% sobre o salirio da hora
normal.

Art. 7. A duracio normal de trabalho dos
musicos profissionais podera ser elevada até
oito horas diirias, observados os preceilos ge-
rais sobre duragio de trabalho,

SECCAO IV
Dos operadores cinematograficos

Art. 80. A duracio normal do trabalho dos
operadores cinematograficos e seus ajudantes
nio excederi de seis horas didrias, assim dis-
tribuidas:

a) cinco horas consecutivas de trabalho em
cabine, durante o funcionamento cinemato-
grifico;

b) um periodo suplementar, até o maximo
de uma hora, para limpeza, lubrificacio dos
aparelhos de proje¢io, ou revisio de filmes.

Parigrafo tinico, Mediante remuneracio adi-

cional de 25% (vinte e eineco por cento) sobre

o salirio da hora normal e observado um inter- ]

valo de duas horas para folga, entre o periodo
a que se refere a alinea b deste artigo e o tra-
balho em cabine de que trata a alinea a, po=
dera o trabalho dos 'operadores cinemaltografi=
cos e seus ajudantes ter a duracio prorrogada

por duas horas didrias, para exibicdes extraor- |

dinarias.

Art. 81. Nos estabelecimentos ecujo funcio-
namento normal seja nolurno, serd facultado
aos operadores cinematogrificos ¢ sens ajudan-
tes, mediante acordo on econtrato coletivo de
trabalho e com um acréscimo de 25% (vinte e

cinco por cento) sobre o salario da hora nore .

mal, executar o trabalho em sessbes diurnas
extraordindrias e, cumulativamente, nas notur
nas, desde que isso se verifigue alé trés vezes
por semana e entre as sessdes diurnas e as no-
turnas haja o intervalo de uma hora, no minimo,
de descanso.

§ 1° A duragdo de trabalho cumnlativo a
que alude o presente artigo nio podera exceder
de dez horas.

§ 2° Em seguida a cada periodo de trabalho
haverd um intervilo de repouso mo minimo de

doze horas,
SECCAO V
Do servigo ferroviirio

Art. 82. No servigo ferrovidrio — conside=
rado este o de transporte em estradas de ferro
abertas ao trifego piblico, compreendendo a
administraciio, construcio, conservacio e reno-
vacdo das vids férreas e seus edificios, obras
de arte, material rodante, instalacdes comple-
mentares e acessérias, bem como o servico de

traifego e funcionamento de todas as instala-

¢oes ferroviarias — aplicam-se os preceitos es-
peciais constantes desta Secgiio.

Art. 83. O pessoal a que se refere o artigo
antecedente fica dividido nas seguintes cate-
gorias:

#) funcionarios da alta administraciio, che-
fes e ajudantes de departamentos e seccies,
engenheiros residentes, chefes de depbsitos, ins-
petores e demais empregados que exercam fun-
¢bes administrativas ou fiscalizadoras:

b) pessoal que trabalha em lugares ou fre-
chos determinados e cujas larefas requeiram
atenc¢iio constante, pessoal de escritorio, turmas
de conservac¢io e construgio da via permanente,
oficinas e estagdes principais, inclusive os res-
pectivos telegrafistas;

€) pessoal de trens em geral ¢ bem assim
aqueles cujas fungdes sio ligadas ao movimento
de trens; pessoal de tracio, movimento, lastro,
Tevistadores e guarda-freios:

d) pessoal cujo servico é de natureza inter~
mitenle ou de pouca intensidade, embora com
permanéncia prolongada nos loecais de trabalhoj
vigias e pessoal das estacies do interior, inclu-
sive os respectivos telegrafistas,

Art. 84¢. Serd computado como de trabalho
efetivo todo o tempo em que o empregado esti=
ver a disposicio da Estrada.

§ 1.2 Nos servicos efetnados pelo pessoal
da categoria e¢ nio seri considerado como de
trabalho efetivo o tempo gasto em viagens do
local ou para o loeal de terminagiio e inicio dos
mMesmos servicos.

§ 2.° Ao pessoal removido ou comissionado
fora da sede, sera contado como de trabalho
normal e efetivo o tempo gasto em viagens,
sm direito & percepgio de horas extraordi=
narias.

§ 3. No easo das turmas de conservagio
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da via permanente, o tempo efetivo de trabalho
serfh contado desde a hora da saida da ecasa
de turma até a hora em gque cessar o servigco
em qualguer ponto compreendido dentro dos
limites da respectiva turma. Quando o empre-
gado trabalhar fora dos limites da sua {urma,
ser-lhe-4 tambem computade como de trabalho
efetivo o tempo gasto mo percurso de volta a
esses limites.

§ 4 Para o pessoal de trens, sé serh consi-
derado como trabalho efetivo, depois da chegada
a0 destino, o tempo em que o ferroviario esti-
ver ocupado ou retido 4 disposicio da Estrada.
Quando, entre dois periodos de trabalho, ndo
mediar intervalo superior a uma hora, seri esse
intervalo ecomputado como-de trabalho efetivo.

§ 5. O tempo concedido para refei¢cio nio
se computa como de trabalho efetivo, sendo
para o pessoal da categoria C, quando as refei-
¢oes forem tomadas em viagem oun nas esta-
¢oes durante as paradas. Esse tempo nfio serd
inferior a uma hora, exceto para o pessoal da
referida categoria em servi¢o de trems.

§ 6.° No trabalho das turmas encarregadas
da conservacio de obras de arte, linhas telegra-
ficas ou telefonicas e edificios, niio serd contado,
como de trabalho efetivo, o tempo de viagem
para o loeal de servico, sempre que nido exce-
der de uma hora, seja para ida ou para volla,
¢ a Estrada fornecer os meios de locomogao,
computando-se, sempre, o tempo excedente a
esse limite.

Art. 85. Ao pessoal da categoria ¢ o regime
de duracio do trabalho obedeceri a ciclos de
noventa e seis horas por quatorze dias,

§ 1.° Durante o ciclo a que se refere o pre-
sente artigo serd assegurado o descanso sema-
nal do pessoal.

§ 2° para o pessoal sujeito ap regime do
presente artigo nenhum perfodo de trabalho
efetivo serd superior a doze horas.

§ 3.° Depois de cada periodo a que se refere
o artigo anterior haverd um repouso minimo de
dez horas.

§ 4° Dada a conveniineia do servico, po-
derd um periodo de trabalho, a que se referem
os paragrafos anteriores, ser dividido em tur-
nos nao excelentes de trés, respeitado o numero
total de horas prefixadas e respeitado wn mi-
nimo de dez horas continuas de repouso depois
de cada periodo completo.

§ 6.2 As escalas do pessoal abrangido pelo
presente artigo serio organizadas de modo que
nio caiba a qualquer empregado, em cada grupo
de dois ciclos, consecutivos, um total de horas
de servigo noturno superior &s de servigo
diarno.

§ 6.2 Os periodos de trabalho do pessoal a
que alude o presente artigo serdo registados em
cadernetas especiais, que ficario sempre em
poder do empregado de acordo com o modelo
aprovado pelo ministro do Trabalho, Indistria
e Comércin,

Art. 86. Nos casos de urgéncia ou de aci-
dente, capazes de afetar a seguranca ou a regu-
laridade do servigo, poderd a duragio do tra-
ballio ser excepcionalmente elevada a gqualquer
nimerns de horas, ineumbindo & Estrada zelar
pela incolumidade dos sens empregados e pela
possibilidade de revezamento de turmas, asse-
gurando ao pessoal um repouso correspondente
e comunicando a ocorréncia ao Ministério do
Trabalho, Indistria ¢ Comércio, dentro de dez
dias da sua werificacio,

Paragrafo iinico. Nos casos previstos neste
artigo, a recusa, sem causa justificada, por parte
de qualquer empregado, & execucio de servigo
extraordinirio serd considerada falta grave.

Art. 87. As horas excedentes das do horério

normal de oito horas serio pagas como servico
extraordinirio na seguinte base: as duas pri-
meiras eom o aeréscimo de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o salario-hora mormal, as duas
subsequentes com um adicional de 50% (cin-
quenta por cento) e as restantes com um adicio=
nal de 75% (setenta e einco por cento).

Art. 88. BSeriio pagas em dobro as horas .
que ultrapassarem o cicelo de noventa e seis horas
em quatorze dias, para o pessoal da categoria c.

Art. 89. As fracbes de meia hora superio-
res a dez minutos serdio computadas como meia
hora.

Art. 90. Para os empregados de estagdes do
interior, cujo servico for de mnatureza intermi-
tente on de pouca densidade nAn se aplicam
os preceitos gerais sobre duragio de trabalho,
sendo-lhes, entretanto, assegurado o repouso
continuo de dez bhoras, no minimo, entre dois
periodos de trabalho e descanso semanal,

Art. 91. As eslradas de ferro poderio ter
empregados extranumeririos, de sobreaviso e
de prontidio, para executarem servigos impre-
vistos ou para substitui¢des de outros empre-
gados que faltem & escala organizada.

§ 1.° Considera-se “extranumerario” o em-
pregado ndo efetivo, candidato a efetivacio, gque
se apresentar normalmente ao servigo, embora
s6 trabalhe quando for necessario. O extra-
numerdrioc sé receberda os dias de trabalho
efetivo.

§ 2.° Considera-se de “sobreaviso” o em-
pregado efetivo, que permanecer em sua pré-
pria casa, aguardando a qualguer momento o
chamado para o servigo. Cada escala de *sobre-
aviso™” seri, no méaximoy, de vinte ¢ guatro
horas. As horas de *“sobreaviso”, para todos
os efeitos, serdo conthdas & razdo de 1/3 (um
terco).

§ 3.° Considera-se de “prontidio’™ o embre-
gado que ficar nas dependéncias da estrada,
aguardando ordens. A escala de prontidao sera,
no méximo, de doze horas. As horas de pron=
tiddo serio, para todos os efeitos, contadas &
razio de 2/3 (dois tergos).

g€ 42 Quando, no estabelecimento ou depen-
déneia em que se achar o empregado, houver
facilidade de alimentacfio, ag doze horas de
prontiddo, a gue se refere o parhdgrafo anterior,
poderdo ser continpas. Quando ndo existir essa
facilidade, depois de seis horas de prontidio,
haverd sempre um intervalo de uma hora para
cada refeicio, (ue ndo seri, nesse caso,
computada como de servigo.

Art. 92. O hordrio normal de trabalho dos
cabineiros nas estacoes de trafego intenso de-
vera ser dividido em dois turnos com inter-
valo niéo inferior a uma hora de repouso, ndo
podendo nenhum turno ter duracdo superior a
cinco horas.

SECCAO VI
Das equipagens das embarcacdes da marinha

mercante nacional, da navegacio fluvial e la-
custre, do trifego nos portos e da pesca

Art. 93. Entre as horas 0 e 24 de cada dia
civil, o tripulante poderi ser conservado em
seu posto durante oito horas, quer de modo
continuo, quer de modo intermitente.

§ 1. A exigéncia do servico continuo ou in-
termitente ficarda ap critério do comandante
e, neste 1ltimo easo, nunca por periodo menor
que uma hora.

§ 20 Os servicos de quartos mas méquinas,
passadico, vigilineia e outros que, consoante
parecer médico, possam prejudicar a saude do
tripulante, serio executados por periodos ndo
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maiores e com intervalos nio menores de guatro
tro horas.

Art. 9. Todo o tempo de servico efetivo,
excedente de oito horas, ocupado na forma do
artigo anlevior, serd considerado de trabalho
extraordindrio, sujeito 4 compensacio a que se
refere o parigrafo primeiro do mesmo artigo,
exceto se se tratar de trabalho executado:

a) em virtude de responsabilidade pessoal
do tripulante e no desempenho de funcies de
direcio, sendo consideradas eomo tais todas
aquelas que a bordo se acham cometidas a um
tnice individuo com responsabilidade exclusiva
e pessoal;

b) na iminéncia de perigo, para salvaguoar-
da ou defesa da embarcacio, dos passageiros,
ou da carga, a juizo execlusivo do comandante oun
do responsavel pela seguranca a bordo;

¢) por motivo de manobras ou fainas He-
rais que reclamem a presenc¢a, em seus postos,
de todo o pessoal de bordo:

d) na navegagio lacusire e fluvial, quando
se desline ao abastecimento do mavio 0%l em-
barca¢io de combustivel e rancho, on por efeito
das contingéncias da natureza da navegacao,
na transposicio de passos om pontos dificeis,
inclusive operagées de alivio on transbordo de
carga, para obtencdo de calado menor para essa
trﬂispusigﬁo.

§ 1.2 O trabalho executado aos domingos e
feriados sera considerado extraordindrio, salvo
se se destinar:

a) ao servigo de quartos e vigilineia, mo-
vimentacdo das mAquinas e aparelhos de bordo,
limpeza e higiene da embarcacio, preparo de
alimentagio da equipagem e dos passageiros,
servico pessoal destes e, bem assim, aos socor-
ros de urgéneia ao navio ou ao pessoal;

b) ao fim da navegagio ou das manobras
para a entrada on saida de portos, atracagio,
desatraca¢io, embarque on desembargue de car-
ga e de passageiros.

§ 2.° Nao excedera de trinta horas sema-
nais o servi¢o extraordindrio prestado para tra-
fego nos portos,

Art. 95. As horas de trabalho extraordini-
Tio serdo compensadas, segundo a convenidneia
de servigo, por deseanso, em periodo equiva-
lente, no dia seguinte ou no subsequente, den-
tro das de trabalho normal, ou no fim da via-
gém, ou pelo pagamento de um salario cor-
respondente,

Paragrafo tinico. As horas extraordinirias
de trabalho sio indivisiveis, computando-se a
fragdo de hora como hora inteira,

Art. 96, Em cada embarcacio haveri um
livito em que serio anotadas as horas extraor-
dinarias de trabalho de cada tripulante, ¢ outro,
do gual constariio, devidamente circunstanciadas,

as iransgressdes dos mesmos tripulantes,
Pardgrafo dnico. Os livros de que Itrata
este artigo obedecerio a modelos organizados

pelo Ministério do Trabalho, Inddstria e Comér=-
cio, serfio escriturados em dia pelo comandante
da embarcagiio e ficam sujeitos as formalidades
instituidas para os livros de registos de empre-
gados em geral.

Art. 97. Qualquer tripulante que se julgne
prejudieado por ordem emanada de superior
hierdrquico podera interpor recurso, em ter-
mos, perante a Delegacia do Trabalho Maritimo,
por intermédio do respectivo comandante, o
qual deverd encaminha-lo dentro de cinco dias,
contados de sua chegada ao porto, com a res-
peetiva informacio.

SECCAO VII
Da inddstria frigorifica
Art. 98, Para 0s empregados que trabalhem
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no interior das cAmaras frigorificas e para og
que movimentam mercadorias do ambiente
quente ou normal para o frio e vice-versa, de-
pois de uma hera e quarenta minutos de tra-
balho continuo sera assegurado um periodo de
vinte minulos de repouso, computado esse in-
tervalo eomo de trabalho efetivo,

Pardgrafe tnico. Considera-se artificialmen-
te frio, para os fins do presente artigo, o que
for inferior, na 12 23 ¢ 5.2 zonas, climaticas
do mapa ofieial do Ministério do Trabalho, In=-
diistria ¢ Comércio a 15° (quinze graus) nas
4% ¢ 120 zonas a 10° (dez graus) nas 5., 6=
e 7.* zonas.

SEGGA0 VIII

Dos servicos de estiva

99, Estiva de embarcagoes ¢ o servico
de movimentacio das mercadoriss a bordo, em
carregamento ou descarga, ou outro de conve-
niéncia do responsavel pelas  embarcacdes,
compreendendo esse servico a arrnmacio e &
retirada dessas mereadorias no convés ou nos
poroes.

§ 1. Quando as operacies de carregamento
on descarga forem feitas dos cais e pontes de
acostagem para bordo, ou de bordo para essas
construces portudrias, a estiva comeca on ter-
mina no convés da embareagio atracada, onde
termina ou se inicia o servico de capatazias.

§ 2.» Nos portos que, pelo respectivo sistema
de construgio, nfio podem dispor de aparelha-
mento proprio para as operacies de embarque
de mercadorias, feitas integralmente com o
aparelhamento de bordo e, bem assim, no caso
de navios de tipo fluvial, sem aparelhamento
proprio para tais operacdes, ¢ que nao permi-
tem, por sua construgdo, o emprega do apare=
lhamento des cais ou pontes de acostagem, o
servico de estiva, de que trata o pardgrafo an-
terior, compreende mais a entrega ou recehi-
mento das mercadorias pelos operirios esti-
vadores aos trabalhadores que movimentam as
cargas em terra on vice-versa.

§ 3.° Quando as operacdes referidas no § 1»
forem feitas de embareacdes ao costado, oun
para essas embarcagoes, o servico de estiva
abrange todas as operagoes, inclusive a arru-
magio das mercadorias naquelas embarcacies,
podendo compreender, ainda, o transporte de
um para o loeal de carregamento ou de desecar-
ga dessas mercadorias e de ou para terra.

Art, 100. O servico de estiva compreende:

a) a mio de obra de estiva, que abrange
o trabalho brac¢al de manipulacio das merca-
dorias, para sua movimentagio em descarga on
carregamento, ou Para soa arrumacao, Para o
transporte aqudtico, ou manejo dos guindastes
de bordo, ¢ a cautelosa direcao das operacoes
que estes realizam, bem como a abertura e
fechamento das escotilhas da embarcacio prin-
cipal e embarcacoes auxiliares e a cobertura
das embarcagbes auxiliares:

b) o suprimento do aparelhamento acessd-
rio indispensavel & realizacio da parte do ser-
vigo especificada na alinea anterior, no gqual
se compreende o destinado & prevencio de aci-
dentes no trabalho:

¢) o fornecimento de embarcacdes auxilia-
res, bem como rebocadores, no ecaso previsto
no § 3.° do artigo anterior.

Paragrafo tinico. Na mio
neste artigo, distinguem-se:

4) a que se realiza nas embarcagdes prin-
cipais;

b) a que se efetua nas embareagdes auxi-
liares, alvarengas ou saveiros:

Art. 101, A execugdo do servico de estiva, nos

de obra referida
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portos nacionais, competird a entidades esti-
vadoras de qualquer das seguintes categorias:

a) administragio dos portos organizados;

b) eaixa portudria, prevista no art. 102, so-
mente para os portos nio organizados;

¢) armadores, diretamente ou por intermé-
dio de seus agentes. :

Pardgrafo unico. Cabe a essas enlidades es-
tivadoras, quando se enecarreguem da execugao
do servico de estiva, o suprimenio do aparelha-
mento acessorio e, bem assim, o fornecimento
das embarcacies auxiliares, alvarengas ou sa-
veiros e rebocadores, a que se referem as ali-
neas b e e do artigo anterior.

Art. 102. Nos portos nio organizados, o Mi-
nistério do Trabalho, Indastria e Comércio po-
derd criar uma caixa portufdria para executar
os servicos de estiva, a qual ficard com a fa-
culdade de desapropriar, por utilidade piblica,
nos termos da lei, o material fixo e fluluante
que for necessirio & sua finalidade.

§ 1° As caixas portudrias institmidas por
este artigo serdo administradas por delegados
do Ministério da Viagio e Obras Publicas, com
os poderes necessirios para a aquisigao, ou de-
sapropriagdo, do material fixo e flutuante.

99 A compra ou indenizacio do material
realizar-se-a com os recursos obtidos por meio
de empréstimo feito no Instituto de Aposenta-
doria e Pensdes da Estiva, amortizavel a prazo
longo e juros de 7% (sele por cento) ao ano.

Art. 103. A mio de obra na estiva daz em-
barcagdes, definida na alinea a do art. 100, s6
poderd ser executada por operérios estivadores,
devidamente matriculados nas Capitanias dos
Portos, on em suas Delegacias ou Agéncias, ex-
celo nos casos previstos no art., 106 desta Sec-
gilo.

§ 12 Para essa matricula, alem de outros,
siio requisitos essenciais:

1) prova de idade entre 18 e 35 anos;

2) atestado de vacinagio;

3) atestado de robustez fisica pelo Inslituto
de Aposentadoria e¢ Pensoes da Estiva;

4) folha corrida;

5) quitaciio com o servigo militar, quando se
tratar de brasileiro, nato ou naturalizado.

§ 2.0 Para a matricula de estrangeiros serd
tambem exigida a comprovagio da permanén-
cia legal no pals,

§ 3.° As Capitanias dos Portos, suas Delega-
cias e Agéncias cfetnardo as matriculas até o
limite fixado, anualmente, pelas respectivas
Delegacias do Trabalho Maritimo, nao podendo
exceder do tergo o nimero de estrangeiros ma-
triculados.

§ 4° Ficam sujeitas a revalidacdo, no pri-
meiro trimestre de eada ano, as cadernetas de
estivador entregues por ocasifio da matricula.

Art, 104, As entidades especificadas no arti-
go 101 enviario, mensalmente, 4 Delegacia do
Trabalho Maritimo, um quadro demonstrativo
do nimero de horas de trabalho execatado
pelos operdrios estivadores por ela utilizados.

Pardgrafo tnico. Verificando-se, no decurso
de um semestre, haver cabido a cada operirio
estivador uma média superior a de 1.000 (mil)
horas de frabalho, o niimero de operdrios sera
aumentade de modo que se restabelega esta
ultima média, e, no caso contrario, a matri-
cnla seri fechada, até gue se atinja esse Indi-
ce de intensidade de trabalho.

Art. 105. O servico de estiva das embarca-
goes seri executado de acordo com as instru-
goes dos respeclivos comandantes, ou seéus pre-
postos, que seriio responsaveis pela arrum :
ou retirada das mercadorias, relativamente #s
condigoes de seguranca das referidas embar-
eagdes, quer no porlo, quer em viagem.

Art. 106. As disposigdes contidas nesta Sec-
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¢io aplicam-se, obrigatoriamente, a todas as
em_hﬂrf—'ﬂcﬁes que frequentem os portos nacio-
nais, ecom exce¢cao das seguintes, nas quais o
servigo de estiva poderia ser executado, livre-
mente, pelas respectivas tripulagoes:

1) embarcagbes de qualquer procedéncia ou
destino que transportarem géneros de pequena
lavoura e de pesca para abastecer os merca-
dos municipais das cidades;

2) embarcagées de gualguer tonelagemy em-
pregadas no transporte de mercadorias liqui-
das a granel;

3) embarcacdes de qualquer tonelagem em-
pregadas no transporte de mercadorias sélidas
a granel, quando a carga ou descarga for feila
por aparclhos mecinicos automiticos, apenas
durante o periodo do servico em que se torna
desnecessario o rechego;

4) embarcagdes de gualguer tonelagem em-
pregadas na execugdo de obras e servicos pi-
blicos, nas vias aguaticas do pals, seja direta-
mente pelos poderes pgblicos, seja por meio de
concessionirios ou empreiteiros.

§ 1.° Podera tambem ser livremente executa-
do pelas proprias tripulagées das embarcagoes
respectivas o servico de estiva das malas pos-
tais e da bagagem de camarole dos passa-
geiros.

§ 2. A estiva de carvio e minério nos portos
onde houver operarios especializados nesse ser-
vigo sera executada pelos trabalhadores em
carvao e minério, os quais deverio ser matri-
culados nas Capitanias dos Portos, nos termos
do art. 103.

§ 83.° Para os efeitos do paragrafo anterior,
sio considerados armadores, nos termos da ali-
nea ¢ do art. 101, as firmas earvoeiras gque pos-
suam material flotoante,

§ 4. Todas as operacoes de estiva de merea-
dorias, tanto nas embarcagdes principais, como
nas auxiliares, de gualquer tonelagem, que, na
data do decreto-lei n.® 2.032, de 23 de feverei-
ro de 1940, eram executadas por pessoal estra-
nho aos sindicatos de estivadores, continuario
a ser feitas livremente.

Art, 107. O servico de estiva, quando ndo
realizado pelos armadores ou por seus agentes,
serd por eles livremente requisitade de qual-
quer das entidades previstas no art. 101, pela
forma Seguinte:

a) a requisicio serd feita por escrito, a uma
unica entidade estivadora, para o mesmo na-
vio e, sempre gue possivel, de véspera;

b) a requisicio indicard, sempre que possi-
vel, o dia e hora provavel em que terid inicio
o servico, o nome do navio, a quantidade e a
a natureza das mercadorias a embarcar ou de-
sembarcar, o nimero de pordes em que serdo
estivadas ou desestivadas, o local onde operard
o navio, e se a operagio se fard para eais ou
ponte de acostagem, ou para embarcacdes au-
xiliares ao costado.

Art. 108. As entidades estivadoras pagarao
os proventos devidos aos operdrios estivadores,
dentro de 24 horas apds a terminacao do ser=
vico de cada dia, no proéprio local do servico
ou na sede do respectivo sindicato.

§ 1. Em caso de divida sobre o montante
dos proventos a pagar, a entidade estivadora
pagard aos operdirios estivadores a paresla nio
disentida e depositaré o restante, dentro de 24
horas, na Caixa Econdmica, ou na Agéncia ou
nas mios do representante do Banco do Brasil,
4 ordem do Delegado do Trabalho Maritimo.

§ 2.0 Dirimida a dgvida, 'serd pela Delegacia
do Trabalho Maritimo levantada a soma depo-
sitada e entregue a quem de direito a parte que
lhe couber.

§ 3. A pedide, por escrito, dos operarios es-
tivadores, o delegado do Trabalho Maritime
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suspenderd até guitagdo, o exercicio da ativi-
dade da entidade estivadora que esteja em dé-
bito comprovado para com os oparérios_.

§ 4. O trabalho & noite e aos do.m.m_gos e
feriados serd considerado extraordinirio e
como tal, pago com um acrércimo de 25%
{vinte e einco por cento) sobre o salirio por-
mal.

Art. 109, Os armadores responderio, solida-
riamente com os seus agentes, pelas somas por
estes devidas aos operarios estivadores.

Art. 110. O servigo de estiva serd executado
tom o melhor aproveitamento possivel dos
guindastes ¢ demais instalacées de carga e des-
carga dos navios e dos peortos.

§ 1.° As entidades estivadoras s6 poderiio em-
pregar operarios estivadores, contramestres e
contramestres gerais escolhidos entre os matri-
culados nas Capitanias dos Portos .

§ 2.° As entidades estivadoras serdo respon-
saveis pelos roubos, pelas avarias prmfnv_ul-
mente causadas #s mercadorias e aos navios
em «que trabalharem. § -

§ 3.° Quando o servico de estiva nao come-
car na hora prevista na requisigio, sem aviso
aos estivadores antes do engajamento, ouw gquan-
do foi interrompido por motivo de chuva, on
ainda, quando obrigar a esperas e z_ielongas,
devidas a agitagdo das Aguas, 0s operdrios enga-
jados perceberio da entidade estivadora, pelo
tempo de paralisacio ou de espera, a metade
dos saldrios fixados na tabela competente.

§ 4.° Nos portos em gque a entrada e saida
dos navios dependerem da maré, as esperas oun
delongas que excederem de duas horas, na exe-
cucio dos servigos de estiva, serio pagos aos
operarios estivadores, na base de metade dos
saldrios fixados na tabela competente. A re-
muneragao aqui prevista nAo se estenderi aos
tripulantes e estivadores que, nos termos do
art. 117, § 4.° percebem saldrio mensal,

§ b.° A entidade estivadora fica obrigada a
fornecer no devido tempo o aparelhamento
acessério, bem como as embarcacdes auxilia-
res e rebocadores indispensaveis 4 continuida-
de do servigo de estiva, devendo, tambem, pro-
videnciar, junto as administra¢oes dos portos
organizados, relativamente ao lugar mno eais,
para atracacdo, bem como aos guindastes, ar-
mazens e vagoes que lhes cabe fornecer.

§ 6° Fica a entidade estivadora obrizada a
Pagar aos operirios estivadores os salarios cor-
respondentes ao tempo de paralisa¢io em vir-
tude das interrupgoes decorrentes da falta dos
elementos necessérios ao trabalho.

§ 7.° Os contramestres gerais serio de con-
fianga das entidades estivadoras e pelas mes-
mas remunerados.

Art. 111. O nimero atual de operdrios esti-
vadores para compor os ternos ou turmas em
cada porto, para trabalho em cada pordo, con-
vés on embarcagio auxiliar, serd previsto e
fixado pela Delegacia do Trabalho Maritimo,
tendo em vista a espéeie das mercadorias e das
embarcacgoes,

1.* O servigo de estiva nos navios sers di-
rigido, em ecada pordo, por um contramestre e
chefiado por um contramestre geral para todo
0 navio.

§ 2.° Nas embarcactes auxiliares em que a
estiva ndo for feita pelos préprios tripulantes
ndo havera contramestre,

§ 3.° Nas embarcages auxiliares em que a
estiva for feita pelos préprios tripulantes o
servico sera dirigido pelo patrdo da embarea-
¢d0, o qual, no caso de ter direito a rémune-
racdo por unidade, perceberd o ngmero de quo-
tas previsto para os contramestres,

Art. 112, Somente terio dircilo a perceber
proventos pelo servico de mio de obra de es-

tiva os operérios estivadores e os contramestres
que estiverem em trabalho efetivo a bords de
embarcacOes, ou nos casos expressamente pre=
vistos nesta lei.

Parigrafo tfnico. Sendo os servigos executa=
dos por operdrios sindicalizados, organizario
08 respectivos sindicatos o rodizio de aperd-
rios, para que o trabalho caiba equitaliva=-
mente a todos.

Art. 113. Durante o periodo de engajamento,
0 mesmo terno de operirios ‘estivadores dove-
ri trabalhar continuadamente, num on mais
pordes do mesmo navio, podendo tambem ser
aproveitado em malis de um navio e em mais de
uma embarcacio auxiliar,

Art. 114. Nos portos organizados, gquando os
navios estiverem ao large, o tempo de viagem
dos operirios estivadores, para bordo e vice-
versa, serd computado como tempo de trabalho
€ remuneragio na base do saldrio-dia aprova-
do, devendo ser fornecida condugio segura e
apropriada pela entidade estivadora, que per-
ceberd do armador o total dos saldrios, mais
a percenlagem gque lhe couber.

§ 1.° Nos portos nio organizados, as tabelas
de taxas deyerio compreender nos valores fixa-
dos o tempo dispendido na viagem pelos ope-
rarios estivadores, do ponto de embarque para
bordo e vice-versa,

§ 2.2 A Delegacia do Trabalho Maritimo local
fixard os pontos de embarque e desembarque
dos operirios estivadores no porto. .

Art. 115. Os operirios estivadores, quando
no recinto do porto e do trabalho, usario como
distintivo uma chapa, na qual serdo grayados,
em caracleres bem legiveis, as iniciais 0. E.
(Operéario Estivador) ou S. 0. E. (Sindicato de
Operarios Estivadores) e o nimero de matri-
cula do operario.

Art. 116. Quando ocorrerem dividas entre os
operdrios estivadores e a entidade estivadora,
o0 servito devera prosseguir, sob pena de Incor-
rerem em falta grave os que o paralisarem,
chamando-se sem demora o fiscal de estiva da
Delegacia do Trabalho Maritimo, para tomar
conhecimento do assunto,

Art. 117, A remuneracio do servico de esti-
va, salvo as excecdes constantes dos §§ 3. e
4.° do art. 110, serd feita por meio de taxas,
estabelecidas na base de fonelagem, cubagem
ou unidades de mercadorias, e aprovadas, para
cada porto, pelo Ministro da Viacio ¢ Obras
Publicas. As taxas deverio atender 4 espécie,
peso ou volume e acondicionamento das mere
cadorias.

§ 12 Na determinacdo dos valores das taxas
a que se refere esle artigo, serao tomadog em
consideragio, para cada porto, os valores das
taxas de capataziag que nele estiverem em vi-
gor ¢, onde niio as houver, os valores das do
porto mais proximo.

§ 2. Alem das taxas previstas nas tahelas
de que trata o art. 35 do decreto-lei n. 3.032,
de 23 de fevereiro de 1940, poderdo ser ineluj-
das outras, depois de aprovadas pela autorida-
de competente, para bem atender 4s condigoes
peculiares a cada porto,

§ 3.° A estiva e a desestiva de carvio desti-
nado a ou proveniente de depdsitos particula-
res de fornecedores de carvio a navios ou a
inddstria serdo remuneradas por meio de sa-
larios.

§ 4.2 A estiva ou desestiva das embarcacdes,
executada pelas proprias tripulagdes, podera
ser remunerada por unidade oun por salario,
consoanie a praxe adotada em cada regifio,

§ 5.2 As tabelas aprovadas para cada porto
deverdo mencionar o regime ou regimes ado-
tados na remuneracio do servigo.

Art. 118. Os servigos conexos com o0s de es=
tiva, a bordo dos navios, tais como limpeza de
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poroes, rechego de carga que nio tenha de ser

~ descarregada e outros, serio executados pelos

operarios estivadores julgados necessirios pela
entidade estivadora e mediante o pagamento de
saldrios, constantes de tabelas aprovadas pelo
Minisiro do Trabalho, Inddstria e Coméreio.

Art. 119, Tanto as tabelas das taxas de es-
tiva eomo as dos salirios dos operédrios esti-
vadores, de cada porto, serio submetidas a
aprovacio dos ministros do Trabalho. Indids-
tria & Comércio e da Viagio e Obras Pgblicas,
pela Delegacia do Trabalho Maritimo, depois
de ouvidas, por escrito, as parles interessadas,
constituidas pelos orgaos de classe e entidades
estivadoras, As partes interessadas, consulta-
das, deverio prestar, no prazo maximo de 10
dias, as informagoes devidas.

Art., 120, As taxas de estiva compreenderio:

1) o montante por tonelagem, cubagem ou
unidade de carga movimentada, a ser dividi-
do pelos operarios estivadores que executarem
o servico;

9) o montante por tonelagem, cubagem ou
unidade das despesas em que incorre a enti-
dade estivadora, por materiais de consumo,
bem como pelas taxas de seguro e previdéncia,
¢ ontras eventuais;

3) a parcela correspondente 2 administra-

¢A0.

Art. 121. As tabelas referentes &s taxas, de
gque trata o art, 117, farfio as especificacoes
das mesmas, com a respectiva incidéncia, in-
dicardo os seguintes valores:

a) sob o titulo “Montante de mio de obra®,
o valor definido no inciso I do artigo anterior.

b) sob o titulo “Montante da entidade esti-
vadora”, a soma dos valores das parcelas men-
cionadas nos incisos 2.° e 3. do artigo ante-
rior;

¢) sob o titulo “Taxas”, o wvalor total da
faxa, que ¢ a soma dos montantes indicados
nas alineas anteriores,

Paragrafo tinico. As tabelas de pagamento
dos servicos de que trata o art. 118 especifi-
cario os salarios propriamente ditos e a re-
muneracio da entidade estivadora pelas des-
pesas correspondentes As parcelas mencionadas
nos incisos 2.° e 3.° do artigo anterior.

Art. 122. A remuneracio da mio de obra da
estiva serd dividida em quotas iguais, caben-
do uma quota a cada operario esltivador e uma
e meia quota a cada contramestre,

Art. 123. Quando a guantidade de merca-
dorias a manipular for tdo pequena gque nido
assegure, para cada operario estivador, o pro-
vento de meio dia, ao menos, de saldrio, os
aperdrios engajados perceberio a remuneracio
correspondente a meio dia de saldrio.

Paragrafo finico. Se o trabalho a_que se re-
fore este arligo exceder, em duragdo, a meio
dia de trabalho, e, em guantidade, a 30 tone-
ladas, os operarios- perceberio a remuneragio
de um dia de, trabalho.

Art. 124, Nenhuma remuneragio Sera paga
aos operarios estivadores, ou as entidades es-
tivadoras, durante as paralisagbes de trabalho
produzidas por causas que lhes forem prova-
damente imputadas,

Art, 125. Compete &s autoridades incumbidas
dos servicos de higiene e seguranga do traba-
Tho a determinacio das operagies perigosas
e das eargas insalubres para as quais se im-
ponha a majoragao dos saldrios,

Art. 126, O horario do trabalho da estiva, em
eada porto do pais, serd fixado pela respectiva
Delegacia do Trabalhe Maritimo. O dia, ou a
noite, de trabalho terd a duragio de oito horas
e sera dividide em dois tornos de quatro horas,
separado pelo intervalo de uma a uma e meia
hora, para refeigcio e repouso.

§ 1. A entidade estivadora podera prorrogar

os turnos de trabalho por duas horas, remu-
perando-se o trabalho de prorrogagdo pelas ta-
xas ou salirios constantes das tabelas apro-
vadas.

§ 2° Para ultimar o servico de estiva dos
grandes paquetes, ou dos navios gue estejam
na iminéncia de perder a maré, e para nao in-
terromper o trabalho nos navios frigorificos, a
entidade estivadora podera execular o servico
de estiva durante as horas destinadas is refei-
¢oes dos operarios, pagando-lhes, porem, como
suplemento de remuneragio, o dobro do sala-
rio correspondente & duracio da refeicio.

Art. 127. Os operarios estivadores, matricula-
dos nas Capitanias dos Portes, sua Delegacias
¢ Agéncias, teem os seguinles direitos, alem
dos concedidos pela legislacfo vigente:

13 revalidacio anual das cadernetas de ma-
tricula, desde que provem assiduidade e sejam
julgados fisicamente aptos para o servigoj

93y remunera¢io regulada por taxas e salé-
rios constantes de tabelas aprovadas pelo go-
Yverno.

§ 1.» Uma vez por anp serio os esltivadores
snbmelidos a inspecio de saude, perante meé-
dicos do Instituto de Aposentadoria e Pensoes
da Estiva, afim de serem afastados aqueles
cujas condicoes fisicas ndo permitam, tempo-
raria ou definitivamente, a continuacio no
servigo.

§ 2.° Verificada a incapacidade para o traba-
bho. terio os estivadores direito aos beneficios
outorgados pelo Instituto de Aposentadoria e
Pensoes da Estiva, de conformidade com a le-
gislacio que rege a matéria, cabendo as Dele-
gacias do Trabalho Maritimo cancelar, desde
logo, a matricula dos aposentados.

Art. 128. Sdo deveres dos operirios estiva-
dores:

1) comparecer, com a necessaria assiduida-
de e antecedéncia aos postos habituais de tra-
balho, para o competente engajamento;

2) trabalhar com.eficiéncia, para o rdpido
desembaraco dos navios e bom aproveitamen=
to da praca disponivel;

3) acatar as instrugbes dos seus superiores
hierdrquicos;

4) manipular as mercadorias com o necessi-
rio cuidado, para evitar acidentes de trabalho
e avarias;

5) nio praticar, e ndo permitir se pratique, o
desvio de mercadorias nem contrabandos;

6) velar pela boa conservacio dos utensilios
empregados no Servigo;

7) manter no loeal de servigo um ambiente
propicio ao trabalho, pelo siléncio, respeito,
correcio e higiene;

8) nao andar armado, nio fumar mpo recinto
do trabalho, nem fazer uso do alcool durante
o servigo;

9) trazer o distintivo de gue cogita ¢ ar-
tigo 115;

10) nio se ausentar do trabalho sem prévia
autorizacio dos seus superiores,

Art. 129. Sem prejuizo das penas previs-
tas na legislacao em vigor, os operarios estiva-
dores ficam sujeitos hs seguintes penalidades:

1) suspensio de uwm a trinta dias, aplica-
vel pelo delegado do Trabalho Maritimo, *“ex-
officio®, ou por proposta da entidade estiva-
dora;

9) desconto de: 10 (dez) cruzeiros a 200
(duzentos) ecruzeiros, por avaria praticada do-
losamaente, aplicavel pelo delegade do Trabalho
Maritimo, “ex-officio’®, on por proposta da en-
tidade estivadoraj

3) cancclamento da matricula, aplicavel
pela Delegacia do Trabalho Maritimo aos rem-
cidentes em faltas graves, apds inquérito para
apuracio das faltas.

Art. 130. O servigo de estiva serd fisca-
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lizado pelo presidente e demais membros do
Conselho dapDeIegacla do Trabalho Maritimo,
diretamente, ou por intermédio de fiscais da
propria Delegacia, que permanecerio, pelo tem-
po que for preeiso], no recinto do trabalho, e
comparecerao aos locais onde se tornar neces-
shria a sua presenca.

Art. 131. Nenbum servigo ou organizacio
profissional, alem dos previstos em lei, pode
intervir nos trabalhos de estiva. =

Art. 132, Os casos omissos serdo resolvi-
dos em primeira instinecia, pelas Delegacias do
Trabalho Maritimo, assegurado o.dirello rle’re-
curso das decisGes desta, sem efeito suspensivo,
para o ministro do Trabalho, Indistria e Co-
mércio, dentro do prazo de trinta _dias, conta-
dos da data da respectiva notificacio.

SECCAO IX
Dos servigos de capatazias nos portos

Art. 133. A méio de obra do servigo de ca-
patazes nos portos organizados serd remune-
rada por unidade (tonelagem, mb_agem ou
quantidade de volume), na conformidade do
disposto nesta Seccio. : . %

Paragrafo tnico. Considera-se servico de
capatazias nos portos o realizado com a mov!-
mentagio de mercadorias por pessoal da admi-
nistracdo do porto, compreendendo:

I — Com relagio 4 importacio:

a) a descarga para o cais, das mercadorias
tomadas no convés das embarcagdes;

b) o transporte dessas mercadorias até ‘ao
armazem ou loeal designado pela administracio
do porto, para seu depdsito, inclusive o neces-
sario empilhamento;

¢) abertura dos volumes e manipulagio
das mercadorias para a conferfneia aduaneira,
inclusive o reacondicionamento, no caso de mer-
cadorias importadas do estrangeiro;

o desempilhamento, transporte e entic-
ga das merecadorias nas portas, ou portdes dos
armazens, alpendres, ou patios, onde tivercm
sido depositadas, ou junto dos vagdes em que
tenham de ser carregadas, nas linhas do porto.

II — Com relagio a exportacio:

a) o recebimento das mercadorias nas por-
tas on pordes dos armazens, alpendres, ou pi-
tios, da faixa interna do cais designados pela
administra¢io do porto, ou junto a vagées que
as tenham transportado nas linhas do mesmo
porto, até essa faixa interna do cais;

transporte das mereadorias desde o 1=
<al do seu recebimento até junto da embareagio
em gue tiverem de ser carregadas;

¢) o carregamento das mercadorias, desde
0 cais, até ao convés da embarcacio.

Art, 134, 0s concessionarios dos portas or-
ganizados submeterio A aprovacio do ministro
da Viacio e Obras Piblicas, de dois em dols
anos, as tabefas de taxas para remunerar, no
toda Ol em parte, a miao de obra ufilizada mna
execueio do servico.

_§ 1.* As tabelas obedecerio na sua dispo-
sigio geral ao modelp anexo ao presente e con-
terdo as taxas e as modalidades de remunera-
€io da mio de obra de acordo com as peculia-
ridades de cada porto.

§ 2* A mio de obra das operagdes compoa-
nunlns. do servigo de capatazias, gue interessa-
rem diretamente 3 rapidez do servico de carga

da§ embarcaedes, serd sempre remunerada por
unidade (tonelagem, cubagem ou quantidade de
volume).

§ 3.° As tabelas de taxas especificariio, com
clareza, as operacdes a que as taxas se referi-
rem ¢ tambem &s operacoes que devam gser re-
muneradas por salario-dia.

Art, 135. As tabelas de taxas fixario a
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quantidade de trabalhadores, motoristas, feito-
res e conferentes, que comporiio cada terno ou
turma, empregada na execugio do servigo, dis-
tinguindo os casos de trabalhar um ou mais
guindastes, por pordo de navio, ¢ uma ou mais
portas de armazem.

Paragrafo tinico. Quando condicdes espas=
ciais do servigo exigirem o aumento do nime-
ro de trabalhadores fixados para compor as
turmas, esse ammento serd feito, a critério das
administragoes dos portos, e a sna remunera.
¢do serd idéntica & que couber aos trabalhado-
res componentes normais das turmas.

Art. 136. As taxas aprovadas para retri-
buir a mio de obra seriio aplicadas a quantide-
de de mercadoria movimentada por cada turma
e o produto serd dividido na razio de uma quo-
ta, para cada trabalhador, uma para cada mo-
torista interno do armazem, uma e meia para
o feitor, uma e um quarto para o ajudante de
feitor, uma e meia para cada motorista de guin-
daste de cais, uma e meia para cada conferen-

te.

§ 1° Estas quotas poderiic ser modifica-
das de sorte a melhor se adaptarem & compo-
sicdio dos ternos oun turmas, ora vigentes nos
portos,

§ 2° Quando o servico de capatazias nio
comecar na hora para que tenham sido escala-
dos os operdrios, on quando for interrompido
por motivo de chuvas on, ainda, quando obri-
gar a esperas e delongas, devidas & agitacio das
fguas, os operarios escalados perceberiin, pelo
tempo de paralisacio ou de espera, a metade
dos salarios que estiverem em vigor.

§ 3.° Quando o servigo de capatazias nio
comegar & hora ou for paralisado por mais Ade
vinte minutos consecutivos, por falta estranha
dos operarios e da responsabilidade de tercei
ros, os operirios escalados perceberio o tempo
que ficarem paralisados, na base dos salédrios
vigentes, cabendo as administracdes dos portus,
se nio forem elas as responsaveis, o direito de
cobrar a quantia paga pela inatividade & enti-
dade que motivar a paralisacio.

§ 4°* Quando a quantidade de mereadorias
a manipular por uma turma for tio pequena
que nio assegure, para cada um dos operarios
e empregados escalados, o provento de meio dia
de saldrio, ao menos, os operdrios e empregados
perceberdo a remuneragio correspondente aop
meio dia de saldrio vigente,

§ 8. Se o trabalho a que se refere o pard-
grafo anterior exceder em duracio a meio dia
de trabalho e, em quantidade, a 30 toneladas,
08 operiirios perceberio a remunerag¢io por si-
lario, correspondente a0 niimero de horas de
efetiva duragio do servico.

§ 6. Os operarios mensalistas e os diaris-
las que, & data do decreto-lei n.o° 3.844, de 20
de novembro de 1941, tinham direito a determi-
nada remuneragio minima mensal, continuario
com esse direito assegurado e, sempre que no
decurso do més perceberem remuneragio por
unidade inferior & remuneracio minima ante-
riormente assegurada, deveriio ser pagos da di-
feren¢a pelos concessionarios do porto.

Art, 137. As operagdes componentes deo
servigo de capatazias, como abertura de volumes
para conferéncia, reacondicionamento de mer-
cadorias conferidas e outras, que nao digam com
a_ presteza da carga e descarga das embarca-
¢oes, e assim tambem os servicos conexos com
08 de capatazias, como limpeza de armazens, be-
neficiamento de mercadorias e outros, poderin
ser remunerados na base dos saldrios em vi-
gor.

Art. 138. Os operirios escalados sdio ohri-
gados a trabalhar durante as horas nor-
mais de servigo diurne e noturno e nas prorro-
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gagoes aqui previstas, em um ou mais arma-
zens, vagoes ou embarcacdes.

Art. 139. O horério de trabalho do porto
deverd ser o mesmo para a fiscalizagio aduanei-
ra, 0 servico de capatazias e o da estiva e sera
fixado pela Delegacia do Trabalho Maritimo.
O dia ou a noite de trabalho teri a duragio de
oito horas e sessenta minutos e serd dividido
em dois turnos de quatro horas, separados pelo
intervalo de uma a uma e meia hora, para re-
feigdo e repouso.

§ 1. O concessionfirio do porto podera
prorrogar os turnos de trabalho por duas ho-
ras, remunerando o trabalho pelas taxas ou sa-
lirios constantes das tabelas aprovadas.

§ 2° Para ultimar a carga ou descarga dos
grandes paquetes ou dos navios que estejam na
iminéneia de perder a maré, e para nio inter-
romper o trabalho dos navios frigorificos. o
concessionario do porto poderd executar o servi-
¢o de capatazias durante as horas destinadas as
refeigbes dos operdrios, pagando-lhes, porem,
como suplemento de remuneragio o dobro do
saldrio correspondente 4 duragio da refeicio.

§ 3. 0O trabalho & noite e nos domingos e
ferindos seri considerade extraordinirio e, co-
mo tal, pago com um acréscimo de 25% sobre o
salirio normal.

Art. 140. As taxas de capatazias serio de
responsabilidade dos donos das mercadorias; os
dispéndios exiraordinarios, porem, que por esse
servigo pagar o concessionario do porto, na for-
ma do artigo 186, § 2.°, e art. 139, § 2.9, seréio
debitadas aos armadores que houverem requi-
sitado o servigo, acrescida de dez por cento a
despesa.

SECCAO X
Dos jornalistas profissionais

Art. 141.0s dispositivos da presente Seccido
ge aplicam aos que nas empresas jornalisticas,
prestem servigos como jornalistas, revisores, fo-
tégrafos, ou na ilustracdo, com as excegdes nele
previstas.

§ 1. Entende-se como jornalista o traba-
lhador intelectual cuja func¢io se estende desde
a busca de informagdes até a redacio de noti-
cias e artigos e & organizacdo, orientacio e di-
recdo desse trabalho.

§ 2. Consideram-se empresas jornalisticas,
para os fins desta seccio, aquelas que teem a
seu cargo a edi¢in de jornais, revistas, boletins
e periddicos, ou a distribui¢io de noticidrio, e.
ainda, a radiodifusdo em suas secches destinadas
4 transmissio de noticias e comentarios.

Art. 142, A duragio normal do trabalho
dos empregados compreendidos nesta Seccio
nio deveria exceder de cineo horas, tanto de dia
como a noite.

Art. 143. Poderd a dura¢ao normal do ira-
balho ser elevada a sete horas, mediante acordn
escrilo, em gque se estipule aumento de ordena-
do, correspontdente ao excesso do tempo de tra-
balho, e em que se fixe um intervalo destinado
a repouso ou a refeigao.

Paragrafo tnico. Para atender a motives
de forga maior, poderd o empregado prestar ser-
vicos por mais fempo do que aquele permitido
nesta Secgdo. Em tais casos, porem, o excesso
deve ser eomunicado 4 Divisio de Fiscalizacio
do Departamento Nacional do Trabalho ou #s
Delegacias Regionais, do Ministério do Traba-
lho, Indistria e Coméreio, dentro de cinco dias,
com a indicag¢do expressa dos seus motivos.

Art. 144, As horas de servigo extraordi-
nfirio, quer as prestadas em virtude de acordo,
quer as que derivam das causas previstas no pa-
ragrafo tinico do artigo anterior, ndo poderio
ser remuneradas com guantia inferior 4 que re-

sulta do quociente da divisio da importancia
do saldrio mensal, por 150 (cento e cinquenta),
para os mensalistas, e do salirio diirio por 5
(cinco) para os diaristas, acrescida de, pelo me-
nos, 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 145, Os dispositivos dos arts. 142,
143 e 144 ndo se aplicam aqueles que exercem
as funcoes de redator-chefe, sccretario, sub-
secretario, chefe e subchefe de revisio, chefle
de oficina, de ilustragao e chefe de portaria.

Parédgrafo tnico. Niog se aplicam, do mes-
mo modo, os artigos acima referidos aos gue se
ocuparem unicamente em servigcos externos.

Art. 146. A cada seis dias de trabalho efe-
tivo corresponderd um dia de descanso obriga-
torio, que coincidirhi com o domingo, salvo
acordo escrito em coniririo, no qual sera expres-
samente estipulado o dia em que se deve verifi-
car o descanso.

Art. 147. Em seguida a cada periodo dii-
rio de trabalho haverd um intervalo minimo
de dez horas, destinado ao repouso.

Art. 148. Serid computado como de traba-
lho efetivo o tempo em que o empregado estiver
a disposigio do empregador,

Art. 149. Somente poderdo ser admitidos
ap servigo das empresas jornalisticas, como jor-
nalistas, locutores, revisores e folografos os
que exibirem prova de sua inscricio no Registro
da Profissdo Jornalistica, a cargo do Servigo e
Identificacio Profissional do Departamento Na-
cional do Trabalho, no Dislrito Federal, e das
Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho,
Indistria ¢ Comércio, nos Estados e Territério
do Acre.

JArt. 150. Para o registro de que trata o
artigo anterior, deve o requerente exibir os
seguintes documentos:

a) prova de nacionalidade brasileira;

h) folha corrida;

¢) prova de que nao responde a processo
ou nio rml'reu‘ condena¢iio por crime conira a
seguranga nacional;

d) carteira. profissional.

§ 1° Aos profissionais devidamente regis-
tr-:_ulns serd feita a necessaria declaracio na car-
teira profissinoal.

§ 2° Aos novos empregados serd concedi-
do o prazo de 60 dias para a apresentacio da
carteira profissional, fazendo-se o registro con-
dicionado a essa apresentacio e expedindo-se
um certificado provisorio para aquele periodo.

. Art. 1581. O registro dos diretores-proprie-
tarios de jornais seri feito, no Distrito Federal
e nos Estados, independentemente da exigéneia
constante do art. 150, letra “d”, da presente
Secgio.

§ 1. A prova de profissio, apresentada pe-
lo diretor-proprietario juntamente com os de-
mais documentos exigidos., consistirfi em uma
certidio, fornecida nos Estados e Territorio o
Acre, pelas Juntas Comerciais ou Cartérios e,
no Distrito Federal, pela seccio competente do
Departamento Nacional da Inddstria e Comér-
cio, do Ministério do Trabalho, Indistria e Co-
méreio,

§ 2. Aos diretores-proprietirios regular-
mente inscritos serd formecido um eertificado,
do qual deverio constar o livro e a folha em
que houver sido feito o registro.

Art. 152, Aqueles gue, sem carater profis-
sional, exercerem atividades jornalisticas, visan-
do fims colturais, cientificos om religiosos, po-
derio promover sua inserigio como Jjornalista,
na forma desta seccao.

§ 1. As reparlighes competentes do Minis-
tério do Trabalho, Indistria e Comércio mante-
rio, para os fins do artigo anterior, nm l'eg'iﬁf_ih
especial, anexo ao dos jornalistas profissionais,
nele insecrevendo os gue satisfacam os reguisi-
tos das allneas “a, “b* e “¢”, do artigo 150, e
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apresenfem prova do exercicio de atividade jor-
nalistica ndo profissional, o que poderd ser
feito por meio de atestado de associacio cultu-
ral, cientifica ou religiosa idénea. )

§ 2° O pedidp de registro seri submetido
a despacho do ministro que, em cada caso, apre-
ciara o valor da prova oferecida.

4.2 O registro de que trata o presente
artigo tem carater puramente declaratdirio e nio
implica no reconhecimentp de direitos que de-
correm do exercicio remunerado e profissional
do jornalismo,

Art. 163. Excetuam-se do disposto no ar-
tigo anierior os favores da alinea “¢” do art.
1.°, do regulamento aprovado pelo decreto niime-
ro 3.590, de 11 de janeiro de 1939, substituida
a carleira profissional pelo certificado de regis-
tro concedido pela reparticio competente,

Art. 154. O Governo Federal, de acordo
€om os governos estaduais, promoveri a eris-
giio de escolas de preparagiio ao jornalismo, des-
tinadas & formacio dos profissionais da im-
prensa.

Art. 165. A empresa jornallstica que dei-
xar de pagar pontualmente, e na forma acor-
dada, os salarios devidos a seus empregados,
terd suspensg o seu funcionamento, até que se
efetue o pagamento devido.

Parigrafo inico, Para os efeitos do clm-
primento deste arligo, deveriio os prejudicados
reclamar contra a falta de pagamento perante
a antoridade competente e, proferida a conde~-
nagao, desde que a empresa nio a cumpra, ou,
em ¢aso de recurso, nido deposite o valor da in.
denizacdo, a autoridade que proferir a conde-
nacio oficiara 4 autoridade Judiciaria comje-
tente, pira a matricula,

Em igual pena de suspensio incorrera a em-
presa que deixar de recolher as contribuicdes
devias as instituicoes de previdéncia social,

SECCA0 X1
Dos professores

- 156. O exercicio remunerado do ma-
g.lstérfn em estabelecimentos particulares de en-
sinp exigird, alem das condigdes de habilitagiio
estabelecidas pela competente legislacio o re-
Bislro na reparticio proprin do Ministério do
Trabalho, Indistria e Gomércio,

§ 1° Far-se-4 o registro de que trata este
artigo uma vez que o interessado apresente us
documentos seguintes

a) certificado de habilitacio para o exer-
cicio do magistério, expedido pelo Ministério
d.a Eduoeacio e Saude, ou pela competente autg-
ridade estadual on municipal :

b) carteira de identidade :

¢) folha corrida;

de atestado firmado por pessoa iddnea, de
que nao responde a processo nem sofren con-
denac¢io por crime de natureza infamante,

e) atestado de que nio sofre de doenca
contagiosa, passando por auloridade sanitaria
competente,

§ 2° Dbs estrangeiros serao exigidos, alem
dos documentos indicados nas alineas *g’", “a
d” e “e» do pardgrafo anterior, ostes oulros:

a) carteira de identidade de estrangeiro;

b) atestado de bons antecedentes, passado
bor autoridade policial competente.

_§ 3° Tratando-se de membros de eongre-
gagio religiosa, serd dispensada a apresentaci;
de documentos indicados nas alineas “c» g @
o § 12, e, gquando estrangeiros, serd o documen-
to referido na alinea “h” do § 1. substituido
Bor atestado de bispo diocesano ou de autorida-
€ equivalente,

Art. 157, Num mesmo estabelecimento da
£€nsino, nao podera o professor dar por dia, mais
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de guatro aulas consecutivas, nem mais de seis,
interealadas,

Art, '158. Dos professores niac se exigird
aos domingos a regéncia de aulas nem o traba-
l1ho em exames.

Art. 159. A remuneragio dos professores
serd fixada pelo namero de aulas semanais, na
conformidade dos horarios.

§ 1. O pagamento far-se-4 mensalmente,
considerando-se para este efeito cada més cons=
tituido de guatro semanas e meia.

2 Venecido eada més, sera descontada,
na remuneragio dos professores, a importin-
cia correspondente ao ntmero de aulas a que
tiverem faltado.

§ 3.° Nao serio descontados, no decurso
de nove dias, as faltas verificadas por motivo
de gala ou de luto em consequéncia de faleci-
mento do ebnjuge, de pai ou mie, ou de filho,

Art. 160. Sempre que o estabelecimento
de ensino tiver necessidade de aumentar o mi-
mero de aulas marcado nos horarios, remuna-
raré o professor, findo cada més, com uma im-
portincia correspondente ao nimero de aulas
excedentes.

Art, 161. No periodo de exames e no de -
férias, serd paga mensalmente aos professores
remuneragac correspondente 4 quantia a eles
assegurada, na conformidade dos horérios, du-
rante o periodo de aulas.

1.° Nio se exigird dos professores, no
periodo de exames, a prestagio de mais de oito
horas de trabalho diario, salvo mediante o
pagamento complementar de cada hora exceden-
te pelo preco correspondente ao de nma aula.

§ 2° No periodo de férias, nio se poderi
exigir dos professores outro servigo senfo o re-
lacionado com a realizacio de exames.

Art. 162. Nio serid permilide o funciona-
mento do estabelecimento particular de ensinog
que ndo remunere condignamente os Seus pro-
fessores, ou nio lhes pague pontualmente a re-
muneracio de cada més.

Pardgrafo tinico. Compete ao Ministério
da Educagio e Saude fixar os eritérios para a
determinaciio da condigna remuneragio devida
aos professores bem como assegurar a eXecucao
do preceito estabelecido no presente artigo.

Art. 163. Os eslabelecimentos particulares
de ensino, para o efeito da fiscalizacdo dos dis-
positivos aqui contidos, sio obrigados a man-
ter afixado na Seecretaria, em lugar visivel, o
quadro de seu corpo docente, do qual conste 0
nome de cada professor, o niimero de seu regis-
tro e o de sua carteira profissional e o horarie
respectivo,

Parigrafo tinico. Cada estabelecimento de-
verd possuir, escriturado em dia, um livro de
registro, do qual constem os dados referentes
aos professores, quanto & sua identidade, regisg-
tro, carteira profissional, data de admissédn,
condi¢ées de trabalho, e quaisquer outras awno-
tagoes que por lei devam ser feitas, bem comn
a data de sua saida quando deixarem o estabe-
lecimento,

SECCAO XII
Dos quimicos

Art. 164. £ livre o exercicio da profissio
de quimico em todo o territério da Repiibliea,
observadas as condicoes de capacidade técniea
e outras exigéncias, previstas na presente See-
cio;

a) aos possuidores de diplomas de quimi-
co, quimico industrial, quimico industrial agri-
cola, ou engenheirp quimico concedido, no Bra-
sil, por escola oficial ou oficialmente reconhe-
cida;

b) aos diplomados em quimica por insti-
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" {uto estrangeiro, de ensino superior, que tenham
_de acordo com a lei e a partir de 14 de julho de
- 1934, revalidado os seus diplomas;

¢) aos gue, ao tempo da publicagdo do de-
creto o 24.693, de 12 de julho de 1934, se acha-
vam no exercieio efetivo de fungdo piiblica ocu
particular, para a qual seja exigida a qualidade
de gquimico e que tenham reguerido o respecti-
vo registro até a exlingdo do prazo fixado pelo
decreto-lei n.° 2,298, de 10 de junho de 1940;

~ § 1.° Aos profissionais incluidos na alinea
o doste artign, se dard, para os efeitos da
presente See¢iio, a denominacio de “licencia-
dos’,

§ 2% O livre exercicio da profissio de guoe
trata o art. 164 s6 ¢ permitido a estrangeiros
quando compreendiros:

a) nas alineas “a” e “b", independenie-
mente de revalidacio do diploma, se exerciam
legitimamente na Repiblica, a profissio de qui-
mico em data da promulgagiao da Constitoigio
de 1934;

b} na alinea b, se a seu favor militar a exis-
téncia de reciprocidade internacional, admitida
em lei, para o reconhecimento dos respectivos
diplomas;

¢) na alinea e, satisfeitas as condig¢Ses nela
estabelecidas.

§ 1.2 O livre exercicio da profissio a bra-
sileiros maturalizados estd subordinado & prévia
prestacao do servigo militar, no Brasil.

§ 2° 56 aos brasileiros natos é permitida
a revalidacio dos diplomas de quimicos, expe-
didos por institotos estrangeiros de ensino su-
perior,

Art. 165. Todo aquele que exercer ou pre-
tender exercer as func¢des de quimico € obri-
gado ao uso do carteira profissional, instituida
pelo Ministério do Trabalho, Inddstria ¢ Comér-
clo, devendo os profissionais, que se encontra-
rem nas condicoes das alineas a e b do art. 164,
registar os seus diplomas de acordo com a le-
gislacio vigente,

§ 1. A requisicio de carteiras profissionais
para uso dos quimicos, alem do disposto no ca-
pitule “Da Identificacio Profissional”, somente
serd processada mediante apresenta¢io dos se-
gnintes documentos que provem:

a) ser o requerente brasileiro, nato on na-
toralizado, ou estrangeiro.

b) estar, se for brasileiro, de posse
direitos ecivis e politicos;

¢) ter diploma de guimico industrial, qui-
mico industrial agricola, ou engenheiro quimico,
expedido por escela superior oficial ou ofici-
cializada;

d) ter, se diplomado no estrangeire, o res-
peetivo diploma revalidado nos termos da lei;

e) haver, o que for brasileiro naturalizado,
prestado servico militar no Brasil;

. &) achar-se, 0 estrangeiro, ao ser promul-
gada a Constituigdo de 1934, exercendo legiti-
mamente, na Repiblica, a profissio de guimico,
‘ou comcorrer a seu favor a existéneia de reci-
procidade internacional, admitida em lei, para
o reconbecimento dos diplomas dessa espe-
-cialidade.

8 2.° A requisicio de tyue trata o parigrafo
anterior deve ser acompanhada:

a) do diploma devidamente autenticado, no
¢aso da alinea b do artigo precedente, ¢ com as
firmas reconhecidas no pais de origem ¢ na
Secretaria de Estado das Relacies Exteriores, on
da respectiva certidio, bem como do titulo de
revalidaciio, on certidio respectiva, de acordo
<om a legislacio em vigor;

b) do certificade ou atestado comprobatd-
rio de se achar o requerente, na hipotese da

,4alinea ¢ do referido artigo, ao tempo da publi-

dos

cagio do decreto n. 24.693, de 12 de julho de
1934, no exercicio efetivo de fungio piblica, ou
particular, para a gqual seja exigida a cualidade
de quimico, devendo esses documentos ser au-
tenticados pelo delegado regional do trabalho,
quando se referirem 2 requerentes moradores
nas capitais dos Estados, ou coletor federal, no
caso de residirem os inleressados nos muni-
cipios do interior;

¢) de trés exemplares de fotografia exi-
gida pelo art. 168 e de uma folha com as de-
claracoes que devam ser langadas na carteira
profissional, de conformidade com o disposto
nas alineas do mesmo artigo e seu parfigrafo
tinico.

§ 3° Os documentos a gque se referem os
paragrafos 1.° ¢ 2.° poderio ser apresentados em
qualquer posto do servico de identificacdn pro-
fissional e serio sempre encaminhados #& sede
do mesmo servigo, juntamente com a requisicio
da respectiva earteira profissional.

§ 4° Reconhecida a validade dos documen=-
tos apresentados, o Servico de ldentificagio Pro-
fissional registara, em livros proprios, os do-
cumentos a que se refere a alinea ¢ do § 1.° e,
juntamente com a carteira profissional emitida,
os devolveri ao interessado, por intermédio do
posto que os houver recebido, dentro do prazo
estabelecido pelas normas sobre Carteiras Pro-
fissionais.

§ 5.° Havendo dividas guanto aos documen-
tos apresentados, o interessado sera notificado,
e o prazo a que se refere o paragrafo anterior
se contard da data em que fol recebida e aceita
a retificagiio mecessdria.

Avt. 166. Alem dos emolumentos fixados
no Capitulo “Da Identifica¢io Profissional”, o
registo do diploma fica sujeito &4 taxa de 30
cruzeiros.

Art. 187, S6 poderio ser admitidos a regis-
to os diplomas, certificados de diplomas, cartas
e ountros titulos, bem como atestados e certifi-
cados, que estiverem mna devida forma e cujas
firmas hajam sido regularmente reconhecidas
por tabeliio piblico e, sendo estrangeiros, pela
Secretaria de Estado das Relagbes Exteriores,
acompanhados estes tltimos da respectiva tra-
ducio, feita por intérprete comercial brasileiro.

Paragrafo tinico. O Departamento Nacional
do Trabalho e as Inspetorias Regionais do Mi-
nistério do Trabalho, Industria e Comércio, nos
Estados, publicario, periodicamente, a lista dos
quimicos registados na forma deste decreto.

Art. 168. A cada inserito, e como documento
comprobatério do registo, forneceri o Departa-
mento Nacional do Trabalho uma carteira pro=-
fissional numerada, gque. alem da fotografia,
medindo 3 por 4 centimetros, tirada de frente,
com a caheca descoberta, e das impressdes do
polegar, conterd as declaragoes seguintes:

a) 0 nome por extenso;

b) a nacionalidade, e, se estrangeiro, a ¢ir-
cunstincia de ser, ou nfo, naturalizado;

e¢) a data e lugar do nascimento;

d ) a denominagio da escola em que houver
feito o curso;

e) a dala da expedicio do diploma e o ni-
mero do registo no Ministério do Trabalho, In-
distria e Comércio;

f) a data da revalidacio do diploma, se de
instituto estrangeiro;

g) a especificaciio, inclusive data, de outro
titulo ou titulos de habilitacdo;

h) a assinatura do inserito.

Pardgrafo tinico, A carteira destinada aos
profissionais a que se refere o § 1.° do art. 164
deverd, em vez das deeclaragbes indicadas nas
alineas d, e f deste artigo, e alem do titulo
licenciado — posto em destaque, conter a men-
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¢iio do titulo de nomeacio ou admissio e res-
pectiva data, se funciondrio piiblico, ou do ates-
tado relativo ao exercicio, na qualidade de gui-
mico, de nm eargo em empresa particular, com

designagio desta e da data inicial do exercicio,

Art. 165, A carteira profissional, expedida
nos termos desla sec¢iio, é obrigatoria para o
da profissio, substitue em todos os
easos o diploma ou titulo e servira de carteira
de identidade, e sua apresentacio serd exigida
pelas autoridades federais, estaduais e munici-
pais, para a assinatura de <conlratos, on de ter-
mos de posse de cargos piiblicos e para o de-
sempenho de quaisquer fungées inerentes & pro-
fissdo de quimico.

Art. 170. Nenhuma autoridade poderd rece-
ber impostos relativos ao exercicio profissional
de quimico, sendo & vista da prova de que o
interessado se acha registado de acordo com a
presente sec¢dio, e essa prova serd tambem exi-
gida para a realizacio de concursos periciais
e todos os outros atos oficiais que exijam ea-
pacidade técnica de guimico,

Art. 171. Quem, mediante antncios, placas,
cartées comerciais ou outros mejos capazes de
ser identificados, se propuser ao exercicio da
quimica em qualquer dos seus ramos, sem que
esteja devidamente registado, fica sujeito as pe-
nalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da pro-
fissdo.

Art, 172. Os profissionais a que se referem
os dispositivos anteriores sg poderdo exercer
legalmente as funcdes de quimicos depois de
satisfazerem as obrigacies constantes do art.
165 desta secgao.

Art. 173. O exercicio da profissio de qui-
mico compreende:

a) a fabricagio de produtos e subprodutos
industriais, em seus diversos graus de pureza;

b) a andlise quimica, a ¢laboracio de pare-
ceres, atestados e projetos da especialidade, e
sua execugio, pericia civil ou judicidria sobre
essa matéria, a direcio e a responsabilidade

de laboratérios ou departamentos quimicos, de.

indistrias ¢ empresas comerciais;

¢) o magistério nas cadeiras de quimica dos
cursos superiores especializados em quimiea;

d) a engenharia quimica.

8§ 1.0 Aos quimicos, quimicos industriais e
quimicos industriais agricolas que estejam nas
condigdes estabelecidas no art. 164, alineas a ¢
b, compete o exercicio das atividades definidas
Tnos itens a, b e ¢ deste artigo, sendo privativa
dos engenheiros quimicos a do item d.

2.° Aos que estiverem nas condicdes do
art. 164, alineas a e b, compete, como aos di-
plomados em medicina ou farmdcia, as ativida-
des definidas no art. 20, alineas d, e e f, do de-
crelo mn. 20,377, de 8 de selembro de 1931, ca-
bendo aos agréonomos e engenheiros agréanomos
48 que se acham especificadas no art. 6.°, alf-
nea h, do decreto n. 23.196, de 12 de outubro
de 1933,

Art. 174. No preenchimento de cargos pii-
blicos, para os quais se faz mister a qualidade
de quimico, ressalvadas as especializagoes re-
feridas no § 2° do art, 173, a partir da data
da publicacio do decreto n, 24.693, de 12 de
julho de 1934, requer-se, eomo condicio essen-
cial, que os candidatos previamente tenham sa-
tisfeito as exigéneias do artigo 172 desta Seceao,

Art, 175, Fazem fé piblica os certificados
de analises quimicas, pareceres, atestados, lag-
dos de pericias e Drojetos relativos a essa espe-
clalidade, assinados por profissionais que satis-
facam as condicoes estabelecidas nas alineas a
e b do art. 164.

Art. 176, E’ faoultado a4os quimicos que
satisfizerem as condi¢hes constantes dg art. 164,

alineas a e b, o ensino da especialidade a que
se dedicarem, nas escolas superiores, oficiais ou
oficializadas.

Pardgrafo tinfco. Na hip6tese de coneurso
para o provimento de cargo ou emprego piiblico,
os quimicos a que este artigo se refere terdio
preferéncia, em igualdade de condigdes,

Art. 177. O nome do quimico responsavel
pela fabricacio dos produtos de uma fabrica,
usina ou laboratério, devers figurar nos res-
pectivos rétulos, faturas e anuncios, compreen-
dida entre estes ltimos a legenda impressa em
cartas e sobrecartas,

Art. 178. Somente os quimicos habilitadoes,
nos termos do artigo 164, alineas a e b, pode-
rio ser nomeados ex-offieio para os exames
periciais de fabricas, laboratérios e usinas ¢
de produtos ai fabricados.

Parégrafo tnico. Nio se acham compreen-
didos no artigo anterior os produtos farmac@uti-
€0s ¢ os laboratérios de produtos farmacéuticos.

Art. 179. Cabe aos quimicos habilitados,
conforme estabelece o art. 164, alineas a e b,
a execugio de todos os servigos que, nio espe=
cificados no presente regulamento, exijam por
sua natureza o conhecimento de quimica,

Art, 180, A fiscalizacio do exereicio da pro-
fissio de quimieco incumbe ao Departamento
Nacional do Trabalho ¢ as Delegacias Regionais
do Ministério do Trabalho, Industria ¢ Comér
cio, aos orgiios que exergam as alribuicées destas
nos Estados.

Art. 181. Sdo atribuicdes dos orgios de fis-
calizacio:

a) examinar os documentos exigidos para o
registo profissional de que trata o art. 165 e
seus §§ 1.2 e 2° & p art, 166, proceder & res-
pectiva inscricio e indeferir o pedido dos in-
teressados que nio satisfizerem as exigéncias
desta Seccfio;

b) registar as comunijcacdes e contratos, a
que aludem o artigo 188 e seus pardgrafos, e dar
as respectivas baixas;

¢) verificar o exato cumprimento das dis-
posicies desta Seccio, realizando as investiga-
ces que forem necessirias bem como o exa-
me dos arquivos, livros de escrituragio, folhas
de pagamento, contratos e outros documentos
de uso de firmas on empresas industriais on
comereiais, em cujos servicos tome parte am
ou mais profissionais que desempenhem fungioe
para a4 qual se deva exigir a qualidade de
quimico,

Art, 182. Aos sindicatos de quimicos devi-
damente reconhecidos ¢ facultado auxiliar a fis-
calizagio, no tocante & observincia da alinea ¢
do artigo anterior.

Art. 183. Verificando-se, pelo Ministério do
Trabalho, Indistria e Coméreio, serem falsos
os diplomas ou ountros titulos dessa natureza,
atestados, certificados e quaisquer documentos
exibidos para os fing de que trata esta Seceio,
Incorrerdo os seds autores e cimplices nas pe-
nalidades estlabelecidas em lei.

Paragrafo dnico. A falsificagio de diplomas
ou oulros quaisquer titulos, uma vez verifieada,
serda imediatamente comunicada ag Servico de
Identificacio Profissional, do Departamento Na-
cional do Trabalho, remetendo-se-lThe 0s do-
cumentos falsificados, para instauracio do pro-
€€s80 que no easo couber.

Art. 184. Sera suspenso do exercicio de suas
fungdes, independentemente de outras penas em
que possa incorrer, o quimico, inclusive o licen-
ciado, que incidir em alguma das seguintes
faltas:

a) revelar impropriedade profissional, dar
falso testemunho, quebrar o sigilo profissional
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e promover falsificagdes, referentes & pritica de
atos de que trata essa Secciio;

b) eoncorrer, com seus conhecimentos cien-
tificos, para a pritiea de erime ou atentado con-
tra a pdtria, a ordem social ou a saude piiblica;

¢) deixar, no prazo marcado nesta secgao,
de guerer a revalidagdo e registo do diploma
estrangeiro, ou -0 seu registo profissional, no
Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio.

Pardgrafo tvnico. O tempo de suspensio, a
que alude este artigo, variard entre um més e
um ano, a critério do Departamento Nacional
do Trabalho, apds processo regular, ressalvada
a aclo da justica piblica.

Art. 185. Agueles que exercerem a profis-
sio de quimico Sem ter preenchido as condicdes
do art. 164 e suas alineas, nem promovido o
sen registo, nos termos do art. 165, incorreriio
na multa de 200 cruzeiros a 5.000 cruzeiros,
que serd elevada ao dobro, mo caso de reinci-
déncia.

~ Art. 186. Aos licenciados a que alude o pa-
rdgrafo tnico do artigo 164 poderio, por ato
do Departamento Nacional do Trabalho, sujeito
& aprovacio do ministro, ser cassadas as garan-
tias asseguradas por esta Secg¢io, desde que in-
terrompam, por motivo de falta prevista no
art. 184, a funcio piblica on particular em que
se emcontravam por ocasidio da poblicacio do
decreto n. 24.693, de 12 de julho de 1934.

Art, 187. O numero de guimicos estrangei-
Tos a servigo de particulares, empresas ou com-
panhias nio poderi exceder de um ter¢o o dos
profissionais brasileiros compreendidos mnos res-
pectivos quadros.

Art. 188. O guimico que assumir a direcio
técnica ou ecargo de quimico de qualgquer usina,
fibrica, ou laboratério industrial ou de andlise
devera, dentro de 24 horas e por escrito, co-
municar essa ocorréncia ao orgiao fiscalizador,
contraindo, desde essa data, a responsabilidade
da parte técnica referente a4 sma profissdo, assim
como a responsabilidade técnica dos produtos
manufaturados,

§ 1. Firmando-se contrato entre o quimico
e o proprietario da usina, fibrica ou laboratd-
rio serd esse documento apresentado, dentro do
prazo de 30 dias, para registo, ao orgio fis-
calizador,

§ 2. Comunicagio idéntica & de que trata
a primeira parte deste artigo fari o quimico,
aquando deixar a direcio técnica ou o cargo de
quimico, em cujo exercicio se encontra, afim
de ressalvar a sua responsabilidade e fazer-se
o cancelamento do comlraio., Em caso de fa-
léneia do estabelecimento, a comuniecacdo serd
feita pela firma proprietaria.

CAPITULO IV
Do salirio minimo

SECCAO 1

Do coneeito

Art. 189. Salarid. minimo é a contrapresta-
gio minima devida e pagn diretamente pelo em-
pregador a tedo trabalhador, inclusive ao tra-
balhador rural, sem distingio de sexo, pof dia
normal de servico, e capaz de satisfazer, em
determinada época e regido do pais, as suas
necessidades normais de alimentagio, habita-
¢io, vestudrio, higiene e transporte.

Art. 190. A fixacdo do salirio minimo, a
que todo trabalhador tem direito, em retribui-
¢ao ao servico prestado, compete as Comissoes
de Saldrio Minimo, na forma que este Capitulo
dispoe.

12

Art, 191, Quando o salario for ajustado por
empreitada, ou convencionado por tarefa ou
peca, sera garantida ao trabalhador uma remu-
neracao didria munca inferior 4 do salario mi-
nimo por dia normal de servico.

Art. 192, Quando se lratar da fixacio do
salirio minimo dos trabalhadores ocupados em
servicos insalubres, poderdio as Comissdes de
Salario Minimo aumenta-lo até de metade do
salirio minimo normal da regiio, zoma ou
subzona,

Art. 193. Tratando-se de menores aprendi-
zes, poderdo as Comissoes fixar o seu saldrio
até em metade do salirio minimo normal da
regido, zona ou subzona.

Parigrafo vinico. Consideram-se aprendizes
os menores de 18 e majores de 14 anos, euja
educacio profissional ndo se haja completado.

Art. 194, O salirio minimo serd determina-
do por formula em gue sejam computados os
cineo elementos que integram o seu conceito.

§ 1. A parcela correspondente A alimenta-
¢ao terd um valor minimo igual aos valores da
lista de provisoes. constantes dos quadros de-
vidamente aprovados, € necessarias & alimenta-
¢ao diaria do trabalhador adulto.

§ 20 Poderdo ser substituidos pelos equiva-
lentes de cada grupo, tambem mencionados nos
alimentos, guando as condi¢bes da regiio, zona
ou subzona o acomselharem, respeitados os va-
lores nulritives determinados nos mesmos
quadros.

§ 3.2 O Ministério do Trabalho, Indistria e
Coméreio fard, periodicamente, a revisio dos
quadros a que se refere § 1.° deste artigo.

Art. 195. Quando o empregador fornecer,
em nalureza, um ou mais dos elemenlos do sa-
lario minimo, a parte serd calculada c¢om exclu-
sio do valor correspondente aqueles elementos,
observads a percentagem fixada para a regido,
zona ou subzona.

Paragrafo tnico, O salirio minimo pago em
dinheiro mao serd inferior a 30% (trinta por
cento) do salario minime fixado para a regiio,
zona ou subzoma.

Art. 196. B’ devido o salirio minime ao
trabalhador em domicilio, considerado este co-
mo o executado na habitagio do empregado ou
em oficina de familia, por conta de empre-
gador que o remunere,

SECCAO I1
Das regioes, zonas e subzonas

Art, 197. Para efeito da aplicagio do sala-
rio minimo, sera o pais dividido em 22 regides,
correspondentes aos Estados, Dislrito Federal
e Territério do Acre.

Art. 198. O Ministro do Trabalho, Indistria
e Comércio, mediante proposta das Comissdes
de Salidrio Minimo, e ouvido o Servigo de Esta-
tistica da Previdéncia do 'Trabalho, podera,
atendendo aos indices de padriao de vida, di-
vidir uma regiio em duas ou mais zonas, desde
que cada zona abranja, pelo menos, gninhentos
mil habitantes.

§ 1.2 A decisio deverd enumersr, taxativa-
mente, os municipios que ficam snjeitos a cada
zona, para efeito de se determinar a compe-
téncia de cada Comissio.

§ 2. Quando uma regiio se dividir em duas
oun mais zonas, as respectivas Comissdes de Sa-
lario Minimo funcionario, wuma, obrigatoria-
mente, na capital do Estado, ou na sede do
governo do Territério do Acre, e a outra, ou
outras, nos municipios de maior importincia
econdmica, aferida pelo valor dos impostos fe-
derais arrecadados no Gltimo biénio.

i
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Art. 199. Sempre que, em wuma _reglfm_ou
zona, se verifiquem diferengas de padrio de vida,
determinadas por ecircunstiineias ccondmicns: de
carater urbano, suburbano, rural ou n}aritm?o.
poderd o Ministro do Trabalho, Indistria e Co-
méreio, mediante proposta da respectiva (:ao-
missio de Salirio Minimo, e ouvido o Servigo
de Estatisticn da Previdéncia e Trabalho, auto-
rizi-la a subdividir a regiio ou zona, de acordo
com tais circunstancias,

Paragrafo tunico. Na hip6tese deste artigo,
serdo instituidas Subeomissdo locais, subordina-
das as Comissoes ‘de Saldrio Minimo, a quem
propordo o salirio minimo loeal.

SECCAO IIT
Da constituicio das comissoes

Art. 200. O nitimero dos componentes das
Comisstes de Salario Minimo, inclusive o pre-
sidente, serd fixado pelo Ministro do Trabalho,
Indistria e Comércio, no minimo de eineco e até
ao méiximo de onze.

Art. 201. Os representantes dos empregado-
res ¢ empregados serdo eleitos, na forma do art.
209, pelo respectivo sindicato e, na falta deste,
por associagbes legalmente registadas, nio po-
dendo sua escolha recair em individuos estra—
nhos ao quadro social dessas entidades.

§ 1.° Os membros das Comissdes ou Sub-
comissoes de Salrio Minimo serdo nomeados
pelo Ministro do Trabalho, Indiistria e Comér
¢io, denlre os representantes dos empregadores e
empregados, eleitos no prazo fixado.

2° O mimero de representantes dos em-
pregadores, nas ComissSes de Saldrio Minimo,
serd ignal ao dos empregados.

Art. 202. De cada Comissdo nio poderd par-
ticipar, como representante dos empregadores
ou dos empregados, mais de um componente
que pertenca & mesma profissio ou A mesma
atividade produtora.

Art, 203. O presidente da Comissfio do Sa-
lario Minimo notificara, trés meses antes da
extingio do mandato da mesma Comissio, aos
sindicatos de empregadores e de empregados
da regiio, zona ou subzona, determinando que
procedam as iniciais eleicdes de seus vogais e
suplentes, a serem indicados para a recomposi-
¢ao da Comissio.

Art, 204. No pentiltimo més do mandato das
Comissdes de Salario Minimo, cada sindieato
remeterd ao presidente da Comissdo da res-
pectiva regifio, zona ou subzona, uma lista de
trés associados eleitos para a indieacio a vogais
e trés para suplentes.

Art. 205. Onde funcionarem sindicatos ou
associngdes profissionais registradas, o presi-
dente da Comissdo convocara empregadores e
empregados para uma reunido, que presidiri,
afim de serem eleitos os vogais e suplentes de
cada classe,

Art. 206. Serdo observadas, nas eleicoes
dos vogais e suplentes dos empregadores e dos
empregados, nas Subcomissées de Salirio Mini-
mo, as mesmas formalidades relativas 4s Comis-
stes, devendo o presidente da Subcomissio re-
meter ag da Comissdo a que estiver subording-
do a lista dos eleitos,

Art, 207. De posse das listas, o presiden-
te as remeterd, por intermédip do Servico de
E'.\s_l:z.ljsnu:L da Previdéncia Social e Trabalho, ao
minisiro do Trabalho, Indiistrig e Coméreio, que
nomearia os componentes das Comissées e Sub-
comissdes.

Pardgrafo tinico. As listas remetidas a0
HlfﬂjStl'O_du Trabalhe, Inddstria e Coméreip pe-
los presidentes das Comissdes de Salarin Mi-
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nimo deverio mencionar o nome e a sede
sindicalo, associagio profissional a que perien:
¢am os eleitos, ;

Ari. 208. Na hipétese do nao comparecis
mento de empregadores on de empregados,
no caso de uma classe gu ambas deixarem
indicar nimero suficiente de representantes,
Ministro do Trabalho, Indastria e Comércio
as nomeagdes, sem dependéncia de eleigda,

Pardgrafo tinico. A prova da qualidade
empregador on empregadores niio sindicalizados
serd feita mediante recibo de quitaciio do i
posto sindical,

Art. 209. Os representantes dos empreg
dores e dos empregados, nag Comissoes e Sy
comissoes do Salario Minimo, deverio fazer pj
va de residéncia, por tempo ndo inferior a dg
anos, na regido, zona ou subzona em que e
ecerem a sua atividade.

Art, 210. Os presidentes das Comissdes og
Subcomissdes de Saldrio Minimo serio NOmel
dos, em comissio, pelo presidente da Repnbije
<a, mediante proposta do ministro do Trahal
Indiistria e Comércio, dentre os cidadios b
leiros de notéria idoneidade moral, versados e
assuntos de ordem econdmica. e estranhos a
interesses em jogo. i

Art. 211. O mandato dos membros dy
Comissdes e Subcomissdes serd de dois an
podendo os sens componentes ser reconduzidos
ao terminar o respectivo prazo,

Art. 212. As Comissées e Snbeomiss
reunir-se-io por convocacdo do presidente
da maioria absoluta de seus membros.

§ 1 As Comissdes e Subcomissdes delj
Facio com a presenca do presidente, da maie
ria de sems componentes, de niimerp igual de
representantes de empregadores e de empregi=
dos, sendo as suas decisges pronunciadas pop
maioria de votos. i

§ 2° O presidente, que tomard parte nog
debates, sd terd voto de desempate. 3

Art. 213, Os componentes das Comissoe
¢ Subcomissées perceberiio a gratificacao dy
cinquenta cruzeiros POr sessiic a que compare
ccé'em, até o miximo de duzentos cruzeiros po
més,

SEGCA0 1V

Das atribuicdes das Comissées de Salirio
Minimao

Art. 214. As Comissdes de Salirio Minimp
teem por incumbéncia fixar o salario minimg
da regiio ou zona de sna Jurisdicdo, f
Pardgrafo dnico, Compete-lhes igualmente
Pronunciar-se sobre a alteracio do salério mi-
nimo que lhes for requerida por algum de spgg
¢omponentes, pelo Servigo de Estatistica g
Previdéncia e Trabalho do Ministério do Traba=
Iho, Indistria e Comércio, ou pelos sindicatos,
associacoes profissionais registradas e, na falla
destes, por dez pessoas residentes npa regia
zona ou subzona, hi mais de gm ano, e que nip
tenham entre si lacos de parentesco até segupa
do grau, incluidos os afing. 4
Art., 215, 0O ministro do Trabalho, Indds |
tria ¢ Comércio, “ex-officia’”, a requerimenta
dos sindicatos, associacées profissionais regis-
tradas ou por solicitagio da Comissio de Sala-
rio Minimo, podera classificar os trabalhadores,
segundo a identidade das condi¢oes necessirias
¢ normais da vida nas respectivas regiges. '
Art. 216. O salario minimo sera fixadg pa--
ra cada regiio, zona on subzona, de modo geral,
ou segundo a identidade das condigies ¢ necps= |
sidades normais da vida nas respectivas regides,
Zonas on subzonas, 1
. Art., 217. Realizar-se-4 inquérito censithe
Fio para conhecer as condigies econdmicas da
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cada regido, zona ou subzona do pais, bem como
os salirios efetivamenle pagos aos trabalhado-
res, sempre que essa providéncia se fizer mis-
ter, afim de proporcionar As Comissoes de Sa-
lirio Minimo os elementos indispensaveis & fi-
xacdp do salirio minimo.

Art. 218. Todos os individuos, empresas,
associacdes, sindieatos, companhias ou firmas
que tenham a seu servigo empregados ou ope-
ririos, deverin remeter ao Ministério do Tra-
balho, Indiastria e Comércio, ou & autoridade
que o representar nos Estados, deniro do prazo
de 15 dias, a contar da data da notificagio que
lhes for feita, a indicaciio dos salarios mais
baixos efetivamente pagos, com a discriminagdo
do servico desempenhado pelos trabalhadores,
conforme modelo aprovado pelo ministre do
Trabalho, Inddstria e Comércio.

§ 12 0O disposto neste artigo seri igual-
mente observado pelos encarregados de servi-
¢os ou obras, tanto do Governo Federal, como
dos Governos Estaduais e Municipais.

22 0Os dados censitidrios recolhidos pelo
Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio
serdp enviados &s Comissoes de Salirio Minimo,
podendo estas, nos casos de insuficiéncia desses
dados, colher os elementos complementares de
que precisarem, diretamente junto 4s partes in-
teressadas residentes na regiio, zona ou sub-
zona de sua jurisdicio.

Art. 219. As Comissoes de Salirio Minimo,
mediante delega¢io do Servigo de Eslatistica da
Previdéncia e Trabalho, representariio o Minis-
tério do Trabalho, Indistria e Comércio, para
o efeito do recolhimento das declaracoes de
que trata o art. 224 e de outros elementos es-
tatisticos.

Pardgrafo tinico. Para os fins deste artigo,
as Comissdes de Salario Minimo poderio de-
legar as suas funcgdes as autoridades federais,
estaduais ou municipais da regido, zona oun sub-
Zona a que pertencerem.

Art. 220. As Comissdes de Salirio Mini-
mo,. a0 fixar o salario minimo, dario a publi-
cidade os indices estatisticos que justifiquem
sua adocio e o valor de cada uma das parcelas
que ¢ constituirem.

Art, 221. As Comissdes de Balario Mini-
mo enviaran ao Servigo de Estatistica da Previ-
déncia e Trabalho do Ministério do Trabalho,
Indistria e Comércio as declaracoes recebidas,
devidamente relacionadas, dentro do prazo im-
prorrogavel de 15 dias, utilizando-se da via de
transporte mais réipida.

Art. 222. Dentro do prazo de 45 dias, con-
tado do recebimento das declaragies que Ihe
forem enviadas, o Servigo de Estatistica da Pre-
vidéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho,
Indistria e Coméreio remeterd As Comissdes de
Saldrio Minimo nio sé o material como as ins-
trugoes para a realizacdo de inguéritos ou pes-
quisas gue melhor elucidem ou completem o
aceFVQ_dc elementos necessdrios ao estudo e
determinacio do salario minimo na regiio, zoua
ou subzona

Pardgrafo nico. Os inguéritos serio rea-
lizados sob a orientagiio de técnicos e funecioné-
rios do Ministérip do Trabalho, Indistria e Co-
méreio, designados especialmente para esse
fim.

Art, 223, As Comissdes de Salario Minimo
centralizacdo, na regido ou zona, os elmeentos
dos inquéritlos ou pesquisas determinados pelo
Servico de Estatistica da Previdéncia e Traba-
ITho do Ministério do Trabalho, Indtstria e Co-
méreio, remetendo-lhe esses elementos deniro
do prazo que, antecipadamente, lhes for fixado,

Paragrafo tnico. As Comissoes remeterio,
imediatamente, ao Servico de Estatistica da Pre-
vidéncia ¢ Trabalho, cépia auténiica de todas as
suas decisdes ou resolucdes.

Art. 224. O Servigo de Eslatistica da Pre-
vidéncia e Trabalho do Ministérip do Trabalho,
Indistria ¢ Comércio, uma vez satisfeita a exi-
géneia dos arts. 228 e 230, deverd fornecer as
Comissées de Salario Minimo, dentro do prazo
maximo de 240 dias, uma informagio fundamen-
tada indicands o salirio minimo aplicavel & re-
gido, zona ou subzona de que se tratar,

Pardgrafo tnico. No caso de ndo receber,

em tempo util, os elementos a gue se refere este
artigo, o Servigo de Estatistica da Previdéncia e
Trabalbo elaborard uma recomendagio baseada
no eritério de comparuagao com regioes, zonas ou
subzonas de condi¢des semelhantes,

SECGAO V
Da fixagdo do salario minimg

Art. 225. Recebida a informaciio a que se
refere o art, 224, cada Comissao de Salério Mi-
nimo fixara, dentro do prazo improrrogavel de
Y meses, o salirio minimo da respectiva regido
ou zona,

§ 1.° A decisdo fixando o salario seri pu-
blicada nos orgiaos oficiais, on nos jormais de
maior circulagio, na regifio, zona ou subzona,
de jurisdi¢io da Comissdo, e no “Didrio Ofi-
cial” ma capital da Republiea, por trés meses,
durante o prazo de 90 dias.

§ 2 Dentrc do prazo fixado no paragrafo
anterior, a Comissio recebera as ohservacies
que as classes interessadas lhe dirigirem. Fin-
do esse prazo, reunir-se-i, imediatamente, para
apreciar as observagoes recebidas, alterar om
confirmar o salario minimo fixado e, dentro de
20 dias, proferir a sua decisiu definitiva.

Art. 226. Dentro do prazo improrrogavel
de 15 dias, contados da decisdo definitiva da
Comissao de Salirip Minimo, cabe recurso para
o ministro do Trabalho, Indastria e Comércio.

Pardgrafo tnico. O recurso sé6 poderi ser
interposto pelas federacdes, sindiecatos, ou, na
sua falta, por associagoes profissionais registra-
das, on, ainda, pelo Servigo de Estatistica da
Previdéncia e Trabalho do Ministério do Tra-
balho, Indistria e Comércio.

Art, 227. A ata da reuniio da Comissdo
de Salario Minimo, em que for ultimada a sua
decisio definitiva, serd publicada mna regiio,
zona ou subzona a que interessar,

Pardgrafo tnico. Uma cdpia auténtica da
ata a que se refere este artigo serd enviada pelo
presidente da Comissio, no prazo improrroga-
vel de 15 dias, ao Servico de Estatistica da Pre-
vidéneia e Trabalho do Ministério do Trabalho,
Indistria e Comércio.

Art., 228. De posse das decisoes definiti-
vas das Comissdes de Salario Minimo, subme-
terd o Ministério do Trabalho, Indistria e Co-
mércio ao presidente da Republica, o decreto
instituindo o saldrio minimo em cada regiio,
zona oun subzona.

Pardgrafo tnico. Se wuma on vérias Co-
missdes de Salirio Minimo deixarem de reme-
ter cOpia auténtica da ata a que se refere o ar-
tigo anterior e no prazo fixado pelo paragrafo
do mesmo artigo, o ministro do Trabalhe, In-
distria e Comércio submeterd ao presidente da
Republica uma proposta de salario minimo pa-
ra a regiio, zona ou subzona interessada, ba-
seada no critéric de comparagiap ¢om Tegiocs,
zonas ou subzonas, de condigpes semelhantes.

Art. 229, O deereto fizando o saldrio mi-
nimo, decorridos 60 dias de sua publicacio no
“Diario Oficial’’, obrigara a todos que utilizein
o trabalho de outrem mediante remuneragio.

§ 1° O salario minimo, uma vez fixado,
vigorard pelo prazo de trés anos, podendo ser
modificado on confirmado por nove periodo de
trés anos, e assim seguidamente, por decisio
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da respectiva Comissio de Salario Minimo,
a;rnvaé’n pelo ministro do Trabalho, Indasiria
< Comé!af"c.mlExcepcionalmente, podera 0 salario
minime ser modificado, antes de decorridos trés
anos de sua vigéncia, sempre que a respectiva
Comissao de Salirio Minimo, por maioria de
3/4 (trés quartos) de seus componentes, reco-
nhecer que fatores de ordem ECDII[}IE‘HL‘H. }Bnham
alterado de maneira profunda a situagido eco-
nimica e financeira da regifio, zona ou subzona
interessada.
SECCAO VI

Disposicoes gerais

Art. 230. Sera nulo de pleno direito, su-
jeitando o empregador as sanc¢des do art, 234,
gqualquer contrato ou convengio, gue estipule
remuneragao inferior ao salirio minimo esta-
belecido na regido, zona ou subzona, em que
tiver de ser cumprido.

Art. 231. O trabalhador a guem for pago
salario inferior ao minimo terd direito, nao
obstante qualquer contrato, ou convencio em
conirario, a reclamar do empregador o comple-
mento de seu salirio minimo estabelecido na
regiao, zona ou subzona, em que tiver de ser
cumprido.

Art. 232, O trabalhador a gquem for pago
saldrio inferior ao minimo terd direito, nao
obstante qualquer conirato ou convencio em
contrario, a reclamar do empregador o comple-
mento de sen salirio, perante a Justica do Tra-
halho.

Art. 233. Prescreve em dois anos a acdo
para rehaver a diferenca de salario, contados,
para cada pagamento, da data em que g mMesmo
tenha sido efetuado,

Art. 234. Aquele que infrigir qualquer dis-
positivo concernente ao salfrio minimo seri
passivel de mulla de ecinquenta a dois mil eru-
zeiros, elevada ao dobro na reincidéncia.

Art. 235. As mullas por infracio dos arts.
218, 221, 223, 225, 227, 936 e 237 serdn impostas
pelo diretor do Servico de Estatistica da Previ-
déncia e Trabalho do Ministério do Trabalho,
Indastria e Comércio, com recurso, sem efeiio
suspensivo, dentro do prazo de 15 dias, para o
respectivo ministro.

Pardgrafo tnico. Se o infrator for funecio-
nario piblico, a multa serd descontada em sua
folba de vencimentos. "

Art. 236, O membro da Comissio ou Sub-
comissip de Salirio Minimo que deixar de com-
parecer a irés sessoes seguidas, sem justificacio
documentada, alem da mulla prevista no art.
235, serd destitnido de suas funcoes e substitui-
do pelo respectivo suplente,

Art. 237. O presidente da Comissio ou
Spbcumissa‘m de Salirio Minimo (que, por omis-
sa0 ou negligéncia, infrigir o presente deereto-
lel sera passivel de demi sfio, sem prejuizo da
Imposicio da multa prevista no art. 235.

Art. 238. A aplicacdio dos preceitos deste
capitulo ndo poderd, em caso algum, ser causa
determinante da reducio do salario.

Art. 239.  Os presidentes das Comissdes de
Salario Minimo poderdo requisitar ao ministro
do Trabalho, Inddstria e Coméreio, por inter-
médip do Servigo de Estatistica da Previdéncia
e Trabalho do seu Ministério, os funcionarios
de que necessitarem.

Art. 240, O ministro do Trabalho, Indis-
tria ¢ Comércio expedird as instrucoes necessfi-
rias & fisealizacio do salario minimo, podendo
cometer essa fiscalizagio a qualquer dos OTEd0S
componentes do respectivo Ministério e, bem
assim, aos fiscais dos Institutos de Aposentado-
ria e Pensdes na forma da legislagdo em vigor.

128

§ 1.° Poderd o ministro do Trabalho, In-
distria e Coméreio, em instrucdes especiais, in-
dicar, alem do diretor do Servigo de Estatisti-
ca da Previdéncia e Trabalho, outra autoridade
de que deva apreciar os processos de infracio
e aplicar as penalidades que couberem, com re-
curso, no prazo de 15 dias, para o ministro, des
de que haja depésito prévio do valor da mnlta,

§ 2° A cobranca das mmltas far-se-i, nos
termos do titulo “Do processo de multas admi-
nistrativas®™,

Art. 241. Cabe ao Servico de Estatistica
e Publicidade do Ministério do Trabalho, Indds-
tria e Comdreio, seja pela organizacio ou siste-
matizacao geral dos elementos estatisticos, seja
pela adogio de providéncias de ordem técniea
ou administrativa, velar pela observincia dos
dispositivos concernentes ao salario minimo.

CAPITULO V
Das férias

SECCAO I
Do direito a férias

Art. 242, Todo o ‘empregado terd, anual-
mente, direito ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo da respectiva remuneragio.

Pardgrafo tnico. As disposicoes deste ca- |
pitulo aplicam-se aos trabalhadores rurais.

Art. 243. O direito a férias ¢ adquirido
apos cada periodo de doze meses de vigéncia do
contrato de trabalho,

Art. 244. As férias serdo sempre gozadas
no decurso dos doze meses seguintes 4 dala em
que is mesmas tiver o empregado feito jus, sen-
do vedada a acumulacio de periodos de férias.

SECCAO II
Da durac¢do das férias

Art. 245. Apés eada periodo de doze me-
ses a que alude o artigo 243, os empregados te-
rio direito a férias, na seguninte Proporgio:

a) quinze dias uteis aos que tiverem fica-
do & disposicio do empregador durante os doze
meses ;

b) onze dias uteis, aos que tiverem ficado
:'1 disposiciio do empregador por mais de 200
aias;

¢) sete dias uteis, aos que tiverem ficade
4 disposicio do empregador menos de 200 e
mais de 150 dias,

Pardgrafo tnico, ¥ vedado descontar, no
perfodo de férias, as faltas ao servico do em-
pregado.

Art. 246, Nao tem direito a férias, o em-~
pregado que, durante o periodo de sua aquisi=
¢Aa:

a) retirar-se do trabalho e niio for readmi-
tido dentro dos 60 dias subsequentes A sua
saida;

b) permanecer em gozo de licen¢a, com
pereepgio de salarios, por mais de 30 dias;
¢) deixar de trabalhar, com percepcio do
salirio por mais de 30 dias, em virtude de pa-
ralisacio parcial ou total dos servigos da em-
presa;

d) receber auxilio-enfermidade por perfo-
do superior a seis meses,

Pardgrafo tinico. A interrup¢iio da prestas=
¢iio de servi¢cos, para que possa produzir efeita
legal, deverd ser registrada na Carteira Profis-
sional do empregado,

Art. 247. Nio serdo descontades do perio-
do aquisitivo do direito a férias:

a) a auséneia do empregado por motivo de
acidente do trabalho;
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b) a auséneia do empregado por mpti\'n
de doenca atestada por institoicio de previdén-
¢ia soecial, ou durante a qual tenha percebido
auxilio-enfermidade por prazo inferior a 6 me-
5083 -

¢) a auséneia do empregado devidamentle
Justificada, a critério da administracio da em-
presa. :

d) os dias em que, por conveniéncia do em-
pregador, nao tenha havido trabalho, excetuna-
da a hipdtese da alinea “e*, do art. 246.

Art. 248. No easo de servico militar obri-
gatorio, serd computado o tempo de trabalbo
anterior & apresenlacio do empregado ao refe-
rido servigo, desde que ele comparega ao esta-
belecimento dentro de noventa dias da data em
que se verificar a respectiva baixa.

SECCAQ III
Da concessao e da époea de férias

Art. 249.

um s6 periodo.
1. Somente em casos excepoionais serdo

as férias concedidas em dois periodos, um dos

quais nao poderd ser inferior a sete dias.

§ 2° Aos menores de 18 anos e aos maio-
res de 60 anos de idade, as férias serio sempre
concedidas de uma 50 ve

Art. 250, A concessio das férias serd par-
ticipada, por escrito, com a anlecedéncia, no mi-
nimo, de oito dias. Dessa participacio o intes
ressado dard recibo.

Art. 251. A concessfio das férias serd re-
gistrada na carteira profissional e no livro de
matricnla de empregados do estabelecimento.

Pardgrafo vinico. Os empregados ndo po-
deriio entrar no gozo de férias SEm que apresen-
tem, previamente, aos respectivos empregado-
res, as suas carteiras profissionais, para o com-
peténte registro,

Art. 252. A época da concessio das férias
serd a que melhor consulte os interesses do em-
pregador,

Paragrafo tinico. 0s membros de uma fa-
milia, que trabalharem no mesmo estabeleci-
mento ou empresa, terio direito a gozar férias
no mesmo periodo, se assim o desejarem e se
disto nde resultar prejuizo para o SErvico.

As férias serdo concedidas em

SECCA0 1V
Da remuneracio

Art. 253. O empregado, emi gozo de fé-
rins, terd direito &4 remuneragio que percebia
quando em servico.

§ 1.° Quando o salario for pago por dia-
rias, hora, tarefa, viagem, comissao, percenta-
gem ou gratificagio, tomar-se-4 por base a mé-
dia percebida no periodo correspondente as fé=
rias a que tem direito,

§ 2° Quando parte da remuneragiao for
paga em utilidades, incluidas entre estas as gor-
Jetas, serd computada de acordo com a anota-
¢ip da respectiva Carteira Profissional.

Art, 254, O pagamento da importincia de
que fraia o artigo anterior seri feito até a vis-
pera do dia em quédo empregado devera entrar
em gozo das férias.

Paragrafo tinico. 0O empregado, ao receber
a aludida gquantia, dard quitacio ao empregador
da importineia recebida, com indicagio do ini-
c¢io e do termo das férias.

SECCAO V
Disposicdes gerais

Art.” 255. Em caso de recisio ou termi-
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nagdo do contrato de trabalho serfip pagos ao
empregado os salirios correspondentes ao pe-
riodo de férias, cujo direito tenha adquirido,

Paragrafo tfnico. Ao empregador é licita a
retengiao do pagamento de férias, na falta de
aviso prévio por parte do empregado e até a
importincia a este equivalente,

Art. 256, O direito de reclamar a conces-
siio das férias prescreve em dois anos, contados
da data em que findar a época em que deviam
ser gozadas.

Paragrafo tnico, O empregador que dei-
xar de concader férias ao empregado que as
mesmas tiver leito jus Ticard obrigado a pagar-
lhe uma importineia correspondente ao dobro
das férias nio concedidas, salvo se a reeusa fun-
damentar-se em qualquer dispositivo do pre-
sente capitulo,

Art. 257. No caso de faléncia, concordata
oun concurso de credores, constitulrd erédito pri-
vilegiado a importincia relativa as férias a gue
tiver direito o empregado,

Art. 258. O periodo de férias serd compu-
tado, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efetivo, niio se¢ interrompendo o regime de
contribuicio para as instituicoes de previdén-
cia soeial.

Art. 259. Por infracio de qualquer dispo-
sitivo deste capitulo sera imposia aos infrato-
res a multa de cem a cineo mil eruzeiros, a juizo
da autoridade competente.

§ L° Incumbe ao Departamento Nacional
do Trabalho, no Distrito Federal, e as Delega-
cias Regionais, nos Estados, a fisealizacio do
cumprimento das disposicées contidos neste ea-
pitulo, aplicando aos infratores as penalidades
acima previstas, de acordo com o disposto no
titulo “Do processo de multas administrativas” .

§ 2° Aos fiscais das instituicdes de previ-
déncia social incumbe, igualmente, a fiscaliza-
¢do, na forma das instrucdes para esse fim bai-
xadas pelo ministro do Trabalho, Indistria e
Comércio.

Art. 260. Compete & Jostica do Trabalhp
dirimir os dissidios entre empregados e empre-
gadores que versarem sobre férias,

Paragrafo tnico. Sempre que o pedido de
pagamento de férias for contestado pelo empre-
gador, serd este condenado a pagd-las em do-
bro, se aquele for julgade procedente.

SECCAO VI
Disposi¢des especiais

Art. 261. O Aripulante que, por determi-
nagdo do armador, for transferido para o ser-
vigo de outro, tera computado, para o efeito de
gozo de férias, o tempo de servigo prestado ao
primeiro, ficando obrigade a concedé-las o ar-
mador em cujo servico ele se encontra na época
de gozi-las.

Art. 262, As férias poderiio ser concedidas,
a pedido dos inleressados e com aquiescéncia
do armador, parceladamente, nos portos de esca-
la de grande estadia do navio, aos tripulantes
ali residentes.

§ 1.2 Serd considerada
permanéncia no porto por
seis: dias,

§ 2.° Os embarcadi¢os, para gozarem férias
nas condicoes deste arligo, deverao pedi-las, por
escrito, ag armador, antes do inicio da viagem,
no porto de registro oun armagao, apresentando,
nesse ato, a carteira de identidade expedida pe-
lo respectivo sindicato profissional.

Art. 263. Em caso de necessidade, deter-
minada pelo interesse piblico, e.'c.‘.nmpr‘(w;"da
pela autoridade competente, podera a _urmmior
ordenar a suspensao das férias ja iniciadas omw

grande estadia a
prazo excedente de
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a Iniciar-se, ressalvado ao tripulante o direito ao
respectivo gozo pesteriormente. 2 :

Art. 261. FEnquanto nio se criar um tipo
especial de caderneta profissional para 0§ ma-
ritimos, as férias serio anotadas pela Capltanm
do Porto na eadernela-matricula do tripulante,
na plgina das observacies.

Art. 265. A remuneragio do tripulante, no
gozo de férias, serd acrescida da importincia
eorrespondente 4 etapa que estiver vencendo.

Art. 266. O tripulante, no terminar as fé-
rias, apresentar-se-a ao armador, que devera de-
signid-lo para qualquer de suas embarcacdoes ou
o adir a algum dos seus servigos terrestres, res-
peitadas a condicio pessoal £ A remuneragio.

CAPITULO VI
Da nacionalizacio do trabalhe
SECCXO I :
Da proporeionalidade de empregados brasileiros

Art. 267, As empresas individuais oll co-~
letivas, que explorem servigos publices dados
€Il concessdio, ou que exergam atividades indus-
triais ou comerciais, sio obrigadas a manter, no
quadro do sen pessoal, quando composto de trés
ou mais empregados, uma proporgiao de brasilei-
r0os nio inferior & estabelecida no presente ca-
pitulo,

§ 1° Sob a denominacio geral de ativida-
des industriais ¢ comerciais compreende-se, alem
de outras que venham a ser determinadas em
portaria do ministro do Trabalho, Indistria e
Comércio, as exercidas:

a) nos estabelecimentos industriais em ge-
ral;

b) nos servicos de comunicagdes, de trans-
portes terrestres, maritimos, fluviais, lacusires
e aéreos;

€) mas garages, oficinas de Teparos e pos-
tos de abastecimento de automovels e nas cn-
cheiras;

d) mna indistria de pesea:

€) nos estabelecimentos comerciais em
geral;

f) nos eseritérios comerciais em geral:

&) nos estabelecimentos bancirios on de
economia coletiva, nas empresas de seguro e nas
de capitalizagio;

h) mnos estabelecimentos jornalisticos, de
publicidade, e de radiodifusio;

i) nos estabelecimentos de ensino remune-
rado, excluido 0s que nele trabalhem por foren
de voto religioso;

J) nas drogarias e farmacias;

k) nos saldes de barbeiro, ou cabeleireiro
e de beleza;

1) nos estabelecimentos de .diversdes pri-
blicas, excluidos os elencos teatrais, e nos clubs
esportivos que cobrem ingressp para suas exi-
bigdes;

m) nos hotéis, restaurantes, bars e estabe-

lecimentos congéneres;
. D) nos estabelecimentos hospitalares e fi-
sioterdpicos eujos servigos sejam remunerados,
excluidos os que nele trabalhem por forca de
voto religioso;

0) nas empresas de mineragio.

§ 2 Nio se acham sujeitos a3 obrigagoes
da proporcionalidade as indistrias rurais, as
que, em zona agricola, se destinem a0 benefi-
ciamento ou transformagio de produtos da re-
#id0, e as atividades industriais de natureza ex-
trativa, salvo a mineracio .

Art. 268, Consideram-se empregados, para
os fins deste capitulo, todos os que prestem a
outrem servicos remunerados, com o carater de
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subordinacdo, qualquer que seja a forma da ati-
vidade, ou de remuneraciio, salvo os administra-
dores ¢ os que exceutem servicos de natureza
puramente eventual ou transitéria,

Art. 269, Equiparam-se aos brasileiros pa-
ra os fins deste capitulg e ressalvado o exerei-
cio de profissdes reservadas aos brasileiros na-
tos on aos brasileiros em geral, os estrangei-
ros que, residindo no pais ha mais de dez anos,
sejam casados com brasileira oun tenham filho
brasileiro.

Art. 270. A proporcionalidade serd de dois
tercos de empregados brasileiros, podendo, en-
tretanto, ser fixada proporcionalidade inferior,
em atencido &s eircunstincias especiais de cada
atividade, mediante ato d% Poder Executivo, e
depois de devidamente apuradas pelo Departa-
mento Nacional do Trabalho e pelo Servigo de
Estatistica da Previdéncia e Trabalho a insu-
ficiéncia do nmimero de brasileiros na atividade
de que se tratar.

§ 1.° A proporcionalidade ¢ obrigatéria ndn
sé em relagio A totalidade do quadro de em-
pregados, como as execugdes desta lei, ecomo
ainda em relagio a correspondente folha de sa-
lirios.,

2.° Os cargos de chefia serio exercidos
por brasileiros, salvo quando o contririo for
autorizado pela autoridade regional competente,
em face de motivo justificado,

Art. 271. Consideram-se como estabeleci-
mentos autdnomos, para os efeitos da proporcio-
nalidade a ser observada, as sucursais, filiais o
agéncias em que trabalhem trés on mais em-
pregados,

Art. 272, Sempre que wma empresa on in-
dividuo explore atividades sujeitas a proporeio-
nalidades diferentes, observar-se-4, em relagiio
a cada uma delas, a que lhe corresponder,

Art. 273. Nio se compreendem na propor-

cionalidade os empregados que exercam funcées
téenicas especializadas, desde que, a juizo do
Ministério do Trabalho, Inddstria e Comérelo,
haja falta de trabalhadores nacionais.

Art, 274. Nenhuma empresa, ainda que
nio sujeita a proporcionalidade, podera pagar
a4 brasileiro que exerca fun¢iio analoga, a juizo
do Ministério do Trabalho, Inddstiria ¢ Comér-
¢io, a que é exercida por estrangeiro a sen ser-
vigo, salario inferio ap deste, excetuando-se os
casos seguintes:

a) quando, nos estabelecimentos que nig
tenham quadros de empregados organizados em
carreira, o brasileiro conta menos de cinco anos
de servico, e o estrangeiro mais de eineo anos;

b) gquando, mediante aprovagio do Minis-

tério do Trabalho, Indistria e Comércio, hou-

ver quadro organizado em carreira em que sejy
garantido o acesso por antiguidade;

¢) quando o brasileiro for aprendiz, ajn-
dante ou servente, ¢ nig o for 0 estrangeiro;

d) quando a remunera¢io resultar de major
produgiio, para os que trabalham 4 comissio on
por tarefa.

Pardgrafo tnico. Nos casos de falta oun
cessagio de servigo, a dispensa do empregado
estrangeiro deve preceder a de brasileiro que
exerca fungio analoga.

SECCX0 II
Das rela¢fes anuais de empregados

Art., 275. Nenhuma empresa poderd admi-
tir a sen servico, empregado estrangeiro  sem

que este exiba a carteira de identidade de es-

trangeiro devidamenle anotada,

Pardgrafo tinico. A empresa 6 obrigada a
assentar no regisiro de empregados os dados
referentes A& nacionalidade de qualquer em-
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pregado estrangeiro e o niimerg da respectiva
carteira de identidade.

Art. 276. Toda empresa compreendida na
enumeracio do art. 267, § 1.°, deste eapitulo,
qualquer que seja o nimero de seus emprega-
dos deve apresentar anualmente ids repartigoss
competentes do Ministério do Trabalhe, Indis-
iria e Comércio, de 2 de maio a 30 de julho,
ama relacio, em trés vias, de todos os seus emn-
pregados, segundo o modelo que for expedido.

§ 1.° As relacbes terdo, na 1.° via, o selo
de trés eruzeiros pela folha inicial e dois eru-
geiros por folha excedente; alem do selo do
Fundo de Educacao, ¢ nel erd assinalada, em
tinta vermelha, a modificacio havida com a re-
feréncia & ltima relacao apresentada. Se se tra-
tar de nova empresa, a relagio encimada pelos
dizeres — Primeira Relacio — devera ser feita
dentro de 30 dias de seu registro no Departa-
mento Nacional da Indastrin e Coméreio ou
repartigoes compelentes.

§ 2° A entrega das relagées far-se-4 dire-
tamente a5 reparticoes competentes do Ministé-
rio do Trabalho, Indastria e Comdércio ou, onde
nao as houver, as Coletorias Federais, que as
remelterdo, desde logo aquelas repartigoes. A
entrega operar-se-a contra recibo especial, cuja
exibicio é obrigatéria, em caso de fisealizacao,
enquanto ndo for devolvida ao empregador a via
antenticada da declaracio.

§ 3. Quando ndp houver empregado far-
se-i declaracio negativa.

Art. 277. Apumnﬁn—se, das relacbes apre-
sentadas, qualquer infracdo, serd concedido ao
infrator o prazo de dez dias para defesa, seguin-
do-se o despacho pela autoridade competente.

Art, 278. As reparticées a gue competir a
fiscalizagiio do presente capitulo manterdo fi-
chirio especial de empresas, do gual constem as
anotacoes referentes ao cumprimento do mes-
mo capitulo, e fornecerio aos interessados as
certidoes de quitagio que se tormarem necessa-
rias, no prazo de trinta dias, contados da data
do pedido.

§ 1. As certiddes de guitagio farao prova
até 30 de setembro do ano seguinte Aquele a
que se referirem, e estardo snjeitos & laxa fiza
de vinte cruzeiros. Sem elas nenhum forneci-
mento on contrato poderda ser feito com o Go-
verno da Uniao, dos Estados ou dos municipios,
o com as institmigdes paraestatais a eles subor-
dinadas, nem serd renovada autorizacio a em-
presa estrangeira para funcionar no pais.

§ 2° A segunda via da relacio serd reme-
tida pela reparticio competente ao Servigo de
Estatistica da Previdéncia e Trabalho e a ter-
teira via devolvida & empresa, devidamente au-
tenticada.

SECCAOQ III
Das penalidades

Art. 279. O processo das infracdes do pre-
sente capitulo obedecerd ao sposto no titulo
“Do processo de multas administrativas'™, no
que ‘The for aplicavel, com observancia dos mo-
delos de auto a serem expedidos.

Art. 280. As infragdes do presente capi-
tulo serdo punidas com a multa de cem a dez
mil eruzeiros.

Paragrafo tinico. Em se tratando de em-
présa concessiondria de servigo piblico, on de
sociedade estrangeira autorizadn a funcionar no
pais, se a infratora, depois de multada, niio aten-
der afinal ap cumprimento do texto infrigido,
podera ser-lhe'cassada a coneessiio ou antoriza-
Cao,

SECCAO IV
Disposicdes gerais

Art. 281. O presente capifulo nio derroga
as restricoes vigentes quanto as exigéncias de
nacionalidade brasileira para o exercicio de de-
terminadas profissoes nem as gue vigoram pa-
ra as faixas de fronteiras, na econformidade da
respectiva legislacdo.

Art. 282, Enguanto mniio for expedida a
carteira a que se refere o art. 275 deste capi-
tulo, valerd, a titulo precario, eomop documento
habil, uma certidio, passada pelo servigti com-
petente do Registro de Estrangeiras, provando
que o empregado requereu sua permanéncia no
pPitls.

Art. 283, A redugio a que se refere o art.
270, engquanto o Servigo de Estatistica da Prewi-
déneia ¢ Trabalho nfio dispuser dos dados esta-
tisticos necessarios a fixacio da proporcionali-
dade conveniente para cada atividade, poderd
ser feita por ato do ministro do Trabalho, In-
dustria e Comércio, mediante representacio
fundamentada da associaciio sindieal.

Pardgrafo tnico. 0O Servigo de Estatistica
da Previdéncia e Trabalho deverd promover, e
manter em dia, estudos necessirios aos fins do
presente capitulo.

SECCAO V

Das disposicoes especiais sobre a nacionalizacio
da Marinha Mercante

Art. 284, O comando de navio mercanle
nacional s6 poderi ser exercidp por hrasileiro
nato.

Art. 285. A tripulacio de navio ou embar-
cacgiio nacional seré constitnida integralmente de
brasileiros, dos quais 2 (dois) tergos, no mini-
mo, em cada categoria, ¢lasse ou especialidade,
serio de brasileiros natos, podendo o outro ter-
¢o ser preenchido por brasileiros naturalizados.

Art. 286. S6 brasileiros natos serio admi-
tidos a matricula nas Capitanias dos Portos pa-
ra empregarem sua atividade profissional nos
navios on embareacoes mercantes.

Parigrafo ninico. A disposicao deste artigo
nio compreende os servigos relativos & pesca.

Art. 287. As empresas de navegagio orga-
nizario as relacdes dos tripulantes das respec-
tivas embarcacoes, enviando-as no prazo a que
se refere a Seecdo Il deste eapituls & Delegazia
do Trabalho Maritimo onde as mesmas tiverem
sede.

Pardigrafo tnico.

As relagoes a que alude
o presente artigo obedecerdo, na diseriminagio
hierarguiea e funecional do pessoal embarcadigo,
ao duadro aprovado pelo regulamento das Ca-
pitanias dos Portos.

Art, 288. A presente sec¢iio é tambem apli-
cavel aos servicos de navegagdo fluvial e lacus-
tre, & praticagem nas barras, portos, rios, lagos
e canais.

CAPITULO VII
Higiene e geguranca do trabalho
SECCAO I
Introducao

Art. 98%. Em todos os loeais de frabalho
deverd ser respeitado p gue neste capitulo se
dispoe em relagio A higiene e & seguranga do
trabalbo.

Art. 290,
capitulo mao desobriga

A ohservincia do disposto neste
os empregadores de
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cumprimento de outras disposi¢oes que, com re-
lagdo & higiene ou & seguranga e levando em
conta as eirennstineiss regionais, sejam inclui-
das em c6digos de obras on regulamentos sa-
nitirios dos Estados on municipios em que exis-
tam os esiabelecimentos on empresas.

Art, 291, Cabe ao l')(ez;m'!;.\lncnirr I\aa:l.o.n:il
do Trabalho, ¢ s Delegacias Regionais do Tra-
balho e, mediante autorizaciio expressa qln mi-
nistro do Trabalho, Industria e Coméreio, su-
plelivamente as autoridades sanitirias federais,
estaduais pu municipais a fiscalizagio do cum-
primento dos dispositivos deste mpi?uh). com-
petindo-lhes, nos limites das respectivas juris-
digdes: {

> a} estabelecer as normas detalhadas e apli-
caveis a cpda caso particular em que se tlusul!-
volvem os principios estabelecidos nesie eapi-
tulo; <

b) determinar as obras e reparacoes yue
em qualquer loeal de trabalho se tornem exigi-
veis em virtude das disposigdes deste capitnz_g,
aprovando-lhes os projetos e especificacies, fi-
xando-lhes os prazos de execugho, fisealizando-
lhes a realizacio;

¢) fornecer os certificados gue se tornem
necessirios, referentes ao cumprimento das
obriga¢des impostas neste capitulo;

d) tomar, em geral, todas as medidas que
& fiscalizicio torne indispensaveis.

Art. 292, Das decisdes do Departamento
Nacional do Trabalho e das Delegacias Regio-
nais do Trabalho cabe sempre recurso para o
ministro do Trabalho, Indistrin e Coméreio, na
forma do disposto na legislacio em vigor.

SECCAOQ 11
Higiene do trabalho

Art. 293. Todos os locais de trabalho de-
verio ter iluminacio suficiente para que o tra-
balho possa ser executado sem perigo de aciden-
te pari o trabalhador e sem que haja prejuizo
para o seu organismao.

Art. 394. Os niveis de iluminamento terdo
fixados de acordo com o género de trabalho
exccutado e levando em conta a luminosidade
exterior habitual na regido.

Art. 205. De uma maneirn geral, serio fi-
xados os segnintes iluminamentos minimos:

I — Para trabalhos delicados (tais comi
gravura, tipogratia fina, desenho, relojoaria, la-
pidagio de pedrus preciosas, revisio de impren-
§a e revistamento de tecidos) 150 a 400 luxes.

— Para trabalhos que exigem menos ri-
queza de detalhes (tais eomo trabalhos meei-
nicos comuns) 50 a 150 luxes;

IIT — Para trabalhos misticos (tais como
matadouros, embalagens simples) 20 a 50 luxes.

Paragrafo tdnico. Esses minimos se refe-
rem quer & iluominacio natural, quer 4 artifi-
cial.

Art. 296. A iluminacio deve ser distribui-
da de modo uniforme, difuso e geral, de maneira
a evitar ofuscamentos (provenientes de super-
ficies ou unidades iluminantes que fiquem na
linha de visdo do trabalhador), reflexos fortes
(sobretude originados em superficies metdlicas,
sendo csses reflexos mais a evitar casn venham
de 1}ﬂixo para cima), sombras e contrasles ex-
SOEJIVOS,

Art. 297. A iluminac¢ao deverd, tanto quan-
to possivel, vir de direcio tal que os movimen-
tos realizados pelo trabalhador ndo provoquem
sombras sobre os locais que devam ficar ilami-
nados.

Art. 208, As janelas, claraboias ou cobsr-
turas ilaminantes (horizontais ou em dente de
serra) deverdo ser dispostos em situacio {al

que ndo permitam venha o sol a bater sobre cs
loeais de trabalho, possuindo, quando for ne-
cessirio, dispositivos de protecio (toldos, vene-
zianas, cortinas ete.), que impecam a entrada do
sol.

Paragrafo dnico. No ecaso da éexisténcia dos
dispoditives de prolecio a que esle artigo se
refere, nio deverd a diminui¢io da iluminagio
ser tal que faca o iluminamento cair abaixo dos
minimos preseritos no art. 205,

Art. 209, A iluminacio artificial, que serd,
sempre que possivel, elélrica, tera a fixidez e a
estabilidade indispensaveis & higiene e ao con-
forto do orgio visual.

Art. 300. Os loeais de trabalho deverdo
ser orientados, tanto quanto possivel, de modo
a eyitar insolamentos excessivos nos meses
quentes e a falta absoluta de insolamento nos
meses frios do ano.

Paragrafo tnico. Embora a%l’ientncén Pre-
ferivel para atender ao disposto neste artigo
deva ser fixada para cada caso conforme a si=
tuagdo geogrifica e topografica e a existéncia
de objetos externos que deem sombra, pode se¢
determinar de um modo geral que nos locais de
latitude sul inferior a 25° serio de preferir as
orientacdes sudeste e nos locais da latitude su-
perior a 25° serio indicadas as orientacdes em
torno do nordeste.

Art. 301. Por
conveniente, de
missibilidade térmica, da
redes externas ¢ das  janelas seja por
mein  da  vegetacio seja  por oulros pro-
cessos, e pela disposicao adequada das abertu-
ras ventilantes, deverd ser garantido nos locais
de trabalho um grau de conforto térmico com-
pativel com o género de trabalho realizado.

Pardagrafo tvinico. O indice de conforto tdr-
mico exigivel variard conforme ¢ regiio do pais
e a época do ano devendo, em geral, ser infe-
rior a 28°.C no verdo ¢ superior a 12°.C no in-
verno, sem lteores excessivamente grandes cu
excessivamente pequenos de unidade.

Art, 302, A ventilagio artificial, realiza-
da por meio de ventiladores, exaustores, insu-
fladores e outros recursos, serd obrigatoria
sempre que a ventilacio natural nio preencher
as condi¢oes exigidas no artigo anterior.

Art. 303. Se as condigées do ambiente se
tornarem desfayoraveis por efeito de instalacdes
geradoras de ealor, serd preserito o uso de ca-
pelas, anteparos, paredes duplas ¢ isolamento
térmico e recursos similares,

Pariagrafo tinico. As instalacdes geradoras
de calor, quando possivel, seriip instaladas em
compartimentos especiais, ficando sempre isola-
das 50 centimetros, pelo menos, das paredes
proximas.

Art. 304. Deverd ser evitada, tanto quan-
to possivel, na atmosfera dos locais de traha-
Iho, a existéncia de suspensoides toxicos, aler-
génicos, irritantes ou incodmodos para o traba-
Thador.

Art. 305. Nos estabelecimentos em que
trabalhem mais de cem operarios serd obrigato-
ria a existéncia de refeitorio, niao sendo permi-
tido aos trabalhadores tomarem suas refeigdes
fora daquele loeal.

§ 1.° O refeitério a que se refere o presen-
te artigo obedecera &4s normas expedidas pelo
ministro do Trabalho, Industria e Comércio,

§ 2. Nos estabelecimentos nos quais nio
seja o refeitorio exigido, deverio ser assegura-
das ans trabalhadores condicées suficientes de
conforto para a ocasido de suas refeicoes.

Art. 306. Em todos os locais de trabalho
situados em regides onde haja abastecimento de
dgua deverdo ser fornecidas aos trabalhadores
facilidades para a obtengdo de Agun para be-

uma orientagian
menor trans-
protecao das pa-

meio de
paredes de
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ber, potavel e higiénica, sempre gue_pussi\-‘el
por meio de bebedouros de jato inclinado e
guarda protetora, e proibidos em qualquer caso
os copos coletivos ou as torneiras sem prote-
A0 .

g Art. 307. Em todos os estabelecimentos ha-
verd local apropriado para vestiirio, dotado de
armarios individpais de mm s6 compartimen-
to, no caso de ndo ser industria insalubre quan-
do enticor serio exigidos armarios de comparti-
mentos duplos.

Art, 308, Em todos os estabelecimentos
gituados em regioes onde haja abastecimentos de
Agua havera lavatdrios na proporgiao de 1 para
cada 20 trabalhadores e situados em local ade-
quado de modo a facilitar a lavagem das maos,
antes das refeicoes, 4 saida das privadas e no
fim do trabalho.

Art. 309. Em todos os estabelecimentos
situados em regiio onde haja servico de esgo-
tos, deveri haver privadas ligadas a4 rede na
propor¢ao de uma para cada vinte trabalhadores,
com separacdo de sexos, situadas em codmodos
de facil limpeza e mantlidas em estado perma-
nente de asseio e higiene, proibido o langamen-
lo de papéis servidos em recipientes abertos.

Art. 310. Nas regides onde nido haja ser-
vico de esgotos, deverao os responsaveis pelos
estabelecimentos ou empresas assegurar aos
trabalhadores, na medida do possivel, um ser-
vigo higiénico de privadas, seja por meio de
fossas adequadas, seja por outrp processo, que
garanta a saude publica e conforto dos traba-
lhadores.

Art, 311. As aguas residuais de qualquer
espécie gue possam prejudicar a saude publi-
ea deverao dar os responsaveis pelos estabele-
cimentos um destino e um tratamento qué “as
tornem indcuas & coletividade.

Art. 312. Os locais de trabalho serao man-
tidos em estado de limpeza compativel com o
género de trabalho realizado, sendo o servigo
de limpeza realizado, sempre que possivel, fora
dos horarios de trabalho e por processo gue re-
duza ao minimo o levantamento de poeiras.

Art. 313. As paredes dos loeais de traba-
JTho serdo caiadas ou pintadas com pintura la-
vavel e mantidas em estado de limpeza sufi-
ciente e sem umidade aparente.

Art. 314. Os pisos terdo assegurada a im-
permeabilidade contra a umidade do solo e &s
medidas necessdrias para garantir a protegdo
contra os ratos

Art. 315.

As coberturas dos locais de tra-
balho deveriao assegurar impermeabilizacio con-
tra as chuvas e protegio suficiente contra o iso-
lamento excessivo.

Art. 316. Para evitar a fadiga seri obri-
gatoria a disposi¢io de assentos ajustaveis &
altura do individuo e & fungio exercida.

Art. 317. Aos trabalhadores é wedado re-
mover malerial de peso superior a sessenta qui-
logramas para o trabalho continuo, e setenta e
cinca guilogramas para o trabalho ocasional.

Pardgrafo tGnico. Nao estd compreendida
na praibicdo deste artigo a remogio de material
feita por impulsio ou tragio de vagonetes solre
trilhos, carros de mao ou quaisquer outros apa-
relhos mecinicos.

Art. 318. Em certas inddstrias que traba-
lham e¢om substinecias 16xicas (tais como o
chumbo), poderd ser exigida a instalagio de
chuveiros em numero soficiente para que os
trabalhadores que estejam em contacto com cs
toxicos possam tomar banhos antes das refei-
¢0es e 4 hora da saida.

Art. 319, Nos estabelecimentos onde haja
fontes de calor exeessive (fornos, caldeiras,
etc.), deverio ser previstos dispositivos espe-
ciais que protejam os trabalhadores, na medida
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do possivel, contra os efeitos prejudiciais do
calor.

Art, 320, Nos trabalhos realizados a céu
aberto serdo exigidas precaucoes especiais que
garantam os que os execulem contra a insolagio,
o calor, o frio, a umidade ou os ventos.

§ 1. Quando se realizarem os trabalhos a
que se refere o presente artigo em locals dis-
tantes de abrigo sera obrigatério o provimeu-
to de fgua potavel, assim como favorecido o
preparo aguecido da alimenta¢io e proporciona-
dos os enidados de higiene corporal.

§ 2 Para os que tiverem de permanecer
nog loeais de trabalho a que alude o presente
artigo serao exigidos alojamentos em que‘se oh-
servem condicoes de higiene a juizo da autori-
dade competente.

§ 3. Para os trabalhos em regides papta-
nosas ou alagadigas sao imperativas as meditas
de profilaxia contra endemias.

Art. 321. Nas industrias que produzaia
vapores cuja aspiracio possa prejudicar a sande
dos trabalhadores, deverio ser tomadas medidas
que impecam essa aspiragdo, seja por meio de
processos que desviem os vapores, seja por mecio
de dispositivos que defendam contra eles as vias
respiratérias dos trabalhadores.

Art, 322, Nas induistrias em que haja apa-
relhos que dévam ser soprados $6 serdo permi-
tidos dispositivos levados & boea no ecaso de se-
rem estritamente individuais, sendo, poreny,
sempre que possivel, substitnidos progressiva-
mente por oulros nos quais a insuflacio seja
obtida por processos mecinicos.

Art. 323, Sao consideradas indistrias in-

salubres, enquanto nido se verificar haverem de-
las sido inteiramentie eliminadas as causas de
insalubridade, as que, capazes, por sua prépria
natureza, ou pelo método de trabalho, de pro-
duzir doencas, infeccbes ou intoxicagoes, cons-
tam dos quadros aprovados pelo ministro do
Trabalho, Inddstria e Coméreio.
§ 1.° A insalubridade, segundo o caso, po-
derd ser eliminada: — pelo tempo limitado de
exposigido ao toxico (gases, poeiras, vapores, fu-
magas nocivas e andlogos); pela utilizacio de
processos, métodos ou disposicoes especiais que
neatralizem ou removam as condigdes de insa-
lubridade, on ainda pela adocio de medidas, ge-
rais ou individuais, capazds de defender e pro-
teger a saude do trabalhador.

§ 2.° A qualificagio de insalubre aplica-
se somente s seccoes e locals atingidos pelcs
trabalhos e operacées enumerados mnos quadros
a que se refere o presente artigo.

Art. 324, Nas indidstrias insalubres serdo
fornecidos pelo empregador, alem dos meios ge-
rais, os equipamentos individuais de protegio a
incolumidade do trabalhador, tais como: dculos,
luvas, méscaras, aventais, calgados, capuzes, agn-
salhos apropriados, ete.

Art. 325. Serid obrigatdorio o exame médi-
co 4 admissio dos operdrios nas industrias in-
salubres, renovado, periodicamente, pelo menos
uma vez por ano.

Art. 326, £ obrigatoria a notificagio das
doengas profissionais produzidas pelo trabalho
ou em, consequéncia do trabalho nas indastrias
insalubres.

Art. 327. Incumbe a motificacdo;

a) ao médico assistente on em
cia, mesmo A simples suspeicio;

b) a todo aguele gue tiver a seu cargo es-
tabelecimento industrial ou comercial em que
o caso se registre.

Paragrafo unico. As pessoas acima decla-
radas, logo que se verifique a suspeicao ou con=-
firmagio pelo diagnéstico, deverio notificar o
caso ao Departamento Nacional do Trabalho, no
Distrito Federal, e, nos Estados, as Delegacias

conferén-
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Regionais ou &s repartigdes autqri.md'ns em vir-
tude de lei, indicando nome, residénecia, _Em:a] de
ocupagao e diagnéstico provavel ou confirmado.

Art. As notificacbes recebidas pelas
autoridades referidas no artigo anterior serdo
inscritas em livro especial, e, alem_dus prov:d‘cu-
cias eabiveis no easo, serio comunieadas ao Ser-
vigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho
do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comér-
cio e As reparticoes sanitdrias competentes.

SECCGAO 111
Seguranca do trabalho

Art. 329. As partes movels de quaisquer
méaguinas ou 0s seus acessorios (inclusive cor-
reias ¢ eixos de transmissdo), quando ap alean-
ce dos trabalhadores, deverio ser protegidas por
dispositivo de seguranca que os garanta sufi-
cientemente contra gualquer acidente.

Art. 330. Haverd nas méquinas dispositi-
vos de partida que The permitam o inicio de
movimentos sem perigo para os trabalhadores.

Art. 331. A limpeza, ajuste e reparacies
das méquinas 6 poderiio ser feitas quando as
mesmas nio estiverem em movimento.

Art. 332. As instalagdes elétricas (moto-
res, transformadores, eabos, condutores, ete.),
deveriio ser isoladas e protegidas de modo a evi-
tar qualquer acidente.

Art, 333. Quando as instalagdes elétricas
forem de alta tensio, serio tomadas medidas
especiais, ecom o isolamento, quando necessirio,
dos locais ¢ a fixacio de indicagdes bem visiveis
e claras chamando a atencio dos trabalhadores
para o perigo a que se achem expostos.

Art. 334. Todos os estabelecimentos ¢ lo-
cais de trabalho deverio estar eficazmente pro-
tegidos contra o perigo de ineéndio, dispondo
nilo 56 de meios que permitam combaté-los
quando se produzam (extintores ou mangueiras,
depdsitos de areia ou outros dispositivos ad:-
quados ao género especial de incéndio mals a
temer) como possunindo facilidade para saida
rapida dos trabalhadores em caso de sinistro,

Pardgrafo tnico. Poderio ser exigidas es-
cadas especials e incombustiveis em estabeleci=
mento de mais de um andar no qual seja maiox
o perigo de incéndio.

Art. 335. Ouaisquer corredores, passagens
ou escadas deverdo ter iluminamento suficiente
(nunca inferior a 10 luxes), para assegurar o
trafego facil e seguro dos trabalhadores,

Art. 336. Entre as miquinas de qualguer
lpcai de trabalho deverd haver uma passagem
livre de pelo menos 80 centimetros, devendo es-
sa passagem ser de 1,80 m. (um metro e trinta
centimetros), quando for entre paries moveis
de miquinas.

Art. 337. As escadas que tenham de ser
utilizadas pelos trabalhadores deverig ser, sem-
Pre que possivel, em lances retos e os seus (e-
graus suficientemente largos e haixos para fa-
cilitar a sua wtilizagio comoda e Segura,

Art. 338. Todos os locais de trabalho de-

verio ler aberturas de saida em quantidade su-
ficiente para permitir o escoamento facil do
pessoal em caso de necessidade.
. Arl. 339, Quaisquer aberturs
Jam permanentes, sejam provisorias, deverao
ser protegidas e assinaladas, de modo a evilar
quedas e outros acidentes,

Art. 340, As clarabéias de vidro deverao
ser prolegidas por tela metilica on outro dis-
positivo, sempre que a suma posicdo o exigir pa-
Td a prevencio de acidente, a juizo de aulorida-
de competente.

Art. 341. Nos estabelecime
caldeiras deverio estar

S no piso, se-

ntos onde haja
estas em local separado.
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Art. 342, As caldeiras, nos locais onde
exista fiscalizacio, deverio ser examinadas por
ocasido da instalacio e depois dissp periodicu-
mente para gue se verifiguem as suas condicdes
de seguranga e estabilidade.

Art. 343. Nos estabelecimentos onde haja
chaminés deverdo ser essas aprovadas quanto &
sua seguranga e estabilidade, sempre que haja
autoridade téenica que o possa tazer.

Art. 344. Nos estabelecimentos onde haja
depdsitos de combustiveis liguidos, deverio es-
tar os depdsilos em situagdo onde nio pUssaIm
causar acidentes, sendo contra esses protegidos
por dispositivos especiais e estando assinalades
de modo a que os trabalhadores que deles se
aproximem o facam com as necessirias precau-
¢oes (evitando fumar, ete.).

Art. 345. Nos estabelecimentos em que ha-
ja motores a gis ou a ar comprimido deverio
ser estes examinados periodicamente, analoga-
mente ao que, em relagio as caldeiras, se dispde
no ark, 340,

Art. 346. Nos locais onde haja materiais
inflamaveis ou explosivos, as lampadas de ilu-
minagio deverdo ser elélricas, sempre tue exis-
tir energia desse tipo n® local; no caso contri-
rio sero tomadas medidas especiais e rigoro-
sas para evitar qualquer perigo de combustio ou
de explosio,

Art. 347. Os locais onde s¢ guardam explo-
sivos ou inflamaveis deverio estar protegidos
por meio de pararraios, em nfimero suficiente
e de construcio adequada, a juizo da sutorida-
de eompetente.

Art. 348. Nos locais onde se guardem ex-
plosivos ou inflamaveis, o estoque desses nfip
poderd exceder o méximo fixado pela autori-
dade competente de acordo com as necessidades
da indistria e as possibilidades de reabasteci-
menlto.

Art, 340. Nos locais onde se guardem In-
flamaveis ou explosivos ou com eles se traba-
lhe, serdo tomadas precaucdes especiais conira
a possibilidade de incéndios,

Art. 350. Nos locais a que se refere o ar-
tigo anterior s6 poderid entrar o pessoal que ne-
les deva trabalhar, sendo neles estritamente
proibido fumar ou trazer qualquer limpada ou
dispositivo eom chama desprotegida. y

Art. 351. Os ascensores ¢ elevadores de
carga deverdip ter suficiente garantia de soli=
dez e seguranca (a juizo da fizealizaciio): e leva-
rio aviso bem visivel da carga méxima que po=
dem transportar,

Art. 352. Os andaimes nas construgdes de-
verdo oferecer garantia da resisténcia; nio po-
derilo ser carregados com peso excessivo e o8
operdrips que mneles trabalhem deverio ser mu-
nidos de cinturio de seguranca, sempre que as
circunstiincias especiais o exigirem, a juizo da
fiscalizacio.

Art. 353. Os guindastes, os transportado-
res e as pontes rolantes deverfio ser calculadas
de modo a oferécer as necessarias garantias de
resisiéneia e de seguranca, quer em relacio &g
suas condigoes proprias, quer em relacio aos
suportes em que se apoiem, quando for o easo.

Art. 354. Nas obras em subsolo, bem como
nas escavagoes e na perfuracio de tuneis, serdo
exigidas precaugdes especiais conira a possibili-
dade de desmoronamentos on soterramentos.

Art. 356. Nas obras a que se refere o ar-
tigo anterior deverio ser tomadas medidas es-
peciais gque garantam a iluminacio e a ventila-
¢do dos locais de trabalho, e que tornem possi-
vel a retirada rdplda dos trabalhadores em caso
de perigo.

Art. 366. Nos trabalhos em cimaras pneu-
méticas serd obrigatéric submeter o trabalhador
a uma adaptacao para o fim de ser evitada a
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transicio brusca e perigosa entre ambientes di-

ferentemente comprimidos.

. Art. 357. Em todos os locais de trabalho

4 deverao providenciar os responsaveis para que

exista o material médico necessirio acs primei-

ros socorros de urgéneia em €aso de acidente.

Art. 358. Os responsaveis pelos estabete-

¢cimentos ou empresas industriais on camerciais

deverao fornecer todas as facilidades para @

propaganda contra o perigo de acidentes e para

a edueagiio sanitaria entre o pessoal que neles

: trabalhe, c¢olaborando na medida do possivel

\ com as autoridades no sentido de facilitar nes-
e campo a sua tarefa.

Apl. 359. As autoridades competentes fixa-
ric os prazos dentro dos quais os estabeleci-
mentos e empresas industriais e comerciais exis-
tentes deverdo fazer a modificacio dos respecti-
vos locais de trabalho no sentido de adapta-los
4 exigéncias que nesta lei lhes sio impostas.

Art. 360. Nas inddstrias insalubres, pode-
rio ser exigidas pela autoridade competente,
alem das medidas incluidas neste captiulo, mais
outras que levem em conia o carater proprio de
insalubridade da indastria.

SECCAO 1V

N A

\ o

ot

o osa

Das penalidades

vy

Ag infracoes do disposto mo pre-
serfin punidas com multa de cin-
ernzeiros, aplicadas na for-

Art. 381,
sente capitulo
quenta a cinco mil
ma da lei.

CAPITULO VIII

Da protecio do trabalho da mulher

SECCAO I

T T

-

Da duracio e condicdes de trabalho

362.

| Art.

3 minino, naquilo em niio
| protecio espec

Paragrafo unico.
dispositivos a gque
balho nas oficinas

que

Nido sao

sob a direcio do esposo, do pai, da mae,
tor ou do filho.

Art. 363.

easos para os gquais for fixado duragio
rior.

b Art.

264, A duracio

letivo ou acordo firmado entre empregados

empregadores, observando o limite de guarenta

¢ pito horas semanais.
Paragrafo unico.
letivo de lrabalho deveri ser
autoridade competente e do mesmo
obrigatoriamente, a importincia do salirio

Ty

959 (vinte e cinco por cento), no minimo.
Art. 365. Mulher nenhuma podera ler

—

teja para isso autorizada por atestado

—

Pardgrafo tunico. Nas localidades
nio houver servico médico oficial,
os efeitos legais o atestado firmado por
cos particulares em documento em separado.

Art. 866. Somente em casos

3 por motivo de forca maior,

FETTEY

0Os preceitos que regulam o tra-
balho masculino sip aplicaveis ao trabalho fe-
i eolidirem com a
instituida por este capitulo.
regidos pelos
se refere este artigo o tra-
n que sirvam exclusivamen-
te pessoas da familia da mulher, e esteja esta
do tu-

A duracio normal de trabalho
da mulher serd de oito horas didrias, exceto nos
infe-

: normal do trabalho
diurno da mulher poderd ser no méximo ele-
vada de mais duas horas, mediante contrato co-

0 acordo oun contrato c¢o-
homologado pela
constara,

hora suplementar, que serd igual a da hora nor-
mal, acrescida de wma porcentagem adicional de

seu horario de trabalho prorrogado, sem gue ecs-
médico
oficial, constante de sua carleira profissional.
em que
valeri para
médi-

excepcionais,
podera a duragio do

trabalho diurno elevar-se alem do limite legal
ou convencionado, alé o maximo de dez horas,
e o saldrio-hora serd, pelo menos, 50% (einguen-
ta por cento) superior a da hora normal.

Paragrafo unico. A prorrogacio extraordi=
naria de que trata este artigo deverd ser comu-
nicada por escrito & autoridade competente, den=
tro do prazo de quarenta e pito horas.

Art. 367. A adogio de medidas de prote-
¢io do trabalho das mulheres & considerada
de ordem piiblica, nio justificando, em hipotese
alguma, a reducdo de salério.

Art. 368. Na carteiva profissional da mu-
lher, serio feitas, em folhas especiais, as ano-
tagoes e atestados meédicos previstos neste ca-
pitule, de acordo com 08 modelos que forem ex-
pedidos.

SECCAO I
Do trabalho noturno

Art. 369. B vedado & mulher o trabalho
noturno, considerado este como o que for exe-
eutado entre as vinte e duas (22) e as cinco (b)
horas do dia segninte.

Pardgrafo unico. Estio excluidas da proi-
bigiio deste artigo, alem das que tradalham nas
atividades enumeradas no paragrafo unico do
art, 362:

a) as mulheres maiores de vinte e um (21)
anos, empregadas em empresas de telefonia, rd-
diotelefonia ou radiotelegrafia;

bh) as mulheres maiores de vinte e um (21)
anos, empregadas em servigos de enfermagem;

¢) as mulheres maiores de vinte e um (21)
anos, empregadas em casas de diversoes, hotéis,
restaurantes, bars, e estabelecimentos congéne=
res;

d) as mulheres que, nio participando de
trabalho continueo, ocupem postos de direcéo.

Art. 370. Para o trabalho a que se refere
a alinea “¢” do artigo anterior, torna-se obri-
gatéria, alem da fixacdo dos saldrios por parie
dos empregadores, a apresentagio a autoridade
compelente dos documentos seguintes:

a) alestado de bons antecedentes, fornecido

pela autoridade competente;

b) atestado médico de capacidade fisica e
mental, passado pela autoridade competente.

Art. 371, O trabalho noturno das mulheres
terd remuneracio superior ao diurno.

§ 1 Para os fins deste artigo, os salirios
seriio acrescidos duma percentagem adicional de
vinte por cento (209%) no minimo.

§ 2 Cada hora do periodo noturno de tra-
balho das mulheres terd cinguenta e dois minu-
tos e trinta segundos.

SECCAO III
Dos periodos de descanso

Art. 372. Entre duas jornadas de trabalhe,
havers um intervalo de onze horas consecuti-
vas, no minimo, destinado ao repouso.

Art. 373. Durante a jornada de trabalho,
serda concedido A empregada um periodo  para
refeiciio e repouso, Dao inferior a uma hora nem
superior a horas, salve a hipotese previs-
ta no art. 65, § $.°.

Art. 374. Em caso de prorrogaciao do ho-
rario normal, serd obrigatbrio um descanso de
guinze (15) minutos Do minimo, antes do ini-
cio do periodo extraprdindrio do trabalho.

Art. 875. O descanso semanal sera de vin=
te e quatro (24) horas consecutivas e coincidird
no todo ou em parte com O domingo, salvo mo=
tivo de conveniéncia piiblica ou nuqcﬁsidadc im-
periosa de servigo, a juizo da autoridade compe-
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tente, na forma da legislacdo geral, caso em que
recaird em ouiro dia.

Parigrafo unico. Observar-se-io, igualmen-
te, os preceitos da legislacio geral sobre a proi-
bi¢in de trabalho nos feriados civis e religio-
508,

Art. 376, Havendo trabalbo aos domingos,
serd organizada wuma escala de revezamento
quinzenal, que favoreca o repouso dominical,

SECCAOQ IV
Dos métodos e locais de trabalho

Art. 377.
Ther;

a) nos subterraneos, nas mineragoes em
subsolo, nas pedreiras e obras, de construgio
piiblica ou particular.

b) mnas atividades perigosas ou insalubres.
especificadas nos quadros para este fim aprova-
dos.

Art. 378. Em virtude de exame e parecer
da autoridade competente, o ministro do Traba-
lho, Indistria e Comércio poderd estabelecer
derrogagdes totais ou parciais As proibicdes a
que alude o artigo anterior, quando tiver desa-
parecido, nos servigos considerados perigosos
ou insalubres, todo e qualquer caraler perigoso
ou prejudieial mediante a aplicacio de novos
métodos de trabalho ou pelo emprego de medi-
das de ordem preventiva.

Art. 379, Todo empregador serd obrigado:

a) prover os estabelecimentos de medidas
concernenles & higienizacio dos métodos e lo-
cais de trabalho, tais como ventilacio e ilumi-
nacio e ontros que se fizerem necessirios A se-
guranca e ao conforto das mulheres, a critério
da autoridade competente;

b) a instalar bebedouros, lavatérios, apa-
relhos sanitirios e um vestidrio, com arméarios
individuais, privativos das mulheres, dispor ca-
deiras ou bancos em ntimero scficiente, que
permita 4s mulheres trabalhar sem grande es-
gotamento fisieo;

¢) a fornecer gratuitamente, a juizo da
autoridade competente, os recursos de protecio
individual, tais como 6culos, méscaras, luvas e
roupas especiais, para a defesa dos olhos, do
aparelho respiratério e da pele, de acordo com
a natureza do trabalho.

Pardigrafo wénico. Quando ndo houver cre-
ches que atendam convenientemente i protecio
da maternidade, a juizo da autoridade compe-
tente, os estabelecimentos em que trabalharem
pelo menos trinta mulheres, com mais de 18
anos de idade, terdo local apropriado onde seja
p_erm:hdu_ 4s empregadas guardar, sob vigilan-
€la e assisténcia, os seus filhos, no periodg de
amamentacio,

Art, 380. Ao empregador & vedado empre-
gar a mulher em servigo que demande o empre-
go de forga muscular superior a vinte (20) qui-
los, Para o trabalho continuo, ou vinte e cinco
(25) quilos, para o trabalho ocasjonal.

Pardgrafo dnico. Nio estd compreendida
na determinagio deste artigo a remogio de ma-
terial feita por impulsio ou tragio de vagone-
tes sobre trilhos, de carros de mao ou quais-
quer aparelhos mecdnicos.

SECCAO V

E proibido o trabalho da mu-

Da prote¢io & maternidade

Art.. 381. Nio constitue justo motive para
4 rescisio do contrato de trabalho da mulher,
o fato de haver contraido matriménio oun de
enconirar-se em estado de gravidez.

Pardgrafo uinico. Nip seriio permitidos em

; 136

regulamentos de qualquer natureza, contralos
coletivos ou individuais de trabalho, restricies
a0 direito da mulher ao sen emprego, por mo-
tivo de casamento ou de gravidez.

Art, 382. E proibido o trabalho da mulher
gravida no periodo de seis (6) semanas anles
e seis (6) semanas depois do parto.

§ 1.* Para os fins previstos neste artigo,
o afastamento da empregada de seu trabalho
sera determinado pelo atestado médico a que
alude o art. 365, que devera ser visado pelo em-
pregador.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de
repouso antes e depois do parto poderiio ser
aumentados de mais duas (2) semanas cada um,
mediante atestado médico, dado na forma do
pardgrafo anterior.

Art. 383. Durante o periodo a que se refe-
re o artigo anterior, a mulher tera direito aos
salirios jntegrais, caleulados de acordo com a
média dos seis nltimos meses de trabalho, sen-
do-lhe ainda facultado reverter & funcio que
anteriormente ocupava,

Pardgrafo tnico. A concessio de auxilio-
maternidade por parte de instituigio de previ-
déncia social nio isenta o empregador da obri-
gacdo a que alade o artigo.

Art. 384, Mediante atestado médico, & mu-
lher gravida ¢ facultado romper o compromisso
resultante de qualquer contrato de trabalho,
desde que este seja prejudicial & gestagio,

Art. 385. Em caso de aborto nio crimi-
noso, comprovado por atestado médico oficial,
a mulher terd um repouso de duas (2) semanas, -
ficando-lhe assegurado o direito de retornar a
funcio que ocupava antes de sen afastamento.

Art. 386. Para amamentar o proprio  fi-
lho, até que este complete seis (6) meses, de
idade, a mulher tera direito, durante a Jjorma-
da de trabalho, a dois descansos especiais, de
meia hora cada um.

Pardgrafo dnico. Quando o exigir a saude
do filho, o perfodo de seis (6) meses poderd ser
dilatado, a critério da autoridade competente.

Art. 387. As instituicdes de Previdéneia
Social construirio e manterio creches nas vilas
operarias de mais de cem (100) casas e nos cen-
tros residenciais, de maior densidade, dos res-
pectivos associados.

Art. 388. As instituigdes de Previdéncia
Social, de acorde com instrucdes expedidas pelo
ministro do Trabalho, Indusfria e Coméreio, fi-
nanciario os servi¢os de manutengio das cre-
ches construidas pelos empregadores ou pelas
instituigdes particulares idéneas.

Art. 389. O ministro do Trabalho, Indiis-
tria e Comércio conferird diploma de beneme-
réncia aos empregadores que se distinguirem
pela organizacdo e manutencio das creches e
de institni¢oes de protecdo aos menores em ida-
de pre-escolar, desde que tais servigos se reco-
mendem por sua generosidade e pela eficiéncia
das respectivas instalacgoes.

Art. 3%0. Os locais destinados & guarda
dos filhos das operirias, durante o periodo de
amamentacio, deveriio possuir, no minimo, um
berg¢ério, nma saleta de amamentagio, uma co-
zinha dietética e uma instalagio sanitiria.

SECCAD VI
Das penalidades

Art. 391. Pela infracio de qualquer dispo-

sitivo deste capitulo, serd imposta ap emprega-
dor a multa de cem mil cruzeiros, aplicada, nes-
ta Capital, pela autoridade a qual caiba a fisca-
lizagio dos servigos das mulheres, a cargo do
Departamento Naeional do Trabalho, e, nos Es-
autoridades

tados e Territério do Acre, pelas
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competentes do Ministério do Trabalho, Indis-
tria e Comércio ou por aguelas que exercam fun-
¢ies delegadas,

§ 1. A penalidade serd sempre aplicada no
grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio
ot simula¢io para fraudar a aplicacio dos dis-
positivos deste capitulo:

b) mos easos de reincidéncia.

§ 2° O processo, na verificacio das infra-
goes, bem como na aplicagiio e cobranca das
mullas, serd previsto no titulo “Do processo de
mullas administrativas”, observadas as disposi-
goes deste artigo.

CAPITULO IX
Da protegio do trabalhe do menor
SECCAO 1
Disposi¢tes gerais

Art. 392. O trabalho do menor de 18 anns
reger-se-i pelas disposicdes do presente capi-
tulo, exceto no servico em oficinas em que tra-
balhem exclusivamente pessoas da familia do
menor e esteja este sob a direcio do pai, mie
ou futor.

Paragrafo Gnico. Nas atividades rurais as
referidas disposigdes serio aplicadas naquilo em
gue couberem e de acorde com a regulamenta-
gio especial que for expedida, com exce¢in das
atividades que, pelo modo ou técnica de exeen-
¢ao, tenham carater industrial ou comercial, as
quais sio aplicaveis desde logo.

Art. 393, Ao menor de 14 anos ¢ proibido
o trabalho.

Pardgrafo dinico. Nio se incluem nesta
proibi¢io os alunos on internados nas institui-
g0es que ministrem exclusivamente ensino pro-
fissional e nas de carater bheneficente ou disci-
plinar submetidas & fiscalizacdo oficial.

Art. 394. Ao menor de 18 anos é vedado
o trabalho moturno, considerado este o que for
executado no periodo compreendido entre as 22
e as 5 horas.

Art. 395. Ao menor de 18 anos nido serd
permitido o trabalho:

a) mnos locais e servigos perigosos ou insa-
lubres, constantes de quadro para este fim apro-
vadon ;

b) em locais, ou servicos prejudiciais & sna
moralidade .

§ 1. Considerar-se-4 prejudicial & morali-
dade do menor, o trabalho;

a) prestado, de qualquer modo, em tea-
tros de revistas, cinemas, cassinos, cabards,
“dancings, cafés-concertos e estabelecimentos
analogos;

b) em empresas circenses, em fungdes de
aerobata, saltimbanco, ginasta e oulras seme-
lhantes;

¢) de produgdo, composicio, entrega ou
venda de escritos, impressos, eartazes, desenhos,
gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quais-
quer outros objetos que possam, a juizo da au-
toridade competente, ofender aos bons ecostn-
mes ou a4 moralidade piblica:

d) relative aos objetos referidos na alinca
anterior que possa ser considerado, pela sua
natureza, prejudicial &4 moralidade do menor;

e) consistente na venda, a varejo, de le-
bidas alcodlicas.,

§ 2° O trabalho exerecido nas ruas, pragas

e outros logradouros dependerd de prévia aulo-
rizagdo do juiz de menores, ao qual cabe ve-
rificar se a ocupagio do menor ¢é indispensavel
4 prépria subsisténcia ou & de sens pais, avos
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ou irmios e se dessa ocupagio nio poderd advir
prejuizo 4 moralidade do menor.

§ 3. Nas localidades em que existirem,
oficialmente reconhecidas, instituicies destina-
das ao amparo dos menores jornaleiros, s aos
menores que se encontrem sob o patrocinio des-
sas entidades serd outorgada a autorizacio de
trabalho a que alude o pardgrafo anterior,

Art, 396. O juiz de menores podera auto-
rizar, no menor de 18 anos, o trabalho a qie
se refere a alinea “a” do § 1.°, do artigo ante-
rior:

a) desde que a representacio tenha fim
educativo ou a peca, ato ou cena, de que parti-
cipe, niio possa ofender o seu pudor ou a sua
moralidade;

b) desde gque se certifique ser a ocupacio
do menor indispensavel 4 proépria subsisténcia
ou & de seus pais, avos on irmaos e nio advir
nenhum prejuizo & moralidade do menor.

Art. 397. Verificado pela autoridade com-
petente que o trabalho executado pelo menor &
prejudicial &4 sua saude, ao sen desenvolvimen-
to fisico on & suan moralidade, poderid ela obri-
gd-lo a abandonar o servico, devendo o respee-
tivo empregador, quandg for o caso, ®proporeio-
nar ao menor todas as facilidades para mudar
de fungdes.

Art. 398. Aos pais, tutores ou responsa-
veis ¢ facultado pleitear a extingio do contrato
de trabalho do maior de 18 ¢ menor de 21 anos,
desde que a continuagio da prestacio de servi-
¢o possa acarretar, para os seus representados.
prejuizos de ordem fisiea on moral.

Art. 399, Para maior seguranga do traba-
tho e garantia da saude dos menores, a antori-
dade fiscalizadora poderd proibir-lThes o gozo
dos periodos de repouso, nos loecais de traha-
lho.

Art, 400, O ministro do Trabalho, Indiis-
tria e Comércio poderd derrogar qualguer proi-
biciio decorrente do quadro a que se refere a
alinea “a” do art. 395 quando se certificar ha-
ver desaparecido, pareial ou totalmente, o cara-
ter perigoso ou insalubre, que determinon a
proibigio,

SECCAO I1
Da durag@o do trabalho

Art. 401, A duracdio do trabalho do me-
nor regular-se-4 pelas disposi¢coes legais relati-
vas & duragio do trabalho em geral, com as res-
tricies estabelecidas neste capftulo.

Art. 402, Apds cada periodo de trabalho
efetive, guer continuo, quer dividide em deis
turnos, haverd um intervalo de repouso, nio
inferior a onze horas.

Art. 403. E vedado prorrogar
normal do trabalho dos menores de
salvo, excepeionalmente;

a) quando, por motivo de for¢ca maior, que
nio possa ser impedido on previsto, o trabalho
do menor for imprescindivel a funcionamento
normil do estabelecimento:

b) quando, em circunstincias particulares
graves, o interesse piiblico o exigir;

¢) quando se tratar de prevenir a perda
de matérins primas ou de substincias pereci-
vels.

Art. 404. Quando o menor de 18 anos for
empregado em mais de um estabelecimento, as
horas de trabalho em cada um serio totaliza-

das.
SECCAO III

a duracio
18 anos,

Da admissdo em emprego e da carteira de
trabalho do menor
405.

Art, Fica instituida a Carteira de Tra-




TRABALHO F SEGURO SOCIAL

balho do menor para todos os menores de 18
anos, sem distincio de sexo, empr.egndos em em-
presas ou estabelecimentos de fins econdmicos
¢ naqueles gue lhes forem equiparados.

Parigrafo unico. A carteira obedecerd ao
modelo que o Ministério do Trabalho, Ind_uslg'la
e Comércio adotar e serd emitida, mo Distrito
Federal, pelo Departamento Nacional do 'I_'raha-
tho e, nos Estados, pelas Delegacias Regionais
do referido Ministério.

Art. 406. Os menores de 18 anos sé pode-
rio ser admitidos, como empregados, nis em-
presas ou estabelecimentos de fins econdmicos
e naqueles gque lhes forem equiparados, guar-
do possuidores da carteira a que se refere o
artigo anterior, salve a hipétese do art. 412.

Art, 407. A emissdo da carteira serd feila
a pedido do menor, mediante a exibicio dos
seguintes documentos:

a) certidio de idade, ou documenlo
gque o substitua;

b) autorizag¢io do pai, mie ou responsavel
legal;

¢) autorizacio do juiz de mencres, nos ca-
sos do art. 396;

d) atestado médico de capacidade fisica e
mental 3

¢) atestado de vacinagio;

f) prova de saber ler, escrever e contar;

g) declaragdo do empregador, da qual cony-
te a funcio que ird exercer o mMenor na empre-

legal

»

h) dnas fotografias de frente, com as di-
mensoes de 0,Mdm x 0,03m.

§ 1.2 Os documentos exigidos por este ar-
tigo serao isentos de selo e os indicados nas ali-
neas “a’’ e *g”, passados gratuitamente.

§ 22 Salve a hipdtese do art. 412 serdo
todes arguivados na reparticio emissora da car-
teira e constituirap o prontuario do menor,

Art. 408, Os alestados de capacidade fisi-
ca e mentul ¢ de vacinacilo, referidos no artigo
anterior, serao passados pelas aotoridades fe-
derais, estaduais ou municipais, competentes e,
na falta destas, por médico designado pela au-
toridade fiscal do trabalho.

Parvagrafo tnico. O atestado de capacidade
fisieca e mental deveri ser revalidado bienal-
mente.

Art. 403. A prova de saber ler, escrever e
contar & que se refere.a alinea “f" do art. 407
sera feita mediante certificado de conclusio de
curso primério. Na falta deste a autoridade in-
cumbida de verificar a wvalidade dos documen-
tos submeterd o menor ou mandard submeté-lo,
por pessoa idénea, a exame elemeniar que cons-
tari de leilura de quinze linhas, com explica-
¢io do sentido, de ditado, nunca excedente de
dez linhas, e cileulo sobre as guatro operacdes
fundamentais da aritmética, Verificada a alfa-

betizacio do menor, serd emitida a carteira.

8§ 1> Se o menor for analfabeto ou nio es-

tiver devidamente alfabetizado, a carteira sé
serda emitida, pelo prazo de mm ano, mediante
a apresentacio de um certificado ou atestadg
de matricula e frequénecia em escola priméria.

§ 22 A autoridade fisealizadora, na hipé-
tese do paragrafo anterior, poderd removar o
prazo nele fixado, cabendo-lhe, em caso de nio
renovar tal prazo, cassar a carteira expedida.

§ 3° Dispensar-se-i a prova de saber ler,
estraver e contar, se nao houver escola prims-
ria dentro do raio de dois quildmetros da sede
dg estabelecimento em que trabalhe o menor e
nao ocorrer a hipoétese prevista no art, 417.
Instalada que seja a escola proceder-se-4 como
nos pardagrafos anteriores.

Art. 410. A earteira permaneceri em po-
der do empregador, enquantv o menor estiver

a sen servico, e deveri ser exibida A autorida-
de fiscalizadora, quando esta exigir.

Art. 411. A carteira serd emitida median=
te o pagamento da taxa de dois cruzeiros, em
estampilhas federais, ¢ de 20 centavos do selo
de Educacfio e Saude, inutilizados pelo Depar-
tamento Nacional do Trabalho. Ty

Pardgrafo tinico. No caso de expedicio ae
nova carteira, por motive de rasura, emenda on
extravio da primeira, por parte do menor, ser-
Jhe-4 cobrada a taxa de cinco cruzeiros, em es-
tampilhas federais, inutilizadas pelo Departa-
mento Nacional do Trabalho.

Art. 412. Nas localidades em gue nido hon-
ver servico de emissio de carteiras poderdo o8
empregadores admitir menores como emprega-
dos, independentemente de apresentagfio de car-
teiras, desde gue exibam os documentos referi-
dos nas alineas “a’, “d», “e” e “{f”, do art.
407. Esses documentos ficario em poder do em-
pregador e, instalado o servigo degy emissdo de
carteiras, serao entregues & reparfi¢gaic emisso=
ra, para os efeitos do parAgrafo hnico, parte fi-
nal, do referide artigo.

Art. 413. O empregador nfio poderd fazer
ontras anotagoes na carteira de trabalho co
menor alem das referentes ao salario, data da
admissiio, férias e saida,

SECCA0 IV

Das responsabilidades e deveres dos responsa-
veis legals de menores e dos empregadores

Art. 414. B dever dos responsaveis legais
de menores, pais, mies ou tutores, afasti-los de
empregos que diminuam eonsideravelmente o
seu tempo de estudo, reduzam o tempo de re-
pouso necessario & sua saude e constituicho [i-
sica, ou prejudiguem a sua edueacio moral.

Art, 415, Os empregadores de menores de
18 anos sio obrigados a velar pela observincia
nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons
costumes ¢ da decéncia pihblica, bem como das
regras de higiene e seguranga do trabalho.

Art. 416. £ dever do empregador, na hi-
potese do art. 397, proporcionar ao menor todas
as facilidades para mudar de servico.

Art. 417. O empregador, cuja empresa pu
estabelecimento ocupar menores, serfd obrigado
a conceder-lhes o tempo que for necessario pa=-
ra a frequéneia as aulas, "

Art. 418. Os empregadores serdo obriga-
dos:

a) a enviar anopalmente #&s reparticdes
competentes do Ministério do Tarbalho, Indus-
tria e Comércio, de 1 de novembro a 31 de de-
zembro, uma relacio, em 2 (duas) vias, de to-
dos os empregados menores, de acordo com o
modelo que vier a ser expedido pelo mesmo Mi-
nistério;

b) a afixar em lugar wvisivel, e com carac-
teres facilmente legiveis, o quadro do horirie
e as disposigoes deste capitulo.

Parigrafo tnico. A relacio a que se refere
a alinea *a™ levard, na 1. via, o selo federal
de um cruzeiro,

SECCAO V
Das penalidades

Art. 419, Os infratores do presente capi-
tulo serio punidos com a multa de duzentos
cruzeiros, aplicada tantas vezes guantos forem
0s menores empregados em desacordo com a
lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas,
exceder de mil cruzeiros.

Barigrafo tinico. Em caso de reincidéncia,
as multas serdo elevadas ao debro, nido podenda,
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entretanto, a soma das multas cxceder de qua-
tro mil cruzeiros.

Art. 490. No caso de infracdo do art. 413,
o empregador ficard sujeito 4 multa de cinquen-
ta cruzeiros ¢ ao pagamento de nova carteira.

Art. 421, O médico que se recusar a pas-
sar os atestados de que trata o art. 408 incor-
reri na mulita de cinguenta cruzeiros debrada
na reincidéncia.

Art. 422, O responsavel legal do menor
empregado, gue infrigir dispositivo deste capi-
tulo, ou deixar de cumprir os deveres que nele
lhe siio impostos, ou concorrer, na hip6tese do
§ 2.° do art. 409, para que o menor nio comple-
ie a sna alfabetizacdo, poderd, alem da multa, em
gque incorrer, ser destituido do pétrio poder ow
da tutela.

Parfigrafo inico. Perderid o pétrio poder
ou serd destituido da tutela, alem da multa em
que incorrer, o pai, mAe oun tutor, que
concorrer, por acdo ou omissdo, para gue o Ime-
nor trabalhe mnas atividades previstas no § 19,
do art. 395.

Art. 423, Sdo competentes para impor as
penalidades previstas neste capitulo:

2) no Distrito Federal, autoridade & qual
caiba a chefia dos servigos de fiscalizag¢io, do
trabalho dos menores a cargo do Departamento
Nacional do Trabalho;

b) nos Estados e Territério do Acre, os de-
legados regionais do Ministérioc do Trabalhe,
Indastria ¢ Coméreio on os funciondrios por
eles designados para tal fim. :
Parfigrafo unico. O processo, na verificacio
das infracdes, bem como na aplicacio e co-
branca das multas, serd o previsto no titulo
“Do processo de multas administrativas’” ob-
servadas as disposiches deste artigo,

SECCAO VI
Disposi¢des finais

Art. 424 ¥ licito ao menor firmar recibo
pelo pagamento dos salirios. Tratando-se. po-
rem, de rescisio do contrato de trabalho, é ve-
dado ao menor de 18 anos dar, sem assisténcia
dos seus responsaveis legais, quitagio ao empre-
gador pelo recebimento da indenizagio gue lhe
for devida.

Art. 425. Contra os menores de 18 anos nio
corre nenhum prazo de presericio,

Art. 426. O guadro a‘que se refere a alineaa
do art. 395 serd revisto bienalmente, por pro-
posta do Departamento Nacional do Trabalho
a0 Ministro do Trahalho, Indisiria e Comércio.

TITULO 11l

Do Contrato Individual do Trabalho

CAPITULO 1
Disposicies gerais

Art, 427, Contrato individual de irabalho é
o acordo tacito ou expresso, correspondente &
relacio de emprego.

Art. 428, O contrato indiyidual de trabalho
podera ser acordado técita ou expressamente,
verbalmente on por eserito e por prazo certo
ou indeterminado.

Paragralo unico. Considera-se como de pra-
zo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéneia dependa de termo prefixado on da exe-
eucdo de servicos especificados ou ainda da rea-
liza¢io de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada.

Art, 429, As relagbes contratuals de traba-
lho podem ser objeto de livre estipulagio das
partes interessadas em tudo quanio esta nio con=-
travenha as disposi¢oes de protegio ao trabalho,
aos contratos eoletivos gue lhes sejam aplicaveis
¢ as decisoes das autoridades competentes.

Art, 430. O prazo de vigéncia do contrato,
quando estipulado ou se dependente da exe-
cuciio de determinado trabalho ou realizacdo
de certo acontecimento, mdo poderd ser supe-
rior & dois anos.

Art. 431, Presume-se auntorizado o trabalho
da mulher casada e do menor de 21 anos e maior
de 18. Em caso de oposicio conjngal ou pa-
terna, podera a mulher on a menor recorrer
ao suprimento da autoridade judiciiria com-
petente,

Paragrafo tnico. Ao marido ou pai é facal-
tado pleitear a rescisio do contrato de trabalho,
guando a sua continuagio for suscetivel de acar-
retar ameaca aos vinculos da familia, rigo
manifesto As condicdes peculiares da mulhéd on
prejuizo de ordem fisica oun moral para o menor.

Art, 432, Na falta de acordo ou prova so-
bre condicio essencial ao contrato verbal, esta
se presume <xistente, como se a tivessem esta-
tuido os interessados, na conformidade dos pre-
ceitos juridicos adequados A sua legitimidade.

Art, 433. A mudanca na propriedade ou na
estrutura juridica da empresa, ndo afetard os
contratos de trabalho dos respectivos empre-
gados.

Art. 434. Os direitos oriundos da existén-
¢la do contrato de trabalho subsistirio em caso
de faléncia, concordata ou dissolucdo da empresa.

§ 1.°. Na faléncia e na concordata, constitui-
rdo crédito privilegiado a totalidade dos salf-
rios devidos ao empregado e um tergo das
indenizacdes a que tiver direito, e, erédito qui-
rografario os restantes dois tercos.

§ 2.°. Havendo conecordata na faléncia, serd
facultado aos contratantes tornar sem efeito a
rescisio do contrato de trabalho e consequente
indenizacio,’ desde que o empregador pague,
no minimo, a metade dos salarios que seriam
devidos ao empregade durante o interregno.

Art. 435, Ao empregado chamado a ocupar,
em comissio, interinamente, ou em substituicao
eventual ou temporaria, cargo diverso do que
exercer na empresa, serao garantidas a conta-
gem do tempo naquele servigo bem como volta
ao cargo anterior.

Art. 436. O contrato de trabalho por prazo
determinado, que, theita on expressamente for
prorrogado mais de uma vez, passari a vigorar
semn determinagao de prazo.

Art., 437. Considera-se por prazo indetermi-
nado todo contrato que suceder, dentro de seis
meses a oulro contrato, por prazo determinado,
salvo se a expiragio deste dependeu da execugio
de servicos especializados ou da realizacdo de
certos acontecimentos,

Art. 438. No tempo de servige do emprega-
do, quando teadmitido, serio computados 08
periodos, ainda que nfio continuos, em gue tiver
traballado anteriormente na empresa, salvo se
houver sido despedido por falta grayve ou fer
recebido a indenizacio legal

Art. 439. As invengdes do empregado sao
de sua propriedade, salvo se o contrato de tra-
balho tiver, implicita ou explicitamente, por
objeto a pesquisa cientifica.

Art. 440. Nos contratos de subempreitada
respenderd o subempreiteiro pelas obrigacdes
derivadas do contrato de trabalho que celebrar
cabendo, lodavia, aos empregados o direifo de
reclamacio contra o empreiteiro principal pelo
inadimplemento daquelas obrigagoes na hipote-
se da insolvabilidade do primeiro.
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Pardgrafo tunico. Ao_empreiteiro principal
fiea ressalvada, nos termos la lei civil, agao
regressiva contra o subempreiteiro e a reten-
¢io de importidneias a este devidas, para a ga-
rantia das obrigacoes previslas neste artigo.

Art. 441. A prova do contrato individual do
trabalho serd feita pelas anotagbes constantes
da carteira profissional ou por instrumento es-
grito e suprida por todos os meios permitidos
em direito. T

Pardgrafo unico. A falta de prova on inexis-
tindo cldusula expressa a tal respeito, enten-
der-se-a que o empregado se obrigon a todo e
qualquer servigo compativel com a sua condi-
¢iio pessoal.

CAPITULO 11
Da remuneracio

Art, 442, Compreende-se na remuneragio do
empregado, para todos os efeitos legais, alem
do saldrio devido e pago diretamente pelo em-
pregador, como contraprestagio do servigo, as
gorjetas que receber.

§ 1. Integram o salirio, nio s6 a impor-
tancia fixa estipulada, como tambem as comis-
soes, percentagens e gratificagées pagas pelo
empregador.

§ 2., Néo se incluem nos salarios as gra-
tificagies que ndo tenham sido ajustadas, as
didrias para viagem e as ajudas de cusio.

Art. 443. Alem do pagamento em dinheiro,
ecompreende<se no salario, para todos efeitos
legais, a alimentagdio, habitacio, vestudrio on
ontras prestagoes in natura, que o empregador,
por forca do contrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado.

Pardgrafo tnico. Nao serio considerados,
eomo saldrio, para os efeitos previstos mneste
artigo, os vestudrios, equipamentos e outros
acessOrios fornecidos ao empregado e utilizados
no local de trabalho para a prestagio dos res-
pectivos servicos.

Art. 444, O pagamento do salario, qualquer
que sejn a modalidade do trabalho, nao deve
ser estipulado por periodo superior a" um més.

Parigrafo tdnico. Quando o pagamento hou-
ver sido estipulado por més, deverd ser efetua-
do o mais tardar, até o décimo dia util do més
subsequente ao vencido. Quando houver sido es-
tipulado por quinzena ou semana, deve ser efe-
tuado até o quinto dia wutil.

Art. 445. Na falta de estipulacio do salério
ou nio havendo prova sobre a importincia ajus-
tada, o empregado terd direito a perceber sala-
rio igunal ao daquele que, na mesma empresa,
fizer servigo eguivalente, ou do gque for habi-
fualmente pago para servigo semelhante.

Art. 446, E’ assegurada aos empregados a
percepciio do salirio duranie os domingos e
feriados.

Paragrafo tuinico. Aplica-se aos diaristas e ho-
ristas o preceito do presenle artigo, desde gue
estejam incluidos domingos e feriados no prazo
global da presiacao de servigos.

Art. 447. Ao empregador & wvedado efetnar
quaiquer desconto nos salirios do empregado,
salvo guando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de contrato coletivo,

Paragrafo tinico. Em caso de dano causado
pelo empregado, o desconto serd licito, desde
que esta possibilidade tenha sido acordada ou
na ocorréncia de dolo, ou culpa do empregado.

Art. 448 A prestacio em espécie do saldrio
serda paga em moeda corrente do pais.

Pardgrafo tdnico. O pagamento do saldrio

realizado com inobservincia deste artigo, con-
sidera-se como ndo feito.

Art. 449, O pagamento dos salirios deverd
ser efetuado contra recibo, assinado pelo empre-
gado; em se tratando de analfabeto, mediante
sua impressio digital, ou nfo sendo esta possi-
vel, a seun TOgO.

Art. 450. O pagamento dos salarios serd
efetvado em dia util ¢ no loecal do trabalho,
dentro do horério do servige ou imediatamenle
apds o encerramento desse. :

Art. 451. O pagamento de comissdes e per-
centagens s6 é exigivel depois de ultimada a
transagio a que se referem.

§ 1°. Nas lransagdes realizadas por pres-
tagdes sucessivas, ¢ exigivel o pagamento das
percentagens e comissdes que lhes disserem res-
peito proporcionalmente 4 respectiva giquidacio,

§ 29, A cessagiio das relagbes de trabulho
nao prejudica a percepciio das comissdes e per-
centagens devidas na forma estabelecida por este
artigo.

Art. 462. Em caso de rescisio do contratode
trabalho, molivada pelo empregador ou pelo
empregado, ¢ havendo controvérsia sobre parte
da importinecia dos salarios, o primeiro é obri-
gado a pagar a este 4 data do seun compareei-
mento ao tribunal de trabalho a parte incontro-
versa dos mesmos salarios, sob pena de ser,
quanto a essa parte, condenado a pagi-la em

dobro,
CAPITULO III
Da alteraciio

Art. 453, Nos contratos individuais de tra-
balho s6 & licita a alleracido das respectivas con=
digoes. por miituo consentimento, e, ainda, as-
sim, desde que ndo resultem, direta ou indire-
tamente, prejuizos so empregado, sob pena de
nulidade da cldusula infringente desta garantia.

Pardgrafo tinico. Nio se considera alteragio
unilateral a delerminacio do empregador para
que o respectivo empregado reverta ao ecargo
efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exer-
cicio de funciio de confianga.

Art. 464, Ao empregador & vedado transferir
o empregado, sem a sua anuéncia, para locali-
dade diversa da que resultar do contrato, nio se
considerando transferéneia a que ndo acarretar
necessariamente a mudanca do seu domicilio.

§ 1.2, Nao estio compreendidos na proibi-
¢ao deste artigo: os empregados que exercerem
cargos de confianca e aqueles cujos contratos
tenham como condicio, implicita ou explicita, a
transferéncia.

§ 2. E* licita a transferéncia quando ocor-
rer extingio do estabelecimento em que traba-
lhar o empregado.

Art. 455. Em caso de necessidade compro-
vada, o empregador poderd transferir o empre-
gado para localidade diversa da que resultar do
contrato, ndo obslante as restricdes do artigo
anterior, mas, nesse caso, ficari obrigado a um
pagamento suplementar, nunca inferior a 25%
dos salarios que o empregado percebia naquela
localidade.

Pardgrafo tnico. As despesas resultantes da
transferéncia correrdo por conta do empregador.

CAPITULO IV

Da suspensdo e da interrupcio

Art. 456. Ao empregado afastade do empre-
go sdo asseguradas, por ocasifo de sua volta,
todas as vantagens que, em sua auséncia, te-
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nham sido atribuidas 4 categoria a que perten-
cia na empresa.

Art. 457. O afastamento do empregado em
virtude de exigéncias do servico militar ou de
outro encarge publico nfo constituird motivo
para a alteragio ou rescisio do contrato de tra-
balho por parte do empregador.

§ 1°. Para que o empregado tenha direito
a voltar a exercer o cargo do qual se afastou
em virtude de exigéncias do servigo militar ou
de encargo puablico, é indispensavel que notifi-
que o empregador dessa intencio, por telegra-
ma ou ecarta registada, dentro do prazo miximo
de trinta dias, contados da data em que se
verifica a respectiva baixa ou a terminac¢do do
encargo a gue estava obrigado,

8 2% Nos contralos por prazo delerminado,
o tempo de afastamento, se assim acordarem
as partes interessadas, nio serd computade na
contagem do prazo para a respectiva terminacgio.

Art. 458. O empregado poderd deixar de
comparecer aop servige sem prejuizo do salario
¢ por tempo nao excedente de dois dias, em
caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, des-
cendente, irmio pessoa que, declarada em
sua carteira profisisonal, viva sob sua depen-
dénecia econdmica.

so de nascimento de

faltar um dia de
primeira semana, para
o registo civil, sem prejuizo do

Pariagrafe tinico. Em e!
filho, o empregado poderd
trabalho e mo correr da
o0 fim de efetuar
saldrio.

Art. 459. A suspensio do empregado
mais de 30 dias consecutivos importa na
sao injusta do contrato de trabatho.

Art. 460, O empregado que for aposentado
por invalidez terid suspenso o sen contrato de
trabalho durante prazeo fixado pelas leis de pre-
vidéneia soecial para a efetivac¢io do beneficio.

por
resci-

§ 1.* Recuperando o empregado a capacidade

de trabalho e

ser-lhe-4

sendo a aposentadoria cancelada,
assegurado o direito & foncio que
ocupava @o tempo de aposentadoria, facultado,
porem, ao empregador o direito de indeniza-lo
por rescisao do econtrato de trabalho nos termos
do art. 488.

§ 2°. Se o empregador houver admitido
whchfuln para o aposentado, poderi rescindir,
eom este, o respectivo contrato de trabalho sem
indenizacao, desde que tenha havido ciéncia ine-
quivoea da interinidade a0 ser celebrado o
contralo.

Art. 461. As disposicoes do artigo anterior
gserdo aplicaveis em eciaso de seguro-doenca ou
auxilio-enfermidade. °

CAPITULO V
Da recisiio

Art. 462, E* assegurado a todo empregado,
nio existindo prazo estipulado para a termina-
¢io do respectivo contrato, e quando nio haja
ele dado motivo para cessacio das relagoes de
trabalho, o direito de haver do empregador
uma ir!(l?niza(;ﬁn paga na base da maior remu-
neracio que tenha percebido na mesma empresa.

Art. 463. A indenizaciio devida pela resei
de contrato por prazo indeterminado
um més de remuneragdo por ano de servico
efetivo, ou por ano e fragio igual oun superior
a sels meses.

§ 1°. O primeiro ano de duracio do con=-
trato por prazo indeterminado ¢ considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se
complete, nenhuma indenizacio serd devida.

§ 2°. Se o salario for pago por dia, o

cileulo da indenizagio
eineo dias (26);

§ 3.°. Se pago por hora, a indenizagio apu-
rar-se-4 na  base de duozentas (200) horas
por més..

§ 4., Para os empregados que trabalhem
4 comissio on que tenham direito a percenta-
gens, a indenizacdo serd caleulada pela média
das comisstes ou percentagens percebidas nos
n|1|m.m trés anos de servigo.

Para os empregados «que trabalham
por Im.fd ou servigon feilo, a indenizacio serd
caleulada na base média do tempo costumei-
ramente gasto pelo interessado para realizagio
de sen servico, ¢alculando-se o valor de que se-
rin feito durante trinta dias,

Art, 464,

terd por base vinte e

Nos contralos que tenham termo
estipulado, o empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado, serid obrigado a pagar-
lhe a titulo de indenizagio, e por metade, a
remuneracio a que teria direito até o term®
do contrato,

Pardgrafo tmico. Para a
dispde o presente artigo, o céleulo da parte va-
riavel ou incerta dos saldrios serd feito de
acordo com o ]JH_“-.LI'lin para o chlenlo da inde-
nizacdo referente a4 rescisdo dos contralos por
prazo indeterminado,

Art. 465. Havendo termo estipulado, o em-
pregado nio se poderd desligar do contrato, sem
justa causa, sob pena de ser obrigado a inde-
nizar o empregador dos prejuizos que desse fato
lThe resultarem.

Pardgrafo utnico. A indenizagiio, porem, nao
poderd exceder aquela a que teria direito o em-
pregado em idénticas condigdes.

Art. 466. Aos contratos por prazo determi-
nado, que contiverem clausula assegurataria do
direito reciproco de rescisio antes de expirado
o termo ajustado, aplicam-se, caso sejn exer-
cido tal direito por gualquer das partes, os
prinecipios que regem a rescisio dos contratos
por prazo indeterminado,

Art. 467. Constituem justa causa para resci-
sao do eontrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou
cedimento;

¢) mnegociagio habitual por econta propria
ou alheia, sem permissan do t'mprv’adnr e quan-
do constituir ato de concorréncia & empresa para
a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial
A0 Servigo;

d) condenagio criminal do empregado, pas-
sada em julgado, easo mAo tenha havido sns-
pensiio da execucdo da pena;

e¢) desidia no desempenho das respectivas
funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagio de segredo da empresa;

hy ato de indisciplina ou de¢ insubor-
dinacdo;

i) abandono de emprego;

i) ato lesivo da honra ou da boa fama pra-
ticado no servico contra gualquer pessoa, of
ofensas fisicas nmas mesmas condicbes, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outremn;

k) ato lesivo da honra e huu fama om
ofensas fisicas praticadas contra o empregador
¢ superiores hierdrquicos, salvo em cnso de legi-
tima defesa, propria on de outrem;

1) pritica constante de jogos de azar.

Art. 468, O empregado poderd considerar
rescindido o contrato e pleitear a devida indeni-
zacio quando:

a) forem exigidos servigos superiores #@s
suas forcas, defesos por lei, contrarios aos hons
costumes, ou alheios ao contrato;

execucio do quoe

man pro-
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h) for tratado pelo empregador ou por seus
superiores hierdrquicos com rigor excessivo;

¢) correr perigo manifesto de mal con-
gideravel :

d) nao enmprir o empregador as obriga-
¢goes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepos-
tos, conira ele ou pessoa de sna familia, ato
Fesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofen-
derem-no fisicamente, salvo em caso de legitima
defesa, propria oun de outremj;

£) o empregador reduzir o sen trabalho,
sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
a importincia dos salirios.

§ 1.°.0 empregado poderd suspender a pres-
tacio dos servigos ou reseindir o contrato, quan-
do tiver de exercer fungdes phblicas ou desem-
penhar obrigacdes legals, incompativeis estas
ou aquelas com a continuagio do servigo:

§ 2, No caso de morte do empregador, &
facultado ao empregado rescindir o contrato de
trabalho. 1

Art. 469. Havendo culpa reciproca no ato
que determinon a rescisio do contrato de traba-
Tho, o tribunal do trabalho reduzirf a indeniza-
ciio A que seria devida em caso de culpa exclu-
siva do empregador, por metade.

Art. 470. Quando cessar a atividade da em-
presa, por morte do empregador, os emprega-
dos terdo direito, conforme o caso, a indeniza-
¢fio a que se referem os arts. 462 e 482

Art. 471. No caso de paralisagio do traba-
lhe motivada originariamente por promulgacgio
de leis ou medidas governamentais, que im-
possibilitem a continuagio da respectiva ativi-
dade, prevalecerd o pagamento da indenizagio,
a qual, entretanto, ficard a cargo do Governo
que tiver a imiciativa do alo que originon a
cessacio do trabalho.

CAPITULO VI
Do aviso prévio

Art. 472. Niio havendo prazo estipulado, a
parte gue, sem justo motivo, quiser rescindir o
contrato, deverd avisar a outra da sua resolugiio,
com a antecedéncia minima de:

T — 3 dias, se o empregado receber, diaria-
mente, o sen salfdrio;

II — 8 dias, se o pagantento for efetnado por
semana ou tempo inferior;

III — 30 dias, nos demais casos.

g 12 A falta de aviso prévio por parte do
empregador dd ao empregado o direito aos sa-
larios correspondentes ao prazo do aviso, ga-
rantida, sempre, a integracio desse periodo no
sen tempo de servico.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do
empregado di ao empregador o direito de des-
contar os salirios correspondentes ao prazo res-
peetivo.

§ 3° Em se tratando de salirio pago na
base de tarefa, o calenlo, para os efeitos dos
pardgrafos anteriores, serf feito de acordo com
a média dos dltimos doze meses de servigo.

Art, 473. O horirio normal do trabalho
do empregado, durante o prazo do aviso, e se
a rescisfio tiver sido promovida pelo emprega-
dor, seri reduzido de duas horas didrias, sem
prejuizo do salério integral.

Art. 474. Dado o aviso prévio, a rescisio
torna-se efetiva depois de expirado o respecti-
va prazo, mas, se a parte notificante reconsi-
derar o alo, antes de sem termo, & outra parie
¢ facultado aceitar ou nfio a reconsideracio,

Pardigrafo tGinico. Caso scja aceita a recon-
sideraciio, eu continuando a prestacio depois de

expirado o prazo, o contrato eontinuard a vigo-
. como se o aviso prévie nio tivesse sido
dado.

Art. 475. O empregador que, durante o
prazo do aviso prévie dado ao empregado, pra-
ticar ato gue justifique a rescisio imediata do
contrato, sujeila-se ao pagamento da remumera-
ciio correspondente ao prazo do referido aviso,
sem prejuizo da indenizacio que for devida.

Art, 476. O empregado que durante o pre- J
zo do aviso, cometer qualquer das faltas eou-
sideradas pela lei como jusias para a reseisao,
perde o direito ao restante do respectivo prazo,

CAPITULO VII
Da estabilidade

Art. 477. O empregado que contar mais de
dez anos de servico na mesma empresa, nao
poderd ser despedido sendo por motivo de falta
grave oun circunstincia de forga maior, devida-
menle comprovadas.

Pardgrafo tnico. Considera-se como de
servico todo o tempo em que o empregado es-
teja a disposicio do empregador.

Art, 478. Constitue falta grave a prética
de gualquer dos falos a que se refere o art. 467,
quando por sua repeticio ou natoreza represen-
tem sérin violacio dol deveres e obrigacoes do
empregado,

Art, 479. O empregado acusado de falta
grave poderd ser suspenso de suas fungoes, mas
a sua despedida s6 se tornari efetiva apdés o
ingonérito em que se verifigne a procedéncia da
ACUSACAD.

Pardgrafo tnico. A suspensio, no caso des-
te artigo, perdurara até a decisdo final do pro-
CEe880.

Art. 480. Reconhecida a inexisténcia “de
falta grave praticada pelo empregado, fica o em-
pregador obrigadeo a readmiti-lo no servigco e
a pagar-lhe os salirios a que teria direito no
periodo da suspensdo.

Art. 481.
pregado estavel for desaconselhavel, dada a iu-
compatibilidade resultante do dissidio, especial-
mente quando for o empregador pessoa fisica,
o tribunal do trabalho poderi converter aguela
obrigacio em indenizacio devida nos termos lo
artigo seguinte.

Art. 482. Extinguindo-se a empresa, sem a
pecorréncia- de motivos de forca maior, ao em-
pregado estavel despedido é garantida a inde-
nizacio por rescisio dos contratos por prazo in=
determinado, paga em dobro.

Art. 483. Em caso de fechamento de esta-
belecimento, filial ou agéncia, ou supressio ne-
cessirin de atividade, sem ocorréncia de motive
de forga maior, & assegurado aos empregadus
estaveis gue ali exer¢cam suas fungoes, o direitp
& indenizacio, na forma do artige anterior.

Art. 484. Nao haveré estabilidade no exer=
cicio dos cargos de diretoria, geréncia ou outros
de confianca imediata do empregador, ressals
vado o computo do tempo de servigo para todos
os efeitos legais.

§ 12 Ap empregado garantido pela estahi-
lidade, que deixar de exercer cargo de confian-
¢a, ¢ assegurada, salvo no caso de falta grave,
a reversio ao cargo efetivo que haja anteriors
mente ocupado.

§ 2° Ao empregado despedido sem justs
ecnusa, gue 0 tenha exercido cargo de eonfian-
¢a e que contar mais de dez anos de servico na
mesma empresa, ¢ garantida a indenizagio pro=
])EJI‘{‘inn.;ul ao tempo de servigo, nos termos do
art. 462,

Art. 485. A despedida que se verificar com
o fim de obstar ac empregado a aguisicio de

Quando a reintegracio do em= °
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estabilidade, sujeitard o empregador a pagamen-
to em dobro da indenizagiio prescrita no art.
462.

Art. 486. O pedido da demissio l_it". empre-
gado estavel 86 serd vilido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato e, se nao o
houver, perante autoridade local competente do
Ministério do Trabalho, Indidstria e Comércid,
ou da Justica do Trabalho.

CAPITULO VIIL
Da forca maior

Art, 487. Entende-se como forga maior

todo acontecimento inevitavel, em relagio a von-
tade do empregador, e para realizagio do qual
este

niao concorren direta ou indiretamente.
1.> A jmprevidéncia do empregador ex-
a razdao de forga maior. %

§ 2° A ocorréncia de motivo de f{:rg‘.,'l maior
que ndo afetar substancialmente, nem for sus-
cetivel de afetar em tais condig¢oes, a situagio
econOmica e financeira da empresa, niao se apli-
cam as restricoes desta lei referentes ao dis-
posto neste eapitunlo. -

Art. 488. Ocorrendo motivo de forga maior
que determine a extingdo da empresa, ou de um
dos estabelecimentos em que trabalhe o empre~
gado, ¢ assegurada a este, quando despedido,
uma indenizaciio, na forma seguointe:

I — Sendo estavel, nos termos do art. 46

II — Nao tendo direito 4 estabilidade, met:
de da que seria devida em caso de rescisio sem
Justa causa;

III — Havendp contrato por tempo determi-
nado, dquela a que se refere o art. 464, desta lei,
reduzida, igualmente, 4 metade.

Art. 489. E licita, em caso de forgca maion
a reducio geral dos salirios dos empregados da
empresa, proporecionalmente aos salérios de ca-
da um, nio podendo esta ser superior a 25%,
respeitado, em qualquer caso, o salario minmmo
da regiao.

Pardgrafo nnico.
correntes do motivo de for¢a maior, é garantido
o restabelecimento dos saliarios reduzidos.

Art. 490. Comprovada a falsa alegacio dg
motivo de forca maior, é garantida a reintegra-
¢Ao aos empregados estaveis e aos nio estaveis
o complemento & indenizagip ja percebida, as-
segurado a ambos o pagamento da remuneracie

atrasada. '
CAPITULO IX

clue

Cessados os efeitos des

Disposicoes especiais

Art. 491, Sdo aplicaveis aos trabalbhadores
rurais os dispositivos constantes dos Capitulos
I, II, III e IV do presente tiiulo.

Art. 492. No contrato de trabalho agrico-
in & licito o acordo que estabelecer a remunera-
¢in “in-natura®, contando gue seja de produtos
abtidos pela exploracio do negdeio e ndo exce
da de um terco do salario total do empregado.

Art. 493. As disposicoes do Capitulo VII
do presente titulo nio serdo aplicaveis aos em-
pregados em consuitérios ou eseritérios de pro-
1issionais.

TITULO IV

Organizacio Sindical

«Da
CAPITULO I
Da Instituicie Sindieal
SECGRO I
Da associagipo em sindieato

Art. 404. E licita a associagio para fins de
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estudo, defesa e coordenagao dos seus interesses
econdmicos ou profissionais de todos os que co=
mo empregadores, empregados, agentes ou tra-
balhadores autdonemos, ou profissionais liberais
exergam, respectivamente, a mesma atividade on
profissio on atividade ou profissoes similares
ol €onexas.

§ 1. A solidariedade’ de¢ interesscs eco-
nomicos dos gue empreendem alividades, idén-
ticas, similares on conexas, constitue o vinculo
social basico que se denomina categoria eco-
némica.

§ 20 A similitude de condigies de vida
oriunda da profissio ou trabkalho ém comum, ein
sitnacie de emprego na mesma atividade eco-
nomicy ou em atividades econGmicas similares
oll comexas, compoe a expressao social elemen-
tar compreendida como calegoria profissional.
§ 3.° Categoria profissional diferenciada é
a que se forma dos empregados que exercam
profissées ou fungées diferencindas por forea
do atuto profissional especial on em conse-
quéncia de comdigbes de vida singulares.

§ 4° Os limites de identidade, similarida-
de ou conexidade fixam as dimensbes dentro
das quais a categoria econOmica ou profissional
é homogénea e a associag¢do ¢ natural,

Art. 495. Somente as associacoes profis-
sionais constituidas para os fins e na forma do
artigo anterior e registradas de acordo com o
art. 542, poderio ser reconhecidas cfmo sindi-
catos ¢ investidas nas prerrogativas definidas
nesta lei.

Art. 496, Sao prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades ad-
ministrativas e judicidrias, os interesse¢s gerais
da respectiva categoria ou profissio liberal om
os interesses individuais dos associados relati-
vos A atividade ou profissdao exercida;

b) celebrar contratos coletivos de
lho;

e) eleger on designar os representantes da
respectiva categoria om profissao liberal;

d) colaborar com o Estado, como orgaos
técnicos e consultivos, no estudo e solugio dos
problemas gue se relacionam com a respectiva
categoria oun profissao liberal:

e) impor contribui¢des a todos aqueles que
participam das categorias econdmicas ou pro-
fissionais ou das profissoes liberais representa-
das;

Paragrafo unico. Os sindicatos de empre-
gedos terdio, outrossim, a prerrogaliva de f{un-
dar e manter agéncias de colocagio.

Art. 497. Sao deveres dos sindieatos:

a) colaborar com os poderes piiblicos no
desenvolvimento de solidariedade social;

b) manter servigos de assisténcia judicii-
ria para os associados;

¢) promover a conciliacio nos dissidios de
trabalho.

Paragrafo dnico. Os sindicatos de empre-
gados terdo, outrossim, o dever de:

a) promover a fundagiao de cooperativas de
consumo e de erédito;

b) fundar e manter escolas de alfabetiza-
¢io e prevocacionais.

traba-

SECCA0 II

Do reconhecimento e investidura sindieal

Art, 498. As associagtes profissionals de-
verao saltisfazer os seguintes requisitos = para
serem reconhecidas como sindicato:

a) reuniio de um tergo, no minimo, de ein-
presas legalmente constituidas, sob a forma in-
dividual on de soeiedade, se se tratar de asso-
ciagino de empregadores; ou de um ter¢o dos
que integrem a mesma categoria ou exergam
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a mesma profissio liberal so se tratar de asso-
ciacio de empregados ou de trabalhadores ou
agentes autonomos ou de profissio liberal;

b) duragip nio excedente de dois anos pa-
ra o mandato da dirétoria; :

¢) exercicio do cargo de presidente  por
brasileiro nato, e dos demais cargos de adminis-
tragao e representacao por brasileiros;

Pardgralo tinico. O ministro do Trabalho,
Indastria e Comdéreio poderd, excrrp_{'.i{»pnlrnchl_&
reconhecer como sindicato a associagaoc  cujo
nmero de associados seja inferior ao ter¢o a que
se refere a alinea “a”

Art, 499. Ni serd reonhecido mais de um
sindicalo representative da mesma categoria
econdmica ou profissional, ou profissio liberal
em uma dada base territorial.

Art. 500. Os sindicatos poderio ser dis-
tritais, municipais, intermunicipais, estaduais e
intercstaduais. Excepceionalmente, ¢ atendendo
As peculiaridades de determinadas categorias oun
profissees, o ministro do Trabalho, Inddstria e
Coméreio poderd autorizar o reconhecimento de
sindicatos nacionais.

§ 1. O ministro do Trabalho, Inddstria e
Coméreio outorgard e delimitarda a base terri-
torial do sindicato.

§ 2° Dentro da base territorial que lhe for
determinada ¢ facultado ao sindicato instituir
delegacias ou seccdes para melhor protegio dos
associados e da categoria econdmica ou profis-
sional on profissio liberal representada.

Art. 501. O pedido de reconhecimento se-
ri dirigido ao minisiro do Trabalho, Indistria
e Comércio, instruide com exemplar ou cdpia
autenticada dos estatutos da associaciio.

§ 1. Os estalutos deverao conter:

a) a denominacdo e a sede da associacao;

bh) a categoria econdmica ou profissional
ou a profissio liberal cuja representagao € re-
querida;

¢) a afirmag¢io de que a associagiio agird
como orgio de colaboragio com os poderes pu-
blicos e as demais associacdes no sentido da so-
lidariedade social e da subordinacio dos inte-
resses econdmicos on profissionais ao interesse
nacional .

d) as atribuicoes, o processo eleitoral e
das votacdes, os casos de perda de mandato e
de substituicio dos administradores;

e) o modo de constitnicio e administracao
do patrimnio soeial e o destino que lhe serd
dadg no ecaso de dissolugdo;

f) as condicoes em que se dissolvera a as-
sociacio.

§ 2° O processo de reconhecimento sera
regulado em instrugies baixadas pelo ministro
do Trabalho, Inddstrin e Coméreio.

Art. 502, A investidura sindical serd con-
ferida sempre a associacdo profissional mais re-
presentaliva, a juizo do ministro do Trabalho,
Indastria e Comércio, econstituindo elementos
para essa apreciacao, entre outros:

a) o namero de associados;

b)  os servicos sociais fundados e
dos;

¢} o wvalor do patriménio.

Art. 503. Reconhecida como sindicato a
associaciao profissional ser-lhe-d4 expedida carta
de reconhecimento, assinada pelo ministro do
Trabalho, Indistria e Coméreio, na qual sera
especificada a representa¢io econdémica ou pro-
fissional conferida e mencionada a base terri-
torial outorgada.

manti-

Pardgrafo tnico. O reconhecimento inves-
te a associagio nas prerrogativas do art. 496 e
a obriga aos deveres do art, 497, eujo inadim-
plemento a sujeitard As sancoes desta lei.

Art. 504. Sdo condigdes para o funciona-
mento do sindicato:

a) abstenciip de qualquer propaganda de
doutrinas incompativeis com as instituigoes e
os interesses da Nagao, bem como dé¢ eandidato-
ras, a cargos eletivos estranhos ao sindicato; S
e ainda do exercicio de atividades econdmicas;

h) proibicio de exercicio de cargo eletiva
cumulativamente com o de emprego remunerado
pelo sindicato; 1

¢) gratuidade do exercicio dos cargos ele-
tivos.

Paragrafo dnico. Quando, para o exercicin
de mandato, tiver o associado de sindicato des
empregados, de trabalhadores autdnomos oun de
profissionais liberais de se afastar do sen tra-
balho, poderdt ser-lThe arbitrada pela assembléin
geral numa gratificacio nunca excedente da ine=
portincia de sua remuneragio na profissio Tes=
pectiva.

SECCAO III
Da administracio do sindieato

Art. 505. A administracio do sindicate
seria exercida por uma diretoria constituida ng
miximo de sele e no minimo de trés membrog
e de um Conselho Fiscal composto de trés mem-
bros, eleitos esses orgiaos pela Assembléia Ge=
ral. = ;
§ 1 A diretoria elegerd, dentre os seds
membros, o presidente do sindicato. ]

§ 2° A competéneia do Conselho Fiscal &
limitada & fiscalizacio da gestdo financeira do
sindicato. 1

Art. 06, Os delegados sindicals destinados’
A direcio das delegacias ou seccdes instituidag
na forma estabelecida no § 2.° do arl. 500 serdo
designados pela diretoria dentre o5 associaang’
radicados no territério da correspondente dele-
gacia . .

Art. 507. Serao tomadas sempre por es-
erutinio seecreto as deliberagdes da assembléia
geral concernenles .aos seguintes assuntos: 1

a) eleicio para cargos de administracio,
conselho fiscal e representagido econdmica o
profissional ;

b) tomada e aprovacio de contas de dire-
toria; -

¢) aplicagio do patrimdnio;

d) julgamento de atos da diretoria relati-
vos a penalidades impostas aos associados: i

Art. 508. £ vedada a pessoas estranhas ao
sindicato qualquer interferéncia na sua admis
nistragio ou Nos Seus servicos. .

Paragrafo ftinico. Estao excluidos dessa
proibigao: ]

a) os delegados do Ministério do Traba=
lho, Inddstria e Comércio, especialmente desig-
nados pelo ministro ou por quem o represente;

b) o0s que como empregados exercam cars
gos no sindicato, mediante autorizagio da as-
sembléia geral.

Art. 60%. Nio podem ser empregados de’
sindicato os que estiverem nas condigdes previs«"
tas nas alineas “a*, “b”, “¢” e “¢", do art. 53

Parfgrafo vnico. Aplicam-se aos empregi=
dos dos sindicatos os preceitos das leis de pro-
tecio do trabalho e de previdéucia social, exs
cetuado o direito de associacio em sindicato.

Art. 610, Na sede de eada sindicato have-
r4 um livro de registro, autenticado pelo foneio- 3
nario competente

do Ministério do Trabalho,
Indistria e Comércio, e do gual deverfio cons="
far: a
a) tratando-se de sindicato de empregado-
res, a firma, individoal ou coletiva, ou a da=
nominacio das empresas e sna sede, bem como
o nome, idade, estado civil, nacionalidade e re-
sidéncia dos respectivos socios ou, em se tra-
tando de sociedade por acoes, dos diretores;
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b) tratando-se de sindicato de empregados
oun de agentes ou trabalhadores auténomos on
de profissionais liberais, alem do nome, idade,
estado civil, nacionalidade, profissio ou funcio
e residéncia de cada associado, o estabelecimen-
to ou o lugar onde exerce a sma profissio ou
func¢io, o niimero ¢ a série da respectiva cartei-
ra profissional e o nimero da inscricio na ins-
titnicio de previdéncia a gue pertencer.

Art. 511. Ocorrendo dissidio ou circuns-
tincia que perturbe o funcionamento do sindi-
cato, o ministro do Trabalho, Induistria e Comér-
cio poderd nele intervir, por intermédio do de-
legado com atribuicdes para administracio da
associaciio e executar ou propor as medidas ne-

«cessdrias para normalizar-lhe o funcionamento.

SECCXO0 1V
Das eleicoes sindicais

Art, 512, Sido condigbes para o exercicio
do direito de voto como para a investidura em
cargo de administra¢io ou representacio eco-
nimica oun profissional:

, a) ter o associado mais de seis meses de
insericdo no quadrp social e mais de dois anos

«e exercicio da atividade ou da profissio pa
base territorial do sindicato;

b) ser maior de 18 anos;

¢) estar no gozo dos direitos sindicais.

Art. 513. Nio podem ser eleitos para ear-
gos vadmlmstmt_wgs ou de representaciio eco-
ndémica ou profissional:

a) os que professarem ideologias incompa-
tiveis com as institnigies ou os interesses da
Nagio;

b) o0s gue nio tiverem aprovadas as suas
contas de exercicio em cargo de administracio;

Paragrafo tnico. E vedada a reeleigio, pa-
ra o periodo imediato de gualquer membro da
diretoria e do conselho fiscal dos sindicatos de
empregados e de trabalhadores autdénomos.
Igual proibicio se observari em relacio ao ter-
¢o dos membros da diretoria e do conselho fis-
cal, nos sindicatos de empregadores, de agentes
auténomos e de profissionais liberais,

Art. 514. Nas eleicGes para cargos de di-
retoria ¢ de conselho fiscal serdo considerados
eleitos os candidatos que obtiverem maioria ab-
soluta de votos em relacio ao total dos asso-
ciados eleitores,

§ 1.° Niao concorrendo 4 primeira convoca-
¢Ao maioria absoluta de eleitores, ou ndo obten-
do nenhum dos candidatos essa maioria, pro-
ceder-se-d4 a nova convoecagio para dia posterior,
sendo entfo considerados eleitos os candidatos
que obtiverem maioria dos eleitores presentes.

§ 2.° Sempre que julgar conveniente, o mi-
nistro do Trabalbo, Indudstria e Comércio desig-
nard os presidentes das sessides eleitorais.

§ 3. O ministro do Trabalho, Indistria e
Coméreio expedird instrugdes regulando o pro-
cesso das eleicoes.

Art. 515. Nenhuma administracio seri em-
possada sem que a respeetiva eleicio seja apro-
vada pelo Ministro do Trabalho, Inddstria e
Comérelo,

SECCA0O V
Das associagoes sindicais de grau superior

Art. b16. Constituem associacgbes sindicais
de gran superior as federacies e confederacdes
organizadas nos termos da lei.

Art, 517. E' facultado aos sindicatos, quan-
do em nimero inferior a cinco e representan-
do um grupo de atividades ou profissdes idén-
ticas, similares on conexas, organizarem-se em
federacao.

§ 1.» As federacoes serio constituidas com
base territorial estadual, interestadual ou mna-
cional, na conformidade da respectiva outor-
ga pelo Ministro do Trabalho, Inddstria & Co-
mércio.

§ 2° E permitide a qualquer federacio,
para o fim de lhes coordenar os interesses,
agrupar os sindicatos de determinado munici-
pio ou regido a cla filiandos; mas a unido nao
tera direito de representacio das profissdes
agrupadas.

Art. 518. As confederacoes organizar-se-ao
com o minimo de trés federacdes e terio sede
na Capital da Repriblica.

§ 1.2 As confederagbes formadas por fe-
deracoes de sindicatos de empregadores deno-
minar-se-do: Confederagao Naciegal de Indas-
tria, Confederacio Nacional de Coméreio, Con-
federacdo Nacional de Transportes Maritimos e
Aéreons, Confederagio Nacional de Transportes
Terrestres, Confedera¢do Nacional de Comuni=
cagoes e Publicidade, Confederagao Nacional
das Empresas de Crédito e Confederag¢iio Nacio-
nal de Educacio e Cultura.

§ 2.° As confederagoes formadas por fede-
racoes de sindicatos de empregados terio a deno-
minacio de: Confederagio Nacional dos Tra-
balhadores ma Industria, Confederagido Nacio-

3 ¢) os que houverem lesado o patriménio de nal dos Trabalhadores no Comércio, Confe-
; qualquer entidade sindical; deracio Nacional dos Trabalhadores em Trans-

d) os gque nio estiverem, desde dois anos portes Maritimos e Aéreos. Confederacdo Na-
) antes, pelo menos, no exercicio efetivo da gti- cional dos Trabalhadores em Transportes Ter-
3 vidade ou da profissio dentro da base territo- restres, Confederacio Nacional dos Trahalha-
j rial do smdmntur ou no desempenho de repre- dores em Comunicagées e Publicidade, Confe-
E sentacio econdmica ou profissional; deragio Nacional dos Trabalhadores nas Em-
i e) os gne tiverem mi conduta, devidamen- Presas de Crédito e Confedera¢io Nacional dos
i te comprovada. Trabalhadores em Estabelecimentos de Educa-

¢io e Cultura.

§ 3.° Denominar-se-4 Confederacio Nacio-
nal das Profissées Liberais a reunifio das res-
pectivas federagoes.

§ 4.° As associagbes sindicais de graun su-
perior da Agriciultura e Pecuaria serio orga-
nizadas na conformidade do que dispuser a lei
que regular a sindicalizacio dessas profissdes.

Art, 519, O Presidente da Reptblica, quan-
do julgar conveniente aos interesses da orga-
nizagio sindical ou ecorporativa, poderi orde-
nar que se organizem em federagio os sindi-
calos de determinada atividade ou profissao
on de grupos de atividades ou profissdes, ca-
bendo-lhe ignal poder para a organizacio de
confederagoes.

Pardgrafo tfinico. O ato que institunir a fe-
deracio ou confederacio estabelecerdi as con-
digoes segundo as quais deverd ser a mesma
organizada e administrada, bem como a natuo-
reza e a extensio dos seus poderes sobre os
sindicalos ou as federagdes componentes,

Art. 520, O pedido de reconhecimento de
uma federagio sera dirigide ao Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, acompanhado
de um exemplar dos respectivos estatutos e de
cOpias autenticadas das atas da assembléia de
cada sindicato om federagio gue autorizar a
filiagio.

§ 1.» A organizagao das federagoes e con-
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federngdes obedecerd As exigéncias contidas nas
alineas b e ¢ do art, 498,

2.0 A carta de reconhecimento das fe-
deracoes serd expedida pelo Ministro do Tra-
balho, Indudstria ¢ Comércio, na qual seri es-
pecificada a coordenacdo econdmica ou profis-
sional conferida e mencionada a base territo-
rial outorgada =

§ 3° O reconhecimento das confederacoes
‘serd feito por decreto do Presidente da Repii-
blica.

Art. 521. A administracio das federagdes
e confederacdes serd exercida pelos seguintes
Orgaos:

a) diretoria;

b) conselho de representantes.

§ 1.° A diretoria serd constitnida, no ma-
ximo, de cinco membros, eleitos pelo conselho
dos representantes, com mandato por dois anos.

§ 2.2 O presidente da federagio on confe-
deragio serd escolhido, dentre os seus mem-
bros, pela diretoria,

3.2 O conselho dos representantes sera
formado pelas delegac¢oes dos sindicatos ou das
federagoes filiadas, constituida cada delegagio
de dois membros, com mandato por dois anos.

Art. 522. Para a constituicio e adminis-
tragio das federagdes serdo observadas, no que
for aplicavel, disposi¢oes das Secgoes II e III
do presente Capitulo.

SECGAO VI

Dos direitos dos exercentes de atividades ou
profissoes e dos sindicalizados

Art. 523. A toda empresa on individuos qne
exercam respectivamente atividade ou profis-
sado, desde que satisfagam as exiglncias desta
lei, assiste o direito de ser admitido no sindi-
cato da respectiva categoria, salvo o caso de
falta de idoneidade, devidamente comprovada,
com recurso para o Ministério do Trabalho,
Indistria e Comércio.

Art. 524. Perdera os direitos de associade
o sindicalizado que por qualguer motivo dei-
xar o exercicio de atividade ou de profissao.

Paragrafo tinico, Os associados de sindica-
tos de empregados, de agentes ou trabalhado-
res autbnomos e de profissoes liberais que
forem aposentados, estiverem em desemprego
ou falta de trabalho ou tiverem sido convoca-
dos para prestagio de servigo militar, nio per-
derino os respectivos direitos sindicais e fica-
rao isentos de qualquer contribuiciio, ndo po-
dendo, entretanto, exercer cargo de adminis-
tragdo sindical ou de representagio econdmica
ou profissional.

Art. 525, Os que exercerem determinada
atividade ou profissio onde niio haja sindica-
to da respectiva categoria, ou de atividade ou
profissdo similar ou conexa poderdo filiar-se a
sindicato de profissao idéntica, similar ou co-
nexa existente na localidade mais préoxima.

Pardigrafo tnico. O disposto neste artigo se
aplica aos sindicaios em relacio as respectivas
federagdes, na conformidade do quadro de ati-
vidade e profissdes a que se refere o art. 561.

Art, 526. De todo o ato lesivo de direitos
ou contrério a esta lei, emanado da Diretoria,
do Conselho ou da Assembléia Geral da enti-
dade _sindical, poderid qualquer exercente de
atividade oun profissio recorrer, dentro de 30
dias, para a autoridade competente do Minis-
tério do Trabalho, Industria e Comércio,

Art 527. O empregado eleito para cargo de
administragio sindical ou representacio pro-
fissional ndo poderd, por motive de servigo,
ser impedido do exercicio das suas funcoes,
nem transferido sem causa justificada, a juizo

do Ministério do Trabalho, Indistria e Comér-
cio, para lugar ou mister que lhe dificuite on
torne impossivel o desempenho da comissio ou
do mandato. :

1.2 0 empregado perderid o mandato se a
transferéncia for por ele solicitada, ou wvolun-
tariamente aceita,

§ 2, Considera-se de licenga nio remune-
rada, salvo assenlimento do empregador oun
eldusula contratoal, o tempo em que o empre-
gado se ausentar do trabalhe no desempenho
das func¢oes a que se refere este artigo.

Art. 528, O empregador que despedir, sus-
pender ou rebaixar de categoria o empregado,
ou lhe reduzir o salério, para impedir que o
mesmo se associe a sindicato, organize asso-
ciagio sindieal on exerga os direilos inerentes
a4 condicao de sindicalizado fica sujeito & pe-
nalidade prevista no art. 537, alinea a, sem
prejuizo da reparacdo a que tiver direito o em-
pregado.

Art. 529, Fica assegurado aos empregados
sindicalizado preferéncia, em ignaldade de
condigdes, para a admissdo nos trabalhos de
empresas que explorem servi¢os piiblicos on
mantenham contratos com os poderes piublicos.

Ar#! 530, Os empregadores ficam obriga=-
dos a descontar na folha de pagamento dos
seus empregados as coniribuigées por estes de-
vidas ao sindicato.

Art. Hb31. As empresas sindicalizadas é as-
segurada preferéncia, em igualdade de condi-
¢oes, nas concorréncias para exploragio de ser-
vigos piiblicos, bem como nas concorréncias
para fornecimento As reparticies federais, es-
taduais e municipais.

SECCAO VII

Da gestio financeira do sindicato e sua
fisealizacio

Art, 532, Constituem o patriménio das as-
sociagoes sindicais:

a) as contribuigies devidas aos sindica-
tos pelos que participem das categorias eco-
ndmiecas oun profissionais ou das profisstes li-
berais representadas pelas referidas entidades,
sob a denominagio de imposto sindical, pagas
e arrecadadas na forma do Capitule III deste
Titulo;

dos

b) as contribuicoes associados, na

forma estabelecida nos estatlutos ou pelas as-

sembléias gerais;

¢) os bens e valores adquiridos e as rendas
produzidas pelos mesmos;

d) as doagoes e legados;

e) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 533. Os bens e rendas dos sindicatos,
federagdes e confederagGes sé poderdo ter apli-
cagio na forma prevista na lei e nos estatutos.

Pardgrafo unico. Os titulos de renda e bens
imoveis das associa¢cdes n#o serfio alienados
sem autoriza¢do do Ministro do Trabalho, In-
distria e Comércio.

Art. b34. Os sindicatos, federacdes e con-
federacdes submeterdo, até 31 de julho de cada
ano, a aprovagiao do Ministro do Trabalho, In-
distria e Comeéreio, na forma das instrucées
que expedir, seu or¢amento de receila e des-
pesa para o pré6ximo ano financeiro.

§ 102 As entidades sindicais sio obrigadas
a possuir, devidamente selado e rubricado, num
livro Didrio afim de nele serem registados, sis-
tematicamente e em perfeita ordem, os fatos
administrativos da gestdo financeira e patri-
monial dos sindicatos, federacoes e confedera-
¢oes,

§ 2° Na contabilidade das entidades sindi-
cais, o ano financeiro coincidird com o ano ci-
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vil, devendo, até o tultimo dia de fevereiro de
cada ano, ser apresentado o livro Didrio. fei-
tos todos os langamentos, inclusive o respec-
tivo balanco, & rubrica da autoridade compe-
tente do Departamento Nacional do Trabalho,
no Distrito Federal e das Delegacias Regionais
ou das repartigdes auiorizadas em virtude de
lei, nos Estados e Territério do Acre.

§ 3.° Fica instituido o regime de tomada
de contas das entidades sindicais realizadas
anualmente, pelos contddores do Departamen-
to Nacional do Trabalho, no Distrito Federal,
e pelos das Delegacias Regionais ou reparti=
¢oes autorizadas em virtude de lei, nos Esta-
dos e Territério do Acre.

§ 4.° Podera ser cassada a carta de reco-
nhecimento do sindicato que, por deficiéncia
de receita, nio se achar em condicées finan-
ceiras que o habilitem a exercer as suas fun-
coes.

Art. 535. Os sindicatos, as federacoes e as
confederagdes enviario ao Ministério do Tra-
balho, Indiustria e Comércio, até 31 de marco
de cada ano, o relatério do ano anterior. Desse
relatério deverdo conslar as alteracoes de qua-
dro. de associados, o balango do exercicio fi-
nanceiro, o balanco patrimonial e uma de-
monsiracio especial e comprovada do empre-
go do imposto sindical arrecadado no ano an-
terior.

Art. 536. Os atos que importem malver-
sagio ou delapidacio do patriménio das asso-
ciagoes sindicais ficam equniparados aos cri-
mes conira a economia popular e serio julga-
dos e punidos na conformidade dos art. 2° e
6. do decreto-lei n. 869, de 18 de novembro
de 1938.

SECCA0 VIII
Das penalidades

» 0l -~ »
Art. 537. As infragdes ao disposto nesta
lei seriio punidas, segundo o seu carater e a
sua gravidade, com as seguintes penalidades:

a) multa de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) a
Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros), dobrada na
reincidéncia;

b) suspensio de diretores por prazo nio
superior a trinta dias;

¢) destitluicdo de diretores ou de membros
de conselho;

d) fechamento do sindicato, federacdo ou
confederagao por prazo nunca superior a scis
meses ;

¢) cassagio da carta de reconhecimento.

Pardgrafo tinico. A imposi¢io de penali-
dades aos administradores nio exclue a apli-
cagao das que este artigo prevé para a asso-
ciagio.

Art, 538. Destitnida a administragio na
hipétese da alinea ¢ do artigo anterior, o Mi-
nistro do Trabalho, Indtdstria e Comércio no-
meard um delegado para dirigir a associacdo
e proceder, dentro do prazo de 90 dias, em as-
sembléia geral por ele convocada e presidida,
i eleicio dos novos diretores ¢ membros do
Conselho Fiscal,

Art. 539. A pena de cassacdo da carta de re-
conhecimento serd imposta 4 entidade sindi-
cal:

a) qne deixar de satisfazer as condicdes
de constituigio e funcionamento estabelecidas
nesta lei;

b) que se recusar ao cumprimento do ato
do Presidente da Reptiblica, no uso da facul-
dade conferida pelo art. 519.

¢) que nio obedecer 4s normas emana-
das das autoridades corporativas competentes
ou as diretrizes da politica ccondmica ditadas
pelo Presidente da Repiblica, ou ecriar obsta-
culos & sua execugio,

Art, 540. A cassadio da carta de reconhe-
cimento da entidade sindical nio importard o
eancelamento do sem registo, nem, consequen-
temente, a sua dissolugio, que se processari
de acordo com as disposi¢ies da lei que re-
gulam a dissolugio das associagdes civis.

Pardgrafo tinico. No caso de dissolucdo,
por se achar a associaglio incursa nas leis que
definem crimes contra a personalidade inter-
nacional, a estruiura e a seguranca do Estado
e a ordem politica e social, os seus bens, pagas
as dividas decorrentes das suas responsabilida-
des serdo incorporados ao patriménio da Unido
e aplicados em obras de assisténeia social.

Art. 541. As penalidades de que trata o
artigo 537 serio impostas:
; a) as das aIi{lcas a e b, pelo diretor do
Departamento Nacional do Trabalho, com 1e-
curso para o Minisiro de Estado;

b) as demaffs, pelo Ministro de Estado.

§ 1.° Quando se tratar de associacdes de
grau superior, as penalidades serio impostas
pelo Ministro de Estado, salvo se a pena for
da cassacdo da carta de reconhecimentn de
confederagio, caso em que a pena serd impos-
ta pelo Presidente da Republica.

§ 2° Nenhuma pena seri imposta sem que
seja assegurada defesa ao acusado.

SECCAO IX

Disposicdes gerais

Art. 542. Sdo obrigadas ao registo todas
as associagbées profissionais constituidas por
atividades ou profissdes idénticas, similares
ou conexas, de acordo com o arl., 494 e na con-
formidade do guadro de atividades e profis-
sécs a que alude o capitulo II deste titulo. As
associagdes profissionais registadas nos ter-
mos deste artigo poderao representar, perante
as autoridades administrativas e judicidrias, os
inleresses individuais dos associados relativos
4 sua atividade ou profissdo, sendo-lhe tam-
bem extensivas as prerrogativas contidas na
alinea d e no parfgrafo 1inico do art. 496.

§ 1. O registo a gue se refere o presente
artigo seri processado, mno Distrito Federal,
pelo Departamento Nacional do Trabalho e
nos Estados e Territorio do Acre pelas Delega-
cias Regionais do Ministério do Trabalho, In-
dustria e Coméreio, ou pelas repartigoes es-
taduais auntorizadas em virtude da lei.

§ 2. O registo das associacbes far-se-4 me-
diante requerimento, acompanhado da c¢oHpia
auténtica dos estatutos e da declaracio do nii-
mero de associados, do patriménio e dos ser-
vigos sociais organizados.

§ 3.° As alteragbes dos estatutos das agso-
ciagoes profissionais mndo entrario em vigor
sem a aprovagdo da autoridade gque honver
concedido o respectivo registo,

Art. 543. O Presidente da Repiblica, ex-
cepcionalmente, e mediante proposta do Mi-
nistro do Trabalho, Indistria ¢ Coméreio, fun-
dada em razdes de utilidade piblica, podera
conceder, por decreto, 4s associagées civis cons-
tituidas para a defesa e coordenacio de inte-
resses econdmicos e profissionais, e nio obri-
gadas ao registo previsto no artigo anterior, a
prrerrogativa da alinea d do art., 496 deste ca=
pitulo.
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Art. 544, Nio se reputard transmissio de
bens, para efeitos fiscais, a ineorporagio do
patrimOnio de uma aasor,ingin profissional ao
da entidade sindical, ou de entidades sindicais
entre si

Art, 545, A denominaciio “sindicato™ é pri-
vativa das associacdes profissionais de primei-
ro grau, reconhecidas na forma desta lei.

Art. B4B. As expressoes “federacao™ e
“confederacdo”, seguidas da designacio de
uma atividade econdmica on profissional,
constituem denominagGes privativas das enti-
dades sindicais de gram superior.

Art, 547, Constituido o Conselho de Eco-
nomia Nacional, os processos de reconheci-
mento de associacoes profissionais, depois de
informados pelos orgios competentes do Mi-
nistério do Trabalho, Indistria e Comércio e
antes de serem submetidos ao despacho final
do Ministro de Estado, seriio encaminhados
Aquele Conselho para o efeito do art. 61 ali-
nea g da Constituicio.

Art. 548. As entidades sindicais, sendo-lhes
peculiar e essencial a atribuicio representati-
va e coordenadora das correspondentes catego-
rias ou profissoes, é vedado, direta on indire-
tamente, o exercicio de atividade econdmica.

Art. 549. As entidades sindicais reconheci-
das nos termos desta lei niio poderdo fazer
parte de organizacbes internacionais.

Art. 550. Nio podem sindicalizar-se os ser-
vidores do Estado e os das instituigcdes para-
estatais.

Art, 551, Serio pagas em selos as taxas
correspondentes &s certiddes anuais expedidas
pelo Departamento Nacional do Trabalho, do
Ministério do Trabalho, Industria e Coméreio,
relativas ao eumprimento do disposto nos ar-
tigos 534 e 535 deste capitulo.

Pardgrafo tnico. O pagamento das taxas
de gue trata este artigo serd acrescido do selo
de Educacio e Saude.

Art. 552, As cartas de reconhecimento dos
sindicatos e associagoes sindicais de grau su-
perior, expedidas nos termos deste capitulo fi-
cam sujeitas ao pagamento das seguintes
taxas:

a) de Cr$ 200.00 (duzentos cruzeiros), pela
carta de reconhecimento de Sindicato;

b) de Cr$ 500,00 (quinhentos eruzeiros),
pela carta de reconhecimento de Federacio;

¢) de Cr$ 1.000,00 (mil ernzeiros), pela
carta de reconhecimento de Confederaciio.

Art. 553. As taxas a que se refere o artigo
anterior serio pagas em selo.

Parigrafo unico, O pagamento das taxas
de qgue trata o presente Capitulo sera acresci-
do do selo de Educacio e Saude.

CAPITULO II

Do Engquadramento Sindical

Art. 554, Os sindicatos constituir-se-fo,
normalmente, por categorias econdmicas ou
profissionais, especificas, na conformidade da
diseriminacfio do guadro das atividades e pro-
fissdes a que se refere o art. 561 ou segundo as
subdivisdées que, sob proposta da Comissao do
Enguadramento Sindical, de que trata o arti-
go BbB0, forem criadas pelo Ministro do Traba-
lho, Indidstria e Comércio,

Pardgrafo tnico, Quando os exercentes de
quaisquer atividades ou profissdes se consti-

tuirem, seja pelo nimero reduzido, seja pela
natureza mesma dessas atividades ou profis-
soes, seja pelas afinidades existentes entre

‘elas, em condigdes tais que nio se possam Ssiti=
dicalizar eficientemente pelo critério de espe-

citicidade de eategoria, é-lhes permitido sindi-
calizar-se pelo ecritério de categorias simila-
res ou conexas, entendendo-se como tais as
que se acham ecompreendidas nos limites de
cada grupo constante do quadro de atividades
e profissoes.

Art. 555. Qualquer das atividades ou pro-
fissdes concentradas na forma do paragrafo
tinico do artigo anterior podera dissociar-se do
sindicato principal, formando um sindicato es-
pecifico, desde que o novo sindicato, a juizo
da Comissio do Enquadramento Sindical, ofe-
reca possibilidade de wvida associativa regular
¢ de acio sindical eficiente.

Art, 556. Os sindicatos gque se constituirem
por categorias similares ou conexas, nos ter-
mos do paragrafo tnico do art. 554, adotario
denominacio em que figquem, tanto como pos-
sivel, explicitamente mencionadas as ativida-
des ou profissoes concentradas, de conformi-
dade com o quadro das ativ&ladcs e profissoes,
ou se tratar de subdivisdes, de acordo com ©
gue determinar a Comissio do Enquadramento
Sindieal,

Pardgrafo wnico, Ocorrendo a hipdtese do
artigo anterior, o sindicato principal terd a de-
nominac¢io alterada, eliminando-se-lhe a de-
signaciio relativa & atividade ou profissiao dis-
sociada.

Art. 557. O agrupamento dos sindicatos em
federacoes ohedecerid aAs mesmas regras que as
estabelecidas neste decreto-lei para o agrupa-
mento das atividades e profissfes em sindi-
calos.

§ 1.0 As federacdes de sindicatos de profis=-
soes liberais poderao ser organizadas indepen-
dentemente do grupo bésico da Confederagho,
sempre que as respectivas profissoes se acha-
rem submetidas, por disposi¢oes de lei, a um
tinico regulamento,

2,° 0 Presidente da Repiblica, guando
julgar conveniente aos interesses da organiza-
¢ao corporativa, poderi autorizar o reconheci-
mento de federacoes compostas de sindicatos
pertencentes a vérios grupos, desde que a fe-
deragido por eles formada represente, pelo me-
nos, dois tercos dos sindicatos oficialmente re-
conhecidos ha mais de dois anos num mesmo
Estado, e sejam tais sindicatos atinentes a uma
mesma secgio da Economia Nacional (art. b7,
pardgrafo tnico, alineas a, ¢, d, e e, da Cons-
tituigao).

Art., 558. Dentro da mesma base territo-
rial, as empresas industriais do tipo artesanal
poderiip constituir entidades sindicais, de pri-
meiro e segundo graus, distintas das associagdes
sindicais das empresas congéneres, de tipo di-
ferente.

Paragrafo tnico, Compete 4 Comissio do
Enguadramento Sindical definir, de modo gené-
rico, com a aprovagio do ministro do Trabalho,
Indistria e Comércio, a dimensio e os demais
caracteristicos das empresas industriais de tipo
artesanal.

Art. 559. O guadro de atividade e profis-
soes serd revisto de dois em dois anos, por pro-
posta da Comissdo do Enquadramento Sindical,
para o fim de ajusti-lo as condi¢bes da estru-
tura econdmica e profissional do pais.

§ 1. Antes de proceder A revisio do qua-
dro, a Comissio deverd solicitar sugestbes Aas
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entidades sindicais e #is assoeia¢tes profissionais
a que se refere o art. 542,

§2° A proposta de revisio serd submetida
a aprovagio do ministro do Trabalho, Indistria
e Coméreio.

: . A Comissio do Enquadramento
Sindical funcionard sob a presidéncia do diretor
do Departamento Nacional do Trabalho e sera
eomposta de um representante do Instituto Na-
cional de Tecnologia, de um do Atuariado, de
um do Servigo de Estatistica da Previdéncia e
Trabalho e de um do Departamento Naeional
da Indisiria e Coméreio, designados pelo mi-
nistro, bem como de um representante dus em-
pregadores e outros doa empregados. Indicados,

CONFEDERACAO NACIONAL DE INDUSTRIA

L* — Grupo — Indistrias da Alimentaciio

Atividades ou categorias econbmicas
Inddstria do trigo

Indistria do milho . .
Indistria da mandioca

Indistria do arroz

Indistria do agucar .

Indiistria do acuear de engenho

Indistria de torrefacio e moagem do café . ...
Indistria de refinagio do sal ..........
Indistria de panificacio e confeitaria

Indiistria

Inddstria
Inddastria

Indiistria de thassas alimenticias e biscoitos .

Indiistria da cerveja de baixa fermentacio .
Indistria da cerveja e bebidas em geral

Inddstria do vinho
Indiistria

Indistria de azeite e dleos alimenticios
Indistria de doces e conservas alimenticias ...
Indistria de carnes e derivados

Indistria do frio

Indistria do fumg
Industria

2° Grupo — Indistrias do vestudirio

Atividades ou categorias econdmicas

Indiistria de calgados

Indistria de alfaiataria e de confeccio de roupas
ge_ Bomem-; o e

Industria de camisas para homem e
brancas >

Indistria de guarda

em lista triplice, pelos presidentes das respee-
tivas Confederagoes Nacionais e nomeados pelo
ministro.

Pardgrafo dinico. Alem das atribuicoes fi-
xadas no presente Capitulo e ctoncernentes, de
um modo geral, as enquadramento sindiecal, in-
dividual ou coletivo, e # classificacio das ativi-
dadeg. e profissoes, competira, tambem, a Co-
missdo do Enquadramento Sindical resolver,
<€om recurso para o ministro do Trabalho, In-
dislria e Coméreio, todas as dividas e contro-
versias concernentes & organizacgio sindical.

_ Art, 561. O quadro de atividades e profis-
soes constante do presente artigo fixard o pla-
no bisico do enquadramento sindical.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHA-
DORES NA INDUSTRIA

1.° Grupo — Trabalhadores nas Indfistrias de

Alimentaciio

’ A, . @
Categorias profissionais’
J Trabalhadores ma inddstria do trigo, milho

J e mandioca.
Trabalhadores na indastria de arroz.

} Trabalhadores na indistria do acucar.

Trabalhadores na inddstria de torrefaciio e
moagem de café.

Trabalhadores na indistria de refinacio do
sal,

Trabalbadores na indistria de panificacic e
confeitaria .

Trabalhadores na indistria de produtos do
cacau e halas,

Trabalhadores na indistria do mate.
Trabalhadores na indistria de lacticinios e
produtos derivados.
Trabalhadores na industria

menticias e biscoitos.

de massas ali-

Trabalhadores na indistria de cervejas e be-
bidas em geral.

Trabalhadores na indudstria do vinho.

Trabalhadores na indastria de Aguas mine-
rais,

Trabalhadores na indihstria do azeite e 6leos
alimenticios,

Trabalhadores na indistria de doces ¢ con-
servas alimenticias.

Trabalhadores na indidstria de carnes e deri-
vados,

Trabalhadores na inddstria do frio.

Trabalhadores na indistria do fumo. %

Trabalhadores na indistrin da imunizacio e
tratamento de frutas.

2.° Grupo — Trabalhadores nas Iindistrias do
vestudrio

Categorias profissionais

Trabalhadores na indastria de calg¢ados.

na indistria de confeccio de roupas.

Trabalhadores na indistria de guarda-chuvas
¢ bengalas,

} Oficiais alfaiates, costureiras e trabalhadores
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Indastria de luvas, bolsas e peles de resguardo
Indistria de pentes, botées e similares ...
Indastria de chapéus .

Inddstria de confecgio de roupas e chapéus de
senhora . . .

seuaw

3.° Grupo — Inddstrins da Construgio e de
Mobilidrio

Atividades ou categorias econOmicas

Indistria da construgio ecivil .

Inddstria de olaria .
Indistrin do cimento, cal e gesso .

Indéstria de ladrilhos hidrdulicos e produtos de

cimento .
Indistria da cerdmica para construgo ........
Industria de mirmores e granitos |

Inddstria de pinturas, decoracdes, estuques e
ornatos . .

Indistria de serrarias, carpintarias e tanoarias
Industria da marcenaria (moveis de madeira)..
Indistria de moveis de junco e vime e vassouras

Inddstria de cortinados e estofos ...... S andr
4. Grupo — Indistrias Urbanas

Atividades oun calegorias econbOmicas
Indistria da purificacio e distribuicio de dgua..
Indistria da energia hidroelétrica .

Indistria da energia termoelétrica .
Indidstria da producdo do 848 . ............0000
Servigos de esgotos .

5.° Grupo — Indistrias Extrativas

Atividades ou categorias econdmicas
Indisiria da extragio do ouro e metais preciosos
Indistria da extracio do ferro e metais bésicos
Indistria da extragio do carvio

Indistria da extracio de diamantes e pedras
preciosas .

Indastria da exteagic do marmore, calcireos e
pedreiras .

Inddstria da extracio de areias e barreiras ....

Indidstria da extracio do sal
-Indistria da extracio do petrdleo ...........u..
Inddstria da extracio de madeiras .

Indbstria da extragiio de resinas

Trabalhadores na inddstria de luvas, bolsas
e peles de resguardo

Trabalhadores na indistria de pentes, botdes
e similares.

Trabalhadores na indistria de chapéus.

Trabalhadores na indistria de confeecio de
roupas e chapéus de senhora.

3. Grupo — Trabalhadores mas Indistrias da
Construciio e do Mobilidrio

Categorias profissionais

Trabalhadores na inddstria da construgio eci-
vil (pedreiros, carpinteiros, pintores e es-
tucadores, bombeiros hidriulicos e traba=-
lhadores em geral, de estrvadas, pontes,
portos e canais).

Trabalhadores na indistria de olaria.

Trabalhadores na indiustria do cimento, cal e
gesso.

Trabalhadores na indistria de ladrilhos hi-
driulicos e produtos de cimento,

Trabalhadores na indastria®de cerimica pa-
ra construcio,

Trabalhadores na indistria de mérmores e
granitos.

Ofieiais eletricistas.

} Oficiais marceneiros ¢ trabalhadores nas in-

distrias de serrarias e de moveis de madeira.

Trabalhadores na indistria de moveis de
juneo e vime e de vassouras.

Trabalhadores na indistria de cortinados e
estofos.

4° Grupo — Trabalhadores nas indisirias
urbanas

Categorias profissionais

Trabalhadores na indidstria da puorificagio e
distribuicio de agua.

Trabalhadores na industria da energia hi-
droelétrica.

Trabalhadores na industria da energia ter-
moelétrica.

'['l‘:lha‘illudure:s na indistria da produgido do
gas.

Trabalbadores em servicos de esgotos.

5.° Grupo — Trabalhadores nas indistrias
extrativas :

Categorias profissionais

Trabalhadores na inddstria da extragio
ouro e metais preciosos,

Trabalhadores na indistria da extracio
ferro e metais bésicos.

Trabalhadores na inddstria da extracio
carvao.

Trabalhadores na indistria da extracio de
diamantes e pedras preciosas.

Trabalhadores na indbstria da extragio de
marmores, calcireos e pedreiras.

Trabalhadores na inddstria da extragio de
areias e barreiras.

Trabalhadores na indistria do sal.

Trabalhadores na indidstria do petréleo.

Trabalhadores na indistria da extragio
de madeiras.

Trabalhadores na indistria da
de resinas.

extragio
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Inddstria da extracio da lenha
Indistiria da extraciio de borracha

Indistria da extraciio de fibras vegetais e do
descarocamento do algodiao .

Indistria da extricio de 6leos vegelais' e animais

6.° Grupo — Indistrias de Fiacio e Tecelagem

Atividades ou categorias econdmicas
Indiistria da cordoalha e estopa
Indiistria da malharia e meias
Indiistria de fiacio e tecelagem em geral
Indiistria de especialidades texteis (passamana-
rias, rendas, tapetes) . .

7.) Grupo — Indistrias de Artafatos de Couro

Atividades ou categorlas econdmicas
Indistria do cortimento de couros e de peles..
Indistria de malas e artigos de viagem
Indistria: de correias em geral e arreios

8. Grupo — Indistrias de Artefatos de Borracha

Atividades ou categorias econdOmicas

Indistria de artefatos de borracha .

sasssasans

9. Grupo — Indiistria da Joalheria e Lapidacfo
de Pedras Preciosas

Atividades ou categorias econdmicas

10.° Grmpo — Indistrins Quimicas e
Farmacéuticas

Atividades ou categorias econOmicas

Indistrin de produtos quimicos para fins in-
dustriais

Inddstria de produtos farmacéuticos

Indistria de preparacic de dleos vegetais e ani-
13T e =

Indistria de resinas sintéticas .

Inddstria de perfumarias e artigos de toucador

sabio e velas

da

Indiistria
Indistria

Inddstria
Indiistria de
Indistria
Indistria
Indistria

de
de

Indistria da
e Yt e ' .
Inddstria distilagio e refinacio de petrélec

Inddstria material plastico

Trabalhadores
da lenha.

Trabalbadores na
da borracha.

Trabalhadores na indistria da
fibras vegetais e do descarocamento
algodio,

Trabalhadores mna inddstria da extracio
Gleos vegetais e animais.

na indiastria da extracio

indistria da extragfio

extracip de
do

de

6. Grupo — Trabalhadores nas indfistrias de

Fiaciio e Tecelagem
Categorias profissionais
Mestres e contramestres na indtstria de fin-
cip e tecelagem.
} Trabalhadores na indistria de fiagio e tece-

lagem.

7. Grupe — Trabalhadores nas indfstrias de
Artefatos de Couro

Categorias profissionais

é
Trabalhadores na inddstria do cortimento de
couros e peles.
} Trabalhadores na indtistria de artefatos

de
couro.

8. Grupo — Trabalhadores nas indistrias de
Artefatos de Borracha

Categorias profissionais

Trabalhadores na industria de artefatos de
borracha.

9.* Grupo — Trabalhadores nas Inddstrias da
Joalheria e Lapldaciic de Pedras Preciosas

Categorias profissionais

Oficiais joalheiros e ourives.
Oficiais lapidarios.

10.° Grupo — Trabalhadores nas Inddéstrias
Quimicas e Farmacéuticas

Categorias profissionais

Trabalhadores na indastria de produtos qui-
micos para fins industriais.

Trabalhadores na indidstria de carbonato de
calcio.

Trabalhadores na indastria de produtos far-
macdéuticos.

Trabalhadores na indistiria da preparacio de
bleos vegetais e animais.

Trabalhadores na inddstria de resinas sinté-
ticas.

Trabalhadores na indistria de perfumarias e
artigos de toucador.

Trabalhadores na industria de sabic e velas.
TrabaThadores na indistria da fabricacio do
dleool.
Trabalhadores
Trabalhadores
nizes.
Trabalhadores
Trabalhadores
Trabalhadores

inseticida.
Trabalhadores na indstria da lavandaria e
tinturaria do vestiario.

Trabalhadores na indihstria da distilagcio e
refinagdo de petroleo.
Trabalhadores nas inddstrias de

plastico.

na industria de explosivos.
na inddstria de tintas e ver-

na indiusiria de fésforos.

na inddstria de adubos e colas.
na indiastria de formicida e

materlal
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11> Grupo — Indisirias do Papel, Papelio o
Cortica

Atividades ou categorias econdmicas
Indiistria do Papel

Indistria do Papeldo
Indistria da Cortiga

....................... e

Inddstria de artefatos de papel, papelio e cor-
tiga ;

12.° Grupo — Indistrias Grdaficas

Atividades ou categorias econfmicas
Indidstria da tipografia
Indistria da gravura

Indistria da encadernacio

13.° Grupo — Indistrias de Vidros, Cristais, Es-
pelhos, Cerimica de Louca e Porcelana

Atividades oun categorias econdmicas

Indiistria de vidros e eristais planos

Industria de vidros e cristais ocos (frascos, gar-
rafas, copos e similares) ........

Indiistria de espelho de polimento e lapidagio
de vidros

R Rr]

Indistria da cerimica da longa de pd de pedra,

da porcelana e da louca de barro ....

14.° Grupo — Indistrias Metalirgicas, Mecinicas
3 ¢ de Material Elétrico

Atividades ou categorias econbmicas .
Inddstria do ferfo (sidernrgia)
Indistria da fandigio
Indistria de artefatos de ferro e metais em

geral

Inddistria da serralharia
Indistria da mecénica
Industria da galvanoplistica e de niguelacio .
Inddstria de mdquinas
Indistria de cutelaria e armas
Indistria de balangas pesos e medidas
Indistria da funilaria
Indiistria da estamparia de metais ........c0040
Indisiria de moveis de metal
Indistria da construcio e montagem de veiculos

Indistria da reparagiio de veiculos e acessbrios
Indiistria da construcio naval :

Inddstria de limpadas e aparelhos eléiricos de
_iluminagao
Inddstria de condutores elétricos e de trefilagio

Inddstria de aparelhos. elétricos e similares ...
Indastria de aparelhos de radiotransmissio ....

15.° Grupo — Indiistrias de Instrumentos Musi-
cals e de Brinquedos

Atividades ou categorias econdmicas _
Inddstria de instrumentos musicais

Indistria de brinquedos

11° Grupo — Trabalhadores nas Indistrias
Papel, Papelio e Cortiga

Categorias profissionais

} Trabalhadores na indastria de artefatos de

papel, papelio e cortiga

Trabalhadores na inddstria de artefatos de
papel, papelio e cortica "

12.° Grupo — Trabalhadores nas Indistrias
Grificas

Categorias profissionais
} Oficiais graficos.

Oficiais encadernadores.

13°* Grupo — Trabalhadores mnas inWdstrias de
Vidros, Cristais, Espelhos, Cerimica e de Louga
e Porcelana :

Categorias profissionais

] Trabalhadores na indistria de vidros, cris-"

tais e espelhos.

)

Trabalhadores na indistria da ecerimica de
louga de pd de pedra, da porcelana e de
barro,

14.° Gropo = Trabalhadores nas Indistrias Me.
tallirgicas, Meciinicas e de Material Elétrico

Categorias profissionais

} Trabalhadores metaliirgicos (siderurgla e

e fandiciio)

Trabalhadores em oficinas mecnicas.

Trabalhadores na inddstria do material
L %

elétrico.

o

15 Grupo — Trabalhadores nas Indfistriag de
Instrumentos Musicais e de Brinquedos

Categorias profissionais
Trabalhadores na inddstria de instrumentos

musieais.
Trabalhadores na indistria de brinquedos.
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CONFEDERACA0 NACIONAL DE COMERCIO CONFEDERACZO NACIONAL DOS TRABA-

1.* Grupo — Comércio Atacadista

Atividades ou categorias econfmicas

Coméreio atacadista fibras
vegelais
Comércio atacadista
Comércio atacadista de carnes freseas e conge-
ladas S
Comércio atacadista carvio vegetal e lu-nlla
Comércio atacadista géneros alimentiecios
Coméreio atacadista tecidos, vestuirio e ar-
marinho
Comércio atacadista
Comércio atacadista
Comércio atacadista
Comdreio atacadista

algodio e outras

loucas, tintas e ferragens
maquinismos em geral.
maleriais de construgio
material elétrico
Comércio atacadista minérios e combustiveis
I"l]lTI(‘T'dl‘\
Comércio atacadista produtos guimicos para
' a indistrin e lavoura.
Coméreio atacadista de drogas e medicamentos.
Coméreio atacadista de pedras preciosas.
Coméreio atacadista de joias e relbgios.

2. Grupo — Comércio varejista

Atividades ou categorias econdmicas

Lojistas do coméreio (estabelecimentos de teci-
dos, de vestudrio, adorno e acess6rios, de
objetos de arte, de lougas finas, de ética, de
cirurgia, de papelaria e material de escrité-
rio, de livraria, de material fotografico e
congéneres).

Coméreio varejista de carnes freseas.

Comércio varejista de géneros alimenticios.

Coméreio varejista de produtos farmacduticos

Comércio varejista de maquinismos, ferragens e
tintas (utensilios e ferramentas).

Coméreio varejista de material elétrico.

Coméreio varejista de automoveis e acessbrios

Coméreio varejista de carviio vegetal e lenha

Coméreio varejista de combustiveis minerais

Comércio de vendedores ambulantes (trabalha-
dores autbnomos)

Coméreio varejista dos feirantes,

3.° Grupo — Agentes Autdnomos do Comércle

Atividades ou categorias econdmicas

Corretores de mercadorias
Corretores de navios
Corretores de imoveis
Despachantes aduaneiros
Despachantes de estradas de ferro
Leiloeiros

sasas

4. Grupo — Comércio Armazenador

Atividades ou categorias econbmicas
Trapiches

Armazens gerais (de café, algodiio e outros pro-
dutos)

LHADORES NO COM£RCIO
1.* Grupo — Empregados no Comércio

Categorias profissionais

Empregados no comércio (prepostos do co-
mércio em geral). 3

Empregados vendedores ¢ viajantes do co-
mércio.

Fmbllhmlm‘u em empresas comerciais de
minérios e combustiveis minerais.

Praticos de farmécia.

2.° Grupo — Empregados de Agentes Anténomon
de Comércio

Categorias profissionais

Empregados de agentes aunténomos do co-

mércio

3.° Grupo — Trabalhadores no Comércio
Armazenador

Categorias profissionais
Trabalhadores no comércio armazenador (trapi-
ches, armazens gerais e enirepostos).
Carregadores e ensacadores de café.

Carregadores e ensacadores de sal,
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5.* Grupo — Turismo e Hospitalidade

Atividades on categorias econdmicas

Empresas de furismo

Hotéls e similares (restaurantes, pensdes, bares,
cafés, leitarias e confeitarias)

Hospitais, clinicas e casas de saude

Casas de diversdes

Saloes de barbeiros e de cabeleireiros, instituto
de beleza ¢ similares ...,

Empresas de compra e venda e de locacio de
imoveis.

............... B R R

‘CONFEDERACA0 NACIONAL DOS TRANSPOR-
TES MARITIMOS, FLUVIAIS E AESREOS

1* Grupo — Empresag de Navegaciio Maritima
e Fluyial

Atividades ou categorias econdmicas

Empresas de navegacio maritima

Empresas de navegagiio fluvial e lacustre

sessnw

Agéncias de navegaciio

4.* Grupo — Empregados em Turismo e
Hospitalidade

Categorias profissionais

Intérpretes e guias de turismo.

Empregados no comércio hoteleiro e similares
(inclusive porteiros e cabineiros de edificios).

Empregados em hospitais, clinicas e casas de
saude.

Empregados em casas de diversées,

Oficiais barbeiros, cabeleireiros e similares,
Luastradores de ealcado.

CONFEDERACA0 NACIONAL DOS TRABALHA-
DORES EM TRANSPORTES MARITIMOS, FLU-
VIAIS E AEREOS

1. Grupe — Trabalhadores em transportes
maritimos e ®uviais

Categorias profissionais

Oficiais de ndutica da Marinha Mercante.

Oficiais de maquinas da Marinha Mercante,

Comissérios da Marinha Mercante.

Motoristas e condutores da Marinha Mer-
cante.

‘Conferentes de carga da Marinha Mercante,
Priticos, arrais e mestres de cabotagem em
transportes maritimos.
Contramestres, marinheiros e
transportes maritimos.

Radiotelegrafistas da Marinha Mercante.

Taifeiros, culindrios e panificadores.

Foguistas na Marinha Mercante (inclusive
earvoeiros).

Médicos da Marinha Mereante.

Empregados em eseritérios das empresas de
navegagio maritima,

Mestres e encarregados de estaleiros das
empresas de navegacio maritima.
Operirios navais (trabalhadores em estalei-

ros de navega¢iio maritima e calafates
navais).
Carpinteiros navais,

mo¢os em

Oficiais de nfutica em transportes  fluviads.
Oficiais de miAquinas em transportes fluviais,
Comissarios em transportes [luviais.
Motoristas e condutores em transportes
fluviais, :

Conferentes de carga em transportes fluviais.

Priticos, arrais ¢ mestres de cabotagem em
transportes fluviais.

‘Contramestres, marinheiros e
transportes fluvais,

Radiotelegrafistas em transportes fluviais.

Taifeiros, culindrios e panificadores omn
transportes fluviais,

Foguistas em transportes fluviais (inclusive
carvoeiros).

Médicos em transportes fluviais,

Enfermeiros em transportes floviais,

Empregados em escritérios das empresas de
navegacio fluvial.

Mestres e encarregados de estaleiros das em-
presas de navegacio fluvial,

Operdrios fluviais (trabalhadores em esla-
leiros de navegacdo fluvial e calafates
fluviais).

Carpinteiros fluviais,

Enfermeiros da Marinha Mercante

mogos em
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2. Grupo — Empresas aerovidrias

Atividades on categorias econdmicas

TR T T Y e e o
3° Grupo — Empresirios e administradores
de portos

Atividades ou categorias ccondmicas
Empresirios e administradores de portos .....

Carregadores ¢ transportadores de bagagens dos
portos (trabalhadores autdnomos)

{CONFEDERACAO NACIONAL DE TRANSPOR-
TES TERRESTRES

1.°* Grupo — Empresas de comunicagdes
Atividades ou categorias econdmicas
Empresas ferrovifirias .......ciieissbistssesssss
Carregadores e transportadores de bagagens em
estagoes ferrovidrias (trabalhadores auth-
BOMOS) c.uenass L SR
2.° Grupo — Empresas de transportes rodividrios
Atividades ou eategorias econdmicas
Empresas de transpories de passageiros ......
Empresas de velculos de carga .........c.vnees
Empresas de garages

Carregadores e transportadores de Volumes e ba-
gagens em geral (inclusive carrinhos a mifo)

..... SEsiabaRsssEEa b IR

3. Grupo — Empresas de carris urbanos
(inclusive cabos aéreos)

Atividades on categorias econdmicas

Empresas de
aéreos)

CONFEDERACAO NACIONAL DE COMUNICA-
COES E PUBLICIDADE

1. Grupo — Empresas de comunicacies
Atividades ou categorias econdmicas

Empresas telegrificas terrestres
Empresas telegréficas submarinas
Empresas radiotelegrificas ¢ radiotelefdnicas
Empresas telefbnicas
Empresas mensageiras

2. Grupo — Empresas de publicidade
Atividades oun categorias econbmicas
Empresas de publicidade comercial (inclusive

preparagio de material para publicidade)
Empresas de radiodifusio ..............c......

2.° Grupo — Trabalhadores em transportes aéreos
Categorias profissionais

[ Aeronautas

Jl Aerovidrios

3. Grupo — Estivadores

Categorias profissionais

Estivadores.

Trabalhadores em estiva de minérios.
4.° Grupo — Portuirios
Categorias profissionais

Trabalhadores nos servicos portnarios.

Motoristas em guindastes dos portos.

Conferentes e consertadores de carga ¢ des-
carga nos portos. ®

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHA-
DORES EM TRANSPORTES TERRESTRES

1.* Grupo — Trabalhadores ferrovidrios

Categorias profissionais
J Trabalhadores em empresas ferroviarias

2. Grupe — Trabalhadores em transportes
rodovidrios
Categorias profissionais

Empregados em escritorios de empresa de
transportes rodovifirios

Condutores de veiculos rodovidrios (inclusi-
ve ajudantes e carregadores, trocadores
de Onibus, lavadores de automowveis)

AekiriigerelF

3. Grupo — Trabalhadores em empresas de
carris urbanos (inclusive eabos aéreos)

Categorias profissionais

Trabalhadores em empresas de earris urba-
nos (inclusive cabos aéreos).

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHA-
DORES EM COMUNICACOES E PUBLICIDADE

1.* Grupo — Trabalhadores em empresas de
comuniea¢des
Categorias profissionais

- Trabalhadores em empresas telegraficas.
Trabalhadores em empresas radiotelegraficas.
Trahalhadores em empresas radiotelefdnicas.
Trabalhadores em empresas telefénicas.
Trabalhadores em empresas mensageiras.

2* Grupo — Trabalhadores em empresas de
publicidade
Categorias profissionais

Agenciadores de publicidade e
distas.
Trabalhadores em empresas de radiodifusio.

propagan=
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8. Grupo — Empresas jornalisticas

Atividades on eategorias econdmicas

Empresas proprietdrias de jornais e revistas
(t

rabalhadores auténomos)

Distribuidores e vendedores de jornals e revis-
tas (trabalhadores auténomos)

CONFEDERACXZ0 NACIONAL DAS EMPRESAS
DE CREDITO

1.° Grupo — Estabelecimentos hancirios

Atividades ou categorias econdmicas

2° Grupo — Empresas de seguros privadog e
capitalizacio

Atividades ol eategorias econdmicas
Empresas de seguros

................... srrasne

Empresas de capitalizacio

3.° Grupo — Agentes auténomos de seguros pri-
vados e de crédito

Atividades ou categorias econdmicas
Corretores de seguros e de capitalizacio ...,

Corretores de fundos priblicos e cimbio

ramaa

CONFEDERACA0 NACIONAL DE EDUCACAO
E CULTURA

1° Grupo — Estabelecimentos de ensino

Atividades ou categorias econfmicas
Universidades livres e Faculdades superiores Hvres

Estabelecimentos de ensino de artes
Estabelecimentos de ensino secundario e primério

Estabelecimentos de ensino téenico-profissional

2.° Grupo — Empresas de Difusiioc Cultural e
Artistica

Atividades on categorias econdmicas

Empresas editoras de livros e publicagdes .cul-
turais

Empresas teatrais

Biblioteeas  .................... g
presas de gravagio de discos

8.° Grupe — Trabalhadores em empresag
jornalisticas

Categorias profissionais

Jornalistas profissionais (redatores, repérie-

res, revisores, fotdgrafos, ete.)

CONFEDERACA0 NACIONAL DOS TRABA-
LHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO

1° Grupo — Empregados em estabelecimentos
bancérios

Categorias profissionais
} Empregados em estabelecimentos banchrios
2.° Grupo — Empregados ‘em empresas de se-

guros privados e capitalizagiio

Categorias profissionais

} Empregados em empresas de seguros priva-

dos e capitalizaciio.

3. Grupo — Empregados de agentes auténomos
de seguros privados e de crédito

Categorias profissionais
] Empregados de agentes auntbénomos de segu-

ros e de crédito.

CONFEDERACA0 NACIONAL DOS TRABALHA-
DORES EM ESTABELECIMENTOS DE EDUCA-
Ci0 E CULTURA

1. Grupo — Trabalhadores em estabelecimentos
de ensino

Categoriag profissionais

Professores de ensino superior,
Professores de ensino de arfe,
Professores de ensino secunddrio e primério,

Mestres e contramestres de ensine técnico-
profissional,

Auxiliares de administracio escolar (empre-
gados de estabelecimentos de ensino).

2° Grupo — Trabalhadores em empresas de di-
fusiio cultural e artistica

Categorias profissionais

Empregados de empresas editoras de livros
¢ publicacdes culturals.

Empregados de empresas teatrais e ¢ine-
matogrificas,

Cenografos e cenotéenicos,

Atores teatrais (inclusive corpes corais e de
bailados).

Empregados de bibliotecas,
Empregados em empresas
discos.

de gravacio de
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Empresas cinematograficas ......i.coeieieiaes
Empresas exibidoras cinematogriaficas... ...as .
Museus e laboratdrios de pesquisas (tecnoldgicas)
Empresas de orquesiras .......ccecceeeinseiens
Empresas de artes plésticas ..........
Empresas de arte fotogrifica .................
3° Grupo — Estabelecimentos de cultura fisica

Atividades ou categorias econdmicas

Estabelecimentos de esportes terresires
Estabelecimentos de esportes aquéticos
Estabelecimentos de esportes aéreos

Atores cinematograficos.

Operadores cinemalogrificos.

Empregados de museus e laboratérios de
pesquisas (tecnologistas).

Misicos profissionais.

Artistas plasticos profissionais

Fotografos profissionais.

8,° Grupo — Trabalhadores em estabelecimentos
de cultura fisica
Calegorias profissionais
1 Atletas profissionais,

J Empregados de clubes esportivos.

CONFEDERACAO NACIONAL DAS PROFISSGES LIBERAIS

Grupos

de minas, mecinicos, eletricistas, industriais, arquifetos e agrondmos)
Quimicos (guimicos industriais, quimicos industrials agricolas e engenheiros guimicos)

1. Advogados

2. Médicos

3. QOdontologistas

4.° Médicos veterindrios
5.° Farmacéuticos

6. Parteiras

70 Enfermeiros (inclusive massagistas e duochistas)
8.° Engenheiros (civis,
9_0

10. Economistas w
11,° Atuarios

12.° (Contabilistas

13.° Professores (privados)
14> Escritores

16. Autores teatrais

16.°

CAPITULO III
Do imposto sindical
SECGAO 1
Da fixa¢do do imposto sindical

Art. 562, As contribui¢bes devidas aos sin-
dicatos pelos que participem das categorias eco-
ndmicas ou profissionais ou das profissdes libe-
rais representadas pelas referidas entidades, se-
rio, sob a denominacdo de “Imposto Sindical”,
pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabe-
lecida neste capitulo.

Art. 563. O imposto sindical.é devido por
todos aqueles que participarem de uma determi-
nada categoria economica ou profissional, ou de
uma profissio liberal, em favor da associagin
profissional legalmente reconhecida como sind

dicato representativo da mesma categoria ou
profissdo.
Art. 564. O imposto sindical serd pago de

uma 50 vez, anualmente e consistira:

a) na importineia correspondente & remu-
neracio de um dia de trabalho, para os empre-
gados, qualquer que seja a forma da referida
Temuneragio;

b) para os agentes ou trabalhadores autd-
nomos e para os profissionais liberais, numa
importinecia variavel de Cr§ 10 (dez cruzeiros)
a Cr§ 100 (cem ernzeiros), fixada na forma do
art. H67;

¢) para os empregadores, numa importin- 2

cia fixa, proporcional ao capital registado da
respectiva firma ou empresa, conforme a se-
guinte tabela:

Capital até Cr$ 10.000 ............u0 Cr$ 20
De mais de Cr§ 10.000 até 50.000.... Cr G0
De mais de Cr$ 50.000 até 100.000., Cr$ 100
De mais de Cr$ 100,000 até 250.000... Cr§ 250
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Compositores artistios, musicais e plasticos

De mais de Cr$ 250.000 até 500.000.. Cr§ 300
De mais de Cr§ 500,000 até 1.000.000 Cr® 500
De mais de Cr§ 1.000.000 até 5.000.000 Cr§ 1.000
De mais de Cr 5.000.000 até 10.000.000 Cr$ 3.000
Superior a Cr§ 10.000.000,00 ........ Cr$ 5.000

Art. 565. Para os fins da alinea “c¢”, do
art. anterior, as empresas atribuirio parte do
respectivo capital &s suas sucursais, filiais ou
agéneias, na proporgio das correspondentes ope-
racoes econdbmicas, do que darfio ciéncia ao De-
partamento Nacional do Trabalho, no Distrito
Federal e as Delegacias Regionais do Ministé-
rio do Trabalho, Indastria e Comércio, on s
reparticoes autorizadas em virtude da lei, nos
Estados e no Territério do Acre, conforme a lo-
calidade da sede da empresa, cabendo, na ulti-
ma hipotese, aps delegados on diretores reme-
ter copia dessa comunicagio ao Departamento
Nag¢ional do Trabalho.

§ 1.2 Nio é devida, porem, a referida dis-
tribuicio, em relagio a&s sucursais, filiais on
agéncias que estiverem localizadas na base ter-
ritorial do sindicato do estabelecimento prin-
cipal, desde gue integrem a mesma atividade
econdmica.

§ 2° Quando a empresa realizar diversas
atividades econdmiecas, sem gue nenhuma delas
seja preponderante, cada uma dessas atividades
serd incorporada & respectiva categoria econd-
mica, sendo o imposto sindical devido ao sindi-
cato representativo da mesma categoria e pro-
cedendo-se em relacio As correspondentes sn-
cursais, agéncias ou filiais, na forma do presen-
te artigo.

§ 3. Entende-se por atividade preponde-
rante a gue caracterizar a unidade do produto,
operacgio ou objetive final, para cuja obtengio
todas as demais atividades convirjam exclusi-
vamente, em regime de conexdo funcional.

Art. 586. Os empregadores sdo obrigados
a descontar da folha de pagamento de seus em-
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pregados, relativa so més de marco de cada

ano, o imposto sindical por estes devido aos res-
tivos sindicatos.

e § 1.° Considera-se um dia de trabalho para

efeito de determinagiiv de importincia a que

alude o incisp *a, do art. 564:

I — a importincia equivalente a 1/30 (um
trigésimo) do salirio ajustado entre o empre-
gador e o empregado, se este for mensalista);

' — a importdncia equivalente a uma dif-
ria ou a oite horas de trabalho mormal, se o
gamento ao empregado for, respectivamente,
eito por dia ou por hora;

IlI — a importancia equivalente a 1/30 (um
trigésimo) da quantia percebida no més ante-
rior, se a remunera¢io for paga por tarefa, cm-
preitada ou comissio.

22 Quando o saldrio for pago em utilida-
des, ou nos casos em que o empregado receba
habitualmente gorjetas ou gratificacdes de ter-
ceiros, o imposto sindical corresponderf a 1/30
(um trigésimo) da importincia que tiver servi-
do de base, no més de janeiro, para a contri-
buigdo do empregado ao respectivo Instituto on
Caixa de Aposentadoria e Pensdes.

Art. 567. A fixacdio do imposto sindical
devido pelos agentes ou trabalhadores, autdno-
mos e profissionais liberais, far-se-4 mediante
proposta elaboradgy pelos respectivos sindicatos
e submetida, no més de junho de cada ano, &
aprovagio do Departamento Nacional do Traba-
lho, no Distrito Federal, e das Delegacias Re-
gionais do Ministério do Trabalho, Industria e
Coméreio, ou das repartigies estaduais autoriza-
das em virtude de lei, na forma das instrugdes
que expedir o ministro do Trabalho, Indiistria e
Comércio.

Art. 568. Servird de base para o pagamen-
to do imposto sindical, pelos agentes ou traba-
Ihadores auténomos e profissionais liberais, a
lista de contribuintes organizada pelos respecti-
vos sindicatos, na conformidade das instrugdes
expedidas pelo ministro do Trabalho, Indiistria
e Comércio.

Art. 569. Os profissionais liberais pode-
rdo optar pelo pagamento do imposto sindical
unicamente aos sindicatos das respectivas pro-
fissGes. :

Pardgrafo dnico. Nessa hipétese, & vista
da manifestacio do contribuinte e d exibi¢io
da prova de quitacio do imposto, da por sin-
dicato de profissionais liberais, o empregador
deixard de efetuar, no salario do contribuinte,
o desconto a que se refere o art, 566.

Art. 570. O imposto sindieal devido pelos
empregadores, empregados e agentes ou traba-
lhadores auténomos e pelos profissionais li-
berais, serd recolhido, nos meses fixados no
presente capitulo, ag Banco do Brasil ou nas lo-
calidades onde ndo houver agéneia ou filial des-
se estabelecimento baneario, as coletorias fede-
rais, as quais, de acordo com instru¢ées que
Ihes forem expedidas, depositardo no Banco do
Brasil, mediante guia, as importdncias arreca-
dadas,

§ 1> Em se tratando de empregador, agen-
te ou [trabalhadores autbnomos, ou profissionais
liberais, o recolhimento sera feito diretamente
pelo contribuinte.

§ 2° Em se tratando de imposto sindical
devido pelos empregados, sua arreeadacdo, feita
na forma do art. 566, serd recolhida diretamen-
te pelo empregador respectivo.

§ 3° O recolhimenta do imposto sindical
descontado pelos empregadores aos respectivos
empregados serd efetuado no més de abril de
cada ano,

§ 4° O recolhimento do imposte - sindieal
pe]qs agentes ou trabalhadoeres auténomos e pro-
fissionais liberais realizar-se-4 no més de ja-

158

neiro de cada ano, na forma do disposto no pre-
sente capitulo.

§ 5° O recolhimento obedecerd ao sistema
de guias, de acordo com as insirucdes expedi-
das pelo ministro do Trabalho, Indistria e Co-
méreio.

§ 6.° O ecomprovante do depdsito do impos-
to sindical efetundo na forma deste capitulo,
serd remetido aos respectivos sindicatos ou or-
gdos a que couber, pelo Banco do Brasil.

Art. 571. O recolhimento do imposto sin-
dical dos empregadores efetuar-se-& no més de
fevereiro de cada ano, ou, para os que venham
a estabelecer-se apds aquele més, na ocasiio em
que requeiram as repartigbes o registo ou a li-
cenga para seu funcionamento, e serd feito, di-
retamente, na conformidade do artigo ante-
rior.

Art. 572. O Banco do Brasil abrird uma
conta corrente especial com juros, do imposto
sindical, em nome de cada uma das entidades
sindicais, a que couber o imposto, reconhecidas
pelo Ministério do Trabalho, Inddstria e Comér-
cio, que para esse fim o cientificard das segnine
tes ocorréncias: reconhecimento, fechamento,
eleigio, suspensiio e destituig¢iio de diretores.

§ 1.° As retiradas na conta corrente espe-
cial de imposto sindical s6 seriio admitidas me-
diante cheque assinado pelo tesoureiro da enti-
dade sindical e visado pelo respectivo presiden-
te.

§ 2° O Banco do Brasil remeterd, anual-
mente, em dezembro, ao Departamento Nacional
do Trabalho e & Comissio do Imposto Sindical,
0 exirato da conta especial do imposto de cada
entidade sindical.

Art. 573. Da importdncia anwal da arreca-
dac¢iio do imposto sindical serd deduzida, 2
favor das entidades sindicais de grau superior,
a percentagem de 20% (vinte por cento), caben-
do 15% (quinze por cento) & Federacio coorde-
nadora das categorias a que correspondem os
Sindicatos e os restantes 5% (cinco por cento)
A respectiva confederacio.

§ 1.° As aludidas porcentagens serdo pa-
gas diretamente pelo Sindicato & correspondente
Federagdo e por esta & Confederacio legalmen-
te reconhecida, devendo o pagamento ser feito
até 30 dias apds a data da arrecadacio do im-
posto sindical,

§ 2° Inexistindo Federaciio legalmente re-
conhecida, a porcentagem de 20% (vinte por
cento) serd paga integralmente 3 Confedera-
gio, relativa ao mesmo ramo econdmico ou pro-
fissional.

§ 3° Na falta de entidades sindicais de
grau superior, os Sindicatos depositardo a por-
centagem que aquelas caberia na conta especial
a que se refere o art. 572.

Art. 574. Das importineias recolhidas de
acordo eom o art. 570, o Banco do Brasil trans-
ferirA a uma conta especial, denominada “Fun-
do Social Sindical”, 20% (vinte por cento) do
imposto sindieal relativo a cada sindicato.

Art. 576. As empresas ou os individuos.
integrantes de categorias econdmicas on profis-
sionais que ndoe se tenham constituido em sindi-
cato, devem, obrigatoriamente, contribuir com
a importincia correspondente ao imposto sindi-
cal para a federacio representativa do grupo
dentro do qual estiver incluida a respectiva ca-
tegoria, de acorde com o plano do enquadra-
mento sindical a que se refere o capitulo II.
Nesse caso, das importdncias arrecadadas 20%
(vinte por cento) serio deduzidos em favor da
respectiva Confederacio e 20% (vinte por cento)
para o “Fundo Social Sindical”.

§ 1° Operar-se-d da mesma forma quando
ndo existir Federacdo, cabendo o imposto & Con-
federagfio representativa do correspondente gru-
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po, do qual 20% (vinte por cento) serao dedu-
zidos para o fundo social sindical.

§ 2 Na hip6otese de nio haver sindicato
nem entidade sindical de grau superior, o im-
posto do respective grupo serd recolhido, total-
mente, em favor do “Fundo Social Sindical”.

SECCAO II
Da aplicagio

Art. 576. O imposto sindical, feitas as de-
ducbes de que tratam os arts. 573 e 574, serth
aplicado pelos sindieatos:

De empregadores e de agentes autdno-
mos:

a) em servigos de assisténeia técnieca e ju-
dicidria;

b) na
financeiros;

¢) em bibliotecas;

d) em medidas de divulgacdo comercial e
industrial no pais e no estrangeiro, bem como
em outras tendenles a incentivar e aperfeicoar
a produciio nacional;

e) nas despesas decorrentes dos encargos
criados pelo presente decreto-lei.

I De empregados:

a) em agéncias de colocagio, na forma das
instrucdes que forem expedidas pelo .ministro
do Trabalho, Indistria e Comérecio:

b) na assisténcia & maternidade:

¢) em assisténeia médica e dentaria:

d) em assisténecia jodicidria;

€) em escolas de alfabetizacio e prevoca-
cionais;

f) em cooperativas de erédito e de consn-
mo;

realizacio de estudos econdmicos e

g) em colOonias de férias;

h) em bibliotecas;

i} em finalidades esportivas:

J) nas despesas decorrentes dos encargos
criados pelo presente decreto-lei.

III. De profissionais liberais:

a) em bibliotecas especializadas;

b) em congressos e conferfinecias;

¢) em estudos cientificos;

d) em assisténcia médica e dentaria:

e) em auxilios de viagem;

f) em cooperativas de consumo ;

g) em bolsas de estudo;

h) em prémios anuais cientificos:

i) nas despesas decorrentes dos encargos
criados pelo presenfe decreto-lei.

IV. De trabalhadores autdnomos.

a) na assisténcia & maternidade:

b) em assisténcia médica e denthria:

¢) em assisténeia judicidria;

d) em escolas de alfabetizacio;

e) em cooperativas de crédito e consumo:

f) em coldinias de férias;

£) em bibliotecas;

h) em finalidades esportivas:

i) nas despesas decorrentes dos encargos
criados pelo presente decreto-lei.

Pardgrafo finico. A aplicagio do imposto
sindical prevista neste artigo, respeitados os
seus objetives, ficard a critério de eada Sindi-
cato que, para tal fim, atenderd sempre &s pe-
cuiliaridades da respectiva categoria, sendo fa-
cultado ao ministro do Trabalho, Inddstria e
Comércio baixar instrugdes a respeito.

Art. B77. As percentagens atribuidas as
entidades sindicais de grau superior serio apli-
cadas de conformidade com o que dispuserem
08 respectivos Conselhos de Representantes.

Art, 578. O “Fundo Social Sindical”” sera
gerido e aplicado pela Comissdo do Imposto Sin-
dical em objetivos que atendam aos interesses
gerais da organizacio sindical naeional,

SECCAO HOI
Da Comissiio do Imposto Sindical (C. I C)

Art, 579. A Comissdao do Imposto Sindical,
com sede no Ministério do Trabalho, Industria
e Comércio, funcionard sob a presidéncia do
ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio e
serd constituida:

a) de um representante do Departamento
Nacional do Trabalho e de um dos Servicos de
Contabilidade do Ministério do Trabalho, In-
dustria e Coméreio, designados pelo respectivo
ministro;

b) de um representante dos profissionais
liberais, de dois dos empregadores e de dois dos
empregados indicados em lista triplice pelos
presidentes das respectivas confederagoes e no-
meados pelo ministro do Trabalhe, Inddstria e
Comeéreio;

¢) de duas pessoas de conhecimentos espe-
cializados em assunto de Direito Social, desig-
nadas livremente pelo ministro do Trabalho, 1n-
distria e Coméreio.

§ 1.* O presidente da Comissio do Impos-
to Sindical serd substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo membro por ele designado,
previamente.

§ 2 Os membros da Comissio do Impos-
to Sindieal terdo exercicio por dois anos, pmgen-—
do ser reconduzidos.

Art. 580. Compete 4 Comissdo do Imposto
Sindical:

a) gerir o “Fundo Social Sindical™;

b) organizar o plano sistemético da apli-
eagiio do “Fundo Social Sindical™;

¢) fiscalizar a aplicagio do imposto seindi-
cal, expedindo as normas que se fizerem neces-
shrias;

d) resolver as dividas suscitadas na exe-
cugiio do presente capitulo.

Art. 581. E facnltado & Comissiio do Im-
posto Sindical solicitar, sempre que julgar ne-
cessirio, a andiéncia de orgios técnicos espe-
cializados.
§ 1. A Comisso do Imposto Sindical terd
servigos de Secretaria proprios, de acorde com
a organizacio gue para a Inesma aprovar.

§ 20 A Comisdao do Imposto Sindical apro-
vard. os orgamentos necessdrios & execucio de
seus servigos que. serip custeados pelo “Fundo
Social Sindical”.

SECCAO IV
Das penalidades

Art, 582. Sem prejnizo da a¢do criminal e
das penalidades previstas no art. 43, serdo apli-
cadas multas de Cr§ 10 (dez cruzeiros) a Cr$§
10.000 (dez mil cruzeiros) pelas infragdes deste
Capitulo.

Pardgrafo tdnico. A gradacio da multa
atenderd & natureza da infracio e &s condicaes
sociais e econOmicas do infrator,

Art. 583. Para os profissionais liberais, a
penalidade consistird na suspensio do exerei-
cip profissional, até a necessiria gquitagio, e serd
aplicada pelos orgios publicos on autirquicos
disciplinadores das respectivas profisstes, me=
diante comunicacio das autoridades fiscaliza-
doras.

ATrt,

0 pagamento do imposto sindi-
cal efetuado fora do praze de recolhimento re-
ferido neste capitulo, quando espontineo, serd

084,

acrescido da multa de mora de 10% (dez por
cento), revertendo a importinecia corresponden-
te a essa multa em favor do “Fundo Social Sin-
dieal”, ficando nesse caso, o infrator, isento de
outra penalidade.
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SECCAO V

Disposi¢des gerals

Art. 585. No ato da admissiio de qualquer
empregado, dele exigirA o empregador a apre-
sentacdo da prova de quitagiio do imposto sin-
dieal.

Art. 586. Os empregados que nfio estive-
rem trabalhando no més destinado ao desconto
do imposto sindical serfio descontados no pri-
meiro més subsequente ao do reinicio do tra-
balho.

Paragrafo tinico. De igual forma se proce-
derd com os empregados que forem admitidos
depois daquela data e que miio tenham traba-
Thado anteriormente mem apresentado a respecs
tiva quitacio.

Art. b587. Os empregadores siio obrigados
a prestar aos encarregados da fiscalizaciio os
esclarecimentos necesshrios ao desempenho de
sua missin e a exibir-lhes, quando exigidos, na
parte relativa ao pagamento de empregados, os
seus livros, folhas de pagamento e outros do-
cumentos comprobatérios- desses pagamentos,
sob pena de multa cabivel,

Art. 588. Os agentes ou trabalhadores au-
ténomos ou profissionais liberais sfio obrigados
a prestar aos encarregados da fiscalizacdio os
esclarecimentos que lhes forem solicitados, in-
cllilsive exibi¢io de quitagio do imposto sindi-
ca

Art. 589. As entidades sindicais sio obri-
gadas a promover a pnblicacio de editais eon-
cernentes ao recolhimento do imposto sindieal,
durante 3 dias, nos jornais de maior circulacio
local e até dez dias da data fixada para depd-
sito bancario.

Art. 590. £ considerado como documento
essencial ao comparecimento As concorréncins
piblicas ou administrativas e para o forneci-
mento As repartigies paraestatais ou autirqui-
cas, a prova da quitacio do respectivo imposto
sindical e a do recolhimento do imposto sindi-
cal descontado dos respectivos empregados.

Art. 591. As reparti¢des federais, estadumais
ou municipais ndo concederdio registo on li-
cenca para funcionaments on renovacio de ati-
vidades aos estabelecimentos de empregadores e
aos escritérios ou congéneres, dos agentes on
trabalhadores auténomos e profissionais libe-
Tais, sem que sejam exibidas as provas de qui-
tacdo do imposto sindieal, na forma do artigo
anterior,

Art. 592, As dividas suscifadas no enm-
primento deste ecapitulo serdio resolvidas pela
Comissfio do Imposto Sindieal e expedidas pelo
ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio as
instrucGes que se tornarem necessérins & sua
execucio.

Tltulo V
Do Contrate Coletivo de Trabalho

Art. 593. Contrato coletivo de trabalho &
© ajuste de carater normativo pelo qual dois on
mais sindicatos representativos de categorias
econdmicas e profissionais estipulam condicdes
que regerio as relacdes individuais de trabalho,
no mbito da respectiva representacio.

Parfigrafo tinico. Os sindicatos s6 poderdio
celebrar contrato coletivo quando o fizerem por
deliberacio de assembléia geral, dependendo a
sua validade de ratificaciio, em ontra assembléia
geral, por maioria de 2/8 dos associadog ou, em
segunda convocacdo, por 2/3 dos presentes.

Art. 594. O contrato coletivo, celebrado
nos termos do presente capitulo, aplica-se aos
associados dos sindicatos convenientes, poden-

mediante ato da autoridade competente para
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do tornar-se extensivo a todos os membros das
respectivas categorias, mediante decisio da an-
toridade competente,

Art. 595. Os contratosscoletivos seriio e
lebrados por escrito, em trés vias, sem em
das nem rasuras, assinadas pelas diretorias de
sindjcatos convenentes, ficando cada parte en;
uma das vias e sendo a outra via remetida, d
tro de 30 dias da assinatura, ao Ministérig )
Trabalho, Indiistria e Comércio, para homologa=
¢io, registo e arquivamento.

Art. 596. As cdpias auténticas dos cont
tos coletivos serdo afixados, de modo visivel,
dentro de sete dias, contados da data em que
forem assinados, nas sedes dos sindicatos ou
associagdes e nos estabelecimentos para o8
quais tenham sido ajustadas. :

Art. 596. Compete ao Ministro do Trab
Iho, Indistria e Comércio, ou & autoridade por
ele designada, homologar os contratos coleti-
vos, devendo o seu registo e arquivamento ser
processado no Departamento Nacional do Tra-
balho. ;

Art. 598. Depois de homologado, e no pra-
zo de sua vigéncia, poderd o Ministro do Tra-
balho, Industria e Comércio tornar o contra=
to obrigatério a todos os membros das cate-
gorias profissionais e econdmicas, representa-
das pelos sindicatos convenientes, dentro das
respectivas bases territoriais, desde que fal
medida seja aconselhada pelo interesse pi-
blico. E
Art. 599, O contrato coletivo tornado obri-
gatério para as categorias profissionais e epo-
ndmicas, vigorari pelo prazo que tiver sido
estabelecido, on por outro, nos termos do pre=
sente titulo, quando expressamente o fixar o
Ministro do Trabalho, Inddstria e Comérecio no
ato que o tornar extenmsivo. :

Art. 600. Os contratos coletivos entraria
em vigor dez dias apds sua homologacio pela
autoridade competente.

Art. 601. Os contratos coletivos devem
conter, obrigatoriamente: ,

a) designac¢iio precisa dos sindicatos con=
venientes.

b) servico ou servigos a serem prestados, e
a categoria profissional a que se aplica, ou,
estritamente, as profissdes ou funcies abran-
gidas;

¢) a categoria econbmica a que se aplica,
ou estritamente as empresas ou estabelecimen=
tos abrangidos;

d) local ou locais de trabalho;

e) sen prazo de vigéncia, que niio poderd
exceder de dois anos; :

f) importincia e modalidade dos salirios;

g) hordrio de trabalho; 2

h) direitos e deveres de empregadores s
empregados,

Pardgrafo tinico. Alem das clédusnlas pres-
critas neste artigo, poderiio ser, nos contrafos
coletivos, incluidas outras atinentes as normas
para a solucdo pacifica das divergéncias sur-
gidas entre os convenentes ou a quaisquer as-
suntos de seu interesse.

Art. 602, Ndo serA permitido estipular du-
racio do conirato coletivo de trabalho supe-
rior a dois anos,

Paragrafo unico, No caso de prorrogacio
da vigéneia do contrato coletivo do trabalho,
¢ exigida a ratificacio dos convenentes, segui-
do o rito estipulado para a sna celebracio,

Art. 603. O contrato coletivo, com sua vi-
géncia subordinada & execug¢iio de determinado
servico, que nio venha a ser concluido dentro
do prazo de dois anos, poderhd ser prorrogade

homologé-lo, desde que ndo tenha havido opo=-
sicio dos convenentes,
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Art. 604, O processo da denincia ou re-
vogagio obedecerd as normas estipuladas para
a celebracio dos contratos coletivos, f}fandu.
igualmente, condieionado a homologagio da
autoridade competente, :

Art. 605, A vigéncia dos contratos coletivos
poderd ser suspensa temporaria ou definitiva-
mente, quando ocorrer motivo de forca maior,
podendo ser prorrogada por tempo equivalen-
te an da suspensio, :

g 1. Compete & autoridade administrati-
va declarar a suspensio, sempre que ndo hou-
ver dissidio entre os convenentes,

§ 2. Havendo dissidio, serd competente a
Justica do Trabalho,

Art. 606. Os empregadores e empregados
que celebrarem contratos individuais de traba-
lho ou estabelecerem condigoes contririas ao
gque tiver sido ajustado no contrato coletivo,
serdo passiveis de maulta, prefixada em cada
caso, no texto deste nltimo.

§ 1.° A multa que tiver de ser imposta ao
empregado nio poderd exceder da metade da-
quela (ue, nas mmesmas condigdes, seja esti-
pulada para o empregador, ;

§ 2.0 Verificada a infracio, a parte infra-
tora serd autuada pelos orgdos competentes de
fiscalizacio e intimada pelo Departamento Na-
cional do Trabalho, no Distrito Federal, oun
pelas Delegacias Regionais, nos Estados, a pa-
gar a multa dentro de quinze dias. :

§ 8. Na falta do pagamento da multa, serd
feita a cobranga executiva nos termos da legis-
lacio em vigor.

§ 4° Da imposigio da multa caberd4 re-
curso, com efeito suspensivo, para o Ministério
do Trabalho, Indistria e Comércio, dentro do
prazo de 30 dias da intimacdo.

§ 5. As importincias das multas, que fo-
rem arrecadadas, serdo escrituradas no Tesou-
ro Nacional, a erédito do Ministério do Tra-
balho, Industria e Coméreio, afim de serem
aplicadas nas despesas de fiscalizagio dos ser-
vicos a cargo do Departamento Nacional do
Trabalho.

Art, 607. As divergéneias e dissidios resul-
tantes da aplicacio on inobservincia dos con-
tratos coletivos serdo dirimidos pela Justica
do Trabalho.

TiTULO VI
Do processo de multas administrativas
CAPITULO 1

Da fiscalizagio, da autuacio e da imposicio
de multas

Art. 608 Incumbe #&s autoridades compe-
tentes do Ministério do Trabalho, Indistria e
Comércio, on aquelas gue exergam funcbes de-
legadas, a fiscalizagio do fiel cumprimento
das normas de protecio ao trabalho.

Art. £09. Afim de promover a instrac¢io
dos responsaveis no cumprimento das leis de
protecio do trabalho, a fiscalizagio devera
observar o critério da dupla visita nos seguin-
tes casos:

a) quando ocorrer promulgacio oun expe-
dicio de novas leis, regulamentos ou instru-
¢oes ministeriais, sendo que com relagdio, ex-
clusivamente a esses atos serft feita apenas a
instrucio dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecio
dos estabelecimentos ou dos locais de traba-
lho, recentemente inaugurados ou empreen-
didos.

Art. 610. A toda a verificacio em que o
fiscal conecluir pela existéncia de violagiio de

preceito legal deve corresponder, com excegio
do que se prevé no artigo anterior e sob pena
de responsabilidade administrativa, a lavra-
tura do auto de infragao.

Art, 611, O aute de infracdo seri lavrado
em duplicata, nos termos dos modelos e ins-
trucoes expedidos, sendo uma via eniregune ao
infrator ou ao mesmo enviada dentro de 72
(setenta e duas) horas de lavratura, em regis-
tado postal, com franguia. O aute, qunndo
possivel, serd assinado pelo infrator, indepen-
denda o seu valor probante da assinatura de
testemunhas,

§ 1.* Lavrado o auto de infragao, nido po-
dera este ser inutilizado nen sustado o curso
do respectivo processo, devendo o [fiscal apre-
senta-lo &4 autoridade competente, mesmo se
incidir em erro, o que seria objeto de conve-
niente apuragio,

§ 2. O infrator terd, para apresentar de-
fesa, o prazo de cinco dias uteis, contados do
recebimento do auto, se este lhe for entregue
logo, oun da notificacio por meio do “Diario
Oficial” da Unidio ou jornal oficial do Esta-
do, no caso da remessa pelo correio,

§ 3.° As diligéncias determinadas em con-
sequéncia de razdes de defesa ou de recurso
deverio ser realizadas por fiscal diferente do
que tenha lavrado o originirio auto da infra-
¢iao e, quando possivel, de hierarquia supe-
rior, exceluando-se desta norma as Delegacias
Regionais deste Ministério em que o numerp
de servidores seja insuficiente.

Art. 612. Nenhum fiscal devera exercer as
a_tribungm-s do sem cargo sem exibir a respec-
tiva carteira de identificacdo funcional visada
pela autoridade competente.,

Parfdgrafo unico. Aqueles a que for in-
cumbido o exercicio da fiscalizagio de gue
trata este capitulo, terdo livre acesso em to-
das as dependéncias dos estabelecimentos su-
Jeitos ao regime do presente capitulo sendo os
esclarecimentos necessarios, afim de assegurar
a sua fiel observincia, ¢ as empresas de trans-
porte a conceder-lhes passe livre no territé-
rio de exercicio de sua funcio.
~ Art. 613, Qualguer funciondrio piblico fe-
deral, estadual, ou municipal, ou representan-
te legal de associacio sindieal, poderi comu-
nicar A4 autoridade competente do Ministério
do Trabalho, Indastria e Comérecio as infra-
¢oes que verificar,

Paragrafo ftnico, De posse dessa comuni-
cacio, a autoridade competente procederd des-
de logo as necessarias diligéneias, lavrando os
antos de que haja mister.

Art, 614, Poderda o antnado requerer a aun-

diéncia de testemunhas e as diligéncias gue
lhe parecerem necessarias A elucidagio do pro-
cesso, cabendo, porem, 4 auntoridade julgar da
necessidade de tais provas,

Art. 615, Os prazos para defesa oun reeur-
so, poderio ser prorrogades, de acorde com
despacho expresso da autoridade compelente
guando o autwade residir em localidade di-
versa daquela onde se acha essa autoridade.

Art. 616, Na falta de disposi¢io especial a
imr_msit;_:‘m das multas incumbe 4s autoridades
regionais, competentes em matéria de traba-
lho, na forma estabelecida por este titulo.

Pardgrafo unico. A aplicagio da multa
nio eximiri o infrator da responsabilidade em
que incorrer por infracio das leis penais.

CAPITULO II
Dos recursos

Art, 61?. De toda decisio que impuser
multa por infragio das leis e disposi¢ies re-
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guladoras do frabalho ¢ nao havendo forma
especial de processo, caberi recurso _vulunla-
rio interposto pelo infrator, para o diretor do
Departamenio Naecional de Trabalho, salvo nos
casos de compeléncia do Servico de Estatistica
da Previdéncia e Trabalho.

Art. 618. Os recursos devem ser interpos-
tos mo praze de dez dias, contados da notifi-
cagdo a parte ou, sendo a mesma revel, da pu-
blicagdo do edital no orgio oficial de publi-
cidade, perante a autoridade que houver im-
posto a multa ou penalidade, a qual, depois de
os informar devidamente, dentro de oito dias,
08 encaminharid nesse prazo a4 autoridade su-
perior.

Parégrafo tnico, A interposicio do re-
curso s6 terd seguimento se s parte juntamen-
te com a petigio de recurso, fizer prova do de-
pésito do valor da multa,

Art. 619, Todas as decisdes que proferi-
rem em processo de infracio da lei regulado-
ra do trabalho e que impliquem em arquiva-
mento destes, deverio as autoridades prolato-
ras do despacho recorrer “ex-officio” para o
diretor do Departamento Nacional do Traba-
lho oun, quando for o caso, para o diretor do
Servigo de Estatistica da Previdéncia e Tra-
balho.

Pardgrafo ftinico. As decisdes serio sem-
pre fundamentadas,

Art. 620, Ao Ministro do Trabalho, Indis-
tria e Coméreio é Tacultado avocar ao sen exa-
me e decisio, dentro de 90 (noventa) dias, do
despacho final do assunto, ou no curso da pro-
cesso, as questoes referentes & fiscalizacdo dos
preceitos estabelecidos nesta Consolidacio.

b

CAPITULO III
Do depésito, da inscricio e da cobranca

Art. 621, Nao sendo provide o recurso, o
depdsito se converterd em pagamento.

Art. 622, Ndo sendo interposto recurso no
prazo legal, a autoridade que tiver imposto a
multa ou penalidade notificard o infrator, a
recolher a importincia respectiva dentro de
dez dlas, sob pena de cobranca executiva.

§ 1° Comparecendo o infrator, ser-lhe-f
passada guia em duas vias, para efetuar. den-
tro do prazo de ecinco dias, o recolhimento da
importincia da multa ou demais penalidades
#is reparticoes federais competentes cabendo a
essas reparticoes eseriturar esses recebimentos
a crédito do Ministério do Trabalho, Indistria
e Comércio e comunicar sen recolhimento a
autoridade por gquem foi a guia expedida.

§ 2.° A segunda via da guia sera devolvi-
da pelo infrator & reparticio que expedin, até
ao sexto dia depois de sma expedigio, para a
devida averbagio no processo.

Art, 623, Nio comparecendo o infrator, on
nio depositando a importincia da multa on
penalidade, far-se-i4 a competente inscrigdo cin
livro especial, existente nas repartigoes das
quais se tiver originado a mulia ou penalida-
de, ou de onde tenha provindo a reclamagio
que a determinou, sendo extraida copia auntén-
tica dessa inseri¢io e enviada as antoridades
competentes para a respectiva cobranea judi-
cial, valendo tal instrumento como titulo de
divida liquida e certa.

Art. 624. A cobranca judieial das multas
impostas pelas autoridades administrativas do
trabalbo obedeceri ao disposto na legislacio
aplicavel 4 cobranca da divida ativa da Unido,
sgnc‘!_o promovida, no Distrito Federal e nas ca-
pitais dos Estados em que funcionarem Con-
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selhos Regionais do Trabalho, pela Procurado-
ria da Justica do Trabalho, e, nas demais lo-
calidades, pelo Ministério Priblico Estadual e
do Territério do Acre, nos termos do decroto-
lei n. 960, de 17 de dezembro de 1938.
Pardgrafo tnico, No Estado de Sio Paulo
a cobranga continuard a cargo da Procurado-
ria do Departamento Estadual do Trabalho,
na forma do convénio em vigor. ;

TIiTULO VIl
Da Justica do Trabalho
CAPITULO I

Introduciio

Art. 625, Os dissidios oriundos dag rela=

¢oes entre empregadores e empregados regula-
das na legislacio social serio dirimidos pela
Justica do Trabalho, de acordo com o presen-
te capitulo e na forma estabelecida pelo pro=
cesso judicidrio do Trabalhe.

§ 1.* As quesides consernentes a4 previdén-
cia social, previstos no Capitulo V, serio decl-
didas pelos orgios do Conselho Nacional do
Trabalho, na forma estabelecida pelo referido
capitulo,

2> As questdes referentes a acidentes
do trabalho continuam sujeitas & justica ordi-
néria, na forma do decreto nimero 24,637, de
10 de julho de 1934, e legislagio subsequente,

Art. 626. A Justica do Trabalho compde-
se dos segnintes orgaos:

a) Juntas de Conciliagio e Julgamento ou
Juizos de Direito;

b) Conselhos Regionais do Trabalho:

¢) Conselho Nacional do Trabalho.

Art. 627. O servico da Justica do Trahalho
€ relevante e obrigatério, ninguem dele po-
dendo eximir-se, salvo motivo justificado.

Art. 628, Os orgios da Justica do Traha-
lho funcionardo perfeitamente coordenados,
em regime de mitua colaboracio, sob a orien-
tagdo do presidente do Conselho Nacional do
Trabalho,

CAPITULO II
Das Juntas de Concillagio e Julgamento
SECCAO I
Da composi¢io e funcionamento

Art. 629, Cada Junta de Conciliagiio ¢ Jul-
gamento terd a seguinte composigio:

a) um presidente;

b) dois vogais, sendo um representante dos
empregadores e outro dos empregados.

Parédgrafo tnico. Haveri um suplente para
o presidente e um para cada vogal.

Art. 630, SAp incompativeis entre si. para
os trabalhos da Junta, os parentes consangui-
neos e afins até o terceiro gran eivil.

Paragrafo tnico, A incompatibilidade re-
solve-se a favor do primeiro vogal designado
ou empossado, ou por sorteio, se a designa-
¢do ou posse for da mesma data,

Art. 631 E’ vedado &s Juntas de Concilia=
¢io e Julgamento proferir decisio final, quan-
go nao estiverem presentes todos os sens mem-

ros.

§ 1° A instrucio de processos e a conei-
liagao podem ser efetuadas com qualguer ni-
mero, sendo sempre indispensavel a presenca
do presidente. '

§ 2. Na execugio das decisdes funciona
apenas o presidente,
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SECCAO II
Da jurisdi¢io e competéneia das Juntas

Art. 632. A jurisdicio de cada Junta de
Conciliacio e Julgamento abrange todo o ter-
ritério do municipio em que tem sede, poden-
do, entretanto, ser estendida ou restringida,
mediante decreto do Presidente da Republica.

Art. 633 A competéncia das Juntas de
Conciliacio e Julgamento ¢ determinada pela
localidade onde o empregado, reclamado, pres-
tar servicos ao empregador, ainda que tenha
gido contratade mnoutro local ou no estran-
geiro.

§ 1. Quando for parte do dissidio agente
ou viajante, ¢ competente a Junta da locali-
dade onde o empregador tiver o seu domici-
Ho, salvo se o empregado estiver imediata-
mente- subordinado & agéneia, ou filial, caso
em que serd competente a Junta em cuja ju-
risdicio estiver situada a mesma agéneia ou
filial.

§ 2° A competéncia das Juntas de Conei-
liacio e Julgamento, estabelecida mneste arti-
go, estende-se aos dissidios ocorridos em agén-
cias ou filial no estrangeiro, desde que o em-
pregado seja brasileiro e ndo haja convengio
internacional dispondo em contrério,

Art. 634, Compete as Juntas de Concilia-
¢io e Julgamento:

a) conciliar e julgar:

I — os dissidios em que se pretenda o re-
conhecimento da estabilidade de empregado;
Il — os dissidios concernentes a saldrios,

férias e indenizacdes por motivo de despedida
injusta; \

IIT — os dissidios resultantes de centra-
tos de empreitada em gue o empreiteiro seja
operdrio ou artifice;

IV — os demais dissidios concernentes ao
contrato individual de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para
apuracio de falta grave;

¢) jnlgar os embargos opostos #as suas
proprias decisoes;

d) julgar os recursos interpostos das de-
cisies do presidente, nas execugoes;

¢) impor multas e demais penalidades re-
lativas aos atos de sua competéncia,

Parfgrafo tvinico. Terdao preferéncia para
julgamento os dissidios sobre pagamento de
salirio, podendo o presidente da Junta, a pe-
dido do interessado, constituir processo em
separado, sempre que a reclamagio tambem
versar sobre outros assuntos.

Art. 635. Compete, ainda, s Juntas de Con-
ciliacio e Julgamento:

a) requisitar as autoridades competentes
a realizacdo das diligéncias necessarias ao es-
elarecimento dos feitos sob sua apreciacdo, re-
presentando contra aquelas que nido atende-
rem a lais requisi¢des;

b) realizar as diligéneias e praticar os
atos processuais deprecados pelos Conselhos
Regionais do Trabalho ou pelo Conselho Na-
cional do Trabalho;

¢) julgar as suspeigies arguidas confra oS
seus membros;

dy julgar as excecdes de
que lhes forem opostas;

¢) exercer, em geral, no interesse da Juas-
tica do Trabalho, quaisquer outras atribuigdes
que decorram da sua jurisdigdo.

SECCA0 III

incompeténcia

Dos presidentes das Juntas

Art. 636. Os presidentes das Juntas e seus

suplentes seriio nomeados pelo Presidente da
Repablica dentre bacharéis em direito de re-
conhecida idoneidade moral e especializados
em legislaciio soeial.

§ 1.° A nomeagio dos presidenles das Jun-
tas e seus suplentes é feita por um pericdo de
dois anos, findo o gual poderio ser recondu-
zidos.

§ 2. Os presidentes das Juntas e seus su-
plentes, uma vez reconduzidos, serdo conser-
vados enquanto bem servirem, 6 podendo ser
demitidos por falta gque os torme inecompafi-
veis com o exercicio do cargo, apurada pelo
Conselho Nacional do Trabalho em inquéri-
to administrativo, facultada, porem, a Sua Sus-
pensio prévia pela autoridade imediatamente
superior guando motivos graves, devidamente
justificados, determinarem essa providéncia.

Art. 637, Os presidentes das Junias ¢ seus
suplentes tomardo posse do cargo perante o
presidente do Conselho Regional da respecti-
va jurisdigiao.

§ 1 Nos Estados em que ndo houver sede
do Conselho a posse dar-se-i perante o presi-
dente do Tribunal de Apelacio, que remeterd
o respectivo termo ao presidente do Conselho
Regional da jurisdicio do empossado,

§ 2. No Territério do Acre a posse dar-
se-i perante o juiz de direito da capital, que
procederd mna forma prevista do § 1.°

Art. 638 Nos impedimentos dos presiden-
tes das Juntas, cabe aos seus suplentes subs-
titui-los em todas as suas funcoes.

Paragrafo tdnico. A substituigio far-se-&
de acordo com as segunintes normas:

a) nos casos de licenca, morte ou rentn-
cia, seri o suplente convocado pelo presidente
do GCounselho Regional sob cuja jurisdigio cs-
tiver a Junta;

B) nos demais casos, mediante convocacao
do préprio presidente ou comunica¢io do se-
eretario da Junta, o suplente assumirid ime-
diatamente o exercicio, ciente o presidente do
Conselho Regional,

Art. 639. Os presidentes das Juntas perce-
berio os vencimentos fixados em lei. Os seus
suplentes, quando os substituirem, terio igual
remuneracao.

Art. 640, Sao deveres precipuos dos presi-
edntes das Juntas, alem dos que decorram do
exercicio de sua fungiio:

a) manter perfeita conduta piblica e pri-
vada:

b) abster-se de atender a solicitacées ou re-
comendagoes Telativamente aos feitos que hajam
sido ou tenham de ser submetidos & sua apre-
ciacio;

¢) residir dentro dos limites de sua jurisdi-
¢iio, nio podendo ausentar-se sem licenga do pre-
sidente do Conselho Regional.

Art. 641. Competem privativamente aos
presidentes das Juntas, alem das que lhe forem
conferidas neste regulamento e das decorrentes
de seu cargo, as seguintes atribumigbes:

1 — presidir as audiéncias das Juntas;

II — executar as snas proprias decisoes, as
proferidas pela Junta e aquelas cuja execugio
lhes for deprecada;

III — dar posse aos vogais nomeados para a
Junta, ao secretirio e aos demais funcionirios
da Secretaria;

IV — convoear os suplentes dos vogais, no
impedimento destes;

V — representar ao presidente do Conselho
Regional da respeetiva jurisdiciio, no caso de fal-
ta de qualguer vogal a tris l'euni(‘ms” consecuti-
vas, sem motivo justificado, para os fins do art.
727;

V1 — despachar os recursos interpostos pe-
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las partes, fundamentando a decisio da Junta,
no caso do art. 897;

VII — assinar as folhas de pagamento dos
membros e funciondrios da Junta.
SECCAO 1V

Dos vogais das Juntas

Art. 642, Os vogais das Juntas sdo designa-
dos pelo presidente do Conselho Regional da
respectiva jurisdicdo.

Art. 613. Para o exercicio da funcio de vo-
gal de Junta on suplente destes sdo exigidos os
seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato;

b) ter reconhecida idoneidade moral;

¢) ser maior de 25 anos;

d) estar no gozo dos direitos civis e po-

e) estar quite com o servigo militar;

f) contar mais de dois anos de efetivo
exercicio da profissio, ou estar no desempenho
de representacio profissional prevista em lei.

Pardgrafo unico. A prova da gualidade pro-
fissional, a que se refere a alinea f, deste artigo,
é feita mediante declaracio do respectivo sin-
dicato.

Art, 644, A escolha dos vogais das Juntas e
seus suplenles faz-se dentre os nomes constan-
tes das listas gue, para esse efeito, forem en-
caminhadas pelas associagdes sindicais de pri-
meliro gran ao presidente do Conselho Regio-
nal.

§ 1° Para esse fim, cada sindicato de em-
pregadores ¢ de empregados, com sede na juris-
digio da Junta, procederd, na ocasido determi-
nada pelo presidente do Conselho Regional, a
escolha de trés nomes gue comporio a lista,

§ 2.° Recebidas as listas pelo presidente do
Conselho Regional, designard este, dentro de cin-
co dias, os nomes dos vogais e dos respectivos
suplentes, expedindo para cada um deles um ti-
tulo, mediante a apresentaciio do gual seri em-
possado.

§ 3.2 Dentro de quinze dias, contados da data
da posse, pode ser contestada a investidura do
vogal on do suplente, por qualquer interessado,
sem efeito smspensivo, por meio de representa-
¢io escrita, dirigida ao presidente do Conselho
Regional.

§ 4° Recebida a contestagio, o presidente
do Conselho designard imediatamente relator, o
gual, se hounver necessidade de onvir testemu-
nhas ou de proceder a quaisquer diligéncias, pro-
videnciarda para que tudo se realize com a maior
brevidade, snbmetendo, por fim, a contestacio
a julgamento na primeira sessio do Conselho.

§ 5.° Se o Conselho julgar procedente a con-
testacdo, o presidente fara nova designacgio den-
tre os nomes constantes das listas a que se refe-
re este arligo.

Art. 645. A investidura dos vogais das Jun-
tas e seus suplentes é de dois anos, podendo,
entretanto, ser dispensado, a pedido, aquele que
tiver servido, sem interrupg¢io, durante metade
desse periodo.,

§ 1 Na hipotese da dispensa do vogal, a
que alude este artigo, assim como nos easos de
impedimento, morte, on renfincia, sua substitui-
cio far-se-a pelo suplente, on mediante convoea-
¢do do presidente da Junta.

§ 2° Na falta do suplente, por impedimento,
morte, on remincia, serfio designadoes novo vo-
gal e o respectivo suplente, dentre os nomes
constantes das listas a que se refere o art. 644,
servindo os designados até o fim do periodo.

Art, 646. Os vogais das Junlas e seus su-
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plentes tomam posse perante o presidente da
Junta em que teem de funcionar.

Art, 647, Enquanto duorar sua investidura,
gozam os vogais das Junlas e seus suplentes das
prerrogativas asseguradas aos jurados,

Art., 648. Por audiéncia a gue comparece-
rem, até ao maximo de vinte por més, os vogais
das Juntas ¢ seus suplentes perceberdo a grati-
ficacao fixada em lei.

Art. 649, Sao prerrogativas dos vogais das
Juntas, alem das referidas no art, 647:

a) tomar parte nas reunides do tribunal a
que pertencam;

b) aconselhar as partes a conciliagio;

¢) votar no julgamento dos feitos e nas ma-
térias de ordem interna do tribunal submetidas
As suas deliberacies;

d) pedir vista dos processos pelo prazo de
vinte e guatro horas;

e) formular, por intermédio do presidente,
aos litigantes, testemunhas e peritos, as pergun-
tas que quiserem fazer, para esclarecimento do
CARD.

CAPITULO III
Dos Juizos de Direito

Art. 650. Nas localidades nfo compreendi-
das na jurisdi¢io das Juntas de Conciliagio e
Julgamento, os Juizos de Direito sdo os orgfos
de administragio da Justica do Trebalho, com
a jurisdicio que lhes for determinada pela lei
de organizacio judicihria local.

Art. 651, A competéncia dos Juizos de Di-
reito, quando investidos na administracdo do
Justica do Trabalho, é a mesma das Juntas de
Conciliagio e Julgamente, na forma da seccio II
deste capitulo.

§ 1. Nas localidades onde houver mais de
um Juizo de Direito a competéncia é determina-
da, entre os juizes do civel, por distribuicio ou
pela divisdo judicidria local, na conformidade da
lei de organizacio respectiva.

§ 2° Quando o critério de competéneia da
lei de organizacio judiciaria for diverso do pre-
visto no pardgrafo anterior, seri competente o
juiz do civel mais antigo.

CAPITULO IV

Dos Conselhos Regionais do Trabalho
SECCAO I

Da composicio e do funcionamento

Art. 652. Cada Conselho Regional tem a se-
guinte composicao:

a) um presidente;

b) gquatro vogais, sendo um representante
dos empregadores. outro dos empregados e os
demais alheios aos interesses profissionais.

Pardgrafo tunico. HiA um suplente para o
presidente e um para cada vogal.

Art. 663. Para os trabalhos dos Conselhos
Regionais existe a mesma incompatibilidade
prevista no art. 630, sendo idéntica a forma de
sua resolucio.

Art. 6564. Os Conselhos Regionais deliberam
sempre com a presenca do presidente e de, pelo
menos, trés vogais.

§ 1.° A instrugio dos processos e a concilia-
¢io poderdo realizar-se com a presenca de gual-
quer numero de vogais, sendo indispensavel a
presenca do presidente.

§ 2° Nas deliberacdes do Conselho, o pre-
sidente terd somente voto de qualidade.

Art. 655. A ordem das sessoes dos Conse-
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Jhos Regionais serad estabelecida no respectivo
regimento interno.

SECCAO II
Da jurisdicio e competéneia
Art. 656. Para o efelto da jurisdicio dos

Conselhos Regionais o territério nacional & di-
vidide nas oito regioes segnintes:

12 Regiio — Distrito Federal e Estados do
Rio de Janeiro e Espirito Santo;
2.2 Regiao — Estados de SAo Paulo, Parani

e Mato Grosso;

3.* Regiao —
Goiaz;

1.* Regino — Estados do Rio Grande do Sul
¢ Santa Catlarina;

5.* Regiio — Estados da Bala e Sergipe;

6.* Regiao — Estados de -Alagoas, Pernam-
buco, Paraiba e Rio Grande do Norte;

72 Regiio — Estados do Ceara, Piaui e Ma-
ranhio;

8.2 Regiio — Estados do Amazonas, Pard e
Territorio do Acre.

Pardgrafo unico. Os Conselhos Regionais
teem sede no Distrito Federal (1.* Regiio) e nas
seguintes cidades: Sio Paulo (2* Regido), Belo
Horizonte (3* Regiio), Porto Alegre (4.* Re-
gifio), Salvador (5* Regiio), Recife (6.° Regiio),
Fortaleza (7.* Regiio) e Belem do Pard (8.2 Re-
gifio).

Art. 657. Os Conselhos Regionais classifi-
cam-se em duas categorias:
1.* categoria — o0s das l.a e 2.* Regides;

2.4 categoria — os das demais Regides.

Art. 658. O niimero de regides, a jurisdigdo
e a categoria dos Conselhos Regionais, estabele-
cidos nos artigos anteriores, somente podem ser
alterados pelo Presidente da Remiblica.

Art. 659. A competéncia dos Conselhos Re-
gionais determina-se pela forma indicada no
art. 633 e seus paragrafos e, nos casos de dis-
sidio coletivo, pelo local onde este ocorrer.

Art. 660. Compete aos Conselhos Regio-
nais:

a) conciliar e julgar, originariamente, os
dissidios coletivos que ocorrerem dentro das res-
pectivas jurisdigdes;

b) homologar os acordos celebrados mos
dissidios coletivos a que se refere a alinea an-
terior;

¢) estender as suas decisdes, nos easos pre-
vistos nos.arts. 871 e 872;

d) rever as proprias decisdes, proferidas
em dissidios coletivos;

Estados de Minas Gerais e

e) conciliar e julgar, originariamente, os
disgidios sobre contratos coletivos de trabalho;

f) julgar, em segunda e tltima instincia,
os inguéritos para apuracio de falta grave;

g) julgar, em segunda e ultima instdncia,
os dissidios emn que se prelenda o reconhecimen-
to da estabilidade de empregados;

h) decidir os conflitos de jurisdicio susci-
tados entre Juntas e Juizos de Direito investidos
na administracio da Justica do Trabalhe, ou en-
tre esses, dentro das respectivas regides;

i) jmlgar as contestacdes & investidura dos
vogais designados para es Juntas;

j) impor multas e demais penalidades, re-
lativas aos atos de sua competéneia, e julgar os
recursos interpostos das decisdes das Juntas que
as impuseram.

Art. 661. Compete, ainda, aos Conselhos Re-
gionaiss

a) deprecar as Juntas e aos Juizos de Di-
reito a realizagio dos atos processuais e diligén-
cias necessirios ao julgamento dos feitos sob sua
apreciagiao;

b) fiscalizar o comprimento de suas proé-
prias decisées;

¢) declarar a nulidade dos atos praticados
com infracio de suas decisoes;

d) julgar as suspeicoes argunidas conira
seus membros;

e) julgar as excegdes de incompeténcia que
lhes forem opostas;

f) requisitar &s autoridades compelentes
as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
feitos sob sua apreciacio, representando contra
aequelas que nio alenderem a tals requisicoes ;

g) exercer, em geral, no interesse da Justi-
ca do Trabalho, as demnais atribuicoes gque decor-
ram de sua jurisdicao.

SECGAO IIT
Dos presidentes dos Conselhos Regionais

Art. 662. Os presidenles dos Conselhos Re-
gionais e seus suplentes teem exercicio por dois
anos e sio nomeados pelo Presidente da Repi-
blica entre juristas, de reconhecida idoneidade
moral, especializados em questées sociais.

Pardgrafo unico. Aos presidentes dos Con-
selhos Regionais aplica-se o disposto no § 2.5, do
art. 636,

Art, 662. Os presidentes dos Conselhos Re-
gionais tomardo posse perante o presidente do
Tribunal de Apelagio dos Estados em que tiver
sede o Conselho, salvo o do Distrito Federal, que
seri empossado pelo presidente do Conselho
Nacional do Trabalho.

Art. 664. Competem privativamente aos pre-
sidentes dos Conselhos Regionais, alem das que
forem conferidas neste regulamento e das de-
correntes de sen cargo, as seguintes atribui-
goes:

1 — designar os vogais das Junlas e seus
suplentes, em conformidade com o estabeleci-
do neste regulamento;

Il — dar posse aos presidentes das Juntas e
sens suplentes e aos vogais e respectivos suplen-
tes do proprio Conselho;

III — presidir as sessdes do Conselho;

IV — presidir as amdiéncias de conciliagio
nos dissidios coletivos;

V — promover a execucio das suas préprias
decisdes e das proferidas pelo Conselho;

VI — convocar suplentes dos vogais do Con-
selho, nos impedimentos destes;

VIl — representar ao presidenie do Conse~
Tho Nacional do Trabalho contra os vogais, no
caso previsto no art. 727;

VIII — despachar os recursos interpostos
pelas partes;

IX — requisitar 4s autoridades competentes,
nos casos de dissidio coletivo, a forga nccessé-
ria, sempre que houver ameaca de perturbacio
da ordem;

X — exercer correic¢iio, pelo menos, uma vez
por ano, sobre as Juntas e solicitd-la, sempre
que julgar conveniente, ao presidente do Tribu-
nal de Apelagio, relativamente aos Juizos de Di-
reito investides na administracio da Justica do
Trabalho;

XI — distribuir os feitos, designando os vo-
gais que os devam relatar;

XIT — designar, dentre os funcionérios das
Juntas existentes em uma mesma localidade, o
que deva exercer a fungio de distribuidor;

XIT1 assinar as folhas de pagamento dos
membros e funcionarios de Conselho e da Pro-
curadoria Regional da Justica do Trabalho.

§ 1.* Na falta on impedimento do presidente
da Junta e do respectiva suplente, é facultado
ao presidente do Conselho Regional designar su-
plente de outra Junta de igual jurisdicio, obser-
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vada a ordem de antiguidade entre os suplen-
tes desimpedidos.

§ 2 Na falta ou impedimento do vogal da
Junta e do respectivo suplente, ¢ facultado ao
presidente do Conselho Regional designar su-
plente de outra Junta de igual jurisdicio, res-
peitada a categoria profissional on econdmica do
representante e a ordem de antignidade dos su-
plentes desimpedidos.

Art. 665. Nos impedimentos dos presidentes
dos Conselhos Regionais, eabe aos seus suplen-
tes substitni-los em todas as suas funcoes.

§ 1.° Nos casos de licenca, morte, ou rentin-
cia, serd o suplente convoecado pelo presidente
do Conselho Nacional do Trabalho.

§ 2° Nos demais casos, mediante convoca-
¢io do préprio presidente do Conselho ou co-
munica¢io do seeretirio deste, o suplente assu-
mira imediatamente o exercieio, ciente o presi-
dente do Conselho Nacional do Trabalho,

SECCXO 1V
Dos vogais dos Conselhos Regionais

Art, 666. Os vogais dos Conselhos Regionais
sio designados pelo Presidente da Reptiblica.

§ 1.° Aos vogais representantes dos empre-
gadores ¢ dos empregados, nos Conselhos Regio-
nais, aplicam-se as disposigdes do art, 643.

§ 2° Para os dois vogais e respectivos so-
plentes das Conselhos Regionais, alheios aos in-
teresses profissionais, exigem-se os requisitos
referidos nas alineas a e e, do art. 643 e, ainda,
que sejam especializados em questdes econfmi-
cas e sociais.

Art. 667. A escolha dos vogais e suplentes
dos Consellios Regionais, representantes dos
empregadores e empregados, ¢ feita dentre os
nomes constantes das listas para esse fim en-
caminhadas ao presidente do Conselho Nacional
do Trabalho pelas assoeiagdes sindicais de graun
superior existentes nas respectivas regides.

§ 1.° Para o efeito deste artigo, o Conselho
de Representantes de eada associacio sindical
de grau superior, na ocasiio determinada pelo
presidente do Conselho Nacional do Trabalho,
organizard, ‘por maioria de votos, uma lista de
trés nomes.

§ 2.° O presidente do Conselho Nacional do
Trabalho submeteri os nomes constantes das lis-
tas ao Presidente da Repiblica, por intermédio
do ministro do Trahalho, Industria e Comér-
cio.

Art. 668. A escolha dos vogais e seus su-
plentes do Conselho Regional, alheios aos inte-
resses profissionais, compete livremente a0 Pre-
sidente da Repiiblica,

Art. 669. Os vogais dos Conselhos Regio-
nais tomam pPosse perante o respectivo presi-
dente,

Art. 670. Aos vogais dos Conselhos Regio-
nais aplicam-se as disposicdes do art. 645, sen-
do a nova escolha feita dentre os nomes econs-
tantes das listas a que se refere o art. 667, ou
na forma indicada no art. 668 e, bem assim, as
dos arts. 647 e 649.

Art. 671. Por sessio a que comparecerem,
alé a0 miximo de 12 por inés, perceberfio os vo-
gais dos Conselhos Regionais a gratificacio fi-

xada em lei.
CAPITULO V
Do Conselho Nacional do Trabalho
SECCAO 1
Disposi¢oes preliminares

Art. 672. O Conselho Nacional do Traba-
Iho, com sede na Capital da Republica e juris-

di¢io em todo o territério nacional, é o tribunal
saperior da Justica do Trabalho e o orgio de
orientagio, fiscalizacdo e recursos das institui-
¢oes de previdéncia social, na forma do presen-
te regulamenio.

Paragrafo tinico. O Conselho Nacional do
Trabalho é, igualmente, orgio consultive do Go-
verno em matéria de legislacdo social.

Art. 673. O Conselho Nacional do Trabalho
funciona na plenitude de sna composigao ou por
intermédio de duas Cimaras distintas:

I — Chmara de Justica do Trabalho;

IT — Camara de Previdéncia Social.

Art. 674. Para execucdio dos servigos que
Ihes competem, o Conselho Nacional do Traba-
Iho tem os seguintes orgios:

I — Departamento de Justiga do Trabalho;

II — Departamento de Previdéncia Social;

Il — Servico Administrativo.

SECCAO 11

Da composi¢iio e funcionamento do Conselho
Nacional do Trabalho

Art. 675, O Conselho compde-se de um pre-
sidente, nomeado em comissio, e 18 membros
designados pelo Presidente da Republica, que,
dentre estes, escolherd o primeiro ¢ o segundo
vice-presidentes.,

Art. 678. Os membros do Conselho serio
escolhidos do seguinte modo: quatro dentre em-
pregadores, quatro dentre empregados, quatro
denire funcionirios do Ministério do Trabalho,
Indistria e Coméreio e das instituigdées de pre-
vidéncia social a este subordinadas e seis den-
tre outras pessoas de notério saber, das quais
quatro, pelo menos, bacharéis em Direito.

8§ 1.° Para a designagio dos membros que
deverio ser escolhidos dentre empregadores e
empregados, o Conselho de Representantes de
cada associagdo sindical de gran superior orga-
nizard, por mai~ia de votos, uma lista de irés
nomes, remeienso-a ao Ministro do Trabalho,
Indastria e Comércio, na éposa que ests deter-
minar.

§ 2.° Na lista de que trata o pardgrafo an-
terior figurario somente brasileiros natos, de
reconhecida idoneidade, maiores de 25 anos, quai-
tes com o servigo militar, que estejam no gozo
de seus direitos civis e politicos e contem mais
de dois anos de efetivo exercicio da profissao
ou se enconirem no desempenho de represen-
tagio profissional prevista em lei.

Art. 677, Os membros do Conselho servi-
rio pelo periodo de dols anos, podendo ser re-
conduzidos.

Art. 678. Importard rventineia o nio com-
parecimento do membro do Conselho, sem mo-
tivo justificado, a mais de trés sessbes ording-
rias consecutivas, quer do Conselho Pleno, quer
da CAmara.

§ 1.° Ocorrendo a hipétese prevista neste
artigo, o presidente do Conselho comunicard
imediatamente o fato ao ministro do Trabalho,
Indiistria e Comércio, afim de que seja feita a
substituicio do membro renunciante.

§ 2° Para os efeitos do paragrafo anterior,
a escolha do substituto serd feita dentre os noe
mes conslantes das listas de que trata o art.
676, § 1., se se tratar de representantes de em-
pregadores ou de empregados.

Art. 679. Nos casos de interrupcio de
exercicio de qualquer membro do Conselho em
virtude de licenca por prazo superior a 90 dias,
o Presidente da Repiiblica designard o seu sulLs-
tituto interino, que devera ter os mesmos requi-
sitos exigidos para a designacio do substituido.

Art. B80. Cada uma das CAmaras sera com-
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posta de nove membros, inclusive o respectivo

sidente. &
23 Paragrafo tnico. A Camara de Justica do
Trabalho serd presidida pelo 1.° vice-presidente
e a Camara de Previdéncia Social pelo 2.° vice-
presidente,

Art 681. Para que possam deliberar, de-
yerio reunir, no minimo, o Conselho Pleno, dez
de seus membros, e as Cimaras cinco, alem dos
respectivos presidentes. :

Art. 682. O Conselho Pleno e as Cimaras
reunir-se-ao em dias previamente fixados pelos
respectivos presidentes, os quais poderao, sem-
pre que for necessirio, convocar sessoes extraor-
dindrias.

Art. 683. As sessbes do Conselho Pleno e
das Cimaras serdp piblicas e comegariio &s 14
horas, terminando as 17 horas; mas poderdo ser
prorrogadas pelos respectivos presidentes, em
easo de manifesta mnecessidade.

§ 1.» As sessoes extraordivdrias. convoca-
das pelo presidente do Conselho ou pelos pre-
sidentes das Cédmaras, so6 se realizarfio guando
forem comunicadas aos seus membros com 24
horas, no minimo, de antecedéncia.

90 Nas sessoes do Conselho Pleno e das
Caimaras os debates poderdo tornar-se secretos,
desde que, por motivo de intervesse publico, as-
sim resolva a maioria de seus membros.

SECCAO III

Da competéncia do Conselho Fiseal

Art. 684. Compete ao Conselho Pleno:

a) julgar os recursos das decisdes da Ca-
mara de Justica do Trabalho, proferidos em pro-
cessos de sua competéneia originaria;

b) julgar os conflitos de jurisdicio entre
a CAmara de Justica do Trabalho e a Cimara de
Previdénecia Social;
¢) julgar as suspei¢bes arguidas contra os
seus membros ou contra o presidente do Con-
selho Nacional do Trabalho.

d) responder as consultas formuladas pe-
los ministros de Estado sobre questoes de legis-
lacio referentes ao trabalho e & previdéneia so-
cial;

e} opinar, quando solicitado, sobre os pro-
jetos de leis e regulamentos ¢ outros alos gue o
Governo tenha de expedir relativamente aos as-
suntns mencionados na alinea anterior e propor
ao Governo as medidas que julgar convenien-
tes;

f) elaborar as tabelas de custas de execugio
¢ fixar a divisio das custas dos Juizos de Di-
reito;

g) elaborar o seu regimento interno e o dos
Conselhos Regionais.

SECCAO 1V

Da competéncia da Camara de Justica do
Trabalho

Art. 685. A Cimara de Justica do Traba-
lho compete originariamente:

a) conciliar e julgar os dissidios coletivos
que excedam a jurisdigio dos Conselhos Regio-
nais;

b) estender suas decisoes nos dissidios a
gque se refere a alinea anterior;

¢) rever as proprias decisoes proferidas em
dissidios coletivos;

d) impor multas e outras penalidades, nos
atos de sua competéneia.

Art. 686. Compete & Camara de Justica
do Trabalho, em tnica instineia:

a) homologar os acordos celebrados =nos
dissidics de que trata a alinea *a* do artigo
anterior;
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b) Jjulgar os conflitos de jurisdigio entre
Conselhos Regionais, bem como o0s que se sus-
citarem entre as autoridades da Justica do Tra-
balho sujeitas & jurisdigio de Conselhos ch&
nais diferentes; .

¢) estabelecer prejulgado somente quando
requerido pela Proeuradoria da Justica do Tra-
balho.

Art 687. Compete, ainda, & Camara de
Justica do Trabalho julgar, em tltima instan-
cia, os recursos ordindrios e extraordindrios das
decisoes proferidas pelos Conselhos Regionais,
nos casos previstos no titulo subsequente.

SECCAO V

Da competéncia da CAmara de Previdéncia
Soecial

Art 688. A Camara de Previdéncia Social
funcionard como orgio de recursos das decisoes
dos Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pen-
soes, competindo-lhe julgar, em Wdltima instin-
cia, atendidos os prazes e as condicdes estabe-
lecidas na legislacio referente &s mencionadas
instituigoes:

a) o0s recursos, interpostos pelos segurados,
beneficidrios e presidentes das referidas insti-
tuigcies, das decisdes proferidas nos processos
em que forem interessados;

b) os recursos interpostos pelos emprega=-
dores, das decisoes gque lhe impuserem multa ou
exigirem o recolhimento de contribuigdes;

¢) o0& recursos interpostos pelos emprega-
dos das aludidas instituicdes, das decistes lesi-
vas de direito imerente ao respectivo cargo on

d) ag revisdes dos processos de beneficios
requeridas ou promovidas dentro do prazo de
cinco anos.

SECGAO VI

Das atribuicées do presidente do Conselho Na-
cional do Trabalho

Art. 689 Incumbe ao presidente do Con-
selho Naecional do Trabalho:

a) superintender todos os servigos do Con-
selho;

b) presidir as sessdes do Conselho Pleno;

¢) designar os membros que devam servir
nas Cimaras;

d) convocar, guando Thouver matéria em
pauta de julgamento, ou quando se fizer neces-
rario, as sessoes do Conselho Pleno;

e) expedir instrugdes e adotar as provi-
déneias necessérias para o bom funcionamenlo
do Conselhon, dos demais orgdos da Justica do
Trabalho e dos Institutos e Caixas de Aposenta-
doria e Pensoes;

f) fazer cumprir as decisées do Conselho,
determinando aos Conselhos Regionais e aos de-
mais orgius da Justica do Trabalho a realizacio
dos atos processuais e das diligénecias necessi-
rias;

g) submeter ao Conselhp Pleno os proces-
sos em que tenha de deliberar e designar na
forma do regimento interno os respectivos rela-
tores:

h) cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais ¢ regulamentares referenles aos Institu-
tos e Caixas de Aposentadoria e Pensées, neles
intervindo “ex-officio” ou mediante representa-
¢io, e podendo determinar o afastamento de

administradores. ou solicita-lo- ao Governo
quando forem de nomeagdo deste; e
i) nomear oOs interventores na hipotese

prevista na alinea anterior;
i) despachar com os diretores dos Depar-
tamentos e com o chefe do Servigo Administra-
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tivo. os processos ou papéis que dependam de
sua resolugdo on assinatura; :

k) impor penas diseiplinares até a de sus-
Pélisio por 50 dias; :

apresentar anualmente ao ministro do
Trabalho, Indistria e Coméreio, até 81 de margo,
0 relabério das atividades do Conselho e dos de-
mais orgdios da Justica do Trabalho.

m) designar, dentre os funcionarios do
Conselho, o sen secretario e os do Conselho Ple-
no e das Camaras;

n) determinar, quando solicitado por, Ins-
tituto ou Caixa, que funcionirios do Conselha
Ihe prestem assisténcia on orientem servigos re-
Iatives & sya especialidade, desde que assim se
torne necessario 3 boa execugio dog aludidos
servigos :

0) expedir “ad referendum? do ministro
do Trabalho, Inddstria e Coméreio, instrugoes
para aplicaciio das reservas dos Institutos e Cai-
xas de Aposéntadorin ¢ Pensoes e despachar nas
mesmas condigbes, os processos de aquisigio de
imoveis sujeitos a apreciacio do Conselho;

P) aprovar o plano anual de distribuigio
da contribuicio da Unido, as Propostas da crin-
¢io de carteiras e 08 or¢camentos, relatérios, to-
madas de contas, regimentos internos e eleigiio
das Juntas e Conselhos dos Institutos e Caixns
de Aposentadoria e Pensdes, bem como autorizar
a modificagio parcia] dos referidos or¢gamen-
tos;

q) julgar os recursos interpostos das deci-
soes do Departamento de Previdéncia Social;

r) conceder licenca e férias aos presiden-
tes e membros dos ‘orgios da Justica do Traba-
1

o,
SECCA0 vII

Das atribuices do 1.0 vice-presidente

%

Art. 690. Incumbe ag 1.° vice-presidente:

a) substituir o presidente do Conselhg nas
suas faltas e impedimentos:

b) presidir as sessoes ordindrias e extraor-
dindrias da Camara de Justica do Trabalho e
designar na forma do regimento interno os re-
latores dos Processos submetidos & sua delibe-
ragiao;

¢) presidir i instrugdo dos Processos de
ctompeténeia da Camara;

d) presidir a audiéneia de conciliaciio nos
dissidios coletivos de competénein da CAmara:

e) vpraticar, em geral, todos os atos admi-
nistrativos necessdrios ao perfeito desempenho
de suas atribuigdes.

SECCA0 VIII
Das atribuigdes dg 2.0 Vice-presidente

Art. 691. Incumbe a0 2.° vice-presidente:

a) substituir, nas suas faltas e impedi-
menlos, o presidente do Conselhs Nacional do
Trabalho, dady a auséneia do 1.0 vice-presidente;
: Presidir as sessdes ordindrias e extraor.
dindrias da Cimara de Previdéncia Soecial, ¢ de-
SIgnar, na forma do regimento interno, os rela-
tores dos Processos submetidos 3 sua delibera-
¢ao;

€) presidir ag eleicdes dos Conselhos dos
Institutos de Aposentadoria e Pensaes ;

) praticar em geral todos os atos admi-

nistrativos Necessdrios aqg perfeito desempenho
A8 suas atribuicoes.

SECCA0 IX

Dos orgios administrativos do Conselho
Nacional dg Trabalho

Art. 692. o Deparl.amento de Justica do
Trabalho (DI) compreende:
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I. Divisio de Processo (DP), constituida
por duas seccoes:

a) Secciio de Dissidios Individuais (SDI);

b) Secgdo de Dissidios Coletivos {(5DC).

II. Divisio de Controle Judicidrip (DG,
constituida por duas secgoes:

a) Seccin de Administragio Judiciaria
is:‘J):

b) Seccio de Estatistica Judicidria (SEI),

Art.. 683, O Departamento de Previdéncia
Social (DPS§) compreende:

I. Divisdo dea Coordenagiio e Recursos
(DCR), constituida por duas Seccdes:

a) Sec¢do e orgdo de Administracio (S0A);

b) Seccio de Recursos de Beneficiog
(SRRB).

II. Divisio de Contabilidade (DC) ‘eonsti-
tuida por trés Seccoes :

a) Seccio de Receita e Despesa (SRD):

b) See¢io de Controle Patrimonial (SCP);

€) Secgio de Centralizacio Contabil (SCC).

HI. Divisioc de Fiscalizacio (DF).

IV. Divisio Imobilidria (DI,

Art, 691. 0 Servico Administrativo (SA)
compreende :

a) Seceido de Comunicacies (SC);

b) Secciio de Pessoal e Materjal (SPM);

e) Secedo de Taquigrafia e Dactilografia
(STD) ;

d) Seccdo de Atas e Acordios (SAA);

e) Seccio de Legislacio e Jurisprudéncia
(SLI).

Art. 695. Serio dirigidos ou chefiados:

a) os Departamentos e as Divisoes, por
diretores, nomeados em comissdo;

b) o Servigo Administrativo, por um che-
fe, nomeado em comissao;

¢) as Seecgdes, por chefes, designados pelo
diretor da correspondente Divisio, e quanto ap
Servigo Administrativo, pelo chefe do mesmo
Servico,

Art. 696. Os diretores de Departamento e
o chefe de Servico Administrativo serio auxi-
liados por um secretario, por eles designado.

Art. 697. Ao Departamento da Justica do
Trabalho compete:;

1.° por intermédip da Divisio de Processo:

. Na Secrio de Dissidios Individuais:

a) Instruir og Processos de recursos de
decisdes dos Conselhos Regionais, bem como g0s

de conflito de jurisdi¢io nos dissidios indivie J

duais;

b) promover as diligéneias e praticar os
demais atos, previstos em lei, relativos aos pPro-
cesso de que trata aalinea anterior,

II. an Sgcgﬁo de Dissidios Coletivos:

b) promover as diligéneias o praticar os
demais atos, Previstos em lei, relativos aos pru-
cessos de que trata g alinea anteriop,

2° Por intermédio da Divisao de Controle
Judicidrio:

. I. Na Sec¢io de Administracio Judicis-
ria:

a) registar a constituicio das Juntas dp
Conciliacio e Julgamento e dos Conselhos Re-
gionais do Trabalho, bem assim as modificacées
que ocorrerem na sua composicio;

b) informar sobre anomalias porventura
verificadas na constituicio ou no funcionamen-

sobre reclamacdes de seus membros ou de ter-
ceiros jnlerussnrios;

¢) instruir og Processos referentes a gg-
suntos administrativos dos orgios da Justica do
Trabalho,

II. Na Secgio de Estatistica Judicidria:

S BN
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a) acompanhar a produgio dos orgaos Ida
Justica do Trabalho coligindo, para esse fim,
ebpias das respectivas atas, de sessoes ou de
audiéncias, e outros elementos informativos;

b) organizay estatisticas dos processos su-
jeitos 4 apreciacio dos referidos orgaos, inclu-
sive das respectivas decisdes; -

¢) proceder a estudos sobre a frequéncia
dos dissidios individuais ou coletivos nas diver-
sas regides do pais, para orientar a eficiente
distribniciio dos orgios da Justica do Trabalho.

Art. 698. Ao Departamenio de Previdénecia
Social compete:

1. por intermédio da Divisio de Coorde-
nacio e Reenrsos:

Na Seccio de Orgios de Administracio:

a) examinar os processos de eleicRo dos
membros dos Conselhos e Juntas dos Institutos
e Caixas de Aposentadoria e Pensdes;

b) preparar as eleiches cuja iniciativa cai-
ba ao Conselho Nacional do Trabalho;

¢) fazer o registo das administracoes dos
Institutos e Caixas;

d) instruir os processos referentes a atos
administrativos dos Conselhos e Juntas, ou dos
presidentes;
e¢) Iinstruir os recursos ou reclamacgdes dos
membros dos Conselhos e Juntas, ou de tercei-
105 inleressados, em matéria administrativa.

II. Na Seccio de Recursos de Beneficios:

a) instruir os processos de recursos das de-
cisdes dos Institutos e Caixas sobre beneficios;

b) munter o registo dos planos de bene-
ficios em vigor e dos coeficientes adotados para
a sua CONCessao.

2.* Por intermédio da Divisio de Contabi-
lidade:

I. Na Secciio de Receita e Despesa:

a) instruir os processos de propostas or-
camentdrias dos Institutos e Caixas;

b) opinar sobre os reforgcos de verba sn-
licitados;

c¢) examinar os balancetes e balancos de
receita e despesa e, bem assim, os demonstrati-
vos da execugao orgcamentdria, representando so-
bre as irregularidades erconiradas e promoven-
do as diligéneias necessfrias;

d) instroir os processos relativos a contra-
tos e atos diversos dos Institutos e Caixas que
importem em despesa;

e) examinar e registar os avisos de arre-
cadagio e recolhimento da quota de previdén-
cia:

f) fazer a escrituracio da conta especial do
Ministério do Trabalho, Indistria e Coméreio,
no Banco do Brasil, a que alude o artigo 8=, §
3.% da lei n® 159, de 30 de dezembro de 1935,
organizando mensalmente nma demonstragio do
sen movimento;

g) elaborar as demonstracdes necessarias
para as transferéncias e fazer da referida con-
ta, para crédito dos Institutos e Caixas;

h) apurar o montante da contribni¢io su-
plementar devida pela Uniio e organizar o pla-
no de sua distribuicio.

II. Na Seccio de Controle Patrimonial:

a) examinar os balancetes patrimoniais dos
Institutos e Caixas;

b) examinar os relatdrios e balan¢os anunais
¢ os correspondentes pareceres, com tomada de
contas, da Divisdo de Fiscalizagio, para julga-
mento da Cimara de Previdéncia Social;

¢) registrar os bens palrimoniais constan-
tes dos balancetes e balancos a que se refere a
alinea anterior, analisando as variagoes gue
OCcOrTerem;

d) instruir os processos relativos & compra
ou alienagio de titulos de renda, imoveis e ou-
tros bens, assim como os referentes a cartei-

ras prediais de empréstimos simples e de fian-
cas;

¢) velar pela liguidagio do ativo a realizar
dos Institutos e Caixas, instruindo os processos
correspondentes, inclusive os de cobranca de
débitos empregadores.

IIT. Na Seccio de Centralizacio Contabil:

a) _centralizar os elementos recebidos dos
Institutos e Caixas, preparando, para publicagio,
orgamentos, balancetes e balangos gerais;

b) organizar quadros analiticos dos orga-
mentos da receita e despesa verificadas do ativo
e do passivo apurados em cada ano;

¢) instruir processos referentes a questoes
de contabilidade dos Institutos e Caixas de Apo-
sentadoria e Pensdes.

3. Por intermédio da Divisio de Fiscali-
ZAacao:

a) efetuar as tomadas de contas dos Ins-
titutos e Calxas;

b) inspecionar os servicos de Institutos e
Caixas, representando sobre deficiéneias ou ir-
regularidades verificadas em sua organizacio
ou funcionamento;

¢) examinar os relatorios e emitir parecer
sobre a exatiddao dos balangos;

d) executar as intervencdes
pelo presidente;

a) proeeder a inquéritos e outras diligén-
cias nos Institutos e Caixas, ou nas empresas,
em questoes de previdéncia social,

4° Por intermédio da Divisio Imobilidria:

a) instruir os processos relatives a orga-
nizagio de carteiras prediais ou imobilidrias, &
compra de lerreno ou c¢asa, a construcio e ou-
tras atividades imobiliirias sujeilas ao pronun-
ciamento da CAmara de Previdéncia Social;

b) organizar o cadastro de todos os imo-
veis dos Institutos e Caixas;

¢) elaborar projetos e especificagoes —
tipo para casas operdrias;

d) proceder a vistoria ou avaliacdes e ins-
pecionar construgdes antorizadas pela Camara
fazendo-as por intermédio do pessoal especia-
lizado do servico ou de profissionais idéneos
contratados por conta da instituicio interessa-
da; .

e) representar sobre gqualsquer irregulari-
dades ou erros técnicos verificados em ativida-
des imobilidrias dos Institutos e Caixas.

Art. 699. Em coordenacio com os orgios
competentes do Conselho Nacional do Trabalho,
o Servico Atuarial do Ministéric do Trabalhe,
Indiistria e Comércio terd as seguintes atribmi-
coes:

a) fixar o coeficiente das aposentadorias.
pensdes e ouitros beneficios, bem como as taxas
de contribui¢io ¢ de juros, a vigorar nos Insti-
tutos e Caixas, cabendo ao Departamento de
Previdéncia Social fornecer anualmente, até 30
de novembro, os elementos necessarios;

b) caleular as reservas técnicas das Cal-
xas, de beneficios concedidos e a conceder e
rever o céleulo dos Institutos:

¢) preparar estatisticas e empreender a
organizacio de tdbuas de mortalidade, invalidez
e morbidez, com base na experiéncia dos Insti-
tutos e Caixas;

d) estudar as demais questoes de técnica
atnarial referentes aos Institulos e Caixas.

Art. 700. Ao Servico Administrativo com-
pete:

I. Na Seceio de Comunicagoes:

a) protocolar os papéis entrados na repar-
ticio e ecncaminha-los aos orgéos competenties,
devidamente autunados, quando constituirem pe-
cas iniciais de proecessos, on com indicacio Ja-
queles a quem devam ser juntos;

b) registrar o andamento dos processos ou
papéis em trimsito, prestando informacoes acs
demais orgios e paries inleressadas;

determinadas
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€) arguivar os papéis om processos fin-

dos; 3
o d) promover a publicacio dos acordios,
«despachos e outros atos; -

€) regisirar e expedir a correspondéncia da

reparticio, -

mll Na See¢dio do Pessoal e Material:

~ a) executar os servicos de contabilidade
piiblie reparticio;
- b) coligir os dados para os assentamentos
‘do pessoal e fazer os demais Servigos conexos;

€) providenciar sobre a requisi¢io ou aqui-

sitdo do material permanente e de consumo
destinado 4 reparti¢iao e aos demais orgios da
Justica do Trabalho, bem como Promover a sua
distribuigio;

d) manter as existéncias minimas de ma-
terial necessario & regularidade dos trabalhos;

€) promover a limpeza e velar pela conser-
vagilo da sede da reparticio ¢ do respectivo ma-
terial;

f) manter a regularidade do servigco e a
disciplina do pessoal da portaria .

III. Na Seccio de Taauigrafia e Dactilo-
grafia:

a) laguigrafar os debates das sessges do
Conselho Pleno e das Cimaras;

b) remeter A Secgiio de Atas o Acordiios,
devidamente traduzidas e aulenticadas, ebpias
das notas taquigrificas das sessdes de cada uma
das Camaras e do Conselho Pleno;

¢) arquivar as notas taquigrdficas das ses-
s0es do Conselho Pleno e das CAmaras;

d) realizar outros servigos de taquigrafia;

e} executar os servicos datilograficos de
massa da reparticiio,

V. Na Secciio de Atas e Acordios:

a) lavrar, em face das notas taguigrifieas,
a5 alas das sessdes do Conselho Pleno e das Gi-
maras, arquivando-as depois de aprovadas;

b) preparar os acorddos dos processos jul-

€) organizar as pautas de julgamento;

d) anotar a publicagdo dos acorddos, des-
pachos e outros atos.

V. Na Secciio de Legislacio e Jurisprudén-

a) coligir e registrar a legislacio, bem co-
mo os julgados do Conselho Pleno, das CAma-
ras e de ountros tribunais e autoridades, inclusi-
¥e os atos do ministro, em questies de previ-
déncia social:

b) fazer a emenda desses julgados, deci-
sdes on alas, para efeitg de divulgacdao oficial
da jurisprudéncia;

¢) fornecer, periodicamente, on quando so-
licitado, aos demais orgéos, copia do ementirio

da jurisprudéncia;

d) manter a biblioteea especializada da re-
particio, conservando atualizado o respectivo
eatilogo.,

Art. 701. A cada um dos diretores de De-
partamento incumbe:

a) responder perante o presidente do Con-
selho Nacional do Trabalho pela regularidade
dos servigos a cargo do Departamento;

b) designar o sen secretirio;

¢) distribuir, pelas Divisdes, o pessocal lo-
tado no Departamento;

d) despachar com o0s diretores de Divisav,
resolvendo sobre as diligéncias necessirias
perfeita instrucio dos processos;

&) propor, admitir on dispensar, na forma
da legislacio em vigor, o pessoal extranumers-
rio;

f) ‘dmpor penas disciplinares, até & de sus-

‘pensao por 15 dias:

g) determinar a instauragio de processo

‘administrativo;

h) arbitrar gratificacies pela execucio de
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trabalho extraordinario, bem como ajudas de
custo e didrias;

i) requisitar transporte para os que tenham
de viajar em objeto de servigo;

i) prorrogar o expediente remunerado dos
funciondrios e extranumerdrios, sempre que
houver necessidade;

k) designar sen substituto para os impe-
dimentos ocasionais bem como 0s dos diretores
de Divisdo;

1) mandar passar, por despacho assinado,
as certidées requeridas, que deverdo ser anten-
ticadas pelo diretor da Divisao respectiva;

m) comparecer, quandp for convocado on
Julgar conveniente, s sessfes da Cimara ou do
Conselho Pleno:

n) encaminhar a Procuradoria, uma vez
terminada a instrugdo, os processos em que a
mesma deva oficiar; :

0) fazer conclusos ao presidente da Cima-
Id 08 processos a inclair em pauta;

p) submeter ap presidente do Conselho, em
despacho, 0s processos om papéis que dependam
de sua resolucio gu assinatura s

q) apresentar, anualmenle, ao presidente
do Conselho, no més de fevereiro, o relatorio
das atividades dg Departamento durante o ano
anterior;

... T) expedir instrugbes e determinar as pro-
vidéncias necessirias para perfeita execuciio dog
servigos a cargo do Departamento -

Pardgrafo tinico, Ao Chefe do Servico Ad-
ministralivo incumbe, no que for compativel
€Om a organizacdo e a competéneia do Servigu,
0 exercicio das atribuicdes mencionadas neste
artigo.

Art. 702. Ao diretor do Departamento de
Previdénecia Soeial incumbe, especialmente:

a) opinar nos processos de orcamento dos
Institutos e Caixas e em outros sujeitos & deli-
beracio da Cimara de Previdéncia Social, do
presidente desta on do Conselho;

b) aprovar o plano anual de tomadas de
contas dos Institutos e Caixas e a escala de ser-
vico dos fiscais de Previdéncia;

e) determinar a execucio, pelo pessoal das
Divisdes, de diligéncias on verificacdes nos Ins-
titutos e Caixas, em matéria especializada:

d) requisitar diretamente aos presidentes
dos Institutos e Caixas os ¢lementos ou infor-
magdes de que necessitar o Departamento;

e) decidir os assuntos de. ordem adminjs-
trativa dos Institutos e Caixas de Aposentadoria
e Pensdes que dependem de autorizacio ou apro-
vacao do Conselho, niio incluidos na competén-
cia dos demais Orgaons.

Art. 703. Aos diretores de Divisio incum-
be:

a) orientar e fiscalizar a execucio dos ser-
vigos a cargo da Divisao, elaborando instrugdes
¢ propondo ao diretor do Departamento as me-
didas que julgar conveniente para eficiéncia ou
regularidade dos mesmos servicos;

b) distribuir, pelas Secgdes, o pessoal des-
tacado para a Divisio;

¢) designar os chefes de Seceiio;

d) aplicar penas disciplinares de advertén-
cia ou suspensio e representar ao diretor do
Departamento quando a penalidade nao couber
na sua algada;

e) aprovar a escala de férias do pessoal
subordinado ; >

f) assinar o expediente relativo a assun-
tos de competéncia da Divisiio;

g) encerrar o ponto do pessoal subordina-
do.

Paragrafo tinico. Ao diretor da Divisdo de
Fiscalizacio do Departamento de Previdéncia
Sorial incumbe especialmente:

a) organizar, anualmente, o plano de to-
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madas de contas dos Institutos e Caixas e a es-
cala de servico dos fiscais de Previdéncia;

b) promover a concessiao de ajudas de
custo, diarias e transporte aos fiscais de Previ-
déncia, quando designados para procederem a
tomadas de contas ou, diligéncias fora do Dis-
trito Federal;

¢) examinar os relatérios apresentados pe-
Jos fiscais da Previdéneis, bem como 0S parece-
res por esies emitidos sobre 0s balancos anuais
dos Institutos e Caixas, opinando sobre as Tes-
pectivas conclusoes; :

d) opinar sobre as representacdes dos fis-
cais de Previdéncia relativamente a irregulari-
dades on deficiéncia verificadas na organizagio
ou funcionamento dos Institntos e CGaixas;

e) realizar, pessoalmente, quando necessa-
rio, atos de inspegio on quaisquer diligéncias
nos Institutos e Caixas;

Art. 704. Aos chefes de Secgio incumbe:

a) promover e fiscalizar a execugdo dos
trabalhos afetos &4 Secgdo;

b) pedir a aplicagiio de penas disciplinares;

¢) propor as medidas que julgar necess
rias para o bom desempenho dos encargos da
Seccgio,

Art. 705. A cada um dos fiscais de Previ-
déncia incumbe: 3

a) executar, na parte que lhe for cometi-
da, o plano de fiscalizacio e tomada de con-
tas;

b) assistir, quando julgar conveniente, s
reunides dos orgios administrativos on fiscais
dos Institutos e Caixas;

¢) marear prazo As referidas institnicoes,
ou respectivas empresas, para cumprimento de
disposicoes legais ou decisoes de autoridades
compelentes, on para corregio de irregularidades
verificadas;

d4) promover a revisin dos processos de
beneficios concedidos irregularmente pelos ins-
titutos ou Caixas e de que tenha conhecimen=
to;

e) servir, quando designado pelo presidern-
te do Conselho, como interventor dos Institutos
e Caixas;

f) praticar os demais atos decorrentes da
competéneia da Divisio de Fiscalizaciio.

Paragrafo tnico. Nio poderd servir como
interventor em Instituto oun Caixa o fiscal de
Previdéncia cuja representacao haja suscitado o
ato de interven¢io.

Art. 706, Aos funcionarios e extranunie-
rdriso, em geral, incumbe executar os encargos
ou trabslhos que lhes forem cometidos pelos
seus superiores imediatos.

Art. 707. O Conselho Nacional do Traba-
lho (CNT), terd a lotagio que for estabelecida
em decreto.

Art. 708. O periodo normal de trabaiho
serd, mo minimo, de geis horas diarias, exceto
aos sabados, quando serd de trés horas.

§ 1.° Os continuos e serventes terdo a es-
cala que for organizada, obedecido o minimo de
44 horas semanais.

§ 90 Nao haveria tolerdncia em relagio ao
horario que for estabelecido.

Art. 700. Nio ficam sujeitos a ponio ©
presidente do Conselho e os diretores de Depar-
tamento.

Parégrafo tnico. Os fiscais de Previdén-
cia ficam, tambem, isentos da assinatura do pon-
to, devendo o seu comparecimento ao servigo
ser consignado em boletim didrio de frequén-
£1a. | | -_I
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CAPITULO VI
Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho
SECCAO I

Da Secretaria das Juntas de Conciliagio e
Julgamento

Art. 710, Cada Junta tem uma Secretaria,
sob a direcio do funcionario designado para.
exercer a fungio de secretario.

Art. 711. Compete & Secretaria das Jun-
tas:

a) o recebimento, a autuacio, o andamen-
to, a guarda e a conservacio dos processos e
outrps papéis gque lhe forem encaminhados;

b) a manutengio do protocolo de entrada
e saida dos processos e demais papéis;

¢) o registro das decisoes;

d) a informacio, as partes interessadas e
sens procuradores, do andamento dés respecti-
vos processos cuja consulta Thes facilitard;

e) a abertura de vista dos processos As
partes, na propria Secretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas par-
tes mos respectivos processos;

g) o fornecimento de certiddes sobre o
gque constar dos livros ou do arquivamento da
Secretaria;

h) a realizacio das penhoras e demais di-
ligéneias processuais;

i} o desempenho dos demals trabalhos que
lhe forem cometidos pelo presidente da Junta,
para melhor execugio dos servigcos que lhe es-
tio afetos.

Art. 712. Compete especialmente aos se-
cretarios das Juntas de Conciliagio e Julga-
mento:

a) superintender os trabalhos da Secreta-
ria, velando pela boa ordem do servico;

b) cumprir e fazer ecumprir as ordens ema-
nadas do presidente e das autoridades superio-
res;

¢) submeter a despacho e assinatura do
presidente o expediente e o0s papéis que devam
ser por ele despachados ou assinados;

d) abrir a correspondéncia oficial dirlgi-
da & Junta e ao seu presidente, a cuja delibern-
¢iio seri submetida;

e) tomar por termo as reclamacdes verbais,
nos casos de dissidios individuais;

f) promover o rapido andamento dos pro-
cessons, especialmente na fase de execucio, e a
pronta realizagio dos atos e diligéneias depre=-
cadas pelas autoridades superiores;

¢) secretariar as audiéncias da Junta, la-
vrando as respectivas atas;

h) subserever as certiddes e os termos pro-
cessnais:

) dar aos litigantes ciéncia das reclama-
¢oes e demais atos processuals de que devam ter
conhecimento, assinando as respectivas notifi-
cagoes;

j) executar os demais trabalhos que lhe
forem alribuidos pelo presidente da Junta.

SECCAD IT
Dos distribuidores

Art. 713. Nas localidades em que exislir
mais de uma Junta de Conciliagio e Julgamen-
tp haveri um distribuidor.

Art. 714. Compete a0 distribuidor:

a) a distribuigio, pela ordem rigorosa de
entrada, e sucessivamente a cada Junta, dos fei-
tos que, para esse fim, lhe forem apresentados
pelos interessados;

b) o fornecimento, ao0s interessados, do Te-
cibo correspondente a cada feito distribuido;

1
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¢) -a manutencao de dois fichirios dos fei-
tos distribuidos, sendo um organizado pelos nu-
mes dos reclamantes e o outro dos reclamados,
ambas por ordem alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que
o solicite, verbalmente on por certidio, de in-
formacoes sobre os feitos distribuidos;

e) a baixa na distribuicio dos feitos, guan-
do isto lhe for determinado pelos presidentes
das Juntas, formando. com as fichas correspon-
dentes, fichdrios 4 parte, cujos dados poderdo
ser consultados pelos interessados, mas nio se-
rdo mencionados em certiddes .

Art. 715. Os distribuidores sio designados
pelo presidente do Conselho Regional. dentre os
funciondrios das Juntas e do Conselho Regio-
nal, existentes na mesma localidade, e ao ‘nes-
mo presidente diretamente subordinados.

SECCAO III
Dos Cartbrios dos Juizos de Direito

Art. 716. Os Cartérios dos Junizos de Di-
reito, investidos na administracio da Justica do
Trabalho, teem, para esse fim, as mesmas atri-
buicoes e obrigagdes, conferidas na Seeciio 1 as
Secretaring das Juntas de Conciliagio e Julga-
mento.

Pardigrafo tinico. Nos Juizos em que hou-
ver mais de um Cartério far-se-4 entre eles a
distribui¢io alternada e sucessiva das reclama-
¢oes,

Art. 717. Aos escrivies dos Juizos de Di-
reito investidos na administracio da Justica do
Trabalho competem especialmente as atribui-
¢oes e obrigacdes dos secretirios das Juntas:
e aos demais funcionirios dos Cartérios as que
couberem nas respectivas fungies, dentre as que
competem &s Seeretarins das Juntas, enumera-
das no artigo T11.

SECCAO IV
Das Secretarias dos Conselhos Regionais

Art. 718. Cada Conselho Regional tem nma
Secrelaria, sob a direcio do funciondrio desig-
nado para exercer a fungiio de secretirio.

Art. 719, Competem & Secretaria dos Con-
selhos, alem das atribuicdes estabelecidas no
art. 711, para a Secretaria das Juntas, mais as
seguintes:

4) a conclusio dos processos ao presiden-
te e sua remessa depois de despachados aos res-
pectivos relatérios;

b) a organiza¢io e a manuten¢iio de um
fichirio de jurisprudéncia do Conselho, para
consulta dos interessados.

Parigrafo tinico. No regimento interno dos
Conselhos Regionais serio estabelecidas as de-
mais alribuicdes, o funcionamento e a ordem
dos trabalhos de suas Secretarias.

Art, 720. Competem aos secretirios dos
Conselhos Regionais as mesmas atribuicdes eon=
feridas no art. 712 aos secretirios das Juntas,
alem das que Thes forem fixadas no regimento
interno dos Conselhos,

SECCAO V
Dos oficiais de diligéncia
721,

Art. Incumbe aos oficiais de diligén-

cla da Justica do Trabalho a realizacio dos atos

decorrentes da execuciio dos julgados das Jun-
tas de Conciliagio e Julgamento dos Conselhos
Regionais do Trabalho, que lhes forem cometi-
dos pelos respectivos presidentes.

§ 1.0 Para efeito de distribui¢io dos refe-
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ridos atos, cada oficial de diligéncia funcionard
perante uma Junta de Conciliacio e Julgamen-
to.

§ 2° Nas localidades onde houver mais de
uma Junta a atribuigdo para a realizacio do sto
deprecado ao oficial de diligéneia serd transfe-
rida ao oficial que funcione perante outra June
ta, sempre que apos o decurso de 15 dias niao
tiver sido realizado o ato.

§ 32 Para a transferéncia de atribuicdes a
que alude o paragrafo anterior adotar-se-& a
ordem circular, pela numeracio das Juntas, pas-
sando para a primeira a transferéncia que pro-
vier da wltima.

§ 4 E facultado ags presidentes dos Con-
selhos Regionais do Trabalho cometer qualguoer
oficial de diligéncias a realizaciio dos atos de
execucao das decisdes desses tribunais.

CAPITULO VII
Das penalidades
Do “lock-out’” e da greve

Art. 722. Os empregadores que, individual
on coletivamente, suspenderem os trabalhos dos
seus estabelecimentos, ¥em prévia auntorizagio
do tribunal competente, on que violarem, ou se
recusarem a cumprir decis@o proferida em dis-
sidio coletivo, incorrerfio nas seguintes penali-
dades:

a) multa de cinco mil eruzeiros a cinquen-
ta mil cruzeiros;

b) perda do cargo de representacio pro-
fissional em cujo desempenho estiverem;

¢) suspensio, pelo prazo de dois anos a
cinco anos, do direito de serem eleitos para car-
gos de representacdo profissional.

§ 1. Se o empregador for pessoa juridica,
as penas previstas nas alineas “b” e “¢”, inci-
dirdo sobre os administradores responsaveis.

§ 2° Se o empregador for concessiondrio
de servico phiblico, as penas seriio aplicadas em
dobro. Nesse caso, se o concessionirio for pes-
soa juridica, o presidente do tribunal que hou-
ver proferido a deecisio poderd, sem prejuizo do
cumprimento desta e da aplicacio das penalida-
des cabiveis, ordenar o afastamento dos admi-
nistradores responsaveis, sob pena de ser cassa-

a concessho.

§ 32 Sem o prejuizo das sancdes comina-
das neste artigo os empregadores fieario obriga-
dos a pagar os salirios devidos aos seus em-
.{:r:tzgados. durante o tempo de suspensio do tra-
alho,

Art. 723. Os empregados que, coletivamen-
te e sem prévia autorizaciio do tribunal compe-
tente, abandonarem o servico, ou desobedecerem
a qualquer decisiio proferida em dissidio, incor-
Terao nas seguintes penalidades:

a) suspensio do cmprego até seis meses,
ou dispensa do mesmo;

b) perda do cargo de representacio profis-
sional em cujo desempenho estiverem;

c) suspensiio, pelo prazo de dois anos a
cinco anos, do dircito de serem eleitos para car-
go de representacdo profissional,

Art. 724, Quando a suspensio do servi-
¢o ou a desobediéncia s decisdes dos tribunaig
do Trabalho for ordenada por associagdo profis-
sional, sindical, ou nio, de empregados ou de
empregadores, a pena sera:

a) se a ordem for ato de assembléia, ean-
celamento do registn da associacio, alem da
multa de Cr§ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros),
aplicada em dobro, em se tratando se servigo
phblico;

b) se a instigacio ou ordem for ato exclu-
sivo dos administradores, perda do £argo, sem
prejuizo de pena cominada no artigo seguinte.
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Art. 725. Aguele gque, empregado ou em-
pregador, o mesmo estranho s categorias em
conflito, instigar & pratica de infracdes previs-
tas meste capitulo, ou se houver feito cabeca de
coligagiio de empregadores ou de empregados,
incorrerd na penu de prisio prevista na legisla-
¢io penal, sem prejuizo das demais sancoes co-
minadas.

§ 10 Tratando-se de servigos piliblicos, ou
havendo violéncia contra pessoa ou coisa, a8
penas previstas neste artigo serdio aplicadas em
dobro. v

§ 2° O estrangeiro que ineidir nas sangges
deste urtigo, depois de cumprir a respectiva pe-
nalidade, serd expulso do pais, obseryvados os
dispositivos de legislagiio comum.

SECCAO I

Das penalidades conira os membros da Justica
do Trabalho

Art. 726. Aquele que recusar o exercicio
da funcio de vogai de Junta de Conciliacio e
Julgamento ou de Conselhe Regional, sem mo-
tivo justificado, incorrera nas seguintes penas:

a) sendo representante de empregadores,
multa de Cr® 100,00 (cem cruzeiros) a Crg ....
1.000,00 (mil cruzeiros) e suspensdo de direito
de representacio profissional por dois anos a
cinco anos;

b) sendo representante de empregados,
multa de Cr§ 10,00 (dez cruzeiros) a Cr$ 100,00
(cem crnzeiros) e suspensio do direito de repre-
gentacio profissional por dois anos a cinco

0s.

Art. 727. Os vogais das Juntas de Conci-
liagio e Julgamento ou dos Conselhos Regionais,
que faltdarem a trés reunioes ou sessdes conse-
cutivas, sem motive justificado, perderdo o car-
go, alem de incorrerem nas penas do artigo an-
terior.

Paragrafo tUnico. Se a falta for de presi-
dente, incorrerh ele ma pena de perda do cargo,
alem da perda dos vencimentos correspondentes
aos dias em que tiver faltado as audiéncias omn
gessdes consecutivas.

Art. 728. Aos presidentes, membros, jui-
zes, vogais e funcionérios auxiliares da Justica
do Trabalho, aplica-se o disposto no capitalo
tinico do titulp V da Consolidagdo das Leis Pe-
nais.

SECCAQ III
De outras penalidades

Art. 720. O empregador que deixar de
cumprir decisio passada em julgado sobre read-
wmissdo ou reintegracio de empregado, alem do
pagamento dos salarios deste, incorrera na maul-
ta de Cr 10,00 (dez cruzeiros) a Cr§ 50,00 (ein-
quenta cruzeiros), por dia, até que seja eumpri-
da a decisio.

§ 1.° O empregador que impedir on tentar
impedir que empregado seu sirva como vogal em
Tribunal do Trabalho, ou que perante este pres-
te depoimento, incorrerd na mulia de Cr$ 500,00
(quinhentos cruzeiros), a Cr$ 5.000,00 (cinco mil
cruzeiros). ,

§ 2° Na mesma pena do pariagrafo ante-
rior, incorrerd o empregador que dispensar seu
empregado pelo fato de haver gervido como vo-
gal on prestado depoimento como testemunha,
sem prejuizo da indenizagio que a lei estabelega.

Art. 730. Aqueles gue se recusarem a de-
por como testemunhas, sem motivo justificado,
jncorrerio na multa de Cr§ 50,00 (einquenta
eruzeiros) a Cr§ 500,00 (qguinhentos ¢ruzeiros).

Art. 731. Aquele que, tendo apresentado ao
distribuidor reclamacio verbal, ndo se apresen-
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tar no prazo estabelecido no parigrafo tinico do
art. 789, & Junta on Juizo para fazé-lo tomar por
termo, incorrerd na pena de perda, pelo prazo
de seis meses, do direito de reclamar perante a
Justica do Trabalho.

Art. 732. Na mesma pena do artigo ante-
rior ineorrerd o reclamante que, por duas ve-
zes seguidas, der causa ap arquivamento de que
trata o art. 847.

Art. 733. As infraghes de disposicOes des-
te titulo, para as quais nao haja penalidades co-
minadas, serdo punidas com a multa de Cr$ 50,00
(cinguenta cruzeiros) a Cr§ 5.000,00 (cinco mil
cruzeiros), elevada ao dobro na reincidéncia.

CAPITULO VI
Disposigdes gerais

Art. 734. O ministro do Trabalho, Indis-
tria e Coméreio poderd rever, “ex-officio” on
:'jr{edianiu representacio, dentro do prazo de 90

1as.

a) as decisbes da Chmara de Previdéncia
Social, quando proferidas pelo voto de desem-
pate, ou que violarem disposicdes expressas de
direito ou modificarem jurisprudéncia até entio
observada;

b) as decisdes do presidente do Conselho
Nacional do Trabalho, nas matérias a que ge
referem as alingas “h”, “i"”, “k”, “p” e “q’, do
artigo,

Pardgrafo t(nico. O ministro do Trabalho,
Inddstiria e Comércio poderd avocar ao sen co-
nhecimento os assuntos de natureza administra-
tiva referentes #s instituicies de previdéncia
social, sempre que houver interesse piiblico.

Art. 735. Das deeisdes proferidas pelo di-
retor do Departamento de Previdéncia Social,
na matéria a que alude o artigo alinea e, eabe
recurso para o presidente do Conselho Nacional
do Trabalho.

Pardgrafo tunico. O recurso serd interposto
no prazo de 15 dias, contados da data da publi-
caciio da decisdo no orgio oficial, ouvida a Pro-
curadoria da Previdémeia Social.

Art. 736. As reparti¢des piiblicas e as as-
sociaches sindicais sio obrigadas a fornecer aos
juizes e tribunais do Trabalho e 4 Procurado-
Tia da Justica do Trabalho as informagdes e os
dados necessarios & instrugio e ao julgamento
dos feitos submetidos A sua apreciacdo.

Pardgrafo tinico. A recusa de informacdes
ou dados a gque se refere este artigo, por parte
de funcionarios piblicos importa na aplicacao
das penalidades pelo Estatuto dos Funcionfrios
Piblicos por desobediéncia.

Art. 737. Sio isentos de selo as reclama-
ches, representa¢ies, requerimentos, atos e pro-
cessos relativos & Justica do Trabalho.

Art. 738. Os créditos resultantes das de-
cisbes dos Juizes e Tribunais do Trabalho, serao
privilegiados nos processos de faléneia, insol-
véneia ou concurse de credores.

TiTULO VIl
Do Ministério Pablico do Trabalho
CAPITULO I
Disposicies gerais

Art. 739. O Ministério Piblico do Traba-
lho é constituido por agentes diretos do Poder
Executivo, tendo por funcio zelar pela exata
observincia da Constituicio Federal, das leis e
demais atos emanados dos poderes publicos, na
esfera de snas atribuicoes.

Art. 740, O Ministério Phiblico do Traba-
lho compoe-se da Procuradoria da Justiga do
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Trabalho e da Procuradoria de Previdéncia So-
cial, funeionando tomo orgiao de coordenacio
entre a Justica do Trabalho e o Ministério do
Trabalho, Indastria e Comérein,

Art, 741, Os Procuradores, alem dog venei-
mentos fixados na tabel, constante do decrefo-
lei n» 2,874, de 16 de dezembro de 1940, contij-
nuardo a perceber g Percentagem de 8%, por
motivg da cobranca da divida ativa dg Unido
ou de multas impostas pelas autoridades admi-
nistrativas e judiciarias do trabalho e da pre=-

Pardgrafo dnico. Essa percentagem serd
calculada sobre a5 somas efetivamente arreca-
dadas ¢ rateada de acordo com asg instrucdes ex-
pedidas pelos respectivos Procuradores gerais.

Art. 742, Nag estio sujeitos a ponto os
Procuradores gerais e os procuradores,

CAPITULO I1
Da Procuradoria da Justica do Trabalho
SECCA0 1
Da organizagio

Art. 743, A Procuradoria da Justica do
Trabalhg compreende s

a) uma Procuradoria Geral, que funeiona-
T4 junto ao Conselho Nacional do Trabalho;

b) oito Procuradorias Regionals, que fun-
cionario junto aos Conselhos Regionajs do Tra-y
balho.

Art. 744, As Procuradorias Regionais sfo
subordinadas diretamente ao procurador geral.

Art. 745, A Procuradoria Geral é consti-
tuida de um procurador geral e (a Procurado-
res.

Parigrafo tinico, As Procuradorias Regio-
nais compdem-se de um procurador regional, au-
xiliado, quando necessario, por procuradores ad-
Juntos,

€m niimero igual aos €argos correspondentes na
respectiva Procuradoria Regional,

§:1*-0 substituto tomara Posse perante o
respectivo procurador regional que serg a anto-
ridade competente Para convoed-lo.

2° O procurador regional seri substituj-
do em suas faltas o impedimentos pelo procura-
dor adjunto, quande houver, e havendg mais de
um, pelo que for por ele designado.

§ 3.2 Sera dispensado, automalicamente. 0

snhs:t!tuto que nido atender g tonvocacdo, salvo

§ 4° Nenhum direito ou vantagem tera o
substituto alem dq vencimento do cargo do subs-
ﬂt]l.lldf) € somente durante o seu impedimento Je-
ga

Art. 748. Para 4 Nomeagio dog demais
Procuradores atender-se-4 aos mMesmos requisi-
tos estabelecidos no artigog anterior, reduzidg a
dois anos, no minimo, o tempo de exercicio,

SECCA0 11
Da competéneia dg Pfg)curadoria Geral

Art. 749 Compete 3 Procuradoria Geral:
a) oficiar nos Processos e questges de tra-
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balho de competéneis da Cimara de Justica
Trabalho e do Conselho Pleno; K
) proceder g diligéncias ‘e inquérites
terminados pelog tribunais junto aos quais fuj
€ione ;
c) recorrer das
tica do Trabalho, nos casos

e) Tepresentar 4s autoridades competentes
contra 0s que nip cumprirem gs decisdes g
Euuseum Pleno e dy Camara de Justiga do Trg-

ot ]

408 orgios ¢competentes cépia autenticada das

decisdes que por eles devam ser atendidas ou

cumpridas;

E) requisitar de quaisquer autoridades in-
quéritos, exames Periciais, diligéncias, certiddes
e esclarecimentos que se tornem necessirios ao
desempenhg de suas atribuigdes;

h) defender a Jurisdicio dos orgios da
Justica do Trabalhe;

i) suscitar conflitos de Jurisdigio;

i) requerer o estabelecimento de prejulga.
do junto aos tribunais em que funcione.

SECCX0 11
Da competéncia das Procuradorias Regionais

Art. 750.  Compete 4s Procuradorias Re-
gionais exercer, dentrgp da jurisdieio do Consa-
Iho Regiona] respectivo, ag atribuicges indicadas
na sec¢ao anterior,

SECCAO 1V
Das atribuicées do Procurador gera]

Art. 751. Comg chefe da Procuradoria Ge-
ral da Justica do Trabalho, incumbe ag Procura-
dor geral:

a) dirigir os servigos da Procuradoria Ge-
ral, orientar e fiscalizar as Procuradarias Re-
glonais, expedindo a5 necessirias instrugdes:

funcionar nag sessoes do Conselhg Ple-
NO & nas da Camara de Justica do Trabalho, 1n-
tervindo nos debates, sempre que ge fizer pe-
cessiario, sem direito 24 volo, solicitando ag re-
quisicées oy diligéncias que julgar convenien-
tes e sendo-lhe assegurado o direity de vista do
Processo em ju]gamento;

€) requerer Prorrogac¢io das sessies desses
Tribunais, quando essa medida for necessaria
para que se ultime g decisdo;

assinar os atos dos referidog tribunais
e, bem asgim, a5 Suas sentencas e acordios po-
dendo fazé-lo Com restrigies sempre que tiver
Ista contrario & decisao;

e) designar os Procuradores que devam re-
Presenti-lo ngs audiéncias e sessoes, delegando-
lhes todas as atribuigoes necessdrias a egsa

f) designar 0 Procurador gue o substitua
nas faltas @ impedimentos € O secretario da
Procuradoria Geral;

. B) Apresentar, até o dia 31 de marg¢o, aog
ministro dg Trabalho, Indistria e Coméreio re-
latério dos trabalhos da Procuradoria Geral no
4no anterior;

D) conceder férias aog Procuradores ¢ de-
mais funcioniriog que sirvam ng Procuradorig
€ impor-lhes Penas disciplinares na forma da
legislacio em vigor;

i) funcionap em Juizo, em primeira on na




ANOI N°1 VOL.I

JANEIRO, 1943 175

superior instdncia, ou designar os procuradores
que o devam fazer;

i) admitir ¢ dispensar o pessoal extranu-
merario da Secretaria, prorrogar o expediente
remunerado dos funciondrios e extranumeri-

rios.
SECCAO V
Das atribui¢ies dos procuradores
Art. 752. Incumbe aos procuradores com

exercicio na Procuradoria Geral:

a) funcionar, por designagde do procura-
dor geral, nas audiéncias e sessies da Cimara
de Justica do Trabalho, do Conselho Pleno;

b) desempenhar os demais encargos gue
lhes forem atribuidos pelo procurador geral.

Pardgrafo finico. Aos procuradores ¢ facul-
tado, mos processos em que oficiarem, requerer
ao procurador geral as diligéneias e investiga-
¢oes necessrias.

SECCAO VI
Das atribui¢des dos procuradores regionais

Art. 7538.
nais:

a) dirigir os servigos
curadoria;

b) funcionar nas sessdes do”Conselho Re-
gional e nas audiéncias, opinando verbalmente
sobre a matéria em debate e inquirindo os liti-
gantes, testemunhas e peritos;

Incumbe aos procuradores regio-

da respectiva Pro-

¢) apresentar, semestralmente, ao procuri-
dor geral, um relatério das atividades da res-
pectiva Procuradoria, bem como dados e infor-
magdes sobre a administracio da Justica do
Trabalho na respectiva regiao;

d) requerer e acompanhar perante as au-
toridades administrativas ou judiciarias as di-
ligéncias mnecessarias a execucio das medidas e
providéncias ordenadas pelo’ procurador geral;

e) prestar ao procurador geral as informa-
¢oes necessarias sobre os feitos em andamento
e eonsultéa-lo nos casos de duvida;

f) funcionar em Juizo, na sede do respec-
tivo Conselho Regional;

g) ecxercer as atribuicdes constantes das
alineas “b”, “c*, “d” e “e” do artigo.

Art. 754. Incumbe aos procuradores adjun-
tos das Procuradorias Regionais:

a) funcionar, por designagio do procurador
regional, nas aundiéncias do presidente do Con-
selho Regional;

b) desempenhar os demais encargos que
lhes forem atribuidos pelo procurador regional.

SECCX0O VII
Da Secretaria

Art. 755. A Secretaria gda Proenradoria Ge-
ral funciona sob a direcio do funcionario que
for designado para o cargo de secretirio e terd
o pessoal designado pelo ministro do Trabalhao,
Industria e Comércio.

Art. 756. Compete & Secretaria:

a) receber, registar e encaminbar os pro-
cessos on papéis entrados:

b) classificar e arquivar os
ontros papéis;

¢) prestar - informacgdes sohre 0s processos
on papéis sujeitos A& apreciaciio da Procurado-
Tia;

d) executar o expediente da Procuradoria;

pareceres €
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e) providenciar sobre o suprimento do ma-
terial necessirio;

f) desempenbar os demais trabalhos que

lhe forem cometidos pelo procurador geral, para
melhar execu¢an dos servigos a seu cargo.

Art. 757. Nas Procuradorias Regionais os
trabalhos a gue se refere o artigo anterior ee-
rio executados pelos funsionirios para esse fim
designados.

CAPITULO IIL
Da Procuradoria da Previdéncia Social
SECCAO 1
Da organizacio

Art. 758. A Procuradoria de Previdéncia
Social compde-se de um procurador geral e de
procuradores.

Art. 759, Para a nomeagio do procurador
gyml e dos demais procuradores atender-se-i ao
disposto nos arts. 747 e T48.

SECCAO II
Da competéncia da Procuradoria

__Art. 760, Compete a4 Procuradoria da Pre-
vidéncia Social:

_a) oficiar nos processos que tenham de ser
s!ueitos 4 deecisfio de Cimara de Previdéncia So-
cial e do Conselho Pleno em matéria referente
a previdéncia social;

b) funcionar nas sesstes do Conselho Ple-
no e da Camara de Previdéneia Social, opinan-
do verbalmente sobre a maléria juridica a exa-
minar;

) opinar nos processos sujeitos a4 aprecia-
¢do do presidente do Conselho ou que transila-
rem pelo Departamento de Previdéncia Social
e em que houver matéria juridica a examinar ou
for suscitada davida de ordem legal;

2 d) funecionar, em primeira instincia, nas
agbes propostas contra a Unido, no Distrito Fe-
deral, para anulagiio dos atos e decisdes do Con-

selho em matéria de previdéncia social, rece-
bendo a primeira citacio;

&) fornecer ao Ministério Phblico as infor-
macdes por este solicitadas em virtude de agdes
propostas nos Estados ou no Territorio do Acre
para execuciao ou anulacio das decisoes do Con-
selho em matéria de previdénmeia social;

f) promover em juizo, no Distrito Federal,
qualquer procedimento necessério ao cumpri-
mento das decisdes do Conselho, em matéria de
previdéncia social, inclusive a cobranga de mul-
tas;

g) recorrer das decisbes do presidente do
Conselho Nacional do Trabalho e do diretor do
Departamento de Previdéncia Social e requercr
revisio das decisdes da Camara de Previdéneia
Social nos casos previstos em lei.

SECCAO III
Das atribui¢des do procurador geral

Art. 761. Como chefe da Proeuradoria Ge-
ral de Previdéncia Social, incumbe ao procura-
dor geral:

a) dirigir os servigos da Procuradoria Ge-
ral, expedindo as necessirias instrugoes:

b) funcionar nas sessdes do Conselho Ple-
no e nas da Cimara de Previdéncia Social, in-
tervindo nos debates, sempre que &e fizer ne-
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cessario, sem direito a voto, solicitando as re-
qunisi¢ies e diligéneias que julgar convenien-
tes, sendo-lhe assegurade o cireito A vista do
Processo em julgamento; .

€) requerer prorrogacio das sessées dessgs
‘Tribunais, quando essa medida for necessiria
para gue sé ultime a decisdo;

d) assinar os atos dos referidos tribunais
€, bem assim, as suas sentengas e acordios, po-
dendo fazé-lo com restricoes sempre que tiver
sustentado ponto de vista contrdrio decisido;

e) designar procuradores que devam re-
presenti-lo nas audiéncias e sessoes, delegan-
do-lhes todas as atribuicdes necessirias a essa
funcio;

f) designar o procurador que o substilua
nas faltas e impedimentos e o secretirio da
Procuradoria Geral;

g) apresentar, até o dia 31 de margo, ao
Ministro do Trabalho, Indasiria e Coméreio
relatorio dos trabalhos da Procuradoria Geral
no ano anterior:

h) conceder férias aos procuradores o de-
mais funcionirios que sirvam na Procurado-
riu e impor-lhes penas disciplinares na forma
da legislacdo em vigor;

i) funcionar em Juizo, em primeira ins-
tiueia, ou designar os procuradores que de-
wvam fazé-lo:

j) admitir e dispensar o pessoal extranu-
merario da Secretaria, prorrogar o expediente
remunerado dos funciondrios e extranumeri-

rios.
SECCX0 1V
Das alribuicées dos procuradores

Art. 762. Aos procuradores e demais fun-

cionarios incumbe desempenhar os enecargos
que lhes forem cometidos pelo procurador
geral,

Pardgrafo 1nico, Aos procuradores é fa-
cultado, nos processos em gue oficiarem, re-
querer ao procurador geral as diligéncias e in-
vestigacoes necessarias.

SECCA0 V
Da Secretaria

Art. 763. A Procuradoria da Previdéncia
Social terA uma Secretaria, sob a direcio do
funciondrio designado para exercer as fun¢oes
de secretirio,

Art. 764, A Secretaria da Procuradoria Ge-
ral funciona sob a dire¢io do funcionario que
for designado pelo ministro do Trabalho, In-
dustria e Comércio,

Art. 765. A Secretaria da Procuradoria da
Previdéncia Social compete executar servigos
idénticos aos referidos nos arts, 756 e 756.

TITULO IX
Do Processo Judicidrio do Trabalho
CAPITULO 1
Disposicies preliminares

Art. 766. O processo da Justica do Traba-
lho, no que concerne aos dissidios individuais
e coletivos e & aplicacio de penalidades, re-
ger-se-4, em todo o territério nacional, pelas
normas estabelecidas neste titulo.

Arl. 767. Os dissidios individuais ou cole-

tivos submetidos & apreciagio da Jusitea do
Traballio serio sempre sujeitos # conciliagio.

a e e = ?:-
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§ 1.2 Para os efeitos deste artigo, os jmi-
zos e tribunais do Trabalho empregario sem-
pre os seus bons oficios e persumasio no senti-
do de uma soloeio conciliatoria dos conflitos.

§ 2° Nao havendo acordo, o juizo ennei-
liatério converter-se-a obrigatoriamente em ar-
bitral, proferindo decisao na formag preserita
neste regulamento,

§ d° E’ licito As partes celebrar acordo,
que ponha termo ao processo, ainda mesmo
depois de enecerrado o juizo coneciliatbrio,

Art, 768. Os juizos e tribunais do Traba-
o terdo ampla liberdade na diregio do pro-
cesso e velardo pelo andamento rapido das
causas, podendo determinar qualquer diligén-
cia necesséria ao eselarecimento delas.

Art. 769. Nos dissidios sobre estipulacio
de salarios, serdo estabelecidas condicdes que,.
assegurando justo saldric aos trabalhadores,
permitam tambebm justa retribui¢do As empre-
sas interessadas, :

Art, 770. A compensacdo, on retencio, s6
podera ser arguida com matéria de defesa,

Art. 771 Ter4 preferéncia em todas as fa-
ses processuais o dissidio cuja decisio tiver de
ser executada perante o juizo da faléneia.

CAPITULO II
Do processo em geral

SECCA0 1
Dos atos, termos e prazos processuais

Art. 772, Nos casos omissos, o direito pro-
cessual comum serd fonte subsidiaria do direi-
to precessual do Trabalho, exceto naquilo em
ql.ae for incompativel com as normas deste ti-
tulo.

Ari. 773. Os atos processuais serio publi-
cados salvo qguande o contrato determinar o
intercsse piblico, e realizar-se-io mnos dias
uteis, das 6 as 20 horas.

Parégrafo tinico. A penhora poderd se rea-
lizar em domingo ou dia feriado, mediante au-
toriza¢io expressa do juiz on presidents,

Art. 774. Os atos e termos processuais po-
derio ser escritos a tinta on datilografados.

Art. 775. Os atos e termos processuais, sgue
devam ser assinados pelas partes interessadas,
quando estas, por motivo justificado, ndo pos-
sam fazé-lo, serio firmados a rogo, na presen-
ca de(duns testemunhas, sempre gue nio hou-
ver procurador legalmente constitnido,

Art. 776. Os termos relativos ae movimen-
to dos - processos constario de simples notas,
datadas e rubricadas pelos secretarios om es-
crivies,

Art. 777. Os prazos previstos neste titulo
contam-se conforme o caso, a partir da data
em que for feita verbalmente, on expedida a
notificacio daquela em que for publicado o
edital no jornal oficial ou no que publicar o
expediente da Justica do Trabalho, ou, ainda.
daquela em que for afixado o edital na sede
do juizo ou tribunal,

Art. 778, Os prazos estabelecidos neste ti-
tnlo contam-se com exclusio do dia do come-
¢o e inclusio do dia do vencimento, e sio com-
tinuos e irrelevaveis, podendo, entretanto, ser
prorrogados pelo tempo estritamente necessgi-
rio pelo juiz do tribunal, ou em virtude de
forga maior, devidamente comprovada,

Pardgrafo tinico. Os prazos que se vence-
rem em domingo oun dia feriado terminario no
primeiro dia util seguinte,

Art, 779, O vencimento dos prazos Sseri
certificudo nos processog pelos escrivaes ou se-
eretirios,

Art. 780, Os requerimentos e documentos
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aprescnlados, os atos e termos processuais, as
peticdes on razdes de recursos e guaisquer ou-
tros papéis referentes aos feitos formariio 03
autos dos processos, os quais ficardo sob a res-
ponsabilidade dos escrivdes ou secretfrios.

Art, 781, Os autos dos processos da Justi-
¢a do Trabalho néo poderdo sair dos Cartbrios
ou Secretarias, salvo gquando tiverem de ser
remetidos aos orgdos competentes, em caso de
recurso ou requisicio.

Art 782. As partes, ou seus procuradores,
poderdo consultar, com ampla liberdade, os
processos, nos Cartérios oun Secretarias.

Art. 783. Os documentos juntos aos autos
poderio ser desentranhados somente depois de
findo o processo, ficando traslado.

Art. 784, As partes poderdio requerer certi-
ddes dos processos em curso ou arguivades, as
quais serao lavradas pelos escrivdes ou secre-
tarios.

Pardgrafo tinico. As certidoes dos proces-
sos quz correrem em segredo de justica depen-
derdo de despacho do juiz ou presidente,

Arl. 785. Sdo isentos do selo as reclama-
¢coes, representagoes, requerimentos, atos e pro-
cessos relativos 4 Justica do Trabalho.

SECCAO II
Da distribuicido

Art, 7868. A distribui¢io das reclamacoes
sera feita entre as Juntas de Conciliacio e Jul-
gamento, ou os Juizos de Direito do Civel, nos
casos previstos ne art. 651, § 1.° pela ordem
rigorosa de sua apresentagdio ao distribuidor,
quando o houver.

Art. 787. As reclamacdes serido registadas
em livro proprio, rubricado em todas as folhas
pela autoridade a que estiver subordinado o©
distribuidor. -

Art. 788. O distribuidor fornecerd ac inte-
ressad> um recibo, do qual constario, essen-
cialmente, o nome do reclamante e do recla=
mado, a data da distribuicdo, o objeto da re-
clamacio e a Junta on o Juizo a que coube a
distribuicio,

Art, 789. A reclamacgdo verbal serd distri-
buida antes de sua redugao a termo.

Parigrafo inico. Distribuida a reclamacio
verbal, o reclamante dever, salvo motive de
forca maior, apresentar-se no prazo de cinco
dias, ac Cartorio ou a Seeretaria, para redu-
zi-la a termo, sob a pena e¢stabelecida no ar-
tigo 731.

Art. 790, A reclamagdo escrita deverd ser
formulada em duas vias e desde logo acompa-
nhada dos documentos em que se fundar,

Art. 791. Feita a distribuigdo, a reclama-
¢io serd remetida pelo distribuidor, & Junta
ou Juizo competente, acompanhada do bilhe-
te de distribuigao.

SECCAO III
Das custas

Art. 792. Nos dissidios do trabalho, indi-
viduais ou coletivos, até julgamento, serdo cal-
culadas, progressivamente, de acordo com a
seguinte tabela:

a) até Cr§ 100,00 (cem cruzeiros) 10%
(dez por cento);

b) de mais de Cr$ 100,00 (cem eruzeiros),
até Cr® 500,00 (quinhentos cruzeiros), 9% (no-
ve por cento);

¢) de mais de Cr§ 500,00 (quinhentos cru-

zeiros) até Cr§ 1.000,00 (mil cruzeiros) 8%
(oito por cento);

d) de mais de Cr$ 1.000,00 (mil cruzei-
ros) até Cr§ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros)
6% (seis por cenlo);

¢) de mais de Cr$ 5.000.00 (cinco mil eru-
zeiros) até Cr§ 10.000,00 (dez mil ecruzeiros),
% (quatro por cemto);

f) de mais de Cr} 10.000,00 (dez mil eru-
zeiros) 2% (dois por cento).

§ 1. Nas Juntas, nos. Conselhos Regionais
e no Conselho Nacional do Trabalho o paga-
mento das custas far-se-4 em _selo federal
aposto aos autos. Nos Juizos de Direito, a im-
portincia das custas sera dividida proporcio-
nalmente entre o juiz e os funcionfirios que
tiverem funcionado no feito, excetnadas os dis-
tribuidores, cujas custas serdo pagas Do ato,
de acordo com o regimento local.

§ 2 A divisio a que se refere o pardgrafo
anterior e as custas da execugiio serio deter-
minadas em tabelas expedidas pelo Conselho
Nacional do Trabalho.

§ 3.° As custas serio calcnladas da forma
seguinte: gquando houver acordo ou condena-
do. sobre o respectivo valor; quando houver
desisténcia ou arguivamento, sobre o valor do
pedido; gquando o valor por indeterminado, so-
bre o que o juiz oun presidente fixar; e, no caso
de inguérito administratico, sobre seis vezes
o salario mensal do reclamado ou dos recla-
mados.

§ 4.° As custas serdo pagas pelo vencido
ou, em se tratando de inquérito administrati-
vo, pelo empregador, antes da remessa do in-
quérito ao Conselho Regional. Sempre que hou-
ver acordo, se de outra forma mio for conven-
cionado, o pagamento das custas sera feito em
partes iguais pelos litigantes.

§ 5. Tratando-se de empregado sindicali-
zado, o sindicato que houver intervido no pro-
cesso responderd solidariamente pelo pagamen-
tos das custas devidas.

§ 6. No caso do nio pagamento das cuslas,
far-se-i4 a execucdo da respectiva importincia
segundo o processo estabelecido no capitulo V
deste titulo,
= Arh 793. Nos casos de dissidios coletivos,
#s partes vencidas responderio solidariamente
pelo pagamento das custas,

SECCAO IV
Das partes e dos procuradores

Art, 794. Os empregados e os empregadores
poderdo reclamar pessoalmente perante a Jus-
tica do Trabalho e acompanhar as suas recla-
magdes até o final.

§ 1. Nos dissidios individuais os empre-
gados e empregadores poderio fazer-se repre-
sentar por intermédio de sindicato, advogado,
solicitador, ou provisionado, inscrito na Or-
dem dos Advogados do Brasil,

§ 20 Nos dissidios coletivos é facultada
aos interessados a assistémcia por advogado.

Art. 795. Os maiores de 18 e menores de
91 anos e as mulheres casadas poderao plei-
tear perante a Justica do Trabalho sem a as-
sisténcia de seus pais, tutores ou maridos.

Art. 796, Tratando-se de maiores de
¢ menores de 1§ anos, as reclamacgdes poderao
ser feitas pelos seus representantes legais ou,
na falta destes, por intermédio da Procurado-
ria da Justica do Trabalho. Nos lugares onde
nio houver Procuradoria, o juiz ou presiden-
te nomeari pessoa habilitada, para desempe-
nhar o cargo de curador A lide.
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SECCX0 V
Das nulidades

Arl. 797, Nos processos sujeitos & aprecia-
¢io da Justica do Trabalho sé haverid nulida-
de gquando resultar dos atos inguinados mani-
festo prejuizo &s partes litigantes,

Art. 798. As nulidades nao serdio declara-
das sendo mediante provocagio das partes, as
quais deveriio argui-las & primeira VEZ em que
tiverem de falar em andiéncia ou nos autos.

§ 1.° Deverd, entretanto, ser declarada “ex-
officio” a nulidade fundada em incompetén-
cia de foro, Nesse caso, serio considerados
nulos os atos decisdrios.

§ 2.° 0 julz ou tribunal, que se julgar in-
competente determinard na mesma ocasido que
se faca remessa do processo, com urgéncia, &
autoridade competente, fundamentando sua
decisdo. i

Art. 799. A nulidade ndo sera pronunciada:

a) quando for possivel suprir-se a falta
ou repetir-se o ato;

b) quando arguida por quem
dado causa.

Art. 800. O juiz, on tribunal, que pronun-
ciar a nulidade declarard os atos a que ela se
estende,

Art. 801. A nulidade do ato nio prejudi-
card sendo os posteriores que dele dependam
ou sejam consequéncia.

SECCX0 VI
Das excegdes

Art, 802. Nas causas de jurisdicio da Jus-
tiga do Trabalho, somente Podem ser opostas,
com suspensiio do feito, as excegdes de sus-
beigdo ou competédneia,

1.° As demais exce¢des serio alegadas
como matéria de defesa.

§ 2° Das decisbes sohre excegies de sus-
Peigdo e incompeténeia nio caberd recurso, po-
dendo, no entanto, as partes alegi-las nova-
mente mo recurso que couber da decisdo final.

Art. 803. Apresentada a excegio de incom-
peténcia, abrir-se-4 vista dos autes ao exceto,
por 24 horas, improrrogaveis, devendo a deci-
sﬁokscr proferida _ha primeira audidneia oun
sessilo que se seguir,

Art. 804, O juiz, presidente, on vogal, &
obrigado a dar-se de suspeito, e pode ser re-
cusado, por algum dos seguintes motives, em
relacio 4 pessoa dos litigantes ;

a) inimizade pessoal;

b) amizade intima:

¢) parentesco por consanguineldade ou afi-
nidade até o terceiro grau civil;

d) interesse particular na causa,

Pardgrafo tnico. Se o recusante houver
praticado algum ato pelo qual haja consenti-
mento na pessoa do Jjuiz, ndo mais poderi
alegar exceciio de suspeicdo, salvo sobrevindo
novo molive. A suspei¢do ndo seri tambem
admitida, se do processo constar que o re-
cusante deixou de alega-la anteriormente,
quando ja a conheeia, ou que depois de go-
nheeida, aceiton o juiz recusado, ou, finalmen-
ie, se procurou de propésito o motive de que
ela se originou.

Art. 805. Apresentada a excecio de sus-
peigiio, o juiz ou tribunal designarj audiéncia,
dentro de 48 horas, para instrugio e julga-
mento da excecdo,

§ 1.° Nas Juntas de Conciliagio e Julga-
mento e nos Conselhos Regionais, julgada a
exceclo de suspeigdo, sera logo convecado para

lhe tiver

2 mesma audiéneia ou sessdo, ou }:m a se-
guinte, o suplente do membro suspeito, o w
continuard a funcionar no feito até decisi
final. ‘Proceder-se-A da mesma maneira quan-
do algum dos membros se declarar suspeito,

" §.2° Se se tratar de suspeicio de juiz de
direito, serfi este substituido na forma da or-
ganizagio judicidria legal,

SECCi0 v
Dos conflitos de jurisdigdo

Art. 806. Os conflitos de Jurisdigio podem
ocorrer entre:

a) Juntas de Conciliacio e Julgamento e
Juizes de direito investidos de administracfio
da Justica do Trabalho;

b) Conselhos Hegionais;

¢) Juizos e tribunais de Trabalho, e orgées
da Justica ordinéria;

d) Cdmaras de Conselhos
Trabalho,

Art, 807. Dar-se-d conflito de Jurisdigdo:

a) quando ambas as autoridades se con-
siderarem competentes;

b) guando ambas as autoridades se con-
siderarem jincompetentes,

Art. 808. Os conflitos de jurisdicdo podem
ser suscitados:

a) pelos juizes e tribunais do Trabalho;

b) pelo procurador geral e pelos procura-
dores regionais da Justica do Trabalho;

¢) pela parte intéressada, ou o seu repre-
sentante,

Art. B09. E’ vedado a parte interessada sus-
citar conflitos de Jurisdi¢do gquando ja houver
oposto na causa excecio de incompeténcia.

Art 810. No ata de suscitar o conflito de-
verd a parte interessada produzir a prova de
existéncia dele,

Art. 811. Os conflitos de Jurisdi¢do de que
trata o art. 806 serio resolvidos:

a) pelos Conselhos Regionais, os suscitados
entre Juntas e entre Juizos de Direito, ou en-
tre umas e outros, nas respectivas regides;

b) pela CAmara de Justica do Trabalho, os
suscitados entre Conselhos Regionais, ou entre
Juntas e Juizos de Direito sujeitos & jurisdi-
¢d0 de Comselhos Regionais diferentes;

¢) pelo Supremo Tribunal Federal, os sus-
citados entre as avtoridades da Justica do Tra-
balho ¢ ag da Justica ordindria;

d) pelo Conselho Pleno, os suseitados en-
tre as Camaras de Justica do Trabalho e de
Previdéncia Social,

Art. 812 Nos conflitos de Jurisdigio entre
as Juntas e os Juizos de Direito observar-se-4
0 seguinte:

I — O juiz ou presidente mandaré extralr
dos autos as provas do conflito e, com a sua
informagdo, remeterd o processo assim forma-
do no mais breve prazo possivel, ae presiden-
te do Conselho Regional competente,

I — No Conselho Regional, logo que der
entrada o processo, o presidente determinari
a distribuicdo do feito, podendo o relator or-
denar imediatamente as Juntas e aos Julzos,
nos casos de conflito positivo, que sobreeste-
jam o andamento dos respectivos processos, e
solicitar, ao mesmo tempo, quaisquer informa-
g¢oes que julgue convenientes, Seguidamente,
serd a Procuradoria, apés o que o relator sub-
meterd o feito a julgamento, na primefira
sessio,

IIl — Proferida a decisdo, serd a mesma
comunicada, imediatamente, is autoridades em
conflito prosseguindo no foro julgado compe-
tente.

Nacionais de
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Art. 813, Aos conflitos de juorisdigio entre
os Conselhos Regionais aplicar-se-io as normas
estabelecidas no artigo anterior.

Art. 814. Nos conflitos suscitados na Jus-
tiga do Trabalho entre as autoridades desta e
0s orgios da Justica ordindria, o processo do
conflito, formado de acordo com o inciso I do
art. 812, serd remetido diretamente ao presi-
dente do Supremo Tribunal Federal.

Art. 815. A ordem processual dos eonfli-
tos de jurisdicio entre as Camaras do C. N, T.
serd a estabelecida no seu regimento lllt.l;"rnu:

i
SECCAO VIII

1
Das audiéncias

Art. 816. As audiéncias dos orgios da Jus-
tiga do Trabalho serio ptblicas e realizar-
se-Ao na sede do juize ou tribunal em dias
uteis, previamente fixados, entre 8 e 18 horas,
nio podendo wultrapassar cinco horas segui-
das, salvo quando houver matéria wurgente.

§ 1. Em casos especials, podera ser desig-
nado outro loeal para a realizagio das audién-
cias mediante edital, afixado na sede do Juizo
ou Tribunal, com a antecedéncia minima de 24
horas.

§ 2° Sempre que for necessario, poderio
ser convocadas audiéncias extraordinirias, ob-
servado o prazo do parigrafo anterior,

Art. 817. As audiéncias deverio estar pre-
sentes, comparecendo com a necessaria antece-
déneia os escriviaes ou secretérios.

Art. 818, A hora marcada, o juiz ou pre-
sidente declararé aberta a audiéncia, sendo feita
pelo secretirio ou eserivio a chamada das par-
tes, testemunhas e demais pessoas gque devam
comparecer.

Pardgrafo dnico. Se até 15 minutos apds
a hora marcada o juiz ou presidente ndo houver
comparecido, os presentes poderido retirar-se, de-
vendo o ocorrido constar do livro de registo das
audiéocias.

Art, 819, O juiz ou presidente manterd a
ordem nas audiéncias, podendo mandar retirar
do recinto os assistentes que a perturbarem.

Art. 820. O registo das andilncias serd fei-
to- em livro préprio, constando de cada registo
08 processos apreciados e a respectiva solugio
bem como as ocorréncias eventuais.

Pardgrafo tunico. Do registo das audién-
clas: poderio ser fornecidas certlddes &s partes
que 0 requererem.

SECC;AU IX
Das provas e

Art. 821. A prova das alegages incumbe
& parte que as fizer.

Art. 822, O depoimento das partes e tes-
temunhas que nio souberem falar a lingua na-
cional serd feito por meio de intérprete nomea-
do pelo juiz ou presidente.

§ 1.° Proceder-se-& da forma indicada nes-
te artigo, quando se tratar de surdo-mudo ou de
mudo, que ndo salba escrever,

§ 2° Em ambos os casos de que este arti-
go trata, as despesas correrio por conta da
parte a quem interessar o depoimento,

Art. 823. As partes e testemunhas sério
inquiridas pelo juiz on presidente, podenda ser
reinguniridas, por seu intermédio, a requerimen-

to dos vogais, das partes, seus representantes on
advogados.

Art, 824, Cada uma das partes nfio poderd
indiear mais de trés testemunhas, salvo quando

se tratar de inguérito administrativo, caso em
que esse numero poderd ser elevado a seis.
Art. 825. As testemunhas nio poderdo so-
frer gualquer desconto pelas faltas ao servico,
ocasionadas pelo seu comparecimento para de-
por, quando devidamente arroladas ou convoca-

%

__Art. 826. Se a testemunha for funcionario
civil, ou militar e tiver de depor, em hora de
servigo, serd requisitada ao chefe da reparticio
para comparecer A andidneia marcada.

Art. 827. O juiz ou presidente providencia-
ra para que o depoimento de uma festemunha
nio seja ouvido pelas demais que tenham de de-
POr no processo,

Art. B828. As testemunhas comparecerio
h audiéneia independentemente de intimagdo ou
notificagio.

Pardgrafo tinico. As que nfio comparecerem
seriio Intimadas, “ex-officio” ou a reguerimen-
to da parte, ficando sujeitas &4 conduc¢do coer-
citiva, ‘alem das penalidades do art. 218, caso,
sem motivo justificado, nio atendam & intima-
¢ho.

Art. 829. E facultado a cada uma das par-
tes apresentar um perito ou um técnico.

Art. 830. O juiz ou presidente poderd ar-
gulr os peritos compromissados ou os téenicos,
e rubricard, para ser junto ao processo, o laudo
que os primeiros tiverem apresentado.

Art, 831, Toda testemunha, antes de pres-
tar o compromisso legal, serid qualificada, indi-
cando o nome, nacionalidade, profissio, idade,
residéncia e, quando empregado, o tempo de
servico prestado ao empregador, ficando sujei-
ta, em caso de falsidade, &5 leis penais.

Art. B32. A testemunha que for pareate
até ao terceirp gran civil, amigo intimo, ou ini-
migo de qualgquer das partes, nio prestard com-
promisso, e seu depoimento valerd como shin-
ples informagio.

Art, 833. O documento oferecido para pro-
va sé serh aceito, se estiver no original ou em
certidio auténtica, ou quando conferida a res-
pectiva pihblica-forma ou ecdpia perante o jaiz
ou Tribunal.

SECCA0 X
Da decisiio e sua efichcia

Art. 834, A decisio serd proferida depois
de rejeitada pelas partes a proposta de conci-
liagdo.

Pardgrafo tunico. No caso de coneiliagio, o
termo que for lavrado valeri como decisdo irre-
corrivel.

Art, 835. Da decisio deverdio constar o no-
me das partes, o resumo do pedido e da defesa,
a apreciacio das provas, os fundamentos da
decisdio e a respectiva conclusio.

§ 1.* Quando a decisdo concluir pela proce-
déncia do pedido, determinard o prazo e as con-
digdes para o seu cumprimento.

§ 2° A decisdio mencionard sempre as
custas que devam ser pagas pela parte vencida.

Art. 836, Existindo na decisio evidentes
erros ou enganos de escrito, de dactilografia ou
de chleulos, poderdio os mesmos, antes da exe-
cugdo, ser corrigidos “ex-officio’”, ou a reque-
rimento dos interessados ou da Procuradoria da
Justiga do Trabalho.

Art. 837. Salvo nos casos previstos nesta
consolidagiio, a publicacdo das deecisdées e sma
notificacio aos litigantes ou a seus patronos,
consideram-se realizadas nas proprias audién-
cias em que forem as mesmas proferidas.

Art., 838, O ecumprimento do acordo ou da

decisiio far-se-4 no prazo e condi¢des estabele-
cidos.
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Art. 838, E vedado aos orgdos da Justica
do Trabalho conhecer de questdes ji decididas,
exceluados os casos expressamente previstos
neste regulamento.

CAPITULO IIX
Dos dissidios individuais
SECCAO I
Da forma da reclamagio e da notificacio

Art. 840. Nas localidades em que houver
apenas uma Junta de Conciliagio e Julgamento
ou um escrivio do eivel, a reclamagio serd apre-
sentada diretamente & Secretaria da Junta ou
ao Cartério do Juizo.

Art. 841. Nas localidades em que houver
mais de uma Junta ou mais de um Juizo, on
escriviio do civel, a reclamagio serd, preliminar-
mente, sujeita & distribuigio, na forma do dis-
posto no capitulo I, sec¢io III, deste titulo.

Art. 842. A reclamagio poderd ser apre-
sentada:

a) pelos empregados e empregadores, pes-
soalmente ou por seus representantes, e pelos
sindicatos de classe;

b) por intermédio das Procuradorias Re-
gionais Justica do Trabalho.

Art. 843. A reclamaciio poderd ser escri-
ta ou verbal. :

§ 1.° Sendg escrita, a reclamaciio devera
conter a designaciio do presidente da Junta ou
do juiz de direito, a quem for dirigida, a qua-
lidade do reclamante e do reclamado, uma breve
exposicio dos fatos de que resulte o dissidio,
o pedido, a data e a assinatura do reclamante
ou de seun representante.

§ 2° Se verbal, a reclamacio serd reduzida
a termo, em duas vias, datadas e assinadas pelo
escrivio ou secretério, observado, no que con-
ber, o disposto no pardagrafo anterior.

Art. 844. Recebida e protocolada a recla-
macio, o escrivio ou secretirio, dentro de 48
horas, remeterd a segunda via da petigio ou do
termo ao reclamado, notificando e, ao mesmo
tempo, para comparecer 4 audiéncia do julga-
mento, que serd a primeira desimpedida, depois
de cinco dias,

§ 1 A nolificacio serd feita em registado
postal, com franguia. Se o reclamado criar emn-
baragos ao seu recebimento, ou mio for encou-
trado, far-se-4 a notificagio por edital, inserto
no jormal oficial ou no que publicar o expedien-
te forense, ou, na falta, afixado na sede da Jun-
ta ou Juizo, i

§ 2° O reclamante serd notificado no ato
da apresentacdo da reclamacio ou na forma do
pardgrafo anterior.

Art., 845, Sendo virias as reclamacdes e
havendo identidade de matéria, poderao ser
acumuladas num s6 processo, se se tratar de em-
pregados da mesma empresa ou estabelecimen-
to.

SECCXO II
Da audiéncia de julgamento

Art. 846, Na aundiéncia de julgamento de-
deverio estar presenles o reclamante e o recla-
mado, independentemente do comparecimento
de seus representantes.

§ 1.2 E facultado ao empregador fazer-se
substituir pelo gerente, ou por qualguer outro
preposio que tenha conhecimento do fato, e
cujas declaragdes obrigario o preponente.

§ 2° Se por doen¢a ou qualquer outro mo-
tivo ponderoso, devidamente comprovado, nfo
for possivel ao empregado comparecer pessoal-
mente, poderd fazer-se representar por oulro
empregado que pertenca &4 mesma profissio, ou
pelo seu sindicato,

Art. 847, O nido comparecimento do reela-
mante & audiéneia importa o arguivamento da
reclamaciip ¢ o niio comparecimento do recla-
mado importa revelia, alem de confissdo, quanto
A matéria de fato.

Pardgrafo tnico. Ocorrendo, entretanto,
motivo relevante, poderd o presidente suspender
o julgamento, designando nova audiéneia.

Art. 848. O reelamante e o reclamado com-
parecerio & audiéncia acompanhados das suas
testemunhas, apresentando, nessa ocasiio, as
demais provas.

Art. 849. Lida a reclamag¢dio, ou dispensa-
da a leitura por ambas as partes, o reclamado
terd vinte minutos para aduzir sua defesa.

Art. 850. Terminada a defesa, o juiz ou
presidente propord a conciliagiio.

§ 1. Se houver acordo, lavrar-se-4 te
assinado pelo presidente e pelos litigantes, con-
signando-se o prazo ¢ demais condiches para
seu cumprimento.

§ 2° Entre as condi¢des a que se refere o
paragrafo ‘anterior poderi ser estabelecida a de
ficar a parte que ndo cumprir o acordo obriga-
da a satisfazer integralmente o pedido ou pagar
uma indenizaciio convencionada sem prejuizo do
cumprimento do acordo.

Art. 851, Niio havendo acordo, segnir-se-&
a instruciio do processo, podendo o presidente
#ax-officio”™ ou a requerimento de gqualquer vo-
gal, interrogar os litigantes.

§ 1° Findo o interrogatério, poderh qual-
quer dos litigantes retirar-se, prosseguindo a
instrucio com o sen representante.

§ 2° Serfio, a. seguir, ouvidas as testemu-
nhas, os peritos e os téenicos, se houver,

Art. 852. A aundi@ncia de julgamento serd
continua; mas, se ndo for possivel, por motivo
de forga malor, conclui-la no mesmo dia, o §
ou presidente marcari a sua continuagdo para
a primeira desimpedida, independentemente de
nova notificacio.

Art. 833. Terminada a instruciio, poderio
as partes aduzir razdes finais, em prazo nio
excedente de dez minutos para ecada uma., Em
segunida, o juiz ou o presidente renovard a pro-
posta de conciliacio, e nfio se realizando esta
serd proferida a decisido.

Pardgrafo tnico. O presidente da  Junta,
apbs propor a solucio do dissidio, tomard os
votos dos vogais e, havendo divergéncia entre
estes, poderi desempatar ou proferir decisiio que
melhor atenda ao cumprimento da lei, e ao justo
equilibrio entre os votos divergentes e ao inte-
resse social.

Art. 854. Os trimites de instrucio e julga-
mento da reclamacéo serdo resumidos em ata,
de gue constard, na integra, a decisfio.

Pardgrafo dnico. A ata serd assinada pelo
presidente e pelos vogais, ou pelo juiz, juntan-
do-se ao processo o seu original.

Art, 8556. Da_decisiio serfio os litigantles
notificados, pessoalmente, ou por seu represen-
tante, na propria audiéncia. No caso de revelia,
a mnotifica¢iio far-se-4 pela forma estabelecida
no § 10° do art. 844.

SECCZX0 III
Do inquérito para apura¢iio de falta grave

Art. 856. Para a instauracio de inguérite
para apuragdo de falta grave contra empregado
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garantide com estabilidade, o empregador apre-
sentard reclamacdo por escrito & Junta ou Juizo
de Direito, dentro de trinta dias, contados da
data da suspensdo do empregado.

Art. 857. O processo do inquérito perante
a Junta ou Juizo obedecerf As normas estabele-
cidas no presente capitulo, observadas as dispo-
sicoes desta secgdo.

Art. 858, Se tiver havido prévio reconheci-
mento da estabilidade do empregado, o julga-
mento do inguérito pela Junta ou Juizo nio
prejudicard a execugiio para pagamento dos
saldrios devidos ao empregado até a data da
instauracio do mesmo inguérito.

CAPITULO 1V
Dos dissidios coletivos
SECCAO I
Da instauragio da instincia

Art. 859. A instdncia serd instaurada me-
diante representacio escrita ao presidente do
Tribunal. Poderd ser tambem instaurada por
iniciativa do presidente, ou ainda, a requeri-
mento da Procuradoria da Justica do Trabalho,
sempre que ocorrer suspensio do trabalho.

Art. 860. A representacio poderd ser feila
pelo empregador ou empregadores interessados,
pelos seus sindicatos, ou pelos sindicatos de
empregados.

Pardgrafo tnico. Quando nio houver sin-
dicato que represente a categoria profissional,
poderh a representa¢io ser feita por um tergo
dos empregados do estabelecimento ou estabe-
lecimentos envolvidos no dissidio.

Art. 861. A representagiin serd apresentada
em tantas vias quantos forem o0s reclamados e
deveri conter:

a) a designagiio e qualificacio dos recla-
mantes e dos reclamados e a natureza do esta-
belecimento ou do servig¢o;

b) os motivos do dissidio e as bases da
conciliagho. )

Art. 862. No caso do pardgrafo tinico do
art. 860, representagiio poderd ser escrita ou
verbal e devera indicar o representante oum Te-
presentantes dos reclamantes.

Paragrafo tnico. Quando verbal, a repre-
sentaciio serd feita ao presidente do Tribunal ou
& Procuradoria da Justica do Trabalho, sendo
reduzida a termo pelo funcionério designado pa-
ra esse fim.

SECCAO I -
Da concillacio e do julgamento

Art. 863. Recebida e protocolada a repre-
sentaciio, e estando na devida forma, o presi-
dente do Tribunal designard a andiéncia de con-
ciliagiio, dentro do prazo de dez dias determi-
nando a notificacio dos dissidentes, com obser-
vineia do disposto no art. Bd4.

Pardgrafo unico. Quando a insténcia for
instaurada “ex-officio”, a audiéncla devera ser
realizada dentro do prazo mais breve possivel,
apbs o reconhecimento do dissidio.

Art, 864. £ facultado ao empregador fa-
zer-se representar na andidneia pelo gerente,
ou por gqualguer outro preposto que tenha conhe-
cimento do dissidio, e por cujas declaracbes se-
rh sempre responsavel.

Art. 865. Na audiéncia designada, compa-
recendo ambas as partes ou seus representan-
tes, o presidente do Tribunal as convidard para

se pronunciarem sobre as bases da coneiliagiio.

Caso nio sejam aceitas as bases propostas, o
presidente submetera aos interessados a solugio
que lhe pareca capaz de resolver o dissidio.

Art. 866. Havendo acordo, o presidente o
submeterd a4 homologagiio do Tribunal na pri-
meira sessao.

Art, 867. Nio havendo acordo, oun nio
comparecendo ambas as partes ou uma delas, o
presidente submelerd o processo a julgamento,
depois de ouvida a Procuradoria.

_Art. 868. Sempre que, no decorrer do dis-
sidio, houver ameaca de perturbacio da ordem,
o presidente requisitard A autoridade competen-
te as providéncias que se tornarem necessirias.

Art. 869. Quando o dissidio ocorrer fora
da sede do Tribunal, poderd o presidente, se
julgar conveniente, delegar A auntoridade loeal
as atribuicdes de que tratam os arts. 863 e 805.
Nesse caso, nio havendo conciliagfio, a autori-
dade delegada encaminhard o processo ao Tri-
bunal, fazendo exposicio circunstanciada dos
fatos e indicando a solugio que lhe parecer con-
veniente.

Art. 870. Da decisio do Tribunal serfio no-
tificadas as partes, os seus representamtes, ein
registado postal, com franquia, fazendo-se, ou-
trossim, a sua publicaciio no jornal oficial, para
ciéncia dos demals interessados.

SECCAO III
Da extensio das decistes

Art. 871. Em caso de dissidio coletivo que
tenha por motivo novas condigdes de trabalho
e no qual figure como parte apenas uma fracio
de empregados de uma empresa, poderd o Tri-
bunal competente, na propria decisdo, estender
tais condi¢des de trabalho, se julgar justo e
conveniente aos demais empregados da empre-
sa que forem da mesma profissio dos dissiden-
tes.

ParAgrafo tGnico. O Tribunal fixarA a data
em que a decisfio deve entrar em execugiio, bem
como o prazo de sua vigénela, o qual niio pode-
ri ser superior a guatro anos.

Art. 872. A decisdo sobre movas condigdes
de trabalho poderd tambem ser estendida a to-
dos os empregados da mesma categoria profis-
sional compreendida na jurisdigio do Tribunal.

a) por solicitagio de um om mais empre-
gadores, ou de gualquer sindicato destes;

b) por solicitacio de nm ou mais sindica-
tos de empregados;

¢) “ex-officio”, pelo Tribunal que houver
proferido a decisao;

d) por solicitacio da Procuradoria da Jus-
tica do Trabalho.

Art. 873. Para que a decisdo possa ser cs-
tendida, na forma do artigo anterior, torna-se
preciso que trés quartos dos empregadores e trés
quartos dos empregados, ou o0s respectivos sin-
dicatos, concordem com a extensiio da decisdo.

§ 1.° O Tribunal competente marcard pra-
zo0, nio inferior a trinta nem superior a sessen-
ta dias, afim de que se manifestem Os interes-
sados.

§ 2° Ouvidos os interessados e & Procura-
doria da Justica do Trabalho, serfi 0 Pprocesso
submetido ao julgamento do Tribunal;

Art. 874. Sempre que o Tribunal estender
a decisio, marcard a data em que a extensio de-
va entrar em vigor.
SECCXO IV

Do cumprimento das decisbes

Art. 875. Celebrado o acordo ou transita-
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da em julgado a decisio, seguir-se-4 o seu cum-
primento sob as penas estabelecidas neste regu-
lamento.

régrafo Gnico. Quando os empregadores
de - . tisfazer o pagamento de saldrios
na conform ﬁe_da decis@o proferida, poderio

03 empregados, juntando certidio de tal deci-
ala,'apr_‘es?ntar reclamagio & Junta on Juizo
competente, observado o processo previsto no
capitulo II1 deste titulo, sendo vedado, porem,
questionar sobre a matéria de fato e de direito
J& aprecinda na decisdo,

SECCio v
Da revisio

Art. 876. Decorrido mals de um ang de sna
vigénela, caberd revisio das decisdes que fixa-
rem condigdes de trabalho, quando se tiverem
modificado as circunstiineias que as ditaram, de

modo que tais condigoes se hajam tornado in-
justas oun inaplicaveis,

Art, 877. A revisdo poderd ser promovi-
da: por iniciativa do Tribunal prolator, da Pro-
curadoria da Justica do Trabalho, das associg-
¢oes sindieais on de empregader ou empregado-
res interessados ng cumprimento da decisio.

Pardgrafo iwinico. Quando a revisio for
promovida por iniciativa do Tribunal prolator
ou da Procuradoria, as associagoes sindicais e ¢
empregador ou empregadores interessados seriio
ouvides no prazo de trinta dias. Quando pro-
movida por uma das partes interessadas, seriio
as outras ouvidas tambem por igual prazo,

Art. 878. A revisio sera julgada pelo Tri-
bunal que tiver proferido a decisio, depois de
ouvida  a Procuradoria da Justica do Trabalhe.

CAPITULO V
Da execuciio
SECCA0 I

Das disposicées preliminares

Art, 879. As decisdes passadas em ju]gadp
ou das quais niio tenha havido recurso com efei-
to suspensivo, ¢ os acordos, quando nio cum-
pridos, seriio executados pela forma estabelecj-
da meste capitulo,

__Art. 880. E’ competente para a execuciio das
decisdes o juiz ou presidente do tribunal que ti-
YE?:Irl coneiliado ou julgado originariamente o dis~
sidio.

- Art. B8l. A execugdo poderd ser promovida
por qualquer interesse, on “ex-officio™ pelo proé-
prio juiz ou presidente do tribunal competente,
nos termos do artigo anterior,

Pardgrafo dnico, Quando se tratar de deci-
sio dos Conselhos Regionais, 2 execnciio pode-

rd ser promovida pela Procuradoria da Justiga
do Trabalho.

Art. 882. Requerida a execuciio, o juiz on
presidente provideneciara imediatamente para que
lhe seja presente ¢ respectivo processo.

SECCAO 11
Do mandado e da penhora ;
Art, 883. 0 juiz ou Presidente do tribunal,
requerida a €xecu¢do, mandard expedir mandado
de citagio ao executado afim de que cumpra a

decisdo ou o acordo no prazo, pelo modo e sob
as cominagGes estabelecidas ou; em se tratando
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de pagamento em dinheiro, para que pague em
48 horas, ou garanta a execugdo, sob pena de
penhor,

§ 1° O mandado de citagio deverd conler a

decisio exequenda on o termo de acorde nio
cumprido,

§ 2.° A cltagdo serd feila pelos oficiais de di-
ligéneia,

§3.° 8e o executado, procurado por duas ye-
Zes no espagco de 48 horas, nio for encontrado,
far-se-4 a citagdo por edital, publicado no jor-
nal oficial on, na falta deste, afixado na sede da
Junta ou juizo, durante cinco dias.

Art, 884. No casa de bagamento da impor-
tineia reclamada, serd este feito perante o es-
crivio ou secretirio, lavrando-se termo de qui-
tagio, em duas vias, assinadas pelo exequente,
pelo executado e pelo mesmo escrivio ou secre-
tario, entregando-se a segunda via ao executado
€ juntando-se a outra 40 processo,

Pardgrafo dnico. Nio estando presente o
exequente, sera depositada a importancia, me-
diante guia, no Banco do Brasil ou na Caixa Fooe
némica Federal ou, em falta destes, em estobe-
lecimento bancario idéneon,

Art. 885. O executado que nido pagar a im-
portineia reclamada poderd garantir a execugio
nomeando bens & penhora, ou depositando a
mesma importineia, acrescida da corresponden-
te as custas da execugio,

Art. 886, Nio pagando o executado, nem
gararsindo a execuciio, seguir-se-A a penhora dos
ns, tantos quantos bastem aq Pagamento da
importineia reclamada, juros da mora e custas,

SECCXO It
Dos embargos & execucio e da sua impugnagio

Art.- 887. Garantida a execugio ou penhora-
dos - os” bens, terd o eXecutado cinco dias para
apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exe-
quente  para a impugnacio,

§ 1.* A maléria de defesa serd restrita as ale-
ga¢des de cumprimento da decisiio ou do dcordo,
quitacio og Prescricio da divida.

5 2.° Se na defesa tiverem sido arroladas tes-
temunhas, poders o juiz ou o presidente do tri-
bunal, easo julgue necessirios seus depoimen-
tos, marcar audidncia bara a produc¢do das pro-

vas, a qual deverd realizar-se dentro de cinco
dias.

SECCA0 1V

Do julgamento e dos trdmites finais da
execugio

Art. B88. Nio tendo sido arroladas testemn-
nhas na defesa, o Jjuiz ou presidente, conclusos os
autos, proferird sua decisio dentro de cineo dias,

Jjulgando subsistente ou insubsistente g pe-
nhora,

Art. 889. Se tiverem sido arroladas testemp-
nhas, finda a4 spa inquiricio em audiéncia, o es-
criviio ou secretdrio fard dentro de 48 horas con-
clusos os autos ao juliz, ou presidente, que pro-

ferird sua decisio, na forma prevista no artigo
anterior.

Art. 890. Proferida a decisdo serio da mesa
ma notificadas as partes interessadas, em regis-
tado postal, com franguia.

Art. 891, Julgada subsistente a penhora, o
juiz, ou presidente mandars proceder logo 4 ava~
liacio dos bens penhorados.
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Art. 892. A avaliagio dos bens penhorados
em virtude da execugiio de decisio condenatdria,
sera feita por avaliador escolhide de comum
acordo pelas partes, que percebera as custas ar-
bitradas pelo juiz ou presidente do tribunal tra-
balhista, de conformidade com a tabela a ser ex-
pedida pelo Conselho Nacional do Trabalho.

§ 1.» Nio acordando as partes quanto a de-
signagio do avaliador, dentro de cinco dias apéds
o despacho gue a determinou, serd o avaliador
designado livremente pelo juniz ou presidente do
tribunal.

§ 2. Os servidores da Justica do Trabalho
niio poderdo ser escolhidos ou designados para
servir de avaliador.

SECCAO V
Da execugio por prestagdes sucessivas

Art. 893. A execugiio para pagamento de
prestacdes sucessivas far-se-4 com observancia
das normas constantes desta secglio, sem pre~
Juizo das demais estabelecidas mneste eapi-
tulo.

Art. 894. Nas prestagdes sucessivas, por
fempo determinado, a execucio pelo nao paga-
mento de uma prestacio compreenderd as que
lhe sucederem.

Art. 895. Tratando-se de prestagdes suces-
sivas, [por tempo indeterminado, a execuciio
compreenderd inicialmente as prestacdes devi-
das até a data do Ingresso nma execugio.

CAPITULO VI
Dos Recursos

Art. B896. Das decisdes sio admissiveis os
seguintes recursos:

I — embargos;

II — recurso ordindrio;

Il — Recurso extraordinirio;

IV — agravo.

§ 1.° Os incidentes do processo sdo resolvi-
dos pelo propric juizo ou tribunal, admitindo-
ge a apreciacio do merecimento das decisdes

interlocutérias somente em recurso da deelsiio
definitiva.

§ 2.° Da decisio do Conselho Regional que
contrariar a jurisprudéncia de outro Conselho
Regional, pode a Procuradoria da Justica do
Trabalho requerer, dentro de dez dias, o esta-
belecimento do prejulgadoe.

Art, 897, Cabem embargos das decisdes
definitivas das Juntas e Juizos, nos dissidios
individuais concernentes a salirios, férias e
indenizacoes por despedida injusta, em que o
vialor da reclamacdio haja sido igual ou infe-
rior:

a) a Cr® 300,00 (trezemtos cruzeiros) nas
capitais do Territdério do Acre e dos Estados do
Amazonas, Pard, Maranhio, Piauf, Rio Grande
do Norte, Alagoas, Sergipe, Goiaz e Mato Gros-
so, ou a Cr$ 150,00 (centon e cinquenta cruzei-
ros) nos municipios do interior do Territério
do Acre e dos Estados referidos;

b) a Cr§ 600,00 (seiscentos cruzeitos) nas
capitais dos Estados do Ceari, Pernambuco,
Bafa, Espirito Santo, Parand, Santa Catarina,
Rio Grande do Sul e Minas Gerais, on a Cr$
200,00 (trezentos cruzeiros), nos municipios do
interior desses Estados;

c) a Crf 1.000,00 (mil cruzeiros), no Dis-

trito Federal e nas capitais dos Estados do Rio
de Janeiro e Sio Paumlo, ou a Cr$ 500,00 (gui-
nhentos cruzeiros), nos municipios do interior
desses Estados,

Pardgrafo tinico. Os embargos serfo opos-
tos no prazo de cinco dias e julgados pelo pré-
prio juiz oun tribunal prolator da decisio em-
bargada.

Art. 898. Cabe recurso ordinario, para a
instAncia superior:

a) das decisdes definitivas das juntas, nio
E{e\dstaa no artige enterior; no prazo de dez
as;

b) das decisdes definitivas dos Conselhos
Regionais, em processos de sua competéneia
originaria, no praze de dez dias, nos dissi-
dios Individuais, e de vinte dias, nos dissidios
coletivos;

¢) das decisdes da Chmara de Justica do
Trabalho, em processo de sua competéncia ori-
gindria, no prazo de trinta dias, contados da
publicagio do acordio no “Diario da Justiga®.

Art. 899. Cabe recurso extraordinirio das
decisdes de ultima instdncia dos Conselhos
Regionais, quando:

a) derem a mesma norma juridica inter-
pretagio diversa da gue tiver sido dada por
outro Conselho Regional ou pela CiAmara de
Justica do Trabalho;

b) proferidas com violagio expressa de di-
reito.

§ 1.° O recurso extraordinirio serd inter-
posto, no prazo de 15 dias, para a Cimara de
Justica do Trabalho.

§ 2.° O recurso ierd efeito devolutive, sal-
vo se o presidente do tribunal recorrido, mo
caso de divergéncia manifesta, der-lhe, tam-
bem, o efeito suspensivo, sendo-lhe vedado,
entretanto, negar-lhe seguimento.

Art. 900. Cabe agravo das decisdes do juiz,
ou presidente, nas execucoes.

§ 1. O agravo serd inlerposto mo prazo de
cinco dias e nfo terd efelto suspensivo, sendo
facultado, porem, ao juiz, ou presidente, so-
brestar, quando julgar conveniente, o anda-
mento do feito, até julgamento do recurso.

2.° O agravo serd julgado pelo proprio
tribunal presidido pela auteridade recorrida
ou, em se tratando de decisiio de juiz de Di-
reito, pelo juiz da comarca mais proxima in-
vestido na administracio da Justica do Traba-
lho, a gquem o primeiro informari minuciosa-
mente sobre a matéria controvertida, ou reme-
terd os antos, guando tiver sobrestado o an-
damento do feito.

Art. 901. Das decisGes proferidas em dissi-
dio coletivo gue afete empresa de servigo pi-
blico ou, em gualquer caso, das proferidas em
revisio, poderio recorrer, alem dos interessa-
dos, o presidente do tribunal e a Procuradoria
da Justica do Trabalho.

Art., 902, Os recursos serio interpostos por
simples peticio e terio efeito meramente deveo-
lutive, salvo as excegbes previstas neste regula-
mento, sendo permitida @ execugiio provisoria.
até a penhora.

Pardgrafo ftnico. Tratando-se, porem, de
salarios, férias, ou indenizagbes por despedida
injusta, de valor até Cr$ 5.000,00 (cinco mil
cruzeiros), s6 serdo admitidos recursos median-
te prova de depdsilo da importancia da conde-
na¢do. Neste caso, transitada em julgado a de=
cisio recorrida, serd ordenado, desde logo, o le-
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vantamento do depésito em favor da parte ven-
cedora.

Art. 903. Interposto o recurso, serd mno-
tificado o recorrido, para oferecer as suas ra-
zdes, em prazo al ao que tiver tido o recor-
rente.

 Art. 904. Sem prejuizo dos prazos previs-
tos neste capitulo, terio as partes vistas dos
autos em cartério on na secretaria,

CAPITULO VI
Da aplicacio das penalidades

Art. 905. As Penalidades - estabelecidas nes-
te titulo serio aplicadas pelo juiz oy tribunal,
que tiver de conhecer da desobediéneia, vio-
lago, recusa, falta, ou coagiio, “ex-officio”, on
mediante representacio de qualquer interessa-
;l]:: ou da Procuradoria da Justica do Traba-

0.

Art. 906. As sancoes em que incorrerem as
autoridades da Justica do Trabalho serdio apli-
cadas pelo tribunal imediatamente superior,
“ex-officio” on mediante representagio de

quer interessado ou da Proecuradoria do

0.

§ 1.° Tratando-se de membro do Conselho
Nacional do Trabalho, serj competente para a
imposigiio das sancdes o Conselho Federal.

§ 2.° Enquanto ndo estiver organizado e fun-
cionando o Conselho Federal, o processo sers en-
caminhado & Presidéncia da Repiiblica.

Art. 907. Tomando conhecimento do fato
imputado, o Juiz, ou tribunal cempetente, man-
dard notificar o acusado, para apresentar, no
prazo de quinze dias, defesa Por escrito,

§ 1° E? facultado ao acusado, dentro do
prazo estabelecido neste artigo, requerer a pro-
dugdo de testemunhas, até ao méximo de ein-
€o. Nesse caso, serd marcada audiéncia para
a Inquiricio.

§ 2° Findo o prazo de defesa, o processo
serd imediatamente concluso para julgamento,
que deverd ser proferido 00 prazo de dez dias,

Art. 908. Da imposicio das penalidades a
que se refere este capitulo caberd recurso or-
dindrio para o tribunal superior, no prazo de
dez di salvo se a imposicio resultar de dis.
sidio :I:ieti\ro, Caso em que o prazo sera de
vinte dias. .

Art, 909. Sempre que o infrator incorrer
¢m pena criminal, far-se-i remessa das pecas
necessarias 4 autoridade competente,

Art. 910, A cobranca das multas estabele-
cidas neste titulo serd feita, mediante executi=-
vo fiscal, perante o juiz competente para a co-
2:;11@.1 da divida ativa da Fazenda Piiblica Fe-

Pardgrafo tinico, A cobranca das multas
serd promovida, no Distrito Federal e nos Es-
tados em que funcionarem os Conselhos Re-
gionais, pela Procuradoria da Justica do Tra-

ho, e, nos demais Estados, de acordo com
o disposto no decreto-lei n. 960, de 17 de de-
zembro de 1938.
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CAPITULO Vi
Disposicies finais

Art. 911, A ordem dos processos no Con-

selho Nacional do Tr

seu regimento interne.
Art. 912. Para os

equiparam-se aos servigo piblicos os de utili-

dade piblica, bem como os que forem pres-
tados em armazens de géneros alimenticios,

acougues, padarias, leitarias, farmécias, hospi-
lais, minas, empresas de transportes e comn-

0 serd regulada em

efeitos deste titulo,

nicagdes, bancos e estabelecimentos que inte-

Tessem A seguranga nacional.
TiTULO X
Disposigoes Finais e Transitérias

Art. 913. Esta Consolidagiio entrard em v
gor a 1.° de maio de 1943,

Art. 914. Os dispositivos de carater impe-
rativo terdo aplicacdo imediata as relagdes inj-

ciadas, mas nio consumadas, antes da vigéneia
desta Consolidagio.

Art, 915. Os casos 0missos serdo resolvidos
pelo ministro do Trabalho, Indistria e Comér-
cio, sendo-lhe facultado expedir instrugdes para
o fiel cumprimento dos dispositivos desta Con-
solidagiio,

Art. 918, Continuario em vigor os qua-

dros, tabelas e modelos aprovados, em virtude
de dispositivos nio alterados pela presente Con-
solidagio.

Art. 017. Os recursos interpostos com apoio
em dispositivos alterados, on cujo prazo para

interpo:._icﬁa esteja em ecurso a 1.° de janeiro de

1943, ndo serao prejudicados com a vigéncia
desta Consolidacio,

Art. 918. Os prazos da prescrigio fixados
pela presente Consolidagio comecario a correr

da data da vigéncia desta, quando menores do

que os previstos pela legislagio anterior.

Art, 919. O ministro do Trabalho, Indds-
tria e Comércio expediri instrugées, quadros,
tabelas e modelos que se tornarem necessirios

execugio desta Consolidagio.

Pariagrafo vinico. O Conselho Nacional do
Trabalho adaptard o sen regimento interno e o
dos Conselhos Regionais do Trabalho 4s normas
contidas nesta Consolidacio.

Art. 920. Ao empregado baneério, admi-
tido até a data da vigéneia da presente lei,
fiea assegurado o direito a aquisi¢io da esta-
hilidade, nos termos do art, 15, do deecreto n.
24.615, de 9 de julho de 1934,

Art. 921. Enquanto nio forem constitnidas
as Confederacdes on na falta destas, a repre-
sentacio de classes, econdmicas ou profissio-
nais, que derivar da indicacio desses orgios ou
dos respectivos presidentes, serd suprida
equivalente designagio on eleicdo realizada pe-
las correspondentes Federagoes,

Art. 922. As empresas que nfio estiverem
incluidas no engquadramento sindical de que
trata o artigo 561 poderio firmar contratos co-
letivos de trabalho com os sindicatos represen-
tativos da respectiva categoria profissional,
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