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APRESENTAGCAO

A formacgéao continuada de magistrados é garantia da cidadania, como se
extrai do disposto no inciso IV do artigo 93 da Constituicdo da Republica.

A norma constitucional parte do pressuposto de que interessa a sociedade
a existéncia de magistrados cuja formagdo nido se limite a aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos, mas que consista também em constante
aperfeicoamento ao longo de suas carreiras funcionais.

O exercicio pleno da magistratura, de modo a alcangar seu maior objetivo,
que é a concretizagdo dos direitos fundamentais, exige permanente estudo
tedrico, reflexdo e ponderagdo sobre todos os aspectos que envolvem os
problemas humanos presentes das decisées diariamente tomadas pelos juizes.

Manter-se atento as questdes humanas que envolvem os litigios, ainda
mais atuando em um ramo do Direito eminentemente social, € um desafio
constante aos magistrados, especialmente diante do expressivo volume de
trabalho a que todos somos submetidos no exercicio da jurisdigao.

As escolas de formagdo de magistrados, nesse contexto, assumem
especial relevancia, como espaco capaz de fornecer formacao multidisciplinar
aos juizes e de proporcionar intervalos de reflexdo sobre a propria atividade
jurisdicional.

Assim, portanto, € com grande satisfagéo que apresento a 442 Edicdo da
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao no ano em que Escola
Judicial do nosso Tribunal completa 10 anos.

A revista, durante todos esses anos, tem servido como relevante espago
de difusdo do pensamento juridico, sua evolugao e relagdo com as novas
dificuldades e proposi¢cdes que, diuturnamente, sdo objeto de discussdo em
ambos os graus de jurisdi¢do.

Os artigos apresentados nesta 442 edigdo da Revista Juridica do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido tém esse sentido, qual seja, o de
propor a reflexdo sobre alguns temas de relevancia e atualidade, e revelam,
que apesar da imensa carga de trabalho, os magistrados da 42 Regiao tem
consciéncia de seu papel de realizadores do ideal de justica social.

Os estudos iniciam pelo artigo do Juiz Ben-Hur Silveira Claus que
analisa o novo entendimento do Tribunal Superior do Trabalho a respeito da
possibilidade de penhora de dinheiro em execugéo provisoéria.

A seguir, a Juiza Valdete Souto Severo propde debate critico acerca dos
efeitos do sistema de precedentes instituido pela nova legislagdo, em especial
0 novo Cadigo de Processo civil. A atualidade e pertinéncia do debate proposto
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vem na esteira da recente edicdo de novas Sumulas por parte do Tribunal
Pleno do nosso Regional, que se dedicou, em extensa pauta de trés dias no
ultimo més de setembro, a analise de mais de uma dezena de incidentes de
uniformizacéo de jurisprudéncia sob o enfoque em observancias as novas
regras do CPC sobre a matéria.

O debate juridico segue proficuo na pesquisa suscitada pelo Juiz e
Professor Guilherme da Rocha Zambrano a um grupo de alunos no Curso
de Especializagdo em Direito e Processo do Trabalho da Universidade do
Vale do Rio dos Sinos, durante as aulas ministradas em meados deste ano.
Os alunos que aceitaram o convite sdo coautores da pesquisa sobre o
panorama da jurisprudéncia do TRT4 a respeito da parcela denominada de
acréscimo ou plus salarial.

O artigo da Advogada e Consultora Juridica da Unido no Estado do Rio
Grande do Sul, Mbnica de Oliveira Casartelli, propde tema emblematico em
relagdo ao cenario politico-social em que encontra nosso pais e no qual
a flexibilizagdo da legislagdo trabalhista € apresentada como solugédo para
crise econdmica do pais. O tema, que tem estado em todas as pautas que
envolvem a Justiga do Trabalho no contexto nacional, estd essencialmente
relacionado a prépria histéria do direito do trabalho no Brasil. Ha que se
manter claros os limites ja expressos na Constituicdo Federal de 1988 a
eventual flexibilizagcao de direitos sociais a fim de que a mencionada crise ndo
sirva como instrumento para precarizagao desses direitos.

A todos, desejo uma boa leitura e bons momentos de reflexdo e
aprimoramento.

Beatriz Renck
Presidente do TRT da 42 Regidao/RS
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TRIBUNAL PLENO

Composicéao a partir de 03-10-2016, observada a ordem de antiguidade.

Des.? Rosane Serafini Casa Nova

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
Des.? Ana Luiza Heineck Kruse

Des.? Berenice Messias Corréa

Des.? Tania Rosa Maciel de Oliveira

Des.? Cleusa Regina Halfen

Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des. José Felipe Ledur

Des.? Flavia Lorena Pacheco

Des. Jo&o Pedro Silvestrin (Vice-Presidente)
Des. Luiz Alberto de Vargas

Des.? Beatriz Renck (Presidente)

Des.? Maria Cristina Schaan Ferreira

Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa

Des.? Carmen Izabel Centena Gonzalez

Des. Emilio Papaléo Zin

Des.? Vania Maria Cunha Mattos

Des.? Denise Pacheco

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Clovis Fernando Schuch Santos

Des.? Maria da Graga Ribeiro Centeno (Corregedora-Regional)
Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo (Vice-Corregedor Regional)
Des.? Rejane Souza Pedra

Des. Wilson Carvalho Dias

Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa
Des. Francisco Rossal de Araujo

Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

Des.? Maria Helena Lisot

Des.? Lucia Ehrenbrink

Des.? Iris Lima de Moraes

Des.? Maria Madalena Telesca

Des. Herbert Paulo Beck

Des. George Achutti

Des.? Tania Regina Silva Reckziegel

Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso

Des. Gilberto Souza dos Santos

Des. Raul Zoratto Sanvicente

Des. André Reverbel Fernandes

Des. Jodo Paulo Lucena

Des. Fernando Luiz de Moura Cassal

Des.? Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi
Des. Jodo Batista de Matos Danda

Des.? Karina Saraiva Cunha

Des. Fabiano Holz Beserra

(vago)

(vago)

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - n® 44



ORGAO ESPECIAL

Composicédo a partir de 28-10-2016, observada a ordem de antiguidade.

Des.? Beatriz Renck (" Presidente)

Des. Jo&o Pedro Silvestrin (* Vice-Presidente)

Des.? Maria da Graga Ribeiro Centeno (* Corregedora-Regional)
Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo (* Vice-Corregedor Regional)
Des.? Rosane Serafini Casa Nova

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda

Des.? Ana Luiza Heineck Kruse

Des.? Berenice Messias Corréa

Des.? Tania Rosa Maciel de Oliveira

Des.? Cleusa Regina Halfen

Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des.? Carmen Izabel Centena Gonzalez (*)

Des. Emilio Papaléo Zin (*)

Des. Francisco Rossal de Araujo (*)

Des. Raul Zoratto Sanvicente (*)

Suplentes do Orgao Especial
A partir de 11-12-2015.

Des.? Tania Regina Silva Reckziegel
Des.2 Iris Lima de Moraes

Des. André Reverbel Fernandes
Des. Jodo Batista de Matos Danda
Des.? Rejane Souza Pedra

Des.? Maria Helena Lisot

Des.2 Lais Helena Jaeger Nicotti
Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso

* Desembargadores integrantes do Oygéo Especial por eleicdo, substituidos pelos suplentes.
Os Desembargadores que integram o Orgdo Especial pela antiguidade s&o substituidos na forma
do disposto no art. 21, §11, do Regimento Interno.
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12 SECAO DE DISSIiDIOS INDIVIDUAIS

(Mandados de Seguranca, Habeas Corpus, Conflitos de Competéncia)

Composicéao a partir de 03-10-2016, observada a ordem de antiguidade.

Des. Francisco Rossal de Araujo (Presidente)
Des. George Achutti

Des.? Tania Regina Silva Reckziegel

Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso

Des. Gilberto Souza dos Santos

Des. Raul Zoratto Sanvicente

Des. André Reverbel Fernandes

Des. Jodo Paulo Lucena

Des. Fernando Luiz de Moura Cassal

Des.2 Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi
Des.2 Karina Saraiva Cunha

Des. Fabiano Holz Beserra

Juiz Luis Carlos Pinto Gastal (Convocado na cadeira Des. Gilberto Souza dos Santos)
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22 SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS

(Acdes Rescisorias e Cautelares)

Composicéo a partir de 01-07-2016, observada a ordem de antiguidade.

Des.? Rosane Serafini Casa Nova (Presidente)
Des. Ricardo Carvalho Fraga

Des. José Felipe Ledur

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Clovis Fernando Schuch Santos

Des. Wilson Carvalho Dias

Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa
Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

Des.? Maria Helena Lisot

Des.2 Lucia Ehrenbrink

Des.? Iris Lima de Moraes

Des.? Maria Madalena Telesca

Des. Herbert Paulo Beck

Juiz Marcos Fagundes Salomé&o (Convocado na cadeira Des. Marcelo Gongalves de

Oliveira)

Juiz Carlos Henrique Selbach (Convocado na cadeira Des. Alexandre Corréa da Cruz)
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SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

Composicéo a partir de 03-11-2016, observada a ordem de antiguidade.

Des.? Beatriz Renck (Presidente)

Des. Jo&o Pedro Silvestrin (Vice-Presidente)
Des.? Ana Luiza Heineck Kruse

Des.? Berenice Messias Corréa

Des.? Tania Rosa Maciel de Oliveira
Des.? Flavia Lorena Pacheco

Des. Luiz Alberto de Vargas

Des.? Maria Cristina Schaan Ferreira
Des. Claudio Antoénio Cassou Barbosa
Des.? Carmen Izabel Centena Gonzalez
Des. Emilio Papaléo Zin

Des.2 Denise Pacheco
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SECAO ESPECIALIZADA EM EXECUCAO

Composicéo a partir de 03-11-2016, observada a ordem de antiguidade.

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda (Presidente)

Des.? Cleusa Regina Halfen

Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Des.? Vania Maria Cunha Mattos

Des.? Rejane Souza Pedra

Des. Jo&o Batista de Matos Danda

Juiza Angela Rosi Almeida Chapper (Convocada na cadeira vaga aposentadoria Des.
Juraci Galvao Juanior)

Juiz Manuel Cid Jardén (Convocado na cadeira vaga aposentadoria Des. Flavio
Sirangelo)
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COMPOSICAO DAS TURMAS

12 TURMA
A partir de 05-05-2016.

Des.? Rosane Serafini Casa Nova (Presidente)
Des.? Iris Lima de Moraes

Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Fabiano Holz Beserra

22 TURMA
A partir de 28-01-2016.

Des.? Tania Rosa Maciel de Oliveira (Presidente)
Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des.? Tania Regina Silva Reckziegel

Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso

Juiz Carlos Henrique Selbach (Convocado na cadeira Des. Alexandre Corréa da Cruz)

32 TURMA
A partir de 03-10-2016.

Des. Ricardo Carvalho Fraga (Presidente)
Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa
Des.? Maria Madalena Telesca

Des. Gilberto Souza dos Santos

Juiz Luis Carlos Pinto Gastal (Convocado na cadeira Des. Gilberto Souza dos Santos)

42 TURMA
A partir de 01-07-2016.

Des.? Ana Luiza Heineck Kruse (Presidente)
Des. Marcelo Gongalves de Oliveira

Des. George Achutti

Des. André Reverbel Fernandes

Juiz Marcos Fagundes Salomao (Convocado na cadeira Des. Marcelo Gongalves de

Oliveira)

52 TURMA
A partir de 11-12-2015.

Des.? Berenice Messias Corréa (Presidente)
Des. Cldvis Fernando Schuch Santos

Des.? Brigida Joaquina Charéao Barcelos Toschi
Des.? Karina Saraiva Cunha

62 TURMA
A partir de 11-12-2015.

Des. José Felipe Ledur (Presidente)
Des.? Maria Cristina Schaan Ferreira
Des. Raul Zoratto Sanvicente

Des. Fernando Luiz de Moura Cassal
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72 TURMA
A partir de 11-12-2015.

Des.? Carmen Izabel Centena Gonzalez (Presidente)
Des. Emilio Papaléo Zin

Des.2 Denise Pacheco

Des. Wilson Carvalho Dias

82 TURMA
A partir de 03-11-2016.

Des. Luiz Alberto de Vargas (Presidente)
Des. Francisco Rossal de Araujo

Des.? Lucia Ehrenbrink

Des. Jo&o Paulo Lucena

92 TURMA
A partir de 03-11-2016.

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda (Presidente)
Des. Jo&o Batista de Matos Danda

Juiza Angela Rosi Almeida Chapper (Convocada na cadeira vaga decorrente da

aposentadoria Des. Juraci Galvao Junior)

Juiz Manuel Cid Jardéon (Convocado na cadeira vaga decorrente da aposentadoria

Des. Flavio Sirangelo)

102 TURMA
A partir de 11-12-2015.

Des.2 Cleusa Regina Halfen (Presidente)
Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Des.? Vania Maria Cunha Mattos

Des.? Rejane Souza Pedra

112 TURMA
A partir de 16-06-2014.

Des.? Flavia Lorena Pacheco (Presidente)

Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa
Des.? Maria Helena Lisot

Des. Herbert Paulo Beck
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JUIZES TITULARES

Listagem de antiguidade.
Posicao a partir de 04-11-2016 e lotacdo atualizada até 07-11-2016.

Jodo Batista Sieczkowski Martins Vianna — 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Angela Rosi Aimeida Chapper — 22 Vara do Trabalho de Pelotas
Janney Camargo Bina — 12 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Marcos Fagundes Salomao — 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Manuel Cid Jardén — 212 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Simone Maria Nunes Kunrath — 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha
Ben-Hur Silveira Claus — Vara do Trabalho de Carazinho

Maria Silvana Rotta Tedesco — 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Carlos Alberto May — Vara do Trabalho de Alvorada

Luis Carlos Pinto Gastal — 12 Vara do Trabalho de Pelotas

Roberto Antonio Carvalho Zonta — 112 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Luiz Fernando Bonn Henzel — 32 Vara do Trabalho de Canoas
Rosiul de Freitas Azambuja — 32 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo
Joe Ernando Deszuta — 22 Vara do Trabalho de Gramado

Mauricio Schmidt Bastos — 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Frederico Russomano — 32 Vara do Trabalho de Pelotas

André Luiz da Silva Schech — Vara do Trabalho de Encantado

Eny Ondina Costa da Silva — 82 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Anita Job Libbe — 132 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Edson Pecis Lerrer — 222 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Claudio Roberto Ost — 12 Vara do Trabalho de Santa Rosa

José Luiz Dibe Vescovi — 22 Vara do Trabalho de Taquara

Carlos Henrique Selbach — Vara do Trabalho de Cachoeira do Sul
Luciane Cardoso Barzotto — 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Ana llca Harter Saalfeld — 42 Vara do Trabalho de Pelotas

Horismar Carvalho Dias — 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Eduardo de Camargo — 12 Vara do Trabalho de Taquara

Luiz Antonio Colussi — 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Andrea Saint Pastous Nocchi — 22 Vara do Trabalho de Esteio

José Renato Stangler — Vara do Trabalho de Soledade

Paulo Luiz Schmidt — 202 VVara do Trabalho de Porto Alegre

Edson Moreira Rodrigues — Vara do Trabalho de Santo Angelo
Rosemarie Teixeira Siegmann — 32 Vara do Trabalho de Erechim
Themis Pereira de Abreu — 192 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Cacilda Ribeiro Isaacsson — Vara do Trabalho de Arroio Grande
Claudio Scandolara — Vara do Trabalho de Alegrete

Ary Faria Marimon Filho — 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Papaléo de Souza — Vara do Trabalho de Vacaria

Ricardo Fioreze — 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre
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Rui Ferreira dos Santos — Vara do Trabalho de Torres

Marcelo Silva Porto — 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

Celso Fernando Karsburg — 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Alexandre Schuh Lunardi — 32 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Luis Fettermann Bosak — 32 Vara do Trabalho de Taquara

Silvana Martinez de Medeiros — Vara do Trabalho de Osério

Jorge Alberto Araujo — 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Marcia Carvalho Barrili — 42 Vara do Trabalho de Gravatai

Paulo André de Franga Cordovil — 22 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Artur Peixoto San Martin — 12 Vara do Trabalho de Gramado

Neusa Libera Lodi — 22 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul

Gustavo Fontoura Vieira — 12 Vara do Trabalho de Santa Maria

Lila Paula Flores Franga — 12 Vara do Trabalho de Esteio

Laura Antunes de Souza — 12 Vara do Trabalho de Uruguaiana

Luis Antdnio Mecca — 22 Vara do Trabalho de Erechim

Daniel de Sousa Voltan — Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar
Miriam Zancan — Vara do Trabalho de Frederico Westphalen

Rita de Cassia da Rocha Adao — Vara do Trabalho de Rosério do Sul
Marilene Sobrosa Friedl — 12 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Clocemar Lemes Silva — 22 Vara do Trabalho de Estrela

Bernarda Nubia Toldo — 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul
Elisabete Santos Marques — 102 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Daniel Souza de Nonohay — 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre
André Ibafos Pereira — 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Maria Teresa Vieira da Silva Oliveira — 272 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Adriano Santos Wilhelms — Vara do Trabalho de Farroupilha

Simone Silva Ruas — 12 Vara do Trabalho de Rio Grande

Rosane Marlene de Lemos — 52 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Leandro Krebs Gongalves — 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Alcides Otto Flinkerbusch — 32 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Caon Pereira — Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha

Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior — 42 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Patricia Heringer — 232 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Mauricio Machado Marca — 12 Vara do Trabalho de Lajeado

Rogério Donizete Fernandes — 12 Vara do Trabalho de Estrela
Fernando Formolo — Vara do Trabalho de Santiago

Marco Aurélio Barcellos Carneiro — 22 Vara do Trabalho de Santa Maria
Luis Ernesto dos Santos Vegozzi — Vara do Trabalho de ljui

Volnei de Oliveira Mayer — Vara do Trabalho de Estancia Velha

Jarbas Marcelo Reinicke — 42 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo
Ivanildo Vian — Vara do Trabalho de Trés Passos

Silvionei do Carmo — 22 Vara do Trabalho de Bento Goncalves

Flavia Cristina Padilha Vilande — 252 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcio Lima do Amaral — 242 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Tatyanna Barbosa Santos Kirchheim — 262 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Carla Sanvicente Vieira — 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre
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Janaina Saraiva da Silva — 22 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo

Ingrid Loureiro Irion — 42 Vara do Trabalho de Canoas

Fabiane Rodrigues da Silveira Trindade Emery — 12 Vara do Trabalho de Canoas
Patricia Dornelles Peressutti — Vara do Trabalho de Viaméao

Adriana Freires — 32 Vara do Trabalho de Sapiranga

Simone Oliveira Paese — 22 Vara do Trabalho de Canoas

Valdete Souto Severo — 42 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Maristela Bertei Zanetti — Vara do Trabalho de Cruz Alta

Ana Julia Fazenda Nunes — 32 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Rafael da Silva Marques — 42 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Cinara Rosa Figueiré — 42 Vara do Trabalho de Taquara

Gléria Valério Bangel — 32 Vara do Trabalho de Gravatai

Luciano Ricardo Cembranel — 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Eduardo Duarte Elyseu — Vara do Trabalho de S&o Gabriel

Renato Barros Fagundes — 52 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Candice Von Reisswitz — 22 Vara do Trabalho de Gravatai

Odete Carlin — 42 Vara do Trabalho de Passo Fundo

Luciana Béhm Stahnke — 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Cintia Edler Bitencourt — 12 VVara do Trabalho de Gravatai

Cristiane Bueno Marinho — 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Cristina Bastiani — 12 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo

José Carlos Dal Ri — 52 Vara do Trabalho de Canoas

Raquel Nené Santos — 22 Vara do Trabalho de Santa Rosa

Julieta Pinheiro Neta — Vara do Trabalho de Guaiba

Luis Ulysses do Amaral de Pauli — 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha
Lina Gorczevski — Vara do Trabalho de Montenegro

André Vasconcellos Vieira — 22 Vara do Trabalho de Bagé

Déborah Madruga Costa Lunardi — Vara do Trabalho de Santana do Livramento
Fabiana Gallon — 22 Vara do Trabalho de Uruguaiana

Gilberto Destro — Vara do Trabalho de Triunfo

Rachel de Souza Carneiro — 22 Vara do Trabalho de Rio Grande
Adriana Moura Fontoura — Vara do Trabalho de Camaquéa

Patricia Helena Alves de Souza — 12 Vara do Trabalho de Sapiranga
Carolina Santos Costa — 22 Vara do Trabalho de Sapiranga

Deise Anne Longo — 12 Vara do Trabalho de Erechim

Luis Henrique Bisso Tatsch — Vara do Trabalho de S&o Jerdnimo

Diogo Souza — 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

Graciela Maffei — 12 Vara do Trabalho de Bento Gongalves

Elson Rodrigues da Silva Junior — 42 Vara do Trabalho de Rio Grande
Adair Jodo Magnaguagno — Vara do Trabalho de S&o Borja

Raquel Hochmann de Freitas — 22 Vara do Trabalho de Lajeado
Marcelo Bergmann Hentschke — 22 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Barbara Schénhofen Garcia — Vara do Trabalho de Palmeira das MissGes
Rozi Engelke — 32 Vara do Trabalho de Passo Fundo

Eliane Covolo Melgarejo — 12 Vara do Trabalho de Bagé

Giovani Martins de Oliveira — 32 Vara do Trabalho de Rio Grande
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JUIZES SUBSTITUTOS

Listagem de antiguidade.
Posicéo a partir de 04-11-2016.

Sonia Maria Pozzer

Ana Carolina Schild Crespo
Paulo Ernesto Dorn

Rita de Cassia Azevedo de Abreu
Patricia lannini dos Santos
Fernanda Probst Marca

Sérgio Giacomini

Paula Silva Rovani Weiler
Mariana Roehe Flores Arancibia
Almiro Eduardo de Almeida
Lenara Aita Bozzetto

Eduardo Vianna Xavier

José Frederico Sanches Schulte
Marcele Cruz Lanot Antoniazzi
Ligia Maria Fialho Belmonte
Rita Volpato Bischoff

Fabiola Schivitz Dornelles Machado
Carolina Hostyn Gralha Beck
Adriana Seelig Gongalves

Aline Doral Stefani Fagundes
Elizabeth Bacin Hermes
Mauricio de Moura Peganha
Luciana Kruse

Rafaela Duarte Costa

Daniela Elisa Pastorio

Denilson da Silva Mroginski
Juliana Oliveira

Rodrigo Trindade de Souza
Maria Cristina Santos Perez
Adriana Kunrath

Gustavo Jaques

Rubiane Solange Gassen Assis
Cesar Zucatti Pritsch

Max Carrion Brueckner

Laura Balbuena Valente Gabriel
Gléria Mariana da Silva Mota
Nivaldo de Souza Junior
Rodrigo de Almeida Tonon
Vinicius Daniel Petry

Aline Veiga Borges

Guilherme da Rocha Zambrano
Tiago Mallmann Sulzbach
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Luciana Caringi Xavier

Ana Luiza Barros de Oliveira

Luis Fernando da Costa Bressan
Fabiane Martins

Edenilson Ordoque Amaral
Osvaldo Antonio da Silva Stocher
Luisa Rumi Steinbruch

Daniela Floss

Carolina Toaldo Duarte da Silva Firpo
Raquel Gongalves Seara

Valtair Noschang

Ana Paula Kotlinsky Severino
Fernanda Guedes Pinto Cranston Woodhead
Gustavo Friedrich Trierweiler
Nadir Fatima Zanotelli Coimbra
Eduardo Batista Vargas

Ana Paula Keppeler Fraga
Marcia Padula Mucenic

Matheus Brandao Moraes

Carlos Ernesto Maranhao Busatto
Lucia Rodrigues de Matos
Charles Lopes Kuhn

Daniela Meister Pereira

Thiago Boldt de Souza

Carolina Cauduro Dias de Paiva
Milena Ody

Rodrigo Machado Jahn

Felipe Lopes Soares

Patricia Zeilmann Costa

Evandro Luis Urnau

Ivanise Marilene Uhlig de Barros
Kelen Patricia Bagetti

Giani Gabriel Cardozo

Marcos Rafael Pereira Pizino
Gustavo Pusch
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Claudia Elisandra de Freitas Carpenedo
Mauricio Joel Zanotelli

André Sessim Parisenti

Eliseu Cardozo Barcellos
Edenir Barbosa Domingos
Gabriela Lenz de Lacerda
Rafael Moreira de Abreu
Rachel Albuquerque de Medeiros Mello
Jaqueline Maria Menta

Atila da Rold Roesler

Barbara Fagundes

Adriana Ledur

Mateus Crocoli Lionzo

Sheila Spode

Cinthia Machado de Oliveira
Jorge Fernando Xavier de Lima
Fernando Reichenbach

Felipe Jakobson Lerrer

Patricia Bley Heim

Taise Sanchi Ferrdao

Roberta Testani

Mauricio Graeff Burin

Marcela Casanova Viana Arena
Marina dos Santos Ribeiro
Sheila dos Reis Mondin Engel
Rafael Flach

Rafael Fidelis de Barros
Fabricio Luckmann

Bruno Marcos Guarnier
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Administragdo: 01-10-2015 a 30-09-2017

Procurador-Chefe Procurador-Chefe Adjunto Procurador-Chefe Substituto
PT Rogério Uzun Fleischmann PT Paulo Joarés Vieira PT Alexandre Marin Ragagnin

Coordenadoria de Atuacdo em 2° Grau de Jurisdigdao
(Listagem por ordem de antiguidade)

PRT Luiz Fernando Mathias Vilar PRT Paulo Joarés Vieira (Procurador-Chefe
PRT Victor Hugo Laitano Adjunto)

PRT Beatriz de Holleben Junqueira Fialho PRT Sebastido Vieira Caixeta (Chefe de
PRT Paulo Eduardo Pinto de Queiroz Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho)
PRT Ana Luiza Alves Gomes (Coordenadora) PT Adriane Arnt Herbst

PRT Lourengo Agostini de Andrade (Coordenadora Substituta)

PRT Silvana Ribeiro Martins PT Denise Maria Schellenberger Fernandes
PRT Maria Cristina Sanchez Gomes Ferreira PT Cristiano Bocorny Correa

PRT Leandro Araujo PT Roberto Portela Mildner

Coordenadoria de Atuacao em 1° Grau de Jurisdigao
(Listagem por ordem de antiguidade)

PT Marcia Medeiros de Farias PT Aline Zerwes Bottari Brasil
PT Aline Maria Homrich Schneider Conzatti PT Rogério Uzun Fleischmann
PT Marcelo Goulart (Procurador-Chefe)

PT Ivo Eugénio Marques PT Méarcia Bacher Medeiros
PT Viktor Byruchko Junior PT Luiz Alessandro Machado
PT Marlise Souza Fontoura PT Adriane Perini Artifon

PT Juliana Horlle Pereira

PT Noedi Rodrigues da Silva

PT Patricia de Mello Sanfelici

PT Carlos Carneiro Esteves Neto

PT Tayse de Alencar Macario da Silva

PT Ivan Sérgio Camargo dos Santos
PT Philippe Gomes Jardim

PT Paula Rousseff Araujo

PT Sheila Ferreira Delpino

PT Gilson Luiz Laydner de Azevedo
(Coordenador)

" As abreviagdes “PRT” e “PT” referem-se, respectivamente, a “Procurador Regional do Trabalho”
e “Procurador do Trabalho”, utilizadas no sitio do Ministério do Trabalho do Rio Grande do Sul na
internet (http://www.prt4.mpt.gov.br/).

20 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - n® 44



Interior
(Listagem por ordem de antiguidade)

Caxias do Sul Santa Cruz do Sul

PT Ricardo Wagner Garcia PT Enéria Thomazini PT (Coordenadora Substituta)
(Coordenador Substituto) PT Bernardo Mata Schuch

PT Rodrigo Maffei PT Mércio Dutra da Costa (Coordenador)

PT Mariana Furlan Teixeira

PT Ménica Fenalti Delgado Pasetto PT Jean Carlo Voltolini (Coordenador Substituto)
(Coordenadora) PT Evandro Paulo Brizzi (Coordenador)

Novo Hamburgo PT Bruna lensen Desconzi

PT Itaboray Bocchi da Silva (Coordenador)
PT Juliana Bortoncello Ferreira

PT Fernanda Estrela Guimaraes
(Coordenadora Substituta)

Passo Fundo

PT Roger Ballejo Villarinho

PT Flavia Bornéo Funck
(Coordenadora Substituta)

PT Renata Falcone Capistrano da Silva
(Coordenadora)

Pelotas

PT Rubia Vanessa Canabarro
(Coordenadora)

PT Alexandre Marin Ragagnin
(Coordenador Substituto)

PT Amanda Fernandes Ferreira Broecker

Santa Maria

Santo Angelo

PT Priscila Dibi Schvarcz (Coordenadora)
PT Fernanda Alitta Moreira da Costa
(Coordenadora Substituta)

Uruguaiana

PT Eduardo Trajano Cesar dos Santos

PT Fernanda Arruda Dutra (Coordenadora)

Representantes das Coordenadorias Nacionais
(Listagem por ordem de antiguidade)

Coordenadoria Nacional de Promogado de Coordenadoria Nacional de Combate as
Igualdade de Oportunidades e Eliminagdo Fraudes nas Relagdes de Trabalho

da Discriminagao no Trabalho (Conafret)

(Coordigualdade) PT Paulo Joarés Vieira (Coordenador Titular)
PT Ivo Eugénio Marques (Coordenador Titular)  coordenadoria Nacional de Defesa do Meio
PT Eduardo Trajano Cesar dos Santos Ambiente de Trabalho (Codemat)
(Coordenador Suplente) PT Ricardo Wagner Garcia

Coordenadoria Nacional de Combate (Coordenador Titular)

as Irregularidades Trabalhistas na PT Flavia Bornéo Funck

Administragao Publica (Conap) (Coordenadora Suplente)

PT Fernanda Arruda Dutra Coordenadoria Nacional de Promogio da
(Coordenadora Suplente) Liberdade Sindical (Conalis)
Coordenadoria Nacional de Erradicagao PT Ricardo Wagner Garcia

do Trabalho Escravo (Conaete) (Coordenador Titular)

PT Luiz Alessandro Machado PT Ménica Fenalti Delgado Pasetto
(Coordenador Titular) (Coordenadora Suplente)

PT Marcia Bacher Medeiros

Coordenadoria Nacional de Combate a
(Coordenadora Suplente)

Exploracao do Trabalho de Criangas e

Coordenadoria Nacional do Trabalho Adolescentes (Coordinfancia)
Portuario e Aquaviario (Conatpa) PT Patricia de Mello Sanfelici
PT Alexandre Marin Ragagnin (Coordenadora Titular)
(Coordenador Titular) PT Alexandre Marin Ragagnin

(Coordenador Suplente)
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FOROS TRABALHISTAS DA 42 REGIAO

MUNICIPIO-SEDE

Alegrete
Alvorada
Arroio Grande

Bagé

Bento Gongalves

Cachoeira do Sul

Cachoeirinha

Camaqua

Canoas

Carazinho

Caxias do Sul

Cruz Alta

Encantado

Erechim

JURISDICAO

Alegrete, Manoel Viana
Alvorada
Arroio Grande, Cerrito, Herval, Jaguardo, Pedro Osério

Acegua, Bagé, Candiota, Dom Pedrito, Hulha Negra, Lavras do Sul,
Pedras Altas, Pinheiro Machado
(2 Varas do Trabalho e Posto de Dom Pedrito)

Bento Gongalves, Boa Vista do Sul, Carlos Barbosa, Coronel Pilar,
Cotipora, Dois Lajeados, Fagundes Varela, Garibaldi, Guabiju, Monte
Belo do Sul, Nova Araga, Nova Bassano, Nova Prata, Parai, Pinto
Bandeira, Protasio Alves, Santa Tereza, Sao Jorge, Sado Valentim do
Sul, Veranopolis, Vila Flores, Vista Alegre do Prata

(2 Varas do Trabalho e Posto de Nova Prata)

Agudo, Cagapava do Sul, Cachoeira do Sul, Cerro Branco, Novo
Cabrais, Paraiso do Sul, Santana da Boa Vista

Cachoeirinha
(2 Varas do Trabalho)

Amaral Ferrador, Arambaré, Camaqua, Cerro Grande do Sul, Chuvisca,
Cristal, Dom Feliciano, Sao Lourengo do Sul, Sentinela do Sul, Tapes
(Posto de Séo Lourengo do Sul)

Canoas, Nova Santa Rita
(5 Varas do Trabalho)

Almirante Tamandaré do Sul, Carazinho, Chapada, Colorado, Coqueiros
do Sul, Gramado dos Loureiros, Lagoa dos Trés Cantos, Nao-Me-Toque,
Nonoai, Rio dos Iindios, Santo Anténio do Planalto, Tapera, Tio Hugo,
Trés Palmeiras, Victor Graeff

Anténio Prado, Caxias do Sul, Flores da Cunha, Nova Padua, Sao Marcos
(6 Varas do Trabalho)

Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra, Cruz Alta, Fortaleza dos
Valos, Ibiruba, Quinze de Novembro, Tupancireta

Anta Gorda, Capitdo, Doutor Ricardo, Encantado, Guaporé, ll6polis,
Mugum, Nova Bréscia, Putinga, Relvado, Roca Sales, Unido da Serra,
Vespasiano Corréa

Aratiba, Aurea, Bardo de Cotegipe, Barra do Rio Azul, Benjamin
Constant do Sul, Campinas do Sul, Carlos Gomes, Centenario, Charrua,
Cruzaltense, Entre Rios do Sul, Erebango, Erechim, Erval Grande,
Estagédo, Faxinalzinho, Floriano Peixoto, Gaurama, Getulio Vargas,
Ipiranga do Sul, Itatiba do Sul, Jacutinga, Marcelino Ramos, Mariano
Moro, Paulo Bento, Ponte Preta, Quatro Irm&os, S&o Valentim,
Severiano de Almeida, Trés Arroios, Viadutos

(3 Varas do Trabalho)
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Estancia Velha

Esteio

Estrela

Farroupilha

Frederico Westphalen

Gramado

Gravatai

Guaiba

ljui

Lagoa Vermelha

Lajeado

Montenegro

Novo Hamburgo

Osorio

Palmeira das Missdes

Dois Irmaos, Estancia Velha, Ivoti, Santa Maria do Herval

Esteio
(2 Varas do Trabalho)

Bom Retiro do Sul, Colinas, Estrela, Fazenda Vilanova, Imigrante,
Paverama, Pogo das Antas, Teutonia, Westfalia
(2 Varas do Trabalho)

Farroupilha, Nova Roma do Sul

Alpestre, Ametista do Sul, Caigara, Cristal do Sul, Dois Irméaos das Missoes,
Erval Seco, Frederico Westphalen, Irai, Jaboticaba, Novo Tiradentes,
Palmitinho, Pinhal, Pinheirinho do Vale, Planalto, Rodeio Bonito, Seberi,
Taquaracgu do Sul, Trindade do Sul, Vicente Dutra, Vista Alegre

Cambara do Sul, Canela, Gramado, Nova Petropolis, Sdo Francisco de
Paula
(2 Varas do Trabalho)

Glorinha, Gravatai
(4 Varas do Trabalho)

Barra do Ribeiro, Eldorado do Sul, Guaiba, Mariana Pimentel, Sertdo
Santana

Ajuricaba, Augusto Pestana, Bozano, Coronel Barros, ljui, Jéia, Nova
Ramada

André da Rocha, Barracdo, Cacique Doble, Capdo Bonito do Sul,
Caseiros, Ciriaco, David Canabarro, Ibiagd, Ibiraiaras, Lagoa Vermelha,
Machadinho, Maximiliano de Almeida, Muitos Capdes, Muliterno, Paim
Filho, Sananduva, Santo Expedito do Sul, Sdo Jodo da Urtiga, Sao José
do Ouro, Tupanci do Sul

Arroio do Meio, Canudos do Vale, Coqueiro Baixo, Cruzeiro do Sul,
Forquetinha, Lajeado, Marques de Souza, Progresso, Santa Clara do
Sul, Sério, Travesseiro
(2 Varas do Trabalho)

Barao, Brochier, Harmonia, Marata, Montenegro, Pareci Novo, Pocgo das
Antas, Salvador do Sul, Sdo José do Sul, Sdo Pedro da Serra

Lindolfo Collor, Morro Reuter, Novo Hamburgo, Picada Café, Presidente
Lucena
(5 Varas do Trabalho)

Balneario Pinhal, Capivari do Sul, Caraa, Cidreira, Imbé, Mostardas, Osorio,
Palmares do Sul, Santo Antbénio da Patrulha, Tavares, Tramandai
(Posto de Tramandai)

Barra Funda, Boa Vista das Missdes, Cerro Grande, Condor, Constantina,
Engenho Velho, Lajeado do Bugre, Liberato Salzano, Nova Boa Vista,
Novo Barreiro, Novo Xingu, Palmeira das Missdes, Panambi, Pejugara,
Ronda Alta, Rondinha, Sagrada Familia, Saldanha Marinho, Santa Barbara
do Sul, Sdo José das Missoes, Séo Pedro das Missbes, Sarandi

(Posto de Panambi)
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Passo Fundo

Pelotas

Porto Alegre

Rio Grande

Rosario do Sul

Santa Cruz do Sul

Santa Maria

Santa Rosa

Santa Vitéria do Palmar
Santana do Livramento

Santiago

Santo Angelo

Sao Borja

Sao Gabriel

Sao Jerébnimo

Agua Santa, Camargo, Casca, Coxilha, Ernestina, Gentil, ltapuca,
Marau, Mato Castelhano, Montauri, Nicolau Vergueiro, Nova Alvorada,
Passo Fundo, Pontdo, Santa Cecilia do Sul, Santo Anténio do Palma,
Sao Domingos do Sul, Serafina Corréa, Sertdo, Tapejara, Vanini, Vila
Langaro, Vila Maria

(4 Varas do Trabalho e Posto de Marau)

Arroio do Padre, Cangugu, Capéo do Ledo, Morro Redondo, Pelotas,
Piratini, Turugu
(4 Varas do Trabalho)

Porto Alegre
(30 Varas do Trabalho)

Rio Grande, Sao José do Norte
(4 Varas do Trabalho)

Cacequi, Rosario do Sul

Arroio do Tigre, Boqueirdo do Le&o, Candelaria, Encruzilhada do Sul,
Estrela Velha, Herveiras, Ibarama, Lagoa Bonita do Sul, Mato Leitéo,
Pantano Grande, Passa Sete, Passo do Sobrado, Rio Pardo, Santa
Cruz do Sul, Segredo, Sinimbu, Sobradinho, Vale do Sol, Venancio Aires,
Vera Cruz

(3 Varas do Trabalho)

Dilermando de Aguiar, Dona Francisca, Faxinal do Soturno, Formigueiro,
Itaara, Ivora, Jari, Julio de Castilhos, Mata, Nova Palma, Pinhal Grande,
Quevedos, Restinga Seca, Santa Maria, Sdo Jodo do Polésine, Sdo
Martinho da Serra, Sao Pedro do Sul, Sao Sepé, Silveira Martins, Toropi
(2 Varas do Trabalho)

Alecrim, Alegria, Campina das Missdes, Candido Godoi, Doutor Mauricio
Cardoso, Girua, Horizontina, Independéncia, Novo Machado, Porto
Lucena, Porto Maua, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo, Sao
José do Inhacora, Séo Paulo das Missdes, Senador Salgado Filho, Trés
de Maio, Tucunduva, Tuparendi, Ubiretama

(2 Varas do Trabalho)

Chui, Santa Vitéria do Palmar
Quarai, Santana do Livramento

Bossoroca, Capéao do Cip6, Itacurubi, Jaguari, Nova Esperanga do Sul,
Santiago, Séo Francisco de Assis, Sdo Vicente do Sul, Unistalda

Caibaté, Catuipe, Cerro Largo, Dezesseis de Novembro, Entre-ljuis,
Eugénio de Castro, Guarani das Missées, Mato Queimado, Pirapo, Porto
Xavier, Rolador, Roque Gonzalez, Salvador das Missdes, Santo Angelo,
Sé&o Luiz Gonzaga, Sdo Miguel das Missdes, Sao Nicolau, Sdo Pedro do
Butia, Sete de Setembro, Vitdéria das Missbes

Garruchos, Itaqui, Magambara, Santo Anténio das Missdes, Sao Borja
(Posto de Itaqui)

Santa Margarida do Sul, Sdo Gabriel, Vila Nova do Sul

Arroio dos Ratos, Barédo do Triunfo, Butia, Charqueadas, General Camara,
Minas do Le&o, S&o Jerénimo, Vale Verde
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Sao Leopoldo

Sapiranga

Sapucaia do Sul

Soledade

Taquara

Torres

Trés Passos

Triunfo

Uruguaiana

Vacaria

Viamao

Alto Feliz, Bom Principio, Capela de Santana, Feliz, Linha Nova, Portao,
Sao José do Horténcio, Sdo Leopoldo, Sdo Sebastido do Cai, Sao
Vendelino, Tupandi, Vale Real

(4 Varas do Trabalho e Posto de S&do Sebastido do Cai)

Ararica, Campo Bom, Nova Hartz, Sapiranga
(3 Varas do Trabalho)

Sapucaia do Sul
(2 Varas do Trabalho)

Alto Alegre, Arvorezinha, Barros Cassal, Campos Borges, Espumoso,
Fontoura Xavier, Gramado Xavier, Ibirapuita, Jacuizinho, Lago&o,
Mormago, Pouso Novo, Salto do Jacui, Sdo José do Herval, Selbach,
Soledade, Tunas

Igrejinha, Parobé, Riozinho, Rolante, Taquara, Trés Coroas
(4 Varas do Trabalho)

Arroio do Sal, Capéao da Canoa, Dom Pedro de Alcantara, Itati, Mampituba,
Maquiné, Morrinhos do Sul, Terra de Areia, Torres, Trés Cachoeiras,
Trés Forquilhas, Xangri-la

(Posto de Capao da Canoa)

Barra do Guarita, Boa Vista do Burica, Bom Progresso, Braga, Campo
Novo, Chiapetta, Coronel Bicaco, Crissiumal, Derrubadas, Esperancga
do Sul, Humaita, Inhacora, Miraguai, Nova Candelaria, Redentora,
Santo Augusto, Sao Martinho, Sdo Valério do Sul, Sede Nova, Tenente
Portela, Tiradentes do Sul, Trés Passos, Vista Gaucha

Tabai, Taquari, Triunfo
(Posto de Taquari)

Barra do Quarai, Uruguaiana
(2 Varas do Trabalho)

Bom Jesus, Campestre da Serra, Esmeralda, Ipé, Jaquirana, Monte
Alegre dos Campos, Pinhal da Serra, Sao José dos Ausentes, Vacaria

Viamao
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POSTOS AVANCADOS DA JUSTICA DO

TRABALHO DA 42 REGIAO®

MUNICIiPIO-SEDE

Capéo da Canoa
(Vara do Trabalho de Torres)

Dom Pedrito
(Foro Trabalhista de Bagé)

Itaqui
(Vara do Trabalho de Sé&o Borja)

Marau
(Foro Trabalhista de Passo Fundo)

Nova Prata
(Foro Trabalhista de Bento Gongalves)

Panambi
(Vvara do Trabalho de Palmeira das
MissGes)

Sao Lourengo do Sul
(Vara do Trabalho de Camaqué)

Sao Sebastido do Cai
(Vara do Trabalho de Séo Leopoldo)

Taquari
(Vara do Trabalho de Triunfo)

Tramandai
(Vara do Trabalho de Osorio)

ABRANGENCIA

Capéo da Canoa, Maquiné, Xangri-la

Dom Pedrito

Itaqui, Magambara

Camargo, Casca, Gentil, Itapuca, Marau,
Montauri, Nicolau Vergueiro, Nova Alvorada,
Santo Anténio do Palma, S&o Domingos
do Sul, Serafina Corréa, Vanini, Vila Maria

Cotipora, Fagundes Varela, Guabiju, Nova
Aracga, Nova Bassano, Nova Prata, Parai,
Protasio Alves, Sédo Jorge, Verandpolis,
Vila Flores, Vista Alegre do Prata

Condor, Panambi, Pejugara, Saldanha
Marinho, Santa Barbara do Sul

Sao Lourengo do Sul

Alto Feliz, Bom Principio, Capela de
Santana, Feliz, Linha Nova, Sao José do
Horténcio, Sdo Sebastido do Cai, Sao
Vendelino, Tupandi e Vale Real

Tabai, Taquari

Balneario Pinhal, Cidreira, Imbé, Tramandai

* Denominagao alterada pela Portaria n° 3.280, de 17 de junho de 2014, que modificou as nomenclaturas
de unidades judiciarias e administrativas e de cargos em comisséo e fungbes comissionadas do

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regio.
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DOUTRINA






TST ATUALIZA SUA JURISPRL}DENCIA: ]
PENHORA EM DINHEIRO NA EXECUCAO PROVISORIA

BEN-HUR SILVEIRA CLAUS®

Mudaram as estagdes

E nada mudou

Mas eu sei que alguma coisa aconteceu
Estéa tudo assim téo diferente

Legido Urbana

SUMARIO: 1 Introdugéo; 2 O preceito legal do CPC que fundamenta o novo
fundamento do TST; 3 A redagdo antiga da Sumula 417 do TST; 4 A nova
redagdo da Sumula 417 do TST; 5 O que muda; 6 O que diz a doutrina;
7 O itinerario da Sumula 417 do TST; 8 Perspectivas da mudanca; Referéncias.

1 INTRODUGAO

O Tribunal Superior do Trabalho vem atualizando sua jurisprudéncia ao
novo CPC. No dia 19 de setembro de 2016, o TST atualizou sua jurisprudéncia
ao preceito do art. 835, § 1°, do CPC de 2015. Com a atualizagdo de sua
jurisprudéncia, o TST passa a admitir o cabimento de penhora de dinheiro, em
Execugéao Provisoria.

2 O PRECEITO LEGAL DO CPC QUE FUNDAMENTA O NOVO

FUNDAMENTO DO TST
Art. 835. A penhora observara, preferencialmente, a seguinte ordem:

| — dinheiro, em espécie ou em depdsito ou aplicagdo financeira;

[...]

§ 1°. E prioritaria a penhora em dinheiro, podendo o juiz nas demais
hipéteses, alterar a ordem prevista no caput de acordo com as
circunstancias do caso concreto.

3 AREDAGAO ANTIGA DA SUMULA 417 DO TST

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM DINHEIRO.
| — N&o fere direito liquido e certo do impetrante ato judicial que

* Juiz do Trabalho e Mestre em Direito.
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determina penhora em dinheiro do executado, em execucdo definitiva,
para garantir crédito exequendo, uma vez que obedece a gradagéo
prevista no art. 655.

[...]

Il — Em se tratando de execucgdo provisodria, fere direito liquido e certo
do impetrante a determinagdo de penhora em dinheiro, quando
nomeados outros bens a penhora, pois o0 executado tem direito a que a
execugdo se processe da forma que lhe seja menos gravosa, nos
termos do art. 620 do CPC.

4 A NOVA REDAGAO DA SUMULA 417 do TST

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM DINHEIRO.

(Alterado o item I, atualizado o item Il e cancelado o item Ill, modulando-se
os efeitos da presente redagdo de forma a atingir unicamente as
penhoras em dinheiro em execugdo proviséria efetivadas a partir de
18/3/2016, data de vigéncia do CPC de 2015).

| — Nao fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que
determina penhora em dinheiro do executado para garantir crédito
exequendo, pois € prioritaria e obedece a gradagdo prevista no art. 835
do CPC de 2015 (art. 655 do CPC de 1973).

Il — Havendo discordancia do credor, em execugéao definitiva, ndo tem o
executado direito liquido e certo a que os valores penhorados em
dinheiro figuem depositados no préprio banco, ainda que atenda aos
requisitos do art. 840, |, do CPC de 2015 (art. 666, |, do CPC de 1973).

5 O QUE MUDA

Cancelado o item Ill e alterado item | da S-417-TST, a jurisprudéncia
atual do TST ndo mais distingue, para efeito de considerar prioritaria a
penhora em dinheiro, entre execugdo provisoria e execucdo definitiva. Em
ambas as modalidades de execugao, a execugao realiza-se prioritariamente
mediante penhora de dinheiro, a teor do § 1° do art. 835 do CPC de 2015.
Vale dizer, mesmo na execugao provisoéria, o exequente tem direito subjetivo
a penhora em dinheiro, ainda que o executado indique bens a penhora.

6 O QUE DIZ A DOUTRINA
Elisson Miessa:

Assim, referido dispositivo é expresso em priorizar o dinheiro, permitindo
a alteragédo da ordem apenas nos demais casos, relativizando o principio
da menor onerosidade para o devedor (art. 805 do NCPC). Melhor dizendo,
o principio da efetividade da tutela executiva se sobrepbe ao da menor
onerosidade no caso de penhora em dinheiro (MIESSA, 2016, p. 116).

Luiz Guilherme Marinoni, Sérgio Cruz Arenhart e Daniel Mitidiero (2016,
p. 902): “O juiz pode, em decisdo fundamentada, alterar a ordem de penhora,
ressalvada a penhora em dinheiro, que é sempre prioritaria.”
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Guilherme Rizzo Amaral:

O atual CPC da uma guinada importante ao afirmar a prevaléncia da
efetividade da execucdo sobre o principio da menor onerosidade.
Reflexo disso € a total superagao da referida Sumula [417 do STJ], com
a instituicao da prioridade da penhora em dinheiro (art. 835, | e § 1°), da
qual ndo pode abdicar em favor da penhora sobre outro bem, e também
o paragrafo unico do art. 805, segundo o qual passa a ser 6nus do
executado, ao ventilar a aplicagdo do principio da menor onerosidade,
demonstrar existirem outros meios mais eficazes e menos onerosos
para a satisfagdo do crédito do exequente. Tal demonstragdo nunca se
dara quando a penhora houver recaido sobre dinheiro, dado que ndo ha
meio mais efetivo de satisfagdo do exequente. Assim, o prejuizo ao
exequente sera presumido sempre que dinheiro for preterido na
indicagédo do devedor; é dizer: quando o executado dispuser de quantias
em dinheiro passiveis de penhora, descabera a indicacdo de outro bem.
Nos demais casos, cabera ao juiz avaliar a efetividade dos meios
executivos indicados pelo executado: somente sendo de idéntica ou
superior efetividade ao meio alegadamente mais gravoso € que podera o
juiz acolher a indicagédo do executado (AMARAL, 2015. p. 836).

Daniel Amorim Assumpc¢do Neves (2016. p. 1330): “[...] o objetivo do
legislador é evidente: a preferéncia pela penhora do dinheiro é absoluta,
prevalecendo em toda e qualquer execucdo, independentemente das
particularidades do caso concreto.”

Leonardo de Faria Beraldo:

Vé-se, portanto, que o juiz ndo pode, em nenhuma hipotese, alterar a
gradacdo da penhora quando recair sobre dinheiro, salvo, claro, se
houver autorizagdo do exequente. E, se 0 executado se antecipar e
oferecer um bem a penhora, mesmo que com 6tima liquidez, & direito do
exequente requerer a penhora online, estando o juiz obrigado a deferir o
pedido (BERALDO, 2015, p. 318).

7 O ITINERARIO DA SUMULA 417 DO TST

Na interpretagdo sobre a incidéncia do art. 655 do CPC de 1973
na execugao provisoéria, o TST firmara o entendimento de que a ordem
preferencial de penhora estabelecida no referido preceito legal nao impedia
que, em favor da observancia da regra da execugdo menos gravosa para o
devedor, pudesse ser afastada a penhora em dinheiro quando o executado
indicasse outro bem a penhora.

Esse entendimento restou consagrado no item Il da Sumula 417 do TST:

Il — Em se tratando de execucéo provisodria, fere direito liquido e certo
do impetrante a determinagao de penhora em dinheiro, quando nomeados
outros bens a penhora, pois o executado tem direito a que a execugao
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se processe da forma que lhe seja menos gravosa, nos termos do
art. 620 do CPC.

Com o advento do CPC de 2015, sobreveio explicitagdo normativa
inexistente no CPC de 1973. Apds consagrar a ordem preferencial de penhora
no caput do art. 835, a semelhanca da disciplina existente no CPC revogado,
o novo CPC acrescentou § 1° ao dispositivo legal em questdo. O § 1° do
art. 835 do CPC tem a seguinte redagdo: “§ 1°. E prioritaria a penhora em
dinheiro, podendo o juiz nas demais hipoteses, alterar a ordem prevista no
caput de acordo com as circunstancias do caso concreto”.

Por meio do referido § 1°, o legislador explicitou ser prioritaria a penhora
em dinheiro, facultando a alteragao na ordem preferencial de penhora apenas
para os demais bens penhoraveis. E ja ndao mais se cogita de execugdo menos
gravosa no particular: “[...] o principio da efetividade da tutela executiva se
sobrepde ao da menor onerosidade no caso de penhora em dinheiro.”

Aplicavel a execugdo trabalhista por forca da previsdo expressa do
art. 882 da CLT, o art. 655 do CPC de 1973 arrolava o dinheiro como primeira
modalidade de bem a ser penhorado. Como ndo havia a atual explicitacao
normativa de que o dinheiro era a modalidade prioritaria de bem a penhorar,
a jurisprudéncia do TST adotou uma interpretagdo mitigada da natureza
preferencial da penhora em dinheiro na execugéo proviséria, admitindo que a
ordem preferencial de penhora pudesse ser relativizada quando se tratasse
de execucgao de titulo executivo ndo definitivo e desde que o executado
tivesse oferecido bens a penhora.

Essa relativizagao era feita sob inspiracdo da regra da execugdo menos
gravosa para o devedor, prevista no art. 620 do CPC de 1973, dispositivo
legal mencionado na parte final do item Il da Sumula 417 do TST:

Il - Em se tratando de execugdo provisoria, fere direito liquido e certo
do impetrante a determinacao de penhora em dinheiro, quando nomeados
outros bens a penhora, pois 0 executado tem direito a que a execucao
se processe da forma que lhe seja menos gravosa, nos termos do
art. 620 do CPC.

Com a explicitagdo normativa de que a penhora em dinheiro, além de
preferencial, tornou-se prioritaria, o TST atualizou sua jurisprudéncia ao preceito
do § 1° do art. 835 do CPC, alterando a redacgao do item | e cancelando o item
Il da Sumula 417, sem fazer referéncia a regra da execugao menos gravosa.

Abandonando a distingdo que fazia na antiga redagéo da Sumula 417,
entre execugdo definitiva e execucdo provisoéria, o Tribunal Superior do
Trabalho assentou o entendimento de que a penhora em dinheiro é cabivel,
desde logo, em ambas as modalidades de execugao, o que significa dizer que

' A sintese de Elisson Miessa (2016, p. 116) ¢ perfeita.
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a nomeacgdo de bens a penhora pelo executado ndo tem mais a eficacia
juridica de impedir que a penhora recaia sobre dinheiro. Sem distinguir entre
execugao proviséria e execugao definitiva, a nova redagdo do item | da
Sumula 417 sintetiza o novo entendimento do Tribunal Superior do Trabalho:

| — Néao fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que
determina penhora em dinheiro do executado para garantir crédito
exequendo, pois € prioritaria e obedece a gradacao prevista no art. 835
do CPC de 2015 (art. 655 do CPC de 1973).

8 PERSPECTIVAS DA MUDANCA

A nova orientagao adotada pelo TST na Sumula 417 contribuira para a
efetividade da execucgao, estimulando a adogao da boa pratica da execugao
proviséria de oficio (CLT, art. 878). Estimulara a boa pratica da sentenca
liguida. Nos casos em que a completa liquidacdo da sentencga for inviavel
diante da complexidade dos calculos, a boa pratica da sentenca liquida
em parte (em determinados capitulos) permitira antecipartodos os atos de
execucdo no que respeita ao valor liquido apurado. E preciso ter em conta,
neste contexto, o fato de que a execugéo provisoéria, no novo CPC, vai até a
alienagdo do bem penhorado e permite, inclusive, o levantamento de depésito
em dinheiro (CPC, art. 520, 1V), independentemente de caugao, quando se
tratar de execucdo de crédito de natureza alimentar (CPC, art. 521, ),
preceitos que tém sido considerados aplicaveis supletivamente a execugao
trabalhista pela doutrina majoritaria (CLT, arts. 769 e 889; CPC, art. 15).

De outra parte, a diretriz hermenéutica adotada pelo TST na Sumula 417
parece colocar no horizonte da Jurisdicdo Trabalhista a perspectiva de uma
produtiva assimilagdo da aplicagdo supletiva do CPC a execugao trabalhista,
matéria que se encontra sub judice no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho e que deve ser objeto de apreciagédo ainda no ano de 2016.
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SUMULAS, CRISE E ORDEM CONSTITUCIONAL:
ALGUNS ELEMENTOS PARA DEBATE

VALDETE SOUTO SEVERO*

O TRT da Quarta Regido ja ultrapassou a marca de cem sumulas
editadas. Apenas este ano, foram 28 novas sumulas, além de outras alteradas
e de duas “teses juridicas prevalecentes”. A aceleracdo na construcédo de
entendimentos cristalizados sem duvida tem relagdo com a alteracao
promovida em 2014, no artigo 896 da CLT, notadamente no seu paragrafo
terceiro, quando determina que os Tribunais Regionais uniformizem sua
jurisprudéncia e apliquem o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia
previsto no novo CPC.

Os reflexos dessa atividade legislativa do Poder Judiciario sequer podem
ser completamente dimensionados e certamente ainda serdo aprofundados,
mas ja é possivel propor algumas reflexdes. A primeira delas é a de que
estamos alterando drasticamente a forma de produzir o Direito. Ha uma
quebra evidente do equilibrio entre os poderes da Republica, algo que nio se
limita a realidade regional, porque se verifica igualmente em nivel nacional,
com o processo de cristalizagdo de entendimentos empreendido pelo TST
(que ja tem 462 sumulas no total, sem contar as orientagdes jurisprudenciais)
e pelo STF, se considerarmos apenas a seara trabalhista.

As sumulas mais recentemente editadas pelo TRT da Quarta Regido
(TRT4) fornecem um material interessante de analise. A sumula 97 estabelece
que “o pagamento da remuneragado relativa as férias fora do prazo legal
resulta na incidéncia da dobra, excluido o tergo constitucional quando este
for pago tempestivamente”. Se olharmos para a Constituicdo, encontraremos
no artigo sétimo, o inciso XVII, que afirma ser direito constitucional dos
trabalhadores a “gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
a mais do que o salario normal”’. Ou seja, férias significa tempo de descanso
com remuneragao correspondente a salario acrescido de 1/3. Na CLT, a regra
do artigo 137 é a de que “sempre que as férias forem concedidas apds o
prazo de que trata o art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva
remuneragdo”’. Qual remuneragdo? Salario acrescido de 1/3. Pois bem, a
sumula 97 autoriza que o acréscimo de 1/3 ndo componha o calculo da dobra,
criando interpretagao restritiva que, na realidade fatica, implicara a supresséao

* Juiza do Trabalho, Doutora em Direito pela USP/SP, Diretora e Professora da Femargs.
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de parte do valor devido ao trabalhador. A “dobra” do salario, que é o que a
sumula 97 do TRT4 diz que deve ser pago, nao constitui dobra da remuneracgao
correspondente as férias, ja que a remuneragado relativa as férias é igual
a salario acrescido de 1/3. Entdo, se suprimimos o acréscimo de 1/3 nao
estaremos mais remunerando o descanso anual devido, mas apenas pagando
salario. A compreensdao de que o pagamento do dobro da remuneracéo
correspondente as férias ndo abrange parte da rubrica que lhe corresponde &,
ainda, contraria ao entendimento cristalizado pelo TST na sumula 450,
segundo a qual “é devido o pagamento em dobro da remuneragao de férias,
incluido o ter¢co constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando,
ainda que gozadas na época propria, o empregador tenha descumprido o
prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal”.

A sumula 98 fixa que “o empregado faz jus a indenizag&o correspondente
aos gastos realizados com a lavagem do uniforme quando esta necessitar de
produtos ou procedimentos diferenciados em relagdo as roupas de uso
comum”. Qual é a base legal para essa restricdo a regra do artigo segundo da
CLT, pela qual os riscos e, portanto, o 6nus do empreendimento deve ser
suportado pelo empregador? Note-se que a orientagéo cristalizada parte do
pressuposto de que os gastos com lavagem de uniforme devem ser suportados
pelo empregador, mas cria condigdo para isso. Essa condi¢gao fixada pelo
TRT nao esta estabelecida na legislagao trabalhista.

A sumula 99 estabelece que “a recusa injustificada da empregada
gestante a proposta de retorno ao trabalho afasta o direito a indenizagéo do
periodo da garantia de emprego prevista no artigo 10, inciso I, alinea b, do
ADCT, a partir da recusa”. Ora, porque a gestante despedida de modo ilegal
e inconstitucional, precisa justificar sua recusa ao trabalho, se sequer ao
empregador, malgrado a disposi¢cao expressa do inciso | do artigo sétimo da
Constituicdo, exige-se justificativa para o ato de dispensa? E mais: qual é a
norma juridica que permite essa restricao ao direito fundamental de garantia
no emprego, estabelecido no referido artigo sétimo, |, e no artigo 10 dos Atos
das Disposicdes Constitucionais Transitérias? E ainda mais: o que fazer com
a norma expressa do artigo 496 da CLT, cuja aplicagdo por analogia é o
parametro que a legislagdo trabalhista nos oferece para resolver situagéo
como aquela descrita pela sumula? Esse dispositivo estabelece que “quando
a reintegracdo do empregado estavel for desaconselhavel, dado o grau
de incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente quando for o
empregador pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera converter aquela
obrigagao em indenizagao devida nos termos do artigo seguinte”. A Lei 9.029,
quando trata de despedida discriminatdria, utiliza o mesmo critério. A Convengao
158 da OIT, cuja utilizagéo, apesar de sua denuncia por decreto ainda sujeito
a analise na ADI 1625, ja foi chancelada pelo TST no caso EMBRAER,
também da a mesma solugdo: sendo inviavel a reintegracdo, deve o
empregado receber o valor que corresponde ao periodo de garantia no
emprego. Note-se: ndo se trata de concordar ou nao com a afirmagao contida
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na referida sumula. Trata-se de examinar a sua compatibilidade com o
ordenamento juridico trabalhista vigente, para o efeito de discutir, seriamente,
as consequéncias desse apartamento entre o que dispdem as normas
juridicas e o que esta sendo decretado pelas sumulas de nossos tribunais.

Seguindo a leitura das ultimas sumulas editadas pelo TRT4, temos ainda
a determinacdo de que “havendo condenagdo solidaria ou subsidiaria, o
recolhimento das custas processuais por um dos recorrentes aproveita aos
demais, independentemente de aquele que efetuou o recolhimento pedir a
exclusdo da lide” (sumula 102). Isso, apesar da dicgdo expressa do artigo
789, paragrafo primeiro, da CLT. Alias, até mesmo o CPC, cuja aplicagao aqui
nao seria de se cogitar, pois ausente omissdo, dispde que “concorrendo
diversos autores ou diversos réus, os vencidos respondem proporcionalmente
pelas despesas e pelos honorarios”, devendo a sentenga “distribuir entre
os litisconsortes, de forma expressa, a responsabilidade proporcional pelo
pagamento das verbas previstas no caput”’ e, se nada dispuser a sentenca, diz
o paragrafo segundo desse artigo 87, “os vencidos responderéo solidariamente
pelas despesas e pelos honorarios”. Parece haver uma tendéncia, que esta
bem representada pelo teor da sumula 331 do TST, em proteger os interesses
da tomadora, criando em seu favor “direitos” que nao estdo previstos na
legislagao trabalhista. Além do direito de ndo recolher custas, instituido pela
sumula 102 do TRT4, temos em ambito nacional a criagdo, pela referida
sumula 331, dos direitos de figurar no polo passivo da reclamatéria desde o
inicio (apesar do texto expresso do art. 4° da LEF que autoriza promogéao de
execucao contra o responsavel); de fruir o beneficio de ordem da denominada
responsabilidade subsidiaria ou mesmo o de promover atravessamento de
forca de trabalho em hip6teses nédo previstas no ordenamento juridico.
A sumula 331 do TST chega a criar conceitos de atividade-fim e atividade-
meio, promovendo uma tentativa de alteragao na racionalidade dos artigos 2°
e 3° da CLT, que ao conceituarem empregado e, especialmente, empregador,
nao apenas reconhecem o fato de que essa relagéo juridica se estabelece
entre dois polos (trabalho e capital), mas também equiparam expressamente
o empregador a empresa, €, pois, ao tomador de for¢a de trabalho.

A simula 107 do TRT4 fala em “quitagdo do contrato de trabalho em
acordo judicial firmado em agdo anterior”, algo que, como bem sabemos,
embora seja pratica reiterada na Justica do Trabalho, ndo encontra amparo
legal. Ao contrario, quitagdo é resultado de pagamento, por forca do que
expressamente estabelecem os artigos 320 do Cédigo Civil, quando menciona
que a quitagdo deve designar “o valor e a espécie da divida quitada, o nome
do devedor, ou quem por este pagou, o tempo e o lugar do pagamento, com a
assinatura do credor, ou do seu representante”, o artigo 843 do mesmo
cédigo, segundo o qual a “transacado interpreta-se restritivamente”, ou o
§ 2° do art. 477 da CLT, segundo o qual a quitagdo “deve ter especificada
a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu
valor, sendo valida a quitagdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas”.
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Novamente, até mesmo o CPC, cuja aplicacdo é desnecessaria por termos
norma expressa na CLT, vai dispor que acordo homologado é transacao
(art. 487) e que a decisao judicial que homologa o ajuste tem “forga de lei nos
limites da questao principal expressamente decidida” (art. 503).

A necessidade de sumular entendimentos é algo preconizado em
documentos cujo teor deveria nos (pre)ocupar. O Documento Técnico n°® 319,
do Banco Mundial, refere a necessidade de “aumentar a eficiéncia e eficacia
do judiciario”, que conceitua como “habilidade em solver conflitos de uma
maneira previsivel, justa e rapida”. Diz que a finalidade das instituicbes
juridicas e legais deve ser “promover o desenvolvimento do setor privado”.
Acrescenta que:

Um poder judiciario eficaz e funcional é relevante ao desenvolvimento
economico. A funcao do Poder Judiciario em qualquer sociedade é o
de ordenar as relagbes sociais e solver conflitos entre os diversos
atores sociais. Atualmente, o Judiciario é incapaz de assegurar a
resolugdo de conflitos de forma previsivel e eficaz, garantindo assim os
direitos individuais e de propriedade. (...) A reforma do Judiciario faz
parte de um processo de redefinicdo do estado e suas relagées com
a sociedade, sendo que o desenvolvimento econémico n&o pode
continuar sem um efetivo reforgo, definicdo e interpretacdo dos direitos
e garantias sobre a propriedade. Mais especificamente, a reforma do
judiciario tem como alvo o aumento da eficiéncia e equidade em
solver disputas, aprimorando o acesso a justica que atualmente ndo tem
promovido o desenvolvimento do setor privado.

Na sequéncia, refere que “os juizes tem tido pouco treinamento antes
de assumir suas responsabilidades administrativas ou judicantes” e que
“ha amplo reconhecimento da necessidade das reformas” propostas, que
inclusive, segundo o mesmo documento, ja foram iniciadas em varios paises
na América Latina e Caribe, “aumentando a demanda de assisténcia e
assessoria ao Banco Mundial’. Quando refere-se mais especificamente aos
“objetivos da reforma”, afirma:

A reforma econémica requer um bom funcionamento do judiciario o
qual deve interpretar e aplicar as leis e normas de forma previsivel
e eficiente. [...] Neste contexto, um judiciario ideal aplica e interpreta
as leis de forma igualitaria e eficiente o que significa que deve existir:
a) previsibilidade nos resultados dos processos”.

E interessante, ainda, observar que o Documento recomenda em
relacao aos juizes, apos ressaltar a importancia do respeito a independéncia
judicial, a criagdo de um relatério anual “visando educar os juizes sobre
os comportamentos que niao sao aceitaveis, e informar o publico dos
processos disciplinares”.
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Pois bem, a EC 45/2004, redistribuindo competéncia (e com isso
legitimando o discurso de que nao ha mais razao em uma estrutura propria
para lidar com as relagdes entre capital e trabalho), criando o CNJ, a
possibilidade de sumula vinculante e o PJe, caminha na direcdo preconizada
pelo Banco Mundial. O novo Cddigo de Processo Civil também, basta verificar
o teor dos artigos 927 e 932, com suas determinacdes de observancia as
sumulas (mesmo nao vinculantes).

Precisamos de previsibilidade, esse é o discurso oficial. E a previsibilidade
que nos confere seguranga juridica. Essa premissa, por si s6, comporta
discussdes. Direito € Cultura e sua fungao na realidade democratica, antes
mesmo da preocupagdo com a previsibilidade (que talvez seja algo inatingivel)
€ a de ser efetivo, promovendo reducdo de desigualdades, majoracdo dos
espacos de discussao e de intervencao da realidade social, sem - é claro -
romper com a racionalidade da sociedade do capital. Mas essa é outra
histéria. Para a finalidade dessa reflexdo, vou assumir como verdadeira a
necessidade de buscar previsibilidade nas decisées judiciais.

Ainda assim, a seguranga compreendida como previsibilidade das
respostas do Poder Judiciario s6 faz sentido, dentro de uma légica de Estado
Social e Democratico de Direito, se as respostas “esperadas” estiverem de
acordo com o0 que estabelece o ordenamento juridico vigente, especialmente
a Constituicdo. Do contrario, além de ndo sabermos o que esperar de um
Poder Judiciario que julga a partir das sumulas que ele mesmo edita, ainda
corremos o risco de estar desconstruindo a ordem juridica, apartando-nos das
normas constitucionais e, com isso, criando a mais completa inseguranga
juridica. Para tratarmos do assunto com seriedade, portanto, teriamos de
partir do pressuposto de que as sumulas conferem previsibilidade e, pois,
seguranga juridica, apenas e na medida em que concretizam a ordem
constitucional vigente. Sabemos que n&o é isso que ocorre.

O argumento da previsibilidade como algo a ser obtido por meio da
cristalizacdo de entendimentos em sumulas é facilmente refutado, ainda, pela
constatagdo de que esses entendimentos cristalizados ndo sédo coerentes
entre si. Temos sumulas regionais contrarias as nacionais, como no exemplo
da sumula 61 do TRT4 e da 219 do TST, ambas acerca dos honorarios de
advogado na Justica do Trabalho. Do mesmo modo, a propria sumula 97 do
TRT4, antes examinada, é contraria ao que estabelece a sumula 450 do TST,
como ja mencionei. Também temos sumulas absolutamente contraditérias
entre si, em admbito nacional, como a sumula 327 do STF e a 114 do TST, a
primeira referindo a existéncia de prescrigao intercorrente no processo do
trabalho e a segunda dispondo o exato contrario. Ou, ainda, sumulas que
dizem o contrario do que pretendem dizer, como é o caso da sumula
vinculante 04 do STF, que veda a utilizacdo do salario minimo como base
para calculo de adicional de salario e é utilizada para que o salario minimo
siga sendo a base para o calculo do adicional de insalubridade.
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E o que dizer de sumulas que contrariam literalmente normas juridicas
validas e vigentes? Para o cidadao brasileiro que Ié a Constituigéo, claro esta
que a jornada maxima de trabalho no Brasil € de oito horas. E se trabalhar em
turnos de revezamento, tem direito a jornada de seis horas. Se esse cidadao
buscar as normas da CLT, descobrira que, na linha do parametro constitucional,
essa jornada maxima podera ser estendida apenas excepcionalmente, e no
maximo por 2h a mais por dia. Seria razoavel admitirmos que é expresséo de
segurangca juridica a certeza de que o Poder Judiciario, ao examinar eventual
litigio trabalhista, devera cumprir a Constituicdo, fazendo respeitar esses
limites maximos da exploragdo do tempo de trabalho. Essa previsibilidade
poderia ser reivindicada. Nao é o que ocorre, porém. Os parametros -
constitucional e legal - sdo diariamente desrespeitados, porque temos sumula,
como a 444, que estabelece que “é valida, em carater excepcional, a jornada
de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou
ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengao
coletiva de trabalho”.

Do mesmo modo, se olharmos para a Constituicao e para a legislagdo
trabalhista ndo encontraremos autorizagdo para “terceirizar’, mas a sumula
331 autoriza tal procedimento. Mesmo quem encontra constitucionalidade
em lei anterior e contraria a norma do art. 7°, |, da Constituicdo, como é o
caso da lei dos vigilantes, e vé ali autorizagao legislativa para terceirizar, néo
encontrara norma alguma autorizando, por exemplo, terceirizagdo em
atividades de conservacao e limpeza.

Se atentarmos para o que estabelece a CLT e o CPC, veremos que
sempre que a lei determinar a documentagdo de um ato, esse documento
devera ser trazido ao processo, sob pena de que admitamos, como corretos,
os fatos alegados contra a parte que deveria produzi-lo (art. 400 do CPC).
Essa logica vale na jurisprudéncia, com excegéao dos litigios que versam sobre
jornada, apesar de regra expressa prevendo o dever de documentagédo, no
artigo 74 da CLT. Por que? Porque a sumula 338 do TST assim autoriza.

Ha que se ponderar, ainda, o fato de que as sumulas, como verbetes
que séo, que se dissociam do fato concreto, sdo interpretaveis; estdo sujeitas
ao “jogo de significagdes” do Direito. E isso é suficiente para acabar de vez
com nossa ilusédo de previsibilidade. Por isso é que mesmo diante do verbete:
“salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo n&o pode ser
usado como indexador de base de célculo de vantagem de servidor publico ou
de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial” (sumula vinculante
04), os intérpretes aplicadores do Direito sequem utilizando o salario minimo
como base para o calculo da insalubridade, fundamentando suas decisdes
na propria sumula! Direito é linguagem e a linguagem do Direito tem um
compromisso ideoldgico muito claro.

A previsibilidade supostamente outorgada pela sumula é, pois, uma
falacia.
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Entdo, se é facil concluir que as sumulas ndo conferem segurancga, nem
mesmo aquela compreendida como previsibilidade, porque essa ansia em
sumular e determinar a obediéncia de juizes e tribunais a tais decretos
judiciais? Por que o proprio legislativo repassa ao judiciario essa autorizagao
para ignorar aquilo que o justifica como poder de Estado? O teor do
Documento 319 do Banco Mundial, antes referido, da a pista: trata-se de
reformular o papel do Estado, que s6 ndo deve desaparecer completamente,
porque precisa atuar em favor do capital, concedendo isengdes fiscais,
salvando bancos e recuperando empresas.

O Estado enquanto ente regulador das relagdes sociais, com atribui¢cdo
de fixar as normas de conduta e impor sua observancia, serviu a consolidacao
de um tipo especifico de sociedade. O incentivo & mediagédo extrajudicial
de conflitos, que também é ténica do Documento 319 e esta fartamente
albergado no texto do novo CPC, pode ser considerado um bom exemplo do
que estou tentando evidenciar. A privatizagdo da saude, da educacido e
mesmo dos presidios, também servem de exemplo. Sob a perspectiva da
racionalidade liberal, o Estado talvez ja tenha exaurido sua fungédo. Se ainda
nao foi completamente sacrificado, & porque tem certa serventia como arma
para a imposicao dessa mesma racionalidade, evidenciada na possibilidade
de utilizagdo de dinheiro publico para financiar empreiteiras ou salvar
instituicbes bancarias, ou na utilizacdo da forga repressora do Estado para
coibir movimentos sociais ou despejar assentados.

Esse movimento de superagao do Estado ndo € linear nem pode ter seus
contornos explicitados em um texto como este. Afinal de contas, a histéria ndo
¢ linear. Desenvolve-se em um movimento complexo, dialético e muitas vezes
contraditério, cujas pistas, porém, ndo podemos deliberadamente ignorar. Se
voltarmos a questdo das sumulas e nos permitirmos um olhar panoramico
para o modo como estamos produzindo Direito ultimamente, talvez nos
impressione o fato de que o Poder Judiciario esteja protagonizando esse
movimento, sem atentar para a circunstancia de que seu objetivo final inclui
claramente a completa desnecessidade de um Poder Judiciario. Sim, porque
se a fungao dos juizes deve se restringir a aplicar simulas e a dos Tribunais
Regionais a de sumular, impedindo recursos que contrariem seus decretos,
em pouco tempo a atividade judicial que ocorre em primeiro e segundo graus
de jurisdigdo, onde os fatos sdo examinados, as pessoas sdo vistas e ouvidas
e a realidade material é proxima, sera desnecessaria. Bastardo os verbetes
dos tribunais superiores, e sera possivel concretizar a ideia, ja defendida por
alguns, de criar um programa do PJe capaz de sugerir minutas de decisdes.
Teremos a justiga fast food e finalmente atingiremos o ideal de eficiéncia e
rapidez que o Banco Mundial zelosamente preconiza.

Precisamos pensar sobre isso, sobretudo se lidamos com o Direito do
Trabalho, pois ndo é segredo que para a visdo econémica do Direito a Justica
do Trabalho é um problema a ser resolvido. E emblematico desse discurso
econdmico, e da intengido de matar o Judiciario fazendo-o consumir as proprias
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entranhas, o corte de orgamento promovido pela Lei 13.255/2016. Em sua
exposicao de motivos, o Relator, entdo Deputado Ricardo Barros, registra
que o prazo prescricional “de dois anos é excessivo’, que “é fundamental
diminuir a demanda de litigios na justica trabalhista” e que a proposta de corte
constitui “forma de estimular uma reflexdo sobre a necessidade e urgéncia de
tais mudancas”. Propde, entdo, “ajustes”, ao argumento de que “as regras
atuais estimulam a judicializagado dos conflitos trabalhistas, na medida em que
sdo extremamente condescendentes com o trabalhador’. Essa declarada
punicdo a Justica do Trabalho, pela pratica do crime de promover direitos
sociais dos trabalhadores, foi de certo modo chancelada pelo STF, quando
julgou recentemente improcedente a Acdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI-5468) da referida lei de orgamento. Eis mais uma pista da gravidade do
problema que estamos enfrentando.

N&o é um caso que o Poder Judiciario figure como alvo das reformas
que a economia propde para o Direito, e que a Justica do Trabalho esteja no
olho desse furacdo. E do Poder Judiciario o dever, dentro da atual |6gica das
relagdes sociais, de garantir direitos sociais e, com isso, promover mudangas
que interfiram na protegdo a propriedade privada e, por consequéncia, na
concentragéo de renda. A Justica do Trabalho, dentro do espectro de atuagao
do Poder Judiciario, ja nasce comprometida com a imposi¢cdo de limites a
l6gica liberal. Como refere a Exposi¢cao de Motivos do Anteprojeto da Justica
do Trabalho, de 11 de novembro de 1936, o Judiciario Trabalhista nasce da
“necessidade de harmonizar os interesses em lucta”, comprometendo-se a
nao “ser neutro, nem abstencionista, deante das perturbacbes collectivas,
deixando as forgas sociaes entregues aos proprios impulsos”.

A instituicdo de um pacto histérico entre as caracteristicas inerentes
ao capital (produgdo de miséria, concentragdo de renda, esgotamento de
recursos naturais, etc) e a necessidade de sobrevivéncia desse sistema (e do
préprio ambiente em que vivemos), que no caso brasileiro & evidenciada
pelos termos da Constituicdo de 1988, resulta no fortalecimento da atuagao
do Poder Judiciario, que desponta no inicio desse século, segundo alguns
autores, como o “guardido da democracia”. Ao Poder Judiciario incumbiria,
entdo, sob a légica de um Estado Social, intervir nas garantias liberais,
promovendo a redugdo das desigualdades. Essa fungdo, que nada tem
de revolucionaria, & preciso que se reconhega, € o que justifica o ataque.
Neutralizar o Judiciario, tornando-o refém de orientagdes cristalizadas pelos
orgaos de cupula, é mais efetivo do que alterar a Constituicdo. O raciocinio
€ simples: ao Judiciario incumbe fazer valer a Constituicdo, com os
compromissos de contengao da loégica do capital, assumidos historicamente
como necessarios. Se a atuagdo do Judiciario € neutralizada por uma
perspectiva econémica de eficiéncia e previsibilidade, a partir de cristalizagbes
promovidas pelos 6rgdos de cupula, ndo ha mais barreiras a consolidagéo de
(ou retorno a) uma racionalidade estritamente liberal.
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A necessidade de garantia de direitos sociais produz demandas. O préprio
Banco Mundial reconhece esse fato, no ja referido Documento 319. Essas
demandas, na légica de organizagao social que adotamos, dependem de um
Poder Judiciario forte, independente e eficaz. Nada de novo nesse discurso.
Como ja referi, a existéncia da Justica do Trabalho no Brasil decorre do
reconhecimento da necessidade de garantir, através de um judiciario forte
e independente, direitos que na realidade da vida a classe destituida de
poder econdmico e politico ndo consegue exercer. E ndo é s6 da Justica do
Trabalho que se trata. Sem uma magistratura independente, que tenha
condigbes de determinar que uma instituicdo financeira ndo cobre juros
extorsivos, que um politico influente ndo abuse de seu poder nem promova
atos de corrupgdo, que o direito de expressao e mobilizagdo seja garantido
sem truculéncia policial, entre tantos outros exemplos que poderiam ser aqui
referidos, ndo ha democracia. Por consequéncia, ndo ha liberdade. Essa é
a base a partir da qual toda a légica dos direitos sociais fundamentais é
construida e que se inscreve como uma necessidade de sobrevivéncia do
préprio capital, porque onde faltam condigdes minimas de existéncia digna,
onde transformamos pessoas em animais, o que sobra é a barbarie.

A preocupacdo do capital em neutralizar a atuacdo Poder Judiciario
através da seducdo de atribuir-lhe o poder de criar suas préprias normas
permite ainda outra reflexdo. Embora sirva ao sistema, estando longe de
promover alteragdo das bases (dispares) sobre as quais a sociedade
capitalista se assenta, o Poder Judiciario realmente pode atuar para impor
limites. A consolidagdo de entendimentos, como o0 que permite condenagao
de oficio, pela pratica de dumping social, reconhece a fraude na terceirizagéo
de atividades como a de telemarketing ou consagra o dever de motivar a
despedida disparam o alerta sobre as potencialidades do Judiciario diante
da pretensao constitucional de construir uma sociedade solidaria. Bem por
isso, o chamado “ativismo judicial”’, expressdo que comporta, de acordo com
quem estiver enfrentando o tema, tanto decisbes que fazem valer a ordem
constitucional, quanto aquelas que dela se distanciam atuando de modo
solipsista, € argumento para o extremo controle das decisdes judiciais,
pretendido (e ao mesmo tempo boicotado) pelo novo CPC.

Ao mesmo tempo que tenta reduzir ao maximo a possibilidade de
julgamento que saia dos limites impostos pelas partes, vedando por exemplo
“decisao surpresa” (art. 10) ou estabelecendo de modo exaustivo o que nao é
fundamentacao (art. 489), o CPC autoriza julgamento fora da lide. Admite a
ponderacao (art. 489) e permite julgamento liminar, sem ouvir o demandado, de
improcedéncia da demanda quando o pedido contrariar, por exemplo, simula,
ou verificar prescricdo (ndo arguida, obviamente, pela parte) (artigo 332).
Autoriza, também, que o relator, de oficio, remeta recurso de caso sem
repeticdo, para o qual ele atribui relevancia social, ao julgamento por érgao
colegiado, cuja decisdo vinculara todos os juizes e 6rgaos fracionarios (art. 947),
ou que em incidente de resolugdo de demandas repetitivas, instaurado em
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razao de “risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica” (1), haja julgamento
mesmo diante da desisténcia da parte (art. 976, § 1°), inclusive com fixagao
de “tese juridica” que (mesmo nao tendo sido referida pelas partes) vinculara
todos os demais processos individuais ou coletivos (art. 985).

Essa esquizofrenia do novo CPC, que é apenas trazida como exemplo,
pode ter sido potencializada pelo modo como foi construido o novo codigo,
albergando as mais diferentes teses das mais diferentes correntes doutrinarias,
mas certamente é também reflexo desse contexto, em que a propria fungéo do
Estado, especialmente por meio do Poder Judiciario, € questionada pelo capital.

Os juizes tém a sua disposigao normas capazes de transformar a realidade
social, ainda que sob a perspectiva do sistema, e sem davida tem o dever
de concretiza-las. Para isso, porém, precisam ser independentes para julgar,
concretizando a ordem juridica da Constituicdo, o que implica, sobretudo,
nao estarem sujeitos a decretos judiciais que cristalizam discussdes juridico-
sociais, antes mesmo que elas ocorram. Ao impor o julgamento a partir de
sumulas, tantas delas contrarias a racionalidade constitucional, comprometemos
decisivamente essa func&o. E, por consequéncia, a propria razdo pela qual
temos um Poder Judiciario, no contexto de (tentativa de consolidagdo de um)
Estado Social.

A ilusdo de poder criar suas préprias normas, apartando-se da legislagédo
editada e mesmo da ordem constitucional estabelecida, revela-se como uma
cilada. Envaidecido com as possibilidades que a disciplina da pseudo
uniformidade lhe confere, o Poder Judiciario esta criando sua propria
constituicdo, na qual o negociado sobre o legislado, a jornada de 12h, a
quitagao geral do contrato, o fracionamento (ou a ndo concesséo) das férias e
a supressao das horas in itinere ja sao realidade. A aprovagao de alteragdes
legislativas, apds prévia discussdo publica e aprovacao parlamentar, torna-se
desnecessaria. E se a producéo legislativa ndo tem mais relevancia, em
pouco tempo, também os juizes ndo terdo. Nao haverd necessidade de
uma estrutura de poder para interpretar/aplicar leis, se as leis nao sdo mais
aplicadas. Bastara um 6rgao burocratico, com a atribuicao de ditar decretos
e fazer valer suas proprias decisdes, atendendo a interesses que nao se
confundem com inclusédo social, reducao de desigualdades ou promogao do
bem comum.

Crise tem sempre algo de positivo, porque nos convida a reflexdo e nos
instiga a tomar posigao, e agir. Estamos diante de uma crise, na qual o Poder
Judiciario, e o Judiciario Trabalhista em particular, tem sua propria existéncia
fragilizada, sob o disfarce do poder que a edi¢do de simulas parece outorgar-
Ihe. Uma crise da existéncia mesma do Estado, em que o capital internacional
desamarra-se e se propde, de modo muito claro e ostensivo, como revela
o exemplo emblematico do Documento 319, a buscar novas bases de
convivio social, rompendo com os compromissos de contengcédo expressados
especialmente nas constituicées do segundo pés guerra.
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Os caminhos ainda serdo construidos e talvez consigamos sair desse
momento de transi¢ao fortalecidos, fazendo do esgotamento do Estado, como
forma juridica do capital, a raz&do para o repensar desse modelo de sociedade
e de todas as amarras que o configuram como elemento de exclusdo e
miséria. Para isso, porém, & preciso, antes de tudo, reconhecer o movimento
de destruicdo do Poder Judiciario e, em especial, do Judiciario Trabalhista,
que esta em marcha. E lutar contra ele.
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ACRESCIMO (PLUS) SALARIAL: PANORAMA
DA JURISPRUDENCIA DO E. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

SUMARIO:
32 Turma; Panorama: 42 Turma; Panorama

GUILHERME DA ROCHA ZAMBRANO'
BRUNA DE BACCO PASQUALI?
CAROLINE SCHMITT®
FRANCIELE DIETRICH*
HENRIQUE FERREIRA®
LUCIANA DA CRUZ XAVIER®
REGIS PINTER PECANHA’
TIAGO GEGLER SANTOS?
VIVIANE LUCHESE®

Introdugdo; Panorama: 12 Turma; Panorama: 22 Turma; Panorama:
: 52 Turma; Panorama: 62 Turma;
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A presente pesquisa de campo é o resultado de um convite feito em sala
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de Remuneragédo e Salario da 152 edigdo da Especializagdo em Direito e
Processo do Trabalho da Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS,
durante aulas ministradas em meados de 2016, em S&o Leopoldo e em
Caxias do Sul. Os alunos que aceitaram o convite sdo os coautores deste
estudo, todos eles pesquisadores dedicados, com grande potencial académico
e profissional. Os autores registram seu agradecimento e homenagem a
Professora Angela Kirschner, que incentivou este projeto e oportunizou o
encontro do professor com os alunos no Programa de Pés-Graduagdo da
Unisinos.

A pesquisa de campo € a metodologia dominante em outras areas do
conhecimento, embora muito pouco utilizada no Direito, em que ha preferéncia
pela revisdo bibliografica e, em menor escala, pelo estudo de casos. Com
isso, o estudo do Direito se torna uma via de méao Unica, de mera dedugao,
partindo-se sempre do abstrato para o concreto, do genérico para o individual,
e muito raramente é seguido o caminho da indugéo da regra geral a partir dos
casos individuais, de constru¢do da norma abstrata a partir da solugao de
casos concretos.

O objetivo desta pesquisa de campo é a apresentagcdo de um panorama
da jurisprudéncia da 42 regiao da Justiga do Trabalho a respeito do pedido de
acréscimo (plus) salarial. Trata-se de tema recorrente nos conflitos apreciados
pela Justica do Trabalho, mas que, ao mesmo tempo, enfrenta um relevante
indice de rejeicdo nos julgamentos. Além disso, ndo existe uma disciplina
legal especifica, ou pelo menos suficientemente clara, para esse tipo de
pretensdo, o que aumenta a importancia da pesquisa ora apresentada. Afinal
de contas, estamos diante de um direito que esta em fase de construcéo
pretoriana, jurisprudencial, e é preciso identificar os parametros que determinam
o acolhimento ou a rejeicdo do pedido, de modo a orientar os advogados,
juizes e demais operadores do direito sobre quando e como formular ou julgar
o pedido de acréscimo (plus) salarial.

Para alcancar o objetivo proposto, foi elaborado um Roteiro de Pesquisa
orientando os pesquisadores sobre como selecionar os acérdaos na ferramenta
de pesquisa de jurisprudéncia disponibilizada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 42 regido na rede mundial de computadores.10 Os pesquisadores
selecionaram os 50 acordaos mais recentes de cada uma das 11 Turmas
do e. Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido, no momento em que cada
um fez a pesquisa, totalizando 550 acérdaos, uma amostragem bastante
abrangente da jurisprudéncia da 42 regido sobre o assunto.

Os parémetros para a pesquisa indicados no Roteiro foram os seguintes:
tipo de decisdo — acdrdaos; classe — recurso ordinario; 6rgao julgador —
a turma especificamente designada para cada pesquisador; fonte — todas
as fontes; redator — todos os redatores; data inicial — 01/01/2011; data final —

"% http://www.trt4 jus br/portal/portal/trt4/consultas/jurisprudencia/acordaos. Acesso em 21 jul.
2016 as 14h41min.
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automaticamente preenchida pelo sistema. No campo “quaisquer das palavras”,
0os pesquisadores deveriam inserir as expressdoes “desvio de fungao”,
“acumulo de fungao” e “acumulo de fungbes”, entre aspas, de modo a garantir
que o tema objeto da pesquisa, com os respectivos sindnimos, fosse
tratado nos acdérdaos que seriam analisados. No campo “sem as palavras”,
0os pesquisadores deveriam inserir as expressdes “quadro de carreira” e
“equiparacao”, de modo a desprezar os resultados em que o tema principal
discutido ndo fosse o acréscimo (plus) salarial. No campo “trecho exato”,
0s pesquisadores deveriam inserir a expressao “acréscimo salarial”, de modo
a garantir que os resultados tratariam especificamente do tema objeto da
pesquisa.

A partir dos resultados obtidos, os pesquisadores elaboraram duas
tabelas classificando os julgamentos com letras, de modo a facilitar a
identificagdo dos fundamentos preponderantes tanto para a rejeicao quanto
para o acolhimento dos pedidos de acréscimo salarial. A tabela dos casos
em que foi acolhido o pedido de acréscimo salarial foi elaborada com a
seguinte classificagdo: A — Simples Alteragdo / Acréscimo de Fungdes; B -
Novas Fungdes sdo mais Complexas que as Iniciais; C - Maior Produtividade /
Perfeicao Técnica; D - Desequiparagdo Salarial; E — Outro. A tabela dos
casos em que foi rejeitado o pedido de acréscimo salarial foi elaborada com a
seguinte classificagdo: F - Nao houve Alteragéo / Acréscimo de Fungdes; G -
Novas Fungdes sdo Compativeis com as Iniciais; H - Novas Fungbes sao
Menos complexas que as Iniciais; | - Nao ha base legal; J — Outro.

No prazo combinado, cada pesquisador enviou as tabelas classificando
os julgamentos da Turma para ele designada e os seus comentarios sobre o
resultado da pesquisa em cada Turma, que sido apresentados a seguir.
A pesquisa e o comentario da 12 e da 10 Turmas foram feitos pelo pés-
graduando Tiago Gegler Santos; da 22 e da 112 Turmas, pelo pés-graduando
Henrique Ferreira; da 3% e da 7% Turmas, pela pés-graduanda Caroline
Schmitt; da 42 Turma pelo pds-graduando Régis Pinter Pecanha; da 52 Turma,
pela pés graduanda Luciana da Cruz Xavier; da 6% Turma, pela pos-
graduanda Franciele Dietrich; da 82 Turma, pela pés-graduanda e mestranda
Viviane Luchese; da 92 Turma, pela pés-graduada e pds-graduanda Bruna de
Bacco Pasquali. O restante do trabalho foi desenvolvido pelo Professor
Guilherme da Rocha Zambrano.

PANORAMA: 12 TURMA

Na 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido a pesquisa
foi realizada até 20/05/2016. O pedido de acréscimo salarial foi acolhido em
06 (seis)" e rejeitado em 44 (quarenta e quatro) casos.'?

" Processos n° 0020191-08.2015.5.04.0292, 0001083-58.2013.5.04.0002, 0020497-69.2014.5.
04.0014, 0021468-15.2014.5.04.0221, 0020168-63.2014.5.04.0012, 0020646-38.2014.5.04.0023.
"2 Processos n° 0000689-74.2014.5.04.0662, 0000958-78.2013.5.04.0006, 0020259-32.2014.5.
04.0020, 0021485-90.2014.5.04.0402, 0020209-49.2014.5.04.0523, 0020104-70.2015.5.04.0383,
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O motivo mais frequente para o acolhimento do pedido foi Novas
fungdes sdo mais complexas que as iniciais” (66,67% dos casos acolh|dos)
seguido de “Slmples alteragdo ou acréscimo de fungdes” (33,33% dos casos
acolhldos) Dentre tais acordaos, os acréscimos salariais fixados variaram
entre 10%'® e 30%,'® tendo como base de calculo o salario base, valores
pagos ou média remuneratéria. O motivo mais frequente para a rejeigdo do
pedido f0| “Novas fung¢des sao compativeis com as iniciais” (40,9090% dos
casos) seguido por “N&o houve alteragdo ou acresmmo de funcbes”
(34,0909% dos casos),'® “Outro” (20,4545% dos casos)' Novas funcdes
sdo menos complexas que as iniciais” (4,5454% dos casos) podendo
alguns dos casos acima ter mais de um fundamento como razédo de decidir.

O caso que mais merece destaque € aquele no qual foi deferido o
maior acréscimo salarial (30% sobre a média remuneratéria),21 porquanto a
trabalhadora, embora vendedora, criou um sistema de vendas que foi utilizado
por toda a rede de lojas da reclamada, tendo proferido aulas para inumeras
outras filiais.

0000268-71.2015.5.04.0461, 0001545-92.2012.5.04.0020, 0020179-87.2014.5.04.0531, 0020455-
44.2014.5.04.0006, 0021341-16.2014.5.04.0403, 0020346-79.2015.5.04.0334, 0021675-66.2014.
5.04.0333, 0021076-87.2014.5.04.0023, 0000984-02.2013.5.04.0451, 0001274-24.2013.5.04.
0384, 0020506-13.2014.5.04.0020, 0021704-18.2014.5.04.0010, 0020266-70.2013.5.04.0016,
0000371-95.2014.5.04.0111, 0020973-71.2014.5.04.0026, 0020410-85.2014.5.04.0282, 0020417-
95.2015.5.04.0103, 0020712-69.2014.5.04.0006, 0020109-77.2015.5.04.0291, 0020630-79.2014.
5.04.0251, 0021723-64.2014.5.04.0029, 0020407-31.2014.5.04.0121, 0020114-73.2014.5.04.0020,
0021395-06.2014.5.04.0007, 0000617-24.2014.5.04.0101, 0000596-86.2014.5.04.0541, 0020085-
25. 2015.5.04.0202, 0020712-13.2014.5.04.0251, 0020284-54.2014.5.04.0405, 0001344-66.2013.
5.04.0020, 0000556-88.2014.5.04.0611, 0000586-26.2014.5.04.0611, 0021524-17.2014.5.04.0005,
0000629-96.2013.5.04.0772, 0000319-76.2014.5.04.0733, 0021557-74.2014.5.04.0403, 0020067-16.
2014.5.04.0662, 0020292-10.2014.5.04.0024.

® Processos n° 0020191-08.2015.5.04.0292, 0020497-69.2014.5.04.0014, 0021468-15.2014.5.
04.0221, 0020168-63.2014.5.04.0012.

" Processos n° 0001083-58.2013.5.04.0002 e 0020646-38.2014.5.04.0023.

® Processos n° 0020191-08.2015.5.04.0292, 0001083-58.2013.5.04.0002, 0020168-63.2014.5.
04.0012.

'® Processos n° 0020497-69.2014.5.04.0014.

" Processos n° 0000689-74.2014.5.04.0662, 0000958-78.2013.5.04.0006, 0020259-32.2014.5.
04.0020, 0020455-44.2014.5.04.0006, 0021675-66.2014.5.04.0333, 0021076-87.2014.5.04.0023,
0000984-02.2013.5.04.0451, 0021704-18.2014.5.04.0010, 0020973-71.2014.5.04.0026, 0020109-
77.2015.5.04.0291, 0020630-79.2014.5.04.0251, 0020114-73.2014.5.04.0020, 0021395-06.2014.
5.04.0007, 0000617-24.2014.5.04.0101, 0001344-66.2013.5.04.0020, 0000586-26.2014.5.04.0611,
0000629-96.2013.5.04.0772, 0020292-10.2014.5.04.0024.

® Processos n° 0021485-90.2014.5.04.0402, 0020209-49.2014.5.04.0523, 0020104-70.2015.5.
04.0383, 0000268-71.2015.5.04.0461, 0020179-87.2014.5.04.0531, 0001274-24.2013.5.04.0384,
0020506-13.2014.5.04.0020, 0020410-85.2014.5.04.0282, 0020417-95.2015.5.04.0103, 0000596-
86.2014.5.04.0541, 0020085-25.2015.5.04.0202, 0020712-13.2014.5.04.0251, 0020284-54.2014.
5.04.0405, 0021524-17.2014.5.04.0005, 0000319-76.2014.5.04.0733.

® Processos n° 0001545-92.2012.5.04.0020, 0021341-16.2014.5.04.0403, 0020346-79.2015.5.
04.0334, 0020266-70.2013.5.04.0016, 0000371-95.2014.5.04.0111, 0020712-69.2014.5.04.0006,
0021723-64.2014.5.04.0029, 0000556-88.2014.5.04.0611, 0021557-74.2014.5.04.0403.

2 Processos n° 0020407-31.2014.5.04.0121, 0020067-16.2014.5.04.0662.

' Processo n° 0020497-69.2014.5.04.0014.
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Pela pesquisa realizada, observa-se que a 12 Turma do Egrégio TRT da
42 Regiao é refrataria aos pedidos de acréscimo salarial, pois o pedido foi
acolhido em 12% dos casos e rejeitado em 88% deles. Quando o pedido foi
total ou parcialmente acolhido, o acréscimo salarial médio foi de 16,66667%
do salario.

PANORAMA: 22 TURMA

Na 22 Turma do e. Tribunal Regional do Trabalho da 4? regido a
pesquisa foi realizada até 29/06/2016. O pedido de acréscimo salarial foi
acolhido em 24 casos® e rejeitado em 26 casos.”

O motivo mais frequente para o acolhimento do pedido foi que as novas
atividades desenvolvidas eram mais complexas que as iniciais (66,66% dos
casos), seguido do simples acréscimo e/ou alteragdo das fungdes iniciais
(29,16% dos casos). Os acréscimos salariais fixados nos casos em que o
pedido de acréscimo salarial foi total ou parcialmente acolhido variaram entre
10% e 40% do salario convencionado pelas partes ou pago durante o contrato
de trabalho. O motivo mais frequente para a rejeigdo do pedido foi que nao
houve alteragbes e/ou acréscimo de fungdes (50% dos casos), seguido de que
as novas fungbes exercidas sdo compativeis com as inicialmente desenvolvidas
(35,61% dos casos), de que as novas fungbes sdo menos complexas do que
as iniciais (11,53% dos casos) e houve apenas um julgado no sentido de que
nao ha base legal para o acréscimo salarial (3,84% dos casos).

Nos casos de acolhimento do pedido, o de maior destaque é aquele em
que o empregado fora contratado para laborar como motorista, mas exercia
também as fung¢des de carregamento e descarregamento de cargas. Assim,
o Reclamante exerceu fungbes aquém ao contrato de trabalho e, por elas, a
22 Turma determinou que lhe fosse pago plus salarial por acumulo de
fungbes na proporgao de 10%.% Por outro lado, nos casos em que nao houve
acolhimento do pedido, vale destacar aquele em que o Reclamante fora
contratado como auxiliar de servigos gerais, mas realizou atividades de soldador.

2 Processos n° 0000462-85.2013.5.04.0382; 0001204-59.2013.5.04.0302; 0000784-57.2013.5.
04.0204; 0020167-40.2014.5.04.0251; 0021098-36.2014.5.04.0027; 0021227-80.2014.5.04.0014;
0000810-96.2013.5.04.0352; 0000451-85.2012.5.04.0028; 0020333-98.2015.5.04.0231; 0001241-80.
2013.5.04.0013; 0020194-22.2014.5.04.0025; 0020460-39.2014.5.04.0403; 0020912-70.2014.5.
04.0202; 0020259-50.2014.5.04.0014; 0010752-70.2014.5.04.0271; 0000940-05.2010.5.04.0025;
0021793-79.2013.5.04.0332; 0000113-89.2014.5.04.0821; 0020252-52.2014.5.04.0016; 0001205-
34.2013.5.04.0661; 0000354-93.2014.5.04.0811; 0020403-22.2013.5.04.0123; 0020081-64.2014.
5.04.0382; 0021104-76.2014.5.04.0016.

2 Processos n° 0020705-21.2014.5.04.0251; 0000775-09.2014.5.04.0383; 0020942-29.2014.5.
04.0001; 0021575-98.2014.5.04.0014; 0020212-31.2013.5.04.0008; 0020438-30.2013.5.04.0204;
0000273-63.2014.5.04.0741; 0020075-32.2014.5.04.0261; 0020269-69.2015.5.04.0302; 0021692-80.
2014.5.04.0017; 0001312-06.2014.5.04.0512; 0020032-79.2014.5.04.0331; 0020099-40.2014.5.
04.0203; 0020615-78.2014.5.04.0003; 0021472-85.2014.5.04.0016; 0020920-54.2013.5.04.0405;
0000273-63.2014.5.04.0741; 0020044-92.2014.5.04.0202; 0020040-96.2015.5.04.0371; 0020290-
74.2013.5.04.0024; 0020690-48.2014.5.04.0026; 0020247-75.2014.5.04.0001; 0021697-66.2014.
5.04.0029; 0000620-27.2014.5.04.0861; 0000824-49.2014.5.04.0351; 0020460-57.2014.5.04.0009.
* Processo n° 0020167-40.2014.5.04.0251.
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No entanto, as atividades de soldador foram exercidas desde o inicio da
contratagdo, ndo havendo, portanto, acumulo e/ou acréscimo de fungélo.25

O exame dos acérdaos encontrados revela que a 22 Turma é a mais
receptiva do e. Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido aos pedidos de
acréscimo salarial, pois o pedido foi acolhido em 48% dos casos e rejeitado
em 52% dos casos. Por outro lado, quando o pedido foi total ou parcialmente
acolhido, o acréscimo salarial médio ficou entre 25% do salario convencionado
durante o contrato.

PANORAMA: 32 TURMA

Na 32 Turma do e. Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido a
pesquisa foi realizada até 31/07/2016. O pedido de acréscimo salarial foi
acolhido em 10 casos? e rejeitado em 40 casos.”

O motivo mais frequente para o acolhimento do pedido foi a maior
complexidade das novas fungbes desempenhadas pelo empregado (100%
dos casos). Os acréscimos salariais fixados nos casos em que o pedido
foi total ou parcialmente acolhido variaram entre 10%”® e 30% do salario
convencionado pelas partes ou pago durante o contrato de trabalho. O motivo
mais frequente para a rejeigdo do pedido foi a compatibilidade entre as novas
fungbes desempenhadas e as iniciais (67,5% dos casos), seguido da nao
alteracéo das fungdes contratadas (32,5% dos casos).

O caso que merece maior destaque é aquele em que o Reclamante foi
contratado para exercer a fungao de “Operador de Empilhadeira” mas também
acumulava a fungéo de “Almoxarife”. As novas fungdes foram caracterizadas
de maior responsabilidade ja pelo Juizo de Origem, que deferiu um acréscimo
salarial de 30% do salario basico, o que foi mantido pelo Tribunal.*

% Processo n° 0020460-57.2014.5.04.0009.

% Processos n° 0021048-16.2014.5.04.0025; 0000946-44.2014.5.04.0551; 0020337-18.2015.5.
04.0561; 0001182-26.2013.5.04.0811; 0001081-09.2013.5.04.0772; 0020165-68.2015.5.04.0014;
0021608-64.2014.5.04.0022; 0000107-69.2014.5.04.0211; 0020111-78.2014.5.04.0001; 0021459-
53.2014.5.04.0221.

2 Processos n° 0021521-65.2014.5.04.0004; 0000496-91.2014.5.04.0231; 0020699-02.2015.5.
04.0664; 0020012-92.2015.5.04.0383; 0000269-23.2014.5.04.0451; 0000657-92.2015.5.04.0352;
0000083-72.2014.5.04.0233; 0001035-51.2013.5.04.0018; 0020029-36.2013.5.04.0016; 0020265-26.
2015.5.04.0401 0020223-68.2015.5.04.0015; 0020156-38.2013.5.04.0221; 0020942-63.2015.5.
04.0334; 0001197-56.2013.5.04.0241; 0020086-80.2015.5.04.0017; 0020029-67.2015.5.04.0662;
0010085-69.2014.5.04.0664; 0020482-19.2014.5.04.0332; 0001506-95.2014.5.04.0741; 0021709-40.
2014.5.04.0010; 0020372-74.2014.5.04.0023; 0020502-63.2014.5.04.0282; 0001084-97.2014.5.
04.0102; 0020087-12.2014.5.04.0531; 0001266-12.2013.5.04.0234; 0020535-49.2014.5.04.0251;
0000584-26.2014.5.04.0233; 0020091-15.2014.5.04.0025; 0021408-42.2014.5.04.0027; 0020053-03.
2014.5.04.0025; 0020145-52.2015.5.04.0281; 0020280-53.2015.5.04.0511; 0000483-09.2014.5.
04.0291; 0020102-93.2013.5.04.0020; 0020873-12.2015.5.04.0405; 0021462-66.2014.5.04.0331;
0020657-88.2014.5.04.0016; 0020395-67.2014.5.04.0751; 0001891-79.2014.5.04.0341; 0000606-92.
2013.5.04.0662.

% Processo n° 0000946-44.2014.5.04.0551.

% Processo n° 0021048-16.2014.5.04.0025.

* Processo n° 0020337-18.2015.5.04.0561.
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O exame dos acérdaos encontrados revela que a 32 Turma do e. Tribunal
Regional do Trabalho da 42 regido é refrataria em relagdo aos pedidos de
acréscimo salarial, pois o pedido foi acolhido em 20% dos casos e rejeitado
em 80% dos casos. Por outro lado, quando o pedido foi total ou parcialmente
acolhido, o acréscimo salarial médio ficou em 20% do salario.

PANORAMA: 42 TURMA

Na 42 Turma do e. Tribunal Regional do Trabalho da 4? regido a pesquisa
foi realizada até 20/07/2016. O pedido de acréscimo salarial foi acolhido em
13 casos®' e rejeitado em 37 casos.*

O motivo mais frequente para o acolhimento do pedido foi a complexidade
das novas fungdes desempenhadas pelo empregado (84,61% dos casos),
seguido da simples alteracdo/acimulo de funcdo (15,38% dos casos).
Os acréscimos salariais fixados nos casos em aue o pedido foi total ou
parcialmente acolhido variaram entre 10%>° e 30%>* do salario convencionado
pelas partes ou pago durante o contrato de trabalho. O motivo mais frequente
para a rejeicdo do pedido foi a ndo alteragdo das fungbes contratadas
(91,89% dos casos), seguido da compatibilidade entre as novas fungdes
desempenhadas e as iniciais (5,40% dos casos) e a nova fungéo
desempenhada ser menos complexa do que a inicial (2,70% dos casos).

O caso que merece maior destaque35 € aquele em que o Reclamante foi
contratado para a fungdo de “Técnico em Seguranga do Trabalho”, mas
passou a exercer as atividades relacionadas ao setor de Recursos Humanos,
bem como as de supervisor de obras, cumuladas com a fungao inicial.
O Tribunal entendeu que tratavam-se de atividades mais complexas e de
maior responsabilidade que aquelas para as quais fora contratado, deferindo
um acréscimo salarial de 20% do salario.

" Processos n° 0000996-40.2014.5.04.0561; 0021621-09.2014.5.04.0331; 0021564-02.2014.5.
04.0004; 0020307-10.2014.5.04.0531; 0020307-10.2014.5.04.0531; 0000666-51.2013.5.04.0020;
0020693-03.2014.5.04.0123; 0021589-61.2014.5.04.0021; 0021722-21.2014.5.04.0016; 0020727-34.
2014.5.04.0751; 0020026-54.2014.5.04.0531; 0020334-89.2014.5.04.0014; 0001685-77.2011.5.
04.0662.

%2 Processos n° 0020565-09.2015.5.04.0103; 0021668-58.2014.5.04.0403; 0000093-25.2014.5.
04.0231; 0020601-22.2014.5.04.0124; 0020435-47.2014.5.04.0202; 0020153-12.2014.5.04.0007;
0021150-80.2014.5.04.0205; 0000108-56.2015.5.04.0102; 000531-42.2014.5.04.0234; 0000973-
26.2013.5.04.0013; 0020868-08.2014.5.04.0281; 0020830-45.2014.5.04.0006; 0020083-27.2015.5.
04.0373; 0000678-77.2014.5.04.0231; 0001508-17.2013.5.04.0251; 0020992-46.2014.5.04.0004;
0020435-71.2015.5.04.0021; 0021320-52.2014.5.04.0011; 0020864-21.2014.5.04.0523; 0000043-38.
2015.5.04.0821; 0000207-75.2014.5.04.0291; 0000135-06.2010.5.04.0008; 0020398-84.2014.5.
04.0019; 0021461-17.2014.5.04.0029; 0020490-29.2013.5.04.0203; 0021510-64.2014.5.04.0027;
0001811-24.2013.5.04.0512; 0020603-62.2014.5.04.0521; 0020030-98.2014.5.04.0561; 0020690-03.
2014.5.04.0332; 0020764-20.2014.5.04.0021; 0020291-95.2013.5.04.0012; 0020837-19.2013.5.
04.0282; 0020138-46.2014.5.04.0782; 0020197-41.2013.5.04.0015; 0020366-15.2014.5.04.0202;
0020340-09.2013.5.04.0022.

* Processo n° 0020307-10.2014.5.04.0531.

* Processo n° 0020026-54.2014.5.04.0531.

* Processo n° 0020334-89.2014.5.04.0014.
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O exame dos acordaos revela que a 42 Turma do e. Tribunal Regional do
Trabalho da 4?2 regido é refrataria em relacdo aos pedidos de acréscimo
salarial, pois o pedido foi acolhido em 26% dos casos e rejeitado em 74% dos
casos. Por outro lado, quando o pedido foi total ou parcialmente acolhido,
0 acréscimo salarial médio ficou em 20% do salario.

PANORAMA: 52 TURMA

Na 52 Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido a
pesquisa foi realizada até 15/07/2016. O pedido de acréscimo salarial foi
acolhido em 5 casos® e rejeitado em 45 casos.”’

O motivo mais frequente para o acolhimento do pedido foi a simples
alteracao ou acréscimo de fungao em relacéo as anteriormente desempenhadas
pelo empregado (75% dos casos), seguido de as novas fungdes sdo mais
complexas dos que as fungdes iniciais (25% dos casos). Os acréscimos
salariais fixados nos casos em que o pedido foi total ou parcialmente acolhido
foram de 20% do salario pago durante o contrato de trabalho em todos os
casos. O motivo mais frequente para a rejeicdo do pedido foi a ndo alteracéo
das fungdes contratadas, bem como a auséncia de acréscimo de fungdes
(58% dos casos), seguido da compatibilidade entre as novas funcbes
desempenhadas e as iniciais (22% dos casos), da menor complexidade das
novas fungbes desempenhadas (11% dos casos) e outros motivos como
eventualidade do exercicio da fungéo (9% dos casos).

O caso que merece maior destaque é aquele em que a Turma entendeu
que a atuagdo do trabalhador como preposto em algumas ocasides nao
configura desvio de fungao, visto que este exercia cargo de “Coordenador
Administrativo de Operagdes”, sendo que a fungao de preposto ndo configura
atribuicdo de maior responsabilidade, sendo compativel com a fungéo
contratada, que era de confianga do empregador.38

O exame dos acérdaos encontrados revela que a 52 Turma do E. Tribunal

% Processos n° 0020412-76.2015.5.04.0005, 0020499-17.2015.5.04.0010, 0021031-31.2014.5.
04.0202, 0021609-92.2014.5.04.0331 e 0020061-94.2015.5.04.0202.

% Processos n° 0020086-98.2015.5.04.0205, 0020716-82.2014.5.04.0305, 0000309-32.2014.5.
04.0733, 0021079-90.2014.5.04.0007, 0021417-22.2015.5.04.0333, 0021261-58.2014.5.04.0401,
0020093-72.2015.5.04.0017, 0020747-74.2014.5.04.0282, 0020405-75.2015.5.04.0008, 0020526-91.
2014.5.04.0282, 0020429-82.2015.5.04.0791, 0021086-73.2014.5.04.0204, 0000145-80.2015.5.
04.0103, 0001026-38.2012.5.04.0402, 0020489-89.2014.5.04.0015, 0020927-42.2014.5.04.0201,
0021277-48.2014.5.04.0001, 0021350-11.2014.5.04.0004, 0000168-83.2014.5.04.0451, 000516-
31.2014.5.04.0733, 0001071-17.2013.5.04.0011, 0020083-36.2014.5.04.0252, 0020251-43.2014.5.
04.0024, 0020526-61.2014.5.04.0001, 0021698-17.2014.5.04.0008, 0021337-09.2014.5.04.0005,
0020110-81.2015.5.04.0511, 0020029-45.2013.5.04.0013, 0021336-73.2014.5.04.0021, 0021064-64.
2014.5.04.0026, 0020521-46.2013.5.04.0204, 0020350-04.2014.5.04.0027, 0021612-40.2014.5.
04.0204, 0000995-55.2014.5.04.0561, 0000035-07.2014.5.04.0721, 0001266-64.2014.5.04.0561,
0021561-33.2014.5.04.0332, 0000598-56.2014.5.04.0541, 0000650-46.2014.5.04.0252, 0000169-11.
2015.5.04.0103, 0011266-23.2014.5.04.0271, 0000278-16.2014.5.04.0861, 0020662-80.2014.5.
04.0026, 0020390-56.2014.5.04.0521 e 0020687-47.2014.5.04.0203.

* Processo n° 0021079-90.2014.5.04.0007.
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Regional do Trabalho da 42 Regido é refrataria em relacdo aos pedidos de
acréscimo salarial, pois o pedido foi acolhido em 10% dos casos e rejeitado
em 90% dos casos. Por outro lado, quando o pedido foi total ou parcialmente
acolhido, o acréscimo salarial foi de 20% do salario convencionado durante o
contrato.

PANORAMA: 62 TURMA

Na 62 Turma do e. Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido a pesquisa
foi realizada até 31/07/2016. O pedido de acréscimo salarial foi acolhido em
9 casos e rejeitado em 41 casos.

O motivo mais frequente para o acolhimento do pedido foi a complexidade
das novas fungbes desempenhadas pelo empregado (55,5% dos casos),
seguido da simples alteracao (45,5% dos casos). Nos casos em que o pedido
foi total ou parcialmente acolhido o acréscimo salarial médio ficou em 20%
do salario convencionado durante o contrato. O motivo mais frequente para a
rejeicdo do pedido foi a compatibilidade entre as novas fungbes desempenhadas
e as iniciais (71% dos casos), seguido do poder de direcdo do empregador,
pelo qual este pode alterar unilateralmente o contrato, dentro dos limites da lei
(24% dos casos). Em apenas um caso a rejeicdo baseou-se na auséncia de
provas (2,5% dos casos) e em um caso baseou-se no fato de as novas
fungbes serem menos complexas que as iniciais (2,5% dos casos).

O caso que merece maior destaque é aquele em que o trabalhador foi
contratado para exercer o cargo de motorista de ambulancia, mas também fazia
o0 servico técnico de enfermagem, atividade mais complexa que a inicial.*

O exame dos acérdaos encontrados revela que a 62 Turma do e. Tribunal
Regional do Trabalho da 42 regido é refrataria em relagdo aos pedidos de
acréscimo salarial, pois o pedido foi acolhido em 18% dos casos e rejeitado
em 82% dos casos.

PANORAMA: 72 TURMA
Na 72 Turma do e. Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido a pesquisa

foi realizada até 31/07/2016. O pedido de acréscimo salarial foi acolhido em
6 casos’’ e rejeitado em 44 casos.*’

% 0000689-54.2014.5.04.0701.

4 Processos n° 0020500-02.2015.5.04.0010; 0020888-06.2015.5.04.0332; 0020105-47.2014.5.
04.0009; 0021246-96.2014.5.04.0334; 0000998-10.2014.5.04.0561; 0001045-65.2012.5.04.0007.
“! Processos n° 0021567-27.2014.5.04.0013; 0020547-57.2015.5.04.0662; 0020600-33.2014.5.
04.0772; 0020054-94.2014.5.04.0701; 0020262-74.2015.5.04.0012; 0020236-42.2015.5.04.0282;
0020173-10.2015.5.04.0252; 0020513-88.2014.5.04.0251; 0020260-89.2015.5.04.0405; 0000756-89.
2013.5.04.0301; 0021309-08.2014.5.04.0016; 0020254-88.2015.5.04.0403; 0020324-78.2015.5.
04.0024; 0001208-87.2013.5.04.0305; 0000549-97.2015.5.04.0234; 0000653-50.2013.5.04.0732;
0020110-47.2015.5.04.0102; 0021061-51.2014.5.04.0401; 0021502-32.2014.5.04.0013; 0020877-23.
2014.5.04.0522; 0000018-35.2014.5.04.0732; 0021577-68.2014.5.04.0014; 0020178-86.2015.5.
04.0234; 0000367-93.2014.5.04.0261; 0021106-18.2015.5.04.0402; 0000116-93.2014.5.04.0352;
0020255-06.2015.5.04.0005; 0000406-74.2014.5.04.0234; 0021674-86.2014.5.04.0202; 0001092-15.
2013.5.04.0812; 0020152-69.2015.5.04.0014; 0000178-61.2014.5.04.0861; 0001056-86.2013.5.
04.0451; 0021015-24.2014.5.04.0252; 0020116-30.2015.5.04.0401; 0020337-79.2014.5.04.0261;
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O motivo para o acolhimento do pedido foi a complexidade das novas
fungdes desempenhadas pelo empregado (100% dos casos). Os acréscimos
salariais fixados nos casos em que o pedido foi total ou parcialmente acolhido
variaram entre 10%*? e 30%"*® do salario pago durante o contrato de trabalho.
O motivo mais frequente para a rejeicdo do pedido foi a compatibilidade
entre as novas fungdes desempenhadas e as iniciais (59%), seguido da néo
alteracdo das fungdes contratadas (39% dos casos) e o poder de diregdo do
empregador, Jus Variandi (2% dos casos).

O caso que merece maior destaque é aquele em que a Reclamante foi
contratada para a fungéo de “Auxiliar de Cozinha”, mas passou a exercer as
atividades de “Cozinheira”. As novas fungdes foram caracterizadas de maior
complexidade e responsabilidade ja pelo Juizo de Origem, que deferiu um
acréscimo salarial de 30% do salario basico, o que foi mantido pelo Tribunal.**

O exame dos acordaos encontrados revela que a 72 Turma do e. Tribunal
Regional do Trabalho da 42 regido é refrataria em relagdo aos pedidos de
acréscimo salarial, pois o pedido foi acolhido em 12% dos casos e rejeitado
em 88% dos casos. Por outro lado, quando o pedido foi total ou parcialmente
acolhido, o acréscimo salarial médio ficou em 20% do salario convencionado
durante o contrato.

PANORAMA: 82 TURMA
Na 8?2 Turma do e. Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido a pesquisa

foi realizada até 31/07/2016. O pedido de acréscimo salarial foi acolhido em
04 casos® e rejeitado em 46 casos.*®

0020875-34.2014.5.04.0205; 0000522-83.2014.5.04.0233; 0000448-29.2015.5.04.0351; 0010220-86.
2013.5.04.0512; 0000297-85.2012.5.04.0701; 0020714-18.2014.5.04.0401; 0000997-25.2014.5.
04.0561; 0020690-18.2015.5.04.0251.

“2 Processo n° 0000998-10.2014.5.04.0561.

“3 Processo n° 0001045-65.2012.5.04.0007.

“ Processo n° 0001045-65.2012.5.04.0007.

% Processos n° 0000030-50.2011.5.04.0701, n° 0002388-87.2012.5.04.0204, n°® 0021658-12.
2013.5.04.0221, n° 0001567-02.2013.5.04.0252.

6 Processos n° 0188500-51.2007.5.04.0751, n° 0076000-27.2009.5.04.0022, n° 0001124-
51.2010.5.04.0383, Nn°0001334-14.2011.5.04.0401, n°0001333-96.2010.5.04.0002, n° 0000809-
81.2011.5.04.0029, n° 0001005-36.2010.5.04.0013, n°® 0000070-95.2011.5.04.0001, n® 0001316-
48.2011.5.04.0027, n° 0010371-33.2012.5.04.0271, n°® 0000298-14.2012.5.04.0461, n° 0000473-
15.2011.5.04.0761, n° 0001766-60.2012.5.04.0801, n° 0000211-65.2012.5.04.0103, n°® 0001381-
80.2010.5.04.0026, n°® 0000012-17.2012.5.04.0241, n°® 0000211-16.2013.5.04.0205, n° 0000368-
49.2012.5.04.0261, n° 0000299-36.2013.5.04.0405, n° 0000189-18.2012.5.04.0261, n° 0000476-
97.2013.5.04.0211, n° 0000110-56.2012.5.04.0029, n° 0000024-58.2014.5.04.0662, n° 0000140-
87.2013.5.04.0019, n° 0000714-28.2013.5.04.0305, n°® 0000756-59.2013.5.04.0020, n® 0001245-
45.2013.5.04.0231, n° 0000074-78.2014.5.04.0664, n° 0001062-65.2013.5.04.0234, n° 0001307-
63.2013.5.04.0012, n° 0020847-18.2014.5.04.0221, n° 0020210-28.2013.5.04.0019, n° 0020357-
87.2013.5.04.0008, n°® 0000604-88.2014.5.04.0662, n°® 0001697-88.2013.5.04.0511, n® 0020074-
73.2014.5.04.0026, n° 0000367-97.2014.5.04.0292, n° 0001427-19.2014.5.04.0741, n° 0001422-
06.2013.5.04.0232, n° 0020149-41.2015.5.04.0103, n° 0021184-70.2014.5.04.0006, n° 0020008-
92.2015.5.04.0403, n° 0001115-17.2014.5.04.0103, n° 0021127-52.2014.5.04.0006, n°® 0020885-
02.2014.5.04.0004, n° 0020033-69.2015.5.04.0027.
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Os poucos acolhimentos do pedido se deram pelo reconhecimento de
novas atividades mais complexas do que as contratadas (75% dos casos),
seguido daquelas de maior perfeigao técnica (25% dos casos). Os acréscimos
salariais fixados nos casos em que o pedido foi total ou parcialmente
cacolhido variaram entre 10%* e 20%"* do salario base pago durante o
contrato de trabalho. O motivo mais frequente para a rejeicao do pedido foi a
falta de alteragdo das fungbes contratadas (57% dos casos), seguido de
compatibilidade de atividades (41% dos casos) e falta de comprovagéo da
acumulagéo (2% dos casos).

O caso mais interessante é aquele em que o trabalhador foi contratado
para exercer a fungéo de operador de CNC e depois passou a desempenhar a
fungdo de preparador de torno de CNC, tarefa mais complexa e que exige
maior qualificagdo. Restando configurada, portanto, a novagédo objetiva do
contra’go de trabalho, foi deferido acréscimo salarial de 20% sobre o salario
base.

Conclui-se do exame dos acérdaos encontrados que a 8% Turma do
e. Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido é refratdria em relagdo aos
pedidos de acréscimo salarial, pois o pedido foi acolhido apenas em 8% dos
casos e rejeitado em 92% dos casos. Por outro lado, nos raros casos em que
foi total ou parcialmente acolhido, o acréscimo salarial médio ficou em 13,75%
do salério pago durante o contrato.

PANORAMA: 92 TURMA
Na 92 Turma do e. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o a pesquisa

foi realizada até 31/07/2016. O pedido de acréscimo salarial foi acolhido em
9 (Nove) casos™ e rejeitado em 41 (Quarenta e um) casos.”

O motivo mais frequente para o acolhimento do pedido foi de “Novas
Fungbes sao mais Complexas que as Iniciais” (77,77% dos casos), seguido

" Processos n° 0000030-50.2011.5.04.0701 e n° 0002388-87.2012.5.04.0204.

“8 Processo n° 0001567-02.2013.5.04.0252.

490001567-02.2013.5.04.0252.

% Processos n° 0000308-54.2011.5.04.0021, 0000034-33.2010.5.04.0019, 0000424-46.2011.5.
04.0252, 0000431-91.2011.5.04.0008, 0000610-72.2011.5.04.0251, 0000302-24.2012.5.04.0761,
0001035-30.2015.5.04.0101, 0000240-92.2013.5.04.0261, 0020762-64.2015.5.04.0005.

" Processos n° 0000387-60.2011.5.04.0012, 0000069-28.2010.5.04.0751, 0167900-39.2009.5.
04.0201, 0000563-96.2012.5.04.0014, 0000319-46.2011.5.04.0001, 0001233-37.2012.5.04.0402,
0001474-20.2012.5.04.0011, 0000780-51.2011.5.04.0281, 0001140-44.2011.5.04.0003, 0000733-48.
2012.5.04.0732, 0000213-98.2013.5.04.0006, 0000080-29.2013.5.04.0403, 0000587-32.2013.5.
04.0001, 0001019-12.2013.5.04.0014, 0020301-66.2013.5.04.0004, 0000326-15.2014.5.04.0104,
0020398-51.2013.5.04.0203, 0021161-28.2013.5.04.0405, 0020352-33.2014.5.04.0751, 0022023-66.
2013.5.04.0221, 0001645-47.2012.5.04.0020, 0020219-98.2014.5.04.0004, 0001141-57.2012.5.
04.0241, 0020192-61.2013.5.04.0001, 0020386-53.2014.5.04.0251, 0010285-76.2014.5.04.0664,
0020217-67.2015.5.04.0304, 0020169-03.2014.5.04.0221, 0020132-16.2014.5.04.0531, 00200009-10.
2015.5.04.0102, 0021228-35.2014.5.04.0024, 0021400-59.2014.5.04.0029, 002104-88.2013.5.04.
0403, 0020026-71.2014.5.04.0008, 0020448-55.2014.5.04.0005, 0020346-79.2014.5.04.0022,
0020651-45.2014.5.04.0028, 0021572-22.2014.5.04.0022, 00200100-67.2014.5.04.0251, 0020547-57.
2015.5.04.0662, 0020600-33.2014.5.04.0772.
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de “Simples Alteragcéo/Acréscimo de Fungdes” (11,11% dos casos) e “Maior
Produtividade/ Perfeicdo Técnica” (11,11% dos casos). Os acréscimos
salariais fixados nos casos em que o pedido de acréscimo salarial foi total
ou parcialmente acolhido variaram entre 10%> e 30%°° do salario
convencionado pelas partes ou pago durante o contrato de trabalho. O motivo
mais frequente para a rejeigdo do pedido foi “Nao houve Alteragdo/ Acréscimo
de Funcgdes” (59,08% dos casos), seguido de “Novas Fungdes sdo Compativeis
com as Iniciais” (31,7% dos casos) e “Novas Func¢des sdo Menos Complexas
que as Inicias” (12,19% dos casos), podendo alguns casos acima ter mais de
um fundamento como razao de decidir.

O caso que merece maior destaque é aquele em que foi deferido o
menor percentual de acréscimo salarial, a base de 10% sobre o salario
basico da trabalhadora.>* Embora a trabalhadora tenha sido contratada como
Crediarista e Caixa Operadora, passou a fazer a atividade de cobrancas
externas.

O exame dos acérdaos encontrados revela que a 92 Turma do e. Tribunal
Regional do Trabalho da 42 regido é refrataria em relagdo aos pedidos de
acréscimo salarial, pois o pedido foi acolhido em 18% dos casos e rejeitado
em 82% dos casos. Por outro lado, quando o pedido foi total ou parcialmente
acolhido, o acréscimo salarial médio ficou em 20% do salario.

PANORAMA: 10? TURMA

Na 102 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido a pesquisa
foi realizada até 20/05/2016. O pedido de acréscimo salarial foi acolhido em
01 (um) acérdao™ e rejeitado em 49 (quarenta e nove).*®

O motivo de acolhimento exposto no Unico acérddao que rumou nesse
sentido foi “Novas fungbes sdo mais complexas que as iniciais” (100% dos

*2 Processos n° 0000302-24.2012.5.04.0761.

% Processos n° 0000424-46.2011.5.04.0252, 0020762-64.2015.5.04.0005.

% Processos n° 0000302-24.2012.5.04.0761.

% Processos n° 0020403-17.2014.5.04.0372.

% Processos n° 0021133-68.2014.5.04.0003, 0020530-22.2015.5.04.0403, 0020516-66.2014.5.
04.0017, 0020760-98.2014.5.04.0015, 0020223-32.2015.5.04.0512, 0020038-52.2014.5.04.0019,
0020217-62.2014.5.04.0511, 0021202-76.2014.5.04.0011, 0020832-03.2014.5.04.0010, 0001704-10.
2012.5.04.0384, 0020021-55.2015.5.04.0124, 0021948-35.2014.5.04.0401, 0022095-77.2014.5.
04.0331, 0020600-94.2015.5.04.0029, 0020095-21.2015.5.04.0024, 0020611-84.2015.5.04.0333,
0020499-67.2014.5.04.0522, 0020588-83.2014.5.04.0007, 0021554-19.2014.5.04.0404, 0020559-21.
2014.5.04.0302, 0020102-19.2014.5.04.0001, 0020695-71.2014.5.04.0252, 0000623-36.2012.5.
04.0025, 0021580-20.2014.5.04.0403, 0020920-16.2015.5.04.0007, 0020139-97.2014.5.04.0663,
0020062-06.2014.5.04.0561, 0020620-61.2014.5.04.0016, 0020323-72.2014.5.04.0010, 0020841-53.
2014.5.04.0401, 0021364-23.2014.5.04.0221, 0020376-72.2014.5.04.0521, 0021025-64.2014.5.
04.0027, 0020392-84.2013.5.04.0028, 0020532-47.2014.5.04.0008, 0021251-47.2014.5.04.0002,
0020743-81.2014.5.04.0332, 0020011-53.2015.5.04.0304, 0020098-13.2013.5.04.0002, 0020126-97.
2013.5.04.0028, 0020299-26.2014.5.04.0016, 0020105-93.2014.5.04.0026, 0021529-24.2014.5.
04.0010, 0020394-83.2014.5.04.0007, 0020523-87.2014.5.04.0751, 0020197-31.2014.5.04.0201,
0020732-57.2014.5.04.0007, 0020262-33.2014.5.04.0522, 0020518-06.2014.5.04.0027.
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casos acolhidos)57. No acordao localizado acolhendo o pedido, o acréscimo
salarial foi fixado em 15%.% Por outro lado, o motivo mais frequente para
rejeicdo do pedido em tela foi “Novas fungdes sdo compativeis com as
iniciais” (53,0612% dos casos)*, seguido por “Nao houve alteragio ou
acréscimo de fungdes” (44,8979% dos casos)eo, “Novas fungbes sao menos
complexas que as iniciais” (2,040% dos casos)m, podendo alguns dos casos
acima ter mais de um fundamento como razao de decidir.

O caso que mais merece destaque é aquele no qual a reclamante, tendo
sido contratada para fungdes administrativas, procedeu a coleta de exames
de sangue dos pacientes que realizavam hemodialise, dentre outras fung()es,
nao tendo Ihe sido deferido o acréscimo salarial por acumulo de fungdes.®

Portanto, pela pesquisa realizada, nos termos dos critérios supra
expendidos, observa-se que a 10 Turma do Egrégio TRT da 42 Regiao é
refrataria aos pedidos de acréscimo salarial, porquanto, dentre os 50 acérdaos
analisados, tal pedido foi acolhido em 2% dos casos (01 acérdao), e rejeitado
em 98% (49 acordaos). No acordao em que houve acolhimento do pedido,
0 acréscimo salarial deferido foi de 15%.

PANORAMA: 11 TURMA

Na 112 Turma do E. Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido a
pesquisa foi realizada até 31/07/2016. O pedido de acréscimo salarial foi
acolhido em 10 casos® e rejeitado em 40 casos.*

" Processos n° 0020403-17.2014.5.04.0372.

% Processos n° 0020403-17.2014.5.04.0372.

% Processos n° 0020530-22.2015.5.04.0403, 0020516-66.2014.5.04.0017, 0020760-98.2014.5.
04.0015, 0020038-52.2014.5.04.0019, 0020832-03.2014.5.04.0010, 0021948-35.2014.5.04.0401,
0022095-77.2014.5.04.0331, 0020095-21.2015.5.04.0024, 0020588-83.2014.5.04.0007, 0021554-19.
2014.5.04.0404, 0020559-21.2014.5.04.0302, 0000623-36.2012.5.04.0025, 0020139-97.2014.5.
04.0663, 0020062-06.2014.5.04.0561, 0020323-72.2014.5.04.0010, 0021364-23.2014.5.04.0221,
0021025-64.2014.5.04.0027, 0020532-47.2014.5.04.0008, 0020011-53.2015.5.04.0304, 0020105-93.
2014.5.04.0026, 00201529-24.2014.5.04.0010, 0020394-83.2014.5.04.0007, 0020523-87.2014.5.
04.0751, 0020197-31.2014.5.04.0201, 0020262-33.2014.5.04.0522, 0020518-06.2014.5.04.0027.
 Processos n° 0021133-68.2014.5.04.0003, 0020223-32.2015.5.04.0512, 0020217-62.2014.5.
04.0511, 0021202-76.2014.5.04.0011, 0001704-10.2012.5.04.0384, 0020021-55.2015.5.04.0124,
0020600-94.2015.5.04.0029, 0020611-84.2015.5.04.0333, 0020499-67.2014.5.04.0522, 0020102-19.
2014.5.04.0001, 0020695-71.2014.5.04.0252, 0021580-20.2014.5.04.0403, 0020920-16.2015.5.
04.0007, 0020620-61.2014.5.04.0016, 0020841-53.2014.5.04.0401, 0020376-72.2014.5.04.0521,
0021251-47.2014.5.04.0002, 0020743-81.2014.5.04.0332, 0020098-13.2013.5.04.0002, 0020126-97.
2013.5.04.0028, 0020299-26.2014.5.04.0016, 0020732-57.2014.5.04.0007.

" Processos n° 0020392-84.2013.5.04.0028.

2 Processos n° 0020532-47.2014.5.04.0008.

% Processos n° 0021663-97.2014.5.04.0221; 0020115-76.2014.5.04.0014; 0021259-06.2014.5.
04.0202; 0020378-39.2013.5.04.0016; 0020092-66.2015.5.04.0024; 0020115-76.2014.5.04.0014;
0000209-10.2014.5.04.0141; 0000425-69.2014.5.04.0561; 0000621-27.2014.5.04.0371; 0001276-13.
2013.5.04.0701.

® Processos n° 0021162-09.2014.5.04.0007; 0020137-61.2015.5.04.0124; 0021688-19.2014.5.
04.0025; 0020020-61.2014.5.04.0009; 0021230-44.2014.5.04.0011; 0000647-94.2014.5.04.0251;
0020373-93.2013.5.04.0023; 0021548-21.2014.5.04.0401; 0021697-09.2013.5.04.0221; 0021554-37.
2014.5.04.0010; 0020218-92.2014.5.04.0011; 0020445-33.2015.5.04.0404; 0000245-80.2014.5.
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O motivo mais frequente para o acolhimento do pedido foi que as novas
atividades desenvolvidas eram mais complexas que as iniciais (60% dos
casos) e em segundo lugar o motivo mais frequente para ao colhimento foi
de simples acréscimo e/ou alteracdo das fungdes iniciais (40% dos casos).
Os acréscimos salariais fixados nos casos em que o pedido foi total ou
parcialmente acolhido variaram entre 5% e 10% do salario convencionado
pelas partes ou pago durante o contrato de trabalho.

O motivo mais frequente para a rejeicao do pedido foi que as novas
fungdes sdo menos complexas do que as iniciais (30% dos casos), o segundo
maior motivo para indeferimento do pedido foi de que as novas fungbes sao
compativeis com as fungdes iniciais (27,5% dos casos), em terceiro lugar foi
conjuntamente em face de que ndo houve alteragéo eis que as atividades era
exercidas desde o inicio da contratualidade e que as atividades diferentes
daquela pela qual contratado sdo menos complexas do que a fungao
contratada (12,5%) e, em ultimo caso, apenas dois julgados entendendo por
motivos diversos que os casos praticos exigiam (7,5% dos casos).

Nos casos de acolhimento do pedido, o de maior destaque é aquele em
que o empregado fora contratado para laborar como eletricista, mas exercia
também a funcdo de motorista de caminhdo. Em que pese houvesse outros
empregados que dirigiam o veiculo, era o Reclamante reconhecido por todos
como responsavel pelo caminhdo. Em razdo de tal fato, tendo em vista que
a funcdo de motorista de caminhdo que possui guincho necessita de
capacitagao especifica (carteira nacional de habilitagdo D), a atividade foi
considerada de maior responsabilidade do que as fungdes de eletricista.
Assim, o Reclamante exerceu fungdes além ao contrato de trabalho e a 112
Turma determinou qsue Ihe fosse pago plus salarial por acimulo de fungdes na
proporcdo de 10%.°

O exame dos acorddos encontrados revela que a 112 Turma do e.
Tribunal Regional do Trabalho da 4a regido é refrataria em relagdo aos
pedidos de acréscimo salarial, pois o pedido foi acolhido em 20% dos casos e
rejeitado em 80% dos casos. Por outro lado, quando o pedido foi total ou
parcialmente acolhido, o acréscimo salarial médio ficou entre 20% do salario
pago durante o contrato de trabalho.

04.0261; 0020572-39.2014.5.04.0522; 0000291-10.2013.5.04.0001; 0020345-78.2015.5.04.0404;
0020758-31.2014.5.04.0015; 0020414-54.2014.5.04.0531; 0020264-81.2014.5.04.0205; 0020734-36.
2014.5.04.0004; 0020843-11.2014.5.04.0017; 0000688-86.2014.5.04.0372; 0001250-13.2014.5.
04.0561; 0000368-96.2013.5.04.0234; 0000194-04.2012.5.04.0661; 0000648-79.2014.5.04.0251;
0001218-66.2012.5.04.0241; 0000922-70.2013.5.04.0027; 0021010-28.2015.5.04.0523; 0000741-92.
2011.5.04.0721; 0000018-35.2014.5.04.0732; 0000532-76.2014.5.04.0541; 0001089-65.2014.5.
04.0411; 0020847-32.2015.5.04.0205; 0020080-02.2015.5.04.0752; 0000129-46.2015.5.04.0841;
0000310-30.2014.5.04.0664; 0000719-24.2014.5.04.0561; 0000536-38.2014.5.04.0663; 0000509-29.
2013.5.04.0004.

% Processo n° 0000425-69.2014.5.04.0561.
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CONJUNTO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Considerando o conjunto do e. Tribunal Regional do Trabalho da 42
regido, o pedido de acréscimo salarial foi acolhido em 97 casos e rejeitado em
453 casos, 0 que resulta num indice de rejeicao do pedido de acréscimo
salarial equivalente a 82,36% dos casos apreciados. Entretanto, um indice de
acolhimento equivalente a 17,64% dos pedidos ndo é nada desprezivel,
especialmente em se tratando de uma base estatistica tao ampla.

O motivo mais frequentemente citado para a rejeicdao do pedido de
acréscimo salarial foi a auséncia de alteracdo ou acréscimo de fungdes
(209 casos, 46% das rejeigcdes), seguido da compatibilidade entre as fungdes
contratadas e as agregadas (197 casos, 43% das rejeigdes) e da circunstancia
de que as fungbes agregadas eram menos complexas que as contratadas
(42 casos, 9,27% das rejei¢cdes). O motivo mais frequentemente citado para
o acolhimento do pedido de acréscimo salarial foi a maior complexidade das
novas fungdes (69 casos, 71% dos acolhimentos), seguido da simples
alteracdo ou acréscimo de fungbes (25 casos, 25,77% dos acolhimentos).
As demais situacdes foram consideradas pouco expressivas, do ponto de
vista estatistico.

Os dados obtidos revelam que o e. Tribunal Regional do Trabalho da
42 regido tende a ser refratario ao pedido de acréscimo (plus) salarial, pois
apenas na 22 Turma foi possivel identificar equilibrio na proporgdo entre os
casos de rejeicdo e de acolhimento do pedido, e mesmo assim o indice de
rejeicdo do pedido foi superior ao indice de acolhimento. Por outro lado, as
demais turmas alcangaram indices de rejeicdo do pedido que variaram entre
74% e até 98% dos casos.

O acréscimo salarial arbitrado variou entre 5%°® e 40%°" do salario pago
ao trabalhador (2 casos em cada um desses percentuais); o acréscimo
salarial de 10% foi fixado em 28 casos; o de 20% em 23 casos; o de 30% em
21 casos; o de 15% em 10 casos; o de 25% em 5 casos. Na média, o
acréscimo salarial foi fixado em 19%.

DIGESTO® DOS RESULTADOS

Diante dos resultados da pesquisa, é possivel afirmar que o art. 456,
paragrafo unico, da CLT ndo é um o&bice intransponivel ao pedido de
acréscimo salarial — em todas as Turma do e. TRT4 houve pelo menos um
caso de acolhimento do pedido de acréscimo salarial, € na 22 Turma o pedido
foi acolhido em praticamente a metade dos casos.

Por outro lado, o fundamento mais frequente para a rejeicao dos pedidos
de acréscimo salarial € a auséncia de alteragdes das fungdes contratadas, o

% Processo n° 0020168-63.2014.5.04.0012 e 0020378-39.2013.5.04.0016.

%7 Processos n® 0000784-57.2013.5.04.0204 e 0001685-77.2011.5.04.0662.

% Digesto ¢ o nome do segundo livro do Cédigo de Justiniano e significa ordenar, classificar ou
organizar.
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desempenho das mesmas fungbes desde o inicio do contrato, ainda que a
contratagdo tenha acontecido para uma fungdo e haja o desempenho de
outras fungbes ndo exatamente identificaveis com a funcdo indicada no
contrato de trabalho e na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Em
muitos julgamentos, inclusive, é repetida a ideia de que nao é devido um
adicional por fung&o.®

Entretanto, é dificil concordar com algumas assertivas bastante populares
em torno do assim chamado jus variandi, como se a obrigacdo de prestar
trabalho que possui o empregado estivesse sujeita ao puro arbitrio do
empregador (condigdo puramente potestativa, expressamente vedada pelo
art. 122 do CCB), que teria comprado o tempo de trabalho do empregado
para fazer o que bem entendesse com ele. Cerca de 25% dos casos de
acolhimento do pedido de acréscimo salarial foram fundamentados na simples
alteragéo das fungdes do empregado (em numeros absolutos, 25 casos).
Apesar disso, em 43% dos casos de rejeigcdo do pedido de acréscimo salarial
(197 casos, em numeros absolutos) houve a alteragdo das fungdes, mas
essas novas funcbes foram consideradas compativeis com as inicialmente
contratadas. O mais interessante € que foram encontrados julgamentos
nesses dois sentidos, aparentemente antagdnicos, em pelo menos 7 Turmas
do TRT4 (128, 228, 48, 52 62, 92 e 112 Turmas). Claramente, portanto, esse é um
interessante campo para o aprofundamento da investigagdo, em busca de
uma definicdo de quais alteragdes de fungdes justificam ou nao justificam o
acréscimo salarial — ou seja, até que ponto as fungdes acrescidas podem ser
consideradas compativeis com as iniciais.

A informagdo mais valiosa revelada por esta pesquisa, entretanto, diz
respeito a propor¢do dos casos de acolhimento do pedido de acréscimo
salarial que foram fundamentados na maior complexidade das fungdes
acrescentadas ao conteudo ocupacional, sem a correspondente contraprestagao,
correspondente a 71% dos casos em que o pedido foi acolhido. Em todas
as Turmas do e. Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido houve pelo
menos um julgamento no sentido de que o desempenho de atividades mais
complexas do que as inicialmente contratadas justifica o pagamento de
acréscimo salarial — o que indica que atividades mais complexas, que exigem
maior qualificacdo profissional ou responsabilidade, sao consideradas mais
valiosas pela jurisprudéncia da 42 regido, a ponto de justificar o pagamento de
acréscimo salarial.

CONCLUSAO

Com a construgdo do panorama completo da jurisprudéncia, e a
identificacdo dos parametros mais comumente utilizados pelos julgadores,
espera-se contribuir para que os advogados, que s&o o “primeiro juiz da
causa”, possam selecionar melhor as situacbes em que formulardo o pedido

® Salvo as situagbes excepcionais da Lei 6.615/1978, que regula adicionais por fungdo na
profissdo de radialista.
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de acréscimo (plus) salarial, assim evitando o desperdicio dos recursos
publicos investidos para a solugao dos conflitos entre o capital e o trabalho.
Da mesma forma, espera-se que o trabalho sirva como guia para os
magistrados do trabalho orientarem suas decisdes, oportunizando reflexdo e
aprimoramento dos parametros que cada um utiliza.

O exame dos dados colhidos na ferramenta de pesquisa de jurisprudéncia
do e. Tribunal Regional do Trabalho da 42 regidao permite formular as
seguintes conclusdes sobre o estado atual da jurisprudéncia a respeito dos
pedidos de acréscimo salarial:

e E juridicamente possivel o acolhimento do pedido de acréscimo salarial;

e Nao é devido um adicional ou valor especifico para cada fungao
desempenhada, salvo disciplina legal especifica;

e Somente se houver alteracdo das funcdes inicialmente desempenhadas
pode ser devido o acréscimo salarial;

e Se as fungdes alteradas forem compativeis com as inicialmente
contratadas, nao sera devido o acréscimo salarial;

e Se as funcgbes alteradas forem mais complexas do que as inicialmente
desempenhadas, sera devido o acréscimo salarial;

e Os acréscimos salariais variam entre 5% e 40% da remuneragéo e, na
média, sdo de 20% sobre o salario base.

Embora essas conclusbes possam ser consideradas bastante Uteis
para os operadores do Direito do Trabalho, ainda ha bastante espaco para
aprofundamento da pesquisa e da investigacdo, sobretudo por meio do
estudos de casos e da elaboragdo da fundamentagao tedrica do instituto do
acréscimo salarial.

Uma indagacao bastante pertinente, e que demanda um estudo bem
mais aprofundado dos casos concretos, € até que ponto as novas fungdes
podem ser consideradas compativeis com as inicialmente desempenhadas, o
esclarecimento dos limites do assim chamado “jus variandi” do empregador.

Outra indagacédo bastante pertinente diz respeito a complexidade das
fungbes alteradas ou acrescidas ao conteldo ocupacional: seriam mais
complexas apenas as fungdes que demandam maior qualificacdo profissional?
Seriam mais complexos os cargos de chefia? As fungdes que exigem maior
atencdo em sua execugao? A atribuicdo de maior responsabilidade?

Finalmente, a questdo mais tormentosa parece ser a definicdo do
percentual de acréscimo salarial, que depende da determinacdo de em qual
medida o trabalho se tornou mais valioso € merece uma maior contraprestagao.
Quanto vale o exercicio de um cargo de chefia? A atribuicdo de maior
responsabilidade? A intensificagdo da atividade por meio da exigéncia de
maior atencdo? A conclusdo de um curso técnico, a obtencao de certificagdo
em determinado processo ou a colagédo de grau em curso de nivel superior?
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Nao existe uma resposta pronta para todas essas indagacdes. Somente
o estudo critico de casos concretos podera fornecer os parametros usualmente
utilizados pela jurisprudéncia e a comparagao entre esses parametros tende
a revelar divergéncias que podem parecer chocantes — por exemplo, a
atribuicdo de percentuais de acréscimo salarial bastante diferentes para situagées
aparentemente semelhantes ou a conclusdo sobre a compatibilidade de
atividades aparentemente menos semelhantes do que em outro caso, no
qual as atividades foram consideradas incompativeis com as inicialmente
desempenhadas.
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A PROPOSTA DE SUPERAGAO DA CRISE
ECONOMICA POR MEIO DA FLEXIBILIZAGAO
DA LEGISLAGAO TRABALHISTA VIA
NEGOCIAGAO COLETIVA

MONICA DE OLIVEIRA CASARTELLI*

RESUMO: O artigo discorre sobre algumas formas de trabalho em condigbes
analogas a de escravo e apresenta preocupagdes de natureza juridica e social
com reformas na legislagédo trabalhista que buscam permitir a renincia pelos
trabalhadores de direitos fundamentais por meio da negociagéo coletiva. Propbe
a necessidade de uma reflexdo que leve em consideragao a histéria do direito do
trabalho no Brasil, as conquistas e as limitagdes impostas pelo proprio sistema
juridico brasileiro a autodeterminagdo coletiva e a autonomia da vontade e que
vedam a renuncia de direitos que versem sobre a integridade fisica e moral dos
trabalhadores, alertando para o fato de que essas reformas podem conduzir a
retrocessos como o aumento do trabalho degradante no Brasil.
PALAVRAS-CHAVE: Flexibilizagdo; Trabalho Escravo; Cidadania; Negociagdo
Coletiva; Limitagdes.

SUMARIO: 1 Introdugéo; 2 O trabalho em condi¢des andlogas a de escravo
(a jornada exaustiva) e a responsabilidade do estado pela sua erradicagéo;
3 A autodeterminagdo coletiva, autonomia da vontade e suas limitagdes;
4 Conclusao; Referéncias.

1 INTRODUGAO

Nos ultimos meses a ideia de que o Brasil podera vencer a crise
econOmica pela via da flexibilizagdo dos direitos trabalhistas por meio da
negociagdo coletiva entre as categorias profissionais e econdmicas vem
tomando corpo e sendo propagada com frequéncia pelos meios de
comunicagao e por setores da sociedade e do poder publico como a solugéo
para a retomada do crescimento e da geragdo de emprego no Brasil.

Construir uma sociedade livre, justa e solidaria, garantir o desenvolvimento
nacional, erradicar a pobreza e a marginalizagao, reduzir as desigualdades
sociais e regionais e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao, constituem os
objetivos fundamentais da Republica, consagrados no art. 3° da Carta de 1988.

* Advogada da Unido, Ex-Consultora Juridica do Ministério do Trabalho e Emprego, Ex-
Coordenadora-Geral do Departamento Trabalhista da Procuradoria-Geral da Unido.
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Da simples leitura de tal dispositivo Constitucional extrai-se a acentuada
preocupacado da Constituicdo de 1988 em assegurar a dignidade e o bem-
estar da pessoa humana, como um imperativo de justi¢a social.

E é na tematica da protecdo aos direitos fundamentais do homem que
trabalha que se insere a necessidade de politicas publicas eficientes para o
combate ao trabalho precario e em condi¢des degradantes.

O nosso sistema constitucional de 1988 ndo consagra a ideia de um
Estado que se abstém da tutela e intervengao para a garantia da observancia
a direitos fundamentais, ao contrario, apresenta um Estado voltado ao
bem-estar social. Assim, a premissa é de que a omissao Estatal viola a ordem
constitucional pois torna-se impenséavel hoje um retorno ao modelo de Estado
Abstenseista (BASTOS, 1994, p. 68). Nessa perspectiva o Estado tem total
responsabilidade no processo de consolidagao da cidadania.

Este artigo abordara a necessidade de combate ao trabalho indigno e de
promogao do trabalho decente e a responsabilidade do Estado por adotar
politicas publicas eficientes. Falara, ainda que brevemente, do principio da
autodeterminacao coletiva e da autonomia da vontade e de suas limitagdes
com a finalidade de alertar para a necessidade de evitarmos retrocessos
nesse campo da promog¢ao da justica social.

2 O TRABALHO EM CONDIGOES ANALOGAS A DE ESCRAVO
(A JORNADA EXAUSTIVA) E A RESPONSABILIDADE DO ESTADO PELA
SUA ERRADICAGAO

A Histéria do Brasil nos demonstra que o nosso Pais praticou as mais
diversas formas de trabalho escravo desde os primérdios do Brasil Colénia.
Convivemos com a exploragédo do trabalho dos indios, do trabalho do negro
traficado da Africa, instituimos a serviddo no meio rural em favor dos senhores
feudais e até hoje o Estado apresenta nimeros alarmantes sobre resgate de
trabalhadores em condi¢cdes analogas a de escravo, o que pode facilmente
ser verificado pelos numeros apresentados pelo Ministério do Trabalho por
meio da Secretaria de Inspegao do Trabalho.

As normas protetivas do Direito do Trabalho derivaram, portanto, da
necessidade de compensar juridicamente anos de pratica de trabalho escravo
e degradante no Brasil. Eis a dura realidade que ndo pode ser simplesmente
ignorada.

Segundo dados retirados do sitio do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social', no ano de 2014 no Brasil, foram realizadas 175 operagdes coordenadas
pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho para a erradicagdo do trabalho
escravo e lavrados 3927 autos de infragdo com a constatacdo de que 1752
trabalhadores exerciam atividades em condigbes analogas a de escravo.

' RESULTADOS da fiscalizagso para erradicacdo do trabalho escravo de 2015. Disponivel em:
<http://www.mtps.gov.br/fiscalizacao-combate-trabalho-escravo/resultados-das-operacoes-de-
fiscalizacao-para-erradicacao-do-trabalho-escravo>. Acesso em: 18 jul. 2016.
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Em 2015, foram realizadas 143 operacgdes, lavrados 2748 autos de infragado e
encontrados 1010 trabalhadores em condi¢des analogas a de escravo.

Veja-se que sdo mais de 2700 trabalhadores resgatados nos ultimos dois
anos, segundo dados oficiais. Estes nimeros denotam que a situagéo ainda
€ bastante grave, uma vez que fica facil concluir que estes casos,por se
tratarem apenas daqueles que resultam de estabelecimentos inspecionados
pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, ndo demonstram, por si s6, a
realidade estatistica que, por certo, é infinitamente maior. Nao obstante isso,
as politicas publicas ainda apresentam caréncias e fragilidades. Prova disso
sdo as propostas legislativas mais recentes para a flexibilizagdo de direitos
trabalhistas e a propria suspenséo da eficacia das Portarias Interministeriais
MTE/SDH n° 02 e Portaria 540/2004, originando, como consequéncia,
a edigao da Portaria Interministerial MPTS e SDH n°® 04, de 11 de maio de
2016. O efeito pratico dessa suspensio é que o Ministério do Trabalho nao
estd mais publicando o cadastro de empregadores que tenham mantido
trabalhadores em condi¢des analogas a de escravo.

O Trabalho em condigdes analogas a de escravo € uma forma de super
exploracao do trabalho que se da por diversos modos e formas de execucao.

No Brasil a definigdo de trabalho em condi¢gées analogas a de escravo
€ extraida principalmente do Cddigo Penal. O art. 149 do Cdédigo Penal
dispunha, na redagéo antiga, o que segue:

Art. 149. Reduzir alguém a condig&o analoga a de escravo:
Pena — recluséo, de 2 (dois) a 8 (oito) anos.

Com a sua alteracao legislativa, por forca da Lei n° 10.803, de 11 de
dezembro de 2003, passou o art. 149 do Cddigo Penal a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢bes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogado em razao de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.
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Durante muito tempo se discutiu qual seria 0 bem protegido, ou quais
seriam os bens protegidos pela figura tipica do art. 149 do Cddigo Penal.
Sabemos que a liberdade é um deles, nao havendo duvida também de que a
conduta descrita na norma afronta, acima de tudo, a dignidade da pessoa
humana.

As diversas formas de trabalho em condi¢cdes analogas a de escravo,
nao se limitam, como pensam alguns juristas, ao trabalho forgcado e aquele
que restringe a possibilidade de locomogao do trabalhador, seja por dividas
ou por outra razdo, mas englobam também a submissdo do trabalhador a
jornada exaustiva, a condi¢cdes degradantes de trabalho, a vigilancia ostensiva
no local de trabalho, entre outras situacoes.

Com relagdo a jornada exaustiva, veja-se que nao ha violagdo a
liberdade da pessoa como ocorre com outras formas de trabalho escravo.
Para a reflexdo desta tematica o momento é oportuno, diante das declaragbes
que vem sendo veiculadas na imprensa nacional sobre a necessidade de
maior flexibilizagao da jornada.

A jornada exaustiva, e que diz com o trabalho em condi¢des analogas a
de escravo sim, é definida no art. 3°, § 1°, alinea “b” da IN n° 91, de 05 de
outubro de 2011, da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho como sendo

toda jornada de trabalho de natureza fisica e mental que, por sua
extensao ou intensidade, cause esgotamento das capacidades corpéreas
e produtivas da pessoa do trabalhador, ainda que transitéria e
temporalmente, acarretando, em consequéncia, riscos a sua seguranga
e/ou sua saude.

O que importa para essa modalidade de execugdo € que a jornada seja
capaz de exaurir o trabalhador lhe trazendo prejuizos a vida e a sua saude
fisica e mental e que decorra de uma situagao de sujeigdo, seja de maneira
forcada ou pela circunstancia de que o trabalhador precisa garantir o seu
sustento e é levado a crer que o empregador ou tomador tem o direito de
exigir essa jornada muitas vezes além da jornada extraordinaria prevista em
lei (BRITO FILHO, 2014, p.).

Mesmo com a legislagdo de regéncia que prevé limites para o labor
extraordindrio, muitos sdo os casos em que o trabalhador labora em jornada
exaustiva, indo além do seu limite fisico e mental.

Com relagéo ao trabalho degradante, pode ser definido como aquele que
submete o trabalhador a um cenario humilhante, aviltante, indigno. Se o
trabalhador presta servigos exposto a falta de seguranga e com riscos a sua
saude esta sim presente o trabalho em condi¢des degradantes.

Entendo, na mesma esteira do que dispde a IN n° 91 de 5 de outubro de
2011, da Secretaria de Inspeg¢ao do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, que trata da erradicagdo do trabalho em condi¢do andloga a de
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escravo, que é possivel considerar como trabalho em condigbes analogas a
de escravo as seguintes situag¢des, quer em conjunto ou isoladamente:

— A submisséo de trabalhador a trabalhos forgados;
— A submisséao de trabalhador a jornada exaustiva;
— A sujei¢do de trabalhador a condigdes degradantes de trabalho;

— A restricdo da locomogédo do trabalhador, seja em razdo de divida
contraida, seja por meio do cerceamento do uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro meio com o fim de
reté-lo no local de trabalho;

— A vigilancia ostensiva no local de trabalho por parte do empregador ou
seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

— A posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte
do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

O fato é que o Brasil convive com esta dura realidade da pratica do trabalho
degradante, da jornada exaustiva e do trabalho em condigdes precaérias.

Segundo Mauricio Godinho Delgado

[...] a pessoa humana, com sua dignidade, constitui o ponto central
do Estado Democratico de Direito. Dai estabelecerem determinadas
constituigdes o principio da dignidade da pessoa humana como a diretriz
cardeal de toda a ordem juridica, com firme assento constitucional
(DELGADO; DELGADO, 2012, p. 25).

O sistema constitucional de 1988, como dito na introducédo deste artigo,
ndo consagra a existéncia de um Estado que se abstém da tutela e
intervencdo para a garantia da observancia a direitos fundamentais, ao
contrario, apresenta um Estado voltado ao bem-estar social. Assim, a
premissa a ser desenvolvida neste breve trabalho é de que a omissao Estatal
viola a ordem constitucional pois torna-se impensavel hoje um retorno ao
modelo de Estado Abstenseista (BASTOS, 1994, p. 68).

Nessa perspectiva o Estado tem total responsabilidade no processo de
consolidagdo da cidadania e precisa de politicas publicas eficientes para o
combate e erradicagéo do trabalho em condi¢des analogas a de escravo.

A Advocacia-Geral da Unido, instituicdo a que pertenco, vem exercendo
importante papel na defesa dos autos de infragdo e atos da fiscalizagdo
do Ministério do Trabalho e Emprego no combate ao trabalho precario e
degradante.

E pela realidade fatica acima exposta, e ainda em pleno enfrentamento
pelo Brasil, € que nos preocupa o movimento, que ndao € novo, mas que neste
momento ganha forga diante da crise econdmica que atinge o Brasil, da busca
da flexibilizagdo de direitos trabalhistas como solugdo para a retomada do
crescimento e para o progresso do Pais.
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3 A AUTODETERMINAGCAO COLETIVA, AUTONOMIA DA VONTADE
E SUAS LIMITAGOES

Tratar deste tema sempre foi tormentoso para a doutrina e para a
jurisprudéncia. Dai porque as breves linhas deste artigo ndo possuem
qualquer pretensao de inovar ou sequer de enfrentar o tema com a
profundidade que exige, pela mais absoluta impossibilidade de fazé-lo neste
pequeno espago. Todavia, arriscamos na missdo de instigar o debate com a
finalidade Unica de alertar para 0 momento complexo que estamos vivendo
e para a necessidade de reflexdo e de estabelecimento de pautas minimas
tendentes a manutengao dos direitos sociais trabalhistas.

Um debate que se pretenda honesto para enfrentar o tema da flexibilizagao
da legislacdo trabalhista num Pais com esse histérico de escravidao e
privagao de direitos mais elementares dos trabalhadores, tera que ser amplo,
profundo, envolvendo a sociedade como um todo, os trabalhadores, suas
representagdes, o setor académico, Advogados Publicos, Privados, Juizes,
Membros do Ministério Publico do Trabalho, assim como os Empresarios e
suas representagdes.

Para Mario de La Cueva,

a histéria do Direito do Trabalho € um dos episddios na luta do homem
pela liberdade, pela dignidade pessoal e social e pela conquista de um
minimo de bem-estar que, ao mesmo tempo em que dignifique a vida da
pessoa humana, facilite e fomente o desenvolvimento da razdo e da
consciéncia (CUEVA, 1965, p. 21).

A Desembargadora Carmem Camino do TRT42 Regido, ja anunciava
que era preciso:

afastar a falacia de ser o intervencionismo do Estado um mal a ser
banido e, com ele, o Direito do Trabalho. A intervengcdo do Estado,
numa sociedade marcada pelo egoismo e pelo culto a riqueza material,
constitui a unica forma de prover as necessidades da populagdo
hipossuficiente, ndo s6 economicamente, mas em outros aspectos
importantes da vida, como bem assinalou o Constituinteno art. 6° da
Carta de 1988 (CAMINO, 2004, p. 9).

Com relagéo as propostas legislativas para reforma trabalhista em tramite
no Congresso Nacional, é preciso ter muito cuidado no aprofundamento deste
debate, pois caso contrario certamente conduzirdo ao trabalho degradante,
ao trabalho precario, com grande prejuizo a populagdo mais carente e que vé
nos direitos trabalhistas e na Justica do Trabalho a garantia da realizacdo do
imperativo de justica social.

Digno de nota é a posicdo externada por Atila da Rold Roesler, Juiz do
TRT4, que em sua obra Crise Econbmica, Flexibilizacdo e o Valor Social do
Trabalho, ressalta:
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O objetivo fundamental de um Estado Democrético de Direito deve ser o
de garantir a todos os homens o direito de trabalhar e de viver com
dignidade. A atuagdo das pessoas e da sociedade diante da ordem
econdmica contemporanea deve pautar-se, sempre, por dar énfase ao
valor social do trabalho. Afinal, somente através do trabalho é que
se promovera a diminuigdo das desigualdades regionais e sociais pela
inclusdo dos menos favorecidos.

[...]

O momento atual é propicio para se resgatar a importancia do direito do
trabalho como forma de limitar a exploragéo do trabalho pelo capital nessa
conjuntura onde cada vez mais se afirma em favor da flexibilizagdo das
normas trabalhistas em face de uma suposta inadequagéo da legislagédo
laboral em vigor (ROESLER, 2014, p. 95-97).

A Professora e Desembargadora do TRT4 Carmem Camino, ja em 2004,
em sua obra Direito Individual do Trabalhoalertava que:

aapregoada aposta na negociagdo coletiva esbarrava na auséncia de
organizagao sindical uniforme e coesa no Brasil e, também, nas forgas
dispares das empresas, muitas delas sem condicbes de negociar.
[...] micro e pequenas empresas com organizagéo incipiente — achatadas
por uma politica fiscal espoliante e pela concorréncia desleal dos
grandes conglomerados internacionais — e trabalhadores desqualificados
a mercé de liderangas sindicais despreparadas. [...]JEssa auséncia de
condigbes minimamente isondmicas intracategorial desequilibra o cenario
da autonomia coletiva e, especialmente, em relagdo aos trabalhadores,
desativa o elemento catalizador da organizagao coletiva: a solidariedade
de classe (CAMINO, 2004, p. 54).

O fato é que na correlagao de forgas entre o forte e o fraco,a liberdade
sem freios escraviza e a lei liberta. Entendo que permanece completamente
valida a premissa de que alguns direitos ndo estdo e ndo podem estar na
esfera de disponibilidade do empregado para negociagéocoletiva, fazendo
parte do que se convém denominar de nucleo duro de direitos, também
chamado de contrato minimo.

Devem haver limites para a negociacdo coletiva a fim de evitar o
comprometimento de direitos fundamentais.

Nao ha verdadeiramente uma equiparagdo de forgas entre capital e
trabalho na relagdo de emprego que permita uma negociagdo coletiva
impermeavel as pressdes que decorrem naturalmente dos préprios elementos
caracterizadores da relagdo de emprego, quais sejam a subordinagédo e a
dependéncia econdmica do empregado em relagdo ao empregador.

E por demais utdpico imaginar que tais elementos ndo pesam em uma

mesa de negociagao entre capital e trabalho e que uma negociagao sem limites
legais claros conduzira ao estabelecimento de condi¢des de trabalho justas.
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E esse panorama se agrava quando relembramos a histéria do trabalho no
Brasil, como enfatizado anteriormente.

Parto da minha vivéncia como Consultora Juridica do Ministério do
Trabalho para afirmar que, mesmo em relagdo a categorias altamente
organizadas historicamente, como as representadas pelos sindicatos de
trabalhadores avulsos nos portos(o que se justifica pela origem da mao
deobra), a desregulamentagédo e o limbo normativo impostos as relagdes de
trabalho pela Lei n° 8.630/93, depoissubstituida pela Lei n°® 12.815/13, que
relegou quase que totalmente as condi¢cdes de trabalho dessas categorias a
negociagao coletiva, tem feito com que esses trabalhadores ja penalizados
pela automagdo, acumulem a experiéncia amarga de ver seus direitos
diminuidos a cada convencgao coletiva firmada com possibilidade minima ou
quase nula de reagao, diante dos argumentos que giram em torno do “custo
Brasil’da operagao nos Portos.

E importante enfatizar, todavia, que ndo se esta a negar a importanciado
Principio da autodeterminagéo coletiva, posto que de suma relevancia para o
Direito do Trabalho.

Todavia, o que sustentamos, como outroraja enfatizou a Prof. Carmem
Camino e enfatizam outros doutrinadores,& que o principio fundamental do
Direito do Trabalho ainda é o Principio Protetivo, porquanto a tutela do Estado
€ necessaria para equilibrar a relagao capital e trabalho.

O principio da autodeterminagdo coletiva encontra sim seu limitador
na protecdo do trabalhador e nos principios da irrenunciabilidade e da
razoabilidade.

A limitacdo a autonomia da vontade e a autodeterminacdo coletiva,
portanto, sdo coerentes com o principio que inspira a formagéo do direito do
trabalho, que é o principio protetivo.

Como enfatizado anteriormente, sempre foi dificil para doutrina e para a
jurisprudéncia trabalhistas estabelecer quais normas poderiam, a luz do direito
positivo, ser consideradas renunciaveis ou irrenunciaveis, partindo-se da
constatagdo de que nenhum principio € absoluto. Pl4 Rodrigues (2000,
p. 171), afirma a evidéncia de que ndo é necessario um reconhecimento
expresso € nem sequer implicito no direito positivo, sendo que muitas vezes
esse carater irrenunciavel deriva do proprio conteddo da norma ou de sua
finalidade.

Assim, parece-nos imperioso sustentar que,em relagao ao direito individual
do Trabalho, os direitos relacionados a integridade fisica, mental e moral do
trabalhador, afetos a dignidade da pessoa humana, sao de todo irrenunciaveis
pelo trabalhador. Se assim ndo fosse, o trabalhador poderia ser levadoa
abdicar da protecdo da lei e das normas coletivas.

No plano do direito coletivo do trabalho, o limite € aquele tragado na
Constituicdo Federal de 1988 e nas normas da CLT relativas a seguranca e
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saude do trabalhador, que a doutrina denomina de contrato minimo. Nao é por
outra razdo que esses sdo os direitos que estdo na mira das reformas
legislativas propostas, num movimento ascendente de desconstitucionalizagdo
dos direitos trabalhistas, fenébmeno que também se verificou a partir do final
da década de 90 com a fragilizagado dos direitos previdenciarios “lato sensu”.

Na verdade, parto da premissa de que é a protecdo que justifica as
normas trabalhistas e ainda, e principalmente, a organizacdo social das
categorias profissionais em sindicatos. O reconhecimento dos acordos e
convengdes coletivas a que se reporta o art. 7°, inciso XXVI da CF/88 so
existe em fungdo da protecdo e como ato de concessdo do Estado.
O reconhecimento das normas coletivas como fonte de direito do trabalho é
uma necessidade e isso € indiscutivel porque contido na Lei maior.

Ocorre que, por vezes, ha uma distor¢do na interpretacdo do art. 7°,
inciso XXVI da CF, na pretensédo de utiliza-lo para justificar a renuncia de
direitos sociais e fundamentais dos trabalhadores, de forma a liquidar com o
principio da protegdo e com a propria organizagao e forga das organizagdes
sindicais (ALMIRO, SEVERO, 2014, p. 110-115).

Sobre este tema, considero brilhante a analise da Professora e Juiza do
Trabalho da 42 Regido, Valdete Souto Severo, quando refere:

Professar a possibilidade de que os trabalhadores se reunam em
sindicatos, prestem contribuicdes periddicas, travem discussdes muitas
vezes tormentosas com as empresas, para ao final desse arduo
caminho possuirem menos do que teriam se ficassem trabalhando de
cabeca baixa, sem qualquer movimento coletivo, € no minimo revoltante.
Talvez seja mais do que isso. Falacioso. Brutal. Talvez nos falte o
conceito adequado. Admitir que os trabalhadores se reunam e abram
mao do que é irrenunciavel, do que é reconhecido pelo Estado como o
minimo necessario a pratica do principio da protecdo, € um modo de
aniquilar a forga coletiva. E um modo de cooptar o movimento sindical,
que nao por acaso figura no discurso flexibilizador como a razdo de ser
da mitigacéo de direitos trabalhistas (ALMIRO; SEVERO, 2014, p. 110).

E preciso acima de tudo ter cuidado com o argumento em prol da
flexibilizagdo no sentido de que ela sera capaz de fortalecer a atuacido dos
sindicatos e acabar com a crise econOmica.

Para Melhado,

a crise de emprego nos paises centrais do capitalismo, o enfraquecimento
dos sindicatos e a excepcional volatilidade adquirida pelo capital funcionam
como fonte de incremento do poder do empregador. O discurso do fim
da histdria e do pensamento Unico da alicerce ideoldgico ao fortalecimento
do mercado, visto como um templo diante do qual sdo imoladas
garantias legais de protegéo ao trabalho. [...] quanto maior a flexibilizacao
das relagdes laborais, menor a capacidade de negociagéo do trabalhador
e maior, portanto, o poder do capital (MELHADO, 2006, p. 167).
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As propostas legislativas que tramitam no Senado Federal para permissao
da terceirizacdo na atividade-fim, a forma como o Estado permanece a
contratar empresas terceirizadas e a lutar pela comprovagéo de que fiscaliza
o trabalho a fim de eximir-se da responsabilidade subsidiaria, nos termos do
julgamento da ADC n° 16 pelo STF, as praticas de trabalho em condi¢des
analogas a de escravo ainda em numeros alarmantes no Brasil, as propostas
da CNI — Confederagcdo Nacional da Industria veiculadas na Imprensa
para aumento substancial da jornada de trabalho, as ultimas decisbes do
STF acerca do corte de ponto dos servidores publicos em greve e as
manifestagcbes das Centrais Sindicais, das Associacbes de Juizes e do
Ministério Publico do Trabalho e de Advogados que comegam a se levantar
contra este estado de coisas, sao sinais de que inexiste o apregoado
consenso em torno da necessidade de flexibilizagdo de direitos trabalhistas.

O direito do trabalho tem uma interface nitidamente publica. A Constituicao
proclama direitos trabalhistas, sociais, de segunda geragdo constitucional,
caraterizados como fundamentais, pois dizem diretamente com o Estado de
Bem-Estar social e com a dignidade da pessoa humana.

A negociagao coletiva é extremante importante para o Direito do Trabalho,
mas deve estar comprometida com o valor social do Trabalho, com valores
éticos e com a preservagcdo e protecdo do homem que trabalha. A crise
econdmica que assola o Brasil e 0 mundo ndo tem sua causa na protegao
da integridade fisica, mental e moral do trabalhador, tampouco €& possivel
afirmar com dados estatisticos que a flexibilizagdo de direitos minimos dos
trabalhadores sera capaz de resultar no aumento do emprego no Brasil ou no
alcance do pleno emprego a que a CF/88 se refere. Pode sim, resultar na
ampliagdo do trabalho precario, em condicées degradantes e em condi¢des
analogas a de escravo.

4 CONCLUSAO
Existe uma ldgica, no minimo perversa, na defesa da precarizagao de
relagdes de trabalho para o fim de combater o desemprego.

Os Direitos Sociais do Trabalho e o Direito Social ao Trabalho digno nao
dialogam com a logica economicista, de natureza meramente fiscal, que
preconiza a necessidade de flexibilizar custos para gerar riquezas, assim
como também ndo seguem essa logica o Direito Previdenciario e o Direto
Ambiental, por exemplo.

Nao foi a toa que o Constituinte de 88 algou varios direitos trabalhistas
a categoria de direitos constitucionalmente protegidos e de natureza
fundamental.

Com relagao aos direitos previdenciarios “lato sensu”, a partir do final da
década de 90, assistimos um verdadeiro processo de desconstitucionalizagao,
principalmente com o advento das Emendas Constitucionais n° 20/98 (Regime
Geral de Previdéncia) e Emenda Constitucional n°® 41/2013 (Regime Préprio
dos servidores Publicos). Sobre este tema recomendo valoroso artigo do
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Prof. José Ricardo Caetano Costa intitulado “Neocoservadorismo e direitos
previdenciarios: a desconstitucionalizagdo dos direitos sociais previdenciarios
nas duas ultimas décadas” in Direito e Justica Social da Editora da FURG, Rio
Grande, 2015.

As investidas contra as normas protetivas trabalhistas ndo s&o novas e
seguem a mesma sorte do movimento ocorrido desde o final da década de 90
com os direitos previdenciarios.

As teses economicistas, se levadas as Ultimas consequéncias, sao
capazes de comprometer todo e qualquer direito social e conduzir, a guisa
de exemplo, a propria extingdo da Justiga do Trabalho, tudo em prol do
racionamento de estruturas e da necessidade de cortes orgamentarios, com
inegavel prejuizo a parcela mais carente da populagao brasileira que perderia
a garantia de um Poder Judiciario especializado e voltado a realizagdo do
imperativo da Justi¢ca Social no trato das relagdes laborais.

O Direito do Trabalho dialoga com o valor social do trabalho, com a vida,
com a cidadania, com a dignidade da pessoa humana e com a necessidade
de erradicagdo da pobreza e de reducgao das desigualdades sociais, conforme
preconizado pelos arts. 1° e 3° da Constituicdo Federal de 1988. Tais valores,
por certo, ndo sido passiveis de mera quantificagdo monetaria e nao atendem
a logica economicista que se baseia na ideia de escassez de recursos
monetarios.

Para que se promova a rediscussao do sistema brasileiro de relagdes de
trabalho, a pretexto do argumento de valorizar a liberdade e a autonomia
sindical ou de enfrentar a crise econdmica em busca de novos postos de
emprego, ndo podera ser ignorado o caminho percorrido pela histéria das
relagdes de trabalho no Brasil até hoje, as conquistas alcangadas a duras
penas pelos trabalhadores em matéria de direitos fundamentais consagrados
na CLT e na Constituicdo Federal de 1988, sendo que esse debate tera que
ser amplamente difundido e contar com a participacdo de toda sociedade
brasileira.

Neste debate, a Magistratura Trabalhista, o Ministério Publico, a Advocacia
Publica, Privada, Trabalhadores e Empresarios haverdo de ter papel
fundamental. O debate deve ser plural.

Na relacdo entre o forte e o fraco, a liberdade sem qualquer limitagdo é
capaz de escravizar e a lei ha de ser libertadora. Alguns direitos nao estao,
e ndo podem estar, na esfera de disponibilidade do empregado para
negociagdo fazendo parte no nucleo essencial denominado de contrato
minimo.

Precisamos estar atentos a verdadeira fungdo da negociagéo coletiva
de pacificagdo dos conflitos, mas principalmente de possibilitar que as
organizagdes coletivas possam se fortalecer e exercer de forma mais eficaz a
protecdo dos direitos dos trabalhadores que representam.
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A modificacdo na legislacdo de regéncia de forma precipitada, que nao
possibilite um debate profundo e amplo, podera conduzir ao trabalho
degradante, agravando a crisevivenciada do trabalho em condi¢gdes analogas
a de escravo, consagrando verdadeiras jornadas exaustivas de trabalho e
a inobservancia de normas relativas a saude fisica, mental e moral do
trabalhador.

Nesse processo, € importante que se diga, o Supremo Tribunal Federal
devera estar atento a sua fungéo de guardido da Constituicido Federal e nao
possibilitar que decisdes judiciais simplesmente fulminem ou suprimam da
populacao a possibilidade do amplo debate que é proprio da esfera legislativa
e que deve envolver toda a sociedade brasileira — porqueo resultado interfere
diretamente na vida e na dignidade das pessoas. Isso é o0 que se denomina
Democracia!
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Processo n. 0000409-62.2014.5.04.0611 RO

EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA. ABERTURA DO COMERCIO EM
FERIADOS. Desde a vigéncia da Medida Provisoria n°® 388/07, que em seu
artigo 2° acresceu a Lei n° 10.101/2000 o artigo 6°-A, a abertura do comércio
em feriados ficou expressamente condicionada a autorizagdo em Convencao
Coletiva de Trabalho, ndo sendo suficiente apenas a auséncia de vedacao
nesse sentido.

[.]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA:

[...]
Il. MERITO

[.]

2. RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO AUTOR. RECURSO
ADESIVO DA RECLAMADA. RECURSO DO MPT. ANALISE CONJUNTA.
MATERIAS COMUNS/CONEXAS

2.1. ABERTURA DO COMERCIO EM FERIADOS
O Juizo do primeiro grau assim decidiu:

DIANTE DO EXPOSTO, nos termos da fundamentagdo acima e que
passa a integrar o presente dispositivo, em preliminar, rejeito a argui¢éo
inépcia da peticéo inicial e, no mérito, defiro a antecipacéo dos efeitos
da tutela para determinar a ré que se abstenha de exigir labor de seus
empregados em dias feriado, salvo eventuais feriados que venham a ser
autorizados por Convencao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de
Trabalho do qual a ré seja signataria, de acordo com os critérios acima
estabelecidos, e julgo PROCEDENTES EM PARTE os demais pedidos
deduzidos por SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
DE [...] contra COMERCIAL [...] LTDA. para condenar a ré as seguintes
reparagbes trabalhistas: a) abster-se de exigir labor de seus
empregados em dias feriado, salvo em eventuais feriados que venham a
ser autorizados por Convencgéo Coletiva de Trabalho, sob pena de multa
de um salario minimo nacional em favor de cada empregado que vier a
trabalhar neste dia; b) pagar aos substituidos, empregados que com ela
mantém vinculo de emprego ou que por ela forem admitidos no curso da
acao (conforme limites impostos a lide pelos termos da peti¢éo inicial), o
dobro da remuneracdo dos feriados ocorridos durante o contrato de
emprego que ndo venham a ser compensados com folga na mesma
semana e com relacdo aos quais ndo exista autorizagdo de trabalho em
norma coletiva, em parcelas vincendas, com reflexos em férias com
acréscimo de 1/3, décimos terceiros salérios, FGTS, acréscimo de 40%

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — n? 44 85



sobre o FGTS, quando for o caso, e aviso-prévio, quando for o caso, de
acordo com os critérios acima estabelecidos; (...).

No julgamento dos embargos de declaragdo ponderou: "acolho os
embargos para incluir na fundamentagéo e no dispositivo a condenag¢do ao
pagamento do dobro da remuneragcdo dos feriados ocorridos durante o
contrato de emprego e ndo compensados com folga na mesma semana, aos
substituidos, ex-empregados com contrato encerrado no biénio prescricional,
representados pelo sindicato-autor.”

A seguir, os fundamentos da sentenga:

(...) Atualmente, a abertura do comércio varejista nos dias feriado,
inclusive supermercados, é regulada pela Lei n° 10.101 de 19/12/2000,
que sofreu alteragdo pela Lei n°® 11.603/2007 para incluir no texto legal o
artigo 6°-A, o qual dispde:

‘E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral,
desde que autorizado em convengéo coletiva de trabalho e observada a
legislacdo municipal. Nos termos do art. 30, inciso |, da Constitui¢cdo.’

Assim, a contar de 05 de dezembro de 2007, data da entrada em vigor
da Lei n°® 11.603/2007, passou a ser exigida a celebracao de convencéo
coletiva para autorizar o trabalho nos dias feriado.

(...)

No caso dos autos, no acordo coletivo de trabalho juntado invocado pela
ré, conforme admitido por ela propria na contestagdo, ndo consta esta
como signatéria. Ainda, a ré nao faz prova da existéncia de autorizagéo,
por meio de Convencdo Coletiva de Trabalho, para a utilizacdo de
mao-de-obra em feriados. Sinalo que acordos coletivos sdo normas
coletivas firmadas pelo sindicato profissional, de um lado, com um ou
mais de um empregador, de outro, tendo abrangéncia apenas quanto
aos empregados das empresas signatéarias.

Assim sendo, deve a ré abster-se de exigir labor de seus empregados
em dias feriado, salvo eventuais feriados que venham a ser autorizados
por Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho do
qual a ré seja signataria, sob pena de multa de um salario minimo
nacional em favor de cada empregado que vier a trabalhar em cada
feriado.

Por fim, sendo evidente a auséncia de autorizagdo normativa para o
labor em feriados e os prejuizos que podem vir a sofrer os empregados
quanto ao direito a folga em tais dias pela exigéncia do labor pela ré,
tenho por presentes os requisitos do artigo 273 do CPC. Dessa forma,
defiro a antecipacéo dos efeitos da tutela para determinar a ré que se
abstenha de exigir labor de seus empregados em dias feriado, salvo
eventuais feriados que venham a ser autorizados por Convengao
Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho do qual a ré seja
signataria. O descumprimento dessa obrigacdo de fazer importara no
pagamento de multa de um salario minimo nacional em favor de cada
empregado que vier a trabalhar em cada feriado.
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(.)

Inicialmente, tenho que ndo procede a impugnacdo aos documentos
apresentados pela ré quanto a alegada incompletude, na medida em
gue eventual insuficiéncia destes para comprovar a tese da defesa néao &
motivo para afastar sua validade como meio de prova. De igual forma,
afasto a impugnacéo quanto a auséncia de assinaturas nos registros de
ponto, na medida em que ndo ha nos autos qualquer elemento que
infirme a veracidade do contetdo desses documentos.

Analisando os documentos juntados pela ré, verifico a ocorréncia de labor
de seus empregados no feriado do dia 28.02.2014. Os contracheques
juntados, por outro lado, demonstram, em relagdo a maioria dos
empregados, 0 pagamento de horas extras com acréscimo de 100% em
quantidade equivalente aquelas registradas no dia 28.02.2014, sendo
que, nos demais casos, 0 pagamento foi em quantidade superior
aquelas registradas nesse dia denotando o pagamento relativo a horas
extras também laboradas em outros dias. Com isso, tenho por
evidenciado o pagamento, em dobro, das horas laboradas no dia
28.02.2014, nada sendo devido, portanto, em relacdo a este dia.

Dos documentos juntados observo, ainda, a ndo ocorréncia de trabalho
nos feriados dos dias 18 e 21.04.2014, com o que ndo ha falar no
respectivo pagamento.

Ja no que concerne aos demais feriados relativos ao periodo ao qual se
refere a demanda (a partir de agosto de 2013), diante da tese defensiva
incumbia a reclamada comprovar a tese da peti¢éo inicial, 6nus do qual
ndo logrou se desincumbir, na medida em que ndo produz qualquer
elemento que comprove a existéncia de labor dos empregados da ré em
dias feriado.

Sendo assim, tendo a ré comprovado o pagamento em dobro do feriado
laborado pelos seus empregados, e ndo tendo sido provada a tese da
peticdo inicial quanto ao labor nos demais dias feriados havidos no
periodo objeto da demanda, indefiro o postulado em relagéo as parcelas
vencidas.

No entanto, o fato da ré nao ter aberto seu estabelecimento em feriados
passados ndo significa que ndo o abrira em feriados futuros. Em razao
disso, 0 entendimento acima nao se aplica as parcelas vincendas.

Portanto, em relacdo as parcelas vincendas, considerando sendo
possivel a compensagdo dos feriados trabalhados com folga, conforme
previsdo contida no artigo 9° da Lei 605/49, defere-se o postulado
apenas quanto aos feriados eventualmente trabalhados e néo
compensados com folga na mesma semana e com relagdo aos quais
nao exista autorizacao de trabalho em norma coletiva.

Condeno a ré a pagar aos substituidos, empregados que com ela
mantém vinculo de emprego ou que por ela forem admitidos no curso da
acdo (conforme limites impostos a lide pelos termos da peticao inicial), o
dobro da remuneracdo dos feriados ocorridos durante o contrato de
emprego que ndo venham a ser compensados com folga na mesma
semana e com relacdo aos quais ndo exista autorizacdo de trabalho em
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norma coletiva, em parcelas vincendas, com reflexos em férias com
acréscimo de 1/3, décimos terceiros salarios, FGTS, acréscimo de 40%
sobre o FGTS, quando for o caso, e aviso-prévio, quando for o caso. Os
valores serdo apurados em liquidacdo, oportunidade em que deverdo
ser observados os seguintes critérios: acréscimo de 100%, o conteldo
da Sumula 264 do TST e o divisor 220. O montante relativo ao FGTS,
apo6s apurado, devera ser recolhido a conta vinculada em nome de cada
um dos substituidos.

O Sindicato recorre buscando o deferimento do pedido de letra "b" da
inicial — pagamento em dobro dos dias feriados trabalhados, com reflexos. Diz
que o apontamento de diferengcas de dias trabalhados em feriados e néo
remunerados, em relacdo a cada um dos empregados substituidos, devera
ser promovida em liquidagdo de sentenga, razdo pela qual deveria ter sido
prolatada decisdo genérica quanto ao direito, consoante ordenado pelo art. 95
do CDC, remetendo-se a individualizagdo dos substituidos e a apuracdo dos
valores a liquidagdo de sentenca. Assevera nao haver prova de pagamento
em dobro ou concessao de folga aos feriados do periodo n&o prescrito, razdo
pela qual necessaria a remessa a liquidagao para realizagdo dos calculos.

A reclamada recorre afirmando que o entendimento exarado na sentenca
iria de encontro ao art. 1° da Lei 605/49 e Decreto 27.048/49, destacando que
sequer haveria prejuizo para os empregados, pois, como destacado pela
prépria Magistrada, houve o correto pagamento das horas extras trabalhadas
no feriado de 28/02/2014, com a dobra legal. Coleciona jurisprudéncia
sobre o tema. Enfatiza que n&do permitir que o comércio varejista abra aos
domingos podera representar um retrocesso, pois a exigéncia de norma
coletiva para autorizar tal funcionamento seria um grande empecilho ao
implemento das condigcbes de melhoria de vida e de empregabilidade no
setor. Pede a reversdo da decisdo, permitindo-se que exerca sua atividade
em feriados, desde que proporcione a folga compensatdria aos empregados
na mesma semana ou pague em dobro as horas prestadas em feriado,
independentemente da existéncia de previsdo em Convengdo Coletiva de
Trabalho.

O Ministério Publico do Trabalho recorre pedindo seja limitada a
autorizacdo do trabalho em feriados apenas para os casos em que houver
previsdo em Convencgao Coletiva de Trabalho, excluindo-se a possibilidade de
que a autorizagdo se dé, também, mediante Acordo Coletivo de Trabalho.
Discorre que a reclamada somente podera exigir a prestacdo de trabalho por
parte de seus empregados em relagdo a feriados quando expressamente
autorizado por Convengéao Coletiva de Trabalho, de acordo com o art. 6°-A da
Lei 10.101/2000.

A apreciacio.
Desde a vigéncia da Medida Proviséria n° 388/07, que em seu artigo 2°
acresceu a Lei n° 10.101/2000 o artigo 6°-A, a abertura do comércio em
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feriados ficou expressamente condicionada a autorizagdo em convengao
coletiva de trabalho, ndo sendo suficiente apenas a auséncia de vedacédo
nesse sentido. Estes sdo os termos expressos do citado artigo:

Art. 6°-A. E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio
em geral, desde que autorizado em convencao coletiva de trabalho e
observada a legislacdo municipal, nos termos do art. 30, inciso I, da
Constituigao.

Acresca-se que a referida Medida Proviséria havia sofrido alteragdes no
Senado e, tendo retornado a Camara dos Deputados, a Emenda que
pretendia incluir a referéncia expressa em seu texto aos supermercados e
hipermercados foi rejeitada, sob entendimento de que nao era necessaria a
inclusdo, ja que tais estabelecimentos estdo abrangidos na expressao
“Comércio em Geral” de que trata a referida norma.

A Medida Proviséria n° 388/07 foi, posteriormente, convertida na Lei n°
11.603/07 mantendo igual teor ao artigo 6°-A da Lei 10.101/2000 acima
citado, com o que resta incélume a conclusdo de que a abertura do comércio
em feriados esta expressamente condicionada a autorizagdo em Convengao
Coletiva de Trabalho.

O art. 6°A da Lei 10.101/2000, com a redacdo dada pela Lei
11.603/2007, dispde:

"E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral,
desde que autorizado em convengédo coletiva de trabalho e observada a
legislacdo municipal, nos termos do art. 30, inciso |, da Constitui¢do.".

Como se vé, norma legal regula o trabalho em feriados nas atividades do
comércio em geral, condicionando-o, entretanto, a prévia autorizagao em
Convengao Coletiva de Trabalho.

Sobre o tema e fortalecendo o quanto decidido, transcreve-se o
precedente [...] (RO), de lavra do Exmo. Des. MILTON VARELA DUTRA,
julgado em 18/08/2011:

(...

A alteracéo introduzida pela Lei 11.603/07 na Lei 10.101/00, acerca da
abertura do comércio em dias feriados, ndo derrogou a Lei 605/49,
guando trata desta matéria, e seu decreto regulamentador (Decreto
27.048/49), na medida em que nestes diplomas legais ha especificidades
que devem ser observadas diante da generalidade da nova lei. O art. 8°
da Lei 605/49, ao vedar o trabalho em dias feriados civis e religiosos,
excetua os casos em que a execug¢do do servigo for imposta pelas
exigéncias técnicas das empresas, sendo garantida aos trabalhadores a
remuneracdo em dobro do feriado trabalhado (has atividades em que
ndo for possivel a suspensdo do trabalho em virtude das exigéncias
técnicas das empresas), salvo se 0 empregador determinar outro dia de
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folga (art. 9° da Lei 605/49), dispondo o art. 10 da referida lei que:
"Na verificacdo das exigéncias técnicas a que se referem os artigos
anteriores, ter-se-80 em vista as de ordem econOmica, permanentes
ou ocasionais, bem como as peculiaridades locais. Paragrafo Unico:
O Poder Executivo, em decreto especial ou no regulamento que expedir
para fiel execugcdo desta lei, definirh as mesmas exigéncias e
especificara, tanto quanto possivel, as empresas a elas sujeitas, ficando
desde ja incluidas entre elas as de servigos publicos e de transportes.".
No § 1° do art. 6° do Decreto 27.048/49 (regulamentador da Lei 605/49)
estéa previsto que "Constituem exigéncias técnicas, para os efeitos deste
regulamento, aquelas que, em razdo do interesse publico, ou pelas
condi¢Bes peculiares as atividades da empresa ou ao local onde as
mesmas se exercitarem, tornem indispensavel a continuidade do
trabalho, em todos ou alguns dos respectivos servigos.", enquanto que
no seu art. 7° ha permissdo expressa, em carater permanente, para o
trabalho em dias feriados, nas atividades constantes da relagdo anexa
ao regulamento, dentre as quais se insere 0 comércio varejista
alimenticio de pequeno porte, atividade esta que nédo se pode presumir
em favor das demandadas por ndo haver prova ou alegacdo nesse
sentido em contestacéao.

Portanto, ndo sendo aplicavel as rés o Decreto 27.048/49
(regulamentador da Lei 605/49), é imperativa a necessidade de
convencdo coletiva de trabalho autorizando a abertura dos seus
estabelecimentos comerciais em dias feriados, em virtude da aplicacao
do art. 6°-A da Lei 10.101/00, com redagdo dada pela Lei 11.603/07, o
que ndo é suprido ou substituido pelo simples pagamento do dia
trabalhado. (...). (TRT da 42 Regido, 9a. Turma, [...] RO, em 05/07/2012,
Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal — Relator. Participaram
do julgamento: Desembargadora Maria Madalena Telesca,
Desembargador André Reverbel Fernandes)

Na mesma linha de raciocinio, o seguinte precedente do TST:

RECURSO DE REVISTA. SUPERMERCADO. EXERCICIO DE
ATIVIDADES EM FERIADOS — POSSIBILIDADE. O art. 6° do Decreto
n® 27.048, de 12 de agosto de 1949, que regulamentou a Lei n°® 605, de
5 de janeiro de 1949, enuncia que, -excetuados 0s casos em que a
execucdo dos servicos for imposta pelas exigéncias técnicas das
empresas, € vedado o trabalho nos dias de repouso a que se refere o
art. 1°, garantida, entretanto, a remunerac¢do respectiva-. O art. 7° do
mesmo ato normativo afirma que -é concedida, em carater permanente e
de acordo com o disposto no § 1° do art. 6°, permissdo para o trabalho
nos dias de repouso a que se refere o art. 1°, nas atividades constantes
da relag@o anexa-, que alcanca os varejistas de peixes, carnes frescas e
cacga, de frutas, verduras, de aves e ovos, além da venda de péo e
biscoitos, feiras livies e mercados. J4 o art. 6°-A estabelece que -é
permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral,
desde que autorizado em convencédo coletiva de trabalho e observada
a legislacdo municipal, nos termos do art. 30, inciso |, da Constituicdo".
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No caso concreto, conforme noticia 0 Regional, inexiste norma coletiva
autorizando o trabalho em feriados. Recurso de revista conhecido e
desprovido. (RR —[...], Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Data de Julgamento: 26/03/2012, 32 Turma, Data de
Publicagdo: 03/04/2012). (TRT da 42 Regido, 8a. Turma, [...] RO, em
25/06/2013, Juiza Convocada Angela Rosi Almeida Chapper — Relatora.
Participaram do julgamento: Desembargador Juraci Galvdo Junior,
Desembargador Francisco Rossal de Araujo)

Dito isso, nega-se provimento ao recurso da reclamada.

No tocante ao recurso do Sindicato, entende-se correto o procedimento
adotado pela Magistrada singular no sentido de avaliar e sopesar a
documentacgdo acostada aos autos, notadamente por ser a fase de instrugéo
do feito o momento adequado para tanto. De qualquer forma, a Julgadora da
origem proferiu condenagcdo genérica na medida em que condena a
demandada a pagar aos substituidos, o dobro da remuneracéo dos feriados
ocorridos durante o contrato de emprego que ndo venham a ser compensados
com folga na mesma semana e com relacdo aos quais ndo exista autorizacéo
de trabalho em norma coletiva, em parcelas vincendas, com reflexos em férias
com acréscimo de 1/3, décimos terceiros salarios, FGTS, acréscimo de 40%
sobre o FGTS, quando for o caso, e aviso-prévio, quando for o caso. Os
valores serdo apurados em liquidacédo, oportunidade em que deverdo ser
observados os seguintes critérios: acréscimo de 100%, o conteddo da Simula
264 do TST e o divisor 220.

Neste contexto, nega-se provimento ao apelo do Sindicato autor.

De outra parte, quanto ao apelo do Ministério Publico do Trabalho, releva
enfatizar que o art. 6°-A da Lei 10.101/2000 deixa muito claro que "E permitido
o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral, desde que
autorizado em convencdo coletiva de trabalho e observada a legislacdo
municipal, nos termos do art. 30, inciso |, da Constituicdo." (destacou-se).

Entende-se que o legislador ao fazer mengao expressa a Convengao
Coletiva de Trabalho referia-se a negociagdo realizada entre Sindicatos
profissional e patronal, em cujo conceito ndo se enquadra o Acordo Coletivo
de Trabalho.

Portanto, da-se provimento ao recurso ordinario do MPT para excluir do
comando sentencial a possibilidade de que a autorizagdo para o trabalho em
feriados se dé, também, mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

[..]

Processo n. 0000409-62.2014.5.04.0611 RO
Maria Cristina Schaan Ferreira — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 11-05-2016 — 62 Turma
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Processo n. 0000510-71.2013.5.04.0664 RO

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Reconhecida a
responsabilidade subjetiva da empregadora, nos termos do art. 927 do Cddigo
Civil, bem como a existéncia de dano e de nexo causal entre o acidente
sofrido pelo empregado e as suas atividades laborais, é devido o pagamento
das indenizac¢8es por danos morais e materiais postuladas.

ACORDAO

[...] No mérito, por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE para condenar a reclamada
ao pagamento de: a) indenizagdo por danos morais, no valor de R$ 4.000,00;
b) indenizacdo por danos materiais, no montante de R$ 52,36 [...].
Determina-se, em observincia_a recomendacido conjunta GP.CGJT n°
2/2011, o encaminhamento de cépia do presente julgado a Procuradoria-
Geral Federal — PGF, por meio eletronico. [...].

[..]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR HERBERT PAULO BECK:

[...]
MERITO
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

]
ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS

Insurge-se o reclamante contra o indeferimento das pretensdes
indenizatérias relacionadas ao acidente de trabalho. Reitera que nao escreve
ou |é portugués ou francés, expressando-se apenas no dialeto Wolof, que
também nao Ié ou escreve. Sustenta que resta comprovada a ocorréncia do
acidente de trabalho, ao contrario do que entendeu a Julgadora a quo.
Destaca o relato da peticao inicial, que, segundo afirma, explica, “de maneira
I6gica e honesta”, o teor do atestado médico apontado pela Juiza de origem.
Aduz que “embora o relato seja precario com relacdo a forma que se deu o
acidente, [isso] €é justificavel diante da dificuldade do autor se expressar [...]".
Afirma que o exame de raio-X solicitado na ocasido nao foi realizado por
uma falha de comunicagado, tendo sido esta a razdo pela qual nao foi
diagnosticada, na data do primeiro atestado médico, a fratura na falange distal
do primeiro dedo de sua mao direita. Apregoa que ha exame de 06/6/2013
constatando a fratura no local. Argumenta que, como havia esmagado o dedo
polegar, houve a formacdo de uma bolha, que foi drenada no atendimento
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ocorrido em 06/5/2013, tendo havido diagnéstico parcial, provavelmente em
razdo da precaria comunicagdo com a médica. Afirma que o seu depoimento
pessoal é coerente com o relato da peticdo inicial. Invoca o principio da
primazia da realidade. Conclui que ndo ha justificativa para se afastar o
reconhecimento do acidente de trabalho. Menciona que nao recebeu o
treinamento adequado, restando caracterizada a culpa da empresa. Enfatiza
que, embora a testemunha ouvida a seu convite ndo recorde o dedo
lesionado, isso n&do desqualifica 0 seu depoimento, pelo contrario, “apenas
demonstra sua sinceridade, a pureza de seu testemunho, e a confiabilidade
em seu depoimento”. Entende aplicdvel a espécie a responsabilidade civil
objetiva, considerando-se o fato de que n&o fala portugués ou franceés,
estando exposto a risco maior do que os demais membros da coletividade de
trabalhadores. Conclui que faz jus a reparagao civil pelos danos sofridos no
acidente de trabalho ocorrido no local de trabalho. Pede o provimento do apelo.

Decido.

A Constituicdo Federal dispde que "sdo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo
social" (art. 7°, “caput”), a "reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de salde, higiene e seguran¢a” (art. 7°, XXIl) e o "seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a
gue esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa” (art. 7°, XXVIII).

Logo, desde a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988, a
responsabilidade civil do empregador independe do seu grau de culpabilidade,
bastando que tenha agido, ao menos, com culpa leve. Nao obstante, o texto
constitucional ndo exclui o onus probandi do empregado nas agbes por
acidente de trabalho ou por doenga ocupacional na qual pleiteie a indenizagao
pelo direito comum.

E necessario a vitima, portanto, a comprovacgao (art. 333, |, do Cédigo de
Processo Civil) dos requisitos do art. 186 do Cddigo Civil de 2002, para que
se configure a responsabilidade civil subjetiva do empregador, a saber: a
existéncia do dano, da culpabilidade do empregador pelo ato ilicito e do nexo
de causalidade entre a conduta danosa e o prejuizo sofrido.

Nesse contexto, é importante referir a definicdo de acidente de trabalho
trazida pela Lei n° 8.213/91, em seu art. 19, de acordo com a qual ele é o
ocorrido pelo exercicio do labor, provocando lesdao corporal ou perturbagao
funcional que cause a morte, a perda ou a redugdo da capacidade
permanente ou temporaria para o trabalho.

Na peticao inicial, o reclamante noticia que, em 03/5/2013, sexta-feira, no
final da tarde, ao retirar molde de poste, acompanhado de dois colegas, este
soltou-se sobre o dedo polegar de sua mao direita. Afirma que, na ocasiao,
0 pessoal da empresa passou uma pomada no polegar esmagado e
o dispensaram mais cedo. Assevera que, no dia seguinte, comprou
medicamentos, mas, como as dores ndo passavam, procurou atendimento
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médico em 06/5/2013. Aduz que, embora tenha sido solicitado exame de
imagem, este nao foi realizado. Narra que retornou ao labor, sentindo dores,
mas que alguns dias depois foi dispensado. Requer o reconhecimento da
responsabilidade civil por acidente de trabalho (fls. 03/05).

A reclamada, na defesa, nega a ocorréncia de acidente de trabalho.
Aduz que ndo ha prova dos fatos no processo. Assevera que nao emitiu a
respectiva CAT comunicando o fato. Afirma que, por ocasido da rescisdo
contratual, o autor nada referiu acerca de alguma debilidade ou doenga que
Ihe acometia naquela oportunidade. Alega que, caso fosse constatada
alguma fratura no membro visado, teria emitido corretamente a CAT e que
“somente ndo o fez, pois ndo teve qualquer comprovacdo da existéncia da
lesdo”. Diz que “apés a ocorréncia do infortlnio, o autor laborou normalmente
na empresa, sem nenhum afastamento, fato que comprova sua aptiddo ao
trabalho”. Enfatiza que n&o ficou comprovado que a lesdo que garantiu
ao autor o beneficio previdenciario fosse a mesma que causou o seu
afastamento em 06/5/2013, inexistindo prova do nexo de causalidade entre
tais moléstias. Requer a improcedéncia dos pedidos (fls. 76/83).

No caso sub judice, o reclamante, cidaddo senegalés residente no Brasil
desde janeiro/2013 (fls. 13/18), foi admitido pela reclamada em 26/2/2013,
mediante contrato de experiéncia, para o exercicio da fungcdo de auxiliar de
producgéo (fl. 100), o qual foi prorrogado em 11/4/2013 (fl. 101), e encerrado
antecipadamente, por iniciativa do empregador, em 24/5/2013 (fls. 21/22).

De plano, verifico que a propria ocorréncia do acidente de trabalho
discutido na presente acao é controvertida entre as partes. E, tendo em vista
a negativa da reclamada, competia ao reclamante comprovar o episddio
narrado na peticdo inicial, a teor do disposto no art. 818 da CLT c/c o art. 333,
I, do Cdédigo de Processo Civil.

A tese postulatéria € no sentido de que dito infortinio ocorreu em
03/5/2013, sexta-feira, no final da tarde, ocasidao em que, ao retirar o molde de
um poste, acompanhado de dois colegas, este se soltou sobre o dedo polegar
da méo direita do reclamante, esmagando-o.

A nota fiscal, colacionada a fl. 31, retrata a aquisi¢do de medicamentos
e produtos para realizagao de curativos (gaze e esparadrapo) em 04/5/2013,
as 17h13.

A ficha de atendimento ambulatorial datada de 06/5/2013, oriunda do
Hospital Beneficente Dr. Cesar Santos — SUS/RS e expedida pela Dra. J. D. M.,
contém a seguinte descri¢cdo dos procedimentos realizados na ocasiao (fl. 30):

Paciente ndo entende lingua portuguesa.

Sinaliza dor em polegar direito, sem trauma no local.

Ao exame: colecdo purulenta subungueal polegar direito.
Realizo drenagem.

[...]

Solicito RX. (Grifei)
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Na oportunidade, foi concedido atestado médico de cinco dias ao
demandante (fl. 32). Nao ha prova de que tenha sido realizado o exame de
imagem solicitado pela médica-assistente.

Por sua vez, o laudo médico datado de 06/6/2013, expedido pela Dra. J.
B., da mesma instituicdo acima referida, possui o teor a seguir (fl. 36):

Para Dra. J. M.
Encaminho paciente C. D. com urgéncia ao ambulatério de cirurgia
paciente pds-acidente de trabalho esmagou deddo mao lado direito.

O Relatério Individual de Notificacdo de Agravo — RINA, preenchido em
06/6/2013 pelo citado estabelecimento de saude, informa a ocorréncia de
acidente de trabalho, nos seguintes termos: “Paciente relata ter ferido dedo
polegar direito com ferro. Dificil comunica¢do. Liberado pelo médico
plantonista. Orientado procurar servico especializado pelo médico” (fl. 37).

O exame de imagem datado de 07/6/2013, solicitado pela Dra. J. B.,
apresenta a conclusdo que segue: “MAO DIREITA: Fratura cominutiva da
extremidade distal da falange distal do primeiro dedo da méao direita” (fl. 38).
No mesmo sentido, o exame de raio-X realizado em 26/6/2013: “Fratura da
cabeca da falange distal do 1° dedo. Demais aspectos do estudo radiogréafico
sem alteracdes passiveis de registro” (fl. 44).

A Comunicacdo de Acidente de Trabalho, juntada a fl. 49, foi emitida em
26/6/2013, pelo sindicato da categoria profissional. Consta das informagdes
prestadas que o infortinio ocorrera em 03/5/2013, as 17h, consistindo em
impacto sofrido no dedo pela queda de estrutura (poste).

Em 09/8/2013, foi deferido ao autor o beneficio previdenciario de auxilio-
doenga acidentario (codigo 91), retroativo a data do pedido, formulado em
22/7/2013 (fl. 60). Nao consta dos autos o laudo da pericia médica realizada
na autarquia previdenciaria.

No que concerne a prova oral, transcrevo os seguintes trechos dos
depoimentos colhidos durante a instrugéo (fls. 310/311):

Depoimento pessoal do reclamante: "que o acidente ocorreu em
03/05/2013, entre 17h/18h; que no local haviam trés pessoas, chamadas
B., M. C.; que também havia no local um brasileiro, que o reclamante
ndo _conhece; gue apds o acidente deu um grito; que foi falar com A.
gue era seu chefe e este fez um curativo em seu dedo e o mandou
para casa; que apds A. ndo deu qualquer tipo de ajuda; que o
reclamante e mais um colega estavam levantando uma peca para
colocar em uma magquina e por tal pega ser muito pesada o reclamante
soltou-a, momento no qual tal peca veio a atingir seu dedo; [...] que no
sdbado o reclamante esteve na farmacia e comprou remedios para dor;
gue na segunda-feira retornou ao hospital com o cartdo do SUS e o
médico ndo_realizou nenhum_exame, retirando o _sanque de seu
dedo e fazendo outro curativo; que apdés os 5 dias de atestado

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — n? 44 95



retornou ao trabalho, mas ndo tinha como mover a méo, pois sentia dor;
gue apos os 5 dias iniciais de afastamento ndo mais se afastou do
trabalho; que apds o retorno ao trabalho falou para um colega de
trabalho que ainda sentia dor; gue apds ndo chegou a reclamar de dores
para alguém da empresa.

Depoimento pessoal do preposto da reclamada: "que A. trabalha na
parte administrativa, como auxiliar administrativo; que A. coordena o
pessoal da parte de producdo; [...] que o reclamante era auxiliar de
producdo e trabalhava no sistema de montagem de formas; que as
formas sdo de ferro; que o reclamante trabalhava com ferro; que a
fabricagdo das formas é feita a partir da queima da armadura e
fechamento da forma; que a forma é fixa no chédo e o reclamante deveria
levantar as laterais; [...] que a retirada do nucleo do poste era feita
através do carrinho; que a altura do poste e do carrinho é a mesma; que
existe sistema de primeiros socorros na empresa; que nao sabe informar
qual é o procedimento de primeiros socorros na empresa; gue em
Passo Fundo A. é responsavel pelos primeiros socorros na filial da
empresa".

Primeira testemunha do reclamante: B. D. Depoimento: "que o
depoente estava no local do acidente, ha cerca de 1 metro e pouco; que
ouviu o reclamante gritando; que o depoente disse ao reclamante para
procurar A. para ir ao hospital; que viu o reclamante saindo sozinho para
ir falar com A.; gue nédo presenciou a conversa de reclamante e A.; que
foi verificar 0o _que estava acontecendo e viu que o dedo do
reclamante estava machucado; gue indagou ao autor o que havia
acontecido e este Ihe disse que algo tinha caido em seu dedo; que duas
pessoas estavam retirando o nucleo, uma de cada lado, e o depoente
iria colocar o carrinho para apoiar o nlcleo; gue o depoente néo
assistiu & cena, mas sabe por descricdo posterior do reclamante
gue ele e mais uma pessoa estavam retirando o nucleo para colocar
no _carrinho; o depoente reafirma que ndo assistiu a cena e s viu 0
dedo do reclamante machucado apés seu grito; [...] gue ndo se recorda
gual era 0 dedo do reclamante gue estava machucado".

Primeira testemunha da reclamada: A. C. S. Depoimento: "que n&o
recebeu nenhuma orientagdo para estar aqui hoje; que trabalhava na
reclamada desde agosto de 2012; que o reclamante ndo chegou a
procurar o depoente para reclamar acerca de uma lesdo no dedo; que
existe treinamento na reclamada para exercer a fungdo de operador de
producdo; [...] que apds o retorno do afastamento o reclamante nao
reclamou de dor ao depoente; que o reclamante apresentou atestado em
uma terca-feira; gue na resciséo o reclamante ndo fez nenhuma ressalva
de forma verbal com relacéo a algum problema de saude; a testemunha
reafirma que o reclamante ndo |he contatou e que nem cheqou a
ficar sabendo de algum infortinio ocorrido como dedo deste; que
na empresa ha band-aid e pomada; gque na empresa ninguem faz
curativos de primeiros socorros, encaminhando 0 empregado ao pronto
socorro; que ja ocorreram acidentes na reclamada; que os acidente
geralmente lesionam as pernas dos empregados".
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Na sentenga, a Julgadora a quo conclui que nao foi comprovada a
ocorréncia do acidente discutido, consoante os fundamentos a seguir
transcritos (fl. 316):

Da leitura das declaracdes prestadas pela testemunha indicada pelo
autor, observo que esta ndo presenciou 0 suposto acidente, sabendo do
evento apenas por descricdo posterior do reclamante, o que de nada
auxilia no deslinde do feito. Ademais, sequer soube indicar 0 suposto
dedo lesionado pelo reclamante, declarando, por duas vezes, que nao
assistiu ao acidente.

Além disso, o atestado médico acostado a exordial prevé o CID L 02.9, o
qual indica a existéncia de “abscesso cutaneo, furinculo e antraz de
localizagdo ndo especificada”, descricdo esta compativel com infecgdes,
e ndo lesdo por trauma, o que é confirmado pelo atendimento prestado
ao reclamante no Hospital (fl. 30).

Dito isto, ausente prova do fato, ndo ha como imputar a reclamada
qualquer responsabilidade por ato ilicito, razéo pela qual rejeito os pedidos
de indenizacdo por danos morais e materiais com base no suposto
acidente ocorrido em maio de 2013.

A luz dos elementos de prova acima transcritos, ndo comungo do
entendimento esposado na origem, sendo vejamos.

Em primeiro lugar, impende atentar para a peculiaridade de que o
reclamante é cidadao estrangeiro, que nao fala ou entende a lingua
portuguesa, comunicando-se exclusivamente em dialeto de seu pais de
origem, Senegal. Tal circunstancia, por representar uma dificuldade extra ao
trabalhador em termos de comunicagdo e expressao, certamente deve ser
levada em conta no exame dos fatos em discussao, referentes a propria
ocorréncia de acidente, sobretudo em face da controvérsia estabelecida.

E, no particular, cumpre dispensar especial atengédo a prova documental
coligida aos autos.

Nesse sentido, é possivel atribuir certa verossimilhanca a versao do
autor pelo fato de haver prova de que, no dia seguinte a ocorréncia do
suposto acidente, o obreiro se dirigiu a uma farmacia, buscando produtos para
realizar um curativo. Saliento que, tratando-se de pessoa estrangeira,
presumivelmente sem grandes conhecimentos acerca do Sistema Unico de
Saude brasileiro, ndo é de se estranhar que ele, por iniciativa prépria, nao
tenha buscado atendimento imediato para a sua lesao.

De todo modo, a prova evidencia que, dois dias depois, na segunda-
feira, 0 demandante procurou atendimento médico, sinalizando dor no polegar
direito. Nesse ponto, vale dizer que, embora a médica-assistente tenha
atestado que n&o haveria trauma no local, isso ocorreu apenas pelo exame
clinico, tendo a profissional solicitado a realizagdo de exame de raio-X (que
nao foi efetuado), do que se infere que uma confirmagéo por imagem se fazia
necessaria. Além disso, o fato de o autor apresentar “colegdo purulenta” na
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regido, por si s6, ndo afasta a possibilidade de ter ocorrido o fato narrado por
ele (queda de objeto em seu polegar direito no local de trabalho), até porque é
provavel que a lesdo nao tratada, em trés dias, tenha infeccionado, evoluindo
para o quadro descrito.

Outrossim, os registros de ponto indicam que o demandante
permaneceu afastado do trabalho por cinco dias, entre 06/5 e 10/5/2013 (fl.
115), por forga do atestado médico concedido pela médica-assistente (fl. 32).
Em depoimento pessoal, o autor menciona que “apds os 5 dias de atestado
retornou ao trabalho, mas néo tinha como mover a méo, pois sentia dor” e que
“apds os 5 dias iniciais de afastamento ndo mais se afastou do trabalho”.

Em 24/5/2013, onze dias apdés o retorno do autor ao trabalho, o
empregado € comunicado da rescisdo antecipada de seu contrato de
experiéncia, cujo término estava previsto para 26/5/2013 (fl. 21).

A documentacéo coligida aos autos evidencia que o reclamante voltou a
procurar atendimento médico em 06/6/2013, novamente apresentando
queixas no seu polegar direito. Nessa ocasido, segundo o documento
carreado a fl. 37, o demandante é orientado pelo médico a procurar servigo
especializado e é expedido, pela instituicdo hospitalar, Relatério Individual de
Notificagdo de Agravo — RINA.

O referido documento, cabe mencionar, consoante os termos da Portaria
n°® 35/2000, da Secretaria Estadual de Saude, é o instrumento utilizado para a
notificagdo compulséria exigida de todas as instituigdes e servigos de saude
perante a constatagdo de doenca ocupacional ou acidente de trabalho durante
atendimento médico.

Além disso, apds essa consulta, & realizado exame de raio-X no
demandante, no qual é verificada a presenca de fratura na falange distal no
primeiro dedo de sua mao direita (fl. 38). Durante o més inteiro de junho/2013,
sdo realizados outros exames e é expedida CAT pelo sindicato da categoria
profissional do autor, reportando a ocorréncia de acidente com o empregado
na sede da reclamada, em 03/5/2013, as 17h (fl. 49). O beneficio
previdenciario de auxilio doenga foi concedido ao autor na sequéncia, sob a
modalidade acidentaria — cédigo 91 (fl. 60).

Como se percebe, a documentacao oficial presente nos autos, expedida
tanto pelas instituigdes hospitalares que atenderam ao autor, quanto pelo
sindicato profissional do empregado, atestam a ocorréncia de acidente de
trabalho em 03/5/2013, que lesionou o polegar direito do demandante,
causando-lhe fratura. Com efeito, a sucessao de eventos erigida de tais
documentos é inteiramente consentanea com a versao dos fatos narrada pelo
demandante.

Dito isso, impende examinar a prova testemunhal produzida, a qual,
nesse contexto, se presta a atribuir maior verossimilhanca a tese postulatéria.
E, quanto ao ponto, com a devida vénia, fago uma leitura diversa daquela
exposta na decisédo de origem.
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Em relacdo ao depoimento pessoal do reclamante, nao verifico a
existéncia de contradigcdo ou incoeréncia em relagao a narrativa exposta na
peticao inicial. Pelo contrario, o autor, que teve seu depoimento traduzido por
intérprete designado, na forma do art. 153 do Cddigo de Processo Civil, é
bastante coerente em seu relato acerca do ocorrido: “que o reclamante e mais
um colega estavam levantando uma peca para colocar em uma maquina e por
tal peca ser muito pesada o reclamante soltou-a, momento no qual tal peca
veio a atingir seu dedo”; “que foi falar com A. que era seu chefe e este fez um
curativo em seu dedo e 0 mandou para casa; que apds A. ndo deu qualquer
tipo de ajuda’.

Por outro lado, a testemunha ouvida a convite do autor, também
senegalés cujo depoimento foi colhido por meio de intérprete, ndo presenciou
o acidente no local de trabalho, porém relata que ouviu o grito do reclamante
e viu o seu dedo machucado (“que indagou ao autor o que havia acontecido e
este lhe disse que algo tinha caido em seu dedo”). De fato, o depoente é
franco ao admitir que ndo assistiu a cena, mas que viu o dedo do autor
machucado apdés o seu grito. Por esse motivo é que nao considero
determinante o fato de a testemunha nio saber precisar exatamente o dedo
do reclamante que estava machucado, sobretudo considerando-se o tempo
transcorrido entre o evento e a data da audiéncia.

Nao bastasse isso, verifico que, embora a testemunha convidada pela
reclamada, A., negue a ocorréncia do infortunio (“que o reclamante ndo chegou
a procurar o depoente para reclamar acerca de uma lesao no dedo”), o seu
depoimento € marcado por contradigdes que o comprometem. Nesse sentido,
note-se que o preposto da ré informa que “em Passo Fundo A. é responsavel
pelos primeiros socorros na filial da empresa”, o que esta em consonancia
com a referéncia do autor (“foi falar com A. que era seu chefe e este fez um
curativo em seu dedo e o mandou para casa)’. No entanto, ao ser inquirido, o
depoente, o proprio A., relata que “na_empresa ninguém faz curativos de
primeiros socorros, encaminhando o empregado ao pronto socorro”.

Além disso, a testemunha da reclamada menciona que “o treinamento do
reclamante foi ministrado pelo gerente M. P.”, o que ia de encontro a
referéncia do preposto da reclamada (“que o lider A. explicou ao reclamante
as funcdes que deveria exercer dentro da empresa’). Somente apds ser
readvertido e recompromissado pelo Juizo, é que o depoente informa que
“ndo tem certeza se M. P. deu treinamento do reclamante, pois o treinamento
€ ministrado apo6s o periodo de experiéncia de 90 dias; que no caso do
reclamante a orientacdo sobre as funcdes a serem exercidas foi repassada
pelo lider A.”. Tais circunstancias, a meu juizo, denotam a predisposi¢cao da
aludida testemunha em falsear a verdade.

Em face de todas essas circunstancias, concluo que existem elementos
suficientes a formacgao de convencimento favoravel a tese do autor, no sentido
de que ele foi vitima de acidente de trabalho em 03/5/2013, ocasido em que o
molde de um poste por ele carregado atingiu o seu polegar direito, fraturando-o.
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Nessa linha de entendimento, € o parecer exarado pelo Ministério
Publico do Trabalho nesta instancia, cujos fundamentos acresco as presentes
razdes de decidir (fls. 376/377):

Portanto, a prova documental é farta e conclusiva acerca do acidente de
trabalho que sofreu o Autor e, por conseguinte, enquadra-se na
qualidade de detentor de estabilidade proviséria na forma do art. 118 da
Lei 8213/91, sendo que o acidente apresenta-se como fato justificador
de posterior beneficio previdenciario — auxilio-doencga acidentario.

Nesse contexto, ha se se reconhecer, tal como postulado, a estabilidade
acidentaria, bem como o pagamento de indenizagao correspondente aos
salarios atinente ao periodo de duracao dessa estabilidade provisoria.

Diante disso, entendo satisfatoriamente demonstrada a ocorréncia do
dano e do nexo de causalidade, porquanto a lesdo sofrida pelo reclamante
decorreu do acidente ocorrido no local de trabalho e durante o expediente.

Por outro lado, cumpre rechacar a adogédo da responsabilidade objetiva
na espécie, tendo em vista que o ramo de atividade econémica desenvolvida
pela reclamada ("exploracao do ramo de atividade de industria e comercial de
postes de concreto, postes de madeira, pecas de madeira e preservacdo de
madeira”, fl. 253) ndo representa, por si s0, risco diferenciado ao universo dos
seus empregados ou a sociedade. Desse modo, entendo que se aplica a
espécie a teoria da responsabilidade subjetiva, sendo imperativa a
caracterizagao da culpa da ré pelo acidente.

E, no particular, saliento que a reclamada, inobstante a ocorréncia do
acidente, omitiu-se quanto a emissdo da CAT e quanto ao encaminhamento
médico imediato do autor. Além disso, ndo trouxe aos autos um unico
documento que demonstrasse a adogao de treinamento ao reclamante acerca
das suas atividades laborais ou mesmo tomado a cautela necessaria para que
os seus empregados nao sofressem acidentes, nos termos do art. 157 da CLT.

Quanto ao aspecto, vale destacar que a testemunha da reclamada
declara que o treinamento somente era ministrado aos empregados apés o
periodo de experiéncia de noventa dias (o qual ndo foi completado pelo
autor). Ha referéncia, ainda, de que as atribuicbes foram repassadas ao
reclamante pelo lider A., que, conforme o preposto da ré, é brasileiro e fala
apenas portugués, de modo que é bastante questionavel a efetividade do
modo pelo qual as informagdes foram transmitidas ao reclamante, que nao
entende o idioma nacional.

Nesse sentido, de se salientar que a reclamada, ao admitir estrangeiros,
tem o dever de assegurar que a comunicacdo e o treinamento desses
empregados seja adequado, a fim de garantir a sua integracdo ao meio
ambiente de trabalho, até porque, sabidamente, muitos acidentes de trabalho
acontecem pela falta de informagédo acerca de atos seguros e inseguros nas
atividades laborais.
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Sendo assim, é evidente o descaso da reclamada com a saude e a
seguranga do reclamante, sobretudo no contexto de hipossuficiéncia
acentuada em que ele, na condi¢cdo de ndo falante da lingua portuguesa, se
encontrava. Cabe ressaltar que o autor estava laborando na demandada
ha apenas dois meses por ocasido da ocorréncia do acidente de trabalho.
Em face de tudo isso, reputo demonstrada a culpa da ré.

Nesse contexto, data venia do entendimento de origem, resultam
configuradas, pois, as condi¢gdes para o reconhecimento da responsabilidade
subjetiva — o dano, o nexo de causalidade e a culpa da empregadora —,
geradoras do dever de reparagdo estabelecido no art. 7°, XXVIIl, da
Constituicao Federal e nos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil.

Indenizagao por danos morais

Na peticao inicial, o reclamante pleiteia 0 pagamento de “indenizacéo a
titulo de dano moral, em valor ndo inferior a R$ 30.000 (trinta mil reais), em
razdo da dificil situacdo causada pela demisséo ilegal e injusta, com dor
causada pelo acidente, além da angustia gerada em face de estar em pais
estrangeiro, enfrentando odisseia a fim de obter o diagndstico do acidente e
documentos necessarios para requerer beneficio previdenciario, bem como
em raz&o de ter sido impedido de ajudar sua humilde familia na Africa” (fl. 09,
alinea “c”).

A indenizagédo por danos morais decorre da lesao sofrida pela pessoa
natural em sua esfera de valores eminentemente nao patrimoniais, isto &, tudo
aquilo que nédo seja suscetivel de valoragao econémica.

Nesse particular, impende referir que ndo ha como olvidar que a situagéao
retratada nos autos provocou dor fisica, incdmodo, desconforto, limitagdes
e dificuldades ao reclamante, os quais, na hip6étese em aprego, sao
potencializados pelo fato de o empregado ser pessoa estrangeira, sem
conhecimento do sistema de saude brasileiro e que, a toda evidéncia, nao
teve o respaldo e a orientagdo necessaria por parte de seu empregador.

Torna-se evidente, portanto, que o dano moral guarda relagao direta com
o acidente oriundo do exercicio de seu oficio, 0 que enseja o dever da
reclamada em indeniza-lo. Friso, ainda, que a reparacao por dano moral, além
de compensar a vitima pelo sofrimento, tem por objetivo infligir ao ofensor
uma sang¢ao, ou seja, uma punigdo capaz de coibir a reiteragdo desse tipo de
comportamento.

In casu, deve-se levar em conta que os danos gerados ao reclamante
pelo sinistro sdo de pequena proporgao (fratura no dedo polegar direito),
nao havendo noticia de incapacidade atual para o trabalho. Por outro lado, de
se atentar que a culpa da demandada é de grau médio e decorre da omissao
em proporcionar, efetivamente, condigbes de trabalho adequada ao trabalhador,
sujeitando-o a ambiente inseguro.
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A luz dessas circunstancias, e considerando que o dano foi de grau
minimo, ndo havendo noticia acerca da existéncia de sequelas, de limitagcao
funcional no dedo afetado ou da realizagdo de intervengao cirurgica, concluo
por arbitrar uma indenizagdo por danos morais no valor de R$ 4.000,00. Cito,
a titulo de parametro, o seguinte precedente: processo n° [...], de relatoria do
Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, julgado
em 23/04/2013.

Indenizagao por danos materiais

O reclamante, na peticao inicial, pleiteia o pagamento de “indenizacéo a
titulo de dano material, no patamar de R$ 52,36 (cinquenta e dois reais e
trinta e seis centavos), face aos medicamentos adquiridos” (fl. 09, alinea “d”).

No que tange as despesas médicas, o art. 949 do Cédigo Civil estabelece
que "No caso de lesdo ou outra ofensa a salde, o ofensor indenizard o
ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da
convalescenca, além de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver
sofrido".

In casu, o reclamante comprova a realizagao de despesas médicas por
intermédio da juntada de notas fiscais, as fls. 31 e 41, que evidenciam a
aquisicdo de medicamentos, no valor de R$ 11,76 e R$ 40,66, respectivamente.
Cabe assinalar que uma das compras foi efetuada em 04/5/2013, dia posterior
ao acidente de trabalho, e a outra, em 13/6/2013, dia seguinte a consulta do
autor no Pronto Socorro de Fraturas (fl. 39), de modo que é inequivoca a
relagao de tais despesas com o dano discutido neste feito.

Sendo assim, concluo que o demandante faz jus ao ressarcimento
pleiteado, merecendo prosperar a sua inconformidade, no aspecto.

Por todo o exposto, dou provimento parcial ao recurso do reclamante
para condenar a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais,
no valor de R$ 4.000,00, bem como de indenizagédo por danos materiais, no
montante de R$ 52,36 (em observancia aos limites do pedido), tudo acrescido
de juros e correcdo monetaria.

[.]
ENCAMINHAMENTO DE COPIA DA PRESENTE DECISAO A PGF

Determino, em observancia a recomendagédo conjunta GP.CGJT n°
2/2011, o encaminhamento de coépia do presente julgado a Procuradoria-Geral
Federal — PGF, por meio eletrénico, tendo em vista o reconhecimento da
culpa da parte ré pelo acidente de trabalho sofrido pelo reclamante.

Processo n. 0000510-71.2013.5.04.0664 RO
Herbert Paulo Beck — Desembargador-Relator
Publicagdo em 23-10-2015 — 112 Turma
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Processo n. 0000787-98.2013.5.04.0531 RO

EMENTA: TRABALHADOR DE COLETA DE LIXO URBANO.
ATROPELAMENTO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. E objetiva a
responsabilidade do empregador diante do acidente do trabalho advindo de
atropelamento de empregado enquanto realizava a coleta de lixo de rua,
atividade que inegavelmente expbe o trabalhador a risco acima da média.
Aplicacéo do art. 927, paragrafo tnico do Cédigo Civil.

ACORDAO

[...] Por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMANTE, para majorar para R$ 10.000,00 (dez mil
reais), o valor da indenizagdo por danos morais arbitrado no primeiro grau;

...

[.]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR RAUL ZORATTO SANVICENTE:

[...]
II- MERITO.

RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA E DO AUTOR.
MATERIA COMUM.

1. DANOS MORAIS E ESTETICOS.

No primeiro grau, diante da prova pericial que apontou para a ocorréncia
de acidente do trabalho, com sequelas estéticas, houve a condenacgio das
reclamadas ao pagamento de indenizagdo por dano moral, no valor de
R$ 3.000,00, e por dano estético, no valor de R$ 7.000,00.

Recorrem a primeira reclamada e o demandante. A tese da primeira
demandada é no sentido de que nao teve culpa acerca do acidente sofrido
pelo demandante, ndo estando preenchidos os requisitos legais para o
deferimento das indenizagdes, mormente quando ndo ha responsabilidade
objetiva, devendo ter sido provada a sua conduta ilicita para a condenacgao.
Além disso, ressalta que o demandante ndo demonstrou qual o bem de seu
patrimdénio moral foi atingido, ndo tendo, ainda, provado qualquer prejuizo
advindo do acidente do trabalho. Também, sustenta ter havido culpa exclusiva
do autor, fator de exclusdo de sua responsabilidade. Por fim, aduz ser inviavel
a cumulacao de indenizacado por danos morais e estéticos e busca a redugao
dos valores arbitrados.

O autor, por sua vez, afirma que os valores fixados para as indenizagbes
por danos morais e estéticos ndo ressarcem seus prejuizos, ndo tendo
sido observado o carater pedagdgico da condenacdo, nem a capacidade
econOmica dos réus. Pugna, portanto, pela majoracao dos valores adotados.
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Analiso.

O autor, contratado em margo de 2012, como coletor de lixo, quando da
coleta de residuos de rua, no dia 27/07/2012, foi atropelado, sofrendo fratura
na tibia e fibula direita. Consoante a prova pericial (fls. 241/245-verso), o
demandante foi submetido a trés cirurgias. Duas, logo apos o acidente (uma
para a colocacdo de aparelho de tragdo éssea e outra para a colocagédo de
material de sintese dssea) e outra, em setembro de 2013, apds a alta
previdenciaria (a licenga do autor durou por quase um ano), para a remogao
dos materiais de sintese 6ssea, pois o demandante ainda sentia dores e
inchume na perna direita.

Do acidente, no entanto, como ficou demonstrado pela prova pericial,
nao restaram sequelas, além de estéticas, geradas a partir das cicatrizes
das cirurgias as quais o autor se submeteu, ndo existindo perda funcional.
O autor, apds o acidente e o retorno da licenga, permaneceu trabalhando até
meados de julho de 2014, em outra fungdo (reciclagem), ndo tendo havido
incapacidade laborativa, portanto.

Esses os fatos, que demonstram que o demandante sofreu um acidente
enquanto estava trabalhando em uma atividade cuja natureza implica no risco
muito grande de atropelamento e que, ndo obstante tenha tido treinamentos
para a sua atuacao, isso foi, a toda evidéncia, insuficiente.

Esta presente, portanto, o nexo causal entre a conduta omissiva da
primeira ré e o dano sofrido pelo demandante. De outro lado, segundo a ordem
constitucional vigente, é direito social do trabalhador, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social, 0 seguro contra acidentes de trabalho,
a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa (art. 7°, XXXVIII, CF). A Constituigao traz, portanto,
direitos minimos, que podem ser incrementados pelo legislador ordinario
visando a melhoria das condigbes sociais dos trabalhadores.

Esse incremento permitido pelo constituinte foi implementado com a
edicdo do novo Cdédigo Civil, no qual a disciplina da responsabilidade civil no
direito brasileiro ganhou novos tragos. Passou-se de um sistema de
responsabilidade eminentemente subjetivo para um modelo composto por
uma clausula geral de responsabilidade objetiva, prevista pelo art. 927,
paragrafo unico do CC/02, a qual determina a obrigagdo de reparar o dano
independentemente de culpa quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem. A essa clausula ajusta-se perfeitamente o dano causado pelo
acidente de trabalho, levando-se em conta, ainda, a disposi¢édo do art. 2° da
CLT, segundo a qual € o empregador quem assume os riscos da atividade
econOmica. Essa é a devida contrapartida pela obtencao dos lucros. Esse nao
€ apenas um imperativo de convivéncia social, mas é também um dever
legalmente imposto, como ja se referiu, pelo art. 927, paragrafo unico, do
Cadigo Civil.
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Assim, em termos de acidente do trabalho, o fator de atribuicdo de
responsabilidade ndo se resume a culpa, mas abarca também as situagdes de
responsabilidade objetiva decorrente do risco criado para a execugao do
trabalho. A Constituicdo Federal, no artigo 7°, assegura ao trabalhador o
direito fundamental a redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, em razdo do
qual ha o dever correlato do empregador de assegurar um ambiente de
trabalho seguro e saudavel.

Portanto, torna-se necessaria a demonstragdo de que a atividade
normalmente desenvolvida pela empresa expbde o trabalhador a riscos
superiores aqueles suportados pela populagcdo em geral, em consonancia
com o Enunciado n°® 38 da 1?2 Jornada de Direito Civil do Conselho da Justica
Federal.

Sobre o assunto, ensina Sebastido Geraldo de Oliveira (Indenizagbes
por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 42 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2008,
p. 111/112):

"de fato, qualquer um pode tropecar, escorregar e cair em casa ou na
rua, ser atropelado na cal¢ada da rua por um automoével descontrolado,
independentemente de estar ou ndo no exercicio de qualquer atividade,
podendo mesmo ser um desempregado ou aposentado. No entanto,
acima desse risco genérico que afeta indistintamente toda coletividade,
de certa forma inerente a vida atual, outros riscos especificos ocorrem
pelo exercicio de determinadas atividades, dentro da concepg¢do da
teoria do "risco criado”.

Assim, se a exposi¢cado do trabalhador estiver acima do risco médio da
coletividade em geral, cabera o deferimento da indenizagéo, porquanto, nessa
hipétese, foi o exercicio do trabalho, naquela atividade que criou esse risco
adicional. Em outras palavras, considera-se de risco para fins da
responsabilidade civil objetiva prevista no art. 927, paragrafo unico, do Cédigo
Civil, as atividades que expdem os empregados a uma maior probabilidade
de sofrer acidentes, comparando-se com a média dos demais trabalhadores.

Entendo ser esta a hipotese dos autos, pois € evidente a maior
probabilidade de acidentes aqueles empregados que trabalham nas ruas,
muitas vezes pendurados em caminhdes de coleta de lixo do que aqueles
demais trabalhadores, os quais laboram em ambientes protegidos, sem
transito de veiculos.

Nesse contexto, esta presente a responsabilidade da demandada sobre
o acidente do trabalho sofrido pelo demandante, cabendo-lhe o adimplemento
das indenizagdes por danos morais e estéticos dai advindos.

Quanto ao dano moral, ai incluido o dano estético, deve ser levado em
consideragéao que o demandante, com apenas 31 anos de idade, teve fraturas
na perna direita, tendo sido submetido a varias cirurgias e tratamentos, os
quais, a despeito de serem suficientes para o restabelecimento de sua saude
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(mesmo que parcial, pois o autor relatou ao perito que até o momento da
pericia ainda sentia dores na perna) serviram de fonte de imensa dor e
preocupagao.

Tudo isso deve ser sopesado para a condenacdo a indenizagdo por
danos morais, que € in re ipsa, ou seja, prescinde da prova da intensidade do
sofrimento e da repercussdo da ofensa. A angustia e o sofrimento certamente
vivenciados pelo reclamante caracterizam o dano em aprego, dispensando
qualquer prova a este respeito. Sendo assim, e tendo em vista os critérios de
fixagdo oriundos da doutrina, entendo por majorar o valor da indenizag&o por
danos morais para R$ 10.000,00 (dez mil reais), mantendo em R$ 7.000,00 o
valor a indenizagao por danos estéticos suportados pelo autor, diante da
pouca gravidade das cicatrizes demonstradas na foto da fl. 243-verso.

[...]

Nego, assim, provimento ao recurso ordinario da primeira demandada e
dou parcial provimento ao recurso do autor, para majorar para R$ 10.000,00
(dez mil reais), o valor da indenizagéo por danos morais arbitrado no primeiro
grau.

]

Processo n. 0000787-98.2013.5.04.0531 RO
Raul Zoratto Sanvicente — Desembargador-Relator
Publicagao em 05-08-2015 — 62 Turma

Processo n. 0002800-33.2006.5.04.0461 AP

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO. CUMPRIMENTO
DE ACORDO JUDICIAL. EXPEDICAO DE MANDADO DE IMISSAO NA
POSSE EM BENEFICIO DO EXECUTADO. AGAO DE USUCAPIAO
AJUIZADA PELO EXEQUENTE. Ainda que ajuizada acao de usucapido pelo
exequente, firmado anteriormente acordo judicial devidamente homologado no
Juizo trabalhista que determinava a desocupacéo do imével pelo reclamante,
cumprida a obrigacdo assumida pelo executado no referido acordo, impde-se
compelir o exequente a cumprir a sua parte, estabelecida desde o acordo
original, firmado em 2006, uma vez que a partir do adimplemento do executado,
a posse do exequente sobre o imovel ndo mais se justifica. Agravo provido.

ACORDAO

por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO AGRAVO DE PETIGAO DO
EXECUTADO para determinar a expedi¢do de mandado de imissao na posse
do imoével ocupado indevidamente pelo exequente, em prazo e condigbes a
serem definidas pelo juizo da origem.
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[.]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR JOAO BATISTA DE MATOS DANDA:
AGRAVO DE PETIGAO DO EXECUTADO.

CUMPRIMENTO DE ACORDO JUDICIAL. EXPEDIGAO DE MANDADO
DE IMISSAO NA POSSE EM BENEFICIO DO EXECUTADO

Insurge-se o executado contra a seguinte decisao:

"Tendo em vista o descumprimento do acordo original, e a pendéncia de
acdo de usucapido perante a Justica Estadual, entende-se inviavel,
neste momento, a ordem de desocupagédo do imével." (fl. 461)

Alega que as partes firmaram acordo nos autos, por meio do qual ficou
ajustado o pagamento de R$15.000,00 em 10 parcelas a partir de abril de
2007 ao reclamante e, em contrapartida, este desocuparia o imovel de
propriedade do reclamado no qual residia, até o dia 31/08/2007. Diz que a
obrigacao do reclamante de desocupacdo do imoével estava desvinculada
do adimplemento do acordo pelo reclamado, tanto que o prazo para
desocupagédo era anterior ao pagamento da ultima parcela, que se daria
apenas em outubro de 2007. Sustenta que passou por grave crise financeira
nao conseguindo cumprir com a obrigacdo mas em 18/03/2013 conseguiu
renegociar a divida e cumpri-la. Todavia, o reclamante permaneceu na posse
do imével, mesmo apds o prazo ajustado no primeiro acordo e o cumprimento
da renegociacédo realizada, o que ndo pode ser aceito, uma vez que a
obrigacao de desocupacdo do imoével permaneceu incélume desde o primeiro
acordo estando sob 0 manto da coisa julgada. Entende que o descumprimento
do acordo original pelo executado nao legitima o exequente a permanecer no
imovel, sob pena de expropriagao injusta e/ou doagao involuntaria. Assevera,
ainda, que a existéncia da agéo de usucapido perante a Justica Estadual nao
modifica o seu direito de imissdo na posse do imével, ocupado em razéo do
extinto contrato de trabalho. Diz que firmou a renegociagdo em 18/03/2013
sem saber do ajuizamento da acdo de usucapido, uma vez que foi citado por
edital em funcdo do endereco errado fornecido pelo reclamante e, se o
soubesse, certamente nado teria quitado a divida antes da desocupag¢ao do
imovel pelo exequente. Afirma que, mesmo admitindo que a posse do imovel
tenha se apresentado de forma licita e justa pelo descumprimento do acordo
original pelo executado, com a quitagdo da divida trabalhista em margo de
2013 o direito de retencao restou sustado, passando a ser ilicito e injusto, o
que nao vincula a postulagao de direito de dominio a ser decidida pela Justica
Estadual. Assim alega que, cessado o vinculo empregaticio que justificava a
ocupagao do imével pelo empregado, € licito ao proprietario retomar o bem,
pois cessada a relagdo de emprego, cessa imediatamente a posse legitima do
empregado sobre o bem. Requer, assim, seja determinada a expedi¢do de
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mandado de imissdo na posse em favor do agravante a fim de dar integral
cumprimento ao acordo entabulado nos autos.

Examino.

E incontroverso nos autos que o reclamante reside em parte do imével
de propriedade do executado desde 2000, quando foi admitido como
empregado para a fungao de servigos gerais no haras do reclamado. Ajuizada
a acgéo trabalhista, as partes entabularam acordo em audiéncia no dia
24/10/2006 (ata das fls. 245-246), através do qual o reclamado pagaria ao
reclamante R$15.000,00 em 10 parcelas de R$1.500,00 a iniciar em abril de
2007, dando quitagéo da inicial, tendo ficado ajustada a rescisdo do contrato
de trabalho, por iniciativa do empregador, sem justa causa, em 31/10/2004.
Em contrapartida, o reclamante comprometeu-se a desocupar o imével de
propriedade do reclamado até 31/08/2007, sob pena de multa de R$200,00
por dia de atraso na respectiva desocupagdo, bem como a manter seus
animais em area cercada, de modo a nao prejudicar o cultivo de magas que é
feito na propriedade, sob pena de multa de R$200,00 por ocorréncia.

E fato incontroverso, ainda, que o acordo ndo foi cumprido pelo
executado tendo o exequente permanecido na posse da parte do imével onde
ja residia desde 2000.

Infrutiferas as tentativas de execugdo do acordo perante o primeiro
executado, tendo havido pequenos bloqueios de numerario pelo sistema
Bacenjud, reserva de numerario nos autos do processo VT [...]/01 e penhora
no rosto dos autos n. [...] do Juizo Civel, que ndo se concretizaram, as partes
compuseram novo acordo em 18/03/2013 (fls. 449-50) através do qual
o executado comprometeu-se a pagar o valor de R$20.000,00 no dia
18/03/2013, o que foi devidamente homologado pelo Juizo e cumprido.
Todavia, nas fls. 459-60, o executado noticiou ao Juizo que o exequente,
mesmo diante do cumprimento do acordo de renegociagdo, ndo desocupou o
imovel tendo ajuizado agdo de usucapido no Juizo Civel. Requereu, assim,
fosse determinada a desocupacao sob pena de multa, o que foi indeferido
pelo despacho agravado.

Diante dos fatos supra narrados, efetivamente temos um acordo
devidamente homologado em Juizo, com for¢ca de decisao judicial transitada
em julgado, portanto, que declarou o término da relagdo de emprego mantida
entre as partes, ajustou o pagamento de valores pelo reclamado e a
desocupagéao do imével pelo reclamante.

Este acordo foi descumprido pelo reclamado ndo tendo sido paga
nenhuma parcela do ajuste. O reclamante, por sua vez, permaneceu no
imével de propriedade do reclamado mesmo apds o prazo concedido para a
desocupacgao. Todavia, tais obrigagbes se mantiveram vigentes, tanto que
iniciou-se o processo de execug¢do do reclamado pelos valores objeto do
acordo, acrescidos da clausula penal ajustada e demais cominacoes legais.
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Assim sendo e ajustada renegociacao através de novo acordo entre as
partes firmado em marco de 2013, também devidamente homologado em
juizo, foi quitada a obrigacao de pagar estabelecida no acordo original. Assim,
incumbe ao exequente cumprir a sua parte no ajuste desocupando o imével
de propriedade do executado, uma vez que deteve a sua posse legitima
inicialmente em fungao do contrato de trabalho, e, posteriormente, em fungao
do descumprimento pelo reclamado do acordo firmado.

Todavia, devidamente cumprida a obrigacdo do executado, estabelecida
desde o acordo original, firmado em 2006, impde-se ao Juizo trabalhista
compelir o exequente a cumprir a sua parte, uma vez que a partir do
adimplemento do acordo, pelo executado, a posse do exequente sobre o
imovel deste ndo mais se justifica.

A propésito, a determinagao para a desocupagio do imovel pretendida
pelo exequente, no caso dos autos, decorre unicamente do cumprimento do
acordo trabalhista firmado em juizo, que detém forgca de coisa julgada, nada
interferindo na acado de usucapido proposta pelo exequente no Juizo Civel
onde, através da devida dilagdo probatéria, o Juizo analisara a procedéncia
ou nao do pedido. Nao ha falar, portanto, em possibilidade de decisées
conflitantes sobre a mesma matéria.

Desta forma, estando devidamente cumprida a obrigagao assumida pelo
executado no acordo firmado nos autos, impde-se determinar ao exequente
que cumpra a sua parte, desocupando o imével de propriedade do executado,
como ficou ajustado desde 2006, quando firmou o acordo das fls. 245-246, em
prazo razoavel a ser definido pelo Juizo da origem.

Agravo de peticdo ao qual se da provimento para determinar a expedicédo
de mandado de imissdo do executado na posse do imével ocupado
indevidamente pelo exequente, em prazo e condi¢gdes a serem definidas pelo
juizo da origem.

Processo n. 0002800-33.2006.5.04.0461 AP
Jodo Batista de Matos Danda — Desembargador-Relator
Publicagao em 13-10-2015 — Sec¢ao Especializada em Execugéao

Processo n. 0010455-63.2013.5.04.0541 RO

EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
ENFERMEIRA CHEFE. CONTATO COM PACIENTES POTENCIALMENTE
PORTADORES DE DOENCAS INFECTO CONTAGIOSAS. De acordo com
0 Anexo 14 da NR-15 da Portaria MTE 3.214/78, é devido o adicional
de insalubridade em grau maximo nos trabalhos ou operacdes em contato
permanente com pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas,
bem como objetos de seu uso ndo previamente esterilizados. O fato de inexistir
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local de isolamento, quando comprovado que havia pacientes suspeitos de
terem contraido moléstias infecto contagiosas, bem como a prova de que a
autora, como Enfermeira Chefe, era quem fazia testes (coleta de material) em
pacientes com suspeita de terem contraido a gripe pelo virus HIN1 (Influenza
A) ensejam o reconhecimento de ser devido o adicional de insalubridade no
grau maximo. Deferidas diferencas do grau médio pago.

ACORDAO

por maioria, vencida parcialmente a Exma. Desa. Tania Regina Silva
Reckziegel quanto ao adicional de insalubridade, DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA AUTORA para condenar o
demandado no pagamento: a) de diferengas de adicional de insalubridade do
grau médio para o grau maximo, com reflexos em gratificagcdo natalina, férias
com 1/3, aviso prévio, FGTS com indenizacdo de 40% e observada a
prescricdo pronunciada na origem; [...].

[..]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D'AMBROSO:
RECURSO ORDINARIO DA AUTORA

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - DIFERENCAS DO GRAU
MEDIO PARA O GRAU MAXIMO - ENFERMEIRA PADRAO

O contrato de trabalho perdurou de 1/8/2003 a 4/7/2013, consoante o
TRCT da fl. 12. A prescricao declarada em sentenca alcanca a data de
8/11/2008. A autora laborava no hospital, como Enfermeira.

A recorrente alega ser devido o adicional de insalubridade em grau
maximo (diferencas do grau médio que lhe era pago), pela alegagao de
contato com pacientes portadores de doengas infecto contagiosas, bem como
de objetos por eles utilizados, bem como que esta condi¢cdo teria sido
atestada pela pericia realizada nestes autos, além de ter sido atestada pela
prova oral colhida. Além disto, diz que nao se poderia falar em contato
eventual; que inexiste area de isolamento no hospital; e que os equipamentos
de protecao fornecidos ndo eram suficientes para elidir os agentes a que
exposta, pois a contaminacao poderia se dar, também, pelas vias respiratorias.

Analiso.

A Juiza de origem rejeitou a pretensdo com os seguintes fundamentos:
E incontroverso que a reclamante recebia adicional de insalubridade em
grau médio.

Outrossim, o perito ndo reconheceu as condi¢des insalubres de trabalho
da reclamante em grau méaximo (fls. 152 a 156).

(.)
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Conquanto a reclamante impugne o laudo pericial, afirmando que n&o
havia éarea de isolamento para portadores de doencas infecto-
contagiosas e que ela também atendia esses pacientes, ndo produz
prova a comprovar o direito vindicado, 6énus que a ela incumbia de
acordo com o disposto no artigo 818 da CLT.

(...)

Assim, embora ndo houvesse setor de isolamento para pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas, a prova oral permite a
conclusdo de que o diagnéstico era feito no hospital reclamado
mas que, em casos graves, ocorria a transferéncia dos pacientes
para outros hospitais. A transferéncia de pacientes graves para
outros locais foi expressamente mencionada pelas testemunhas
C.eM.

Ademais, a reclamante trabalhava nos setores de bloco cirlrgico,
ambulatério, sala de parto e quartos, segundo esclarece a
testemunha C. Tudo a evidenciar que ndo havia exposicdo
permanente e intermitente da autora a doengas infecto-contagiosas.
Nesse caso, esta correto 0 perito ao considerar que as atividades
desempenhadas pela reclamante ndo eram insalubres em grau maximo,
nos termos do que dispde o Anexo 14 da NR-15 da Portaria n°® 3214/78
do Ministério do Trabalho. (grifei)

O laudo pericial médico foi negativo para a insalubridade no grau
maximo pretendido.

Nos termos do art. 436 do CPC, o Juiz ndo esta adstrito ao laudo
pericial, pois o perito € apenas um auxiliar da justica e ndo um substituto do
Magistrado na apreciacdo do evento probando. Das licdes de Humberto
Theodoro Junior, colhe-se que (o perito) "deve apenas apurar a existéncia de
fatos cuja certificagdo dependa de conhecimento técnico". Assim, seu parecer
ndo é uma sentenga, mas apenas fonte de informacdo (técnica e
especializada) para o juizo, que nao fica vinculado ao laudo e pode formar
sua convicgdo de modo contrario com base em outros elementos ou fatos
provados nos processo (art. 436, CPC). Do contrario, o laudo pericial deixaria
de ser simples meio de prova para assumir contornos de decisao,
posicionando-se o perito em nivel superior ao do préprio magistrado.

No caso, os elementos de prova existentes nos autos conduzem a
conclusédo diversa daquela exarada pelo expert.

Com efeito, o perito atestou o fornecimento de equipamentos de
protecdo, que se presume tenham sido utilizados pela autora, que é
Enfermeira — inclusive houve referéncia, na audiéncia de instrugédo, que ela
era Enfermeira Padrao.

Todavia, entendo que o uso de equipamentos de protecdo de fato ndo
inibem de forma integral o contato com agentes insalubres existentes no local
de trabalho, ainda mais em se tratando de um hospital. A autora poderia
contrair doencgas pela via respiratéria, mormente considerando-se que ela era
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a responsavel pela coleta de amostras em pacientes com suspeita de terem
contraido a Gripe A (H1N1).

Ora, as atividades realizadas pela autora (descritas no laudo) a
expunham de forma habitual, sistematica e rotineira a agentes infecciosos:
coleta de material e remessa para andlise; coleta de amostras de sangue;
instalacao de bolsa de sangue para transfusao; puncdes, coleta de escarros.
O perito ainda disse que a autora poderia atender pacientes em "estado" de
isolamento,  4/5 por ano (sendo que estes ndo permanecem no hospital) e
que auxiliava levar pacientes para o Raio-X e era ela quem fazia a escala da
equipe de enfermagem, "CCIH", bloco cirurgico, partos, cirurgias e endoscopias
(pag. 153-v.).

Na rede mundial de computadores, extraio informagéo sobre a Gripe A:

"A gripe H1N1, ou influenza A, é provocada pelo virus HIN1 da influenza
do tipo A. Ele é resultado da combinagcdo de segmentos genéticos do
virus humano da gripe, do virus da gripe aviaria e do virus da gripe
suina, que infectaram porcos simultaneamente.

O periodo de incubacao varia de 3 a 5 dias. A transmissdo pode ocorrer
antes de aparecerem os sintomas. Ela se da pelo contato direto com os
animais ou com objetos contaminados e de pessoa para pessoa, por via
aérea ou por meio de particulas de saliva e de secrecdes das vias
respiratorias.” (drauziovarella.com.br/letras/g/gripe-h1n1/) (sublinhei)

Se a contaminagao do virus pode ocorrer antes de aparecerem os
sintomas e se os equipamentos de protecdo nido tém o condao de impedir
totalmente a transmisséo dos virus, esta condicdo enseja reconhecer que a
atividade da enfermeira, no caso dos autos, deveria ser enquadrada no
adicional de insalubridade no grau maximo, e ndo médio, como |lhe era pago.

Resta nitido, ademais, que 0 nosocdmio nao possui setor de isolamento e
que, neste caso, ainda que em apenas algumas oportunidades ao ano, a autora
poderia, a exemplo dos demais colaboradores do hospital, entrar em contato
com agentes patogénicos presentes nas doencas que ainda ndo haviam sido
diagnosticas — e, portanto, os doentes ainda ndo haviam sido removidos.

A NR-15, em seu Anexo 14, relativamente aos Agentes Bioldgicos, é
expressa ao fixar que a insalubridade em grau maximo estd destinada ao
trabalho em contato permanente com "pacientes em isolamento por doencas
infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados;". E, no item seguinte, reconhece a insalubridade em grau médio
para contato permanente com pacientes, ou com material infecto-contagiante
em: "hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de
vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude
humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os
pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);"
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Ora, o caso dos autos se enquadra na condi¢ao descrita para o adicional
de insalubridade no grau maximo, por duplo motivo: a autora fazia coleta de
material para averiguagao da existéncia da Gripe A em pacientes, assim como
poderia haver pacientes que necessitassem de isolamento, em razdo da
doenca que apresentavam, sendo que estes ficavam alguns dias no hospital.
Estas duas condigbes laborais, sujeitas a exposi¢cdes a agentes patogénicos,
permitem concluir que a autora de fato tem direito ao adendo no grau maximo.

Em reforco, as testemunhas ouvidas por ocasido da audiéncia de
instrugdo foram unissonas ao dizer que nao havia local para isolamento de
pacientes e que a recorrente lidava com doentes que detinham moléstias
infectocontagiosas, e que toda a equipe labora com estes doentes, sendo que
posteriormente era feito o diagndstico pelo hospital — os depoimentos estao
nas fls. 194-5.

Sob outro aspecto, o LTCAT elaborado para o Hospital e juntado as
fls. 110-146 da conta de que o pessoal que laborava no Setor 7 "MATERIAL
CONTAMINADO" era quem efetivamente mantinha contato com agentes
insalubres a possibilitar o enquadramento no grau maximo, que sao 0s
servicos gerais de lavanderia, servigcos gerais de limpeza e auxiliar de
enfermagem, além dos técnicos em Raio-X, sendo que estes deveriam
perceber o adicional de 40%. Os demais, como o Enfermeiro no setor de
Enfermagem, recebiam o adendo de 20% (planilha fls. 122-3).

Todavia, diante do estudo realizado, ndo é possivel considerar que
apenas estes profissionais ficavam expostos a material contaminado. As
atividades da autora de fato ensejavam, em cumprimento do contrato de
trabalho, exposicéo habitual, sistematica e rotineira a pacientes portadores de
toda e qualquer doencga, antes de serem devidamente diagnosticados e/ou
removidos do hospital.

Logo, dou provimento parcial ao recurso da autora para condenar o réu
no pagamento de diferengas do adicional de insalubridade do grau médio para
0 grau maximo, com reflexos em gratificagdo natalina, férias com 1/3, aviso
prévio e FGTS com indenizagdo de 40%. Nao sao devidos reflexos em
repousos semanais remunerados, porque o pagamento se dava em maddulo
mensal. A condenagéo em diferencas abrange a dedugéo do que foi pago sob
a rubrica da insalubridade.

Em decorréncia, revertem-se os honorarios periciais, fixados na origem
em R$1000,00 em desfavor da Unido, para a ré, sucumbente no objeto
periciado (sem relagdo com a concluséao pericial), mantido o valor.

[...]

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ:
Acompanho o voto do Exmo. Desembargador Relator.
DESEMBARGADORA TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL:
Voto divergente
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Adicional de insalubridade

Data vénia, ndo compartilho do entendimento do nobre relator quanto ao
adicional de insalubridade em grau maximo, uma vez que a reclamante n&o
laborou em contato permanente com pacientes em isolamento, bem como
objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados, conforme previsto pelo
anexo 14 da NR 15 da do MTE. Portanto, mantenho a decisdo do juizo de
origem pelos seus proprios fundamentos.

Processo n. 0010455-63.2013.5.04.0541 RO
Marcelo José Ferlin D'Ambroso — Desembargador-Relator
Publicagao em 11-09-2015 — 22 Turma

Processo n. 0000810-10.2014.5.04.0531 RO

EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EDUCACAO INFANTIL.
TROCA DE FRALDAS. A troca de fraldas e higienizac@o de criancas, ainda
que sem o uso de luvas, ndo se equipara ao contato com esgotos, lixos ou
agentes biolégicos. Tampouco esta prevista expressamente no Anexo 14, da
NR-15, da Portaria 3.214/78; portanto inviavel o deferimento do adicional de
insalubridade. Recurso da reclamante desprovido, no aspecto.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS
TOSCHI:

1. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
1.1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

N&o se conforma a reclamante com o indeferimento de adicional de
insalubridade, defendendo em suma, que em suas atribui¢cdes trocava fraldas
humanas caracteriza contato com agentes biolégicos. Enfatiza que o uso de
luvas nao é suficiente para elidir a insalubridade da atividade. Transcreve
Jurisprudéncia.

Analiso.

A reclamante laborou como professora de educagéao infantil na creche da
reclamada de maio de 2012 a margo de 2014. Segundo a descricdo das
atividades verificadas pelo perito técnico, a reclamante laborava no setor do
bergario, auxiliando na recreacdo e educacédo de criancas com idade entre
quatro meses e dois anos, preparando e servindo mamadeiras, como também
trocando fraldas das criangas e organizando e higienizando a sala (fl. 154).
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Diante do constatado na inspecdo pericial, concluiu o profissional de
confianga do juizo que a reclamante nao laborou em condigdes insalubres
(fl. 155, v.). Esclareceu a profissional que ndo houve contato com agente
biolégicos infecto contagiantes capazes de configurar insalubridade, pois nao
tinha contato com pacientes, animais ou material contaminado (fl. 155).

A sentenga acolhendo o laudo pericial indeferiu o adicional de
insalubridade postulado. Nao ha o que reformar na decisdao da origem, é
entendimento deste Colegiado que a troca de fraldas de criangas em creche
ndo enseja o adicional de insalubridade por contato com agente biolégico
infecto contagiante.

A propria recorrente admite nas razdes recursais o uso de luvas na
atividade de troca de fraldas. De qualquer forma, ainda que tivesse a
reclamante comprovado a realizagdo de troca de fraldas e higienizacdo de
criangas sem o uso de luvas, entendo que tal atividade ndo se equipara ao
contato com esgotos, lixos ou agentes biolégicos. Tampouco esta prevista
expressamente no Anexo 14, da NR-15, da Portaria 3.214/78; portanto
inviavel o deferimento do adicional de insalubridade.

Esse foi o entendimento adotado por este Colegiado em situagdo na qual
foi postulado o adicional de insalubridade para atendente de creche:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O trabalho de atendimento e
realizacdo da higiene intima de criancas ndo configura causa de
pagamento de adicional de insalubridade, por ndo ser condizente com
o teor do Anexo 14 da NR-15 da Portaria n. 3.214/78 do Ministério
do Trabalho. (TRT da 042 Regido, 5a. Turma, [...] RO, em 28/11/2013,
Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos — Relator. Participaram
do julgamento: Desembargadora Rejane Souza Pedra, Juiza Convocada
Brigida Joaquina Charédo Barcelos Toschi)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEVIDO. TROCA DE FRALDAS E
HIGIENIZACAO DE CRIANCAS EM CRECHE. Hipdtese na qual a
reclamante ndo demonstra ter executado de forma habitual as atividades
de atendente de criangas na creche, desenvolvendo atividades
preponderantemente administrativas, sendo que mesmo as atividades
normais de atendente de creche ndo séo passiveis de enquadramento
no Anexo 14, da NR-15, da Portaria n® 3214/78. Recurso da reclamante
desprovido. (TRT da 042 Regido, 5A. TURMA, [...] RO, em 29/05/2014,
Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi — Relatora.
Participaram do julgamento: Desembargadora Berenice Messias Corréa,
Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos)

Igual entendimento este Tribunal tem adotado em tais situagdes:

"Logo, a reclamante habitualmente apenas trabalhava como atendente,
cuidando das criangas da creche, tendo entre suas atividades a
higienizagéo e troca de fraldas de criangas, funcdo que ndo enseja o
pagamento do adicional de insalubridade." (TRT da 042 Regido, 8a. Turma,
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[...] RO, em 15/08/2013, Juiza Convocada Angela Rosi Almeida Chapper
— Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador Juraci Galvao
Janior, Desembargador Francisco Rossal de Araujo)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATENDENTE DE CRECHE.
MUNICIPIO DE URUGUAIANA. As atividades normais de atendente de
creche nédo sao passiveis de enquadramento no Anexo 14, da NR-15, da
Portaria n° 3214/78. Insalubridade inexistente. Recurso da reclamante
nao provido. (TRT da 042 Regido, 7a. Turma, [...] RO, em 30/04/2013,
Desembargador Flavio Portinho Sirangelo — Relator. Participaram
do julgamento: Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira,
Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel)

Destaco ter o laudo pericial esclarecido que ndo constatou na diligéncia
pericial realizada junto ao local de labor da autora exposicdo a nenhum outro
agente de natureza fisica (calor, umidade, ruido e frio), quimica ou bioldgica
que por sua intensidade ou frequéncia possa caracterizar as atividades como
insalubres, de acordo com o que dispdem os anexos componentes da Norma
Regulamentadora 15, da Portaria 3.214/78." (fls. 154,v. e 155). Impbe-se a
manuten¢ao da sentenca.

Nego provimento.

[..]

Processo n. 0000810-10.2014.5.04.0531 RO
Brigida Joaquina Charao Barcelos Toschi — Desembargadora-Relatora
Publicagao em 20-11-2015 — 52 Turma

Processo n. 0000876-26.2013.5.04.0013 RO

EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. COPILOTO.
ABASTECIMENTO DA AERONAVE. Considerando que era atribuicdo regular
e habitual do copiloto permanecer, durante parte consideravel do periodo de
abastecimento da aeronave, na parte externa desta, fazendo ronda de
inspecdo do procedimento e checando itens de seguranca, trata-se de
atividade caracterizada como perigosa, a luz das alineas "c", do item 1, e "g",
do item 3, do Anexo n° 2 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, sendo devido o
adicional de periculosidade durante todo o periodo de vigéncia do contrato
laboral. Recurso da reclamada né&o provido.

[.]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA KARINA SARAIVA CUNHA:
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
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A sentencga acolhe as conclusdes do laudo pericial das fls. 594-599v.,
complementado as fls. 660-661v., e condena a reclamada ao pagamento da
parcela em epigrafe, a razdo de 30% sobre o salario basico do autor, durante
todo o contrato, com reflexos em férias com um terco, 13°s salarios, horas de
sobreaviso e de reserva, adicional noturno e FGTS.

Insurge-se a reclamada, aduzindo ter o préprio perito constatado,
durante a inspecdo, que o Copiloto (mesma fungdo do autor), realiza
atividades internas, como procedimentos operacionais, pilotar a aeronave,
reunir a tripulagao, coletar documentos, efetuar briefing com a tripulagao,
verificar registro de bordo, checar a cabine, inserir dados no sistema da
aeronave, pedir autorizagdo de voo e realizar procedimentos de bordo, tudo a
confirmar que o autor permanecia dentro da aeronave durante o periodo de
abastecimento. Adverte ter o especialista constatado que o reclamante nao
participava do abastecimento, uma vez que este é realizado exclusivamente
por funcionarios da empresa fornecedora do combustivel, em atencdo as
normas internacionais de seguranga. Por conseguinte, sustenta que o
reclamante sempre esteve fora da area considerada de risco. Advoga que, na
pior das hipoteses, a exposicdo ao risco seria eventual, por periodo muito
curto, quando o reclamante acompanhou o abastecimento. Atenta para a
Sumula n°® 364 do TST. Salienta que a exposigéo, no caso, € a mesma a que
se submetem os passageiros, quando ingressam na aeronave pela parte
traseira, em embarques sem "finger". De outra parte, ndo concorda com o
entendimento de que toda a aeronave seria considerada area de risco,
quando ocorre o0 abastecimento. Adverte que, segundo o inciso 16.6.1 da NR-
16, as quantidades de inflamaveis contidas nos tanques de consumo préprio
dos veiculos ndo sdo considerados para efeito dessa norma. Salienta nao
haver noticia de acidentes durante o abastecimento de aeronaves. Atenta
para a Sumula n® 447 do TST.

Ao exame.

O laudo pericial refere que a inspegéo ocorreu no local de trabalho do
reclamante, contando com as informacdes deste e de representantes da
reclamada. Consta que o reclamante exerceu a fungdo de Copiloto, no
periodo de 12.12.2006 a 01.03.2011, realizando suas tarefas em aeronaves
modelo MD-11, da empresa Boeing, e em aeronaves Airbus. O especialista
elenca as atividades que competiam ao reclamante, sendo que, além das
acima descritas, também enumera outras, como de "inspeg¢ao externa da
aeronave, ao redor do perimetro do avido, verificando itens como pneus,
freios, tubo de 'pitot', entre outros; acompanhar o abastecimento da aeronave,
e seu carregamento, circulando ao redor da aeronave” (fl. 595v.). O reclamante
informa, também, "que a ronda a aeronave, antes da decolagem, durava
30 minutos; que para voos internacionais (uma etapa longa por dia), a
apresentagcdo e rondas duravam de 60 a 120 minutos" (fls. 595v.-596).
Tratam-se de informagbes que, ndo obstante prestadas pelo autor, ndo foram
objeto de divergéncia por partes dos representantes da reclamada.
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O perito esclarece que, pelo manual de operacdo dos fabricantes das
aeronaves como aquelas em que trabalhava o autor, "a tripulagdo técnica
deve fazer a inspecgao externa", que passa por diversos itens (fl. 596). Ademais,
é referido que, conforme verificado em diversas inspecdes, "o modelo MD-11,
por exemplo, recebe 90 toneladas de querosene de aviagdo, ou quantidade
superior, em 45 minutos de abastecimento, ou 17 toneladas, para curtos
trajetos, em 20 minutos de abastecimento. A referida aeronave possui 9
tanques, sendo 2 nos centros das asas, 1 no estabilizador, além de tanques
na barriga e nos bocais do avido. Tais cargas de querosene, da ordem de 20
a 90.000 litros do produto geram area de operagao de larga escala, bem como
area de risco majorada a toda a area de operacao, devido ao risco acentuado
da situacao” (fl. 596v.). Os préprios procedimentos preventivos de seguranga
constantes do Manual de Operagdes de Voo, elencados pelo perito, ndo
deixam qualquer margem a duvida quanto a necessidade de permanéncia do
reclamante em areas de abastecimento, de forma habitual, ao longo de
aproximadamente 90 minutos por dia de trabalho, no minimo.

Conclui o especialista que as atividades se caracterizavam como
perigosas a luz das alineas "c", do item 1, e "g", do item 3, do Anexo n° 2 da
NR-16 da Portaria n° 3.214/78, sendo devido o adicional de periculosidade
durante todo o periodo de vigéncia do contrato laboral (fls. 597-599). Trata-se
de conclusao ratificada no laudo complementar das fls. 660-661v.

Portanto, resta demonstrado que havia a necessidade da presenga
habitual do reclamante na area externa a prépria aeronave, mas junto a ela,
durante o procedimento de abastecimento, de forma que nédo incide a espécie
a Sumula n°® 447 do TST.

Aplicavel ao caso a Sumula n° 364 do TST:

SUM-364 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL,
PERMANENTE E INTERMITENTE. Tem direito ao adicional de
periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de
forma intermitente, sujeita-se a condi¢des de risco. Indevido, apenas,
guando o contato da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito,
ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

Logo, o fato de a exposigdo ao risco ser intermitente ndo lhe retira o
direito ao adicional de periculosidade correspondente.

Por todo o exposto, nego provimento ao recurso da reclamada, no
particular.

[..]

Processo n. 0000876-26.2013.5.04.0013 RO
Karina Saraiva Cunha — Desembargadora-Relatora
RO Publicagdo em 30-05-2016 — 52 Turma
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Processo n. 0001007-23.2013.5.04.0232 RO

EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INGRESSO EM
AREA DE RISCO. POSTOS DE COMBUSTIVEIS DA RECLAMADA
([...): RECLAMANTE QUE OCUPOU O CARGO DE OPERADORA E
SUPERVISORA COMERCIAL. Embora as conclusdes do perito, 0 empregado
que trabalha junto a supermercados e que também visita postos de
combustivel de propriedade das reclamadas para fins de atendimento e
prospeccéo de clientes, ainda que ingresse em area de risco, ndo tem direito
ao adicional de periculosidade. Este ndo estd submetido as mesmas
condic8es de trabalho dos frentistas, porquanto a tarefa de abastecimento é
prestada de forma permanente em area de risco, 0 que nado se verifica no
caso da reclamante, cuja atividade preponderante, a partir dos cargos
ocupados, pertine ao atendimento e prospeccao de clientes e a gestao da sua
equipe.

ACORDAO

por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso ordinario
das reclamadas para afastar a condenagdo ao pagamento do adicional de
periculosidade, revertendo a autora o encargo pelo pagamento dos honorarios
periciais, sendo dispensada na forma do art. 790-B da CLT, devendo a
referida verba ser satisfeita nos termos do Provimento Conjunto n° 08/2013
deste Tribunal. Valor da condenacéo reduzido em R$ 30.000,00, para os fins
legais.

[.]

VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR EMILIO PAPALEO ZIN:
RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS

[..]
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MULTA PELA ANOTAGAO NA
CTPS

As reclamadas ndo se conformam com a condenagdo ao pagamento do
adicional em tela ao argumento de que a autora ndo exercia atividades
enquadraveis na norma legal, estando equivocada a concluséao pericial.

Destacam que a autora jamais manteve contato habitual com
inflamaveis, de modo que, aplicando-se o teor da OJ n° 4 e a Sumula n° 364
do TST, deve ser reformada a sentenga, e, caso mantido, ndo havera reflexos
em outras parcelas, em razdo da aplicagdo do entendimento contido na
Sumula n® 191 do TST, reformando-se também quanto a condenagdo ao
pagamento dos honorarios periciais.
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Com razao.

O perito engenheiro concluiu ser periculosa a atividade desempenhada
pela autora, em razdo da permanéncia em area de risco quando do trabalho
junto aos postos de combustiveis das reclamadas com a finalidade de vender
produtos e captar clientes, com fundamento no Anexo 2, item 1, letra "c", da
NR-16 da Portaria Ministerial n°® 3.214/78 (fls. 358-63 e 396-8).

Segundo o perito, o trabalho da autora, de captagdo de clientes para
cartdo de crédito, ocorria na area de risco, nos postos de gasolina, sendo
periculoso, conclusao que nao é adotada por este Relator, com amparo no
art. 436 do CPC.

Isso porque, mesmo que a autora tenha permanecido em areas dos
postos de gasolina das reclamadas proximas das bombas de abastecimento,
entendo que nao tem direito ao adicional de periculosidade. Isto porque nao
esta submetida as mesmas condigdes de servico dos frentistas, ja que o
trabalho destes é prestado de forma permanente.

No caso, a empregada que trabalha junto a supermercados e que
também visita os postos de combustivel de propriedade das reclamadas para
fins de atendimento e prospeccao de clientes, ainda que ingresse em area de
risco, nao tem direito ao adicional de periculosidade. Esta ndo esta submetida
as mesmas condicbes de trabalho dos frentistas, porquanto a tarefa de
abastecimento é prestada de forma permanente em area de risco, o que nao
se verifica no caso da reclamante, cuja atividade preponderante, a partir dos
cargos ocupados, pertine ao atendimento e prospeccao de clientes e a gestéo
da sua equipe.

Portanto, as atividades da autora ndo se enquadram na hipétese contida
no item 1, "c", do Anexo 2 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78, que tem por
destinatarios os operadores do abastecimento de combustivel, o que nao era
0 caso da reclamante.

Neste sentido, inclusive, assim ja decidi, consoante julgamento do proc.
n°® 0000563-04.2013.5.04.0001, em 20.11.14, tendo participado do julgamento
os Exmos. Des. Denise Pacheco e Wilson Carvalho Dias, bem assim em
processo envolvendo processo movido por Diretor de Servigos dos postos de
combustiveis da reclamada (proc. n° 0001618-76.2012.5.04.0016, em 11.09.14).

Dou provimento ao recurso para afastar a condenagao das reclamadas
ao pagamento do adicional de periculosidade.

Por consequéncia, reverto a autora o encargo pelo pagamento dos
honorarios periciais, e considerando que a reclamante se encontra ao abrigo
da justica gratuita (conforme decidido em sentenga), sendo dispensada na
forma do art. 790-B da CLT, tenho que a referida verba deve ser satisfeita nos
termos do Provimento Conjunto n°® 08/2013 deste Tribunal.

Derradeiramente, resta prejudicado o recurso no tocante a multa diaria
pela anotagao da condigdo de labor periculoso na CTPS.
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Recurso provido.

[..]

Processo n. 0001007-23.2013.5.04.0232 RO
Emilio Papaléo Zin — Desembargador-Relator
Publicagdo em 19-11-2015 — 72 Turma

Processo n. 0020212-34.2013.5.04.0007 RO

EMENTA: ASSEDIO MORAL. AVALIACOES DO PROFESSOR.
DOCUMENTOS COMUNS AS PARTES. NAO JUNTADOS. REQUERIMENTO
EXPRESSO NA PETICAO INICIAL. Se os documentos, nos quais o
recorrente afirma terem contetdo ofensivo, ndo foram juntados aos autos pelo
empregador, em gque pese sua exibicdo tenha expressamente sido requerida
na peticdo inicial, € de se declarar a recorrida fictamente confessa quanto ao
conteddo do documento que pretendia provar o recorrente. Apelo do autor
parcialmente provido.

[...]

ACORDAM os Magistrados integrantes da 1% Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 04? Regido: por maioria, vencido em parte o
Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo, DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE |[..] para
condenar a reclamada ao pagamento de indenizagao por assédio moral no
valor de R$ 20.000,00 [...].

[..]
FUNDAMENTAGAO

RECURSO DO RECLAMANTE

1. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL

O reclamante nao se conforma com a senten¢a de improcedéncia total.
Busca a condenacgdo da reclamada ao pagamento de indenizagédo por dano
moral, por ter sido despedido com justificativa em fatos difamatérios e em
descompasso com a verdade e ao pagamento de indenizagdo por assédio
moral, por ter sido constrangido, reiteradamente e por largo tempo, por
avaliagbes anbnimas, sem direito ao contraditério, ampla defesa e
possibilidade de reparagédo de seus direitos de honra violados, coisa que se
traduziu praticamente em um bulling profissional continuado. Alega, em suma:
1) que lhe foi dito que ndo gozava mais da consideragao por parte do corpo
discente da reclamada, bem como de que ndo teria mais o "perfil" da
instituicdo; 2) que as testemunhas comprovaram os fatos alegados na inicial;
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3) que embora o empregador ndo seja obrigado a declinar os motivos da
despedida do empregado, se declina-los ndo pode usar de argumentos ou
fatos falsos, inexistentes e, praticamente, difamatérios; 4) que restou evidente
que a despedida se deu com base nas avaliagbes que eram feitas de maneira
andnima e abusivas, um verdadeiro bullying profissional; 5) que as avaliagdes
foram criadas e aplicadas, resultando em instrumento anénimo e sem
possibilidade de defesa ou contraditério ou que permitisse reparacdo do
professor ofendido contra o aluno ofensor; 6) que é clara a violagdo a
Constituicdo Federal de 1988, que proibe, em seu artigo 5°, qualquer tipo de
anonimato em questdes de opiniao ou avaliagdo; 7) que outras pessoas
tinham acesso aos dados das avaliagbes, incluindo os impropérios que
fossem langados contra o professor; 8) que a reclamada n&o se desincumbiu
da contraprova documental, juntando avaliagdes. Em sendo provido o recurso,
requer sejam aplicaveis os artigos 467 e 477 da CLT, juros e corregao
monetaria.

Analiso.
A questdo litigiosa, assim foi examinada pelo Magistrado:

DA APLICACAO DE PENA DE CONFISSAO.

Nao merece acolhida o requerimento do reclamante para que seja
aplicada a reclamada a pena de confisséo em virtude da né&o
apresentacdo das avaliacdes. Com efeito, a causa de pedir aduzida nédo
se refere aos documentos em si, mas sim a repercussdo do seu
conteddo, o que os torna dispensaveis ao julgamento da lide.

Além disso, de acordo com o Art. 818 da CLT, ao autor incumbe o
encargo de comprovar os fatos constitutivos de seu direito, restando
impossivel penalizar a parte adversa pela auséncia dos documentos.

Rejeito, pois, o requerimento.

DO DANO MORAL POR DESPEDIDA JUSTIFICADA EM FATOS
DIFAMATORIOS.

Do conjunto probatério ndo se extrai qualquer elemento apto a sustentar
a alegacdo de difamacdo, calinia ou ofensa pessoal, por parte da
diregdo da reclamada, no ato da dispensa. Ao contrario, além da
auséncia de prova a favor da tese apresentada, destaco o teor do
depoimento pessoal do préprio autor, ao admitir que "nunca foi caluniado
ou ofendido pela dire¢éo".

Ha que se ressaltar, outrossim, que a reclamada, ainda que de fato
tivesse justificado a resilicdo contratual no descontentamento dos
alunos, ou na inadequacéo do empregado nos padrdes exigidos pela
instituicdo, tal situacdo jamais seria apta a ensejar a indenizagao
pretendida, visto inserir-se no direito potestativo do empregador a
manutencdo, bem como a admisséo de trabalhadores em conformidade
com o modelo buscado pela empresa, ou instituicdo, como no caso dos
autos.
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Ainda que a dispensa tenha causado dissabor ao autor — e isto acontece
com a maci¢a maioria dos empregados despedidos — ndo visualizo nos
autos qualquer ilicitude por parte da reclamada, em especial a vista,
repiso, da declaracdo do autor de que jamais foi ofendido, tampouco
caluniado, pela direcao da institui¢éo.

Destarte, a mingua de prova, indefiro o pedido.
DO DANO MORAL.

Melhor sorte ndo assiste ao reclamante no pedido de indenizagédo por
dano moral, pois ndo ha evidéncia da pratica de qualquer ato por parte
de prepostos da reclamada tendentes a atingir os direitos da
personalidade do autor. Das provas colhidas ndo é possivel extrair a
ocorréncia de assédio moral ou qualquer outra conduta ofensiva ao
reclamante, por parte da reclamada.

Na inicial, o autor alicer¢a seu pedido nas avaliagfes feitas pelos alunos.
Diz que foi perseguido, "por conta de mecanismos de avaliagdo
apocrifos e anénimos”, os quais, segundo narra, lhe atribuiam pesadas
criticas e falsas declaragdes, geralmente feitas por alunos de baixo
desempenho académico. Também deixa claro, o que é corroborado
pelas provas colhidas, que todos os professores, sem excecao,
passavam pelo processo avaliativo, afastando mais ainda o instituto do
assédio moral.

No entanto, ndo restou comprovado que as avaliagBes foram criadas,
mantidas, ou utilizadas para constranger ou humilhar professores;
tampouco ficou evidenciado nos autos que a coordenagédo, direcdo ou
reitoria da universidade fizessem uso indevido dos dados obtidos nas
avaliacdes. Ao contrério, o préprio reclamante declara que as avaliagGes
periddicas constituem exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo. E ainda, em sede de depoimento pessoal, afirma que "nédo
havia chacotas por parte da direcao".

Na mesma trilha, as testemunhas s&do unanimes em afirmar que o
acesso ao conteudo das avaliacdes era de exclusividade da direcéo e do
proprio professor avaliado. Em resumo, ndo ha qualquer evidéncia de
que as informagBes eram vazadas ou comentadas pelos professores, ou
diretores, mas tdo somente pelos académicos, nos corredores das salas
de aula. Assim, ndo restam duvidas de que mengfes jocosas e
ofensivas, se de fato ocorreram nos moldes narrados na inicial, partiram
de alunos, jamais de prepostos da reclamada, o que impede a
responsabilizagdo da mesma pelos atos ilicitos ora mencionados. O fato
de terceiro, como no caso dos autos, rompe a relacdo de causalidade
entre o ato lesivo e o dano, excluindo a obrigagéo de indenizar.

Neste contexto, indefiro o pedido.

Em suas razdes recursais o recorrente busca a reforma do julgado que
indeferiu os pedidos de indenizacao por dano moral em razéo de o recorrido
haver rompido o contrato de trabalho com justificativas em fatos difamatérios
e em descompasso com a verdade e de indenizagao decorrente de assédio
moral, em raz&o de reiterados constrangimentos que sofreu por largo tempo,

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — n? 44 123



através de avaliagbes anbnimas, com ofensas a sua honra sem direito ao
contraditorio.

Rebate argumento da sentencga, que nao aplicou a recorrida a confisséo,
por sonegacédo de documentos — avaliagbes — pois tais documentos sendo
apocrifos e de contelido ofensivo, ndo lhe permitiam defesa. O recorrente tem
razdo. As avaliagbes dos professores constituem documentos comuns as
partes contratantes, de exibicdo obrigatéria, considerando o objeto da causa.
O recorrente, na peticdo inicial, em diversas passagens reportou-se ao teor
destes documentos como produtores do assédio que alegadamente teria
sofrido e requereu sua exibigdo. Vénia do entendimento do Magistrado, é
evidente que a causa de pedir e o correspondente pedido de indenizagéo por
assedio moral estd ancorado no conteudo das avaliagbes e nao no
documento em si, conforme decorre da seguinte passagem da pega inicial:
"(...) era constrangido com vérias ofensas e impropérios feitos por alunos, de
forma andnima, na avaliacdo promovida pela universidade, sem direito ao
contraditdrio, defesa, nem ate mesmo direito de confrontar seu acusador (...).

Por forga dos principios da simplicidade, da concentracdo e da
eventualidade que informam o artigo 845 da CLT, ainda que, no mérito, o
julgador de primeira instincia tenha considerado desnecessaria a prova
requerida pelo ora recorrente, tais documentos deveriam constar dos autos ja
na primeira audiéncia pelo carater comum as partes que seu conteudo
ostenta. Refira-se que os principios da colaboragéo e da boa-fé objetiva que
orientam a conduta das partes demandam, salvo justificada razdo, sejam
juntados aos autos pela parte que os detém, todos os documentos
necessarios a ampla cognicdo dos fatos da causa, ndo se sustentando,
portanto, o argumento de que tal deve ser ordenado pelo juiz..

Assim, declaro a recorrida fictamente confessa quanto aos fatos que
pretendia o recorrente provar com a documentacdo sonegada nos autos.
A confissdo ficta, no entanto, sera analisada em cotejo com os demais
elementos de prova constantes dos autos.

Dano Moral. No que diz respeito aos fatos arguidos pelo recorrente, os
quais em sua analise constituiriam callunia e difamacdo, ndo ha prova neste
sentido, sendo suficiente a afastar a pretensdo do autor sua declaracdo em
juizo no sentido de que "nunca foi caluniado ou ofendido pela direcao". Aqui,
portanto, ndo incide a confissao ficta.

Assédio Moral. O tema assédio moral, por si sO, é espinhoso e, regra
geral, de dificil solugado. O caso trazido a julgamento confere contornos mas
dramaticos ao tema, pois envolve alegagdo de assédio moral sofrido pelo
autor enquanto professor de renomada Universidade, estando ambos acordes
que as avaliagdes decorrem de exigéncia legal (Lei n°® 9394/96). O conflito
decorre do conteludo dessas avaliagbes anbnimas as quais, segundo o
recorrente, teriam desbordado dos limites da construtora e necessaria critica
projetada pela LDB.
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Na analise do tema perpassam questées que envolvem o anonimato dos
avaliadores, a responsabilidade da instituicdo educacional sobre 0s excessos
cometidos nas avaliagdes, a vulnerabilidade do professor frente a denuncia
andnima, ente outros temas. O primeiro ponto merecedor de analise
relaciona-se ao anonimato dos avaliadores, pratica, segundo € notério,
institucionalizada como forma de n&do sé dar voz aos alunos, mas também
protegé-los de eventuais efeitos negativos que a critica ndo aceita possa
produzir. Pesquisa feita em diversos sitios na rede mundial de computadores
mostra que, regra geral, as avaliagbes sao anbnimas, assim, ex.,
wHYPERLINK"http://www.ucs.br/site/institucional/avaliacao/resultados/profess
ores-e-participacaoanémina,http://www.ufrgs.br/iiwtiifes/trabalhos/ TRAB10943_
CP132034_28"ww.ucs.br/site/institucional/avaliacao/resultados/professores-
e-participacaoaHYPERLINK"http://www.ucs.br/site/institucional/avaliacao/
resultados/professores-e-participacaoanémina, http://www.ufrgs.br/iiwtiifes/
trabalhos/TRAB10943 CP132034 28" némina, HYPERLINK "http://www.ucs.br/
site/institucional/avaliacao/resultados/professores-e-participacaoanémina,
http://www.ufrgs.br/iiwtiifes/trabalhos/TRAB10943 CP132034_28"http://www.
ufrgs.br/iiwtiifes/trabalhos/TRAB10943_CP132034_28_AvaliacaoDisciplinas
DocenteDiscente.pdf anénima nota de repudio.

Em que pese aceito amplamente o anonimato, por conta da chamada
gestdo democratica nas instituicbes de ensino, sao de dificil solugdo conflitos
que podem surgir como ocorre na espécie, quando questionadas estas
andnimas avalia¢des pelo avaliado, dada a natural remessa do tema ao inciso
IV do artigo 5° da CF, que ao tratar dos Direitos Fundamentais, garantiu a livre
manifestagdo de pensamento, mas vedou o anonimato. Com efeito, talvez nao
devamos ter esperanca de condutas como a do pequeno Stephen Dedalus na
obra Retrato do Artista quando Jovem de James Joyce, ao denunciar
pessoalmente seu professor por injusto tratamento que recebera. Mas é
irretorquivel que a escolha — correta ou ndo — pela institucionalizagdo do
anonimato de avaliagbes ou denuncias, tem potencial para vulnerar a
dignidade do trabalhador, base dos direitos fundamentais.

Apesar da chamada crise de autoridade enfrentada em todos os setores
da sociedade, fendbmeno que ndo ocorre somente no Brasil, os conflitos entre
professores e alunos, diregdo e professores, ganham, ndo raro, grande
visibilidade, pela importancia que a sociedade, apesar de suas contradi¢des,
continua a dar a educagdo. Ha poucas pesquisas e estudos juridicos sobre
estas questdes e suas consequéncias no meio académico, notadamente
sobre a psicologia dos que sofrem diretamente o resultado destas ag¢des ou
delas participam diretamente, sejam docentes e discentes. Marie-France
Hirigoyen, em essencial obra denominada Mal-Estar no Trabalho, Redefinindo
0 Assédio Moral, identifica 0 meio educativo como um dos mais afetados
pelas praticas de assédio moral. Explica a autora que apesar disso (...)
poucos estudos foram feitos a este respeito, com excecdo do realizado em
1998 pela MGEN. Quando se fala de violéncia escolar, fala-se mais de contra
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os alunos e muito menos daquela contra o pessoal.(....) O processo de
desestabilizac@o é frequentemente o mesmo: faz-se recair sobre o professor
visado, sobretudo se ele é "excedente", todas as dificuldades disciplinares e
pedagdgicas do estabelecimento. Como a tarefa de um Professor ndo pode
ser inteiramente codificada, é facil estigmatiza-lo por causa de certos gestos
(confisco de um objeto proibido, por exemplo), por sua maneira de se dirigir
aos alunos ou por sua falta de iniciativa num desentendimento entre alunos
(...) (Mal-Estar no Trabalho, Redefinindo o Assédio Moral, 52 edi¢do, Rio de
Janeiro: Editora Bertrand Brasil Ltda, 2010, pgs. 142/143.

Admitida a mitigagdo do comando que emerge da Constituicdo ao vedar
0 anonimato em prol de outros valores de igual relevo, importa analisar a
situacdo do trabalhador avaliado anonimamente e o direito de defesa e
resposta que Ihe é também assegurado pela Constituicdo Federal no mesmo
art. 5° incisos V e LV. Neste cenario, a evidéncia, ndo ha como o ofendido
exercer qualquer tutela de seus direitos, e isso decorre claramente da
sentenga na seguinte passagem: (...) ndo restam dulvidas de que mencgdes
jocosas e ofensivas, se de fato ocorreram nos moldes narrados na inicial,
partiram de alunos, jamais de prepostos da reclamada, o que impede a
responsabilizacdo da mesma pelos atos ilicitos ora mencionados. O fato de
terceiro, como no caso dos autos, rompe a relacao de causalidade entre o ato
lesivo e o dano, excluindo a obrigacao de indenizar.

Tecnicamente e em tese, a decisdo de primeiro grau estaria correta,
desde que, no entanto, ndo se permitisse 0 anonimato. A recorrida, instituicao
que tem poder de disciplina sobre a comunidade académica na qual atua, ao
permitir o excesso, assume o risco de responder civiimente por eventuais
ofensas e abusos perpetrados por terceiros ao trabalhador. Diversamente do
entendimento exarado em sentenga, ndo ha, na espécie, quebra de nexo
causal, pois a luz da responsabilidade subjetiva, constitui dever do
empregador assegurar a mao de obra que emprega sadio ambiente de
trabalho, por meios institucionais que entender pertinentes e preventivos
sobre os quais aqui nao cabe discorrer. Analise de prova, ratifica a presungao
gue emana da confissdo ficta. Com efeito:

Depoimento do autor consigna haver sido (...) despedido por ter perfil de
professor disciplinador; a postura do Reclamante sempre foi a mesma; o
sistema de avaliacdo passou por diversas fases, e aconteceu de ter sua
exposi¢do interrompida por duas funcionérias da secretaria, para que o0s
alunos fizessem a avaliacdo do depoente; ouvia piadas e sorrisos amarelos
por parte de alunos, de forma continuada; quando a avaliagdo passou a ser
eletrdnica, ndo houve mais interrupcdo de suas aulas, mas os alunos
continuaram comentando que o "professor havia rodado com eles"; ndo havia
chacotas por parte da direcdo, mas partiam especialmente dos maus alunos;
0 depoente cobrava apenas a matéria que ensinava aos alunos, e sempre foi
elogiado pela maioria deles; nunca teve acesso as suas avaliacdes; (...)
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Depoimento do reclamado: A avaliagdo dos professores eram feitas no
final do semestre, através de formularios passados aos alunos, do que se da
vista ao diretor e ao professor; nesse formulério h4 um espaco de observacao,
onde o aluno pode tecer algum comentario; o aluno ndo precisa se identificar
na avaliacdo; ndo € oportunizada a defesa ao professor caso seja acusado,
porque esse ndo € o objetivo da avaliacdo; as avaliacbes eletrbnicas sao
excluidas do banco de dados algum tempo depois; a depoente trabalha no
RH; o RH ndo tem acesso as avaliagdes; as avaliagbes ndo sao levadas ao
conselho; (..)

Primeira testemunha do autor(es):(...) "Trabalhou na Reclamada de 1979
a 1998; trabalhou junto com o Reclamante; o Reclamante era disciplinador,
mas era respeitado; o depoente foi chefe do departamento de direito e depois
fez parte do conselho até 1996; o depoente era professor de direito comercial;
0 depoente considera que as avaliacbes criavam uma situacdo
constrangedora; um aluno chegou a referir "agora a bota trocou de pé"; as
avaliacGes eram feitas ao longo do semestre, muitas vezes apos a aplicacdo
dos exames, e alunos descontentes com suas notas se manifestavam
anonimamente; ndo sabe se as avaliacdes ficavam ou ndo guardadas na
Reclamada; ndo recebiam as avaliacdes, apenas o resultado numérico, mas
ndo a transcricdo dos comentarios dos alunos; as avaliagbes ndo passavam
pelo conselho, quem tinha acesso aquelas era a reitoria e a secretaria; houve
despedidas apés as avaliacoes; (...)

Segunda testemunha do autor(es): (...) "Trabalhou na Reclamada por
28 anos, tendo sido despedido em agosto de 2014; por volta de 1999 a
Reclamada criou um projeto de exceléncia, com vistas a entrar na
concorréncia de mercado; houve ordens do MEC e mudancas; com isso 0s
professores sofriam com isso constrangimento com formularios dados aos
alunos a titulo de avaliacéo dos professores, no final do semestre fazia-se as
avaliacOes; os professores saiam da sala para que os alunos preenchessem
os formulérios; tais resultados eram divulgados; os professores eram
chamados pelo coordenador para que "ndo fossem durbes" ou coisas do
género, apos a avaliacdo, a fim de que ndo houvesse grande reprovagéo de
alunos; (...) o professor ndo tinha acesso as avaliagbes; apenas via alguma
avaliagdo caso o coordenador chamasse, mas era "conveniente" ndo mostrar
ao professor; houve varios professores constrangidos com as avaliagbes; os
préoprios alunos espalhavam em publico "que iam detonar com tal ou tal
professor", inclusive pelo campus, com palavras de baixo caldo; (...) as
avaliacBes ficam guardadas com a direcdo, mas sabe precisar por quanto
tempo; o professor poderia ser despedido com base na avaliagdo; como
coordenador, o préprio depoente despediu professores, entre eles, o prof E.
M.; o diretor disse ao depoente que tal professor tinha perfil incompativel com
a instituicdo, o que fez com que o depoente tivesse que despedi-lo; em uma
ocasido o diretor chegou a pedir para a testemunha que "desse uma
acalmada", porque os professores ja ndo estavam mais nesse nivel de
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exigéncia"; foi coordenador até 2004; retifica seu depoimento para informar
gue ndo despediu M., mas sim o prof. B.; até o depoente sair E. M. ndo havia
sido despedido; ja havia avaliagBes desde 1990; o professor poderia pedir
vista das avaliacGes, mas ndo recebia copia; os professores nao podem ter
vista das avaliacBes de outros professores (...)

Terceira testemunha do autor(es): (...) Trabalhou na Reclamada de 1982
a 2014; o Reclamante era bem conceituado, porém era tido como rigoroso;
acredita que tinha o mesmo conceito, porque exigiam dos alunos, e era
preciso estudar para passarem com o Reclamante e também como depoente;
o0 depoente lecionava Direito do Trabalho e Direito Coletivo do Trabalho;
presenciou professores constrangidos com as avaliacdes dos alunos;
normalmente quem avaliava os professores eram 0s maus alunos; o proprio
depoente passou por situacdo de ser avaliado como "muito velho para dar
aula"; ouvia alguns alunos comentando sobre as avaliagbes, mas ndo o
faziam diretamente ao depoente; as avaliagbes eram feitas em finais de
semestre; considera "maus alunos" aqueles que precisavam ir a exames finais
por notas baixas e baixo desempenho académico; direito coletivo era dado no
ultimo semestre (...)

Tais depoimentos sugerem ambiente hostil ao reclamante, sendo
razoavel, com efeito, supor a ocorréncia de excesso nos conteudos das
anbnimas avaliagcbes nao trazidas aos autos.

Abusivas e ofensivas as manifestagbes, ndo s6 pelo que consta da prova
oral, mas pela presungao que emana favoravel a tese do autor em face da
auséncia das respectivas avaliagoes, é de se prover ao apelo.

Considerando a condicao dos envolvidos, o recorrente, professor
universitario, a recorrida, instituicdo de ensino, fixo em R$20.000,00 o valor da
indenizacao decorrente da pratica de assédio moral.

[...]

DESEMBARGADORA LAIS HELENA JAEGER NICOTTI:
RECURSO DO RECLAMANTE

1. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL
Acompanho a Relatora.

DESEMBARGADOR MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO:
Divirjo do voto proposto pela Relatora.

DANO MORAL.

O reclamante n&o fez prova das alegacdes que fez a respeito do dano
moral e sugerido bulling.
A nédo juntada de documentos relativos as avaliagbes feitas pelo alunos

nao fundamenta o deferimento da reparagéo pleiteada. Se juntadas, caberia a
contraprova, pois, pelo afirmado pelo reclamante, tais avaliacbes seriam
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desabonatérias da sua conduta. Teria o reclamante, entdo, que comprovar
que as avaliagOes feitas ndo corresponderiam a sua conduta.

Além disso, ndo ha prova que o reclamante foi despedido em razédo de
tais avaliacOes. e tanto é assim que as avaliagdes sdo feitas ha muito tempo e
o reclamante nao foi despedido antreiormente em razdo disso e tampouco ha
prova que a rescisdo foi motivada por tais fatos. O tempo de contrato
existente entre as partes demonstra a confianga da reclamada no ora
recorrente, e a despedida foi ato do poder potestativo do empregador.

Nao ha prova do assédio moral.
Nego provimento ao recurso do reclamante.

[..]

Processo n. 0020212-34.2013.5.04.0007 RO
Iris Lima de Moraes — Desembargadora-Relatora
Publicagao em 13-07-2015 — 12 Turma

Processo n. 0043500-52.2000.5.04.0561 AP

EMENTA: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE
FAZER. ASTREINTES. A multa cominatodria — astreintes — objetiva influir no
animo do devedor para que cumpra a obrigacdo, no tempo avencgado e de
modo adequado. Por meio das astreintes, busca-se um resultado pratico
equivalente ao do cumprimento, mediante atos de poder e independentemente
da vontade do obrigado, ndo se aplicando ao caso, a limitagdo prevista no
art. 412 do CPC

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA REJANE SOUZA PEDRA:

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER.
ASTREINTES. VALOR EXCESSIVO

A decisdo agravada esta assim fundamentada:

"A multa aplicada pelo juizo tem como objetivo compelir a reclamada ao
cumprimento da ordem judicial (art. 461, § 5°, do CPC). Esté& se tratando
da saude do trabalhador, circunstancia que requer atencéo especial da
responsavel pela manutencéo do plano de salide — a empregadora.

Uma vez que o contrato de trabalho se encontra suspenso, a reclamada
deve manter o reclamante no plano de saude contratado.

Nestes termos a Sumula 440 do TST:
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AUXILIO-DOENCA  ACIDENTARIO.  APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
RECONHECIMENTO DO DIRETO A MANUTENCAO DE PLANO DE
SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA. Assegura-se o direito a
manutencéo de plano de saude ou de assisténcia médica oferecido pela
empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em
virtude de auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez.

N&o tendo a reclamada cumprido com a ordem judicial, deve incidir a
multa cominada, na medida em que o resultado pratico equivalente a
manutencdo do plano de salde é o ressarcimento de eventuais
despesas com saude ou contratacdo de plano de sadde particular

(art. 461 do CPC).
Nesse sentido, a ligdo de Mauricio Godinho Delgado:

Supresséo injustificavel de plano de saude: a jurisprudéncia trabalhista
tem considerado subsistente a obrigacdo empresarial de manter plano
de saude ofertado aos empregados durante o contrato de trabalho, nos
casos em que a licenga previdenciaria estende-se no tempo,
convertendo-se na chamada aposentadoria por invalidez, uma vez que
esta ndo extingue o contrato de trabalho, mantendo-o apenas suspenso
(art. 471, CLT; art. 47, Il, Lei n° 8.213/1991; Sumula 440 do TST).
Ocorrendo a supressédo desse plano de saude anteriormente ofertado,
provocando afronta a dignidade da pessoa humana, a seu bem-estar e
até mesmo a sua seguranca — valores tutelados constitucionalmente —,
desponta a obrigacao de reparar o dano moral surgido (art. 5°, V e X,
CF/88). (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
132 ed. Sao Paulo: 2014, pag. 680).

Quanto ao valor fixado a titulo de multa (R$60.000,00), a reclamada nao
tem raz&o em sua insurgéncia.

A multa, que serd destinada ao reclamante, servird para que este
suporte as despesas médicas e/ou contrate um plano de salde
particular. Alias, a respeito do valor de um plano particular, com incluséo
de dependentes, a reclamada mais uma vez se equivoca, ha medida em
gue o valor médio por ela sugerido (R$350,00) ndo condiz com a
realidade. Tal valor é praticado quando se trata de planos empresarias e
ndo planos particulares.

Considerando que o reclamante conta com mais de 60 anos, o valor de
um plano de saude particular, incluindo seus dependentes, certamente
sera superior ao valor sugerido pela reclamada.

Isso posto, mantenho o valor da multa cominada (R$60.000,00) e
determino a imediata execucao.

Cite-se a reclamada.”" (fls. 1209-1210)

A conta foi langada (fl. 1212) e a executada citada (fl. 1214). Nomeou
bens a penhora e se insurgiu contra a multa por entender que o valor é
excessivo e esta fora do razoavel (fls. 1248-1249). Invoca o art. 461, § 4°, do
CPC, art. 412 do CC, bem como a OJ n°® 54 da SDI-1 do TST e alega que o
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montante da multa é superior ao valor da execugéo nos presentes autos.
Sobre a insurgéncia o julgador decidiu:

"Mantenho a multa pelo nao restabelecimento do plano de salde, pelos
fundamentos ja expostos no despacho das fls. 1209-10.

Intime-se a reclamada.

No siléncio, aguarde-se o0 processamento da execucdo reunida no
processo n. [...], conforme certificado na fl. 1261.

Em 05/05/2015. (fl. 1262)

Desta decisdo agrava de peticdo a executada. Reitera os argumentos
anteriormente invocados. Insiste no pedido de reducdo da multa. Alega que
apesar de todos os esforgos empregados nao conseguiu manter o reclamante
no plano de saude, devido estar passando por sérios problemas financeiros.
Considera excessivo o valor da multa fixado em R$ 60.000,00 por ser superior
a execugao e porque entende que o preco médio de um plano de saude no
mercado é de R$ 350,00 mensais. Cita jurisprudéncia da SEEX e pede a
exclusdo da multa.

Examino.

Entendo, inicialmente, que a multa incide apés a mora e a partir da
notificagao valida. Registre-se que em 28-08-2014, a executada foi notificada
para, no prazo de 10 dias, informar se houve a reabilitagdo profissional do
reclamante apos a reintegragdo no emprego (fl. 1180). Em 20-10-2014, a ré
foi novamente intimada para, no prazo de 30 dias, comprovar a reinclusdo do
reclamante no plano de saude, nas mesmas condicdes anteriores, sob pena
de multa de R$ 60.000,00 (fl. 1184).

Considerando a ciéncia da executada da cominagdo da multa fixada no
despacho da fl. 1183, e mesmo assim nao tendo atendido a determinacao
judicial, é legitima a aplicagdo/cobranca da multa.

Na licdo de Araken de Assis a "[...] astreinte consiste na condenacédo do
obrigado ao pagamento de uma quantia, de regra por cada dia de atraso, mas
que pode ser 'por tempo de atraso' (art. 461, § 5°), no cumprimento da
obrigacao, livremente fixada pelo juiz e sem relacdo objetiva alguma com a
importancia econdmica do vinculo. A emissédo do pronunciamento impondo a
pena é acessoria da resolucdo principal tomada pelo juiz, e o respectivo valor
aumenta a medida que o tempo passa ou as infracdes do executado se
renovam e persistem (...) O valor da astreinte deve ser fixado de molde a
quebrar a vontade do obrigado, desvinculado dos limites ideais de
indenizacdo do dano (...) Quer dizer, o 6rgéo judiciario fixara a multa numa
guantia 'suficiente para constranger' (...) Mesmo tendo sido formulado pedido
certo na inicial da demanda condenatéria, o juiz podera ultrapasséa-lo e, se for
0 caso, reduzi-lo ou aumenta-lo, nas hipéteses de titulo judicial ou extrajudicial
(art. 645, paragrafo Gnico, e art. 461, § 6°, c/c art. 645). Também € possivel
alterar o valor, em qualquer dos sentidos, no curso do processo executivo"
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(Manual da Execugdo, Editora Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, 152 ed.
2013. fls. 663, 668-669)

A multa fixada pelo Juizo objetiva compelir a recorrida ao cumprimento
de obrigagéo de fazer, ndo se confundindo com a multa decorrente do atraso
no adimplemento da obrigacdo ou com mera recomposi¢céo, destinando-se a
obstar atos atentatérios a dignidade da justica e a ordem publica. Assim, seu
valor deve ser expressivo, em face da natureza inibitéria. O objetivo das
astreintes ndo é o de obrigar o réu ao pagamento da multa, mas compeli-lo a
cumprir obrigagéo especifica, razdo pela qual deve ter valor significativo para
que o devedor seja compelido a cumprir a obrigagao imposta.

Portanto, ndo ha davidas quanto a incidéncia da multa em face do atraso
no cumprimento da decisdo judicial. No entanto, nos termos do § 6° do artigo
461 do Cdédigo de Processo Civil, o juiz podera, de oficio, modificar o valor ou
a periodicidade da multa, caso verifique que esta se tornou insuficiente ou
excessiva. Portanto, o juiz detém a faculdade de exercer o controle e a
adequacao da multa imposta, a qual devera guardar relagdo com a situagao
fatica existente, na medida em que a natureza da multa é coercitiva e nao
punitiva.

Desta forma, o magistrado podera majorar o valor ou a periodicidade
da multa, ou até mesmo ambos, caso constate que estes sao insuficientes
diante da persisténcia do réu em descumprir 0 comando judicial, bem como
reduzi-los caso se tornem excessivos, no intuito de buscar a eficacia da
medida coercitiva escolhida.

No caso dos autos, em face dos percalgos processuais havidos e a
inércia da executada, entendo deva permanecer a multa arbitrada na origem.
Ressalto que a sentenga proferida as fls. 420-432, transitou em julgado em
19-09-2001 (fl. 495), o reclamante foi reintegrado no emprego em 11-10-2001
(fl. 644v), e até o momento nio teve restabelecido seu plano de saude,
consoante determinado em sentenga. A prépria executada admite nao ter
restabelecido o plano de saude do reclamante por problemas financeiros
(fl. 1186).

Portanto, considerando o intervalo de tempo em que o autor permanece
a descoberto do plano de saude, ndo ha falar em multa excessiva, se
considerado, inclusive, o valor médio mensal de um plano de saude de
R$ 350,00, alegado pela executada.

Por fim, ndo incide, no caso, a limitacdo do art. 412 do CC, por nao se
tratar de clausula penal e sim de astreintes.

Assim, nego provimento ao agravo de peticdo da executada.

Processo n. 0043500-52.2000.5.04.0561 AP
Rejane Souza Pedra — Desembargadora-Relatora
Publicagcao em 25-01-2016 — Secao Especializada em Execucgéao
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Processo n. 0000203-37.2012.5.04.0702 RO

EMENTA: ACORDO FIRMADO PERANTE A COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA. VICIO DE CONSENTIMENTO. INVALIDADE DO
NEGOCIO JURIDICO. No caso em andlise, o acordo firmado entre o autor e a
primeira ré perante a Comiss@o de Conciliacdo Prévia é invalido, porguanto
houve vicio de consentimento na manifestacdo de vontade do trabalhador,
nos termos do art. 151 do Cdédigo Civil. E de conhecimento deste Colegiado
que os empregados que pretendiam continuar prestando servigos a primeira
reclamada, como o autor, acabaram constrangidos a aceitar as condi¢es
estipuladas para o encerramento do contrato com a [...], sob pena de nédo
serem recontratados pela empresa que a substituiu, 0 que denota a existéncia
da coacdo. Além disso, o valor oferecido ao obreiro é irrisério frente aos
direitos trabalhistas vindicados, o que ndo apenas reforca a conclusdo de que
houve vicio de consentimento, mas torna inconteste a rendncia de créditos
trabalhistas, inaceitavel para o Direito do Trabalho.

ACORDAO

por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE para decretar a invalidade do acordo firmado perante a
Comissao de Conciliagdo Prévia, assentando que a sua eficacia liberatoria se
restringe aos valores das parcelas que o documento expressamente
consigna, bem como para reconhecer a ocorréncia de cerceamento de
defesa, determinando o retorno dos autos a origem, a fim de que seja
oportunizada as partes a produgao de prova oral.

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR ANDRE REVERBEL FERNANDES:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

ACORDO FIRMADO NA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA.

Decide o Juiz de primeiro grau (fls. 357-verso/358):
[...] a quitagdo das parcelas submetidas & apreciagdo das Comissdes de
Conciliagé@o tem carater irrevogavel, ndo podendo as parcelas acordadas

constituir objeto de ac&o judicial. [...] Por essa raz&o, extingue-se o
processo sem resolugdo do mérito, forte no art. 267, inciso VI, do CPC.

O reclamante ndo se conforma. Requer que o acordo seja considerado
invalido. Requer também seja reconhecida a nulidade do processo por
cerceamento de defesa.

Com razao.
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O autor e a primeira reclamada, [...] Ltda., celebraram acordo perante
Comisséao de Conciliagdo Prévia relativamente ao contrato de trabalho que
mantiveram. Conforme o mencionado termo de acordo (fls. 67/68), com o
recebimento da importancia entabulada (R$ 1.500,00), o reclamante da plena
quitagdo das seguintes parcelas: a) equiparagao salarial para montador;
b) horas extras referentes aos sabados; c) horas extras referentes aos
domingos; d) horas extras referentes aos feriados; e€) vale-alimentagao;
f) diferencas de produgéo; g) adicional de periculosidade. E incontroverso
que o valor conciliado foi devidamente pago ao trabalhador.

Entende-se que, em razdo da hipossuficiéncia econbémica do
ex-empregado, este se viu constrangido a aceitar o valor oferecido, que é
irrisério frente aos direitos trabalhistas vindicados. Com efeito, consta no
préprio termo de acordo que é pleiteado, por exemplo, o pagamento de horas
extras em trés sabados e trés domingos por més, bem como em cinco
feriados por ano, durante todo o periodo contratual. Porém, foram pagos
apenas R$ 500,00 a esse titulo. Fica evidenciada, portanto, a rentncia de
créditos trabalhistas, inaceitavel pelo Direito do Trabalho.

Assim sendo, o pacto firmado pelos litigantes perante a Comissao de
Conciliagdo Prévia, consoante o art. 625-E da CLT, tem eficacia liberatéria
restritamente aos valores efetivamente alcangados ao empregado, € ndo as
parcelas nele consignadas ou ao proprio pacto laboral, face ao carater
protetivo do Direito do Trabalho e ao Principio da Irrenunciabilidade. Nesse
sentido, a ligdo de Mozart Victor Russomano:

Se é verdade que, quase sempre, o empregado esta na dependéncia
econdmica do empregador; se é verdade que, sempre, € um inferior
hierarquico do mesmo - fica o trabalhador sujeito, antes, durante e
mesmo depois da vigéncia do contrato de trabalho, a uma situacédo de
desigualdade material e moral que permite ao empregador pressiona-lo
e coagi-lo a aceitar fatos contrarios aos seus proprios interesses (...)
qualquer rendncia ou transacdo extrajudicial sobre direitos do
empregado é ato nulo de pleno direito, uma vez que a quitagcao produz
efeitos restritos ao valor efetivamente pago. (Comentarios a CLT, la ed.,
Rio de Janeiro, Forense, 1990, vol. |, pp. 48/49)

Além disso, o direito a apreciagdo do litigio pelo Poder Judiciario é
assegurado pelo art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal, sendo inconstitucional
qualquer norma que obstaculize o seu exercicio.

Sobre o direito fundamental de acesso a justica ensina, J. J. Gomes
Canoatilho:

Quando os textos constitucionais, internacionais e legislativos,
reconhecem, hoje, um direito de acesso aos tribunais este direito
concebe-se como uma dupla dimensé&o: (1) um direito de defesa ante os
tribunais e contra actos dos poderes publicos; (2) um direito de
proteccéo do particular através de tribunais do Estado no sentido de este
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0 proteger perante a violagdo dos seus direitos por terceiros (dever de
protecgdo do Estado e direito do particular a exigir essa protec¢éo). (...)
Uma primeira e ineliminavel dimenséo do direito a protec¢éo judiciaria é
a proteccao juridica individual. O particular tem o direito fundamental de
recorrer aos tribunais para assegurar a defesa dos seus direitos e
interesses legalmente protegidos (...) b) O direito de acesso aos
tribunais como garantia institucional (...) Desta imbricacdo entre direito
de acesso aos tribunais e direitos fundamentais resultam dimensées
ineliminaveis do nucleo essencial da garantia institucional da via judiciaria.
A garantia institucional conexiona-se com o dever de uma garantia
jurisdicional de justica a cargo do Estado. (Direito Constitucional e Teoria
da Constituicdo, 72 edigdo, 2003, Editora Almedina, Coimbra, p. 496/497)

E também o entendimento esposado pela Ministra Rosa Maria Weber
Candiota da Rosa:

O entendimento até entdo adotado nesta Terceira Turma, com o qual
compartilha esta Relatora, era no sentido de que ndo se pode admitir
que o acordo possua eficacia liberatoria inclusive quanto a valores nao
constantes do termo, pois a vontade das partes, que reina no ambito da
comissdo, ndo pode alcancar direitos ndo nomeados, incertos, nao
inseridos no termo de acordo. Entender que nenhum outro pedido
relacionado com o contrato de trabalho possa ser formulado dentro do
prazo prescricional do art. 7°, XXIX, da CF/88 é conferir a comissdo de
conciliagdo prévia o poder de atribuir coisa julgada ao que néo foi
submetido ao Poder Judiciario, ferindo o principio constitucional da
indeclinabilidade da jurisdicdo. Penso que a eficicia liberatéria geral
opera efeitos apenas em relagdo aos valores expressamente
consignados no termo de conciliagdo e ndo a totalidade dos titulos
salariais ou indenizatdrios relacionados com o contrato de trabalho. A
ressalva esté relacionada apenas as importancias que constam do termo
de conciliagdo e n&do a todo o contrato de trabalho. E, inclusive, este o
entendimento quando se interpreta a Sumula 330/TST, aplicando-se o
mesmo raciocinio ao paragrafo Unico do art. 625-E da CLT. [...] Portanto,
se a verba nado tiver sido objeto de homologacdo, podera haver
reivindicagdo judicial. A transacgdo se interpreta restritivamente (art. 843
do Coddigo Civil), assim como os negoécios juridicos benéficos se
interpretam estritamente (art. 114 do Cadigo Civil). Ndo pode, inclusive,
a transacgdo produzir os efeitos de coisa julgada, em razdo de que néo
se esta homologando acordo em juizo, mas sendo feito um acordo
extrajudicial. Logo, quita-se apenas o que constou do termo. Assim, ndo
hé& falar em violagéo do art. 625-E, paragrafo Unico, da CLT. (RR — [...],
Relatora Ministra: Rosa Maria Weber, Data de Julgamento: 24/08/2011,
32 Turma, Data de Publicagao: 02/09/2011)

Cita-se, ainda, a Sumula n° 69 deste Tribunal:

TERMO DE CONCILIACAO LAVRADO EM COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA. EFICACIA. EFEITOS. O termo de conciliagdo
lavrado em comissdo de conciliagdo prévia tem eficacia liberatéria
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restrita aos valores das parcelas expressamente nele discriminadas, ndo
constituindo ébice a postulacédo, em juizo, de diferencas dessas mesmas
parcelas.

Diga-se, como ultimo argumento, que consta na ata de audiéncia da fl. 262
que, no dia seguinte ao rompimento do contrato com a [...], o reclamante
passou trabalhar para a empresa [...]. Ora, é de conhecimento deste Julgador,
pelos inUmeros processos que ja apreciou, que a [...] continuou realizando
exatamente as mesmas atividades que eram feitas pela [...] em beneficio da
segunda reclamada, [...] S.A., utilizando também os mesmos trabalhadores,
como se observa no caso concreto. Tal fato, por si s6, demonstra que houve
vicio de consentimento na manifestacdo de vontade do autor perante a
Comisséao de Conciliagdo Prévia, o que leva a invalidade de referido ajuste.

Ademais, ha que se ter presente que é do conhecimento deste Relator,
pelo julgamento de inumeras ag¢des similares movidas contra as reclamadas,
que foram realizadas mais de trés mil conciliagbes quando do rompimento do
contrato de prestacédo de servicos da [...] com a [...]. No contexto dos autos,
depreende-se que os empregados que, como o autor, pretendiam continuar
prestando servigos a segunda reclamada se sentiram constrangidos a aceitar
as condi¢bes estipuladas para o encerramento do contrato com a [...], sob
pena de ndo serem recontratados, restando comprovada a existéncia da
coacao nos termos do art. 151 do Cddigo Civil.

Houve também erro substancial na manifestacdo de vontade do
trabalhador quando firmou acordo perante a Comissido de Conciliagao Prévia,
motivo pelo qual é este invalido, forte no art. 138 do Cddigo Civil. Portanto,
ndo ha como dar quitagdo quanto as parcelas elencadas no documento das
fls. 67/68. Relevante destacar a licado de Nelson Nery Junior e Rosa Maria de
Andrade Nery acerca do erro como causa de invalidade do negdcio juridico,
que se amolda ao caso em analise:

Nocé&o inexata ou falsa que temos de uma coisa; a falta de concordancia
entre a vontade interna e a vontade declarada. Caso em que a parte
alegava que prestara seu assentimento a um ato declarado como de seu
interesse, quando em realidade operava em seu prejuizo (RT 182/156).
E um fendmeno subjetivo cujos caracteres devem ser pesquisados nos
fatos que o rodearam, nas suas causas proximas e remotas e na
esséncia do proprio ato, em conexdo com as pessoas, 0 lugar, o tempo
e as circunstancias do ato. (in Cadigo Civil Comentado, 102 Ed., Revista
dos Tribunais, S&o Paulo, 2013, p.417)

Por todas as razbes expostas acima, deve ser reconhecida a invalidade
do acordo em questdo, assentando que a sua eficacia liberatéria se restringe
aos valores das parcelas que ele expressamente consigna.

E preciso considerar, ainda, que o autor é impedido de produzir prova
oral em relagdo a alguns pedidos (fl. 263), o que importa em cerceamento de
defesa. Assim, para a analise do mérito da controvérsia, ndo bastar decretar a
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invalidade do acordo, sendo necessario também que se determine a
reabertura da instrugao processual, a fim de garantir ao trabalhador o direito
de ouvir testemunhas quanto a todas as questdes controvertidas.

Pelo exposto, da-se provimento ao recurso ordinario do reclamante para
decretar a invalidade do acordo firmado perante a Comissao de Conciliagdo
Prévia, assentando que a sua eficacia liberatéria se restringe aos valores das
parcelas que o documento expressamente consigna, bem como para
reconhecer a ocorréncia de cerceamento de defesa, determinando o retorno
dos autos a origem, a fim de que seja oportunizada as partes a produgéo de
prova oral.

Processo n. 0000203-37.2012.5.04.0702 RO
André Reverbel Fernandes — Desembargador-Relator
Publicacao em 15-07-2016 — 42 Turma

Processo n. 0001163-87.2012.5.04.0024 RO

EMENTA: HORAS EXTRAS. REGIME COMPENSATORIO SEMANAL.
BANCO DE HORAS. CONCOMITANCIA. N&o é possivel considerar validos
os dois regimes de compensacéao de horario adotados, uma vez que mostram-
se incompativeis entre si. A caracteristica propria do regime de banco de
horas € a prestacdo de horas extras habituais, superando a carga horéaria
semanal, o que torna impraticavel o regime compensatério semanal, que ndo
admite prestacdo de horas extras habituais e respeita o limite semanal, além
de haver registro de labor aos sabados nos controles de frequéncia, o que
também desvirtua o regime.

ACORDAO

por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso ordinario do
reclamante, R. C. S., para deferir o pagamento de: a) horas extras, assim
consideradas as excedentes a 7h20min diarias e 44h semanais, bem como o
lapso temporal de 20m antes do inicio da jornada e 20m apds o término,
diarios, com adicional de 50%, com reflexos em férias integrais e proporcionais
acrescidas do tergo constitucional, 13° salarios, repousos semanais e feriados
e FGTS; b) adicional noturno, nos termos da fundamentacao; [...].

[..]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA LUCIA EHRENBRINK:
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — n? 44 137



1. DA JORNADA DE TRABALHO. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS.
ADICIONAL NOTURNO. INTERVALO INTRAJORNADA.

O recorrente nao se conforma com a decisdo que julgou os pedidos de
pagamento de diferengas de horas extras, de adicional noturno e intervalo
intrajornada nao usufruido improcedentes. Aduz que os Boletins de
Atendimento Diario (BAD) carreados aos autos ndo retratam a jornada de
trabalho por ele cumprida, na medida em que nao consideram o tempo
despendido para o exercicio das tarefas de verificagdo, abastecimento e
lavagem do veiculo, consignando tdo somente o tempo em que permanecia
na direcdo do automovel. Sustenta que a real carga de trabalho encontra-se
anotada nas filipetas extraidas do sistema TRI, o que é corroborado pela
prova oral (inclusive pela testemunha ouvida a convite da ré), salientando que
as filipetas trazidas aos autos sao relativas a outros motoristas, além de ser
em numero extremamente reduzido. Refere que a decisdo do Juizo a quo
baseia-se quase que exclusivamente nas informagdes prestadas pelo
contador, que, contudo, ndo se utilizou no seu trabalho das informagdes
contidas nas filipetas. Salienta que n&o foram observados todos os requisitos
para a validade do regime compensatério contido nas normas coletivas, que
deve ser invalidado, razio pela qual laborava muito além do que o contido nos
documentos anexados aos autos e de forma totalmente irregular. Pelo
exposto, postula o deferimento do pagamento de diferengas de horas extras,
do adicional noturno e do intervalo intrajornada que nunca era cumprido na
sua integra.

A sentenga recorrida, com base na pericia contabil realizada nos autos,
indeferiu os pedidos nos seguintes termos (fls.507-508):

"Em que pesem as sucessivas manifestagées do reclamante acerca dos
chamados Boletins de Atendimento Diario (BADs) colocados a disposi¢ao
do juizo e examinados pelo perito contabil, ndo ha elementos suficientes
nos autos a gerarem o convencimento do juizo de que extrapolada a
jornada de trabalho além dos registros efetuados nos citados
documentos. Segundo o perito contabil, o contrato de trabalho prevé que
o horario de trabalho é variado, podendo ser diurno ou noturno, de
acordo com a tabela de horario estabelecido pela EPTC, ficando o
empregado obrigado a verificar diariamente a escala. Consoante o
perito, o trabalho é externo em linhas e rotas de Onibus diversas.
Também informou o perito que, para apuracdo de horas extras, a
reclamada considerava o periodo do dia 19 do més anterior ao dia 18 do
més em curso, pagando parte das horas extras excedentes a jornada
normal e parte eram compensadas mediante folgas extras ou pelo
trabalho a menor que o diario. Respondeu, ainda, o perito,
afirmativamente aos questionamentos da reclamada no sentido de que o
autor tinha seu controle de horéario através de Boletins Diérios de
Acompanhamento, nos quais resta registrado o horario de sua chegada
na garagem (inicio da jornada de trabalho), horario de inicio da primeira
viagem, horario das demais viagens bairro centro e vice-versa, bem
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como o horério de encerramento da jornada de trabalho. (...) Com base
nos boletins de acompanhamento diarios ndo apurou, o perito, qualquer
diferenca em favor do reclamante a titulo de horas extras, constatando,
inclusive, ter havido pagamentos a maior (fls.355/356) a tal titulo. Nao
como nado ser considerados os bholetins de acompanhamento diario
como fiéis retratadores da jornada realizada pelo autor. A tentativa de
apresentacdo de tacografos ou das chamadas filipetas que chegaram
a vir aos autos por amostragem ndo se mostram suficientes a afastar
o convencimento de que todo o horario em que o empregado se
encontrava a disposigdo do empregador constituia objeto de registro nos
boletins ja citados."

Na peticao inicial, o reclamante alega ter sido contratado para trabalhar
7h10min por dia, durante seis dias por semana, ressaltando, contudo, que
iniciava sua jornada de trabalho 20 minutos antes e terminava 20 minutos
apos, o que ocorria diante da exigéncia da reclamada do exercicio de
algumas atividades antes do inicio da jornada e apds seu término ("bater"
pneu, verificar agua e 6leo, varrer a garagem e vincular-se aos sistema TRI e
assinar o BAD). Assevera também que o intervalo intrajornada nao foi
usufruido na integralidade, sendo, ainda, credor de adicional noturno, na
medida em que o labor em horario extraordinario, fazia-o adentrar em jornada
noturna.

A ré, por sua vez, assevera que o autor foi contratado para exercer uma
carga horaria de 43horas/semana, encontrando-se toda ela registrada nos
Boletins de Atendimentos Diarios, que eram confeccionados na proporgéo de
um documento para cada dia de efetivo trabalho. Assevera que o demandante
laborava em horarios variaveis, de acordo com expressa previsao no contrato
de trabalho, bem como em razdo da natureza do servigo prestado pela
empresa, referindo quanto ao regime compensatorio "banco de horas" que ele
era adotado, inicialmente com compensagédo em até 90 dias e apés reduzido
para até 60 dias. Impugna, ainda, a necessidade de labor em horario
extraordinario (20min antes do inicio e 20min apdés o término da jornada),
assim como o fato de que n&o era usufruido corretamente o intervalo para
descanso e alimentagdo, registrando que, conforme previsdo em normas
coletivas, ele poderia ter duragéo até trés horas diarias (clausula 552, CCT
2010/2011, fl. 148).

Analisa-se.

O autor foi contratado em 09-10-2009 pela reclamada para exercer a
fungédo de motorista, tendo se desligado em 01-03-2012, mediante pedido de
demissao (TRCT, fl. 20).

O contrato de trabalho (fl. 103) firmando entre as partes na data da
contratacao do autor (09-10-2009) estabelece que o horario de trabalho seria
variado, podendo ser diurno ou noturno, de acordo com as tabelas de horario
estabelecidas pela EPTC. Determina, ainda, que ao empregado caberia
verificar diariamente a escala de horario, referindo que o trabalho se daria de
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forma externa (clausula 32). Traz previsdo, ainda, de jornada compensatoéria
semanal, ao conceber que as horas suplementares trabalhadas em um
determinado dia, poderiam ser compensadas, mediante diminuicdo ou
dispensa em outro dia, respeitando o limite diario (07h20min) e o limite
semanal de 44 horas, sendo que s6 as horas trabalhadas acima deste limite
seriam consideradas como extras (clausula 62). O contrato prevé, também,
que pode haver intervalo para repouso e alimentacdo superior a 2 horas
diarias, em decorréncia da escala de servigo a ser cumprida (clausula 72).

A reclamada colaciona aos autos os registros de horario do reclamante,
na forma de Boletins de Acompanhamento Diario (BAD) por meio de
amostragem, ao argumento de que eles seriam em grande numero, uma vez
que é elaborado um para cada dia de efetivo labor. As cépias s&o juntadas as
fls. 442-471, tendo sido os originais depositados na secretaria da Vara,
englobando os meses de novembro e dezembro de 2009; margo, abril e maio
de 2010; fevereiro, margo, novembro e dezembro de 2011 e janeiro e
fevereiro de 2012. Contudo, o perito contabil ao prestar esclarecimentos
solicitados pelas partes (fls. 353-362), junta os registros de horario de todo o
periodo contratual (de outubro de 2009 a marco de 2012), fls. 364-405,
levando a crer que a empresa deve ter repassado ao contador os referidos
documentos, o que supre a falta do empregador quanto a juntada dos
controles de horario de todo o periodo em que vigente o contrato de trabalho.

Além da previsao expressa no contrato de trabalho do estabelecimento
do regime compensatério semanal, as normas coletivas apresentam clausula
contendo previsdo para o regime denominado de "banco de horas".
A Convengao Coletiva de Trabalho dos anos de 2010/2011, clausula 102,
dispde, fls.140-141, in verbis:

"COMPENSACAO DE HORAS

10. As partes ora firmatarias convencionam que a partir de 1° de
fevereiro de 2010, as empresas pertencentes a categoria econdmica
representada pelo SEOPA poderdo adotar nos contratos de trabalho de
seus empregados o sistema de compensacdo de horas previsto no
paragrafo 2°, do artigo 59 da CLT.

Item 1° O sistema de compensacgédo de horas acima referido dispensara
0 acréscimo de salario ao excesso de horas em um dia sendo
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
que nao exceda, o periodo maximo de 60 (sessenta dias, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, sem seja ultrapassado o limite
maximo de nove horas e trinta minutos diarias.

[...]

Item 3° Convencionam as partes firmatarias que o regime de
compensacdo de horas consiste na antecipacdo de horas de trabalho
para posterior compensacédo e liberacdo de horario para reposicdo de
trabalho futuro, dentro dos 60 (sessenta) dias previstos no item 1° supra.
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Item 4° A apuragdo e liquidacdo do saldo de horas sera feita a cada
sessenta dias, devendo a periodicidade ser fixada pelo empregador.

Item 5° O descanso semanal remunerado ndo poderd ser objeto do
acordo de compensacédo de horas, devendo ser regulado pela legisla¢do
vigente.

Iltem 6° As empresas se comprometem a afixar a escala horaria dos
empregados inseridos no regime de compensacdo de horas com uma
antecedéncia minima de 72 horas relativamente a cada semana de
trabalho.

[...]

Item 8° Se ao final do periodo de 60 dias restarem horas trabalhadas e
ndo compensadas, tdo-somente sobre estas horas, devera a empresa
pagar ao trabalhador o adicional legal.

Pois bem. Da analise dos registros de horario (fls. 364 e ss), verifica-se
que o autor, via de regra, iniciava sua jornada no turno da tarde, estendendo-a
até o turno da noite (22hs/23hs). E possivel constatar também que, em
inUumeras oportunidades, o reclamante extrapolava a jornada maxima
estabelecida no contrato de trabalho que era de 7h20min, levando a crer que
era aplicado o regime compensatério semanal, além de laborar até 13 dias
sem a devida folga compensatéria semanal, como é o caso do periodo de
19-12-2010 a 31-10-2010 (fl. 371-v), entendendo-se que era utilizado também
o0 regime denominado "banco de horas". Ademais, observa-se que era
frequente o autor trabalhar sete dias consecutivos para folgar somente no
oitavo dia (por exemplo, periodo de 29-08-2010 a 04-09-2010, de 22-05-2001
a 28-05-2011 e 01-01-2012 a 07-01-2012, respectivamente, fls. 369-v, 374 e
377-v).

E, ainda que os contracheques demonstrem que havia pagamento de
horas extras sob a rubrica "horas extras 50%", resta evidenciado a adogao
concomitante de dois regimes compensatorios.

A compensagao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convencgao coletiva (item | da Sumula n° 85
do TST), restando pacificado que, para a validade do regime compensatério
semanal, que se destina a supressdo do labor em um dia da semana,
mediante o acréscimo da jornada normal, basta a existéncia de acordo
individual, salvo se houver norma coletiva em sentido contrario (item Il da
Sumula n° 85 do TST).

Em relagdo ao regime de compensagédo de jornada (banco de horas),
entende-se que ele somente sera regular quando preenchidos os seguintes
requisitos: a) previsdo em acordo ou convengdo coletiva de trabalho, nos
termos do inc. XIll do art. 7° da Constituicdo Federal, cujas regras devem ser
estritamente observadas, ndo sendo suficiente o pacto individual; e, b) a
jornada nao pode exceder de 10 horas, conforme o disposto no § 2° do art. 59
da CLT:
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§ 2°, Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de
acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10 (dez) horas diérias.

Referido dispositivo legal esta em consonancia com o inciso XlII do art. 7°
da Constituicdo Federal, o qual também estabelece restricbes a prorrogacao
da jornada, verbis:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigao social:

()

Xl - duragdo do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Entretanto, apesar da previsdo de regime compensatério em norma
coletiva, em conformidade com o disposto no art. 7°, Xlll, da CF, ndo é
possivel considerar validos os dois regimes de compensacdo de horario
adotados, uma vez que mostram-se incompativeis entre si. Veja-se que é
caracteristica prépria do regime de banco de horas a prestacdo de horas
extras habituais, superando a carga horaria semanal, o que torna impraticavel
0 regime compensatério semanal, que ndo admite prestagdo de horas extras
habituais e respeita o limite semanal, além de haver registro de labor aos
sabados nos controles de frequéncia, o que também desvirtua o regime.

Saliento, ndo em demasia, que a reclamada n&o propiciava ao trabalhador
o devido repouso semanal remunerado ante a frequéncia com que determina
o labor em sete dias consecutivos ou até em numero superior como acima
citado, restando, portanto, descumprido o requisito de n° 5 da norma coletiva.

Assim sendo, ambos os regimes compensatorios adotados sao invalidos,
na medida em que um regime anula o outro, devendo a reclamada ser
condenada ao pagamento de horas extras excedentes a 7h20m diaria e 442
semanal, conforme avengado no contrato de trabalho firmado entre as partes,
com o adicional de 50%, calculadas a partir dos registros de ponto
colacionados as fls. 364-405.

Por fim, a prova oral no tocante a prestagdo de horas extras além das
irregularmente compensadas (necessidade de prestagdo de labor 20m antes
do inicio da jornada e 20m apds o término), mostra-se dividida.

A testemunha R. O. A., ouvida a convite do autor, relata (fl. 502):
"(...) que inicialmente era cobrador, tendo passado para motorista em

2007; que o motorista chega na empresa, verifica o 6nibus, bate os
pneus para ver se ndo tem nenhum furado, verifica avarias, ja que se o
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motorista sai da garagem com o carro avariado, é cobrado em valores;
gue o motorista também verifica a &gua do arrefecimento, verifica se tem
o triangulo no dnibus; que depois de terminar o horério que estava no
"BAD" e no TRI, eram obrigados a passar no posto de abastecimento e
na maquina de lavagem, que ficavam na prépria empresa, diariamente,
e colocar o 6nibus no box; que no "BAD" deveria constar o horario da
chegada na empresa; que era o fiscal que anotava o horario; que
constava corretamente o horéario da chegada do 6nibus na empresa no
BAD e no TRI; que o cobrador descia e levava o BAD para o fiscal e o
motorista encaminhava o Onibus para o abastecimento, lavagem e
estacionamento no box; que isso levava de 30 a 40min."

Por sua vez, a testemunha R. A. M., solicitada a prestar esclarecimentos
pela ré, informa (fl. 502-v):

"Que trabalha na reclamada desde 2009, como motorista; que o horario
de trabalho do motorista e do cobrador é anotado no BAD (boletim de
jornada de trabalho); que em tal documento consta o horario inicial,
horarios de intervalo e final da jornada; que o documento é anotado pelo
cobrador durante toda a jornada; que no BAD consta o horario previsto e
o horario realizado; que se o encerramento da jornada ocorre no
terminal, o cobrador anota no BAD horério da saida do motorista; que se
0 encerramento ocorre na garagem, consta do BAD o horario da
chegada do veiculo na garagem; que o motorista chega na garagem,
encosta o veiculo, dando por encerrada a jornada de trabalho; que o
abastecimento dos 6nibus ocorre somente no periodo da noite; que o
motorista encaminha o carro para abastecimento, passa pela maquina
de lavagem e encosta no box; que o abastecimento é feito pelo
bombista, permanecendo o motorista dentro do dnibus; que quando é
feita tal atividade, o horario é registrado pelo cobrador no BAD, o que
leva em torno de 5 a 7min;."

Neste contexto, vale referir que a testemunha ouvida a convite do
reclamante ndo é mais empregado da reclamada, tendo seu contrato findado
em 2010, enquanto que a testemunha da reclamada ainda se encontra em
seu cargo funcional, razdo pela qual seu depoimento ndo pode ser tomado
como fidedigno pois se encontra sob o palio do temor reverencial, enquanto a
testemunha convidada pelo autor — que ndo mantém mais vinculo com a
reclamada — € isenta, sendo assim de maior valia ao deslinde da controvérsia
suscitada no feito. Diante de tais parémetros, tem-se que o reclamante
despendia do tempo de 20m antes do inicio da jornada e 20m apds o término
a fim de desempenhar atividades necessarias para o inicio de sua jornada de
trabalho, assim como para encerrar o turno, deixando o posto em condi¢des
de ser utilizado por outro colega.

Quanto ao intervalo intrajornada, face a previsdo em norma coletiva
de seu elastecimento até 3 horas diarias (vide clausula 55: "O regime
dos intervalos para descanso e alimentacdo, ficam mantidos nos limites
estabelecidos pelas empresas representadas pelo SEOPA até a presente
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data, tendo seu limite maximo de duracéo até trés horas diérias") e a auséncia
de prova de que ele ndo era cumprido, 6nus que incumbia a parte recorrente,
ante os termos da defesa, posiciono-me que nada € devido a tal titulo.

Relativamente ao adicional noturno, levando-se em consideragao que as
horas extras serdo apuradas com base nos registros de horario, sempre que
houver labor em jornada considerada noturna devera ser calculado o
respectivo adicional, devidamente abatido com os valores ja pagos a tal titulo.

Ante o exposto, da-se parcial provimento ao recurso ordinario do
reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de horas extras, assim
consideradas as excedentes a 7h20min diarias e 44h semanais, bem como o
lapso temporal de 20m antes do inicio da jornada e 20m apds o término,
diarios, com adicional de 50%, calculadas a partir dos registros de horario da
fl. 364 e ss e abatidos os valores pagos a tal titulo constantes nos
contracheques, com reflexos em férias integrais e proporcionais acrescidas do
terco constitucional, 13° salarios, repousos semanais e feriados e FGTS.

[..]

Processo n. 0001163-87.2012.5.04.0024 RO
Lucia Ehrenbrink — Desembargadora-Relatora
Publicagdao em 21-08-2015 — 92 Turma

Processo n. 0000937-66.2013.5.04.0018 RO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
COMPLEMENTAQAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. E competente a Justica do Trabalho para processar e julgar
acbes de complementacdo de aposentadoria paga pela ex-empregadora,
decorrente do contrato de trabalho entre as partes. Apelo provido.

ACORDAO
por unanimidade, dar provimento ao recurso ordinario do reclamante para

afastar a declaracdo de incompeténcia da Justica do Trabalho e determinar o
retorno dos autos a origem para o seu regular processamento e julgamento.

[..]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR JURACI GALVAO JUNIOR:
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

1. DIFERENCAS DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
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A sentenca declarou a incompeténcia material da Justica do Trabalho
para processar e julgar a presente acdo sob o fundamento de que a
complementagao de proventos de aposentadoria em comento se reveste de
carater previdenciario, nao abrangida, pois, no artigo 114 da Constituicao
Federal. Determinou a remessa dos autos a Justica Comum Federal.

O reclamante ndo se conforma. Sustenta que o entendimento decorrente
da decisao do STF nos Recursos Extraordinarios 586.453 e 583.050 néo se
aplica a hipotese dos autos, porquanto é restrita aos casos de complementagéo
de aposentadoria custeadas por previdéncia privada. Assevera que ¢é inviavel
a expansao da repercussao geral da decisdo para os casos de previdéncia
publica. Invoca os artigos 543-A, §5° e 543-B do CPC. Colaciona
jurisprudéncia. Defende que a competéncia é da Justica do Trabalho porque a
complementacdo de aposentadoria decorre do contrato de trabalho vigente
entre o recorrente e a empregadora Trensurb. Argumenta que a presente
acdo nado trata de beneficio previdenciario mas de complementacdo de
aposentadoria decorrente do contrato de trabalho. Invoca o artigo 114 da CF.
Assevera que o fato de que as parcelas postuladas serem implantadas por
orgao oficial de previdéncia social ndo desloca a competéncia da Justica do
Trabalho, porque, no caso, a complementagdo de aposentadoria é custeada
pela Unido Federal, sendo que o INSS apenas repassa o valor aos
beneficiarios. Acrescenta que é inaplicavel o entendimento adotado na ADI
3395/DF uma vez esta trata de causas entre o poder publico e seus
servidores estatutarios, o que nao corresponde ao caso dos autos. Requer
seja afastada a declaragéo de incompeténcia da Justigca do Trabalho.

Analiso.

O reclamante ajuizou agéo contra a Unido Federal e a Empresa de Trens
Urbanos de Porto Alegre. Na peticao inicial, afirmou que trabalha para a
Trensurb desde 10/09/1984. Aduziu que em 14/03/2011 aposentou-se por
tempo de servigo, mas que permanece trabalhando. Postulou o pagamento de
diferencas de complementagdo de aposentadoria, a qual é custeada pela
Unido Federal, decorrentes da integragdo das horas extras na remuneragao.

A decisdo do STF no RE 586.453/SE define que sdo da competéncia
da Justica Comum as agdes que versem sobre complementagdo de
aposentadoria, ajuizadas contra as entidades de previdéncia privadas.
A propdsito, vale transcrever a ementa da referida deciséo, a qual retrata bem
a questao de competéncia definida e modulada pelo STF:

EMENTA Recurso extraordinario — Direito Previdenciario e Processual
Civil — Repercussdo geral reconhecida — Competéncia para o
processamento de agéo ajuizada contra entidade de previdéncia privada
e com o fito de obter complementacao de aposentadoria — Afirmacao da
autonomia do Direito Previdenciario em relagdo ao Direito do Trabalho —
Litigio de natureza eminentemente constitucional, cuja solucédo
deve buscar trazer maior efetividade e racionalidade ao sistema —
Recurso provido para afirmar a competéncia da Justica comum para o
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processamento da demanda — Modula¢éo dos efeitos do julgamento,
para manter, na Justica Federal do Trabalho, até final execucéo, todos
0s processos dessa espécie em que ja tenha sido proferida sentenca de
mérito, até o dia da conclusédo do julgamento do recurso (20/2/13).

1. A competéncia para o processamento de ac¢fes ajuizadas contra
entidades privadas de previdéncia complementar é da Justica comum,
dada a autonomia do Direito Previdenciario em relagdo ao Direito do
Trabalho. Inteligéncia do art. 202, 8 2° da Constituicdo Federal a
excepcionar, na andlise desse tipo de matéria, a norma do art. 114,
inciso IX, da Magna Carta. (grifei)

2. Quando, como ocorre no presente caso, o intérprete esta diante de
controvérsia em que ha fundamentos constitucionais para se adotar
mais de uma solugdo possivel, deve ele optar por aquela que
efetivamente trar4 maior efetividade e racionalidade ao sistema.

3. Recurso extraordinario de que se conhece e ao qual se da provimento
para firmar a competéncia da Justica comum para o0 processamento de
demandas ajuizadas contra entidades privadas de previdéncia
buscando-se o complemento de aposentadoria.

4. Modulagao dos efeitos da decisdo para reconhecer a competéncia da
Justica Federal do Trabalho para processar e julgar, até o transito em
julgado e a correspondente execucéo, todas as causas da espécie em
gue houver sido proferida sentenca de mérito até a data da concluséo,
pelo Plenéario do Supremo Tribunal Federal, do julgamento do presente
recurso (20/2/2013).

5. Reconhecimento, ainda, da inexisténcia de repercussao geral quanto
ao alcance da prescricdo de acdo tendente a questionar as parcelas
referentes a aludida complementagéo, bem como quanto a extensdo de
vantagem a aposentados que tenham obtido a complementagcdo de
aposentadoria por entidade de previdéncia privada sem que tenha
havido o respectivo custeio."

O caso presente, contudo, difere daqueles previstos na decisao proferida
pelo STF, na medida em que sao postuladas diferengas de complementagao
de aposentadoria pagas pela ex-empregadora — TRENSURB - e n&o por
entidade de previdéncia privada.

Outrossim, o reclamante manteve contrato de trabalho com a TRENSURB,
do que decorre a controvérsia da agao, atraindo a competéncia desta Justica
Especializada, conforme o art. 114 da CF, por envolver acdo fundada em
relacéo de trabalho.

Neste sentido, julgado do préprio STF:

EMBARGOS DE DECLARACAO NOS EMBARGOS DE DECLARACAO
NO AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO.
PROCESSUAL CIVIL. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
EX-EMPREGADOR. COMPETENCIA PARA PROCESSAR E JULGAR
O FEITO. JUSTICA DO TRABALHO. EMBARGOS ACOLHIDOS
COM EFEITOS INFRINGENTES. | — Esta Corte firmou entendimento no
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sentido de que compete a Justica do Trabalho o julgamento de questées
relativas a complementacdo de pensdo ou de proventos de
aposentadoria a cargo de ex-empregador. Precedentes. Il — Embargos
de declaragdo acolhidos para, atribuindo-lhes excepcionais efeitos
infringentes, cassar os acordaos, dar provimento ao agravo regimental,
e, assim, negar provimento ao agravo de instrumento. (Al 706224
AgR-ED-ED / DF — DISTRITO FEDERAL EMB.DECL. NOS EMB.DECL.
NO AG.REG. NO AGRAVO DE INSTRUMENTO Relator(a): Min.
RICARDO LEWANDOWSKI Julgamento: 26/11/2013, Orgdo Julgador:
Primeira Turma)

Ainda, na mesma trilha, decisbes do TST, consoante fundamentos a
seguir reproduzidos:

I — RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA PAGA
DIRETAMENTE PELO EX-EMPREGADOR. MATERIA NAO AFETA
AO DIREITO PREVIDENCIARIO. O excelso Supremo Tribunal Federal,
reconhecendo a repercussdo geral da matéria (RE n°® 586453 e n°
583050, ocorrido em 20.2.2013), consolidou o entendimento de que a
Justica Comum detém competéncia para julgar causas relativas a
complementacdo de aposentadoria comprovadamente paga por
entidades de previdéncia privada. Entretanto, esta néo é a hipétese dos
autos, em que a reclamacao foi ajuizada, exclusivamente, em face da
Companhia Estadual de Silos e Armazéns — CESA. Ademais, restou
incontroverso o fato de que o pagamento da aposentadoria do
Reclamante é realizado diretamente por aquela ex-empregadora, nos
termos da Lei Estadual 1751/52. Nesse cenario, ndo estda em debate
parcela inserida na relacdo de direito previdenciario entre empregado e
entidade de previdéncia privada, razdo por que deve ser reconhecida a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar o presente feito.
Precedentes de Turmas do TST e do proprio STF. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST PROCESSO N° TST-RR-579-98.2013.5.
04.0019 Min. Rel. Douglas Fischer Alencar, DJ 04.09.2015)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO
DE APOSENTADORIA. AUSENCIA DE ENTIDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA COMPLEMENTAR. Entendo que a decisdo do STF no RE n°
586.453 ndo se aplica ao caso dos autos, ja que aqui a agdo foi proposta
perante a empregadora, sem a presenca de entidade de previdéncia
complementar privada, tendo o direito sido disciplinado por leis estaduais,
com pagamento de proventos complementares realizados pela prépria
empregadora. Trata-se, pois, de reclamacdo trabalhista em que se
postula diferencas de complementacéo de aposentadoria decorrentes da
inobservancia da igualdade de vencimentos entre o pessoal da ativa e
os aposentados, resultando, assim, atraida a competéncia da Justica do
Trabalho, na forma estabelecida pelo artigo 114 da CR/88. Precedentes.
Incidéncia do 6bice do ébice do artigo 896, § 4°, da CLT e da Sumula
n.° 333 do TST. Recurso de revista ndo conhecido." (TST-RR-281300-
23.2009.5.02.0060, 5 Turma, julgado em 10.06.2015).
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In casu, a situacéo envolve direitos decorrentes de relagédo de emprego e
nao controvérsia acerca de contrato de previdéncia complementar privada.
Logo, é competente esta Justica Especializada.

Outrossim, o exame do mérito, por conter matéria de fato e de direito,
ndo pode ser examinada pela primeira vez primeira nesta instancia recursal,
sob pena de supressao de instancia. Assim, ndo aplico a regra contida no art.
515, § 3°, do CPC.

Dou provimento ao recurso para afastar a declaragdo de incompeténcia
da Justica do Trabalho e determinar o retorno dos autos a origem para o seu
regular processamento e julgamento.

[..]

Processo n. 0000937-66.2013.5.04.0018 RO
Juraci Galvao Junior — Desembargador-Relator
Publicagdo em 02-03-2016 — 82 Turma

Processo n. 0000288-69.2014.5.04.0761 RO

EMENTA: DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. E vélida a
instituicdo de contribuicdo assistencial a todos os integrantes da categoria,
desde que regularmente aprovada em Assembleia Geral. Inexiste ilegalidade
nos descontos realizados. Aplicacdo do artigo 513, alineas "a" e "e" da CLT.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS:

RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO AUTOR

CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS DOS ANOS DE 2010, 2011 E 2013

O sindicato autor recorre para ver reformada a sentenga quanto ao
pagamento das contribuicdes assistenciais patronais previstas nas normas
coletivas dos anos de 2010, 2011 e 2013, bem como de multa e juros. Diz que
se trata de cota de solidariedade e que, portanto, deve ser paga por todos
aqueles que se beneficiaram da atuagdo da entidade sindical. Transcreve
doutrina sobre o tema e argui que a parcela em comento possui previsao legal
nos artigos 513, "e" e 545, ambos da CLT. Colaciona jurisprudéncia que
entende favoravel e pugna pela modificagdo da sentenca para ver o
demandado condenado ao pagamento das parcelas referidas.

O demandado contesta articulando ndo ser associado ao sindicato
requerente, razdo bastante para ndo se ver forgado ao pagamento da
contribuicdo em comento. Sustenta, ainda, que no ano de 2012 recolheu a
referida contribuicdo por mera liberalidade.
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Analiso.

De plano, mister referir que o posto de combustiveis demandado
efetivamente explora atividade econémica abrangida pela representagdo
sindical do sindicato-autor (fls. 07/18).

O sindicato requerente, todavia, ndo comprova a filiagdo do réu ao seus
quadros associativos.

A contribuicdo assistencial objeto da lide esta prevista nas normas
coletivas da categoria, nos seguintes termos (CCT 2010 — fl. 26v):

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DESCONTO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas representadas pelo sindicato patronal convenente, tenham
ou ndo empregado, recolherdo aos cofres da entidade, por cada
estabelecimento, individualmente, inclusive filiais, até 15 de julho de
2010, conforme deliberacdo da Assembléia Geral da categoria, a titulo
de contribuicdo assistencial, a importancia de R$ 305,00 (trezentos e
cinco reais), sob pena de multa de 50% (cinquenta por cento), juros de
1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria.

A mesma redacgéao e valor se encontra na CCT de 2011 (fl. 32) e quanto
ao ano de 2013 a quantia foi alterada para R$ 430,00, mantido o texto da
clausula.

A contribuicdo assistencial € matéria controversa no meio juridico,
permitindo interpretacbes diversas, todas bem sustentadas doutrinaria e
jurisprudencialmente. Particularmente, ja defendia a posi¢édo prevalente nesta
Terceira Turma desde o periodo em que participei da Coordenacdo Nacional
de Defesa da Liberdade Sindical do MPT (CONALIS), nos anos de 2009 e
2010, onde presenciei a diversidade de opinides sobre o tema, entre os seus
membros, condigdo respeitada pela Instituicdo, por forca do principio da
independéncia funcional, orientadora da atuag&o ministerial.

Sua cobranga encontra respaldo no artigo 513, e, da CLT, que assegura
aos sindicatos a prerrogativa de impor “contribuicbes a todos aqueles que
participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes
liberais representadas”.

A receita obtida por meio da arrecadacdo da contribuicdo assistencial
destina-se a toda a categoria representada pelo sindicato, pois € em seu
favor, e ndo apenas dos associados, que reverte o proveito da atuagao
sindical no que tange a representagdo administrativa e judicial dos interesses
gerais da respectiva categoria (artigos 8°, Ill, da Constituicdo e 513, "a", da
CLT) e, em especial, as conquistas obtidas na negociacdo coletiva. E certo
que tais dispositivos legais devem ser interpretados de acordo com a atual
ordem constitucional, principalmente com os incisos IV e V do artigo 8° (IV —
a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo
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da representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo
prevista em lei; V — ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato)

Nesse contexto, entendo valida a instituigdo de contribui¢do assistencial
a todos os integrantes da categoria, desde que regularmente aprovada em
assembleia geral e garantido o direito de oposicao.

Quando observadas tais condigdes, considero que a cobranca da
contribuicdo assistencial ndo implica afronta a liberdade de associacdo ou
filiacdo sindical. Pondero n&o ser possivel admitir a concentragdo dos custos
decorrentes da organizagdo sindical apenas sobre os membros filiados ao
sindicato, quando é toda a categoria que acaba por se beneficiar com a
representatividade e atuagao sindicais.

Parte da doutrina perfilha esse entendimento, como é o caso do Ministro
Mauricio Godinho Delgado, em sua obra Curso de Direito do Trabalho (42 ed.
Sao Paulo: LTr, 2005. p. 1.342):

E claro que se houve no instrumento coletivo negociado dispositivo
autorizando a insurgéncia do trabalhador ndo sindicalizado contra a
referida contribuicdo (mediante manifestagdo simples e acessivel, em
prazo razoavel), ndo ha porque negar-se validade aos mencionados
dispositivos e contribui¢cdo convencionais.

Frise-se que ndo se confundem essas disposicdes com a contribuigédo
confederativa, objeto do artigo 8°, IV, da Constituicdo e da Sumula 666 do
STF, direcionadas que sdo, ndo ao custeio da negociagao coletiva, mas de
toda a estrutura vertical da organizagao sindical, composto pelos sindicatos,
federagbes e confederagdes. Estas, sim, seriam exigiveis apenas para os
filiados, conforme a uniformizagao da Corte Suprema.

O STF, até meados da década passada, julgava pela legitimidade dos
sindicatos em efetivar a cobranga, com base no art. 513, e, da CLT, garantido
o direito de oposigao:

Sentenca normativa. Clausula relativa & contribuicdo assistencial. Sua
legitimidade, desde que interpretada no sentido de assegurar-se,
previamente, ao empregado, a oportunidade de opor-se a efetivagdo do
desconto respectivo." (RE 220.700, Rel. Min.Octavio Gallotti, julgamento
em 6-10-1998, Primeira Turma, DJ de 13-11-1998.)

Descabe confundir filiagdo, sempre a depender da manifestacdo de
vontade do prestador dos servicos ou da pessoa juridica de direito
privado que integre a categoria econémica, com o fenémeno da
integracdo automatica no ambito da categoria. Por outro lado, sob a
Optica da legislagdo comum, tem-se a alinea e do art. 513 da CLT, que
revela serem prerrogativas dos sindicatos ‘impor contribuicbes a todos
aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou
das profiss@es liberais representadas’. Vé-se que a imposi¢éo ndo se faz
relativamente aqueles que hajam aderido, associando-se ao sindicato,

150 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — n? 44



mas também no tocante aos integrantes das categorias.” (RE 189.960,
voto do Rel. Min. Marco Aurélio, julgamento em 7-11-2000, Segunda
Turma, DJ de 10-8-2001.)

Apds, o STF passou a ndo conhecer os recursos extraordinarios com
essa tematica, por entender que ndo ha repercussao geral, tratando-se de
matéria infraconstitucional, conforme demonstra a decisdo que segue.

DIREITO DO TRABALHO. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. COBRANCA
DE TRABALHADORES NAO FILIADOS A SINDICATO. INEXISTENCIA
DE REPERCUSSAO GERAL DECIDIDA PELO PLENARIO. APLICACAO
DOS ARTS. 543-A, § 50, DO CPC E 327, § 10, RISTF. Inexisténcia de
repercussdo geral da questdo relativa a exigibilidade de contribuicao
assistencial, instituida por assembleia, de trabalhadores nao filiados.
Aplicagdo dos artigos 543-A, § 50, do CPC e 327, § lo, do RISTF.
Agravo regimental a que se nega provimento. (REG. NO AGRAVO DE
INSTRUMENTO 750.358 RIO GRANDE DO SUL. Julgado em 10/04/2012).

A representacdo brasileira da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) ja se manifestou pela compatibilidade da contribuigdo assistencial com
as suas normas. Nesse sentido, registra Sandro Lunard Nicoladeli, Professor
de Direito do Trabalho na UFPR e especialista em normas internacionais e
liberdade sindical pela OIT, em artigo publicado no jornal Gazeta do Povo,
do Parana (sitio: http://www.gazetadopovo.com.br/vida-publica/justica-direito/
artigos/liberdade-sindical-no-brasil-e-a-oit-a-questao-da-clausula-assistencial-
9nn 1Irtjug4qqwv7hk4ncemvi):

Apos longo procedimento de comunicagbes e observagdes fornecidas
pelo governo brasileiro, o CLS produziu o relatério definitivo no caso
n°® 2.739 em junho de 2012, contendo suas conclusd@es finais: “Quanto a
guestdo de contribuicdes destinadas a sustentacdo da estrutura sindical,
descontadas dos salarios dos trabalhadores, inclusive dos néo filiados,
conforme a uma clausula negociada numa convencdo ou um acordo
coletivo aplicavel também aos néo filiados que aproveitam dos beneficios
da representacao sindical, o Comité havia seguido em casos anteriores
0 seguinte principio: se a legislacdo permitir a pratica do desconto
obrigatdrio de contribuicbes destinadas a sustentacdo da atividade
sindical, inclusive dos ndo filiados, a pratica tem que ser realizada
exclusivamente através da negociagdo dos acordos e das convencgfes
coletivas..

E forte também a tendéncia do TST de superar o entendimento pela
impossibilidade de fixagcdo de contribuicdo assistencial para ndo associados
(OJ 17 da SDC e PN 119 da SDC). Em defesa desse reposicionamento sobre
a matéria, proposta de 15 do total de 27 Ministros, conforme noticia contida no
sitio do TST: http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/falta
-de-maioria-absoluta-impede-tst-de-alterar-jurisprudencia-sobre-contribuicao-
assistencial, em 20/08/2014.
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Na mesma linha, ja se afirmou a tese em julgamento de mandado de
seguranga em que relatei, no colegiado da 12 Sec¢ao de Dissidios Individuais
deste Tribunal:

MANDADO DE SEGURANCA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.
A cobranca da contribui¢@o assistencial encontra respaldo no artigo 513,
"e", da CLT, que assegura aos sindicatos a prerrogativa de impor
"contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profiss@es liberais representadas”.
O mesmo dispositivo também prevé, na alinea "a", que o sindicato
representa os interesses gerais de toda a categoria, e ndo apenas dos
seus filiados. Dessa forma, sendo vdlida a instituicdo de contribuicdo
assistencial a todos o0s integrantes da categoria, desde que
regularmente aprovada em Assembleia Geral e garantido o direito de
oposicéo, como é o caso dos autos, deve ser concedida a seguranga
para cassar a decisdo que, antecipando os efeitos da tutela, determinou
ao impetrante que se abstenha de exigir e/ou receber valores dos
trabalhadores n&o sindicalizados. (TRT da 42 Regido, 12 Secdo de
Dissidios Individuais, 0020028-31.2015.5.04.0000 MS, em 28/04/2015,
Desembargador Gilberto Souza dos Santos)

Do ponto de vista politico, sob os olhos atentos do Ministério Publico,
para coibir eventuais desmandos patrimoniais e zelar pela manutencdo de
praticas democraticas, as entidades sindicais tém sido responsaveis pelo
avango dos direitos sociais brasileiros, fiscalizando as relagbes de trabalho,
constituindo um novo patamar civilizatério por meio das convengdes coletivas
e se mobilizando em momentos importantes, em defesa do avanco da
legislacédo trabalhista e contra o retrocesso legislativo. Exemplo disso é a
atuacdo em proveito da inclusao do artigo 7° da Constituigdo, com um rol de
novos direitos, e a mobilizacdo que ora esta a inibir a regulamentacao da
terceirizacdo do trabalho em atividade-fim.

Sobre o tema, destaco ainda matéria recente da Revista Labor, publicacdo
do Ministério Publico do Trabalho (ano Ill, n® 6, 2015, paginas 15/19),
contendo critica a experiéncia da Espanha, em que houve mudanga da lei
para o rompimento da unicidade sindical, permitindo a criagcdo de outras
entidades dentro da mesma categoria profissional, com a extingdo da
contribuicdo sindical obrigatéria e, por ato da Suprema Corte espanhola,
também vedada a cobranga de uma taxa para a negociagao coletiva. Informa
que como consequéncia, resultou no seguinte quadro:

Quase 40 anos mais tarde, 0 que se vé é uma estrutura sindical falida,
longe da sustentabilidade e dependente justamente do ente do qual se
descarrou: o Estado. Para a sobrevivéncia financeira dos sindicatos, que
pouco fizeram em prol de sua estruturagdo, o governo teve de criar uma
verba no orcamento publico destinada para amparar aqueles mais
representativos. No fim das contas, quem sustenta as entidades e seus
elefantes rancos, na Federagdo rubra é o contribuinte. "O principio da
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unicidade sindical foi criado na época em que viviamos em um mundo
completamente diferente, é anacrénico aos tempos modernos. Contudo,
antes de decretar o fim do modelo atual, é necessario que haja uma
alternativa ao imposto sindical, algo como uma contribuicdo negocial,
de forma a garantir a autonomia financeira das entidades, afirma o
procurador do Trabalho Eduardo Luis Amgarten, especialista em
Economia do Trabalho e Sindicalismo pela Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp).

Assim, sendo a contribuicdo uma modalidade de contribuicdo negocial,
aprovada em assembleia geral e fixada no contexto da negociagéo coletiva de
trabalho, em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, assegurando
o direito de oposicdo, tida como legal e importante para a manutengdo das
entidades sindicais, entendo valida a sua cobranca.

No caso, ha previsdo normativa para a cobranca da contribuigao,
consoante a clausula retro transcrita. Todavia, ndo se verifica o resguardo do
direito de oposicdo do réu. Com efeito, ainda que por razbes diversas
daquelas elencadas na sentenga ora apelada entendo que nao pode, no caso
concreto, vingar a pretensdo do sindicato demandante.

Ressalvo meu entendimento nesse sentido, mantendo o entendimento
majoritario desta Turma que reconhece o direito.

Dou provimento ao recurso do reclamante para condenar a reclamada ao
pagamento das contribuigdes assistenciais patronais previstas nas normas
coletivas de 2010, 2011 e 2013.

[..]

Processo n. 0000288-69.2014.5.04.0761 RO
Gilberto Souza dos Santos — Desembargador-Relator
Publicagao em 10-12-2015 — 22 Turma

Processo n. 0000311-59.2014.5.04.0811 RO

EMENTA: DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO
LIMITE LEGAL DE TOLERANCIA. DIREITOS FUNDAMENTAIS. O dano
existencial € uma espécie de dano imaterial, mediante o qual, no caso das
relagbes de trabalho, o trabalhador sofre danos/limitacdes em relacdo a sua
vida fora do ambiente de trabalho em razdo de condutas ilicitas praticadas
pelo tomador do trabalho. Havendo a prestacdo habitual de trabalho em
jornadas extras excedentes do limite legal relativo a quantidade de horas
extras, resta configurado o dano a existéncia, dada a violacdo de direitos
fundamentais do trabalho que traduzem decisao juridico-objetiva de valor
de nossa Constituicdo. Do principio fundamental da dignidade da pessoa
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humana decorre o direito ao livre desenvolvimento da personalidade do
trabalhador, do qual constitui projecdo o direito ao desenvolvimento
profissional, a exigir condicGes dignas de trabalho e observancia dos direitos
fundamentais também pelos empregadores (eficacia horizontal dos direitos
fundamentais). Recurso da reclamante parcialmente provido.

ACORDAO

[...] No mérito, [...]. Por maioria, vencido em parte o Desembargador
Fernando Luiz de Moura Cassal, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE para acrescer & condenagédo o
pagamento de indenizagdo por dano existencial no valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais), atualizados a partir desta data e com juros a partir do
ajuizamento (Sumula 362 do STJ). Valor da condenagéo que se acresce em
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) e custas majoradas em R$ 800,00
(oitocentos reais).

[..]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR JOSE FELIPE LEDUR:

[...]
MERITO

[.]
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
DANOS MORAIS. DANO EXISTENCIAL

A sentenga considerou que, embora reconhecida a prestagéo de jornada
extraordinaria habitual, tal circunstancia ndo enseja a reparagdo por danos
morais, nos termos da jurisprudéncia deste TRT. Indeferiu o pleito correlato.

A reclamante enfatiza que houve o reconhecimento da prestacédo de
horas extras habituais, circunstancia agravada pelo fato de trabalhar em
turnos ininterruptos de revezamento. Acrescenta que nao havia concessao de
intervalos intrajornada. Aduz que a jornada superior a doze horas é
manifestamente lesiva a saude, afastando-a do convivio familiar e subtraindo
as horas de lazer e vivéncia social. Defende ser evidente o dano
extrapatrimonial de ordem existencial, o qual deve ser reparado, a teor do
disposto nos arts. 187 e 927 do Codigo Civil. Transcreve ementas
jurisprudenciais. Requer a condenacdo da reclamada ao pagamento de
indenizagao no valor de cinquenta vezes a sua remuneragao.

Analisa-se.

Em relacdo ao denominado "dano existencial", transcreve-se parte de
artigo elucidativo de autoria de Hidemberg Alves da Frota:
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O dano existencial constitui espécie de dano imaterial que acarreta a
vitima, de modo parcial ou total, a impossibilidade de executar, dar
prosseguimento ou reconstruir o seu projeto de vida (ha dimenséo
familiar, afetivo-sexual, intelectual, artistica, cientifica, desportiva,
educacional ou profissional, dentre outras) e a dificuldade de retomar
sua vida de relacéo (de ambito publico ou privado, sobretudo na seara
da convivéncia familiar, profissional ou social).

Subdivide-se no dano ao projeto de vida e no dano a vida de relacdes.
Em outras palavras, o dano existencial se alicerca em 2 (dois) eixos: de
um lado, na ofensa ao projeto de vida, por meio do qual o individuo se
volta a propria autorrealizagcdo integral, ao direcionar sua liberdade de
escolha para proporcionar concretude, no contexto espago-temporal em
que se insere, as metas, objetivos e ideias que d&@o sentido a sua
existéncia; e, de outra banda, no prejuizo a vida de relacdo, a qual diz
respeito ao conjunto de relagfes interpessoais, nos mais diversos
ambientes e contextos, que permite ao ser humano estabelecer a sua
histéria vivencial e se desenvolver de forma ampla e saudavel, ao
comungar com seus pares a experiéncia humana, compartilhando
pensamentos, sentimentos, emogdes, habitos, reflexdes, aspirages,
atividades e afinidades, e crescendo, por meio do contato continuo
(processo de didlogo e de dialética) em torno da diversidade de
ideologias, opinides, mentalidades, comportamentos, culturas e valores
insita a humanidade. (FROTA, Hidemberg Alves da Frota. Nocdes
Fundamentais sobre o Dano Existencial. In: Revista Latinoamericana de
Derechos Humanos, [S.1.], v. 22, n. 2, p. 243-254, dez. 2011. ISSN 2215-
4221. Disponivel em: <http://www.revistas.una.ac.cr/index.php/ derechos
humanos/article/view/4211/4056>. Data de acesso: 03 mar. 2016.)

O dano existencial, portanto, é espécie de dano imaterial, mediante o
qual, no caso das relagdes de trabalho, o trabalhador sofre dano/limitagdes
em relagdo a sua vida fora do ambiente de trabalho em razdo de condutas
ilicitas praticadas pelo tomador do trabalho. No presente caso, a reclamante
alega que as jornadas excessivas lhe ocasionaram dano quanto ao seu
convivio familiar, a sua saude, aos seus projetos de vida.

Segundo a doutrina, ainda escassa a respeito do tema — razéo pela qual
o dano existencial é frequentemente confundido com dano moral —, o dano
existencial é uma das espécies do género dano imaterial, e apresenta-se sob
duas formas: "dano ao projeto de vida" e "dano a vida de relacdes". Ha lesado
ao livre desenvolvimento da personalidade que decorre do principio ou valor
central do ordenamento que é a dignidade. A configuragdo do dano, em regra,
deve ser comprovada de forma inequivoca, salvo nos casos de dano in re ipsa.

No caso dos autos, é incontroverso que a autora trabalhava em seis dias
da semana, com folga em outros quatro, quando trabalhava em turnos
ininterruptos de revezamento. Nesse caso, a jornada legal é de seis horas,
direito fundamental que sofreu restricdo pela norma coletiva, passando a oito
horas de trabalho diarias. Todavia, a reclamada exigia de modo habitual
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jornadas que superavam a restricdo em apreco, muitas vezes acima de doze
horas diarias. Nesse sentido, cabe fazer referéncia ao demonstrativo trazido
pela reclamante (fls. 227v-8v):

— fl. 216 (julho de 2013, dia 22, jornada das 00h00min as 12h00min; dia
25,das 12h00min as 00h00min; dia 26, das 12h00min as 00h0Omin);

— fl. 216v (fevereiro de 2013, dias 01 a 02, jornadas das 19h59min as
08h06min; dias 06 a 07, das 15h55min as 04h07min);

— fl. 216v (janeiro de 2013, dias 12 a 13, sdbado a domingo, jornadas
das 23h56min as 12h11min; dias 17 a 18, das 11h58min as 00h09min);

—fl. 217 (dezembro de 2012, dias 08 a 09, sdbado a domingo, jornadas
das 15h51min as 04h26min; dia 23 a 24, domingo a segunda, das
23h56min as 12hl14min; dia 25, NATAL, jornada das 07h54min as
18h05min);

—fl. 217 (setembro de 2012, dias 08 a 09, sabado a domingo, jornadas
das 15h57min as 04h09min; dia 16, domingo, das 03h54min as
00h49min);

— fl. 217v (agosto de 2012, dias 15 a 16, jornadas das 20h14min as
08h41min; dias 20 a 21, domingo a segunda, das 11h48min as
00h49min);

— fl. 218 (fevereiro de 2012, dia 11, jornada das 08hOlmin as
20h06min;dias 14 a 15, das 15h53min as 4h14min; dias 17 a 18, das
23h55min as 13h16min; dia 19, domingo, jornada das 07h53min as
20h11min);

— fl. 218 (janeiro de 2012, dia 1, feriado, jornada das 07h49min as
18h05min);

— fl. 218 (dezembro de 2011, dias 19 a 20, jornadas das 20h04min as
08h29min; dia 21, das 04h18min as 16h28min);

— fl. 218v (outubro de 2011, dias 17 a 18, jornada das 15h55min a
04h25min);

— fls. 218v (setembro de 2011, dia 24, jornada das 03h50min as
16h28min);

— fl. 219v (janeiro de 2011, dia 5, jornada das 00h02min as 12h25min;
dia 8,das 07h57min as 20h17min; dia 10, das 00h31min as 15h56min;
dias 30 a 31, das 11h42min as 00h30min);

— fl. 219v (dezembro de 2010, dias 11 a 12, das 11h48min as
00h26min);

— fls. 220v (abril a maio de 2010, dia 23, jornada das 03h48min as
16h08min; dia 2, domingo, jornada das 03h54min as 16h05min; dias 4 a
5, jornada das 11h56min as 00h09min;);

— fl. 221 (janeiro a fevereiro de 2010, dias 24 a 25, domingo a
segunda, das 18h28min as 07h10min; dias 25 a 26, das 18h54min as
07h10min; dia 30, das 07hO1lmin as 19h11min; dia 31, domingo, das
6h57min as 19h20min; dias 3 a 4, das 18h52min as 7h13min;dias 4 a 5,
das 18h57min as 07h09min);
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— fl. 221 (dezembro de 2009 a janeiro de 2010, dia 20, domingo, das
02h48min as 15h03min; dia 21, das 07:06min as 19h11min);

— fls. 221v (outubro a novembro de 2009, dias 24 a 25, jornada das
18h45min as 07h09min);

— fl. 221v (agosto a setembro de 2009, dia 25 a 26, jornada das
22h57min as 11h14min);

— fl. 222v (fevereiro a marco de 2009, dia 22, domingo, jornada das
07h01min as 19h10min; dia 23, jornada das 07h01min as 19h59min; dia
25 a 26, jornada das 14h57min as 3h03min);

— fl. 222v (dezembro de 2008 a janeiro de 2009, dia 25, NATAL,
jornadadas 06h56min as 17h04min; dias 07 a 08, jornada das 19h21min
as 07h08min.);

— fl. 223 (novembro a dezembro de 2008, dias 29 a 30, jornada das 23h
as 9h23min.).

De fato, os direitos fundamentais previstos no art. 7° da Constituicdo
de 1988, dentre eles o disposto no inciso Xlll (duragado do trabalho normal
nao superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada
a compensacao de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho) e no inciso XXII (redugao dos riscos inerentes
ao ftrabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga) séo
concrecbes de valores e normas de carater principioldgico e traduzem
decisdes juridico-objetivas de valor da Constituicao da Republica. Referidos
valores e principios encontram-se, dentre outros, no Preambulo (e.g., a
asseguracgao do exercicio dos direitos sociais, da liberdade e do bem-estar),
no art. 1°, lll e IV (dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa) e no rol dos direitos sociais elencados no art. 6°
(e.g., o direito a saude, ao trabalho, ao lazer e a seguranga). De ressaltar
que do principio da dignidade da pessoa humana, nudcleo dos direitos
fundamentais em geral, também decorre o direito ao livre desenvolvimento da
personalidade do trabalhador, do que constitui projecdo o desenvolvimento
profissional mencionado no art. 5° Xlll, da Constituicdo. Finalmente, esses
valores e principios vinculam ndo s6 o Estado (eficacia vertical dos direitos
fundamentais), mas também o empregador/organizagdo econdmica (eficacia
horizontal dos direitos fundamentais ou eficacia em face dos particulares).

Do direito a duragéo do trabalho normal ndo superior a seis horas diarias
em turnos ininterruptos de revezamento deriva a conclusdo de que o trabalho
em condicdes anormais (em jornada extraordinaria) deve observar os
parametros em que a legislagdo infraconstitucional estabelece restricdo
a garantia jusfundamental. Consoante destacado, & incontroverso que a
empregadora n&o observou esse limite. Ao contrario, em conduta que revela
ilicitude, converteu em ordinario o que é admissivel excepcionalmente mediante
a exigéncia habitual de horas extras excedentes as duas autorizadas pela
norma coletiva, interferindo indevidamente na esfera existencial de sua
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empregada, fato que dispensa demonstragao. Seu proceder contraria decisédo
juridico-objetiva de valor que emana dos direitos fundamentais do trabalho
acima destacados. Em sintese, o labor em condi¢des notoriamente mais
penosas (turnos ininterruptos de revezamento), cuja jornada ja era ampliada
em duas horas diarias em razdo de restricdo/limitacdo a jornada de seis
horas, paralelamente a prestagao habitual de trabalho acima de doze horas
didrias sem a fruicdo de intervalos intrajornada, evidenciam afronta aos
direitos fundamentais da trabalhadora, concluindo-se pela ocorréncia de dano
in re ipsa.

A indenizagao pelo dano existencial sofrido pela reclamante é de dificil
mensuragdo. Para a fixagdo do quantum indenizatério, € importante que
se levantem certos parametros, visto que inexiste critério previsto no
ordenamento juridico. Primeiramente, a condenagdo em reparagdo de dano
existencial deve ser fixada considerando-se a dimenséo do dano ocorrido. Em
segundo lugar, para surtir um efeito punitivo, pedagogico e econdmico, o valor
fixado deve representar um acréscimo consideravel nas despesas do ofensor,
desestimulando a reincidéncia, mas ao mesmo tempo o valor ndao deve
importar a ruina financeira de quem deve a reparagao, ainda que de modo
subsidiario. Os critérios mencionados apenas séo utilizados para tornar mais
objetivo o arbitramento do que é devido a titulo de indenizagao.

A conduta da ré comprometeu a convivéncia da reclamante com sua
familia pela realizagdo de jornada excessiva e, assim, atingiu os direitos da
personalidade da demandante e o livre exercicio de outros direitos sociais
assegurados no art. 6° da Constituigao. De outro lado, a reclamada é empresa
de grande porte e com consideravel capacidade econdmica. Assim, tendo em
vista a extensdo dos danos e a natureza punitivo-pedagogica da sancgéo
aplicavel ao empregador, tem-se por razoavel arbitrar a indenizagao por dano
existencial no valor aproximado de dois salarios-base por ano do periodo
imprescrito, tendo em vista que as condigbes foram constatadas durante todo
esse lapso temporal. Segundo os recibos, o salario-base anterior ao més
de rescisdo foi de R$ 4.004,78 (fl. 184). Assim, fixa-se a indenizagdo em
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Da-se provimento parcial ao recurso ordinario do reclamante para
acrescer a condenagéao o pagamento de indenizagédo por dano existencial no
valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), atualizados a partir desta data e
com juros a partir do ajuizamento (Sumula 362 do STJ).

DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA:
Acompanho o Relator.

DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL:
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

DANOS MORAIS. DANO EXISTENCIAL
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Peco vénia ao eminente Relator para apresentar divergéncia parcial,
quanto ao item em epigrafe, porquanto tenho precedente sobre a matéria em
sentido contrario:

DANO EXISTENCIAL. NAO CONFIGURACAO. INDENIZACAO
INDEVIDA. O trabalho em extensas jornadas nédo € bastante a ensejar a
indenizagdo por dano existencial, sendo devida, tdo somente, a
reparacdo patrimonial, consubstanciada no pagamento das horas extras
realizadas. (TRT da 042 Regido, 8A. TURMA, [...] RO, em 27/03/2014,
Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal — Relator. Participaram
do julgamento: Desembargador Francisco Rossal de Araljo,
Desembargador Jodo Paulo Lucena)

A titulo de subsidio, invoco a Tese Juridica Prevalente n° 02, aprovada
pelo Pleno deste Tribunal em 20/05/2016:

JORNADAS DE TRABALHO EXCESSIVAS. INDENIZAGCAO POR DANO
EXISTENCIAL. N&o configura dano existencial, passivel de indenizagao,
por si s6, a pratica de jornadas de trabalho excessivas.

Destarte, voto pelo desprovimento do recurso da autora, no tdpico.
No mais, acompanho o voto condutor do julgamento.

Processo n. 0000311-59.2014.5.04.0811 RO
José Felipe Ledur — Desembargador-Relator
Publicagao em 08-06-2016 — 6Turma

Processo n. 0000894-29.2014.5.04.0234 RO

EMENTA: DANOS MORAIS INDENIZAVEIS. Demonstrado nos autos
a lesé@o a direito da personalidade, por violagdo as disposicBes do § 1° do
artigo 477 da Consolidagéo das Leis do Trabalho faz jus a trabalhadora a
correspondente indenizacdo por danos morais. Apelo provido.

ACORDAO

por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE para condenar a reclamada ao pagamento de indenizagéo por
danos morais no valor de R$ 2.000,00, corrigido monetariamente nos termos
da Sumula 50 deste Tribunal e acrescido de juros a contar do ajuizamento da
acao conforme Sumula 54 deste Regional; [...].

[..]
VOTO RELATOR
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DESEMBARGADOR FABIANO HOLZ BESERRA:
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
1. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

A reclamante ndo se conforma com o indeferimento do pedido de
condenacdo da reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais.
Sustenta ter sofrido prejuizos e restado moralmente abalada em face da nao
homologacéao do termo de rescisao, por culpa da reclamada.

Examino.

Na peti¢do inicial, a reclamante alegou que, por ocasido da extingao do
contrato de trabalho, o termo rescisério nao foi submetido a homologacéao
sindical, razdo pela qual ndo foi possivel o saque dos depésitos do FGTS e
tampouco o encaminhamento do seguro-desemprego. Relatou que do dia
14.11.2012 até o dia 18.02.2013 tentou fazer contato com a reclamada a fim
de solucionar a questao, tendo sido humilhada e tratada com desrespeito pela
ré. Informou que, em razédo do ato ilegal praticado pela empregadora, lhe
foram suprimidos valores indispensaveis para a subsisténcia propria e familiar.

A reclamada defendeu-se alegando culpa exclusiva da autora pelo néo
comparecimento a sede do sindicato representativo da categoria para fins de
homologacao do contrato de trabalho. Afirmou que a conduta da trabalhadora
estd demonstrada na declaragdo confeccionada de préprio punho pela
reclamante, a qual da conta da impossibilidade de fazer-se presente na data
marcada.

O contrato de trabalho mantido entre as partes teve inicio em
04.11.2011, aviso de término em 14.11.2012 e data do afastamento em
06.12.2012, conforme TRCT acostado a fl. 57 dos autos.

Tais dados dao conta de que a relagdo de emprego perdurou por mais
de um ano, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢des do § 1° do artigo 477 da CLT,
segundo o qual "o pedido de demisséo ou recibo de quitagdo de rescisao, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de
servigo, so sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato
ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social"
(grifei).

A reclamada efetivamente desatendeu o comando legal expresso relativo
a forma a ser observada no término do contrato de trabalho mantido por mais
de um ano com a reclamante, violando direito da trabalhadora. Destaco que
a formalidade tal como disposta no artigo 477, § 1°, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho é norma cogente e como tal, amparada pelo principio
da irrenunciabilidade dos direitos, decorrendo do descumprimento a nulidade
do ato.

Consequentemente, a alegagdo da empregadora, na contestagéo, de

culpa exclusiva da reclamante — que teria, inclusive, passado declaragao
de préprio punho (fl. 56) afirmando estar impossibilitada de comparecer na
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entidade sindical para a correspondente homologagéo —, nao lhe retira o dever
de ter praticado o ato nos termos da lei.

Ademais, a empregadora demonstra nos atos constitutivos juntados aos
autos (fls. 24, 27, 41) condi¢des de mobilidade no territorio nacional, o que
nao Ihe impediria de atender ao comando celetista pelo fato de se encontrar a
autora no Estado do Rio Grande do Sul. Como consta do Comentéario a
Consolidagao das Leis do Trabalho de Valetin Carrion, atualizado por Eduardo
Carrion (362 ed. Saraiva. Sado Paulo, 2011. p. 417): A assisténcia ou
homologacao podera ser praticada em outra comarca, mesmo que nao seja a
da prestacdo do trabalho ou do pacto contratual, pois as normas de
competéncia em razédo do local, na administracdo publica de direitos privados,
sdo eldsticas; recorde-se que mesmo as normas de jurisdicdo contenciosa
sdo prorrogaveis pela vontade das partes.

Além disso, a reclamante demonstrou, através dos e-mails juntados as
fls. 06-v/09, que por diversas vezes tentou contato com a empresa a fim de
conseguir providenciar o saque de seu FGTS e encaminhar o seguro
desemprego, ndo obtendo sucesso ante a inércia da reclamada em solucionar
o problema, o que veio a ocorrer somente em 22/04/2013, apds a reclamante
ajuizar agdo trabalhista, na qual, em audiéncia (ata, fl. 13-v), foi determinado
pela Juiza do Trabalho Maria Teresa Vieira da Silva Oliveira, a "liberacao do
FGTS depositado pela reclamada, suprindo a inexisténcia do TRCT, dos
recolhimentos rescisérios do FGTS e do carimbo der baixa da CTPS. (...)."

Nestes termos, entendo demonstrado o prejuizo causado a reclamante
decorrente de ato ilicito praticado pela reclamada. E notéria a necessidade de
qualquer trabalhador, diante da descontinuidade da relagdo de emprego, em
receber os valores atinentes a extingdo do contrato para subsisténcia prépria
e familiar.

Assim, a reclamada, por ter descumprido com o dever legal que Ihe era
atribuido, deu causa as dificuldades que a reclamante demonstra nos autos
para o saque dos valores do fundo de garantia por tempo de servigo do
contrato e para o encaminhamento do seguro-desemprego, devendo, por
conseguinte, indenizar os danos sofridos pela reclamante.

Por considerar analogos a hipétese dos autos, colaciono as seguintes
decisdes desta Turma:

DANOS MORAIS. ATRASO NA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. Cabivel a indenizacdo por dano moral,
uma vez que ndo ha como negar que a homologacdo da rescisao
contratual foi realizada de maneira tardia, consistindo em culpa da
reclamada que ndo tomou as precaucgdes necessarias. Os transtornos
gerados a reclamante sdo presumidos em razdo da impossibilidade de
encaminhar o beneficio do seguro-desemprego e de sacar os valores
relativos ao FGTS. (TRT da 42 Regido, 1* Turma, [...] RO, em
06/11/2015, Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo)
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INDENIZACAO POR DANO MORAL. LIBERACAO DO FGTS E
SEGURO-DESEMPREGO OITO MESES APOS A RESCISAO. A
situacéo retratada nos autos é suficiente para autorizar o deferimento de
reparacd@o por dano moral, pois flagrantemente atentatéria a dignidade e
a honra do trabalhador. E certo que o ndo fornecimento do termo de
rescisao prejudicam o trabalhador quanto ao saque do FGTS e quanto
ao encaminhamento do seguro-desemprego, devendo a reclamada
reparar o prejuizo e o abalo causados. Recurso adesivo da reclamante a
que se d& provimento. (TRT da 42 Regido, la. Turma, [...] RO, em
11/02/2015, Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti — Relatora.
Participaram do julgamento: Desembargadora Rosane Serafini Casa
Nova, Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo)

DANOS MORAIS. A néo formalizagdo da rescisdo no prazo de lei ndo é
justificavel, tendo impedido que o autor encaminhasse aos Orgados
competentes os pedidos de liberacdo dos depdsitos do FGTS e do
seguro-desemprego, reconhecendo-se a reclamada como responsavel
por este atraso. Dano moral in re ipsa. A aflicgdo e a angustia geradas
pela injustificada demora na formalizacéo de documentos essenciais que
o trabalhador necessita para garantir sua subsisténcia e de sua familia,
indiscutivelmente causam sofrimento intimo, estando caracterizado o
nexo causal entre o ato praticado pela reclamada e o abalo na esfera
psicoldgica do reclamante. Recurso da reclamada improvido. (TRT da 42
Regido, 1a. Turma, [...] RO, em 03/09/2014, Desembargadora Iris Lima de
Moraes — Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora Rosane
Serafini Casa Nova, Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo)

Nesse contexto, prospera o apelo da autora e em razao disso condeno a
reclamada a pagar para a reclamante a titulo de indenizacdo por danos
morais o valor de R$ 2.000,00. Tal valor deve ser corrigido monetariamente
nos termos da Sumula 50 deste Tribunal e acrescido de juros a contar do
ajuizamento da agédo conforme Sumula 54 deste Regional.

[..]

Processo n. 0000894-29.2014.5.04.0234 RO
Fabiano Holz Beserra — Desembargador-Relator
Publicagdo em 22-06-2016 — 12 Turma

Processo n. 0001081-09.2013.5.04.0772 RO

EMENTA: BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. Configura-se ilicita a conduta do banco reclamado
que exige de empregado bancario, desprovido da pertinente formacéo
profissional e do necessario aparato de seguranga, o transporte de numerario,
impondo-se o pagamento de indenizag&o por danos morais, em razdo do risco
da atividade desempenhada. Ndo se pode olvidar que cabe ao empregador o
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dever de protecdo, de seguranca e de zelo pela incolumidade fisica e mental
de seus empregados, impondo-se sua responsabilizagdo quando se esquiva
de tais obrigacdes.

[.]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA:

[.]

2. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. RECURSO ADESIVO
DO RECLAMANTE. EXAME EM CONJUNTO FACE A IDENTIDADE DE
MATERIAS

2.1. TRANSPORTE DE VALORES. INDENIZAGAO POR DANO MORAL

O reclamado ndo se conforma com a condenagdo ao pagamento de
indenizagdo por danos morais fixada em R$ 18.683,65. Assegura que a
decisao afronta ao disposto nos arts. 5° Il e LV e 7°, XXVIIl, ambos da CF e
nos artigos 186 e 927, ambos do CCB. Defende que ndo houve prova de
qualquer conduta lesiva ou dano, capaz de ensejar a reparagao civil
pretendida. Sucessivamente, afirma que, ainda que houvesse o transporte de
valores, tal ocorréncia ndo ensejaria o dano moral alegado, tendo em vista
que inexiste o ato ilicito. Ainda, aduz que nao houve prova de qualquer
desconforto ou abalo moral. Pretende a redugdo do valor fixado. Colaciona
jurisprudéncia.

A reclamante, por seu turno, pretende majorar o valor deferido a titulo de
indenizagdo ao fundamento de que o valor é irrisério se considerados os
riscos experimentados e o porte da reclamada.

O Juizo de origem assim fundamentou o deferimento do pedido:

No que toca aos danos morais, uma vez comprovado o transporte de
valores de forma habitual em parte do periodo contratual, o que restou
sobejamente demonstrado nos autos, resta configurado o ato ilicito por
parte da empregadora, porquanto a exigéncia do referido transporte de
valores por parte do empregado de instituicdo financeira, fora das
prescri¢cdes da Lei 7.102/83, caracteriza a ilegal transferéncia dos riscos
da inseguranga publica e dos riscos do empreendimento para o
empregado, medida que vai em beneficio do empregador, que deixa de
arcar com custos decorrentes da contratagdo de empresa especializada
para tal fim.

Em tais condicdes, a angustia e o temor experimentados pela reclamante
sdo presumiveis, prescindindo de prova, e aptos a ensejar a reparacéo
pretendida.

Diante disso, estdo configurados todos os requisitos que caracterizam o
dever de indenizar (conduta do ofensor e nexo de causalidade entre
ambos), sendo o dano, destarte, in re ipsa, ou seja, decorrente do préprio
ato ilicito, ndo necessitando de prova.
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As testemunhas P. R. e J. afirmam que a reclamante realizava o
transporte de numerario até os bancos postais de Boqueirdo, Progresso,
Santa clara, Arroio do Meio e dentro de Lajeado, sendo que os valores eram
levados a pé, de taxi ou carro particular.

Portanto, restou comprovado que a reclamante efetivamente realizava o
transporte de valores.

Tenho que, ao se valer da reclamante para o transporte de numerario,
por certo, o reclamado a expds indevidamente a situacao de risco pelo préprio
exercicio da atividade desempenhada.

No aspecto, importa referir que o poder diretivo do empregador nao lhe
confere o direito de expor seus empregados a riscos, muito menos quando
este ndo possui formagao profissional para tanto, tampouco quando nao lhe é
fornecido aparato de seguranga necessario.

Cabe ao empregador o dever de protecdo, de seguranga e de zelo pela
incolumidade fisica e mental de seus empregados, impondo-se sua
responsabilizacdo quando se esquiva de tais obrigacdes. O ilicito perpetrado
pelo reclamado, ao imputar a autora o desempenho de atividade tipica de
pessoal especializado em vigilancia, importa desrespeito aos termos da Lei
7.102/83, assegurando a empregada o direito a indenizagdo por danos morais.

Nesse mesmo sentido tem se manifestado o TST em reiterados
julgamentos, sendo vejamos:

DANOS MORAIS — TRANSPORTE DE VALORES - EMPREGADO
BANCARIO — DESVIO DE FUNCAO (violag&o dos artigos 5°, Il, XXXV e
XXXVI, da Constituicao Federal, 333, |, do CPC, 818 da CLT e 186, 187
e 927 do Cadigo Civil e divergéncia jurisprudencial). Esta Corte ja se
posicionou no sentido de que a conduta do empregador de exigir do
empregado o transporte de valores, atividade para a qual nédo fora
contratado, com exposi¢cdo indevida a situagdo de risco, enseja o
pagamento de indenizacdo por danos morais. Recurso de revista néo
conhecido. (Processo: ARR — [...] Data de Julgamento: 12/11/2014,
Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, 22 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 21/11/2014)

Nesta senda, ainda, a recente Sumula n°® 78 deste Regional:

Sumula n°® 78 — TRABALHADOR BANCARIO. TRANSPORTE DE
VALORES. INDENIZACAO POR DANO MORAL. O trabalhador bancario
que faga o transporte de valores sem se enquadrar na hip6tese de que
trata o art. 3°, 1, da Lei n.° 7.102/83, sofre abalo psicoldgico decorrente
da atividade de risco e faz jus a indenizagdo por dano moral.

Nesse contexto, entendo fazer jus a reclamante a reparagéo indenizatéria
pretendida. E inegavel que o transporte de valores gera um estresse nao
condizente com suas fungbes, dai por que a existéncia de empresas
especializadas para tanto. A culpa do demandado se configura, por ter agido
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de modo negligente e em desconformidade com a legislagdo na realizacao de
transporte de valores, colocando seu empregado em risco potencial.

Por todo o exposto, presentes estdo os elementos da responsabilidade
civil, devendo ser confirmada a decisdo que condenou o reclamado a
indenizar a reclamante pelos danos morais causados.

No tocante ao valor fixado, € consenso que uma das dificuldades no
arbitramento da indenizacdo por danos morais reside nos parametros
utilizados para reparar a ofensa e punir o agressor. Nao havendo tarifamento
no ordenamento juridico para a reparacdo pelos prejuizos causados ao ser
humano em sua esfera subjetiva, o conjunto de sugestdes trazidas pelos
estudiosos do tema permite que se estabelegam alguns critérios. Na fixagao
do quantum pode o Julgador considerar, entre outros, aspectos relacionados
a intensidade da culpa, a relevancia do bem juridico protegido, ao grau de
sofrimento de um homem médio em relagdo ao dano, aos reflexos do prejuizo
na vida pessoal e social do lesado, bem como a situagdo econdmica e social
das partes envolvidas. O importante € a busca de uma forma equitativa para o
cumprimento dessa tarefa. O Juiz tem o livre arbitrio de analisar as
circunstancias do caso de acordo com sua sensibilidade, bom senso e as
maximas de experiéncia, expondo, enfim, o que entende como justo e
razoavel para compensar o prejuizo sofrido e reprimir a pratica do ilicito.

Observadas essas consideragdes, bem com os parametros que tém sido
adotados por esta Turma julgadora em casos semelhantes, entendo que o
valor de R$ 18.683,65 (dezoito mil, seiscentos e oitenta e trés reais e
sessenta e cinco centavos) fixado na sentenga mostra-se excessivo, pelo que
acolho o recurso do reclamado, no aspecto, para reduzir o montante
indenizatério para R$ 10.000,00, valor que reputo razoavel e proporcional ao
grau da ofensa praticada, ndo deixando de se considerar sua finalidade nao
apenas punitiva, mas também educativa.

Diante do exposto, dou parcial provimento ao recurso ordinario do
reclamado para reduzir a indenizagdo por danos morais para o valor de
R$ 10.000,00. Nego provimento ao recurso adesivo da reclamante.

[...]

Processo n. 0001081-09.2013.5.04.0772 RO
Claudio Antdnio Cassou Barbosa — Desembargador-Relator
Publicacao em 02-06-2016 — 32 Turma

Processo n. 0001238-15.2013.5.04.0373 RO

EMENTA: RECURSOS DAS PARTES. MATERIA COMUM. INDENIZACAO.
DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. A comunicacdo a autoridade
policial de fatos ocorridos nas dependéncias da empresa, sem exposicao da
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imagem publica do empregado, ndo configura abuso de direito do empregador,
independentemente das repercussdes geradas pelas diligéncias investigatdrias
realizadas pela Policia Civil. Responsabilidade civil da empregadora nao

configurada.

ACORDAO
por maioria, vencido o Desembargador Luiz Alberto de Vargas nos

termos do voto que anexa, dar provimento parcial ao recurso ordinario da
reclamada para absolvé-la da condenag¢ao a indenizag&o por dano moral, [...],
ficando prejudicada a analise do recurso adesivo do reclamante. [...].

VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA MARIA DA GRACA RIBEIRO CENTENO:
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

RECURSOS DAS PARTES. MATERIA COMUM.
INDENIZACAO. DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO.
A sentenca deferiu ao autor o pagamento de indenizagéo por dano moral

no valor de R$ 8.000,00, sob os seguintes fundamentos (fls. 185v-6):

No caso, as copias de jornal das fls. 06-v./07-v. evidenciam que a fraude
citada pelas partes foi noticiada na imprensa local em 27-03-2012, a
qual noticiou, em sintese, que documentos clonados foram usados
para compra de carro, tendo sido usado nome de empresario por
estelionatario. A noticia permite a identificacdo da reclamada, assim
como 0 home da pessoa que teve o nome utilizado indevidamente na
fraude, no caso Sr. P. R. K., mas nada refere acerca do reclamante.

Os documentos das fls. 08/08-v. provam a apreensdo dos objetos
apontados pelo reclamante, bem como que ele solicitou a restituicao,
tendo recebido apenas um gabinete de computador, sem o HD.

No boletim de ocorréncia policial (fl. 52), a reclamada comunica a
compra de veiculos com o uso de documentos falsos, relacionando os
veiculos e anexando as fichas de compra dos veiculos (fls. 53/61), os
quais foram comprados 100% financiados. Nada refere acerca do
reclamante no registro da ocorréncia. A proposta relativa ao Sr. P. R. K.
foi emitida em 22-02-2012 (vide fl. 58).

Os documentos das fls. 62/69 informam a demissdo de outros
funcionarios no mesmo més da dissolugédo do contrato de trabalho com
o reclamante, em abril de 2012, nas varias filiais da reclamada,
figurando apenas o reclamante na &rea de vendas da filial em que
laborava (vide fl. 68).

166
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(...)

Dos fatos acima demonstrados, o que cabe mengdo é que o
cumprimento do procedimento policial na casa do reclamante, com
recolhimento de bens de sua propriedade, com a presengca e
comentarios de integrantes da pequena comunidade acerca do ocorrido,
inclusive ligando o nome dele ao que havia ocorrido na reclamada, por
certo lhe causou constrangimento. No entanto, o contexto acima nao
parece demonstrar que a reclamada tenha responsabilidade por esse
fato, na medida em que registrou a ocorréncia e entregou 0s
documentos pertinentes, nos quais o reclamante figurou como um dos
vendedores, vislumbrando-se tenha havido exercicio da atividade policial
na condugéo da investigacdo promovida pela autoridade competente.

(..)

Embora se reconhega ser direito potestativo do empregador dispensar
0 empregado, entende-se que tal deve ser utilizado com ponderacao,
em respeito a preceitos como fungdo social do contrato, boa-fé e
adequacédo, o que ndo se verifica ter sido observado no caso em que
inapropriado momento, tornando indicativo que sua decisdo a respeito
da ruptura contratual estava, de alguma forma, vinculada ao fato
ocorrido anteriormente, pelo menos levando a crer estar sua decisdo
creditada ou associada a ocorréncia havida. Sendo assim, entende-se
que a reclamada, ao despedir o reclamante em meio as noticias da
fraude e comentarios a respeito do suposto envolvimento dele, que, ao
que indicam os autos, foi praticada por estelionatarios que agiram pela
regido e s6 posteriormente foi descoberta, acabou por praticar ato, que,
na forma do artigo 187 do Cadigo Civil, d4 ensejo a reparagao pelo dano
moral sofrido pelo reclamante, o qual se evidencia in re ipsa.

A reclamada investe contra o decidido. Argumenta ter sido vitima de
fraude na realizacdo de diversas vendas efetuadas, e tdo-somente compareceu
a autoridade policial para comunicar o fato criminoso no intuito de que este
fosse devidamente apurado pelo 6rgdo competente. Salienta nao ter dado
causa a qualquer constrangimento sofrido pelo empregado. Diz que 18
funcionarios tiveram seus contratos de trabalho rescindidos por iniciativa da
empregadora no més de abril de 2012, em razdo de problemas financeiros da
empresa. Alega que nao tinha conhecimento das diligéncias adotadas pela
Policia Civil na investigagdo. Assevera que ndo ha qualquer prova de que a
dispensa do reclamante ocorreu em razdo da investigagédo policial. Invoca o
direito potestativo do empregador de resilir o contrato de trabalho de seu
empregado, desde que cumpra suas obrigacées legais. Requer sua
absolvigdo da condenacéo, ou a reducéo do valor arbitrado na origem.

O reclamante, por sua vez, informa que o abalo moral sofrido em
decorréncia da atitude imprudente da empresa causou-lhe humilhacbes e
angustias que devem ser adequadamente reparadas monetariamente. Requer,
assim, a majoragéo da indenizagc&o por dano moral.

Decido.
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O dano moral tem status constitucional desde o advento da Constituicao
Federal de 1988, por meio das regras contidas nos incisos V e X do artigo 5°,
traduzindo-se como tal a lesdo sofrida por alguém no seu patriménio de
valores ideais, como a honra e a imagem pessoal e publica.

Ainda, o ordenamento juridico infraconstitucional brasileiro impbe a
responsabilidade civil quando configurada a hipétese do art. 186 do Cddigo
Civil, in verbis: "Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito", ficando obrigado a repara-lo, em
regra similar ao artigo 159 do antigo Cadigo Civil.

Nesse contexto, a prova da ocorréncia do dano moral, em face da
gravidade que representa tanto para o ofendido, que tem violados os seus
direitos da personalidade, quanto para o ofensor, em virtude da indenizacdo a
ser imposta, deve ser robusta, de modo a nao permitir nenhuma duavida
quanto a ocorréncia do fato gerador, ou mesmo quanto as consequéncias
danosas da conduta considerada irregular. Impde-se, igualmente, que reste
caracterizada a efetiva ofensa ao bem juridico tutelado, bem como o nexo de
causalidade entre a antijuridicidade da acdo e o dano causado.

No presente caso, a partir dos relatos constantes das manifestagdes das
partes, bem como da prova oral, ndo se constata qualquer conduta da
reclamada que tenha contribuido para a exposicdo da imagem publica do
empregado.

Cabe ressaltar, por oportuno, que a empresa constatou a comercializagdo
fraudulenta de automdveis em suas dependéncias e, imediatamente, informou
a Policia Civil sobre o fato (Ocorréncia [...]/l2012 — fl. 52). Ao fazer tal
comunicagao, entregou a autoridade policial as copias das propostas de
compra dos veiculos que teriam sido comercializados fraudulentamente (fls.
53-61), ocasido em que se constatou a intermediagdo do autor em 6 das 9
vendas realizadas.

Com o prosseguimento da investigagédo, o 6rgao policial efetuou busca
e apreensao na residéncia do reclamante e foram apreendidos alguns
equipamentos eletrdnicos (01 Netbook, 1 Hard Disk e 3 Pendrives — fl. 08v),
sem que fossem restituidos ao autor a totalidade destes (auto de restituicdo —
fl. 08).

Assim, considero que a reclamada, ao informar a autoridade policial
sobre os fatos ocorridos em suas dependéncias, ndo praticou qualquer ato
abusivo ou ilegal, tendo, ao contrario, auxiliado no esclarecimento dos
acontecimentos.

Eventuais diligéncias investigatorias realizadas, ainda que causem
constrangimentos ao trabalhador, inserem-se na prerrogativa constitucional
conferida a Policia Civil para a apuragao de infragcdes penais (art. 144, § 4°,
da Constituicdo Federal), e ndo geram, por si sO, salvo se efetivadas em
abuso de direito, o dever de reparacgao.
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Destaco, ademais, nao ter sido demonstrada relagdo de causa e efeito
entre a comercializagao fraudulenta dos veiculos e a rescisdo contratual. Cito,
no aspecto, o depoimento do proprio reclamante em juizo (fl. 178),
notadamente as referéncias feitas ao procedimento de aprovagao pela
concessionaria do cadastro do cliente:

(...) alguns estelionatarios fizeram compras junto a reclamada, alguns
com o depoente e outros com 0s outros colegas; na época, o depoente
era o vendedor mais novo; quando o cliente apresentava a
documentacédo, o vendedor a repassava a uma pessoa do Juridico
gue chamava a pessoa do Banco para exame e aprovacgado, ou néo,
do financiamento do veiculo; diz que todas as compras precisam da
assinatura do gerente; diz que as compras efetuadas pelas pessoas
acima ocorreram em meses diversos, e, que na 32 oportunidade,
comentou com um colega que a compra era semelhante a uma anterior,
estando estranho e foi comentar com o gerente, o qual, apos ficar
sabendo da situagdo, perguntou ao depoente se ele estava fazendo
alguma documentagcdo, tendo o depoente dito que n&o, pois 0s
documentos eram repassados para a pessoa do Banco que os
examinava; diz que o gerente referiu que a incumbéncia do exame
da documentacédo era do Banco e que eles estavam ali para vender;
a Ultima venda realizada foi para o Sr. P. que nunca tinha ouvido falar e
foi esta que deu a repercussdo junto a empresa, que, em pesquisa,
verificou as outras vendas; foi chamado de suas vendas e teve uma
reunido com o auditor e o gerente da empresa e disse que quando foi
citar na reunido o comentario que havia feito anteriormente a seu
gerente, este disse que também ndo sabia que se tratava de
estelionatarios; depois disso compareceu a Delegacia para prestar
declaragdes, tendo a Policia Civil comparecido a sua residéncia; depois
que retornou a trabalhar, foi dispensado dali a 2 ou 3 dias; (...) no jornal
saiu 0 nome da revenda [...] em S., onde sé existe uma destas
revendas; (...) ndo apareceu o nome do depoente nem a cidade em
gue ele residia na noticia do jornal. (Grifei)

Ademais, o fato de a dispensa ter ocorrido logo apés o retorno das férias
do empregado, e poucos dias apds as diligéncias investigatorias, ndo traduz
abuso de direito do empregador, pois, tal como comprovado nos autos (fls.
62-9), a resilicdo contratual do reclamante ocorreu conjuntamente a outras 17
dispensas, o que autoriza crer na alegacdo da empresa quanto as
dificuldades financeiras vivenciadas em abril de 2012.

Portanto, entendo que a reclamada n&o praticou qualquer ato comissivo
ou omissivo que tenha contribuido para a violagdo da dignidade do
trabalhador, razdo pela qual absolvo a empresa da indenizagdo por dano
moral arbitrada pela sentenca.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso ordinario da reclamada para
absolvé-la da condenagdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral,
restando prejudicada a analise do apelo adesivo interposto pelo autor.
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[..]
DESEMBARGADOR JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE
MIRANDA:

Acompanho a Relatora pelos judiciosos fundamentos de seu voto.
DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS:

Divirjo do voto do eminente Relator quanto a indenizagdo por danos
morais. Confirmo a bem langada sentenga de primeiro grau que entendeu que
a empresa, ainda que exercendo seu direito de despedir o reclamante, o fez
em momento extremamente infeliz e inoportuno, ja que, ao conceder férias de
trinta dias e, trés dias depois, despedi-lo, nada mais fez do que reforcar as
suspeitas de que este estaria envolvido em golpe praticado por estelionarios
contra a reclamada. Ainda que a empresa, efetivamente, ndo possa ser
responsabilizada pelo transtorno causado a vida do reclamante em
decorréncia do inquérito policial, nem possa ser culpada pela difamagao
sofrida pelo autor em fungado desse inquérito, sem duvida, foi bastante
insensivel ao despedir o trabalhador sem justa causa exatamente no
momento em que este mais precisaria de apoio e solidariedade nos seus
esforcos de provar sua inocéncia. Assim, mantenho a sentenga no aspecto,
negando provimento ao apelo.

Processo n. 0001238-15.2013.5.04.0373 RO
Maria da Graga Ribeiro Centeno — Desembargadora-Relatora
Publicagao em 29-05-2015 — 92 Turma

Processo n. 0001045-77.2013.5.04.0024 RO

EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. REVISTAS A
PERTENCES PESSOAIS. Os incisos V e X do art. 5° da Constituicao Federal,
asseguram a todo cidadao o direito a reparacdo dos danos morais porventura
sofridos, assim entendidos aqueles concernentes a esfera de personalidade
do sujeito, mais especificamente, os decorrentes de ofensa a sua honra,
imagem e/ou intimidade. Decorréncia natural do principio geral do respeito a
dignidade da pessoa humana, erigido a fundamento do Estado Democratico
de Direito Brasileiro (art. 1°, 1ll, da CF). Ao revistar os pertences dos
empregados, o empregador parte do principio de que qualquer um de seus
trabalhadores pode estar subtraindo bens da empresa, afrontando o disposto
no artigo 422 do Coddigo Civil. Situagbes vexatérias e humilhantes
evidenciadas. Reparacdo moral devida. Apelo da reclamante provido.

ACORDAO
[...] Por unanimidade, dar provimento ao recurso da reclamante para
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condenar o reclamado ao pagamento de indenizagdo por danos morais, no
montante de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). [...]

[.]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA MARIA MADALENA TELESCA:

[...]
MERITO.

[.]
- RECURSO DA RECLAMANTE.
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.

A demandante postula o pagamento de indenizagdo por danos morais,
afirmando que sofria tratamento desrespeitoso por parte de seu superior
hierarquico, chamada por apelidos maldosos e ofensivos, tais como "aranha",
"lerda" e "lenta", bem como cobrangas por produgado, revistas abusivas e
utilizacdo do banheiro somente mediante autorizacdo. Assevera que a prova
testemunhal Ihe é favoravel.

Os incisos V e X do artigo 5° da Constituicdo Federal, asseguram a todo
cidadao o direito a reparacdo dos danos morais porventura sofridos, assim
entendidos aqueles respeitantes a esfera de personalidade do sujeito, mais
especificamente, os decorrentes de ofensa a sua honra, imagem e/ou
intimidade. Trata-se de decorréncia natural do principio geral do respeito a
dignidade da pessoa humana, erigido a fundamento do Estado Democratico
de Direito Brasileiro (artigo 1°, inciso lll, da Constituicdo Federal).

Ainda, de acordo com o artigo 186 do Cdédigo Civil Brasileiro: Aquele
que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia, ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, causa ato
ilicito. De outra parte, o artigo 927 do mesmo diploma legal, estabelece que:
Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Por dano moral, entende-se todo sofrimento humano que atinge os
direitos da personalidade, da honra e imagem, ou seja, aquele sofrimento
decorrente de lesdo de direito estranho ao patriménio. Quando relacionado
ao contrato de trabalho — na esfera do trabalhador —, é aquele que atinge
a sua capacidade laborativa que deriva da reputagdo conquistada no
mercado, profissionalismo, dedicagdo, producdo, assiduidade, capacidade,
considerando-se ato lesivo a sua moral todo aquele que afete o individuo
para a vida profissional, decorrente de eventuais abusos cometidos pelo
empregador, quer por sua agao ou Omissao.

No caso sub judice, a unica testemunha inquirida (da autora), E. L. S.,
confirmou, em parte, as alegacdes da demandante (fl. 215):
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que trabalhou para o reclamado de agosto de 2007 a julho de 2011, no
CD 400, como encarregado do setor de separacdo; que a reclamante
trabalhava no setor de carregamento; que nos finais de semana o
depoente liderava o setor da reclamante; que o setor do depoente
separava 0 material e passava para o setor da reclamante; que o
depoente participava de reuniées de encarregados, onde era discutida a
situacdo de empregados; que sabe que a reclamante levou uma
adverténcia por baixa produtividade, chamada "melhoria"; que existe
uma produtividade de carregamento de 10 mil caixas por dia; que na
reunido estava presente a encarregada do setor da reclamante, de nome
V.; que V. chamou o depoente para que, juntamente com ela,
aplicassem a "melhoria" a reclamante e mais dois colegas, L. e V.; que o
depoente acompanhou V. para que, caso a reclamante ndo assinasse a
melhoria, o depoente assinasse como testemunha; que a reclamante se
recusou a assinar; que meses depois houve um outro problema com a
reclamante, que se recusou a abrir a mochila na hora da revista; que
havia uma revista em todos os empregados no final do expediente, feita
por uma empresa terceirizada; que o depoente foi chamado pelo radio
para acompanhar o incidente, tendo comparecido na portaria onde o
guarda havia sido estupido com a reclamante, o que soube por relato
dela prépria; que o depoente pediu para a reclamante abrir a bolsa
e 0 guarda fez a revista; que nesse mesmo dia o guarda havia sido
estipido com outros associados, tendo o depoente sabido por
reclamacgdo dos proprios; que a revista era feita na saida, ap6s os
empregados terem trocado de roupa no vestiario e consistia em
abrir a bolsa para o guarda olhar; que o guarda pedia que o
empregado mostrasse o contetudo da bolsa; que se tivesse casaco,
por exemplo, o guarda tirava para olhar o interior da bolsa; que
quando a mochila era muito grande, o guarda ajudava a tirar as
coisas de dentro; que na oportunidade em que o depoente foi
chamado pelo incidente com a reclamante, viu o guarda mexendo
em sua bolsa, tirando carteira, camisa e cal¢ga do uniforme; [...] que
V. chegou a dizer para a reclamante, em discussdo, que ela era
lenta e lerda; que as palavras foram ditas frente a frente e estavam
presentes o depoente, o auxiliar da reclamante e o conferente; que
era colado um adesivo no bottom do funcionario contendo bolinhas
de cores verde, amarela e vermelha que indicavam, respectivamente,
atingindo as expectativas, mais ou menos e abaixo das expectativas;
gue chegou a ver a reclamante com adesivo verde e com vermelho.

Dos subsidios acima transcritos, emergem elementos que caracterizam
que a demandante foi vitima de danos morais, pois submetida a
constrangimentos e alvo de tratamento ofensivo e discriminatorio por parte de
prepostos do demandado.

Esta Redatora, revendo posicionamento no sentido de que as revistas
pessoais, ndo intimas, feitas a distancia e as revistas sobre os pertences
pessoais do empregado n&o constituiiam dano moral, aliada a melhor
doutrina e jurisprudéncia, passo a examinar esta realidade fatica de maneira
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diferente, entendendo que a situagdo observada nos autos constitui intervengéo
do empregador em direito fundamental.

Na hipotese, a revista aos empregados, feita dia a dia no local de
trabalho, sem que sequer tenha sido aventada a ideia de subtragdo de bens
da empresa, bem como o evidente constrangimento por que passavam, ja que
sempre as revistas eram feitas pelos segurancas do reclamado ou por
pessoal "terceirizado", afronta ao ordenamento juridico patrio e a um dos
elementares principios do Estado de Direito, segundo o qual ninguém é
culpado sendo mediante prova em contrario.

Ao fazer as revistas aos pertences dos empregados, o empregador parte
do principio de que qualquer um de seus trabalhadores pode estar subtraindo
bens da empresa, afrontando o empregador, ainda, o disposto no artigo 422
do Cdédigo Civil. A cada dia de trabalho, o obreiro tem que provar que assim
nao faz. Sem a prévia e razoavel suspeita, e sem a prova do prejuizo, ndo se
justifica a pratica da revista, ja que afrontada a honra e a intimidade do
trabalhador.

Aliada a essa pratica, a reclamante foi tachada de "lenta" e "lerda",
perante colegas e superiores hierarquicos. Em que pese o empregador tenha
o poder de efetuar cobrangas de produtividade de seus empregados, ha
formas e mecanismos de assim proceder, desde que nido haja com
desrespeito e com trato ofensivo aquele que coloca a forga de trabalho em
prol do empreendimento econémico.

Assim, tenho por evidenciada ofensa a dignidade da pessoa humana do
trabalhador, relacionada ao contrato de trabalho, atingindo a sua capacidade
laborativa que deriva da reputagdo conquistada no mercado, profissionalismo,
dedicacgao, produgao, assiduidade, capacidade, considerando-se atos lesivos
a moral, fazendo jus a reclamante, por conseguinte, a indenizagdo por danos
morais.

O valor da reparacgao deve levar em consideracdo a gravidade do dano,
o carater pedagogico da medida e a capacidade econémica da empresa.
Nesse contexto, com base no critério de razoabilidade, e considerando as
peculiaridades do caso concreto, arbitro a indenizagdo por danos morais em
R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Sobre os valores devidos incidem juros e corregdo monetaria, relegando-
se a fase de liquidagao de sentenca a definicdo dos seus critérios, observada
a legislagao vigente na época.

[..]

Processo n. 0001045-77.2013.5.04.0024 RO
Maria Madalena Telesca — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 16-07-2015 — 32 Turma
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Processo n. 0000034-96.2015.5.04.0103 RO

EMENTA: DANO MORAL. Hipétese em que o dano a reclamante se
torna evidente no momento em que lhe é tolhido o direito de ir e vir, ainda
mais em horéarios destinados para repouso e alimentacdo e em situacdo de
confinamento (sala sem janelas e com ar condicionado geralmente sem
funcionamento). Ainda que por seguranca a reclamante e suas colegas néo
tivessem acesso para fora da sala, o que nem mesmo foi sustentado pela
empresa, tendo em vista o local de trabalho (cofre da empresa), sendo
necessario acionar 0s segurancgas para abrir a porta, ndo é razoavel que esta
liberacdo demandasse mais do que cinco minutos, restando comprovado nos
autos, através da prova oral, que o destrancamento dependia de os
segurancas acionarem um gerente que tivesse a senha, o que poderia
demorar até uma hora, j& que eles poderiam estar ocupados atendendo
outros setores da empresa. Indenizacdo devida e majorada.

ACORDAO

por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO
DA RECLAMADA. Por maioria, vencido parcialmente o Desembargador
George Achutti, DAR PROVIMENTO AO RECURSO ADESIVO DA
RECLAMANTE para majorar para R$ 10.000,00 (dez mil reais) o valor da
indenizagao por dano moral; [...] Valor da condenagdao que se acresce em
R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para todos os efeitos legais. Custas de
R$ 100,00 (cem reais), pela reclamada.

[...]

VOTO RELATOR

JUIZ CONVOCADO JOE ERNANDO DESZUTA:

[...]

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA E RECURSO ADESIVO DA
RECLAMANTE.

* Andlise conjunta. Matéria comum.

DANO MORAL.

Em aditamento a inicial, as fls. 20-21/verso, a reclamante referiu:

"()

A reclamante sofria constantemente em seu ambiente de trabalho, visto
que permanecia em uma sala sem condicbes adequadas para
desenvolver seu labor, ou seja, a referida sala era pequena, quente e
escura, ja que nao possuia janelas.

Além disso, a reclamante e os demais funcionarios, permaneciam
"presos” em tal local, sem acesso ao refeitrio, uma vez que a sala era
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trancada e somente o gerente e poucos chefes de setores possuiam a
chave para destrancéa-la.

Assim, quando do horéario das refeicbes, as empregadas ligavam e
pediam para alguém abrir a porta para poderem se alimentar, contudo,
as pessoas destrancavam a porta apenas quando tinham tempo e muito
tempo apos o solicitado.

Inimeras vezes, a reclamante permaneceu sem ter o que comer, pois
somente pOde acessar o refeitorio em horario que ndao mais havia
refeicdes e todos os seus colegas ja haviam se alimentado.

Também merece destaque o fato de que a sala em que a reclamante
exercia suas fungfes, ndo possuia inspe¢do do Corpo de Bombeiros,
bem como néo existia no local extintores, expondo a integridade fisica
da reclamante, como descrito anteriormente, a sala era fechada, sem
nenhuma saida de emergéncia.

Cabe salientar, que a referida sala ndo possuia nenhum tipo de
ventilagdo, tais como exaustor, jato de agua, possuindo somente um
ventilador e um ar condicionado, os quais eventualmente funcionavam,
prejudicando em muito a salde fisica e mental da reclamante.

Nesse ambiente claustrofébico, a reclamante ainda era obrigada a
efetuar a limpeza do local e até a pintura das paredes, jA que nenhuma
pessoa dos servicos gerais poderia ingressar na sala, situagdo no
minimo vexatéria para a reclamante, que ndo gozava de nenhum
acréscimo salarial ao realizar essas funges.

G

A defesa da reclamada nega os fatos narrados na inicial e contesta de
forma genérica o pedido.

Transcreve-se, por oportuno, a prova oral produzida nas fls. 135-36:

"(-)

Primeira testemunha do reclamante: P. C. D., identidade n® EXIBIU
CNH, solteiro(a), nascido em 02/03/1988, corretora de imdveis, residente
e domiciliado(a) na Rua [...]. Advertida e compromissada. Depoimento:
"que trabalhou para a reclamado(a) de junho/10 a ago/13; que trabalhou
junto com a reclamante; que esta trabalhava no cofre da empresa,
desde a admisséo da depoente; que C. Z. exercia as mesmas atividades
da reclamante; que para entrar e sair do cofre tinham de contatar o
seguranga gue por sua vez entrava em contato com o gerente que
liberava através de senha; que no cofre h4 um banheiro a disposicao
dos empregados; que 4 pessoas tinham a senha do cofre mas
dificilmente estavam trabalhando no mesmo horario; que para que fosse
aberta a porta do cofre demorava de 15min a 01 h; que no cofre havia
um ar condicionado que mais passava em conserto do que funcionando;
gue os proprios empregados que trabalhavam no cofre faziam a sua
limpeza; que quando a depoente entrou tanto a reclamante e a
paradigma ja trabalhavam no cofre ha mais de um ano. " Nada mais.

Segunda testemunha da reclamante: C. Z. V. O., identidade n® EXIBIU
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Cl, casado(a), nascido em 09/12/1987, cuidadora de idosa, residente e
domiciliado(a) na Av. [...]. Advertida e compromissada. Depoimento:
"que trabalhou para o reclamado(a) de 2006 a 2014, tendo iniciado como
caixa operadora onde ficou por 3 anos e depois passou a trabalhar no
cofre; que a reclamante foi trabalhar no cofre dias apés o ingresso da
depoente; que apos u tempo a depoente recebeu um aumento de R$
70,00 ou R$ 100,00 a mais que as demais empregadas; que a depoente
fazia as mesmas atividades que as demais empregadas; que para
sairem do cofre tinham de ligar para o seguranga e este pedir para que
um gerente desativasse o alarme; que isso demorava 5, 10 ou 40
minutos dependendo se o gerente estivesse ocupado; que havia apenas
um ar condicionado que passava mais estragado do que funcionando;
que havia um banheiro no cofre o qual era limpo pelos proprios
funciona’rias do ambiente pois ninguém mais tinha acesso ao cofre; que
ndo podiam fazer refei¢gBes no interior do cofre mas levavam bolacha ou
barra de geral porque a s vezes havia atraso na liberacdo dos
empregados para 0 almogo; que havia um gerente geral e 4 gerentes de
departamento que tinham a senha do alarme. " Nada mais.

()

O Julgador de origem condenou a reclamada ao pagamento de
indenizagao por dano moral, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Inconformadas, recorrem ambas as partes.

A reclamada novamente nega os fatos, afirmando que o depoimento das
testemunhas ouvidas em Juizo n&o é crivel, inexistindo justificativa para que a
empresa obstruisse a circulagdo de seus empregados e os impedisse do gozo
de intervalo. Requer a reforma da sentenca. Sucessivamente, requer a
reducao do valor fixado na origem.

A reclamante, por sua vez, requer a majoragcdo do valor atribuido a
indenizagao deferida.

Analisa-se.

Tendo em vista a negativa da empresa na defesa e a comprovagéo da
tese inicial pela prova oral produzida pela reclamante, ndo ha falar em reforma
da sentenca.

Dano é o prejuizo sofrido por alguém, em consequéncia da violagdo de
um direito. A teor do disposto no artigo 5°, incisos V e X, da Constituicdo
Federal, assegura-se indenizagdo por dano moral quando violadas a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas. O dano moral,
em verdade, atinge bens imateriais quando afeta direitos relacionados a
personalidade. E o dano que atinge os sentimentos de alguém, em sua honra,
em seu contexto social ou laboral. Costuma-se caracterizar como bens dessa
natureza a liberdade, a honra, a reputagdo, a integridade psiquica, a
seguranga, a intimidade, a imagem, o nome.

A caracterizagdo do dano moral, contudo, esta ligada, geralmente, a
acgao culposa ou dolosa do agente, a intengdo de prejudicar, imputando-se a
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responsabilidade civil somente quando configurada a hipétese do artigo 927
do novo Cadigo Civil, que assim dispde, verbis: "Aquele que, por ato ilicito
(arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo".

Necessario se faz que reste comprovada, porém, a responsabilidade do
agente, quando se configura a ofensa a um bem juridicamente protegido.
Tratando-se de dano moral, a obrigacdo de indenizar somente pode existir
quando demonstrado o nexo de causalidade entre o dano e o comportamento
do agente. O Ilicito importa invasao da esfera juridica alheia, sem que
consinta o titular ou sem que o ordenamento juridico o permita.

O dano a reclamante se torna evidente no momento em que Ihe é tolhido
o direito de ir e vir, ainda mais em horarios destinados para repouso e
alimentagdo e em situagdo de confinamento (sala sem janelas e com ar
condicionado geralmente sem funcionamento), como se verifica na hipotese.
Ainda que por seguranga a reclamante e suas colegas nao tivessem acesso
para fora da sala, o que nem mesmo foi sustentado pela empresa, tendo em
vista o local de trabalho (cofre da empresa), sendo necessario acionar 0s
segurancgas para abrir a porta, ndo é razoavel que esta liberagdo demandasse
mais do que cinco minutos. E o0 que se vé comprovado nos autos, através da
prova oral, é que o destrancamento dependia de os segurancas acionarem
um gerente que tivesse a senha, o que poderia demorar até uma hora, ja que
eles poderiam estar ocupados atendendo outros setores da empresa.

Mantém-se a condenacao.

Em relagdo ao valor arbitrado a indenizagdo devida, em que pese o
entendimento do Julgador de origem, a situagdo verifica nos autos é de
extrema gravidade, que expds a integridade tanto fisica quanto psiquica da
reclamante. Observa-se que a empresa nem mesmo justificou nos autos os
procedimentos adotados, limitando-se a negar os fatos narrados na inicial, os
quais restaram confirmados pela prova oral produzida pela reclamante.

Nega-se provimento ao recurso ordinario da reclamada, indeferindo-se,
inclusive, o pedido sucessivo formulado no apelo.

Da-se provimento ao recurso adesivo da reclamante para majorar para
R$ 10.000,00 (dez mil reais) o valor da indenizacédo por dano moral deferido
na origem e ora confirmada.

]
DESEMBARGADOR GEORGE ACHUTTI:

RECURSOS ORDINARIO DA RE E ADESIVO DA RECLAMANTE
(matéria comum)

DANO MORAL

Acompanho o nobre Relator quanto ao desprovimento do recurso da

reclamada, e peco vénia para divergir no que tange ao provimento ao recurso
ordinario da reclamante.
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Considero que o valor arbitrado a indenizagéo por danos morais, de R$
5.000,00, esta adequado e suficiente a reparar o dano extrapatrimonial
constatado.

Nego provimento a ambos 0s recursos.

Processo n. 0000034-96.2015.5.04.0103 RO
Joe Ernando Deszuta — Juiz Convocado-Relator
Publicagao em 13-05-2016 — 42 Turma

Processo n. 0000294-43.2015.5.04.0211 RO

EMENTA: [...] USO INDEVIDO DE IMAGEM. INDENIZA(;AO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. Art. 20 do Cddigo Civil. O ordenamento veda a
utilizacdo da imagem da pessoa para fins comerciais. Dito de outro modo, em
principio, de acordo com esse dispositivo e dependendo das circunstancias
concretas, o trabalhador ndo pode ter a sua prépria imagem (o seu rosto, seus
tragos fisicos, seu corpo ou parte dele) identificados com fins comerciais do
empregador. E o caso, por exemplo, da exposicao de fotos do empregado em
folders, banners, etc., visando a divulgacdo da marca da empresa. Entretanto,
0 caso dos autos trata de situacdo diversa. O fato ndo diz respeito com a
reclamada utilizando a imagem do reclamante para fins comerciais, mas sim
utilizando logomarcas de fornecedores e indicativos de promocgoes
relacionadas com os produtos por ela comercializados, no uniforme que
entregava ao reclamante. Neste caso, ndo se esta fazendo uso da imagem do
reclamante, mas sim da imagem dos fornecedores da reclamada. As roupas
utilizadas pelo reclamante enquanto exercia seu trabalho eram apenas o
veiculo através do qual essa imagem era divulgada. Nao ha, como prevé a
Simula n° 403 do STJ, a publicacdo ndo autorizada de imagem de pessoa,
mas sim a publicacdo de imagem na pessoa do empregado, o que é em tudo
diferente, entendendo-se que, neste caso, ndo se configura o dano alegado.

[.-]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO:
[.-]

2. Dano moral. Direito de Imagem.

A reclamante recorre contra a decisdo que indeferiu o pagamento de
indenizagdo por danos morais relacionados a seu direito de imagem. Afirma
que nédo autorizou a exploragao do seu direito de imagem pela ré, referindo-se
a realizagdo de propaganda de fornecedores do empregador. Entende que
sua imagem serviu como meio de divulgagcdo de marcas e promogdes que
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serviam aos interesses unicos e exclusivos da reclamada, realizando, além do
servigo para o qual foi contratado, propagandas diversas nas vestimentas que
era obrigado a usar, sem ter com isso ter consentido, autorizado ou sido
remunerado, concluindo tratar-se de indevida exploracdo da imagem do
empregado, o que representa dano moral e material, especialmente pela
destinagdo comercial, nos termos do art. 20 do Cédigo Civil. Invoca aplicagéo
do disposto no art. 20 do Cadigo Civil.

O MM. Magistrado a quo considerou (fls. 225/227v) ser incontroverso o
uso de jalecos contendo propagandas de produtos comercializados pela
reclamada, concluindo que essa situagdo nao configura dano moral ou
material indenizavel, julgando improcedente o pedido.

O direito a indenizagdo por dano moral tem sua base normativa na
Constituicao Federal, no art. 5°, X:

Sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violacéo.

Honra e imagem, tutelados em nivel constitucional, recebem protegéo
também no plano legal, constando do Cédigo Civil Brasileiro, nos artigos 186
e 927, as consequéncias normativas para o caso de violacdo dessa garantia,
como segue:

Art. 186 — Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 927 — Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a reparéa-lo.

O dano moral constitui na lesao de interesses ndo patrimoniais de pessoa
fisica ou juridica, provocada pelo fato lesivo. Conforme ensina WILSON
MELO DA SILVA, sao lesdes sofridas pelo sujeito fisico ou pessoa natural de
direito ou em seu patrimbnio ideal, entendendo-se por patriménio ideal, em
contraposig¢édo ao patrimdnio material, o conjunto de tudo aquilo que nao seja
suscetivel de valor econdmico. Seu elemento caracteristico é a dor, tomado o
termo em seu sentido amplo, abrangendo tanto os sofrimentos meramente
fisicos como os morais propriamente ditos (SILVA, Wilson Melo da. O dano
moral e sua reparacgdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999, pp. 13-4).

A doutrina divide o dano moral em direto e indireto. Dano moral direto
consiste na lesdo a um interesse que visa a satisfagdo ou gozo de um bem
juridico extrapatrimonial, contido nos direitos da personalidade (vida,
integridade corporal, liberdade, honra, decoro, entre outros) ou nos atributos
da pessoa (nome, capacidade e estado de familia). Dano moral indireto
consiste na lesdo a um interesse tendente a satisfagdo ou gozo de bens
juridicos patrimoniais, que produz um menoscabo a um bem extrapatrimonial
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ou, em outras palavras, € uma lesdo nao patrimonial decorrente de uma leséo
a um bem patrimonial da vitima (DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil
brasileiro. v. 7, 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1988, p. 73).

Para a apreciagao do dano moral € necessaria, como em qualquer outro
caso de responsabilidade civil, a existéncia dos pressupostos consistentes na
existéncia do dano e no nexo de causalidade entre o dano e a agdo que o
produziu.

Ao autor cabe a demonstragéo do prejuizo que sofreu, pois essa nogao é
um dos pressupostos de toda a responsabilidade civi. Sé havera a
responsabilidade civil se houver um dano a reparar. Para que haja um dano
indenizavel, sdo necessarios o0s seguintes requisitos: a) diminuigdo ou
destruicdo de um bem juridico, patrimonial ou moral pertencente a uma
pessoa; b) efetividade ou certeza do dano; c¢) causalidade; d) subsisténcia do
dano no momento da reclamagao/legitimidade; f) auséncia de causas
excludentes da responsabilidade (DINIZ, Maria Helena, Ob. cit., pp. 53-4).

No caso, a alegagao do autor é de ter sofrido danos decorrentes do fato de
ser obrigado a utilizar vestimentas fornecidas pelo empregador que continham
marcas de fornecedores da reclamada e de produtos por ela comercializados.

Em depoimento pessoal (fl. 219), o reclamante informa que apenas no
primeiro ano utilizava camiseta com logotipo de fornecedores da reclamada e
gue ndo assinou nenhum documento autorizando a utilizagdo. O preposto e a
testemunha ouvida nada mais mencionam sobre isso.

O Cdbdigo Civil de 2002, ao incorporar o conceito de direitos da
personalidade, estabeleceu, como instrumento de defesa desse conceito
amplo que inclui, dentre outros, a imagem da pessoa, vedou o0 seu uso
desautorizado ou por forga de interesse publico prevalente:

Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessdrias a administracdo da
justica ou a manutencéo da ordem publica, a divulgacdo de escritos, a
transmissdo da palavra, ou a publicacdo, a exposi¢do ou a utilizacdo da
imagem de uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e
sem prejuizo da indenizacao que couber, se Ihe atingirem a honra, a boa
fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem a fins comerciais.

Didaticamente, Flavio Tartuce apresenta uma classificacdo dos direitos
da personalidade e, dentre eles, subdivide o direito a imagem em "imagem-
retrato”, representada pela fisionomia de alguém, e "imagem-atributo", que é a
soma de qualificagbes de alguém ou a repercussio social da sua imagem
(TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil: volume unico. Sdo Paulo: Método,
2011, p. 84).

Como se percebe do dispositivo legal em que o reclamante fundamenta
seu pedido, o que o ordenamento veda € a utilizagdo da imagem da pessoa
para fins comerciais. Dito de outro modo, em principio, de acordo com esse
dispositivo e dependendo das circunstancias concretas, o reclamante néo
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poderia ter a sua propria imagem (o seu rosto, seus tragos fisicos, seu corpo
ou parte dele) identificados com fins comerciais do empregador. E o caso, por
exemplo, da exposi¢do de fotos do empregado em folders, banners, etc.,
visando a divulgagao da marca da empresa.

De fato, em situagdes como essa que hipoteticamente se descreveu,
esta 82 Turma ja deferiu indenizagbes por danos morais pelo uso indevido de
imagem de empregado:

USO INDEVIDO DA IMAGEM. Uma vez constatada a utilizagdo, pela
empresa, de imagem do trabalhador, sem sua autorizagdo, em folder
com destinacdo comercial, devido o pagamento da indenizagdo
requerida, por aplicagdo dos artigos 5° inciso X, da Constituicdo
Federal, e 20, caput, do Cadigo Civil. Apelo provido. (TRT da 042 Regiéo,
8a. Turma, [..] RO, em 12/12/2013, Desembargador Juraci Galvdo
Junior — Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Francisco
Rossal de Araujo, Juiza Convocada Angela Rosi Almeida Chapper)

E mais recentemente, em outra Turma deste Tribunal:

INDENIZACAO PELO USO INDEVIDO DE IMAGEM. N&o existindo
autorizacdo expressa da empregada no sentido de permitir a utilizagdo
de sua imagem pela empregadora em folderes para divulgagdo das
atividades prestadas, é devida indenizacao reparatoria, frente a violagédo
de direito personalissimo. (TRT da 042 Regido, 9a. Turma, [...] RO, em
25/02/2014, Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda —
Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Maria da Graga
Ribeiro Centeno, Desembargadora Lucia Ehrenbrink)

A Sumula n® 403 do STJ é aplicavel apenas nessas situagoes:

Independe de prova do prejuizo a indenizagcdo pela publicagdo néo
autorizada de imagem de pessoa com fins econémicos ou comerciais.

Entretanto, o caso dos autos trata de situacdo diversa. O fato nao diz
respeito com a reclamada utilizando a imagem do reclamante para fins
comerciais, mas sim utilizando logomarcas de fornecedores e indicativos de
promogdes relacionadas com os produtos por ela comercializados, no
uniforme que entregava ao reclamante. Neste caso, ndo se esta fazendo uso
da imagem do reclamante, mas sim da imagem dos fornecedores da
reclamada. As roupas utilizadas pelo reclamante enquanto exercia seu
trabalho eram apenas o veiculo através do qual essa imagem era divulgada.

Nao se discute a impossibilidade de o empregador utilizar-se da imagem
de seus funcionarios, sem autorizagdo destes, em suas propagandas
comerciais. Tal circunstancia pode constituir, de fato, ato ilicito, passivel de
indenizagdo. Entretanto, no caso ndo se verifica a exposi¢do do autor de modo
a causar constrangimento ou qualquer tipo de dano a sua personalidade, a
gerar direito a indenizagao por danos morais.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — n? 44 181



Nao ha, como prevé a Sumula n° 403 do STJ, a publicagcdo nao
autorizada de imagem de pessoa, mas sim a publicagdo de imagem na
pessoa do empregado, o que € em tudo diferente, entendendo-se que, neste
caso, nao se configura o dano alegado.

Ressalte-se que, neste caso, o uniforme que continha a publicidade de
interesse da reclamada ndo ofendia a imagem da reclamante, ja que se
tratava de roupa comum, usualmente utilizada por trabalhadores (camisetas),
sem alegacdo de que o expusesse ao ridiculo ou denegrisse sua honra ou
imagem. Assim, nem mesmo a "imagem-atributo" (na classificagdo de Flavio
Tartuce acima referida) do reclamante foi ofendida.

Nega-se provimento.

Processo n. 0000294-43.2015.5.04.0211 RO
Francisco Rossal de Araujo — Desembargador-Relator
Publicagdo em 29-06-2016 — 82 Turma

Processo n. 0000348-80.2014.5.04.0231 RO

EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA. Comprovado 0 nexo
concausal entre a patologia adquirida (tendinite do supraespinhoso) e a
funcdo de auxiliar de lavanderia desempenhada por dez anos na empresa
reclamada, restando evidenciada a perda da capacidade laboral em 7,5 %,
segundo constatacdes do laudo pericial. Mantida a constatacdo de concausa.
Recurso interposto pela reclamada a que se nega provimento, no item.

ACORDAO

[...] Por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso ordinario
interposto pela reclamante para: 1) majorar a indenizagdo por danos morais
de R$ 1.000,00 (mil reais) para R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a ser corrigida a
contar do presente julgamento; 2) majorar o valor da pensao em parcela unica
para R$ 17.370,72, atualizada a contar do presente julgamento; [...].

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE
MIRANDA:

[...]
NO MERITO.
DO RECURSO DA RECLAMADA.

[.]
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3. DOENCA OCUPACIONAL.

A reclamada alega que o magistrado, em razdo da doenga diagnosticada
da autora, reconheceu a responsabilidade da reclamada pelo dano
ocasionado. Menciona que a autora se encontrava totalmente apta no
momento da despedida e que ndo houve nexo causal entre a doencga por ela
acometida e as atividades desenvolvidas na empresa, ndo podendo as
atividades desempenhadas pela autora, agravarem a alegada patologia.
Argumenta que a autora ndo desempenhava atividades com movimentos
repetitivos, participando de rodizios e que os exames apresentados
apontaram doenga degenerativa. Diz que a reclamante desempenhava
atividades domésticas intensas que necessitaram de esforgos e forgas nos
membros superiores, nao podendo imputar o trabalho como auxiliar em
lavanderia, o ato desencadeador das lesdes. Alega que, por esta razdo, nao é
devida a pensao mensal vitalicia € nem a indenizagdo por danos morais de
R$ 1.000,00 (mil reais). Cita o artigo 927 do Codigo Civil. Argumenta que a
autora declara no laudo pericial que sente dor e dorméncia no punho
esquerdo, que se iniciaram ha 04 meses, ou seja, apds o seu desligamento.
Cita o artigo 20, paragrafo 1° e artigo 21 da Lei n°® 8.213/1991. Acrescenta que
nao restou comprovada a culpa da reclamada quanto ao agravamento da
patologia da reclamante, e nem do dano moral. Traz jurisprudéncia em seu
favor. Cita o artigo 944 do Cédigo Civil e, acaso nao afastada a condenagéo,
no aspecto, busca a sua reducgao.

A decisdo expressa pelo juizo de origem foi proferida nos termos seguintes:

No laudo médico das fls. 152-155, o perito conclui que ha nexo
concasual entre as lesGes encontradas e as atividades laborais da
reclamante, resultando em indice de perda estimado, em conformidade
com a Tabela do DPVAT de 15% (quinze por cento).

No laudo complementar da fl. 181 o perito também atesta que a doenca
tem carater degenerativo, sendo portanto, o trabalho concausa para a
moléstia.

N&o prosperam as impugnacdes da reclamada, reiterando a tese de que
as lesdes seriam decorrentes de doenca degenerativa hereditaria.

Com efeito, a matéria é de cunho eminentemente técnico e o parecer foi
elaborado por profissional habilitado e de confianga deste Juizo.

Destarte, considerando que o0 reclamante apresentou moléstia
desencadeada em fungdo do exercicio de suas funcdes laborais, em
nexo de concausalidade, conforme consta na conclusdo pericial, resta
caracterizada a doenca do trabalho de que trata o artigo 20, da lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, entidade mérbida equiparada ao acidente
de trabalho.

A responsabilidade da reclamada, no caso, é objetiva (artigos 186 e 927,
paragrafo Unico do CC), uma vez que as atividades normalmente

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — n? 44 183



desempenhadas pelo reclamante envolviam riscos que acabaram se
convertendo em doencga ocupacional.

Com efeito, o artigo 2°, da CLT veda qualquer transferéncia dos riscos
da atividade ao empregado. Portanto, se o empregador pretende
desenvolver atividade na qual os empregados se submetem, pela propria
natureza da atividade, a riscos, deve responder de forma objetiva,
independentemente de culpa, por eventuais danos dela provenientes.

Considerando os principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
bem como a prova pericial dos autos, sendo atestado também que as
condicbes de trabalho do reclamante, juntamente com fatores
degenerativos contribuiram para o0 agravamento da moléstia com perda
da capacidade laboral em torno de 15%, entendo devida penséo a ser
paga em parcela Unica (artigo 950, paragrafo Unico do CC), conforme
requerido na inicial, em valor equivalente a 7,5% dos salarios basicos da
reclamante (a proporcionalidade é referente ao fato de a prestagdo de
servico pelo reclamante a reclamada ter atuado como concausa),
acrescidos das gratificacdes natalinas e das férias com 1/3, desde a
constatacéo da doenca ocupacional (transito em julgado da presente)
até 07/04/2021, data em que a autora completard 60 anos, sendo
razoével tal idade como considerada como limite minimo da vida
produtiva desta trabalhadora.

Defiro, portanto, 0 pagamento de pensdo em parcela Unica, equivalente
a 7,5% dos salarios basicos, gratificacdes natalinas e das férias com 1/3
no periodo do transito em julgado da presente até 07/04/2021.

Quanto aos danos morais, estdo evidenciados na dor fisica e moral da
obreira, em face da reducdo de sua capacidade fisica, atingindo
diretamente sua autonomia.

O nexo de causalidade e o ato ilicito (conduta omissiva da reclamada)
também estdo comprovados, conforme laudo médico.

Nessa esteira, e considerando a capacidade econdmica da vitima e do
ofensor, as peculiaridades do caso concreto e o principio da

razoabilidade, defiro o pagamento de indenizacdo por danos morais no
valor de R$ 1.000,00.(fls. 217/222).

O cerne da questado, no caso presente, € a caracterizacdo ou nao da
doenca da reclamante, como doenca profissional.

Negado pela defesa o nexo causal entre a doencga e o trabalho realizado,
tal assertiva atraiu para a autora o 6nus de provar o fato constitutivo do direito
perseguido.

A doenca profissional é inerente ou peculiar da profissdo. Nao é
enfermidade adquirida simplesmente durante o exercicio da profissdo, quer
dizer, no tempo ou no momento em que se exercita a mesma, mas que se
mostra consequéncia de atividade profissional desempenhada.

O artigo 19, "caput", artigo 20, inciso I, e artigo 21, inciso |, todos da
Lei n® 8.213/1991, dizem:
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Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesao corporal ou
perturbacdao funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§1° A empresa é responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas
e individuais de protecdo e seguranca da salde do trabalhador.

§2° Constitui contravencéo penal, punivel com multa, deixar a empresa
de cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagées pormenorizadas sobre 0s
riscos da operacéo a executar e do produto a manipular.

84° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizar4 e os
sindicatos e entidades representativas de classe acompanharédo o fiel
cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuser
o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante
da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social,

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada
em funcao de condi¢Bes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso
I

§ 1° N&o séo consideradas como doencga do trabalho:

a) a doenca degenerativa; b) a inerente a grupo etario; c) a que nao
produza incapacidade laborativa; d) a doenca endémica adquirida
por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovagdo de que € resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca néo incluida na
relacdo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condicdes
especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos
desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para
reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de trabalho; b) ofensa fisica intencional, inclusive de
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terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho; c¢) ato de
imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho; d) ato de pessoa privada do uso da razao;
e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior;

lll - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de
trabalho:

a) na execucgdo de ordem ou na realizagao de servico sob a autoridade
da empresa; b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; ¢) em viagem a servico
da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro
de seus planos para melhor capacitacio da méo de obra,
independentemente do meio de locomocgéao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; d) no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocéo,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.

81° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou
durante este, 0 empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§2° Nao é considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do
trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe
ou se superponha as consequéncias do anterior.

A Constituicdo Federal, no artigo 7°, inciso XXVIIl, garante o direito do
trabalhador ao seguro contra acidentes do trabalho, sem excluir a indenizagéo
ao empregado, quando o empregador der causa ao acidente do trabalho ou
doenga profissional, por dolo ou culpa.

A Lei n° 8.213/1991, em seu artigo 19, conceitua acidente do trabalho,
como aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa,
conceituando, em seu artigo 20, as doengas profissionais e do trabalho, que
se equiparam ao acidente do trabalho. No artigo 21 define a chamada
‘concausa’, como equiparada ao acidente do trabalho, e o acidente de trajeto.

Para ter direito a indenizagdo por danos materiais (danos emergentes e
lucros cessantes) e morais ou estéticos, € imprescindivel a caracterizagao
concomitante da ocorréncia do fato danoso e do dano, bem como a
comprovagao de nexo causal entre o agir ou omissao ofensiva e o sofrimento
resultante, nascendo o dever de reparagdo. O comando legal que baliza a
responsabilidade civil encontra-se nos artigos 186, 187 e 927, todos do
Céddigo Civil/2002 (artigos 159, 1538 e 1543 do Cédigo Civil de 1916).

Nao ha qualquer duvida quanto ao direito do trabalhador a indenizagéo
por acidente do trabalho quando fica caracterizado: o dano, o nexo de
causalidade do evento com o trabalho, e a culpa do empregador. O problema
ocorre quando ndo se configura, de forma clara, efetiva culpa do empregador,
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mas o empregado sofreu lesdo decorrente da atividade que desempenhava.

Tendo em vista a situagao alarmante no Brasil quanto aos acidentes do
trabalho, face ao nimero absurdo de ocorréncias anuais e as dificuldades de
fiscalizagdo quanto a segurancga no trabalho e, ainda, as dificuldades de prova
que acabam causando flagrantes injusticas, deve ser aceita a posigcdo mais
moderna da doutrina e jurisprudéncia, que defende a responsabilidade civil
objetiva, que se fundamenta na 'teoria do risco criado', ou seja: a reparacao
do dano é devida em decorréncia da criagdo do risco e ndo apenas da culpa
ou do dolo. Deve-se levar em conta, também, as situagbes de risco
excepcional, ou seja, atividades econdmicas de alto risco, que levam, por si
s6, ao dever de indenizar, em casos de acidentes do trabalho.

Certas atividades impdem ao empregado determinados riscos que nao
podem ser elididos, por maior boa vontade e cuidados que tenha o
empregador, pois a possibilidade de acidente é inerente a prépria atividade.
Nestes casos, cabe a indenizagdo acidentaria, pois o acidente ocorreu e
causou sequelas, decorrendo o dano da prépria natureza da atividade, cujo
Onus deve ser suportado pelo empregador, que responde pelas
consequéncias da atividade econdmica e que assumiu o risco, face ao lucro
que obtém, de que seus empregados se acidentem.

A responsabilidade objetiva tem sido acolhida pelo ordenamento juridico
brasileiro, como por exemplo, o artigo 225, paragrafo 3°, da Constituicao
Federal e os artigos 12 e 14 do Cddigo de Protecao e Defesa do Consumidor.

O artigo 927 do CCB da suporte legal a reparagdo do dano,
independentemente da caracterizagao da culpa.

Direito € bom senso. Na aplicagdo das regras juridicas deve o 6rgao
julgador aplicar os principios da razoabilidade antes de aplicar principios ou
teorias de forma rigida.

Apesar do intenso debate sobre a questdo, entende-se que inexiste
colisdo das disposi¢des do artigo 927 do CCB com o artigo 7°, inciso XXVIII,
da Constituicdo Federal. Parte da doutrina, como por exemplo, Sebastiao
Geraldo de Oliveira in Indenizacdo por Acidente do Trabalho ou Doenga
Ocupacional, LTr, 22 ed., pag. 102 e seguintes, defende a tese, a que nos
filiamos, que a previsdo do inciso XXVIII deve ser interpretada em harmonia
com o que estabelece o caput do artigo 7° da Constituicido Federal, sendo que
o rol de direitos previstos por tal artigo ndo impede que a lei ordinaria
acrescente outros direitos que visem a melhoria da condigdo social do
trabalhador. Assim, as disposi¢des do artigo 927 do CCB se enquadrariam em
tal situagdo, pois ampliam a protegdo ao trabalhador frente ao risco de
acidentes no desempenho de sua atividade.

Por outro lado, a situagdo do empregador que mantém atividades que
potencialmente s&o de alto risco ou que possam, mesmo cercada de todas as
precaucgdes, causar lesdes a seus empregados, em muito se assemelha ao
dolo eventual no ambito do Direito Penal. Nao se quer produzir o resultado,
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mas se assume o risco de produzi-lo. Portanto, mesmo nao caracterizado o
dolo ou culpa diretas do empregador, existe o desenvolvimento de uma
atividade produtiva com potencial de risco para seus empregados, o que leva,
ainda que de forma indireta, a uma configuracdo de culpa ou dolo de quem
mantém tal atividade, que assume o 6nus da mesma e que lucra com o
trabalho de seus empregados.

O juizo de origem, portanto, deferiu o pagamento da indenizagdo por
danos morais com base no laudo pericial médico, dando conta de que a
enfermidade manifestada na reclamante (tendinite em ambos os bragos e
bursite no ombro direito) possui nexo de concausalidade com as atividades
desempenhadas na empresa ré.

De acordo com o perito, a reclamante (nascida em 07-04-1961), antes de
laborar para a reclamada, ja havia trabalhado na empresa de 6nibus S., na
lavanderia, durante dois anos € meio. Assinalou que a fungdo da autora na
reclamada era a de colocar as roupas nos sacos, contando-as e as
conferindo, de 10 em 10, e preenchendo cada saco fornecido pela lavanderia,
cada um pesando aproximadamente 8 kg, tendo esta comecgado a sentir dores
no ombro direito que se irradiaram para o pescogo, desde ha 5 anos atras.
Disse que a autora também referiu sentir dores com a elevagao, extensao e
abducgao de seu brago direito, sendo que o punho esquerdo déi também na
regido dorsal da mao esquerda. Informou que a reclamante laborava como
auxiliar de lavanderia, selecionando, contando e desensacando roupas, sendo
que os exames por ela apresentados mostram alteragbes compativeis com
tendinite do supraespinhoso. Disse que a reclamante esteve exposta, nas
suas atividades laborais na reclamada, durante 10 anos, a atividades nas
quais estendeu, abduziu, esporadicamente elevou e ergueu peso, e realizou
esforgcos fisicos com seu brago, principalmente direito, ja que é destra.
Acrescentou que a autora conta com 53 anos de idade e suas lesées sdo em
grande parte degenerativa, sendo que suas atividades laborais devem ter
contribuido como um fator concausal para agrava-las. Estabeleceu nexo
concausal entre as lesdes encontradas e as atividades laborais da reclamante
na reclamada. Pela tabela SUSEP/DPVAT para anquilose total de um dos
ombros atribuiu um percentual de 25% e como neste caso existe uma perda
moderada a intensa da fungdo do ombro direito, aplicou o percentual de 60%
a 25% que resulta em 15% que é a redugdo da capacidade laboral estimada
para o caso presente (fl. 154, frente e verso).

Dessa forma, a referida prestacdo de servicos se constitui em uma
concausa no aparecimento das lesdes sofridas pelo empregado, ou seja, é
uma causa que se juntou a outra (s) preexistente (s) para a produgéo de certo
efeito. E nesse sentido que Sebastido Geraldo de Oliveira, em sua obra
Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional, LTr, 2005,
discorre sobre as causas das doencgas ocupacionais, citando Sérgio Cavalieri
Filho, a concausa:
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Os acidentes ou as doencas ocupacionais podem decorrer de mais de
uma causa (concausas), ligadas ou ndo ao trabalho desenvolvido.
Assevera Cavalieri Filho que ‘a concausa é outra que, juntando-se a
principal, concorre para o resultado. Ela ndo inicia € nem interrompe o
processo causal, apenas o reforca, tal qual um rio menor que desagua
em outro maior, aumentando-lhe o caudal’.

Preleciona nesse mesmo sentido José Affonso Dallegrave Neto
(in Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 22 edicao.
p. 220):

A concausalidade é uma circunstancia independente do acidente e que
a ele se soma para atingir o resultado final. Mas que isso: sé configurara
concausa se a circunstancia em exame constituir, em conjunto com o
fator trabalho, o motivo determinante da doenga ocupacional.

Nas palavras de Tupinamba Nascimento: eventual lesdo cumulativa
entre o trabalho e algum fator preexistente, concomitante ou superveniente
caracterizara a concausa e, por conseguinte, o acidente do trabalho, devendo-se
lembrar que a causa laboral tem sempre vis attractiva sobre a causa néo
laboral.

Conforme ja referido, realizada a andlise do laudo médico juntado ao
processo (fls. 152/155) constata-se que o perito concluiu pela existéncia de
nexo concausal entre as lesbes encontradas e as atividades laborais da
autora, resultando em indice de perda estimado em conformidade com a
Tabela do DPVAT de 15% (quinze por cento). No laudo complementar
(fl. 181) o perito também atestou que a doenga de que acometida a autora
possui carater degenerativo, sendo portanto, o trabalho concausa para a
moléstia e considerada a concausa, ocorre a redugdo do percentual fixado
pelo perito médico no laudo, a resultar no percentual de 7,5%.

Portanto, presente o nexo de concausalidade, ressaltando-se que,
conforme o laudo pericial, restou plenamente evidenciada a doenca do
trabalho de que trata o artigo 20, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
entidade mérbida equiparada ao acidente de trabalho, mantendo-se, portanto,
a responsabilidade objetiva da reclamada, com fundamento nos artigos 186 e
927, paragrafo unico do CC e, por consequéncia, nega-se provimento ao
recurso da reclamada, no item.

DO RECURSO DA RECLAMANTE E DA RECLAMADA. MATERIA
CONJUNTA.

[...]

1. VALOR DO DANO MORAL.

A reclamada pretende ver excluido da condenagdo o pagamento da
indenizagao por danos morais no valor de R$ 1.000,00.

A reclamante, por sua vez, busca a modificagao do julgado pretendendo
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a majoragéo da indenizagéo por danos morais, fixada em R$ 1.000,00 (mil
reais), ao argumento de que existem limitacbes severas de movimento,
acrescentando que laborou na reclamada por longa data, exercendo as
mesmas atividades com o emprego de movimentos repetitivos e sobrecarga
dos membros superiores, sendo que a moléstia acompanhara a autora pelo
resto da vida. Busca, portanto, a majoragao do valor fixado, frente ao descaso
adotado pela reclamada em ndo adotar as medidas de seguranga e higiene
adequadas a saude da reclamante.

Na fixagdo da indenizagdo por dano moral o Juiz devera se nortear por
regras de equidade, fixando indenizagao de natureza patrimonial ou entdo de
natureza nao econdémica, sendo necessario que se tenha uma visao clara do
que pretende a reclamante, em termos de indenizagao, e da repercussao do
dano sofrido, 0 que se examina a partir do conjunto de elementos trazidos aos
autos.

A indenizagdo por dano moral tem carater pedagdgico, no sentido de
estimular o empregador a nao persistir nas praticas degradantes, além de sua
natureza punitiva, sendo necessario que o empregador sofra puni¢cdo de
alguma relevancia econémica.

Levando-se em conta a concausa, a extensdo do dano, a condigao
econdmica da reclamada, os 10 anos de trabalho da autora na empresa
reclamada, e a situacéo financeira da empregada, entende-se que deve ser
majorado de R$ 1.000,00 (mil reais) para R$ 5.000,00 (cinco mil reais) o valor
fixado na origem a titulo de indenizagdo por dano moral, pelo carater
pedagdgico da puni¢cdo, mostra-se condizente com o grau de responsabilidade
da empregadora no desencadeamento/agravamento da doenga.

Em face do quanto exposto, nega-se provimento ao recurso ordinario
interposto pela reclamada, no item, e da-se provimento parcial ao recurso
ordinario interposto pela reclamante, no item, para majorar a indenizag&o por
danos morais de R$ 1.000,00 (mil reais) para R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

2. INDENIZAGAO POR DANO MATERIAL (PENSAO VITALICIA).

A reclamada assegura que, ndo podendo |he ser atribuida a
responsabilidade pelo infortunio da autora, deve ser reformada a sentencga
que a condenou ao pagamento de pensao mensal vitalicia na ordem de 7,5%
dos salarios basicos da reclamante, acrescidos das gratificagcées natalinas e
férias com 1/3, desde a constatacdo da doenca ocupacional (transito em
julgado da agao) até 07-04-2021, data em que a autora completara 60 anos.
Argumenta que a moléstia da autora é reversivel e passivel de tratamento,
tendo sido ela considerada apta pelo 6rgdo previdenciario. Requer seja
considerado o percentual de 15% dividido por 6, conforme lista de fatores de
concausa, sendo entdo o percentual do trabalho da autora reduzido em 2,5%.
Cita o artigo 950 do Cddigo Civil e afirma que ndo concorda com a
determinagdo do pagamento do pensionamento em uma Unica parcela e
requer seja determinada a inclusdo da autora em folha de pagamento.
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A reclamante, por sua vez, sustenta que deve ser considerado como
termo final para pagamento da penséo vitalicia a idade de 72 (setenta e dois)
anos, assim como o ultimo salario percebido pela autora junto a reclamada.
Busca ver majorada a pensdo mensal.

Conforme ja examinado no recurso da reclamada, foi mantida a
condenagdo em 7,5% de dano material em face da constatagédo de ocorréncia
de concausa.

Quanto a questdo do arbitramento, leva-se em consideracdo para a
fixacdo do valor da indenizacdo, a ocorréncia de outras causas, que nao
aquelas originarias da reclamada.

Por ébvio, o arbitramento ndo se embasa em elementos matematicos,
mas no principio da razoabilidade, levando em conta a natureza da leséo, a
remuneragdo do empregado, seu tempo de servigo, a média de vida e a
existéncia ou nao de causas concorrentes e especialmente o porte do
empregador, bem como o sentido pedagégico da indenizacdo. Para tal,
deve-se levar em conta o periodo do contrato de trabalho (de 18-02-2004 a
26-04-2014), o valor da Ultima remuneragdo (R$ 820,26, TRCT fls. 57/58) e a
idade da empregada (nasceu em 07-04-1961 -fls. 57/58), e na data em que
efetuado o laudo pericial a autora contava com 53 anos de idade — fl. 154v), e
ainda o valor da indenizagédo ou penséao deferidas na sentenca e o postulado
na inicial (a autora ndo postulou valor especifico referente ao pensionamento
ou indenizagdo, e teve deferido o pagamento de pensdo a ser paga em
parcela unica — artigo 950, paragrafo Unico do CC —, em valor equivalente a
7,5% dos salarios basicos por ela recebidos).

Assim, em face dos Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade,
e com fundamento na prova pericial, tendo o perito evidenciado que as
condi¢des de trabalho do reclamante, juntamente com fatores degenerativos
contribuiram para o agravamento da moléstia com perda da capacidade
laboral, restou fixada na origem a condenagédo ao pagamento de pensao a ser
paga em parcela unica (artigo 950, paragrafo unico do CC), em valor
equivalente a 7,5% dos salarios basicos da reclamante (a proporcionalidade é
referente ao fato de a prestagao de servigo pela reclamante a reclamada ter
atuado como concausa), acrescidos das gratificacées natalinas e das férias
com 1/3, desde a constatagdo da doenga ocupacional (transito em julgado da
presente) até 07-04-2021, data em que a autora completara 60 anos. Note-se
gue no seu recurso a autora requer que seja considerado como termo final
para pagamento da pensdo mensal vitalicia a idade de 72 anos.

Considerando-se que o juiz deferiu a pensdo mensal no percentual de
7,5% do salério basico da reclamante, que corresponde a R$ 820.26 (TRCT
fls. 57/58) mediante o céalculo de R$ 328,10 = 12 dias de salario e assim
328,10 /12 x30 = 820,25 e acrescendo-se o adicional de insalubridade *20%
de R4 724,10) = 144,80, chega-se a remuneragao de R$ 965,05 por més.
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E entendimento deste Relator que a pensdo deve corresponder ao
percentual equivalente a remuneragédo do empregado.

Assim, 7,5% de R$ 965,05 corresponde a R$ 72,38 por més acrescido
7,5% de 1/12 de gratificagao natalina e 7,5 % de 1/12 de 1/3 de férias, o que
corresponde ao valor de R$ 80,42 por més.

Nascida em 07-04-1961, completara 72 anos em 2033.

A sentenca foi proferida em 2015 e, portanto, a penséo sera devida por
18 anos. Desta forma, o calculo deve corresponder a R$ 80,42 x 216 meses =
R$ 17.370,72, valor este que se fixa a titulo de pensdo devida em parcela
Unica, a ser atualizada a contar do presente julgamento.

Pelo quanto decidido, ndo se acolhem as razdes da reclamada para que
o valor a titulo de penséo seja incluido em folha de pagamento. Isto porque o
valor monetario ndo é expressivo mensalmente (R$ 80,42) e, além disso, caso
fosse deferida tal postulacdo, também seria necessario determinar que a
empresa constituisse capital, conforme dispbe o artigo 475-Q do CPC, o que
oneraria ainda mais o empregador. Desta forma, rejeitam-se os pedidos da
reclamada de redugdo da pensdo deferida e da inclusdo em folha de
pagamento, negando-se provimento ao recurso da reclamada e da-se
provimento parcial ao recurso ordinario da reclamante para majorar o valor da
pensao, em parcela Unica para a quantia de R$ 17.370,42, atualizada a contar
do presente julgamento.

[...]

Processo n. 0000348-80.2014.5.04.0231 RO
Joéo Alfredo Borges Antunes de Miranda — Desembargador-Relator
Publicagao em 11-12-2015 — 92 Turma

Processo n. 0000752-68.2012.5.04.0016 RO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. EQUIPARACAO
SALARIAL. AUXILIAR E TECNICO ADMINISTRATIVO. Demonstrada pela
autora a identidade de fungbes com duas das paradigmas indicadas,
contratadas para o cargo de técnico administrativo, caberia ao réu comprovar
o fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacdo salarial, na forma
do item VIl da Samula n. 06 do TST. Tratando-se o réu de sociedade de
economia mista, sujeita-se ao regime juridico préprio das empresas privadas,
inclusive quanto aos direitos e obrigacdes trabalhistas, nos termos do artigo
173, 81°, |l, da Constituicdo Federal. Provimento negado.

[...]
VOTO RELATOR
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DESEMBARGADORA ANA ROSA PEREIRA ZAGO SAGRILO:
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO.
DIFERENGAS POR EQUIPARAGAO SALARIAL.

Ndo se conforma o reclamado com o deferimento do pedido de
equiparacao salarial. Afirma que a autora ndo se desincumbiu do seu 6nus
probatério. Diz que ndo se encontram preenchidos todos os requisitos do art.
461 da CLT. Alega nao haver identidade de fungao, sinalando que a autora
era auxiliar técnica enquanto os paradigmas exerceram a funcdo de técnico
administrativo. Tece o Hospital reclamado consideragbes acerca da sua
personalidade juridica, afirmando estar sujeito a regime juridico hibrido, na
forma do art. 173, §1°, I, da Constituicdo. Sustenta que a equiparagao ofende
o disposto no art. 37, XIlll, da CF. Transcreve jurisprudéncia, requerendo a
absolvigdo. Por cautela, requer ndo sejam consideradas as parcelas de
natureza pessoal dos paradigmas apontados para fins de equiparagéo. Pugna
seja observada também a carga horaria de cada empregado e valor hora
pago ao cargo de técnico administrativo. Requer ainda a exclusdo das
parcelas vincendas, sob pena de afronta ao art. 460, paragrafo unico, do CPC.

Analiso.

A autora foi admitida em 09.05.1979 e continua trabalhando para a ré,
exercendo o cargo de auxiliar técnico administrativo. Afirma, porém, que
realiza as mesmas atividades de (1) Z. H. S. J., (2) S. R. S. F. e (3) E. B., que
ocupam cargo de técnico administrativo, de salario superior (inicial, fls. 02-3).

A sentenga, com base na analise da prova oral produzida nos autos,
julgou procedente em parte o pleito, reconhecendo o direito de equiparagao
salarial com as primeiras duas paradigmas indicadas (Z. e S.). Reproduzo em
parte a fundamentagéo (fls. 221 verso e 222):

"Assim, tenho que, em linhas gerais, a identidade de fungfes € dada pelo
proprio preposto, em matérias fungdes burocraticas e administrativas, a
excecdo da administracéo do cartdo corporativo (‘a reclamante faz essas
tarefas também das paradigmas exceto a administragdo do cartdo
corporativo e a agenda').

Contudo, do cotejo da prova produzida, vejo que somente fica
comprovado o efetivo exercicio da gerencia do cartdo corporativo a
respeito da 3?2 paradigma, E. B., que também é testemunha ouvida.
Diga-se que, a vista do depoimento do preposto, no sentido de mesmas
responsabilidades administrativas, o Unico elemento que poderia entao
criar uma distingdo significativa seria a gerencia do cartdo corporativo,
havendo inclusive outra responsabilidade, no tocante, envolvendo
aquisicdo de materiais e consertos de manutengdo, conforme a
testemunha do reclamado, o que difere de meras tarefas burocraticas.

Quanto propriamente ao argumento no sentido de necessidade de
concurso publico, também entendo ndo prosperar. Primeiramente, note-se
que o reclamado nédo é formalmente parte integrante da Administracéo
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Publica Direta e nem detém personalidade de direito publico, embora o
Juizo ndo ignore algumas prerrogativas que lhe sdo dedicadas a esse
titulo (v. a ex., OJ n° 2 da SEEX deste e. Regional). Nesse sentido, ndo
hé falar na aplica¢@o da O.J. n° 297 da SDI1/TST e sim a de n° 353, por
analogia, do mesmo o6rgdo jurisdicional: 'A sociedade de economia
mista ndo se aplica a vedagéo a equiparagdo prevista no art. 37, XIlI,
da CF/1988, pois, ao contratar empregados sob o regime da CLT,
equipara-se a empregador privado, conforme disposto no art. 173, 8§ 1°,
Il, da CF/1988.

(...)

Acresco também que a ninguém é autorizado se beneficiar pela propria
torpeza (venire contra factum proprium), ou seja, ndo pode o empregador
se utilizar de méao-de-obra em outro cargo, colhendo os frutos de tal
servico, para apoés se esquivar de pagamento, por justificativa que entéo
desde o inicio ja sabia, em claro enriquecimento ilicito.

Por tudo o exposto, reconheco a EQUIPARACAO SALARIAL as
paradigmas Z. H. S. J. e S. R. S. F. e defiro a autora o pagamento de
DIFERENCAS SALARIAIS, com base nos salarios bases pagos as
paradigmas (observado, se for o caso, o maior valor), com reflexos em
repousos e feriados, férias com 1/3, 13° salarios, horas extras, adicional
por tempo de servigo, em parcelas vencidas (observada a prescri¢cdo
adiante citada) e vincendas, enquanto durar a situacao fatica narrada.
Devem ser observado, eventualmente, e por 6bvio, os periodos em que
nao for devido o proprio salario, como afastamentos previdenciarios, até
porque se o proprio salario ndo é devido, também néo séo as diferencas.
Prejudicados a analise dos demais pedidos sucessivos. O FGTS é
analisado abaixo."

Deve ser mantida.

De acordo com o artigo 461 da CLT e a interpretacéo a ele emprestada
pela mais alta Corte trabalhista patria, cristalizada na Sumula 6 do TST, o
direito a equiparagao salarial constitui-se quando equiparando e paradigma
laborarem em identidade de fungéo, para o mesmo empregador € na mesma
localidade, com diferenga de tempo de servigo entre ambos n&o superior a
dois anos na fungéo.

A jurisprudéncia, atenta ao regramento do onus probandi disciplinado
nos artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC, firmou-se no sentido de que, ao
empregado pleiteante da equiparagao salarial, cumpre a prova do suporte
fatico constitutivo do direito vindicado, em especial da identidade de fungéo
exercida na mesma empresa.

Uma vez demonstrado o labor em identidade de fungdo para o mesmo
empregador, na mesma localidade e com simultaneidade no exercicio da
fungéo, concretizado estara o suporte fatico suficiente para o deferimento das
diferencas salariais pretendidas, ressalvada a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo cuja prova, ao revés, incumbe ao empregador.
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Foi produzida prova oral a respeito da matéria, conforme ata de fls. 217-8.

Em seu depoimento pessoal, a autora relatou que "trabalha no hospital
desde 1979 (...) no setor de nutricdo, fazendo o atendimento de telefone,
ronda-ponto (lancar no sistema banco de horas, folgas e outros itens de
frequéncia ao trabalho), estatisticas, pedidos do almoxarifado, e outras tarefas
gue envolvem a administracdo daquele setor; (...) tem o cargo de auxiliar
técnico administrativo; Z. trabalha no ambulatdrio, fazendo mais ou menos as
mesmas coisas que a depoente no setor, como atender telefone, ronda-ponto,
memorandos, escalas, etc.; S. trabalha na geréncia de internacéo, também na
parte administrativa desse setor, realizando as mesmas tarefas que a
depoente e Z.; E. trabalha na geréncia de engenharia e patriménio, também
na parte administrativa, fazendo as mesmas atividades que a depoente e as
demais; (...); sabe que Z., S. E E. tém o cargo de técnico aministrativo e sabe
também que elas ganham mais que a depoente; o local de trabalho da
depoente é no HOSPITAL DA CRIANCA CONCEICAO, o mesmo ocorrendo
com S. E Z.; E. trabalha no hospital grande, que é o Hospital Conceicéo; (...)
sabe do trabalho das paradigmas porque a depoente falou com elas,
lembrando que fala mais com S.; pode dizer que quando ingressou com a
acédo trabalhista Z. passou a ter um cargo de chefia; com o cargo de chefia,
sabe que ela recebe gratificacdo; sabe também que Z. ja tinha exercido o
cargo de chefia anteriormente, recebendo gratificacdo; a_depoente nédo faz
administracdo do cartdo corporativo, incumbéncia que é da geréncia
administrativa; sabe que S. ndo faz essa administracdo, ndo sabendo dizer
em relacdo as demais paradigmas; (...)".

O preposto do réu, por sua vez, relatou no seu depoimento pessoal:
"(...) trabalha no reclamado héa vinte anos, como técnico administrativo; (...)
a reclamante trabalha na nutricdo, como auxiliar técnica administrativa; a
reclamante na verdade é secretaria da nutricdo, dividindo esse trabalho com
mais dois colegas se ndo estd enganado; no hospital existe o cargo de técnico
administrativo; sabe dizer que o_técnico administrativo trabalha mais
diretamente com a geréncia, dependendo do setor, enguanto o auxiliar
faz o trabalho mais de secretariar o0 setor; pode dizer que um dos trabalhos
gue o técnico faz e que o auxiliar ndo faz é cuidar da agenda do gerente da
unidade; Z., S. E E. sdo técnicas administrativas; Z. trabalha no ambulatério
do Hospital da Crianga, S. trabalha na administracdo do Hospital da Crianca e
E. trabalha na geréncia de engenharia e patriménio do Hospital Conceicao; as
pessoas que trabalham com a reclamante no setor também sao auxiliares
técnicos; sabe que a chefe da reclamante é E., que tem o cargo de
supervisora e ndo é a paradigma indicada; sabe que a_agenda dessa
supervisora é cuidada por ela mesma; as paradigmas além das agendas,
executam as tarefas no ronda-ponto (que é o acerto de horas dos
funcionérios), escala de férias, cuidam do cartdo corporativo que o
hospital mantém em cada geréncia, utilizado para as compras que nao
necessitam de licitagdo; no setor de E., ela é responsével pelas compras de
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materiais para manutencdo de equipamentos no hospital; também as
paradigmas executam atendimento aos pacientes quando chegam, atender
telefones, confeccdo de memorandos das gerencias, basicamente sao essas
as tarefas; a reclamante faz essas tarefas também das paradigmas exceto
a administracdo do cartdo corporativo e a agenda“.

A primeira testemunha da autora, C. T. R. R., prestou o seguinte relato:
"(...) a depoente trabalha na nutricdo, como auxiliar de nutricdo; a reclamante
trabalha também na nutricdo, na pediatria, na parte administrativa, fazendo as
escalas de trabalho do setor, digita essas escalas, confecciona elas e etc.;
sabe que a chefia na nutricdo é da nutricionista E.; ndo sabe dizer se no
setor existe o cartdo corporativo, mas ja ouviu falar desse cartdo; sabe que
guem cuida da agenda de E. é a reclamante, marcando as reunifes e
compromissos da chefia; junto com a reclamante, no setor de trabalho,
trabalham ela e mais uma funcionaria e também uma estagiaria; essa outra
funcionaria tem o nome de H., executando o mesmo trabalho da reclamante;
conhece as paradigmas indicadas, sabendo que Z. trabalha no ambulatério da
pediatria, S. trabalha na administracdo do Hospital e E. na manutencédo; sabe
que essas funcionérias fazem trabalho administrativo, como é feito pela
reclamante, inclusive cuidando das agendas das chefias; ndo sabe se
elas utilizam cartdo corporativo; também ndo sabe dizer se tem alguém na
reclamada que faz a administracdo desse cartdo, especificamente; (...) 0
trabalho da depoente é fazer a supervisdo dos funcionarios atendentes,
organizar a prescricdo meédica, assinar o prontuario da prescri¢éo,
acompanhar o paciente, como peso, altura, idade e o diagnéstico; sabe do
trabalho das paradigmas porque a depoente passa pelos locais de trabalho
delas e vé que elas fazem o trabalho no ronda e também sabe do trabalho da
reclamante porque esté préxima a ela (...)".

A segunda testemunha da reclamante, H. W. C., informou o que segue:
"(...) o depoente é nutricionista na area de dietoterapia; a reclamante também
trabalha no mesmo setor, executando trabalho administrativo do setor, junto
com outra pessoa, sendo duas no mesmo cargo, como auxiliar técnico
administrativo; o chefe do setor de nutricdo € E. T. F. V.; acredita que seja E.
mesmo gue organize a sua agenda de compromissos; no caso do
depoente, o0 depoente tem agenda e é o depoente que a organiza; no setor de
nutricdo ndo ha cartdo corporativo e o depoente sabe gue ele existe no
hospital; sabe que esse cartdo € utilizado para compra pelo hospital de
insumos, materiais e etc.; sabe que 0 uso e administracdo desse cartdo é
da geréncia administrativa do Hospital da Crianga Conceic¢éo; conhece Z.,
S. e E.; Z. trabalha no ambulatério do hospital da cringa, a S. na geréncia de
internacdo do hospital da crianga e E. na geréncia de engenharia e patriménio
do GHC; sabe que essas funcionarias sao técnicas administrativas; sabe das
atividades da reclamante e pode dizer que grande parte delas sédo feitas
pelas funcionarias referidas antes na area administrativa; sabe que E., no
setor que trabalha, administra o cartdo corporativo”.
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Por fim, a unica testemunha do reclamado — e uma das paradigmas
indicadas na acéo —, E. B., assim falou em Juizo: "(...) ha 26 anos a depoente
trabalha na geréncia de engenharia e patriménio, como secretaria e tem o
cargo de técnica administrativa; sabe que a reclamante trabalha na pediatria,
no setor de nutricdo, no HCC, Hospital da Crianca Conceicdo; sabe que a
reclamante é secretaria naguele setor e ndo sabe dizer exatamente guais sdo
as suas tarefas 14; existe cartdo corporativo no hospital e a depoente é
uma das administradoras desse cartdo, que serve para compra de
materiais que ndo tem no almoxarifado e consertos de manutengéo; a deciséo
do uso do cartdo compete apenas a depoente a partir da requisicao
apresentada; sabe que la no Hospital da Crianga existe esse cartdo e
sabe também que uma pessoa administra; sabe gue essa pessoa trabalha
na geréncia de administracdo do Hospital da Crianca e tem 0 nome de M.;
conhece Z. H. de passagem e sabe que ela trabalha na pediatria, no
ambulatério, também no Hospital da Crianca, ndo sabendo o que ela faz 14; S.
F., a depoente acha que é ela e que trabalha na geréncia técnica, na parte
dos médicos, como secretéria; a depoente utiliza um software, chamado
WORKFLOLW, utilizado para a contragcdo de empresas, sendo um sistema
integrado para varias coisas dentro do hospital; esse sistema é utilizado
também em outros setores do hospital, cOomo diretoria, gerencia de materiais,
gestdo de trabalho; esse sistema € novo e ainda esta sendo incluido; sabe
gue S. cuida da agenda do gerente dela, se ndo esta enganada, 0 home
dele é L., pois a depoente liga para la e falacom S. sobre 0 agendamento
de reunides com o gerente; (...) parece que a chefia da reclamante € de E;
ndo sabe quem cuida da agenda de E.; ndo sabe quem é a chefia de Z.".

E possivel inferir do exame dos depoimentos prestados que tanto a
autora quanto os paradigmas indicados desenvolvem atividades
administrativas, cada qual nos seus setores de trabalho, situados em andares
ou mesmo em prédios distintos.

A autora trabalha no ambito do setor de nutricdo; (1) Z. no ambulatério;
(2) S. na geréncia de internagéo, todas elas no Hospital da Crianga. (3) E., por
sua vez, na geréncia de engenharia e patriménio, no Hospital Conceigéo.

Cada setor do Hospital precisa ser gerenciado e administrado,
demandando atividades especificas, peculiares de cada area, e burocraticas/
administrativas, estas as quais, muita das vezes, podem ser comuns a mais
de um setor.

No caso da reclamante e demais paradigmas, ficou claro que todas
atuam focadas no secretariado, executando o trabalho administrativo dos seus
respectivos setores, que envolvem tarefas como atender telefone, elaborar a
escala de trabalho, fazer lancamentos no sistema de ponto (“ronda-ponto"),
confeccionar memorandos, coletar pedidos para o almoxarifado, entre outros.

Segundo o preposto do réu, no entanto, as paradigmas exerceriam um
trabalho mais préximo da geréncia, administrando o cartdo corporativo e
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cuidando da agenda das respectivas chefias, tarefas que seriam executadas
somente pelos técnicos. Para o réu, portanto, era isso que os diferenciava dos
auxiliares, pelo maior grau de complexidade e responsabilidade das referidas
atribuicdes.

Com efeito, em depoimento pessoal a reclamante nega ser responsavel
pelo uso do cartdo corporativo, razdo pela qual ndo se reconheceu, na
origem, identidade de fungdes com a paradigma (3) E., porque esta gerencia
cartdo corporativo, sendo responsavel, entre outras tarefas, pela aquisicao de
materiais e pela contratagao de servigos para a manutencao de equipamentos
do Hospital.

Por outro lado, ndo ha prova de que as paradigmas (1) Z. e (2) S.
administrassem cartao corporativo, como afirmara o preposto. Nesse sentido,
a testemunha H. confirma que existe um cartdo corporativo administrado pela
geréncia do setor e a testemunha E. complementa essa informagéo,
esclarecendo que € M. quem o administra, e ndo as paradigmas indicadas.

Portanto, o fato de a autora ndo administrar o cartdo corporativo nio
impede o reconhecimento da identidade de fungbes com as duas paradigmas,
na medida em que estas também n&o tinham por atribuicdo, ao contrario do
que defendeu o reclamado, administrar o referido cartéo.

A agenda da chefia, a seu turno, era incumbéncia da autora, ao contrario
do que afirma o preposto. Pondero que o depoimento de H., ao afirmar que
"acredita que seja E. mesmo que organize a sua agenda de compromissos”,
parte da presuncdo de que, por ele cuidar de sua prépria agenda de
compromissos, o mesmo deveria ocorrer com a supervisora da reclamante.
Em contrapartida, a testemunha C., que trabalha préximo a reclamante,
conhecendo sua realidade laboral, confirma que "quem cuida da agenda de E.
€ a reclamante, marcando as reunies e compromissos da chefia;".

A testemunha E., a seu turno, informa que a paradigma (2) S. cuida da
agenda da sua chefia L., dando credibilidade ao que dissera a testemunha C.
no sentido de que, assim como a autora, as paradigmas eram responsaveis
pela tarefa.

Saliento que o recorrente ndo ataca os fundamentos da sentenca que se
calcam na prova oral produzida nos autos. Nesse sentido, compartilho do
entendimento da origem quando conclui que a autora realizava as mesmas
atividades que as demais paradigmas, inclusive a gestdo dos compromissos
da chefia, atribuicdo de maior responsabilidade que também era exercida
por S.

Nesse contexto, considera-se provado o fato constitutivo do direito
vindicado, cabendo apreciar as demais alegacbes da reclamada acerca do
pretenso o6bice legal e jurisprudencial para o deferimento das diferencas
salariais, calcadas em sua condicdo de integrante da Administragdo Publica
Indireta.
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Conforme registrado em decisdo monocratica da Ministra Carmen Lucia,
nos autos do Recurso Extraordinario n°. 712.648/RS, "O Supremo Tribunal
assentou que: a) o Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. € apenas
formalmente sociedade de economia mista, porque a Unido tem 99,99% das
acbes com direito a voto (0 que importa no controle total de sua
administracdo); b) esse Hospital ndo atua em ambiente concorrencial,
prestando servicos de salde exclusivamente pelo Sistema Unico de Saude
(...) e esté vinculado diretamente ao Ministério da Saude; c) as sociedades de
economia mista prestadoras de servicos publicos em ambiente nao
concorrencial (caso do Recorrente) aplica-se o regime de precatorio”.

Embora aplicavel ao reclamado o regime do precatério em razao
notadamente da prestacdo de servigos de saude exclusivamente pelo SUS,
em ambiente ndo concorrencial, sendo inegavel sua condigdo de 6rgédo da
Administracdo Publica indireta, prevalece sua natureza de sociedade de
economia mista.

Em se tratando de sociedade de economia mista — ressalvadas as
peculiaridades supra assentadas que implicam a aplicabilidade do regime
do precatério —, deve sujeitar-se em regra ao regime juridico préprio das
empresas privadas, "inclusive quanto aos direitos e obrigagbes (...
trabalhistas”, nos termos do artigo 173, §1°, Il, da Constituicdo Federal.

Nesse viés, nao se amolda a espécie a hipotese versada na OJ n°. 297
da SDI-1 do TST, invocada pelo reclamado, mas sim aquela de que trata a
Sumula n. 455 do TST, verbis:

SUM-455 EQUIPARA(;AO SALARIAL. SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA. ART. 37, XIll, DA CF/1988. POSSIBILIDADE. A sociedade de
economia mista ndo se aplica a vedagéo a equiparagéo prevista no art.
37, Xlll, da CF/1988, pois, ao admitir empregados sob o regime da CLT,
equipara-se a empregador privado, conforme disposto no art. 173, § 1°,
Il, da CF/1988.

Apreciando caso analogo nos autos do processo TST-AIRR-1317-
87.2011.5.04.0009, assim decidiu a 82 Turma do TST por unanimidade em
sessao de 11.12.2013, seguindo o voto condutor da Relatora, Ministra Dora
Maria da Costa:

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. EQUIPARACAO SALARIAL.
AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM. Os argumentos da
reclamada de que ndo foram preenchidos os pressupostos para a
equiparagdo salarial encontram Obice na Sumula n° 126 do TST.
Ademais, esta Corte ja se manifestou acerca da possibilidade de haver
equiparagdo salarial entre auxiliar e técnico de enfermagem, o que
afasta o argumento do reclamado de que a decisdo regional viola os
arts. 5°, XllI, e 37, Xlll, da CF e 2°, paragrafo Unico, da Lei n° 7.498/86.
Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (...).
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Provada a identidade de fungdes, inexistindo fato impeditivo ou extintivo
do direito vindicado, € a mingua de &bice legal para o deferimento do pedido,
a manutengao da sentencga quanto ao aspecto € medida que se impde.

A decisdo da origem ja enaltece que as diferengas salariais deferidas
devem ser calculadas levando em consideracao o salario base, restando sem
objeto, portanto, as pretensdes da recorrente.

Quanto ao deferimento de parcelas vincendas, melhor sorte ndo assiste
a reclamada.

N&o ha prova de que as condigdes de trabalho que deram ensejo ao
pagamento das diferengas salariais por equiparagdo salarial foram
modificadas no decorrer do feito, sendo cabivel, portanto, a condenagdo em
parcelas vincendas.

Provimento negado.

[...]

Processo n. 0000752-68.2012.5.04.0016 RO
Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo — Desembargadora-Relatora
Publicagao em 10-12-2015 — 102 Turma

Processo n. 0000573-36.2014.5.04.0802 RO

EMENTA: ACAO INDIVIDUAL VISANDO A EXECUCAO DA
CONDENACAO PROFERIDA EM ACAO COLETIVA. O art. 98, §2° do CDC
c/c com o art. 101 do mesmo diploma, autoriza o ajuizamento de acéo
individual, no foro do domicilio do substituido, visando a execucdo da
condenacéo proferida em acgéo coletiva. A norma em debate é mais benéfica
ao trabalhador e confere maior celeridade e efetividade a prestacdo
jurisdicional, aplicando-se, por analogia, ao caso concreto. Recurso provido.

ACORDAO

por unanimidade, dar provimento ao recurso ordinario para afastar a
extingdo do processo, sem julgamento do mérito e determinar o retorno dos
autos a origem para analise e julgamento dos pedidos formulados na inicial.
Oficie-se a MM. 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre sobre a desisténcia do
autor da execugao coletiva

[.]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS:
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RECURSO ORDINARIO DO AUTOR (SUCES~SAO DE). AGAO
INDIVIDUAL VISANDO A EXECUCAO DA CONDENACAO PROFERIDA EM
ACAO COLETIVA.

A parte autora ndo se conforma com a decisdo que extinguiu o feito, sem
resolucdo do mérito. Assinala que o juiz deixou de observar que a prova do
transito em julgado da agdo coletiva foi anexada a inicial, dando conta de que
nao houve interposigcao de recurso contra o despacho que negou seguimento
ao recurso extraordinario, bem como de que o feito foi remetido ao TRT, apos
o cumprimento dos procedimentos cabiveis naquele ambito. Quanto a
consignacgao de que deveria ter sido extraida carta de sentenca, afirma que
inexiste previsao legal que exija a extracdo de carta de sentenga para o
ajuizamento de execugéo individual de sentenga coletiva. Ressalta ainda que
inexiste controvérsia quanto a possibilidade de individualizagao dos créditos
decorrentes de agdo coletiva e o ajuizamento de execucgao individual da
sentenga. Sustenta que o juiz competente para o processamento de execugao
individual de sentenga coletiva pode ser tanto aquele em que foi proferida a
sentenca da acgdo coletiva ou no juizo de domicilio do exequente, ou, ainda,
naquele onde o mesmo prestou os servicos a executada, conforme previsao
expressa do art. 98, §2°, do CDC. Diz que a matéria relativa ao cumprimento
das sentengas proferidas em agdes coletivas € demasiadamente recente e
nao possui regulamentacao legal especifica, atraindo a aplicagdo de normas
do direito comum. Invoca o art. 98, §2°, c/c o art. 101, |, ambos do CDC. Cita
a Sumula 13 do TRT da 172 Regido. Transcreve jurisprudéncia. Sustenta que
o CDC autoriza o processamento das execugdes individuais de sentenga
coletiva perante o foro da acdo em que foi proferida a decisdo condenatdria
ou no for de liquidacdo de sentencga, estendendo-se este Ultimo ao domicilio
do exequente. Alega que as normas aplicaveis as demandas coletivas visam
a protecdo do trabalhador e a observancia aos principios da celeridade
e economia processual, inerentes ao direito processual do trabalho. Cita
doutrina. Por fim, requer a reforma da sentenga para que seja recebida a
presente execugao individual de sentenca coletiva.

Assim decidiu o juiz de origem: “E possivel a execugdo individual de
sentenca coletiva de direitos individuais homogéneos. Todavia, para tanto,
deve-se extrair carta de sentenga, com prova do transito em julgado, como
dispbe o §1° do art. 98 da Lei n° 8.078/90, sendo, ainda, competente o juizo
"da liquidacdo da sentenca ou da acdo condenatéria”, na forma do §2° do
mesmo dispositivo legal. Pelos documentos dos autos, verifico que a
liquidagao teve inicio em maio de 2012 na 172 Vara do Trabalho de Porto
Alegre, competente, portanto, para o processamento da presente execugao.
Ante o exposto, determino a excluséo do feito da pauta e extingo a agéo, nos
termos do artigo 267, inciso 1V, do CPC.”

Examina-se.
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A presente execucdo foi devidamente instruida com as cépias do titulo
executivo as fls. 29-85 e comprovacgao do transito em julgado da acao coletiva
a fl. 86 dos autos. Além disso, verifica-se a fl. 20, que a parte autora,
sucessédo de A. J. A. R,, comprova a filiagdo do de cujus ao sindicato autor da
acgao coletiva n. ATC [...], a época de propositura da referida agao.

Com efeito, o art. 98, §2° do CDC c/c com o art. 101 do mesmo diploma,
autoriza o ajuizamento de agao individual, no foro do domicilio do substituido,
visando a execugdo de condenacgdo proferida em agdo coletiva. Ademais,
tratando-se de processo autébnomo, ndo ha falar em prevengéo do juizo que
deu origem ao titulo executivo. A norma em debate é mais benéfica ao
trabalhador e confere maior celeridade e efetividade a prestagéao jurisdicional,
aplicando-se, por analogia, ao caso concreto.

Como bem mencionado pelo parquet (fl. 169) “a matéria ja foi objeto de
analise pela Subsecdo de Dissidios Individuais do TST no julgamento do
Conflito de Competéncia n° [...], conforme ementa transcrita no recurso:
CONFLITO DE COMPETENCIA. AGAO COLETIVA. DECISAO COM
EFEITOS ERGA OMNES. EXECUGAO INDIVIDUAL. A previsdo constante
do art. 877 da CLT, surgida ainda sob a influéncia de estremado
individualismo processual, ndo se mostra adequada e aplicavel a hipétese das
acgoOes coletivas, cujo procedimento é especifico e regulamentado na Lei de
Acdo Civil Publica, combinada com o Codigo de Defesa do Consumidor,
ambos plenamente compativeis com o Processo do Trabalho. Execugao
Individual que deve ser procedida no domicilio da exequente. Entendimento
em contrario acaba por violar toda a principiologia do Direito Processual do
Trabalho, impingindo aos beneficiarios da agéo coletiva um énus processual
desarrazoado, tornando ineficaz todo o arcabougo construido com enfoque no
pleno, rapido e garantido acesso a jurisdicdo, violando a garantia
constitucional do Devido Processo Legal Substancial. Conflito negativo de
competéncia que se julga procedente, para declarar que a competéncia para
apreciar e julgar a execugéo individual, em relacdo a exequente C. M. S. L., é
da 42 Vara do Trabalho de Fortaleza/CE.”

Por outro lado, a execugéo individual pressupde a desisténcia do autor
como substituido na agado coletiva o que significa que devera ser oficiada a
MM. 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre sobre a desisténcia do autor
relativamente aquela execugéo coletiva.

Pelo exposto, da-se provimento ao recurso ordinario para afastar a
extingdo do processo, sem julgamento do mérito, e determinar o retorno dos
autos a origem para analise e julgamento dos pedidos formulados na inicial.

Processo n. 0000573-36.2014.5.04.0802 RO
Luiz Alberto de Vargas — Desembargador-Relator
Publicagao em 20-08-2015 — 102 Turma

202 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — n? 44



Processo n. 0030800-30.2006.5.04.0821 AP

EMENTA: EXECUCAO. CONCILIACAO. INTERESSE PUBLICO
PREVALENTE. Impossibilidade de o interesse privado ter prevaléncia sobre
interesse publico, relativamente & concentragdo das execucgdes nho juizo de
conciliagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, como forma de
viabilizar os pagamentos das execucdes devidas sem que haja interrupcdo da
atividade produtiva. Inviabilidade de o exequente receber de forma prioritéria
em detrimento de todos os demais credores de mesma hierarquia.

ACORDAO

por unanimidade, dar provimento ao agravo de peticdo da executada
para determinar que o crédito do exequente obedeca o mesmo nivel de
parcelamento determinado pelo Expediente Administrativo junto ao Juizo
Auxiliar de Conciliacdo (JAC) convencionado em relagédo a executada.

[.]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA VANIA MATTOS:

A executada requer que seja determinada a observancia dos critérios de
pagamento aos credores trabalhistas, na forma ajustada no expediente
administrativo junto ao Juizo Auxiliar de Conciliagdo (JAC), como forma de
garantir a preservacao do interesse coletivo sobre o individual.

A analise feita pela ora executada sobre as atividades do exequente
enquanto proé-reitor e o alto grau de endividamento para com os credores
trabalhistas, tanto que com a chancela deste Regional houve a unificagdo das
execugdes, visando permitir a continuidade da atividade produtiva, e por
poderem ser preteridos os créditos de outros credores trabalhistas, objetiva a
reforma da decisao.

A decisao do primeiro grau indefere o parcelamento pretendido:

VISTOS, ETC.

A penhora efetivada no presente feito é anterior ao Expediente
Administrativo que tramita no Juizo Auxiliar de Conciliagao.

O feito tem tramitacé@o preferencial (moléstia) e sua execucéo se arrasta
hé& varios anos.

Ademais, no entender do Juizo, inviavel e tampouco razoavel impor ao
credor o parcelamento do crédito em enorme numero de parcelas
(observado o valor da divida, de em torno de R$368.000,00, e o
praticado nos pagamentos efetuados nos termos do Expediente, de
R$5.000,00), quando existem bens passiveis de execugdo. Veja-se que
se trata de bem im6vel cuja venda ndo compromete o funcionamento da
instituicdo, cuidando-se, ainda, que, pelo valor da avaliacdo, de
R$1.245.000,00, a venda em leildo tornara passivel a quitagdo de muitas
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execugBes em trdmite na Vara de Trabalho de Alegrete, bem como de
outras Comarcas.

Alids, caso ndo queira a reclamada a venda do bem em leildo, podera
remir a divida a qualquer tempo.

Assim, mantenho o despacho fl.1385 na integra.

Dé-se ciéncia ao Juizo de Conciliacdo quando da designacéo de leildo,
bem como de seus resultados.

Expeca-se nova autorizagdo judicial com o valor retificado, conforme
certiddo fl. 1376 e cumpram-se as demais determina¢Bes contidas no
comando antes citado.

Intimem-se.

Em 15/05/2015.

Entendo que com base em iniUmeros precedentes desta Seg¢ao, conforme
comprova a executada (fls. 1392-405v.), ndo ha como n&o se incluir o
exequente, ainda que de idade avangada, no parcelamento proposto pela
executada, considerando o expediente administrativo do Juizo Auxiliar de
Conciliagdo (JAC) como forma de garantir a preservagéo do interesse coletivo
sobre o individual.

O exequente — pro-reitor da executada — permitiu, durante a sua
administracéo, atos ilicitos, como descrito no documento da fl. 84, e cuja
sentencga (fls. 1062-73) mantém a justa causa aplicada pela ora executada,
mantida em grau de recurso (fls. 1117-20, com transito em julgado em
20.MAIO.2011). E portanto, ndo pode pretender se sobrepor aos demais
credores trabalhistas, porquanto a situacdo econbOmica da executada foi
causada em grande medida em decorréncia da atuacdo do ora exequente, o
que esta claramente definido na sentengca de primeiro grau, integralmente
mantida pelo r. acérdao.

No v. acordao consta em seus fundamentos:

Na esteira do decidido na origem, entende-se que esta comprovada a
existéncia de justa causa apta a justificar a demissdo do autor com base
na alinea “e” do art. 482 da CLT.

A conduta desidiosa e grave do autor esta suficiente comprovada nos
autos, principalmente na copia da sentenga proferida pelo Juizo Criminal
(fls. 792-876), em que, apesar de o autor ter sido absolvido (por
consideragdo ao principio in dubio pro reo), da acusacgdo de estelionato
e outros crimes, houve a constatacéo efetiva de que ele, na condicao de
pro-reitor da Universidade e superintendente administrativo do campus,
foi desidioso ao permitir que a tesoureira da instituicdo extrapolasse os
poderes que seu cargo detinha e, além disso, adotou comportamento
protetivo em relagdo a funcionaria (posteriormente responsabilizada pelo
desvio de verbas da Universidade), tentando disfarcar a eliminacdo de
provas e buscando o retardamento da sindicancia instaurada contra ela
(fls. 898-899).
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Desse modo, ainda que o autor tenha sido absolvido na esfera criminal,
tem-se que a conduta por ele mantida foi desidiosa e permissiva com
relacdo a atuacéo da tesoureira T. (vide, a esse respeito, também indicios
no depoimento da testemunha F. S. - fls. 885-886), e que o reclamante,
portanto, agiu em grave desconformidade com as exigéncias do cargo
por ele ocupado (Pré-Reitoria), o que justifica a demissdo por justa
causa ocorrida.

Cumpre frisar, ainda, que, ao contrario do alegado, a justificacdo da
justa causa ndo se da em razdo da incontroversa relacdo que o autor
mantinha com a tesoureira, tampouco por se exigir que ele pudesse
evitar o desvio de verba perpetrado contra a instituicdo reclamada. Fato
€ que ficou comprovado que o reclamante, na condi¢do de pro-reitor (e
chefe da tesoureira), permitiu que esta atuasse com abuso de poder, e
tentou criar empecilhos ao éxito da sindicancia instaurada contra ela, o
que demonstra a existéncia de conduta incompativel com a fungéo
ocupada, e, portanto, no minimo, negligente, desidiosa.

Deve ser mantida, pois, a sentenca proferida, inclusive por seus préprios
e corretos fundamentos quanto a despedida por justa causa.

No mais, sendo reconhecida a legalidade da justa causa, ndo ha como
prover o recurso no que se refere ao pedido de danos morais, porquanto
inexistente o alegado ato antijuridico em que se baseia o pedido de
indenizagcdo. Além disso, inexiste prova nos autos de que a recorrida
tenha exposto o autor na midia ou maculado, com informacgdes falsas, a
sua conduta profissional. Ao que tudo indica, a situacdo em que o
recorrente se envolveu foi exposta a publico porque deu motivo a
instauragdo de processo criminal, e nada nos autos permite que se
atribua a responsabilidade pela exposicao a reclamada. N&o ha falar em
dano moral quando inexiste prova do cometimento de ato ilicito.

Negado provimento.

Entendo, portanto, que deve o exequente se sujeitar ao mesmo nivel de
parcelamento dos demais ex-empregados e exequentes em inumeras
execucgdes, como esta Segao tem ciéncia.

Neste mesmo sentido, o Processo N°[...] (AP):

IDENTIFICACAO

JUIZ CONVOCADO LUIS CARLOS PINTO GASTAL
Orgao Julgador: Secédo Especializada em Execugio
Agravante: G.C.C. O.—Adv.E.L.D. T.

Agravado: FUNDACAO [..] — Adv. L. C. V. P.

Origem: 22 Vara do Trabalho de Bagé

Prolator da Decis&o: ANDRE VASCONCELLOS VIEIRA
EMENTA

FUNDA(;AO~ [..]. AUSENCIA DE INTERESSE NA ADESAO A
CONCILIAGAO PROPOSTA POR EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
PERANTE O JUIZO AUXILIAR DE CONCILIACAO. O Juizo Auxiliar de
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Conciliagdo (JAC) no ambito do TRT da 42 Regido, foi criado pela
Portaria n° 386, de 04/02/2003, e ampliado pela Res.Adm. n° 15/20086,
alterada pelas Res.Adm. n°® 01/2007 e n° 16/2007, com o objetivo de
aplicacéo da pratica prevista no § 1° do art. 764 da CLT, bem como pela
conveniéncia em ampliar as possibilidades de conciliacéo,
especialmente na existéncia de uma pluralidade de agOes interpostas
contra 0 mesmo empregador. No intuito de pacificagdo de demanda
social que envolve inumeros outros credores trabalhistas na mesma
situacdo da exequente, descabe o prosseguimento da execucdo na
esfera da demanda individual. Aplicaveis, neste caso, os principios da
razoabilidade, da equidade e do interesse publico sobre o particular (art.
8° da CLT), bem como do interesse coletivo sobre o particular. Agravo
de peticdo da exequente a que se nega provimento. (TRT da 42 Regiéo,
Secdo Especializada em Execucdo, [..] AP, em 02/09/2014, Juiz
Convocado Luis Carlos Pinto Gastal - Relator. Participaram do
julgamento: Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda,
Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Desembargador Luiz
Alberto de Vargas, Desembargadora Vania Mattos, Desembargadora
Rejane Souza Pedra, Desembargadora Lucia Ehrenbrink)

E o Processo N° [...] (AP):

IDENTIFICACAO

DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS

Orgéo Julgador: Secéo Especializada em Execucéo

Agravante: J. R. O. — Adv. G. J. N.

Agravado: FUNDACAO [...]—[...] - Adv. L. C. V. P., Adv. T. Q. P.
Origem: Vara do Trabalho de S&o Gabriel

Prolator da Decisdo: Juiz Eduardo Duarte Elyseu

EMENTA

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. SUSPENSAO DA ACAO.
HABILITACAO NO EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO JUNTO AO JUIZO
AUXILIAR DE CONCILIACAO. Hipétese em que, nido obstante a
vontade do Exequente de ver o seu crédito executado na Vara de
origem, na qual tramitou a fase de conhecimento, compartilha-se da
decisdo de origem que determinou a habilitagdo dos créditos no
Expediente Administrativo junto ao Juizo Auxiliar de Conciliagdo, haja
vista 0 inequivoco interesse publico na solucdo conjunta das inUmeras
acOes trabalhistas ajuizadas em face da Fundagdo executada. Agravo
de Peticdo desprovido. (TRT da 4* Regido, Secdo Especializada em
Execugdo, [..] AP, em 24/03/2015, Desembargador Luiz Alberto de
Vargas — Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Jodo
Alfredo Borges Antunes de Miranda, Desembargadora Ana Rosa Pereira
Zago Sagrilo, Desembargadora Vania Mattos, Desembargadora Maria
da Graca Ribeiro Centeno, Desembargadora Rejane Souza Pedra,
Desembargadora Lucia Ehrenbrink, Juiz Convocado Luis Carlos Pinto
Gastal)
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Nao ha um minimo de fundamento para que o exequente, responsavel
pela situacdo da executada, obtenha beneficio - percepcao da integralidade
de seus créditos - em valor consideravel e, possivelmente, o maior, em
detrimento dos demais credores trabalhistas.

Em raz&o do exposto, dou provimento ao agravo de peticdo da executada
para determinar que o crédito do exequente obedeca o mesmo nivel de
parcelamento determinado pelo Expediente Administrativo junto ao Juizo
Auxiliar de Conciliagdo (JAC) convencionado em relacdo a executada, como
forma de preservagao do interesse publico em detrimento do interesse privado.

[.]

Processo n. 0030800-30.2006.5.04.0821 AP
Vania Mattos — Desembargadora-Relatora
Publicagao em 28-09-2015 — Secao Especializada em Execucao

Processo n. 0000014-56.2014.5.04.0551 RO

EMENTA: GESTANTE. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO.
O fato do desconhecimento pelo empregador do estado gravidico quando da
dispensa imotivada é irrelevante, pois a garantia de emprego ndo esta
condicionada a exigéncia da prévia cientificagdo do empregador. Entretanto,
entende-se que os efeitos juridicos quanto as obrigaces dai decorrentes,
como a manutencdo da obreira no trabalho ou sua reintegracdo ou ainda
indenizacdo do periodo da garantia de emprego, somente passam a ser
devidos a partir da data em que inequivocamente o empregador toma ciéncia
do estado gravidico, quando a parte autora procrastina 0 ajuizamento da acdo
para dificultar materialmente a reintegracdo. Recurso ordinario da primeira
reclamada provido parcialmente.

[...]

ACORDAO

por unanimidade de votos, dar provimento parcial ao recurso
ordinario da primeira reclamada para limitar a indenizagdo substitutiva

aos salarios do periodo estabilitario, a partir do ajuizamento da ag¢ao, em
13.01.14 até 25.04.2014; [...].

[..]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO:

RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA - S. DO BRASIL
COMERCIAL S.A.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — n? 44 207



[...]
2. ESTABILIDADE PROVISORIA
O Juizo de origem condenou a reclamada ao pagamento de:

"...indenizacdo equivalente aos salarios do periodo de estabilidade de
gestante, da data da despedida (03-07-2013) até cinco meses apos o
parto (25-04-2014), bem como o décimo terceiro salario, férias com
acréscimo de 1/3, aviso-prévio e FGTS acrescido da indenizagdo
compensatoria de 40%, observados os reajustes salariais porventura
concedidos a categoria profissional da autora no periodo".

A primeira reclamada inconformada afirma ter restado comprovado nos
autos, que ela ndo tinha conhecimento do estado gravidico da reclamante
quando a despediu, tomando ciéncia deste fato somente com o recebimento
da peticdo inicial da presente acdo. Frisa que, conforme o depoimento da
recorrida, tampouco ela tinha conhecimento de estar gravida no momento o
qual ocorreu a despedida. Adverte que, de acordo com a alinea “b”, do inciso
Il, do artigo 10 dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da
Constituicao Federal, é vedada a dispensa da empregada gestante desde a
confirmagéo da gravidez até cinco meses apos o parto. Aduz que o referido
dispositivo estabelece que o direito a garantia proviséria nasce com a
confirmagéo da gravidez, raz&do pela qual ndo pode o intérprete fazer leitura
diversa, acolhendo tal vocabulo como sinbnimo de concepg¢ao. Argumenta ser
necessario que a empregada demonstre, de modo inequivoco, o desejo de
retornar ao emprego tdo logo tenha ciéncia da gravidez, para que entéo o
empregador possa optar pela sua reintegracdo ou pelo pagamento da
indenizacao correspondente ao periodo da garantia de emprego. Diz que isso
nao aconteceu, na medida em que a reclamante ingressou com a presente
agao apenas em 13.01.2014, juntando aos autos apenas comprovante do
nascimento de sua filha, que ocorreu em 25.11.2013. Entende que a
confirmacgéo da gravidez coincide com o resultado do exame realizado pela
trabalhadora, que sequer foi trazido aos autos, nao restando duvidas que o
fato € posterior ao término do ajuste, ndo fazendo jus, portanto, a garantia
estabilitaria postulada em face da sua condigdo de gestante. Pondera que,
embora ndo se atribua a empregada o 6nus de provar ter dado ciéncia ao
empregador da gravidez (item | da Sumula 244 do TST), compete a ela
demonstrar que teve a confirmagdo de que estava gravida antes de ser
despedida, 6nus do qual ndo se desincumbiu (artigo 818 CLT e 333, | o CPC).
Defende que, neste contexto, ndo ha falar em estabilidade, vez que a obreira
ndo estava protegida pela vedagao prevista na alinea “b” do inciso Il do
Art. 10 do ADCT. Além disso, assevera que a intengao da recorrente nunca foi
de retornar as suas atividades, mas sim, obter indenizagdo decorrente da
pretendida estabilidade proviséria, ndo tendo comprovado que tentou retornar
ao labor. Salienta que a norma constitucional visa a manutengdo do emprego
da empregada gestante e ndo o pagamento de salarios sem a devida
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contraprestacdo. Aduz que, considerando que nao houve prestagdo de
trabalho, por vontade exclusiva da recorrida ndo ha falar em pagamento de
salarios. Destaca que a Sumula 244 do TST visa a garantia de emprego a
gestante, e ndo a indenizagdo. Caso nao seja este o entendimento, sustenta
que a indenizagao pleiteada é equivalente tdo somente aos salarios devidos
no periodo, ndo se podendo cogitar de pagamento de férias, acrescidas de
1/3 (até porque estas pressupdem o trabalho), 13° salario, depdsitos para o
FGTS e reflexos para a multa de 40%. Requer a reforma do julgado.

Examino.

Na peticao inicial, a reclamante informou que estava gravida quando da
sua dispensa pela reclamada, tendo sua filha nascido em 25.11.2013.
Requereu o reconhecimento da garantia proviséria, nulidade da rescisao,
pagamento dos salarios do periodo estabilitario e verbas rescisérias e,
sucessivamente, a sua reintegracdo no emprego.

Em contestacdo, a reclamada alegou que nado tinha conhecimento do
estado gravidico da reclamante quando a dispensou e que a reclamante
nunca teve intencdo de retornar ao trabalho, tanto que ingressou com acao
somente depois de dois meses do nascimento da sua filha.

Pois bem, o TRCT (fl. 45) da conta que a reclamante recebeu o aviso-
prévio indenizado em 03.07.2013, tendo a relagdo contratual se extinto,
portanto, na mesma data e, a certidao da fl. 38, consigna o nascimento da sua
filha em 25.11.2013. Por débvio, a autora estava gravida no momento da
despedida, fazendo jus a garantia proviséria no emprego, nos termos do
art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias
da Constituicdo Federal.

A proposito, saliento que entendo que a confirmagéo da gravidez se da
desde a concepgdo, e ndo com o conhecimento do estado gravidico pela
empregada ou pelo empregador. A esse respeito, ressalto que me filio ao
entendimento de que o fato do desconhecimento pelo empregador do estado
gravidico quando da dispensa imotivada é irrelevante, pois, a garantia de
emprego ndo esta condicionada a exigéncia da prévia cientificagdo do
empregador. E que a protecdo & maternidade tem sua justa elevagdo a
principio constitucional e a garantia de emprego contra a despedida arbitraria
se constitui em norma publica, devida mesmo quando o empregador
desconhece o estado gravidico.

N&o obstante isso, observo que a estabilidade proviséria da gestante visa
garantir e preservar a maternidade, mediante a preservacdo do emprego.
Assim, a conversao do periodo de estabilidade em indenizagao substitutiva é
possivel, porém, como forma alternativa de protegdo ao empregado quando
dentro do periodo de estabilidade ndo foi possivel ultimar a reintegracao,
conforme inclusive preceitua a Sumula n® 396 do TST. Ou seja, ndo pode o
pedido de indenizagéo ser visto de forma principal, mas acessoria.
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No presente caso, a reclamante requereu a indenizagao relativa aos
meses da garantia provisoria e verbas rescisérias "considerando nao ser
recomendavel a reintegracdo no emprego” ou, ainda, "caso transcorrido o
periodo estabilitario" e, a titulo sucessivo, a reintegragdo no emprego. Apesar
disso, ndo considero que autora ndo tenha requerido a reintegracao, ela
apenas considerou que nao seria recomendavel visto a possibilidade "de
sofrer perseguic¢éo, humilhac¢éo” (fl. 05).

Entretanto, entendo que os efeitos juridicos quanto as obrigagbes dai
decorrentes, como a manutengao da obreira no trabalho ou sua reintegragéo
ou ainda indenizagao do periodo da garantia de emprego, em alguns casos,
somente passam a ser devidos a partir da data em que inequivocamente o
empregador toma ciéncia do estado gravidico. Caso contrario, seria permitir
que a obreira, gravida quando despedida, oculta tal estado, recebe integralmente
as parcelas rescisorias e beneficios previdenciarios correspondentes (seguro-
desemprego e salario-maternidade) e, apds, vem invocar o fato em Juizo. Ou
seja, quando a parte autora procrastina o ajuizamento da acéo para dificultar
materialmente a reintegracdo, ja nao mais se trata de assegurar a protecao
oriunda de norma publica, mas de acobertar a malicia e a tentativa de
locupletamento indevido, o que repugna ao direito e a justica.

E relevante observar que além do direito da gestante & garantia do
emprego, existe também o direito do empregador a exigéncia do trabalho, o
qual servird para gerar os salarios devidos durante o periodo da garantia.
Assim, a empregada gestante tem o dever de informar seu empregador sobre
seu estado gravidico, primeiro para evitar a formalizacdo da rescisdo e
percepcado de verbas rescisorias e de seguro desemprego e, segundo, para
possibilitar sua reintegragdo em tempo habil. O ndo cumprimento deste dever
de informagédo implica na auséncia dos efeitos juridicos decorrentes da
estabilidade.

No caso, a reclamante foi despedida em 03.07.2013, deu a luz em
25.11.2013 e somente veio a ajuizar a presente acdo em 13.01.2014.

Diante do exposto, dou provimento parcial ao recurso ordinario da
reclamada para limitar a indenizagdo substitutiva aos salarios do periodo
estabilitario, a partir do ajuizamento da acéo, em 13.01.14 até 25.04.2014.

No mais, ainda que se trate de indenizagao substitutiva, ndo sao devidos
somente os salarios, como pondera a reclamada nas suas razdes recursais,
mas também todos os demais direitos decorrentes da relacdo de trabalho
referentes ao periodo da estabilidade restante, como é o caso do aviso-prévio
indenizado, férias com 1/3, 13° salarios e FGTS acrescido da indenizagao
compensatoria de 40%, observados os reajustes salariais porventura
concedidos a categoria profissional da autora no periodo.

Recurso parcialmente provido, nos termos expostos.

[..]
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Processo n. 0000014-56.2014.5.04.0551 RO
Flavia Lorena Pacheco — Desembargadora-Relatora
Publicagao em 07-08-2015 — 112 Turma

Processo n. 0000744-29.2010.5.04.0221 RO

EMENTA: GUELTAS. NATUREZA JURIDICA. As gueltas, quando
pagas em razéo de atividade integrante do contrato de trabalho, assemelham-
se as gorjetas e caracterizam forma indireta de remuneracdo, devendo ser
integradas nas demais parcelas, excetuados o aviso-prévio, o adicional
noturno, as horas extras e o repouso semanal remunerado. Aplicacdo do
entendimento expresso nha Sumula n°® 354 do TST.

[..]
VOTO RELATOR
JUIZ CONVOCADO JOSE CESARIO FIGUEIREDO TEIXEIRA:

[...]
3. MERITO.
3.1. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

3.1.1. INTEGRAGAO DOS PAGAMENTOS REALIZADOS POR
TERCEIROS.

A reclamada nido se conforma com a decisdo de origem quanto a
integracdo dos pagamentos realizados por terceiros. Argumenta possuir mais
de 100 estabelecimentos e 2400 empregados, sendo que apenas uma parcela
infima estaria na situacdo relatada pelo Ministério Publico do Trabalho.
Destaca ter havido verificagdo de auditores fiscais do trabalho em todas as
filiais da empresa, sem que nada irregular fosse encontrado. Aponta inexistir
qualquer ilegalidade no pagamento suplementar dos vendedores cuja
comissdo nao atinge o piso da categoria. Diz ainda que foram pagos, de
forma eventual, prémios por sucesso de vendas em alguma promogéao, sendo
que os critérios, valores e o préprio pagamento eram definidos por terceiros,
sem ingeréncia da empresa. Conclui que tais pagamentos ndo podem ser
considerados salarios dada a forma com que eram pagos.

O juizo de primeiro grau condenou a reclamada a integrar na
remuneracdo de seus empregados os pagamentos denominados prémios,
realizados por terceiros em periodos promocionais e repassados pela ré.
Considerou que tais pagamentos caracterizam gueltas e integram a
remuneracao do empregado porque sao vinculados ao contrato de trabalho e
resultam da atividade laboral desenvolvida junto a empregadora.

Examino.
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Inicialmente, observo que a argumentagdo sobre haver mais de 100
filiais e 2400 empregados em nada interfere no caso sob analise. O fato da
reclamada seguir as normas trabalhistas na maioria de seus estabelecimentos
ndo lhe autoriza a descumpri-las em um deles. O Estado de Direito,
diversamente do que parece entender a ré, ndo se assemelha a um sistema
de milhagem onde o bom comportamento acumula pontos para serem
trocados por beneficios a margem da lei. Alids, se a empresa vem cumprindo
o ordenamento em relagdo a esmagadora maioria de seus empregados, iSso
s6 mostra que inexistem dbices para que cumpra em relagéo a todos.

Quanto a legalidade do que denomina complementagcédo das comissodes,
0 argumento ndo pode ser acolhido porquanto a condenagéo diz respeito aos
prémios oriundos de terceiros. Ja quanto a estes, restou caracterizado que
vendedores da reclamada percebem pagamentos oriundos de terceiros,
normalmente fornecedores, durante campanhas promocionais. Os fatos sao
incontroversos e inclusive reiterados no recurso ordinario, restando dissenso
sobre a natureza juridica desses pagamentos.

Tais valores sdao denominados gueltas e, segundo a doutrina, embora
nao constituam salario, possuem natureza remuneratéria, assemelhando-se
as gorjetas. Por exemplo:

“As gueltas também se caracterizam em forma de pagamento indireto
para estimular as vendas ou a producao. Pode ser paga em valor fixo ou
percentual. Guelta é a parcela pecuniaria paga, por exemplo, por um
laboratério farmacéutico ao vendedor ou balconista da farmacia para
incentiva-lo a dar preferéncia nas vendas dos produtos ou remédios
deste laboratério. Outra situacdo € a da empresa de cartdo de crédito
que oferece gueltas aos empregados do banco para as operagbes
realizadas em relacdo aos produtos da empresa de cartdo. Se pago com
habitualidade, compde a remuneracgéo para todos os fins. Essa também
€ a opiniéo de Alice Monteiro de Barros e de parte da jurisprudéncia. [...]

A espontaneidade da prestacdo de terceiro ndo impede sua integracéo,
tanto que a CLT determinou a integracdo das gorjetas espontaneas.
Ademais, a CLT nao foi taxativa, mas meramente exemplificativa ao
mencionar a gorjeta como espécie de pagamento de terceiro. A se
pensar desta forma, bastaria a alteracdo, pelos restaurantes, da
nomenclatura gorjeta por comissdes, para desnatura-la. Procedimento,
alias, que ja vem sendo feito na pratica." (CASSAR, Vdélia Bomfim.
"Direito do Trabalho.” Sdo Paulo: Método, 2014, 92 ed, versdo digital.)

Também é essa a opinido do Ministro de TST Mauricio Godinho
Delgado:

"As gueltas também sao parcelas pagas por terceiros aos empregados
de empresas usualmente do ramo de revendas (comércio). Sao estimulos
materiais entregues, comumente, por produtores a empregados
vendedores do ramo comercial, em face de vendas realizadas de seus
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produtos. Trata-se de verba n&o tipificada em lei, resultante da criatividade
empresarial.

Caso efetivamente sejam suportadas e pagas por terceiros (os produtores
e fornecedores de mercadorias) e ndo pelo empregador comerciante, as
gueltas ndo se enquadram como salarios, por ndo atenderem o requisito
legal de serem devidas e pagas pelo empregador (caput do art. 457 da
CLT). Entretanto, ttm a mesma natureza juridica das gorjetas (art. 457,
caput, in fine, CLT), uma vez que sao pagas por terceiros ao empregado,
em funcd@o de uma conduta deste resultante do contrato de trabalho com
seu empregador. Sdo tidas, pois, como parte da remuneragdo do
empregado, porém nao de seu salério.

Assemelhando-se juridicamente as gorjetas, as gueltas produzem os
mesmos efeitos contratuais destas. Nesse quadro, integram-se a
remuneracdo para os fins das seguintes repercussdes: salario de
contribuicdo previdenciario; FGTS; 13° salario; férias com 1/3; aviso-
prévio trabalhado. Contudo, segundo a Sumula 354 do TST, nao
comp8em a base de calculo de verbas como aviso-prévio indenizado,
adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.
(DELGADO, Mauricio Godinho, "Curso de Direito do Trabalho", S&o
Paulo: LTr, 2015, 142 ed.)

A jurisprudéncia do TST vem adotando idéntico entendimento:

GUELTAS. INTEGRACAO A REMUNERACAO. NATUREZA JURIDICA.
A decisdo regional estd em consonancia com o entendimento
consolidado no ambito desta Corte, no sentido de que a parcela -
gueltas-, paga habitualmente, ainda que por terceiros, fornecedores da
Reclamada, possui natureza salarial, uma vez que conferida
habitualmente a empregada como incentivo a melhoria das vendas, o
que significa melhores ganhos também para o empregador, devendo
compor a remuneracdo do empregado para todos os efeitos legais.
Recurso de Revista ndo conhecido. Processo: RR [...] Data de
Julgamento: 18/12/2012, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro,
82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 07/01/2013.

No mesmo sentido vem decidindo este Regional, inclusive a presente
Turma Julgadora:

Assim, a prova oral é clara no sentido de que o Dr. L. pagava valores
extrafolha a reclamante e a outros empregados da ré do setor juridico.
Trata-se de gueltas, as quais integram a remuneracdo do empregado,
conforme art. 457 da CLT, na medida em que decorrente do contrato
de trabalho mantido com a ré. O fato de serem pagas por terceiro ndo
retira a natureza salarial, assim como no caso das gorjetas. (TRT da
42 Regido, 6a. Turma, [...] RO, em 26/08/2015, Juiz Convocado Roberto
Antonio Carvalho Zonta - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira, Juiz Convocado José
Cesario Figueiredo Teixeira)
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O pagamento de gueltas se assemelha a vantagem percebida por
bancarios e tratada na Sumula n® 93 do TST:

BANCARIO. Integra a remuneracdo do bancario a vantagem pecuniaria
por ele auferida na colocacdo ou na venda de papéis ou valores
mobiliarios de empresas pertencentes ao mesmo grupo econdémico, se
exercida essa atividade no horario e no local de trabalho e com o
consentimento, tacito ou expresso, do banco empregador.

A rigor, a hipétese descrita na Sumula n® 93 n3do é precisamente a dos
autos porque trata de empresas do mesmo grupo econémico, ao passo que
as gueltas sao pagas por terceiros. O raciocinio juridico, porém, € o mesmo
vez que a vantagem resulta de trabalho prestado no ambito do contrato de
emprego e esta associada a um encontro de interesses entre o0 empregador e
quem premia as vendas.

Por fim, dada a analogia com as gorjetas, que também constituem
pagamento indireto, as parcelas em aprego aplica-se o entendimento expresso
na Sumula n°® 354 do TST:

GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES. As gorjetas,
cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragdo do
empregado, ndo servindo de base de calculo para as parcelas de aviso-
prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

A sentenga adotou exatamente este critério, reconhecendo a natureza
remuneratéria dos prémios pagos por terceiros aos vendedores da reclamada,
mas ressalvando que tais valores ndo integram a base de calculo de aviso-
prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado. Nada
a reformar na decisao de origem, portanto.

Nego provimento ao recurso ordinario da reclamada no item.

[..]

Processo n. 0000744-29.2010.5.04.0221 RO
José Cesario Figueiredo Teixeira — Juiz Convocado-Relator
Publicagao em 18-12-2015

Processo n. 0000451-76.2014.5.04.0461 RO

EMENTA: Horas de sobreaviso. O regime de sobreaviso tipico, assim
entendido aquele organizado em escalas previamente divulgadas, que
impossibilita a livre locomocéo do trabalhador nelas incluido, sujeitando-o a
permanecer em sua residéncia aguardando eventual chamado de seu
empregador, esta perfeitamente caracterizado no caso dos autos.
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ACORDAO

[...] No mérito, por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO DO
RECLAMANTE para, observada a prescrigdo parcial pronunciada na origem,
acrescer a condenagédo horas de sobreaviso computadas a razdo de uma
semana por més, em oito meses do ano; e de duas semanas por més, em
quatro meses do ano, contadas do final da jornada até o inicio da jornada no
dia seguinte, com reflexos em aviso-prévio, férias integrais e proporcionais
(acrescidas de 1/3), 13° salarios integrais e proporcionais, repousos semanais
remunerados e FGTS (com 40%). Custas de R$ 100,00 (cem reais), sobre o
valor acrescido a condenagdo, de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), pela
reclamada.

[.]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA DENISE PACHECO:

[...]

Mérito

Horas de sobreaviso. O MM. Juiz prolator da sentenga, cotejando as
informagdes da peticdo inicial com os depoimentos testemunhais, concluiu
que nao havia regime de plantdo, tendo em conta que os trabalhadores néo
eram obrigados a ficar em casa aguardando eventual chamado.

O reclamante argumenta, em sentido contrario a conclusdo da sentenga,
que o seu depoimento e os depoimentos das testemunhas por ele indicadas
deixam clara a necessidade de os trabalhadores em regime de plantéo
ficarem a disposicdo da reclamada. N&o haveria confissdo alguma que
contrarie a pretensdo deduzida na peti¢ao inicial. Pelo contrario, o autor teria
ratificado as informacbes da peticdo inicial de que havia sobreaviso, bem
como que eram trés as equipes que dele faziam parte, revezando-se
mediante o cumprimento de escala confeccionada pelo supervisor J. Pondera
que o numero de vezes que eram chamados durante o plantdo nido é
relevante para se configurar horas a disposi¢do da empresa, como teria
entendido o magistrado. Sustenta ser relevante o fato de o empregado, como
no presente caso, apds sua jornada de trabalho permanecer a disposi¢céo do
empregador, como estabelece a Sumula 428 do TST, em especial o inciso .

A leitura da peticao inicial ndo autoriza a acolhida da tese da reclamada,
exposta na defesa e renovada em contrarrazées, de que se trataria de pedido
inepto. Pelo contrario. Nao estao presentes quaisquer das hipéteses previstas
no artigo 295, paragrafo unico, do CPC.

A controvérsia, em relacdo as horas de sobreaviso se estabeleceu nos
seguintes termos: segundo a peticdo inicial, o autor fazia parte de uma das
trés equipes que permaneciam de sobreaviso, a cada semana, € que quando
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estava na escala havia ordem da empresa de que nao saisse de casa, pois
poderia ser chamado a qualquer momento. No entanto, eram pagas apenas
as horas trabalhadas durante essa escala, e ndo as demais, em que ele ficava
a disposig¢do. A reclamada alegou, em sua defesa, que o empregado "podia
sair de casa, mas deveria deixar avisado o paradeiro e o telefone celular para
que em caso de emergéncia a equipe da reclamada pudesse apanha-lo em
casa onde estivesse".

O recurso merece prosperar.

Da leitura da prova oral produzida chego a conclusdo diversa do MM.
Juiz de 1° grau. Tanto o depoimento do autor quanto o das testemunhas por
ele indicadas deixam absolutamente clara a organizacdo em escalas de
plantdo, sendo que em tais ocasibes o empregado deveria permanecer a
disposi¢ao, ou seja, nao tinha liberdade de locomogao.

Observo, de inicio, que nao havia fornecimento de telefone celular da
empresa, nem mesmo aos encarregados de equipe, como era o caso do
reclamante, como reconheceu o preposto em seu depoimento.

O reclamante trabalhou na empresa reclamada de 26.10.1998 até
28.02.2014, sendo incontroverso que exerceu, desde 2006, a fungdo de
Encarregado de Equipe, como consta, também, da sua ficha de registro
(fl. 56-v.).

Transcrevo a seguir os trechos do depoimento do autor e das
testemunhas, no que se refere ao assunto em analise:

Disse o reclamante:

"que cada equipe ficava de sobreaviso no periodo de uma semana
conforme escala; que eram chamados nos acidentes quando havia
sujeira na pista; que a sua equipe era de 7 pessoas e toda ficava de
sobreaviso; que os telefones dos encarregados ficavam junto a praga de
pedagio para o atendimento do sobreaviso; que o sobreaviso comegava
gquando terminava o expediente;".

O preposto, contrariando até mesmo os argumentos da defesa, da a
entender que ndo havia organizagdo alguma de plantdo por equipes para
atender em horarios fora do expediente normal, afirmando que "caso
acontecesse um acidente muito grave no trecho o_encarregado da praca
convocava 0s empregados para trabalho fora do expediente normal, sendo
atendido por guem tinha disponibilidade; que a ligacdo era feita para varios
empregados para verificar a possibilidade de atendimento; que ligava
normalmente também para o motorista de caminhdo que ficava normalmente
com o veiculo em casa". Tal depoimento, a par de contrariar os termos da
defesa, é inverossimil, pois revela uma pratica absolutamente desorganizada
e inconsistente, incompativel com uma atividade que demanda pronto
atendimento, inclusive porque esta envolvida em recompor a estrada em
decorréncia de acidentes ou de desastres naturais.
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A testemunha U. O. C., salvo melhor juizo, confirma os argumentos do
reclamante quando diz:

"gue cada equipe ficava uma semana de plantdo no més, ou duas; que
no caso dos acidentes a noite ja faziam a limpeza pois era autorizado
pela PRF; (...) que havia uma escala que ficava nos pedagios feita pelo
J.; que quando havia problema chamavam o pessoal da escala e ndo os
demais; que era obrigatorio o comparecimento ao servigo quando estava
na escala; que quando estava na escala ndo marcava outros
compromissos; que havia escala também para o final de ano para se
programar para as festas; que quem determinava o plantdo era o J.;".

No mesmo sentido depds S. P. H., ouvido como informante:

"que faziam plantdes; (...) que fazia trabalho de madrugada para retirada
de materiais da pista; que a PRF deixava realizar servicos na
madrugada; que os trabalhos a noite eram sinalizados por bandeira; (...)
gue guando tinha plantdo era obrigado a ficar em casa; que soube que
guem néo ficou em caso foi até colocado 'para a rua'; que o encarregado
de fazer a escala era 0 J. e 0 mesmo supervisionava as equipes;".

Tem razdo o reclamante quando alega que o fato de a empresa
remunerar as horas trabalhadas nos plantées n&o é ébice ao reconhecimento
do direito ao sobreaviso nas demais horas, em que o empregado ficava em
casa, disponivel para atender a eventual chamado, sem liberdade para sair e
fazer o que bem quisesse do seu tempo livre. Havia, no caso, escala formal
de plantdo, da qual as equipes tinham prévia ciéncia, eis que afixada na praca
de pedagio. Concluo que incide, no caso, por analogia, a regra do artigo 244
da CLT, de modo que as horas de sobreaviso serdo remuneradas na forma la
prevista, ou seja, a razao de 1/3 (um tergo) do salario normal.

Defiro ao autor, portanto, horas de sobreaviso, computadas a razido de
uma semana por més, em oito meses do ano; e de duas semanas por més,
em quatro meses do ano, observando, assim, a alternancia referida na peticéo
inicial, quando o autor afirmou que eram trés equipes e que essas equipes "se
revezavam nos plantdes, de tal forma que em um més a equipe 1 (um) fazia
dois plantdes; no més seguinte a equipe 2 (dois) fazia dois plantdes, e
sucessivamente", o que foi confirmado pela prova oral. Tais horas serao
contadas do final da jornada até o inicio da jornada no dia seguinte, com
reflexos em aviso-prévio, férias integrais e proporcionais (acrescidas de 1/3),
13° salarios integrais e proporcionais, repousos semanais remunerados e
FGTS (com 40%), observada a prescricdo parcial pronunciada na origem
(parcelas que se tornaram exigiveis em data anterior a 26.5.2009).

Processo n. 0000451-76.2014.5.04.0461 RO
Denise Pacheco — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 12-02-2016 — 72 Turma
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Processo n. 0000282-13.2014.5.04.0551 RO

EMENTA: SUPRESSAO DE HORAS DE SOBREAVISO HABITUAIS.
APLICACAO, POR ANALOGIA, DO ENTENDIMENTO CONTIDO NA
SUMULA Ne° 291. A supressdo do pagamento das horas de sobreaviso,
prestadas por mais de 16 anos, sujeita o empregador ao pagamento da
indenizacdo de que trata a S. 291 do TST, por aplicacdo, por analogia, do
entendimento jurisprudencial, como forma de reparacdo ao empregado pela
gquebra da estabilidade financeira gerada pelo pagamento legitimo e habitual
de horas de sobreaviso ao longo do contrato.

ACORDAO

por unanimidade de votos, dar parcial provimento ao recurso do
reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de: a) indenizagédo das
horas de sobreaviso suprimidas, correspondente a média das horas de
sobreaviso pagas nos 12 meses anteriores a supressdao multiplicado pelo
nuamero de anos de trabalho nesse regime (16,8 anos), nos termos da
Sumula 291 do TST, apuraveis em liquidagao; [...].

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS
COSTA:

SUPRESSAO DE HORAS DE SOBREAVISO.

A sentenca, analisando o pedido de incorporagao ao salario das horas
de sobreaviso, ou, sucessivamente, de pagamento de indenizagdo nos moldes
da Sumula 291 do TST, assim decidiu:

"Inicialmente cumpre destacar que ndo restou demonstrado qualquer ato
de perseguicdo a autora, ndo podendo ser presumido que o fato de ter
ingressado com reclamatérias trabalhistas tenha acarretado na supressao
do sobreaviso.

Cumpre registrar que o sobreaviso é uma modalidade de salario
condigdo, que consiste em uma contraprestacdo, paga pelo empregador
ao empregado em face de certas circunstancias objetivas ou subjetivas
vivenciadas no contrato. Dessa forma, a parcela em si pode ser
suprimida nos periodos em que nao se verificarem as circunstancias que
ensejaram sua incidéncia, ou seja, as condi¢cdes para 0 seu pagamento.

A autora confirma que ndo trabalha mais em regime de sobreaviso,
razdo pela qual ndo faz mais jus a percepgéo da parcela.

Igualmente, ndo ha falar na integracéo da parcela ao salério, por auséncia
de previsao legal, além de nao ser devida a indenizagdo, na forma da
Sumula n° 291 do TST, pois o entendimento é especifico em relagdo a
supressao de horas extras.
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Assim, restam improcedentes os pedidos de incorporacdo do sobreaviso
ao salario ou indenizagédo correspondente, bem como a pretensdo de
indenizacao por danos morais."

Insurge-se a reclamante. Aduz que a supressdo do pagamento das
horas de sobreaviso, que foram prestadas por mais de 16 anos, acarretou
redugdo drastica em sua remuneragdo. Salienta que a supressdao do
pagamento das horas de sobreaviso afronta os principios constitucionais da
intangibilidade salarial e do direito adquirido, de modo que deverdo ser
incorporadas a sua remuneragao por toda a contratualidade, a contar da data
em que deixaram de ser pagas (outubro de 2012). Sucessivamente, requer
condenagdo da reclamada ao pagamento de indenizagdo, na forma da
Sumula 291 do TST.

Com razdo, em parte.

E dado incontroverso o pagamento de horas de sobreaviso a reclamante
no periodo de janeiro de 1996 a outubro de 2012. Os contracheques de
fls. 10/13 confirmam o pagamento da parcela, sob a rubrica "sobre aviso".

A supressdo do pagamento e das horas de sobreaviso habitualmente
realizadas, fere o principio da estabilidade econ6mica, na medida que reduz
sensivelmente a capacidade econémica do trabalhador. Nesse passo,
justificada a aplicagdo, por analogia, do entendimento consubstanciado na
Sumula 291 do TST, in verbis:

HORAS EXTRAS. HABITUALIDADE. SUPRESSAO. INDENIZACAO.
(nova redagdo em decorréncia do julgamento do processo TST-IUJERR
10700-45.2007.5.22.0101) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.05.2011) A supresséo total ou parcial, pelo empregador, de servico
suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um)
ano, assegura ao empregado o direito a indeniza¢@o correspondente ao
valor de 1 (um) més das horas suprimidas, total ou parcialmente, para
cada ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de prestacdo de
servi¢o acima da jornada normal. O célculo observara a média das horas
suplementares nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a mudanga,
multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supresséo.

Nesse sentido, a prépria jurisprudéncia do TST reconhece a aplicagao
por analogia, do entendimento consubstanciado na referida Sumula 291,
como se vé de recente precedente, assim ementado:

"SOBREAVISO. HABITUALIDADE. SUPRESSAO. INDENIZA(;AO.
PRESCRICAO PARCIAL. As horas de sobreaviso estdo previstas no
artigo 244 da CLT, ndo havendo falar, portanto, em vantagem
meramente contratual. Assim, considerando a orientacdo contida na
Sumula n°® 294 desta Corte, a prescricao aplicavel é a parcial. HORAS
DE SOBREAVISO. HABITUALIDADE. SUPRESSAO. INDENIZAC}AO.
APLICACAO ANALOGICA DA SUMULA N° 291. POSSIBILIDADE.
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Entende-se razoavel aplicar, de forma analdgica, a Simula n° 291
desta Corte para deferir indenizagdo nos casos em que ha
supressédo das horas de sobreaviso prestadas habitualmente. Isso
porque a supressdo, neste caso, também causa ao empregado
sério impacto financeiro a sua estabilidade econ6mica, o que
justifica o pagamento da indenizagcdo compensatdria. Precedentes.
Agravo de instrumento desprovido.” (AIRR — [...]. Data de Julgamento:
07/10/2015, Relator Desembargador Convocado: Gilmar Cavalieri,
22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 16/10/2015 — grifei)

Com efeito, o entendimento jurisprudencial expresso na Sumula n° 291,
visa garantir ao empregado que teve suprimido o pagamento das horas
extraordinarias prestadas com habitualidade o direito a indenizagéo,
assegurando, com tal reparacdo, protecdo ao principio da estabilidade
econdmica, minimizando o efeito da redugéo salarial sofrida pelo empregado.
Desse modo, pela mesma razdo, ha que se entender justificavel a aplicagéo
do referido entendimento também as hipéteses em que o empregado tem
suprimido o pagamento das horas de sobreaviso habitualmente prestadas, na
medida em que a supressdo, neste caso, também causa ao empregado
manifesto e abrupto impacto financeiro a sua estabilidade econémica, o que
justifica o pagamento da indenizagdo compensatéria.

N&o ha falar, porém, em incorporagdo ao salario, porquanto tratando-se
a paga de sobreaviso tipico salario condi¢cdo, cessada a causa, cessa o dever
de contraprestacao correspondente.

Por fim, ndo incide ao caso prescricdo quinquenal, uma vez que o
fendmeno extintivo alcanga apenas as parcelas pecuniarias vencidas no
quinquénio anterior ao ajuizamento da agdo. No caso, o crédito constitui-se
somente na indenizagc&o devida, no momento em que suprimido o pagamento
das horas de sobreaviso, sendo o tempo de servigo, nessas condigdes,
parametro de apuragao da indenizagao devida.

Ante o exposto, dou parcial provimento para condenar a reclamada ao
pagamento de indenizacdo das horas de sobreaviso suprimidas,
correspondente a média das horas de sobreaviso pagas nos 12 meses
anteriores a supressdo multiplicado pelo niumero de anos de trabalho nesse
regime (16,8 anos), nos termos da Sumula 291 do TST, apuraveis em
liquidagao.

[..]

Processo n. 0000282-13.2014.5.04.0551 RO
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa — Desembargador-Relator
Publicagao em 11-12-2015 — 112 Turma
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Processo n. 0000283-33.2014.5.04.0701 RO

EMENTA: BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA NAO CONFIGURADO.
Tratando-se de disposicdo que excepciona uma regra, deve-se, em primeiro
plano, ter particular cuidado ao interpreta-la, de modo que ndo se faca da
excecao a verdadeira regra. Em segundo lugar, no plano processual, por
tratar-se de fato impeditivo do direito do trabalhador e ser regra de excegao, o
exercicio da funcdo de confianca especial deve ser comprovado pelo
empregador, e de modo inequivoco. Hipdtese em que o conjunto probatério
demonstrou que a reclamante ndo gozava de fidUcia especial, razéo pela qual
ndo incide a excecdo prevista no art. 224, § 2° da CLT, sendo devido o
reconhecimento da jornada de seis horas nos termos do caput do art. 224 da
CLT.[..]

[.]
VOTO RELATOR
JUIZA CONVOCADA ANGELA ROSI ALMEIDA CHAPPER:

[..]
1.1. HORAS EXTRAS, REFLEXOS E DIVISOR. ART. 224, §2°, DA CLT

O réu requer o enquadramento do autor no art. 224, §2° da CLT, e o
reconhecimento da jornada de oito horas. Diz que ele possuia confianga
diferenciada como "Assistente A UN" e poderes que extrapolavam o de um
simples empregado; que a sentenga reconheceu ter ele recebido remuneragéo
diferenciada, com gratificagdo superior a 1/3 do salario. O reclamado néao
concorda com o divisor aplicado (150), alegando que a norma coletiva ndo
tem a finalidade de modificar a natureza juridica do sabado, mas tdo-somente
a de disciplinar a repercussdo das horas extras nesse dia. Sustenta vigente a
Sumula 113 do TST. Reconhecida a jornada de 8 horas, deve ser aplicado o
divisor 220. Por cautela, se mantidas as 6 horas, requer a aplicagdo do divisor
180. O réu diz que a base de calculo da PLR ndo é a remuneragdo do
empregado e que os acordos coletivos de PLR ndo preveem que as horas
extras ou seus reflexos possam majorar a parcela.

[...]
Examina-se
a) Art. 224, §2°, da CLT

De acordo com o art. 224, caput, da CLT, "a duracéo normal do trabalho
dos empregados em bancos, casas bancarias e Caixa Econ6mica Federal
sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com exce¢do dos sdbados,
perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana". Excecéo a
essa regra, prevista no §2° do mesmo artigo, aplica-se "[...] aos que exercem
funcbes de direcdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianca, desde que o valor da gratificacdo
nao seja inferior a 1/3 (um terco) do salario do cargo efetivo".

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — n? 44 221



Tratando-se de excegdo a regra, deve-se ter particular cuidado ao
interpreta-la, de modo que nado se faga da excegdo a verdadeira regra.
Para tanto, existem dois requisitos para sua aplicagdo: o desempenho de
determinadas fungdes e cargos de confianga e, cumulativamente, o pagamento
de gratificagdo néo inferior a 1/3 (um tergo) do salario do cargo efetivo.

Como o dispositivo legal ndo conceitua exatamente o que seja cargo de
confianga, apenas inserindo-o apdés uma enumeragao de fungdes que
excepcionam a regra, impde-se precisar o conteudo da expressao.

Valentim Carrion entende o seguinte a respeito do tema (grifado):

"A expressao cargo de confianca ndo tem aqui o0 alcance proprio que se
Ihe da habitualmente no direito do trabalho, aquele cujo ocupante
substitui 0 empregador perante terceiros, o representa, e é demissivel
ad nutum, tal como previsto para o gerente (art. 62). Isso € evidente nédo
sO porgue o texto legal menciona fungdes que ndo sdo de confianga no
sentido restrito, mas porque ainda o legislador acrescentou "e outros".
Tem-se de concluir que qualquer cargo de supervisdo preenche a
exigéncia; ter ou ndo ter subordinados costuma ser a pedra de toque
para sinalizar a chefia." ("Comentarios a consolidacdo das leis do
trabalho". Sdo Paulo: Saraiva, 2006, 312 Ed., p. 201, in fine).

Na mesma obra (p. 202), importante decisdo do TST:

"Bancario. Chefia. Enunciado 233/TST. O Enunciado 233/TST, ao adotar
a expressdo 'bancério no exercicio da funcéo de chefia', deixou claro
gue ndo basta atribuir-se ao cargo o rétulo de 'CHEFE', aliado ao
pagamento da gratificacdo de fungdo prevista no § 2° do art. 224 da
CLT, para que fique afastado o direito do empregado ao recebimento
das sétima e oitava horas como extraordinarias. Entendimento contrério,
por colidir com o 'principio da realidade', seria estimulador de fraudes, o
que é juridicamente inconcebivel..." (TST, RR [...], Manoel Mendes de
Freitas, Ac. 32 T [...]) - grifos da transcrigao.

No mesmo sentido, merecem transcricdo acordaos desta 82 Turma:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE E DO RECLAMADO.
HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANGCA. Embora a reclamante
ocupasse cargo de "gerente de relacionamento”, ndo ha prova de que
fosse detentora de fidlcia especial, tivesse ampla liberdade para gestéo
de nego6cios ou liberagdo de créditos, a justificar o enquadramento na
excecdo do art. 224, § 2° da CLT. O contetdo da funcé@o exercida
também ndo se enquadra nos poderes gerais de mando e gestdo
previstos no art. 62, Il, da CLT. Recurso da reclamante parcialmente
provido e do reclamado desprovido. (TRT da 42 Regido, 8a. Turma, [...]
RO, em 22/11/2012, Juiza Convocada Angela Rosi Almeida Chapper —
Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador Juraci Galvédo
Junior, Desembargadora Lucia Ehrenbrink)

222 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — n? 44



BANCARIO. CARGO DE CONFIANGCA. NAO CONFIGURADO.
O pagamento de gratificagdo ndo inferior a um terco do salario do cargo
efetivo ndo configura, por si sé, o desempenho de fungéo de confianca,
sendo necessario, ainda, que o empregado detenha efetivo poder de
gestdo ou de administracdo, situacdo ndo configurada nos autos.
Recurso do reclamado desprovido. (TRT da 42 Regido, 8a. Turma, [...]
RO, em 06/06/2012, Juiza Convocada Angela Rosi Almeida Chapper —
Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador Francisco Rossal
de Araljo, Desembargadora Lucia Ehrenbrink)

Em suma, o cargo de confianga bancario exige uma especial fiducia,
assim compreendida como o exercicio de poderes de mando, gestdo e
administragao (admissao, demisséo, suspenséao e adverténcia de subordinados;
possibilidade de fazer compras e vendas em nome da empresa; possuir
procuracdo do empregador; ter assinatura autorizada; comprometer o
empregador perante terceiros), diferentement