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1. Introducgdo: “Declaracéo de inten¢des”.

O estudo que segue podera ser facilmente acusado de “reducionismo
sociologico” — e ndo sem razdo! Com efeito, contar a histéria de uma
comunidade qualquer — e, em particular, a histéria da magistratura do trabalho
— ndo é colecionar um numero ordenado de fatos datados a respeito das
pessoas e instituicdbes consideradas. Quer-se mais do que isso: quer-se
selecionar os “fatos pertinentes”, com algum critério, primando pela

intelegibilidade sociolégica. Além disso, considerando se tratar da historia de

uma “instituicdo” estatal (uma comunidade ou elite juridica), também se quer
evitar aqui a tradicional “histéria formalista”, tdo recorrente nos manuais de

direito do trabalho, consistente na compilacdo ordenada e datada das

! Este trabalho apresenta os resultados mais gerais obtidos na pesquisa de mestrado realizada pelo

autor, sob o titulo “(Di)visGes da magistratura do trabalho: estrutura e trajetorias”, no PPG de Sociologia
da UFRGS (2008), sob orientacéo do prof. Dr. José Carlos dos Anjos e co-orientacdo do prof. Dr. Odaci
Luiz Coradini. A pesquisa englobou uma andlise da estrutura do campo (aspecto coletivo) e uma outra das
trajetdrias individuais (aspecto individual) dos magistrados. O artigo que se Ié contempla apenas o
primeiro destes aspectos. Todos 0s magistrados entrevistados, citados neste texto, foram referidos por
pseuddnimos, a fim de garantir-lhes o anonimato. Pelo mesmo motivo, omitiu-se a referéncia
bibliogréafica das obras por eles produzidas, embora citadas no texto.

2 Mestre em sociologia — UFRGS.



subsequentes alteracdes na legislagdo do trabalho e processual do trabalho.
Muito mais do que isso: quer-se contar uma historia inteligivel, de um ponto de

vista sociologico, ndo a partir das formas juridicas, mas sim a partir daquilo

que ha de socialmente real e determinante. Por Ultimo, contar a histéria da

magistratura do trabalho ndo é contar a histéria dos intelectuais organicos
politicamente engajados no movimento operdrio. Bem mais do que isso: quer-

se evitar, além do formalismo puro, também o reducionismo da forma juridica

ao _contexto social (luta de classes), que ignora a autonomia prépria do campo

da magistratura do trabalho.

Dizendo o que nédo se quer, ja se pode deduzir 0 que se pretende aqui:
tracar um esboc¢o (um modelo analitico ou tipo ideal, no sentido weberiano) da
histéria da magistratura do trabalho, com a inclusdo (exageracéo) dos tragos
teoricamente pertinentes (a partir de critérios explicitamente considerados) e
com a exclusdo de todo o detalhe meramente acidental (considerado “lixo” a

partir do critério de inclusdo/exclusdo), e que escape do purismo da forma

juridica e do determinismo instrumental das for¢cas sociais, fixando a autonomia

relativa do campo da magistratura do trabalho, naquilo gque ele tem de

especifico (e que é precisamente aquilo que ignora a maioria das
historiografias da magistratura), apesar do reducionismo sociolégico do qual

poderédo, com alguma razao, nos acusar.

Nesse sentido, assumimos que o campo da magistratura do trabalho é o
espaco social no qual interagem, cooperam ou entram em conflito, os juizes do
trabalho, portadores de capitais de diferentes tipos — juridico, politico,
académico, etc. — e em quantidades desiguais, cada qual pretendendo impor,
aos demais, a sua visado particular do “papel da magistratura do trabalho”, isto
€, a visdo correspondente a sua posicdo no espaco, contribuindo para a
manutengdo ou a transformagédo das relagbes de forcas estabelecidas no

interior do espaco.

E dentro desse espirito sociolégico (e metodoldgico) que queremos dar a



nossa contribuicdo para a historia da magistratura do trabalho — mais para
inserir um complicador Gtil no debate da matéria, do que para encerra-lo. Logo,
0 artigo que segue é, acima de tudo, uma provocacdo e — ver-se-a — tem
alguma ambig&o! A sociologia do direito mais consequente, se realmente tem
algum poder de “esclarecimento”, pode trazer importantes instrumentos de
“libertacdo”, aos juristas e juizes do trabalho, para se desembeberem de sua
propria ideologia, conquanto sejam humildes o bastante para reconhecer que a
sociologia pode ensinar algo ao Direito (e ao jurista) sobre a sua propria
identidade — algo que eles (o Direito e o jurista) estrategicamente ignoram. A
sociologia desvela (nos desnuda, nos exp0de, etc.) e, por isso, Bourdieu disse
gue ela é “uma ciéncia que perturba”, ou, melhor ainda, ela é “uma arte

marcial”.

Estudaremos, nos capitulos adiante, as principais fases do
desenvolvimento histérico da Justica do Trabalho. Os objetivos dessa analise

sdo: em primeiro lugar, capturar as caracteristicas principais dos sucessivos

estaqgios historicos da estrutura de capitais em jogo no campo da magistratura

do trabalho e o respectivo estado das relaces de forca entre os detentores dos

diferentes tipos de capital; e, em segundo lugar, apreender a légica do

movimento dessa estrutura, isto €, as transformacdes nas relagcbes de forca

decorrentes da introducdo de novas concepgdes de direito e do proprio papel
do poder judiciario. Em sintese, busca-se diagnosticar, em linhas gerais, quais
as diferentes concepcbes do papel de juiz do trabalho que marcaram e
dominaram os sucessivos momentos da histéria da estrutura do campo (de

lutas) da magistratura do trabalho.

Levamos a metodologia de pesquisa a sério! Com certeza, a metodologia
nao € mais do que o “jeito” de se conduzir a pesquisa e a analise. Mas ela deve
ser explicitada e controlada, sob pena de publicarmos uma pesquisa realizada
“de qualquer jeito”. Por isso, o principal esforco para a realizacdo dessa

analise, que pretende ser o0 esboco de uma histéria estrutural da magistratura

do trabalho, é de ordem metodologica. Assumimos explicitamente as
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concepgbes de “ruptura” com as pré-nocdes, bem como de raciocinio por

“construcéo”, propostas por Bachelard (2000). Além disso, com constante

vigilancia epistemolégica®, procuramos evitar, sistematicamente, uma série de

“erros” que se poderia facilmente cometer se o0s pressupostos da analise

permanecessem nao-criticados, tais como:

(@)

(b)

(€)

(d)

0 que Pierre Bourdieu (2004b, p.209) chama de formalismo,
consistente na crenca de que a histéria de um campo juridico é a
histéria do desenvolvimento interno das formas juridicas, viés no
qual incorre boa parte da bibliografia sobre “A Histéria da Justica
do Trabalho”, produzida, sobretudo, por juristas especializados na

area do direito trabalhista;

0 que Pierre Bourdieu (ibidem, p.209-210) chama de
instrumentalismo, ou erro de curto-circuito, consistente em reduzir
as ideias e as atitudes dos atores sociais, que interagem em um
campo, a um simples reflexo dos interesses e das lutas que se

travam no nivel do contexto macro (econémico ou politico);

0 que Jean-Claude Passeron (1995, p.206-207) chama de ilusédo
da pan-pertinéncia, consistente na crenca, quase antropoldgica,
na possibilidade de se apreender o real em sua concretude,
segundo o mito de que “tudo é relevante”. Esse tipo de erro
decorre da falta de uma definicho clara de qual seja a
problematica teérica em questdo, o que permite ao pesquisador
contar com o (suposto) privilégio de ndo precisar colocar o
problema de saber quais as variaveis pertinentes, isto é, quais 0s
elementos da realidade que podem interagir e responder bem as

guestdes e hipoteses especificamente tedricas;

0 que Passeron chama de radicalismo das formas (ibidem, p.207-

® Sobre a “vigilancia epistemoldgica”, vide: BOURDIEU, PASSERON e CHAMBOREDON, 2004.
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211), consistente no erro de fazer desaparecer o individuo-sujeito-

autor em meio a estrutura de capitais.

Para escapar do formalismo e do instrumentalismo, em primeiro lugar,
cedi a ideia (da antropologia ou do interacionismo simbdlico) de que a pertenca
a uma comunidade juridica — com a passagem pelos seus rituais de iniciagdo
(concurso publico, escola da magistratura, etc.) e o pagamento do devido
direito de entrada (aprendizagem dos cédigos legitimos, reconhecimento dos
mitos, etc.) — faz o juiz iniciante imergir em uma illusio, que o leva a perceber
como reais ou naturais todas as maneiras de pensar, sentir e agir (0s conceitos
juridicos “puros”, etc.) que séo as criacdes mais arbitrarias do arbitrario social
do respectivo grupo de juristas. Em segundo lugar, admiti a autonomia relativa
da dindmica de producéo do campo da magistratura do trabalho. A ideia de se
trabalhar com o conceito de campo, como microcosmo relativamente
autbnomo, permitiu-me contemplar tanto a dimenséo antropoldgica (os cédigos
culturais em ato) quanto a dimenséo estrutural (a estrutura de posi¢coes e de

capitais em jogo) da dindmica cujo movimento se queria apreender.

Para escapar da ilusdo da pan-pertinéncia, foi definido, previamente e da
melhor forma possivel, tendo em vista as especificidades da problematica
tedrica adotada, um roteiro de observacdo e um rol de elementos a serem
observados na realidade empirica. Os elementos pertinentes foram definidos
num esfor¢co de aproximacéo (dialética) da problemética tedrica com o objeto
empirico concreto. Assim, isolei elementos que contemplassem diversos
contextos sociais e experiéncias pessoais dos magistrados, tais como: a
historia propriamente familiar de cada magistrado (infancia, profisséo dos pais,
relacbes com a cultura no seio familiar, escolarizagdo, etc.); a
profissionalizagdo (razdes da escolha pela faculdade de direito, profissdes
anteriores ao concurso, outras profissdes desejadas e abandonadas, etc.); as
suas relacdes com a politica e 0 mundo universitario (relagbes com sindicatos,
partidos, etc., ou experiéncias de pesquisa ou de docéncia em nivel superior,

etc.); bem como suas filiagbes as correntes do pensamento juridico apés a
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entrada na magistratura do trabalho (direito do trabalho protecionista versus
direito do trabalho tecnicista, etc.). Admite-se, entdo, que essa hatureza de
indicadores pode nos ajudar a formar “uma visdo das visdes” dos magistrados
do trabalho sobre o papel da magistratura do trabalho e, a fortiori, pode nos
ajudar a, apreendendo a especificidade histérica da hierarquia movel dos
critérios de legitimacdo do espago, contar a historia social da magistratura do

trabalho como “campo da magistratura do trabalho”.

Evidentemente, os elementos referidos contemplam, a principio, a
dimenséo individual (ou os relatos autobiograficos) dos juizes. Mas a pretenséo
desta pesquisa foi justamente transcender a esfera do individual, localizando,
sempre que possivel, as trajetdrias individuais no contexto da estrutura coletiva
do campo da magistratura do trabalho. Nesse sentido, as opcdes tedricas
(racionalmente estabelecidas), na pesquisa, obrigaram-me a ver que as
trajetérias individuais ndo se dao no vazio, pois se relacionam e se influenciam
mutuamente (principio relacional)®. Neste artigo, abordaremos este aspecto
mais historico e estrutural, sendo que a dimensdo propriamente individual da

analise, que ndo cabe aqui, sera publicada noutro local.

Admiti que a propria estrutura de capitais ou de posicbes estd em
movimento. Para escapar do radicalismo das formas, evitei intencionalmente
conceber a estrutura por si sO, independentemente dos individuos que a fazem
e que nela interagem. Esti certo que, em uma perspectiva analitica
propriamente bourdieusiana (como a que pretendo ter realizado), o arbitrério
estrutural possui um peso explicativo e heuristico importantissimo. N&o se
pretende negar esse fato. Entendo que a coisa em jogo no campo é o seu
critério de hierarquizacdo legitimo, isto €, a imposi¢do universal da definicdo
legitima do papel de juiz do trabalho. E apenas nesse sentido que se refere a
“estrutura”, de modo que 0s sucessivos arranjos da estrutura sdo entendidos
como 0s sucessivos estagios das relacdes de forcas estabelecidas entre as

diferentes visbes da magistratura trabalhista. Jamais pretendi reduzir o

Sobre o pensamento relacional, vide: Bourdieu (1996, p.16-23).



individuo a propria estrutura, retirando-lhe toda a autoria e todo o poder de
escolha®. Os individuos-juizes possuem habitus que, tendo sido adquiridos a
partir de suas trajetérias individuais, sdo proprios para cada individuo, uma vez
gue as suas respectivas trajetorias possuem caracteristicas e detalhes que as

fazem inconfundiveis com todas as demais.

Em sintese, o objetivo desta pesquisa foi apreender os critérios de
estruturacdo e hierarquizacdo especificos do espaco dos juizes do trabalho ao
longo dos ultimos 30 anos. Por isso, ainda, o questionario aplicado foi amplo,
envolvendo diversos contextos e hipéteses. Assim — admito —, o teste das
relacdes entre as variaveis, que contribuiu para definir as constantes estruturais
(pertinentes) ao longo das diferentes trajetorias e periodos, foi um trabalho

realizado, em grande parte, a posteriori.

Possivelmente, a maior dificuldade para realizar esta andlise tenha sido
encontrar um critério eficaz para definir as principais transformacdes na
estrutura, ao longo dos ultimos 30 anos, e um modo adequado para localizar os
movimentos individuais no ambito dessa estrutura em movimento. Para
“construir” 0 campo como objeto, foi necessario confrontar uma série de teorias
de carater mais ou menos historiogréafico, produzidas sob registros e intencdes
distintos, realizando a ruptura com o0s pressupostos de tais analises parciais e

“sintetizando-as” construtivamente®.

Para os fins da referida andlise, parti daquela que pareceu ser a melhor
periodizagdo de uma histdria da Justica do Trabalho — isto é, aquela que traduz
fases histéricas que se possam relacionar da maneira mais eficaz (do ponto de
vista tedrico) com as diferentes fases do desenvolvimento da estrutura do

campo da magistratura do trabalho —, a saber, aquela elaborada por Angela

° A leitura estritamente estruturalista dos conceitos de Bourdieu é aquela que, a0 modo da teoria

dos sistemas, faz o agente “desintegrar” em meio aos processos sociais. Trata-se de uma leitura
equivocada e simplista das intengGes tedricas do autor. Ver, neste sentido: BOURDIEU, Pierre. Espago
social e espaco simbolico. In: , 20044, p.149-168.

6 Os fundamentos desta metodologia séo enunciados por Bachelard, no classico O Novo Espirito
Cientifico (2000) e foram apropriados pelas ciéncias sociais por Bourdieu, Passeron e Chamboredon, no
seu Oficio de Socitlogo (2004).



Castro Gomes, em seu artigo Retrato Falado: a Justica do Trabalho na visédo
de seus magistrados (2006). A periodizagéo estabelecida pela autora tem como
marcos principais os dois maiores acontecimentos (juridico-politicos), no
ambito da histéria constitucional brasileira, que tem repercussdes para a
redefinicAo do papel institucional do Poder Judicidrio: a promulgagdo da
Constituicdo Federal de 1988 e a Emenda Constitucional 45/2004. Com o
esforco de ruptura com as visdes parciais e de construgdo de um campo,
privilegiando o seu aspecto relacional, construi o esboco da histéria estrutural

da magistratura do trabalho.

2. Historiografia formal e ilusdo da “pureza”.

As demais periodizac¢des historicas, geralmente elaboradas por juristas ou
juizes especializados em Direito do Trabalho, sdo estabelecidas a partir de
critérios especificamente juridicos, tais como as diversas alteragcbes da
legislacdo ordinaria e da estrutura formal dos 6rgaos de Justica. A historiografia
dos juizes pode ser lida dentro das estratégias de legitimacdo de uma elite
restrita e especifica e consiste na traducdo da cultura juridica especifica do
campo (“direito material do trabalho”), em obras de cunho histérico (“historia do
direito do trabalho”). Essa estratégia, concretamente, ndo esta acessivel a
todos os membros do campo, mas somente aqueles que, devido a sua
antiguidade e ao reconhecimento a eles concedido pelo conjunto do grupo,
conseguem acumular saberes e poderes bastantes para poder enunciar
autorizadamente a histéria do passado do conjunto do grupo. A funcdo dessa
historiografia, obviamente, € mais a imortalizacdo do grupo (e dos porta-vozes
pela boca dos quais o grupo fala e existe) do que a sua historicizagdo (com o0s
seus inevitaveis efeitos de desnaturaliza¢éo). O trabalho social de tradug¢éo do
capital de jurista puro em capital de historiador-jurista (louvado em meio aos
juristas, mas nem sempre na comunidade dos historiadores académicos) é
uma das formas pelas quais um juiz do trabalho singular e ordinario se faz
reconhecer, no seio do grupo, como “pensador da Justica do Trabalho”,

angariando posi¢cfes de cupula e o papel de porta-voz e de guardido do
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“dogma” do grupo (no sentido religioso da palavra).

Ndo ha davida de que as periodizagbes historicas estabelecidas pela
historiografia dos juristas e juizes, com as suas func¢des e logicas de producao
proprias, ndo possuem a mesma preocupacado com a inteligibilidade socioldgica
do que a presente pesquisa, consistente em fazer coincidir as diferentes fases
histéricas com as diferentes visdes ou “definicdes em jogo” do papel da
magistratura. As preocupacdes de correspondéncia, fundamentais para o

cientista social, escapam totalmente & perspectiva do jurista.

A maior parte da historiografia sobre a Justica do Trabalho do Brasil foi
produzida pelos proprios juizes ou por doutrinadores. Ndo faz parte das
intencdes desses especialistas em direito a criacdo de uma periodizacao
histérica que seja eficaz para a realizacdo de uma analise propriamente
sociologica. Assim, os trabalhos dedicados ao tema consagraram, antes de
tudo, a visdo institucional e a transformacéo das formas juridicas ou legislativas
do direito do trabalho (formalismo). Como exemplo da historiografia formalista
dos juristas, cito as andlises de Bilhalva (1997), Sussekind (2001) e Martins
Filho (2002). Rapidamente, elas serdo ndo sO resumidas como também
criticadas.

Em 1997, o entdo presidente do TRT da 4% Regido (Rio Grande do Sul),
Vilson Antonio Rodrigues Bilhalva (1997), publica um pequeno artigo na
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido (Pard) sob o titulo A
historia da justica do trabalho — sintese. Tendo em vista a edi¢cdo de sucessivas
constituicbes versando sobre matéria trabalhista, o autor, utilizando um critério
estritamente juridico-formal (muito eficaz, desse ponto de vista estrito),
classifica a histéria da Justica do Trabalho em 5 fases: (a) a primeira foi a fase
embrionéria, de 1922 a 1930, sem a influéncia do governo federal nas
legislagBes trabalhistas; (b) a segunda, que se estende de 1930 a 1945, foi
marcada pela criacdo, pelo presidente Getulio Vargas, das Comissdes Mistas

de Conciliagdo e das Juntas de Conciliacdo, pelos Decretos 21.396/32 e
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22.132/32, sendo que esses 6rgdos eram inicialmente vinculados ao Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio — ou seja, eram subordinados ao Poder
Executivo. Apés o golpe de estado de 1937, a Justica do Trabalho foi instituida,
através do Decreto-Lei 1.237/39, porém ainda vinculada ao Poder Executivo;
(c) a terceira fase iniciou-se com a Constituicdo Federal de 1946, sob o
governo do Presidente Eurico Gaspar Dutra, com a promoc¢éo da Justica do
Trabalho ao status de 6rgdo do Poder Judiciério, estendendo-se aos juizes do
trabalho as mesmas garantias dos demais juizes; (d) a quarta fase, de 1947 a
1988, foi a menos significativa, tendo sido criado, como novidade da
Constituicdo de 1967, o chamado “quinto constitucional”, permitindo o acesso
dos advogados e dos membros do Ministério Publico a magistratura; e (e) por
fim, a quinta e dltima fase iniciou-se com a promulgacdo da Constituicdo

Federal de 1988, que estabeleceu uma série de mudancgas. Transcrevo:

A quinta fase inicia com a vigente Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988, que, além de
conservar todas essas normas, eleva a condicdo de garantia
constitucional os principais direitos trabalhistas (artigo 7°), amplia a
competéncia da Justica do Trabalho e admite a arbitragem
facultativa como excludente de intervengdo dos seus tribunais nos
conflitos coletivos de trabalho (artigos 114 e 115). No artigo 111
estabelece que sdo 6rgdos da Justica do Trabalho as Juntas de
Conciliagdo e Julgamento (1° grau), os tribunais Regionais do
Trabalho (2° grau) e o Tribunal Superior do Trabalho (3° grau). No
artigo 113 preceitua que a lei dispora sobre a constituicdo,
investidura, jurisdicdo, competéncia, garantias e condi¢cdes de
exercicio dos érgéos da Justica do Trabalho, assegurada a paridade
de representacdo de trabalhadores e empregadores. (BILHALVA,
1997, p.69).

Em 2001, Arnaldo Sissekind (2001), Ministro aposentado do Tribunal
Superior do trabalho — reconhecido como um dos grandes “pais do direito do
trabalho” e veterano da Era Vargas —, publicou o artigo intitulado Historia e
perspectivas da Justica do Trabalho, na Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido (Pard), com o objetivo de refletir sobre pontos
importantes e intrigantes da historia da Justica do Trabalho apos 60 anos de
sua criagdo. Sussekind tem como bagagem a sua experiéncia de jurista e o seu
testemunho pessoal dos fatos. Ele também narrou uma historia da Justica do

Trabalho a partir de um angulo juridico-formal, como uma histéria “interna” das
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mudancas formais nas sucessivas reformas legislativas. Em sua narrativa,
referiu-se uma enormidade de nomes e de personagens que foram importantes
no contexto dos debates politicos ou pré-legislativos, para cada periodo
histérico. Por exemplo, afirmou que, no contexto da constituinte de 1934, o
deputado Abelardo Marinho teve a iniciativa de propor sobre a Justica do
Trabalho, sendo que sua proposta foi emendada, com redacéo diversa, pelo
deputado Waldemar Falcdo e, apds, pelos deputados Medeiros Neto e Prado
Kelly. O resultado desses debates e emendas foi a redagéo final do artigo 122
da Constituicdo de 1934. E assim por diante, Sissekind segue analisando os
diversos dispositivos constitucionais, nas sucessivas constituicoes, elencando
sempre um rol enorme de participes, que ele, provavelmente, conheceu
pessoalmente. Concluiu debatendo sobre a abrangéncia da Proposta de
Emenda Constitucional n°29, que acabou sendo convertida na polémica
Emenda Constitucional n® 45/2004.

Em 2002, lves Gandra da Silva Martins Filho’, entdo Ministro do Tribunal
Superior do Trabalho, publicou o livro Histéria do trabalho, do direito do
trabalho e da justica do trabalho, escrito em parceria com nomes importantes
como lIrany Ferrari, juiz do trabalho com diversos livros publicados, e Amauri
Mascaro Nascimento, um dos mais reconhecidos doutrinadores-professores de
direito do trabalho do pais e autor de diversos livros, inclusive didaticos. Na
obra em questéo, Ives Gandra redigiu o capitulo intitulado Breve histéria da
Justica do Trabalho. Esse texto se pretende mais académico, sendo até mais
cientifico. O autor esbanjou referéncias a fatos histéricos concretos (histéria
geral) e a correntes filosoficas, dando provas de sua erudicdo. Enfim, Ives
Gandra discorreu sobre o surgimento das Cortes Trabalhistas no mundo, sobre
0 surgimento, a implantagéo e a estrutura da Justica do Trabalho no Brasil,
concluindo com um balango sobre as mudancgas recentes, as quais ele referiu
como “modernizagdo do processo” (provimento do recurso por despacho,
procedimento sumarissimo, poder normativo e acgfes coletivas, sumulas

vinculantes, etc.). Sua analise, embora enunciada em tom académico, pode ser

! MARTINS FILHO, 2002.
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lida mais como um tipo de apologia ao poder judiciario do que como um esforgo
de compreensdo da sua dindmica concreta. Ainda que se trate de uma
apologia, trata-se de uma apologia (que se acredita) bem fundamentada,
porque estaria embasada em “fatos histéricos” — como demonstram as diversas
tabelas comparativas ao longo do texto (contendo os tdépicos “producdo
individual de processos por ministro”, “quadro dos presidentes do TST”,
“surgimento da justica do trabalho no mundo”, “sistemas de solucéo de conflitos
coletivos”, etc.). O uso de tabelas frequentemente consiste numa boa
estratégia para dar a aparéncia de que o argumento ou a tese em questdo
estdo confortados nos “fatos” ou nos “dados”. Porém, o tom de apologia (no
sentido politico do termo) presente no trabalho do Ministro pode ser sentido

claramente no seguinte trecho:

A Justica do Trabalho entra no Terceiro Milénio com nova cara, mais
técnica, célere e barata, com 0 que sai ganhando o jurisdicionado
[...].- Contemplando, pois, 0 passado historico da Justica do Trabalho,
podemos compreender a realidade presente na qual se insere, 0 que
nos permite melhor perceber quais os rumos que lhe estdo
destinados para o futuro préximo, que estd em nossas maos
modelar, almejando uma Justica Social mais efetiva e abrangente.
(MARTINS FILHO, 2002, p.258-259).

O trecho denota nédo s6 o carater apologético do texto como também uma
visdo ideoldgica da historiografia, desdenhando de sua metodologia e de suas

funcdes.

Com efeito, ndo se pode criticar a historiografia formalista dos juristas por
nao ter cumprido um papel ao qual jamais se propds realmente, ou seja, aquele
papel de trazer ferramentas de conhecimento (e n&o de auto-reconhecimento e
consagracao), viaveis de um ponto de vista tedrico-socioldgico. Os limites da
visdo trazida (e os vieses carregados) pela historiografia formalista impedem

que a tomemos como modelo tedrico de periodizacao histérica.

3. Historiografia e miopia: por uma periodizagcdo sociologicamente
subsistente.

Em relac&o aos trabalhos realizados no a&mbito das ciéncias sociais, sobre
12



a Justica do Trabalho no Brasil, tem se distinguido muito, com reconhecimento
inclusive por parte dos préprios juizes pesquisados, os estudos realizados por
uma equipe de pesquisadoras ligadas a Fundagdo Getllio Vergas, com
destaque para as professoras Regina Moraes Morel, Elina Fonte Pessanha e

Angela de Castro Gomes.

O artigo Magistrados do trabalho no Brasil: entre a tradicdo e a mudanca,
escrito por Morel e Pessanha (2006) inicia, basicamente, com um levantamento
bibliografico dos principais trabalhos brasileiros em ciéncias sociais dedicados
ao tema da magistratura (Sadek, Werneck Vianna, Bonelli, etc.), ndo chegando
a suscitar nenhuma polémica teodrica entre eles. Segue-se uma cronologia da
legislagcdo, no mesmo estilo da ja referida historiografia formal dos juristas.
Termina com um levantamento do “perfil da magistratura do trabalho”, sendo
identificados, como grandes tendéncias, 0s processos de “juvenizacao” e de
“feminizagdo” dos quadros do Poder Judiciario trabalhista. Conclui
diagnosticando uma tendéncia antiliberal acentuada e uma atitude critica dos
magistrados em relacdo as desigualdades sociais e realizando um
levantamento das principais polémicas em voga no campo, como a questédo de
saber se a ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho, trazida pela
Emenda Constitucional 45/2004, corre o risco de descaracterizar a
especificidade da Justica do Trabalho (isto €, descaracterizar seu viés “de

esquerda’ que se traduz no chamado “principio protetor”).

De certo modo, a referida pesquisa — Unica, até entdo, baseada em dados
produzidos pelos préprios pesquisadores e com o objetivo especifico de serem
Uteis para a pesquisa — deixa-se contaminar pelo mesmo tipo de ideologia
presente naquela historiografia produzida pelos juizes. Nao tendo definido com
clareza a sua problematica propriamente tedrica, Morel e Pessanha (2006)
acabam por concluir o 6bvio: que os juizes do trabalho sdo marcados por uma
forte tendéncia antiliberal. Isso néo constitui, contudo, nenhuma novidade, pois

a Justica do Trabalho, o Direito do Trabalho e o préprio “trabalhismo” foram

13



criados no contexto da resisténcia aos “abusos da liberdade burguesa.

E muito facil cair no erro curto-circuito® consistente em acreditar que a
relativa ampliacdo (ou “democratizacdo”) do acesso aos quadros da
magistratura do trabalho — que hoje recebe juizes mais jovens, oriundos de
classes nao necessariamente “ricas”, vindos do interior dos seus respectivos
estados e graduados em universidades privadas de expressdo reduzida —
implica necessariamente numa maior conscientizagdo, por parte dos
magistrados, “do papel social primordial cumprido por sua instituicdo” (MOREL
e PESSANHA, 2006, p.21). Na verdade, a autodefinicdo antiliberal da
magistratura do trabalho faz parte do seu ideario constitutivo. Percebé-lo ndo
contribui em nada para que se possa compreender ou explicar a verdadeira
dindmica de construgdo das identidades dos magistrados que compdem o
corpo da magistratura do trabalho. Essa compreensédo exige um trabalho de
construcdo do espaco da magistratura do trabalho e da dindmica do respectivo
espaco, identificando-se as concorrentes definicbes do papel de magistrado e
as suas respectivas posicoes relativas nas relacdes de forcas estabelecidas
nos diferentes momentos da histéria estrutural do campo. Nao obstante os
referidos estudos festejados das pesquisadoras da FGV ostentem, dentre suas
referéncias bibliograficas fundamentais, trabalhos importantes da pesquisadora
Anne Boigeol e do proprio Pierre Bourdieu, eles desprezaram totalmente a
metodologia adotada por estes autores, desdenhando qualquer tentativa de
objetivacdo do campo da magistratura do trabalho. Com a devida vénia, apesar
do belo titulo (“entre a tradicdo e a mudancga”), esses estudos ndo chegaram
nem perto de apreender a dinamica de transformacdo do campo da
magistratura do trabalho, até porque ndo foram capazes de formular essa

questdo. A critica, nesse caso, € franca, porquanto, diferente dos trabalhos

8 Geralmente, os trabalhos sobre a origem do direito do trabalho ou seguem uma linha

estritamente juridica (formalista) ou “escorregam” para a critica engajada pseudo-académica dos
intelectuais de esquerda. Para uma proposta interdisciplinar, que problematiza a origem do direito do
trabalho, no contexto da teoria do estado e da filosofia e sociologia politicas, sem cair no magante
discurso antiliberal dos intelectuais vermelhos, vide: SCHMITT, Paula Helena. A liberdade é azul: o
estado liberal. In: ____. Direitos fundamentais e consciéncia de classe: a historicidade justrabalhista.
Prémio Juiz Ruy Eloy. Jodo Pessoa: ESMAT-13, 2009, p.16-24.

Para a nocdo de erro curto-circuito, vide: Bourdieu (2004c, p.20).
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elaborados por juristas ou juizes, as cientistas sociais que 0s subscrevem

pretenderam realizar trabalho de carater “académico”.

Por fim, Gomes (2006), autora do artigo Retrato falado: a Justica o
Trabalho na visdo de seus magistrados, com suas evidentes virtudes de
historiadora, foi quem mais contribuiu para o estabelecimento de uma
periodizagdo tedrica ou sociologicamente eficaz para a o estudo da historia
estrutural do espago da magistratura do trabalho. Evidentemente, deve-se
criticar a filosofia altamente normativa presente no seu texto: filosofia que,
compartilhando da visdo nativa dos juristas, escorrega sempre para uma
supervalorizagdo do regime “democratico”, como sendo o termo final e o
objetivo ultimo de toda a Histéria do mundo, o seu telos ou a sua razao de ser.
Embora essa nao fosse a intengdo da pesquisadora, sua historiografia pode ser
lida como uma teleologia evolucionista do democratico, na qual tudo o que se

desvia do democrético é interpretado como falta de vontade politica.

O trabalho, sem querer, “escorrega” para o moralismo: por faltar uma
autocritica tedrica nesse sentido, acabou-se por julgar e por condenar 0S
sujeitos historicos, com base em preceitos valorativos. E um pressuposto
tedrico implicito (inconsciente e nédo criticado) nesse trabalho, a idéia de que os
sujeitos historicos, sempre que se opuseram a democracia, valor absoluto da
humanidade, devem ser considerados “cruéis” ou “ignorantes”. Assim, a autora
chega a escrever: “O que teria ocorrido entre as décadas de 1960 e 1980 seria,
na pratica, um bloqueio politico ao caminho classico da inclusao social”
(GOMES, 2006, p.13). Da mesma forma, ha também a afirmagcédo, em tom
fortemente normativo e carregado de juizos de valor, do Direito do Trabalho
como sendo “sem duvida o mais testado e eficiente dos meios de minimizagédo
das desigualdades — de distribui¢céo de renda, de justica social — e, portanto, de
afirmacdo da democracia no mundo ocidental” (idem, ibidem, p.11). Concluo
gue se deve recusar totalmente o ponto de vista da illusio nativa, que ndo tem o

poder de objetivar-se a si mesma, tendendo, antes, a produzir discursos
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autolegitimadores ou apologias do préprio campo de produc&o™.

A principal contribuicdo de Gomes (2006) para a presente pesquisa reside
na eficacia de sua periodizagdo propriamente historica. Os periodos historicos
por ela identificados referendam os meus achados de campo a respeito das
transformagdes na estrutura do espaco da magistratura do trabalho nos ultimos
30 anos. Isso nao significa que concordo em absoluto com a interpretacéo que
a autora empresta aos fatos. Embora, como historiadora, a autora tenha
privilegiado o recorte cronoldgico, ela ndo tinha a pretensao de fundamentar
uma andlise estrutural (historia estrutural). Ao contrario, deve-se destacar o fato
de que, aqui também, falta a discussédo e a definicdo de uma problematica
propriamente tedrica. A respeito da periodizacdo da historia da Justica do

Trabalho, a autora escreve:

A histdria da Justica do Trabalho que assim nos é contada segue o
curso de uma periodizagdo com marcos capazes de imprimir uma
certa lGgica explicativa aos sucessos e fracassos ocorridos ao longo
dos mais de 60 anos que decorrem do momento em que a instituicdo
entra em funcionamento (1941) até o momento em que tem suas
bases ampliadas pela Emenda Constitucional n°® 45 (2005). Sao
basicamente dois o0s eventos ressaltados pelos magistrados, de
forma a estabelecer tal periodizagdo: a Constituicio de 1988 e a
propria Emenda n°45. Dessa forma, é como se um passado longo e
distante abarcasse as décadas que vao de 1940 a 1980, e um outro
passado, bem mais proximo e pleno de incertezas e lutas, ocupasse
0 espaco temporal dos anos 1990 e o inicio de 2000. O presente,
que se inaugura com a Emenda de dezembro de 2004, revelando
possibilidades de avancos e de riscos para a instituicdo, aponta
igualmente para um futuro que se delineia polémico, mas, ao mesmo
tempo, estimulante. (GOMES, 2006, p.05).

Talvez o aspecto mais fragil da periodizacdo, assim estabelecida, do
ponto de vista teérico, seja o fato de incorrer em um erro de curto-circuito™,
consistente em deduzir as mudangas no interior da magistratura do trabalho

diretamente do contexto politico, ignorando, assim, a logica especifica e a

10 A autora cré nas virtudes epistemolégicas da visdo dos prdprios nativos. Por essa razéo,

evidentemente, ela ndo produz uma problematica tedrica nem coloca o problema de saber quais os tragos
pertinentes. Ela escreve: “[...] o exercicio empreendido no artigo foi o de buscar, nos depoimentos dos
juizes, a forma (linguagem e contetido) como, ao narrar suas carreiras, tragam 0S rumos, presentes e
futuros, de sua instituicdo” (GOMES, 2006, p.02). A metodologia por mim adotada — na verdade, adotada
Plor Bourdieu —, exige a “ruptura”.

Para a nogdo de erro curto-circuito, vide: Bourdieu (2004c, p.20).
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autonomia relativa do campo de producdo da magistratura do trabalho.

Gomes (2006) utiliza o conceito de “geracdo” para referir as grandes
tendéncias histéricas na Justica do Trabalho. Embora util, sua periodizagcéo
deve ser utilizada com muito cuidado, tendo em vista seus pressupostos
tedricos ndo criticados. Primeiro, a autora identifica o que chama de “tradicédo
do desprestigio” (idem, ibidem, p.06), referindo-se a geragdo que criou a
Justica do Trabalho e o direito do trabalho (1940-1980), quando ainda era
considerado um “direito menor” (idem, ibidem, p.07) e o juiz do trabalho tinha
sua “condicdo de magistrado rebaixada” (idem, ibidem, p.10). Contudo, a
compreensao dessa visao sobre o juiz do trabalho s6 pode ser compreendida
se temos em vista as relagbes da instituicdo a qual ele acha-se vinculado, a
Justica do Trabalho, com o conjunto dos 6rgdos de Justica que compde o
campo da magistratura (principio relacional)*?2. Como Justica especializada e
engajada na promocéao e defesa dos direitos da classe trabalhadora, a Justica
do Trabalho era “mal vista”, especialmente pelos membros da Justica Comum
e da Justica Federal, fortemente marcados pela ideologia da neutralidade do

Poder Judiciario.

Apds, a autora passa a geracdo que se empenhou para afirmar a
especificidade da Justica do Trabalho (“principio protetor”) e as virtudes do
direito do trabalho (“direito social”), que se estabeleceu especialmente a partir
da Constituicdo de 1988, “que reconheceu amplamente a Justica do Trabalho
pela consagragéo, em seu texto, dos direitos sociais” (idem, ibidem, p.18).
Apenas sob a condi¢éo de considerar a posi¢ao da magistratura do trabalho na
sua relagdo com conjunto dos 6rgdos de justica (principio relacional), que é
dado compreender e explicar o sentido do imenso trabalho histérico de
legitimacdo da Justica do Trabalho e do Direito do Trabalho realizado pelos
“cabecas” do grupo, durante as décadas de 1980/1990. A redefinicdo do papel
do juiz do trabalho passa pela demarcacao das fronteiras dessa instituicdo em

relacdo aos outros orgdos de aplicagcdo da Justica, tendo em vista a

12 Sobre 0 pensamento relacional, vide: Bourdieu (1996, p.16-23).

17



especificidade e o viés engajado que se traduz na bandeira do “principio
protetor”. Para fazé-lo, os juizes utilizam recursos politicos obtidos através de
suas relagcbes com partidos politicos de esquerda e pela assuncdo do

“marxismo” como identidade filoséfica.

Por fim, a ultima mudanca importante, capaz de fixar uma periodizacéo
propriamente historiografica, foi a Emenda constitucional n® 45 de 2004, que,
segundo Gomes (2006), marcou um futuro cheio de incertezas, porque a
medida pode ser interpretada de forma ambigua, isto €, pode ser interpretada
tanto como um retorno a fase da “tradicdo do desprestigio”, através da
incorporagdo do discurso neoliberal, quanto como uma ampliagdo da
abrangéncia da Justica do Trabalho que, a partir de agora, devera julgar todas
as relacdes de trabalho e ndo apenas as relagcbes formais de emprego.
Evidentemente, inobstante tenha consagrado uma “baliza” importante para
demarcar o momento, a autora nao logrou compreender seu sentido
socioldgico. A explicacdo das definicbes do papel de juiz do trabalho,
desempenhado pelos juizes que ingressaram na carreira em meados da
década de 2000, passa pela compreensdo da crise do “marxismo” ou do
“esquerdismo” presente nas definicbes engajadas da magistratura. Observou-
se, ao reves, gque 0S NOVos juizes recusam uma vinculacao direta com o mundo
da politica. Consagrando-se com verdadeiros juristas (especialistas em direito),
0S novos juizes propdem e sustentam definicdes da carreira cada vez mais
tecnicistas. Na atual configuragéo das relagbes de for¢a dentro do campo da
magistratura do trabalho, as inclinagdes pessoais de alguns dos magistrados, a
favor das ideologias “de esquerda” ou “trabalhistas”, ndo podem mais ser
vividas e expressadas diretamente (sob a forma de discursos marxistas), mas
somente por intermédio de linguagens aceitas e legitimadas de um ponto de
vista estritamente técnico-juridico (como as possibilidades presentes nas
entrelinhas da aplicagédo técnica do direito processual civil e na hermenéutica

filosofica da Constituicao).

Evidentemente, os momentos identificados por Gomes (2006) ndo podem
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ser aceitos como momentos estanques e herméticos. Pela introducdo, na
analise, do principio relacional, percebe-se que os periodos correspondem as
diferentes definicdes do papel da magistratura do trabalho, que se afirmaram
como legitimas, umas em detrimentos das outras, em diferentes estagios da
historia da estrutura do campo da magistratura do trabalho. As definicdes
concorrentes podem ser interpretadas como correspondentes as diferentes
tradicbes juridicas, que podem ser associadas aos diferentes perfis
geracionais. Mas é fundamental ter bem clara a idéia de que, em cada
momento da histéria das relacdes de forca estabelecidas no interior do campo,
as estratégias dos detentores de cada tipo de capital e de discurso precisaram
se adaptar a influéncia dos discursos concorrentes: eles conviveram e
concorreram entre si. SO assim conseguimos compreender as estratégias
expressas no contetdo dos discursos juridicos, em contextos de convivéncia e

de transicdo entre geracoes.

Ademais, embora a autora tenha identificado corretamente os principais
marcos intergeracionais, facilitando a compreensao da dindmica do campo, é
certo que ela ndo captou a légica especifica de cada momento (o sentido do
discurso que o enuncia), por faltar-lhe justamente uma visao relacional e uma
problematizacao tedrica adequada. A geracdo do desprestigio (1940-1980), na
verdade, conforme nossos achados de campo, poderia ser definida como uma
geragdo marcada pela submissédo a uma definicdo tradicional do papel do
Poder Judiciario. O desprestigio decorre do fato de que um ramo do direito
marcado com um contetdo politico forte mostra-se, a principio, incompativel
com a concepcao tradicional do papel do Poder Judiciario, segundo a qual o
juiz deve ser neutro e imparcial. A segunda geracdo € aquela que,
principalmente a partir da Constituicdo Federal de 1988, logrou afirmar a
especificidade do papel da magistratura do trabalho, como um ramo do
judiciario politicamente engajado no projeto (esquerdista ou marxista) de
realizar uma sociedade mais justa, mediante a distribuicAo de direitos
trabalhistas. Por fim, a geracdo atual (a partir dos anos 2000), mais jovem em

termos sociais e biolégicos, tem como caracteristica fundamental apresentar
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uma visdo mais tecnicista do direito. Trata-se de uma geragdo que esta, em
certo sentido, retirando do direito do trabalho o seu significado especificamente

politico, para dar-lhe um aspecto mais juridico (técnico ou parnasiano).

Obviamente, as diferentes tendéncias convivem e sdo contemporaneas no
espaco da magistratura do trabalho. Com o surgimento, a legitimacdo e a
ascensdo de uma nova definicdo do papel da magistratura do trabalho, a
geracdo imediatamente anterior precisa readaptar sua estratégia, sob pena de
tornar-se obsoleta e desaparecer (principio relacional). Assim, vemos juizes
veteranos convertendo-se em professores universitarios ou em advogados de
empresas, ou ainda marxistas de meia-idade aderindo ao discurso da
democracia constitucional, e assim por diante. Os novatos, por sua vez,
embora tragam consigo um espirito tecnicista que tem grandes probabilidades
de se afirmar como sendo o capital legitimo no futuro, ndo podem prescindir da
reveréncia aos veteranos, uma vez que eles sdo os grandes detentores da
legitimidade do campo, muitas vezes reivindicada a titulo pessoal (ao modo da

dominac&o carismatica weberiana®®), e os guardides do “dogma” do campo™*.

4. O “campo da magistratura do trabalho”: esbo¢co de uma histoéria

estrutural.

A interpretacdo do papel institucional da magistratura no Brasil e da
autovisdo dos juizes brasileiros é muito complexa. Aparentemente, a
convivéncia de duas atitudes frontalmente contraditérias, entre os juizes,
constituiria um complicador para esta analise: esse complicador aparente
consiste no fato de se observar, de plano, definicbes radicalmente opostas do
que significa “ser juiz”, uma vez que as atitudes dos juizes correspondem tanto
ao que poderiamos considerar uma concepg¢ao aristocratica, quanto ao que se
poderia aceitar como uma concepc¢do republicana (ou democratica) da

magistratura.

13 WEBER, Max. Dominac&o carismatica. In: COHN, 2002, p.134-141.

Vide, para comparacdo: Delazay e Garth (1995, p.41).
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A atitude aristocratica, talvez adequada aos juizes de uma monarquia (0s
juizes do Antigo Regime francés), é frequentemente observada entre certos
juizes que se consideram parte de uma nobreza de Estado. Essa atitude esta
associada as pretensbes declaradas a distingdo social e a crenca de se
pertencer a uma comunidade superior e se apresenta, empiricamente, de
maneira aberta e escandalosa, no abuso (ou usurpacgéo) do titulo de doutor, e,
de maneira mais sutil, nas maneiras afetadas (0 modo pomposo de caminhar, o
tom de voz cortante, o sarcasmo...). Em relacdo ao uso do titulo de “Doutor”,
podem-se tecer duas consideragdes: Em primeiro lugar, a designacgdo “doutor”
ja esta bastante banalizada nos meios judiciais, como jargao forense, tratando-
se de uma forma de tratamento relativamente mais informal e que substitui o
galante “Vossa Exceléncia” e o “Excelentissimo Senhor”. A expressdo esta tdo
banalizada que, hoje em dia, inclusive os estagiarios dos cursos de direito sao
chamados “doutores” pelos atendentes de balcdo nos Féruns e Secretarias
Judiciais. Em segundo lugar — e € nesse sentido que se sente uma pretenséo
aristocratica —, alguns juizes, porém, ndo aceitam receber outra designagao.
Eles impdem aos funcionarios, advogados e jurisdicionados que se dirjam a
eles apenas através da designacao “Doutor”, eis que € a Unica compativel com

o status da dignidade que se atribuem.

Nesse sentido, é importante citar o exemplo de um jovem magistrado do
trabalho que, inicialmente convidado a participar da pesquisa, afirmou (num
tom tdo grave, cortante e irbnico que nao foi possivel interpretar se pavoneava-

se ou se apenas gracejava diante do entrevistador):

“Um dado para a tua pesquisa: Ndo se pode ‘tutear’ juiz: chamar juiz
de tu. Eu sei que vais me dizer que juiz ndo é Doutor. Doutor € quem
tem doutorado... Na verdade, advogado € que ndo é Doutor. Eles se
acham, mas ndo sao. Doutor é s0 juiz! A menos que prefiras usar
Excelentissimo Senhor ou Vossa Exceléncia” (Juiz do trabalho
substituto, atuante em Vara do Trabalho da Regido do Vale do Sinos,
em resposta ao convite realizado pelo pesquisador para participar da
pesquisa, em outubro de 2007).

Esse caso € meramente exemplificativo da pretensdo aristocratica de
muitos juizes e, certamente, deve ser tratada com muito cuidado, ndo se
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podendo generalizar a atitude ao conjunto da magistratura. Ha muitos juizes
gue demonstram uma atitude deveras diversa. Todavia, o dado € relevante
porque nao se trata de um caso isolado, mas sim de um caso recorrente. Tanto
€ assim que € comum, pelo menos entre os servidores-burocratas da Justica
do Trabalho (técnicos, analistas e chefes de secretaria), designar esse tipo de
atitude pela giria nativa “Ataque de juizite”: “Juiz fulano de tal ganhou um

ataque de juizite!”.

Por outro lado, o conjunto dos juizes — considerados em termos bem
amplos, isto é, sem se restringir aos juizes trabalhistas — ostenta uma ideologia
da neutralidade do Poder Judiciario e o discurso da imparcialidade dos juizes,
caracteristicas tipicas da definicdo do papel do Poder Judiciario em uma
Republica. As pretensdes aristocraticas, que se expressam em atitudes
concretas, ao menos em aparéncia, entram em contradicdo com o discurso
oficial da comunidade judicial. Uma das hip6teses mais interessantes, na
compreensdo do padrao hibrido da atitude dos “donos do poder” em relacéo a
coisa publica no Brasil (por exemplo, a reivindicagdo em nome proprio das
vantagens outorgadas ao cargo publico, tais como a assunc¢do individual da
autoria dos feitos da corporagdo ou o poder de nomear familiares para os
cargos de confianga, etc.), € a que busca relacionar as referidas atitudes ao
nosso padrédo de colonizagdo, interpretado segundo o tipo ideal do
patrimonialismo, como por exemplo, em Faoro (2001). Todavia, ndo vou me
deter, aqui, no problema das contradi¢bes entre a “cultura nacional” e o aparato
institucional péatrio, nem no problema da importagdo dos modelos estatais.
Basta que fique registrado, por enquanto, que até mesmo a definicdo mais
tradicional da magistratura (a do juiz neutro) é problematica por aqui, pois, a
priori, pode estar em contradigdo com certos valores profundamente arraigados
nas disposicdes dos juizes, ligados ao padrédo aristocratico (ou hibrido) da

constituicdo histérica do Estado brasileiro.

4.1. A moda antiga “La bouche de la loi”.
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O campo da magistratura do trabalho é o espago social no qual interagem,
cooperam ou entram em conflito, os juizes do trabalho, portadores de capitais
de diferentes tipos — juridico, politico, académico, etc. — e em quantidades
desiguais, cada qual pretendendo impor, aos demais, a sua visdo particular do
“papel da magistratura do trabalho”, isto €, a visdo correspondente a sua
posi¢cdo no espago, contribuindo para a manutencdo ou a transformagéo das
relacbes de forgas estabelecidas no interior do espacgo. A definicAo mais
tradicional, oficial, do papel da magistratura no Brasil correspondia a ideia de
gue o juiz deve ser neutro na aplicacdo da Lei e imparcial nas suas relacdes
com os jurisdicionados, considerados iguais perante a Lei. O juiz € considerado
como um aplicador de Leis ou, como dizia Montesquieu, como “a boca da Lei".
Ele n&o deve se posicionar politicamente nem se envolver pessoalmente com
as causas que lhe sédo apresentadas. A neutralidade € uma virtude necessaria
para se julgar corretamente os cidadaos, considerados iguais entre si e livres,
com base na Lei. Essa concepgcdo corresponde a definicAo classica de
Montesquieu do papel da magistratura na republica. O autor escreveu em Do

espirito das leis:

Quanto mais o governo se aproxima da republica, tanto mais rigida
se torna a maneira de julgar (...). No governo republicano, é da
natureza da constituicdo os juizes observarem a letra da lei. Nao
existe um cidaddo contra o qual se possa interpretar uma lei quando
se trata de seus bens, de sua honra ou de sua vida (...) [Se] for
declarado culpado, o juiz pronunciara a pena que a lei inflige para
esse fato e, para isso, basta que ele tenha olhos. (MONTESQUIEU,
2002, p.88-89).

Rocha (2002) explica:

O papel oficial de juiz [...] € [...] complexo, pois na medida em que a
l6gica de Estado determina que este deva se manter neutro para
julgar as a¢bes que Ihe sdo submetidas, fica implicito que o juiz deve
acreditar e fazer acreditar na existéncia e aplicabilidade de normas,
ao menos oficialmente, obrigando agentes particulares e publicos a
se adequarem as exigéncias da viséo legal consagrada, legitimando
0 seu ‘interesse no desinteresse’, isto €, na aplicacéo imparcial das
normas. Assim é que se tornaria possivel ao juiz assumir o seu papel
estatal, fundado na crenca da possibilidade de existir um espaco
neutro, onde ele estaria imune as pressdes externas, podendo dar as
lides a melhor solucdo, aplicando os textos legais de sentido
universal imparcialmente. (ROCHA, 2002, p.46).
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A definicdo tradicional, mais classica e mais antiga, do papel da
magistratura no Brasil, € aquela que corresponde a visdo do juiz neutro. O juiz
“boca da Lei” € o primeiro “tipo ideal” (no sentido weberiano) de magistrado.
Em principio, todos os juizes devem ser neutros e imparciais. Quando surgiu a
Justica do Trabalho, com seus principios e funcdes proprias, essa era a
definicdo do papel do magistrado dominante no campo da magistratura. A
dificuldade em interpretar a visdo dos juizes do trabalho mais antigos, sobre o
papel da magistratura do trabalho, reside na questédo de saber se eles tinham,
ou nao, condi¢cbes de se afirmarem como juizes neutros na medida em que o
préprio Direito do Trabalho ndo € um direito neutro (pois comprometido com a

protecdo dos direitos do “hipossuficiente”)*.

O direito do trabalho tem com principio fundamental, que informa a logica
de todas as suas normas e a maneira de interpreta-las, o chamado principio da
protecdo do hipossuficiente, também conhecido como principio protetor ou
principio da tutela. Esse principio opde-se a légica dos tradicionais “principios
gerais do direito” — vigentes desde o direito civil romano e declarados, com
maior vigor e significado propriamente politico a partir da Revolu¢do Francesa
—, segundo os quais a Lei deve ser aplicada com imparcialidade e neutralidade,

em razéo das (supostas) liberdade e igualdade naturais do homem.

Sérgio Pinto Martins explica, em seu manual didatico intitulado

simplesmente Direito do Trabalho, o significado do principio protetor:

Temos como regra que se deve proporcionar uma forma de
compensar a superioridade econdmica do empregador em relagdo
ao empregado, dando a este Ultimo uma superioridade juridica. Esta
é conferida ao empregado no momento em que se da ao trabalhador
a protecdo que lhe é dispensada por meio da Lei. (MARTINS, 2004,
p.95).

1o A juiza Sandra Dietrich de Alencar comenta o contexto que 0s primeiros juizes trabalhistas

encontraram: “Imagina assim: Em 46, no final da Guerra, quando a Guerra Fria estava comecando, tudo
que dizia respeito ao direito do trabalho era [considerado como sendo] (...) contra justamente o
capitalismo, né? Eles pegaram essa época”.
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Por sua vez, Mauricio Godinho Delgado explica o significado do principio

protetor:

Informa este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu
interior, com suas regras, institutos, principios e presuncdes proprias,
uma teia de protecéo a parte hipossuficiente na relagcdo empregaticia
— 0 obreiro —, visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o
desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de trabalho.

O principio tutelar influi em todos os seguimentos do Direito
Individual do Trabalho, influindo na prépria perspectiva desse ramo
ao construir-se, desenvolver-se e atuar como direito. Efetivamente,
ha ampla predominancia nesse ramo juridico especializado de regras
essencialmente protetivas, tutelares da vontade e interesse obreiros;
seus principios sdo fundamentalmente favoraveis ao trabalhador;
suas presuncgdes sdo elaboradas em vista do alcance da mesma
vantagem juridica retificadora da diferenciacdo social pratica. Na
verdade, pode-se afirmar que sem a idéia protetivo-retificadora, o
Direito Individual do Trabalho ndo se justificaria histérica e
cientificamente (DELGADO, 2008, p.197-198).

Concretamente, o direito do trabalho € um direito tutelar, protetor da
classe trabalhadora. Nao obstante o carater eminentemente politico (protetor
dos interesses dos trabalhadores) da legislagéo trabalhista, a primeira geracéo
de juizes do trabalho — a que caracterizou, conforme a periodizagdo historica
de Gomes (2006), o periodo de 1940 a 1980 —, foi fortemente influenciada,

especificamente, pela concepcéo tradicional do papel da magistratura.

Na viséo mais tradicional, o juiz funcionaria como uma maquina, sem
direito a opinido propria, tendo apenas o dever de zelar para que se
cumpram rigorosa e imparcialmente as leis, sem questionar o seu
contetudo. (ROCHA, 2002, p.46).

Frequentemente, os juizes do trabalho da antiga geragdo, nao
encontrando terreno favoravel para a afirmacdo de definigbes politicamente
engajadas da magistratura, assumiram uma posi¢do e um discurso baseado na
idéia de “neutralidade”. O juiz José Roberto Ludke, que ingressou na carreira
nos anos 70 e aposentou-se recentemente, ao ser questionado sobre as

inclinagbes dos juizes, comentou:

“Eu ndo acredito que tenha sido nem de empregado, nem de
empregador. Eu acho que juiz deve ser juiz. Entdo, o0 que é que eu
posso te dizer? Hoje eu sei que esse meu entendimento talvez até
esteja superado, mas eu continuo convicto que juiz ndo deve ser
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nem de empregado, nem de empregador.” (José Roberto Ludke, Juiz
do trabalho, que ingressou na magistratura nos anos 70 e se
aposentou recentemente; entrevista realizada em janeiro de 2008).

7

Todavia, é certo que 0s veteranos desse periodo, certamente, sabiam
separar muito bem o carater engajado (protetivo) da legislacdo e o caréater
neutro que atribuiam a funcé@o judicial. Eles mantém a sua posi¢do de
neutralidade, em nome dos valores da verdade e da justica, reconhecendo,
porém, que devem aplicar um direito que, em si, apresenta um carater

protetivo. Ludke explica a sua posigao:

“Juiz deve ser juiz e ele deve aplicar o direito do trabalho com os
principios, sabendo que o direito do trabalho € um direito tutelar, é
um direito protetor do empregado. N&o é o juiz que é protetor. E o
direito, né? E o direito! Entdo ele tem que saber que o direito é
informado por esse principio, né? Que este principio deve funcionar,
deve estar presente na interpretacédo da lei, que esse principio... Que
esse principio ta presente na interpretacdo da prova, né? Quando a
prova té in dubio... que este principio deva estar presente. Agora, juiz
tem que ser juiz! Ele tem que procurar no processo sobretudo a
verdade, a verdade... Saber que o empregado, via de regra, é
hipossuficiente. Eu digo ‘via de regra’ porqgue nem sempre... Muita
gente se aproveita da generalidade desse conceito para se
apresentar como hipossuficiente. Nem sempre é. Entdo eu acho que
0 juiz deve procurar sobretudo a verdade e a justica. Muitas vezes
ndo se alcanca a verdade verdadeira, aquela que é prépria da
filosofia, do campo da filosofia. Nés decidimos diante da verdade
formal, diante da verdade formal... Agora, a verdade formal, quando
0 juiz percebe que ela ndo é a verdade Ultima... Ele ainda pode...
Né? E o principio da primazia [da realidade]. H4& um monte de outras
coisas para fazer. Agora, ele deve ser sobretudo juiz!” (José Roberto
Ludke, entrevista realizada em janeiro de 2008).

Alvaro Rocha (2002, p.47) comenta que “[...] € facil ver uma posicéo
bastante confortavel para esses juizes, que ndo se envolvem com as questdes
processuais e apenas ddo uma interpretacéo tradicional & letra da lei aplicavel”.
Essa afirmacéo é vélida apenas quando se tem em mente juizes que agem
segundo a concepcéo tradicional do papel da magistratura no ambito da Justica
Comum ou Civil ou da Justica Federal, que sdo os seus habitats naturais. Esse
era precisamente o ambito das inten¢cdes de Rocha (2002). Todavia, ndo se
pode afirmar, em absoluto, que o0s juizes marcados por uma concepcao
tradicional tenham vivenciado “uma posicao bastante confortavel” no ambito da

Justica do Trabalho. Para eles, o contexto era outro. Como bem observou
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Angela de Castro Gomes, a antiga geracdo de juizes trabalhistas, que
funcionou principalmente de 1940 a 1980, foi marcada pelo forte estigma (ou
desprestigio) de ser uma “justica menor”, responsavel pela aplicagdo de um
“direito menor” (GOMES, 2006). A autora explica:

O passado da Justica do Trabalho tem um primeiro tempo, longo e
distante, que cobre mais de 40 anos. Tal continuidade, a despeito
das inimeras variagbes de conjuntura politica e econémica do pais,
esta referida a uma questdo dominante e instigante para os
magistrados, cujas bases sdo localizadas no préprio momento de
constituicdo do Direito e da Justica do Trabalho no Brasil. Essa
questdo € identificada como a da existéncia de uma tradicdo de
desprestigio do Direito do Trabalho, visto como um ‘direito menor’
em funcdo de suas caracteristicas fundamentais. Essa tradicdo ou
cultura de desprestigio, como € nomeada, estaria presente na
sociedade em geral, mas seu nucleo duro seria o Judiciério,
especialmente a Justica Estadual e Federal. Contudo, como varios
depoimentos e artigos de magistrados reconhecem, dessa cultura
nem mesmo os juizes do trabalho teriam escapado. (GOMES, 2006,
p.07).

Para se compreender as razdes do “desprestigio” da Justica do Trabalho
no momento de seu nascedouro e nas primeiras décadas de sua existéncia, &
necessario ter uma concepcao relacional dos fenémenos™. O diagnéstico de
que a geracdo 1940-1980 sofreu de um grande desprestigio precisa de uma
inteligibilidade tedrica. Percebe-se que a instituicio de uma Justica do
Trabalho, com o objetivo de aplicar e fazer valer um Direito do Trabalho, tendo
como nucleo a protecao do trabalhador, pode alterar a estrutura das relacdes
de forga no ambito do campo da magistratura e, mais amplamente, no ambito
do campo juridico como um todo. As definicdes tradicionais do Direito,
entendido como conjunto de normas justas e de validade universal, e do papel
do Judiciario, entendido como agente neutro e imparcial na aplicacdo do Direito

e na solugéo dos conflitos, sédo colocadas em xeque.

No ambito do campo juridico, passam a disputar espaco as definicbes
tradicionais e as definicbes sociais do direito e, consequentemente, no ambito
do campo da magistratura, passam a concorrer e a disputar espaco as

defini¢cdes tradicionais e as definicdes sociais do papel do poder judiciario. O

10 BOURDIEU, Pierre. O real ¢ relacional. In: , 1996, p.16-23
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Direito Social pretende se apresentar como a “boa nova”, capaz de
desestabilizar as bases da estrutura do campo juridico. Contradizendo o
discurso civilista, retraducao juridica do discurso filosofico iluminista (que é a
retraducéo filosofica do discurso econémico liberal), o principio protetor propde
o reconhecimento, no ambito juridico, do fato de que os homens sdo material e
concretamente desiguais. O Direito do Trabalho ndo aceita a premissa de que
os homens sdo iguais e livres por natureza'’. Partindo da ideia de que os
empregadores (em especial a grande Indastria) estdo em condigbes de
inigualavel superioridade material em relacdo aos empregados (0s proletarios),
postula-se que o Direito deve, reconhecendo essa desigualdade, agir
positivamente, concedendo direitos para os trabalhadores, que sédo obrigacdes
ou deveres dos empregadores. Assim, pretende-se — conforme argumentam o0s
defensores do direito social — restabelecer, no plano juridico, a igualdade que ja

nao existe no plano material.

Evidentemente, essa nova filosofia ndo foi vista com bons olhos pela
tradicdo juridica. Frequentemente associados ao marxismo e ao socialismo, 0s
precursores do direito do trabalho foram enfrentados no plano politico e
desdenhados no plano juridico, como ocupantes de uma posicdo marginal.
Como bem percebeu Gomes (2006), entre os anos 1940 e 1980, o direito do
trabalho era considerado um “direito menor” e a Justica do Trabalho padecia de
grande desprestigio. Isso se explica pelo fato de que as definicbes tradicionais
do Direito e do papel do Poder Judiciario ainda eram dominantes, em termos
guase absolutos, no campo juridico da época. A estrutura das relac6es de forca
estabelecidas no interior do campo, entre 1940 e 1980, ndo permitia a
emergéncia do novo capital juridico, cujo conteudo era o discurso do direito

social.

Ainda naquele momento, ser “um bom juiz” incluia saber se apresentar
como “juiz neutro e imparcial’, tal como se extrai, a titulo de exemplo, do

depoimento do juiz Ludke, acima referido. O advento do direito do trabalho

1 Os homens seriam iguais e livres por natureza segundo a concepgdo cléssica presente em Do

contrato social do pensador iluminista Jean-Jacques Rousseau (2005).
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colocou em questdo a definigdo tradicional do papel da magistratura. Em um
primeiro momento, porém, os juizes do trabalho ainda incorporavam alguns
modos de fazer tradicionais, agindo e pensando como juizes neutros e
imparciais — até porque o estado das relagbes de forca no campo da
magistratura ndo se mostrava promissor para 0 recurso a estratégias
alternativas. Ainda assim, os juizes do trabalho, tradicionais ou progressistas,

precisavam aplicar um direito que contemplava o principio da protecéo.

4.2."“-Esquerda, volver!”

Segundo Gomes (2006), os anos 1970-80 corresponderam ao periodo de
formacdo universitaria e de iniciacdo profissional de muitos juizes do trabalho
gue constituiriam suas carreiras sob a égide da Constituicdo de 1988. Para a
autora, esse seria um “tempo herdico” na sociodisseia da magistratura do
trabalho, pois, nesse periodo, os juizes teriam logrado empreender, com
sucesso, um grande trabalho histérico de afirmacdo da especificidade da
justica do trabalho (principio protetor), legitimando uma nova definicdo do seu
papel institucional e superando o velho estigma do desprestigio. A autora

explica:

O primeiro grande marco simbdlico de reversdo dessa tradicdo é
localizado na Constituicdo de 1988, em fungéo da valorizacdo que
seu texto confere aos direitos sociais e do trabalho; do
fortalecimento/refundagédo do Ministério Publico do Trabalho (com a
acao civil publica); e também do reconhecimento da matriz juridica
que fundamenta a Justica do Trabalho — uma justica dos direitos
coletivos [...] (GOMES, 2006, p.07).

Para construir o seu lugar ao sol, no interior do campo da magistratura, os
magistrados do trabalho precisaram romper com a visédo estigmatizada que o0s
juizes tradicionais lancavam sobre a Justica do Trabalho. Um nudmero
importante dos juizes que constituiram suas carreiras ao longo dos anos 80
precisou travar duras lutas simbdlicas para definir as fronteiras entre os
principios gerais do direito (tradigdo civilista) e os principios especificos do

direito do trabalho. Dentre as diversas estratégias disponiveis, as mais eficazes
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e as mais utilizadas foram, sem duavida, aquelas que tendiam a afirmacao da
especificidade da Justica do Trabalho, como uma justica engajada e com um
papel politico importante, devido aos seus principios préprios, em especial o

principio protetor.

Fundada em um paradigma tipicamente kelseniano®®, isto é, baseada na
ideologia da independéncia absoluta do direito em relagdo ao mundo da
politica, a visdo tradicional do papel do Poder Judicidrio afirmava que os
magistrados deveriam ser neutros e imparciais em relacdo aos grandes
problemas sociais, ndo obstante esses problemas pudessem se apresentar,
muitas vezes, diante dos proprios juizes, retraduzidos sob a forma de lides sub
judice. Negando a definicdo tradicional do papel da magistratura, que vé o juiz
com um personagem neutro e imparcial, a geracdo de magistrados trabalhistas
gue se afirmou ao longo dos anos 1980 e 1990 trilhou uma estratégia
consistente em destacar o papel engajado da Justica do Trabalho. Alvaro

Rocha explica:

Em outras visbes da postura dos magistrados, ao contrario, o juiz
deve posicionar-se como homem atento as mudancas de seu tempo,
agindo politicamente, opinando sobre o conteldo das leis que aplica
e buscando adaptar sua interpretacdo para produzir decisdes que
melhor atendam as demandas sociais de hoje. (ROCHA, 2002, p.47).

Um trago marcante dessa geragdo, engajada politicamente e
comprometida com a afirmagéo positiva da ideologia trabalhista da Justica do
Trabalho, é a sua identidade fortemente vinculada aos valores e aos discursos
considerados “de esquerda”. Diferentemente dos juizes do trabalho ligados as
definicbes mais tradicionais da magistratura do trabalho — que, como foi
possivel perceber nas entrevistas, chegavam a se ofender quando eram
guestionados sobre suas inclinagdes em favor de uma das partes (empregados
ou empregadores), — 0s juizes dessa geracdo mais politizada ndo se
envergonham ao se declararem “marxistas” ou “socialistas”. Fabiano

Engelmann explica:

18 KELSEN (1998).
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Relativamente distanciados da Justica comum por pertencerem a
uma Justica federal especializada, os juizes do trabalho apresentam,
em relagd@o ao conjunto da magistratura, maior engajamento politico.
A concepgdo doutrindria desse ramo do direito estabelece o
‘trabalhador’ como parte mais fraca na relacdo contratual de
trabalho, dai a sua funcéo social precipua de equilibrar as relagfes
de trabalho.

Analisando as tomadas de posi¢do publica dos dirigentes da
Associacdo dos Magistrados do Trabalho da Quarta Regido, a
AMATRA-4, nota-se que os juizes do trabalho demonstram menor
pudor em falar de seu engajamento politico [...].

[...] A Associacdo se constitui, particularmente, nas décadas de
80 e 90, como espaco centralizador de magistrados mais ‘radicais’,
em contraponto ao ‘tradicionalismo’ [...] (ENGELMANN, 2006, p.184-
185).

Podemos citar exemplos de juizes com esse perfil engajado e que se
formaram juridica e ideologicamente, a partir da década de 80. Embora tenha
ingressado na magistratura apenas em meados dos anos 1990, a juiza Maria
Luiza Lima Castilhos, hoje com cerca de 60 anos, representa bem essa
tendéncia “esquerdista” presente na Justica do Trabalho e que marca a sua
especificidade. Antes de se tornar juiza do trabalho, Maria Luiza militou durante
varios anos no PCdoB. A maioria dos bens e objetos culturais que ela
menciona, ao longo da entrevista, guarda alguma relacdo, ainda que implicita,
com tudo o que se relaciona a “esquerda”, no sentido politico do termo. Ela
declara, por exemplo, que assina ou ja assinou as revistas Principios, Carta
Maior, Caros Amigos e afirma que gostaria muito de ter assinatura da Carta
Capital. “Eu que te pergunto cara-pélida: quais que eu poderia assinar? Me
recuso a ler midia grande, como eu chamo. Nem deixo & em casa!” E
completa: “Me recuso terminantemente! Assinar o qué!? Zero Hora? Veja? Ta
doido?” Ela menciona ter viajado para Russia, China e Cuba, além do desejo
de conhecer o Vietnd, o Ird e a Velha Pérsia. E assim por diante, varios
elementos na entrevista permitem visualizar essa inclinagdo seminal para a

esquerda.

Maria Luiza, conhecida entre os servidores e o0s juizes da Justica do
Trabalho por suas “fortes posi¢des politicas”, afirma que tem familiaridade com

a literatura marxista, referindo que preferiu ler diretamente os classicos Marx,
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Engels e Lénin a seus comentaristas. Cita o classico A origem da familia, da
propriedade privada e do estado e afirma que, além do importante aspecto
politico, “também & muito mais filosofia”. Questionada sobre sua filiagdo por

“escolas de pensamento”, Maria Luiza responde:

“Se tivesse que botar uma escola de pensamento... com certeza
[seria] o marxismo, né!? Porque nenhuma outra, que eu saiba e que
anda por ai, responde nem um décimo do que, como escola de
pensamento, o marxismo responde (...) Das minhas indagacdes,
pelo menos, seria sem ddvida” (Maria Luiza Lima Castilhos, Juiza do
trabalho, atuando no momento da entrevista como titular em Vara do
Trabalho da regido do Vale dos Sinos; entrevista realizada em
janeiro de 2008).

De fato, a orientacdo assumida pela juiza Maria Luiza marca uma tomada
de posicao forte dentro do espago da magistratura do trabalho, definindo um
papel que entra diretamente em conflito com a viséo tradicional do juiz neutro,
ao postular um perfil ideal de juiz do trabalho engajado e “de esquerda”.
Questionada sobre as inclina¢des dos juizes em favor dos empregados ou dos

empregadores, Maria Luiza pondera:

“A gente costuma dizer [que ha] juizes mais pré-empregado e juizes
mais pré-empresa. E ai eu costumo dizer que eu fiz concurso para
juiza do trabalho. N&o fiz concurso para juiza do capital, né? (...)
Agora, 0 juiz necessariamente € parcial, porque, nho momento em
gue da uma sentenca, ele se define pela posicdo de uma das partes.
Porque a decisdo do juiz... E claro que o juiz tem que ser isento,
etc... Mas a decisdo dele é sempre em favor de uma das... dos
interesses de uma das partes, em favor da tese de uma das partes.
Entdo, ndo tem como ser imparcial. O que acontece, de ser juiz
mais... mais pré-empregado ou mais pré-trabalhador... Ai é toda uma
questdo de estrutura — digamos assim — ideoldgica de cada juiz. Que
tu ndo deixa [a ideologia] em casa quando sai pra magistratura.
Entdo ai tu tens... ou... tu tens todo o arcaboucgo principioldgico do
direito do trabalho na cabeca. Por isso € que eu digo que eu fiz
concurso para juiza do trabalho...” (Maria Luiza Lima Castilhos,
entrevista realizada em janeiro de 2008).

Outro exemplo de magistrado do trabalho que tomou o “Onibus do

marxismo”*®

€ a juiza Beatriz Correa Cavallieri. Com cerca de 60 anos no
momento da entrevista, Beatriz € muito conhecida no campo juridico,

especialmente no seu polo mais “alternativo”, devido as suas posi¢coes

10 Sobre a metafora do dnibus, vide Passeron (1995).
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ideoldgicas e posturas “polémicas”. Embora esteja aposentada, Beatriz
continua em atividade intensa, sobretudo na area académica, como professora
e pesquisadora da historia do direito do trabalho. Assim como Maria Luiza, a
juiza Beatriz estabeleceu, ao longo de sua trajetoria, diversas relagbes com a
“esquerda” politica, especialmente com partidos “trabalhistas” dominantes no
espaco dos partidos politicos de esquerda, tais como o PDT e o PT. “Eu sou
uma pessoa de esquerda, ta? Que acredita nos valores do socialismo e pensa
que ainda é possivel construir uma sociedade de iguais. Sempre fui de
esquerda’. Beatriz relata que participou do “grupo da ag¢do da mulher
trabalhista”, do PDT (que na época era PTB), embora ndo fosse filiada, devido
a proibicdo constitucional de filiacdo a partidos politicos. Além disso, relatou

gue o seu primeiro ato apés aposentar-se foi filiar-se ao PT.

Uma das atitudes politicamente posicionadas mais evidentes da juiza
Beatriz € a sua critica, enunciada sempre em tom académico ou literario, ao
“neoliberalismo”, que ela refere como “capitalismo sem diques” ou “avalanche
neoliberal”. A sua reconversdo ao mundo académico, especialmente apds a
aposentadoria, foi marcada por essa critica “antiliberal” e pode ser observada,
por exemplo, na producéo de uma dissertacdo de mestrado, que refere (ou faz
apologia as) teses de um grupo de juizes gauchos, do qual ela faz parte —
juizes estes identificados como “intelectuais orgéanicos” coletivos, no sentido
gramsciano do termo —, além de uma tese de doutorado nada despretensiosa,
na qual ela pretendeu “desvendar esse mistério das origens do direito do
trabalho (...)".

Questionada sobre sua insercdo em movimentos sociais, a juiza Beatriz
refere uma relacdo “precéaria”, apenas para “discussao”, “com as lutas e MST”,
permitindo-nos inferir que sua relacdo com movimentos sociais se da,
sobretudo, através do universo académico. Assim também, a juiza refere que
contribuiu para organizar o forum “Nao a ALCA”, o que teria estreitado a sua
relacdo com movimentos sociais. Além disso, ela teria participado do Férum

Social Mundial. Sua relagdo com o movimento Sindical se da, especialmente,
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no universo académico: “o Centro de Estudos Sociais do Trabalho do Instituto
de Economia (...) faz curso de extensdo para sindicalistas. Eu dou aula 14"
Questionada sobre sua suposta adesdo ao “marxismo”, a juiza criticou o
trabalho dos socidlogos que “gostam de rotular”, explicando a importancia e a
atualidade que atribui ao pensamento de Marx, porém ressalvando que essa
filosofia precisaria ser complementada e contextualizada pelos trabalhos de
outros estudiosos (especialmente os “marxistas”) mais recentes. Percebe-se,
nesse depoimento, que ela admira o marxismo, na sua feicdo mais académica,
embora (acho eu) os marxismos académico e politico estejam imbricados, no

patrimdnio de disposi¢des da juiza analisada.

“[ — Bom, entdo a senhora se considera marxista?] Olha, assim, 0s
sociélogos gostam de rotular, né? E, eu acho que Marx é importante.
Tem uma contribuicdo fundamental. Cada vez mais eu gosto de |é-lo,
a partir de determinado olhar. Eu acho que ele ta cada vez mais
atual. Acho que ele é um pensador cada vez mais atual e um cara
gue detectou 0s movimentos do capitalismo de uma forma
surpreendente, naquele momento histérico. Viu o fenémeno, viu que
o bicho é terrivel, né? Previu e sentiu o0 que ia acontecer. Ele ja ali.
Até a coisa financeira falir... Mas eu acho que ele precisa ser
complementado com outros pensadores. Entdo eu sou uma pessoa
de esquerda e entendo que o Marx € atual (...) Se a gente pode falar,
como meétodo, eu acho que... tdo atualissimo. (...) Olha, agora eu
estudei Thompson — claro que ha falhas no Thompson —, mas,
principalmente na questdo das determinagcbes materiais...(...)
Materialismo dialético, para ele, € uma coisa fundamental, né?
Entdo, ele € um marxista, assim como Hobsbawn é marxista. Entdo,
todos os historiadores marxistas trazem pra mim... me trazem uma
obra muito mais completa do que os ndo marxistas. Entdo eles ndo
sdo... eles ndo sdo dicotdmicos. Ao contrario do que se imagina, eles
— mesmo Marx — ndo acreditam em leis inexoraveis. Nao. Eles
contextualizam a coisa e trazem para dentro da histéria e do tempo a
construgéo do raciocinio. Que eu acho que € uma coisa fundamental.
Entdo, se isso é ser marxista, eu sou. (risos)” (Beatriz Correa
Cavallieri, entrevista realizada em janeiro de 2008).

Enfim, o campo da magistratura do trabalho, nos anos 1980 e 1990, foi
dominado por uma definicdo engajada do papel de juiz do trabalho. Opondo-se
a visao classica do Judiciario como um poder imparcial, uma razoavel parcela
dos juizes, que construiram e consolidaram suas carreiras nesse periodo,
estabeleceu estratégias votadas a afirmar a especificidade da Justica do
Trabalho. Isso ndo significa que a Justica do Trabalho tenha conseguido impor

ou universalizar a sua definicdo do papel legitimo de juiz para o conjunto do
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campo da magistratura. Simplesmente, os magistrados do trabalho foram
exitosos em seus esforcos para demarcar as fronteiras do campo,
estabelecendo limites razoavelmente precisos entre as definicbes tradicionais
do juiz neutro, validas, sobretudo, para a Justica Comum e a Justica Federal, e
a definicdo do juiz engajado na defesa dos trabalhadores, especifica da Justica
do Trabalho.

Até os anos 1980, a Justica do Trabalho era considerada, sobretudo pelos
magistrados das Justicas Comum e Federal, uma “justica menor”, que aplicava
um “direito menor”. Foi necessario um imenso trabalho histérico de construgao
e lutas simbdlicas, para que os magistrados do trabalho conseguissem se
libertar, com razoavel grau de sucesso, do estigma ligado ao desprestigio de
fazerem parte de uma “justica menor”. A partir dos anos 1980 — em especial,
apos a promulgagéo da Constituicdo Federal de 1988 —, os juizes do trabalho
puderam expressar publicamente a sua identidade especifica, como
profissionais engajados na defesa e na promoc¢do dos direitos da classe
trabalhadora, inconfundivel com a identidade dos juizes pretensamente
imparciais e neutros da Justica Comum. Os juizes esquerdistas dos anos 1980
e 1990, que hoje séo considerados os veteranos do campo da magistratura do
trabalho, foram verdadeiros criadores carismaticos do campo, no sentido

weberiano do termo?°-2*.

4.3. O parnasianismo judicial.
A partir de meados dos anos 2000, tem-se observado o ingresso na

Justica do Trabalho de juizes novatos que possuem um perfil profissional e

ideoldgico sensivelmente diferente daquele dos juizes engajados que

20

o WEBER, Max. Dominag&o carismatica. In: COHN, 2002, p.134-141.

“Mais geralmente, n6s podemos dizer que é tipico que, quando um novo campo simbolico esta
sendo construido, ele requer a legitimidade pessoal dos ‘grandes ancidos’, ou o seu equivalente, para
prover-se de legitimidade suficiente para sobreviver. Quase por definicédo, esse processo sera aplicado em
um momento especifico na historia do campo juridico” (DEZALAY e GARTH, 1995, p.37, tradugdo
nossa). “More generally, we can say that is typical that when a new symbolic field is being constructed, it
requires the personal legitimacy of ‘grand old men’ or their equivalent to provide it with sufficient
legitimacy to survive. Almost by definition, this process will apply to a specific time in the history of the
legal field”.
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defenderam e afirmaram a especificidade da Justica do Trabalho nos anos
1980 e 1990. Geralmente egressos das universidades de Direito no final dos
anos 1990 e no inicio dos anos 2000, os novos magistrados sdo aprovados no
concurso bastante jovens, frequentemente antes dos 35 anos de idade. Trata-
se, portanto, de uma geragao que nao vivenciou — e muito menos foi participe —
dos conflitos politicos dos anos 60 e 70 e do contexto da constituinte do final

dos anos 80.

Ha varios processos que podem ser associados (hipoteticamente) a
mudanca recente no perfil ideologico dos juizes do trabalho (embora faltem,
aqui, dados empiricos metodologicamente construidos para o teste das
variaveis relacionadas a hipétese). A mudanca mais evidente, ressaltada por
Morel e Pessanha (2006), refere-se ao fato de que os juizes do trabalho estao
ingressando mais jovens na carreira, bem como ao fato de que o contingente
feminino tem aumentado significativamente nos ultimos concursos. Esses
dados ja haviam sido detectados por outras pesquisas, envolvendo outros
ramos da magistratura, com destaque para os trabalhos de Vianna et al.
(1997), Junqueria et al. (1997) e Bonelli (2002). Além disso, menciona-se haver
alguma influéncia de uma suposta tendéncia “neoliberal’, a desmantelar os

direitos trabalhistas e a especificidade da Justica do Trabalho. Gomes explica:

Os anos 1990, por um lado, seriam anos tragicos para o Direito e a
Justica do Trabalho, que se tornaram alvos faceis dos ataques
sistematicos de um discurso desregulamentador das relagdes de
trabalho, de fundo neoliberal, ao qual a propria magistratura do
trabalho néo foi imune (GOMES, 2006, p.19).

Por um lado, os dados da “juvenizacdo” e da “feminizacdo” dos quadros
do Judicidrio fornecem pouca ou nenhuma inteligibilidade tedrica sobre a
mudanca no perfil ideolégico dos juizes. Por outro lado, a constatagdo de que
0s Ultimos governos brasileiros — em especial aqueles dos presidentes
Fernando Collor de Mello e Fernando Henrique Cardoso — seguiram linhas de
politica econdmica consideradas “neoliberais”, ndo explica o motivo pelo qual
0S novos juizes do trabalho estariam se afastando da definicdo engajada e

protetora da funcdo judicial. Ndo se pode inferir diretamente, dos fatos
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sucedidos no campo politico, semelhante mudanga nos modos e nas praticas
especificas, inclusive na linguagem, de todo um seguimento especifico da
magistratura, sob pena de incorrer naquilo que Bourdieu chama “erro do curto-
circuito” (BOURDIEU, 2004c, p.20).

Semelhante interpretacdo denota a ignorancia da dinamica relativamente
autbnoma, de producdo de saberes e de linguagens, que se processa no
interior do campo da magistratura. Com efeito, se ha ideias novas circulando no
interior do campo da magistratura do trabalho, a producdo dessas ideias deve
ser apreendida dentro da l6gica do proprio campo, sob pena de cairmos no erro
de acreditar que os juizes mudam de opinido pelo fato dos governos terem
variado na forma de conduzirem suas politicas econdmicas. Isso seria ignorar
tanto que a logica de producdo dos saberes e dos discursos juridicos €&
relativamente independente da l6gica de producdo da politica de governo,
guanto que a autonomia dos juizes € garantida juridicamente pela prépria

Constituicao da Republica®.

Deve-se levar em conta que, nos anos 1990, foi criado um sem namero de
novas faculdades de direito no pais, o que permitiu um maior acesso a
formacdo juridica. Esse processo esta associado a chamada “democratizacéo
do acesso ao ensino superior” no Brasil. De fato, no Brasil, o Direito — ao lado
da medicina — ainda é considerado um curso de grande status, além de ser
uma das melhores vias para se obter cargos e posi¢des de poder. A ampliacao
do acesso, todavia, teve como efeito colateral uma verdadeira enxurrada de
novos bacharéis no mercado (de trabalho) das profissdes juridicas, que ficou
“superlotado”. A carreira publica — especialmente as da magistratura e do
ministério publico, relativamente mais bem remuneradas e com a vantagem de
serem carreiras “estaveis” (isto €, sem o0s riscos de fracassos a que estédo
submetidos os profissionais liberais) — foi-se tornando cada vez mais sedutora

aos olhos dos jovens bacharéis, exceto para aqueles poucos privilegiados que,

2 As garantias constitucionais que, teoricamente, assegurariam a independéncia da fungdo

jurisdicional, frente as vicissitudes da politica, sdo as seguintes: vitaliciedade no cargo, inamovibilidade e
irredutibilidade do subsidio (artigo 95 da Constituicdo Federal de 1988).
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devido ao bom nascimento, tinham a expectativa de ingressarem em um

grande escritério de advocacia da familia, na esperanga natural de herda-lo.

A alta concorréncia para ingresso nas carreiras publicas, como as da
magistratura — imposta tanto pela enxurrada de novos diplomados quanto pela
escassez das oportunidades no mercado privado — propiciou, por assim dizer,
um sensivel aumento no nivel de exigéncia técnica dos concursos publicos. Em
decorréncia disso, 0s novos juizes, além de se sentirem relativamente
indiferentes as ideologias politicas que foram o produto das lutas politicas dos
anos 60 e 70, passaram a defender uma posigdo mais tecnicista do papel de
juiz do trabalho e, assim, marcaram uma nova posicdo no campo da
magistratura do trabalho.

A definicdo parnasiana do papel de juiz de trabalho afirma a primazia da
técnica juridica, em detrimento daquele engajamento declaradamente politico
em favor dos interesses dos empregados. Observa-se que 0S juizes que
ostentam uma posi¢cdo mais tecnicista consideram o engajamento esquerdista
como um favorecimento exagerado a uma das partes envolvidas na lide.
Contudo, ndo se pode imaginar que 0s novos juizes sejam ‘“legalistas”, no
sentido de aplicarem simplesmente a Lei em sua literalidade. Sua ideologia foi
constituida no contexto da Constituicdo de 1988 e de uma formagéo
universitéria que contempla a hermenéutica constitucional das Leis. Podemos
citar, nesse sentido, o exemplo do juiz Rodrigo Eduardo Miuller, com
aproximadamente 30 anos de idade no momento da entrevista, e que havia
ingressado na magistratura hd poucos anos. Questionado sobre as suas

posi¢cdes marcantes, o juiz Rodrigo define-se como “eminentemente técnico”.

“Eu acho que sou assim. Eu vejo, nesse inicio de carreira, que eu
Sou um juiz eminentemente técnico, no sentido de... Como é que eu
vou explicar? Ah, é que eu sigo rigorosamente... Assim, vou dar um
exemplo, assim... (...) [Quando] tem prova, defiro [0 pedido]. Ndo tem
prova, [aplico as regras de] 6nus da prova (...).” (Rodrigo Eduardo
Muller, Juiz do trabalho substituto, atualmente atuando em varas do
trabalho da grande Porto Alegre; entrevista realizada em janeiro de
2008).
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Nesse sentido, o juiz Rodrigo comenta a sua admiracdo pela juiza
Roberta Bastos, pelo fato de ela, além de ser muito técnica, examinar com
profundidade a matéria fatica pertinente aos processos (em 0posi¢do aos
juizes esquerdistas que tecem grandes construgfes tedricas — carregadas de

valores politicos — para fazerem valer seus entendimentos):

“A doutora Roberta (...) € uma juiza muito técnica, muito capaz,
muito competente. Ela é, assim, para mim, um icone, porque ela
ainda néo € juiza do TRT, mas jA merecia — para mim, a meu ver —
ser, ha muito tempo, promovida por merecimento, porque ela da
decisGes que eu admiro. Eu li muitos acordaos dela. Inclusive ela
tava na banca da segunda fase do concurso, onde eu estudei muito
as decisOes dela. E ela, assim... eu admiro porque, para mim, os
acordaos dela sdo dos mais completos que tem. Assim, ela faz um
exame profundo da situagdo. Jamais eu vou ver uma decisdo dela
com uma analise superficial do caso concreto. Acho que isso é muito
importante!” (Rodrigo Eduardo Miller, entrevista realizada em janeiro
de 2008).

E importante ressaltar, novamente, que 0s Novos juizes tecnicistas nao
sdo “legalistas” ou “formalistas”. Eles, em geral, recusam e opdem-se as
posicdes engajadas a causas politicas (de esquerda) que marcaram a geracao
anterior, pois as suas preocupacgOes e implicagbes dizem mais respeito ao
préprio direito, considerado (quase como um fim) em si mesmo, do que a
funcdo propriamente politica do direito. Sempre recusando grandes
construgdes jusfiloséficas e qualificando-se como “eminentemente técnico”, o
juiz Rodrigo possui os tragos marcantes do tipo-ideal do juiz da nova geracao
parnasiana. Ele afirma que valoriza o direito material e o procedimento (devido
processo legal, coleta detalhada da prova, etc.), assim como o direito
constitucional. Todavia, afirma ndo saber se reconhecer como vinculado a

qualquer posi¢cdo marcante ou marcada politicamente:

“[ - Tens posic¢des juridicas ou teses juridicas tuas que tu consideras
como marcantes?] Minhas, minhas? Assim, baseado... [-Tuas ou
gue tu assumes como tuas?] (...) que eu sou um juiz eminentemente
técnico (..) [-Procedimental?] Procedimental, quando esse
procedimento ndo se sobrepor ao direito material. Digamos assim,
eu ndo sou formal!l Eu ndo sou um juiz formalista, sabe? Mas eu
acho que tem aspectos de procedimento que tem que ser
respeitados, do tipo: inicial apta para ndo prejudicar a defesa.
Contraditério e ampla defesa, sabe? S&o aspectos que tem que ser
respeitados. Assim, dai ndo € nem... Acho que, na verdade... Oh! E

39



garantir a parte um direito constitucional que lhe assiste, né? (...) [-
Posi¢des. Eu pergunto no sentido de saber o que marca bem a tua
caracteristica enquanto juiz. Quais seriam as posi¢Oes, que tu
assumes, que demarcam o teu espago, o teu pensamento politico?]
Eu sou muito... eu me sinto muito atuante. Eu me sinto bem atuante
numa sala de audiéncia. Assim também... (...) Ah! Bem detalhista na
hora de depoimentos, para depreender e atender bem os fatos que
se passaram. Entender qual é efetivamente... o que efetivamente
aconteceu... para dar a solugdo mais proxima da realidade e a mais
justa possivel. Posicionamento, assim, quanto a algo especifico [leia-
se, quanto a uma “posicdo politicamente definida”]... eu ndo me
recordo agora de algo assim marcante... uma posi¢cdo minha, assim,
de... Ndo me recordo nesse exato momento alguma coisa assim”
(Rodrigo Eduardo Mdller, entrevista realizada em janeiro de 2008).

O tecnicismo dos juizes atuais comporta véarias possibilidades. O
importante € perceber que o recurso a técnica juridica se impde praticamente
como uma norma (ainda que tacita) a ser seguida nesse contexto que nao mais
tolera a existéncia de ideologias politicas (especialmente 0 marxismo) como
definicdo oficial do papel de magistrado. Ainda existem diversos juizes do
trabalho fortemente marcados pela tendéncia esquerdista. Alguns dentre os
antigos conseguem manter as suas posi¢cdes “marxistas” devido a grande
autoridade angariada ao longo de suas trajetérias. No entanto, alguns juizes
antigos, que ndo possuem recursos suficientes para guardarem suas posicoes,
bem como varios juizes jovens, que também possuem inclinacdes para a
esquerda, reconvertem suas fichas “engajadas” em elaboragbes de alto
refinamento “técnico”, seja através da hermenéutica constitucional, seja através
de elaboragdes tedricas que permitem a aplicacdo, aos processos trabalhistas,

de normas protetivas presentes no processo civil.

5. Concluséo: nota pelo rigor metodologico.

Construi, neste trabalho, ao menos, o esbogo (sendo o tipo-ideal) do
espaco dos possiveis e 0s principais movimentos estruturais da histéria do
campo da magistratura do trabalho (os trés grandes momentos: com a
predominancia relativa e cronologicamente sucessiva das definicbes bouche de
la loi, do esquerdismo e do parnasianismo). A abordagem adotada permitiu
uma nova leitura do fendbmeno, ou melhor, uma leitura relacional da historia da
magistratura trabalhista. O desprestigio que marcou a magistratura do trabalho
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desde a década de 1940 até 1980 é facilmente compreendido quando se sabe
qgue, no contexto, o espaco judicial era predominado pelas definigcdes civilistas
do papel da magistratura, inexistindo condi¢des estruturais para a emergéncia
de uma dinamica justrabalhista relativamente autdnoma. A partir de meados de
1980, os juizes do trabalho conseguiram, com consideravel grau de sucesso,
afirmar e fazer respeitar a sua especificidade, utilizando-se, sobretudo, de um
discurso esquerdista ou marxista dotado de um peso politico importante. Os
fundadores do espaco da magistratura trabalhista séo verdadeiros criadores
carisméticos — os pensadores da justica do trabalho —, que fundamentam e
sedimentam a autoridade da definigdo institucional da carreira. Atualmente,
porém, devido a uma série de fatores, observa-se a perda da legitimidade
relativa dos discursos politicamente carregados e a emergéncia de discursos
justrabalhistas tecnicistas — que, por sua vez, podem ter um carater
expressamente parnasiano ou configurar um novo tipo de protecionismo
tecnicista. A atual configuracdo das relacdes de forgca no campo € marcada
pela convivéncia ndo muito pacifica entre as definicbes protecionistas e as

defini¢cdes tecnicistas do papel da magistratura do trabalho.

Concluindo, o campo da magistratura do trabalho de hoje é estruturado
pela oposicdo entre as definicdes engajadas e as definicbes tecnicistas do
papel do juiz trabalhista. Embora seja vedado ao sociélogo profetizar, posso
dizer que as definicbes politicamente engajadas na causa da esquerda
trabalhista ou marxista, embora estejam em decadéncia, certamente
subsistirdo por bastante tempo, porque a sobrevivéncia da Justica do Trabalho
enquanto instituicdo depende da manutencdo da sua autodefinicdo
fundamental, fonte de toda a autoridade carismatica. Ao mesmo tempo,
crescem, em legitimidade, as definicbes parnasianas da fungéo judicial. Porém,
observa-se que as inclinagbes de muitos magistrados para “o lado do
empregado”, necessariamente, hoje, no atual estado da arte juridica, precisam
ser retraduzidas em formas tecnicamente legitimas, como a interpretacéo
sistemética das normas processuais (e a consequente utilizacdo das novas

normas ultraprotetivas provindas do direito processual civil) e a hermenéutica
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constitucional. Os antigos magistrados esquerdistas ndo morrerdo
institucionalmente, mas perderdo um pouco de sua legitimidade relativamente
as novas posicOes parnasianas, exceto se eles souberem retraduzir seus
discursos em novos discursos tecnicamente aceitaveis. Se for permitido, por
um instante, realizar um exercicio de “futurologia”, podemos prever que as
elites judiciais do futuro, no campo da magistratura do trabalho, deveréo
possuir tanto a competéncia técnica dos peritos em direito, quanto o capital

social e a experiéncia dos notaveis carismaticos do trabalhismo?.

A visdo da magistratura do trabalho que esta pesquisa sugere € pouco
usual e pode parecer desconcertante: ela impbe, por exemplo, que antigos
juizes “marxistas” reconhegcam que 0sS jovens juizes ndo sao necessariamente
“neoliberais”, por estarem alheios a motivagéo politica fundante da Justica do
Trabalho. Ela impde, ainda, que os jovens tecnicistas reconhe¢cam que ndo tém
condi¢des de se legitimarem plenamente, no campo, pela pura técnica, sendo
sob a condicdo de aliar a técnica aquele principio fundante do direito do
trabalho. E assim por diante... a visdo mais completa desmente as visdes
“parciais” (no duplo sentido, de “incompletas” e de “comprometidas”) do
fendmeno. Ficaria feliz, portanto, se o trabalho ora apresentado suscitasse
algum debate e, naturalmente, alguma critica (construtiva). Mas desde que o0s
interlocutores aceitem como “consenso minimo” a necessidade do uso
metodico das teorias, como fundamento de validade da interpretacdo
sociolégica. Normalmente, ndo seria preciso referir que as conclusdes a que
cheguei sdo o produto de um trabalho de pesquisa que se pretende
metodologicamente rigoroso. Contudo, tendo em vista que o texto seri
disponibilizado a operadores do Direito, que ndo necessariamente conhecem (e
menos ainda reconhecem) a metodologia das ciéncias sociais, a adverténcia
nao é gratuita nem excessiva. Vejam, pois, que o Direito é narciseo! Ele esta
“cheio de si” e ignora grosseiramente a autonomia do conhecimento cientifico —
isto €, a ndo submissdo da ciéncia social a visdo do “social” e da “ciéncia”

consagrada na Lei e imposta pelo Direito. Desta forma, o Direito, ao atribuir-se

2 Vide, para uma comparagio, Delazay e Garth, 1995, p.42.
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o direito (ou o luxo) de desconhecer a ciéncia social, acaba por desconhecer a
prépria sociedade real, contentando-se com aquela visdo miope do “social” e
da “ciéncia” que o proprio direito pressupde existir (visdo que hierarquiza o
mundo de maneira a colocar o direito e os juristas no topo da piramide

alimentar).

Embora toda assertiva generalizante seja totalitaria e burra, insisto (prefiro
pecar por excesso!) que os juristas, em geral, ndo sabem e nem querem saber
que a verdadeira sociologia, que zomba das sociologias bobas, se constroi
segundo principios rigorosos e totalmente alheios aqueles consagrados pela
visdo de mundo oficial, juridica, inclusive a dos manuais de “teoria do estado™*
(pseudo-sociologia-politica que descreve a sociedade a partir do ponto de vista

"5 (que, em razdo da

estatal ou juridico) e de “metodologia da pesquisa juridica
hermética visdo juridica, simplesmente ignora as concep¢des contemporaneas
de método e de ciéncia). Tendo em vista que o objetivo do presente texto era
simplesmente discutir a questdo da historia da magistratura do trabalho, em
termos sociolégicos, ndo cabe, aqui, enunciar todos o0s principios e
procedimentos de método levados em conta na pesquisa. Basta remeter o
leitor interessado direto as fontes: baseamo-nos francamente no racionalismo
aplicado bachelardiano (BACHELARD, 2000) e nas suas traducdes para as
ciéncias sociais (em especial: BOURDIEU, PASSERON e CHAMBOREDON,
2004; PASSERON, 1995; CHAMPAGNE et al, 1996; e QUIVY e
CAMPENHOUDT, 2005). Contudo, para ser breve, registro que pelo menos

duas ideias inovadoras metodoldgicas, contempladas nesta pesquisa, sao

frequentemente ignoradas nos trabalhos sobre magistratura, no Brasil (com
consequéncias graves nos resultados obtidos), a saber: a “ruptura” com as pré-

no¢des nativas; e o raciocinio por “construgao”.

A “ruptura” se traduz na ideia de que os agentes sociais analisados (no
caso, 0S juizes) ou o0s textos nativos ndo podem impor a verdade da

interpretacdo do seu caso, pois, sendo interessados (implicados), ndo podem
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o Por exemplo: Streck e Morais (2000) e Leal (2001).

Por exemplo: Pasold (2008).
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emitir opinides validas impunemente. A interpretacdo dos depoimentos deve
ser feita a luz da teoria sociolégica, portanto. Descuidaram desse problema
metodoldgico, por exemplo, os trabalhos de Morel e Pessanha (2006) e Gomes

(2006), embora estivessem cientes Bonelli (2002) e Junqueira (et al, 1997).

Contudo, a segunda e mais importante ideia metodolbgica, o raciocinio
por “construcdo”, ao que parece, foi ignorado por todos os pesquisadores que

escreveram sobre o tema, no pais. A “construcdo” consiste basicamente na

idéia de se ultrapassar os pontos de vista parciais, trazidos pelos

diferentes autores e mesmo pelos depoimentos empiricos, através da

critica racional, com o objetivo de conciliar as contradicbes meramente

aparentes numa verdadeira “sintese” holistica. Pretendo té-lo feito neste

trabalho (que agora exponho a critica dos pares), conciliando visdes sobre a
magistratura ou os operadores juridicos, aparentemente contraditérias, a saber:
a polarizagdo dos juizes em tradicionais e alternativos (ROCHA, 2002); a
divisdo dos operadores juridicos (embora noutro contexto) entre ancidos
carismaticos e jovens tecnicistas (DEZALAY e GARTH, 1995); a periodizacéo
da historia da Justica do Trabalho nas fases de desprestigio, de afirmacéo da
especificidade e de crise, apos ampliagdo da competéncia material (GOMES,
2006); além da visdo do senso comum juridico (dos advogados, digamos) no
sentido de que a magistratura do trabalho se dividiia em “juizes pro-
empregados” e “pro-empregadores”. E o fiz através da construcdo do conjunto
das relacdes entre os diferentes perfis de juizes do trabalho, no conceito de
“campo da magistratura do trabalho”. Se tive sucesso na empresa, nédo sei.
Cada um faga 0 seu juizo. Pouco importa! E mais importante, neste momento,
colocar as questdes de uma forma nova, suscitando novos problemas para a
pesquisa (séria) sobre a magistratura e sua histéria, do que pretender
ingenuamente solucionar, em definitivo, o campo de estudos. A pretensédo de

colocar as questdes de maneira nova certamente foi satisfeita.

Ha de admitir-se que este trabalho, no fim, atingiu resultados que beiram a

generalidade... Chegamos a uma descricdo mais ou menos genérica da
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dindmica do campo — mas que, creio eu, ndo é tdo reducionista como se
poderia pensar inicialmente. Por ultimo, se os colegas entenderem que fui feliz
e que o “campo da magistratura do trabalho”, por mim descrito, corresponde a
uma descricdo mais ou menos fiel do que realmente ocorre no meio judicial
trabalhista, entdo a tipologia construida (bouche de la loi, esquerdistas e
parnasianos) poderd ser encarada como um “tipo-ideal”, a ser desenvolvido
com maior detalhe em trabalhos futuros, com alguma utilidade. Espero mesmo
gue seja este o caso. De qualquer forma, tudo que se obteve — ainda que se

considere pouco — é devido, sem divida, a vigilancia epistemolégica.
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