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Convênio:

A Escola Judicial do TRT da 4ª 
Região, em convênio com a Pontifícia 
Universidade Católica do Rio Grande do 
Sul, oferece o curso de 

O curso será ministrado por 
professores do corpo docente da PUCRS 
e outros professores convidados 
nacionais e estrangeiros (veja a 
programação que segue).

Especialização em 
Direitos Humanos e Fundamentais e 
Relações de Trabalho.



PÚBLICO-ALVO

VAGAS

OBJETIVOS

 Propiciar ao pós-graduando uma visão 
sistemática e aprofundada da teoria dos 
direitos fundamentais;

 Estudar e analisar tópicos atuais e 
polêmicos que dizem respeito às relações 
entre os direitos fundamentais e as diversas 
áreas do Direito relevantes para as relações 
trabalhistas;

 Estimular o pós-graduando para o estudo 
sistemático dos temas vinculados aos 
direitos fundamentais, preparando-o para a 
pesquisa e produção acadêmica.

Servidores estáveis da Justiça do Trabalho da  
a4  Região, bacharéis em Direito, exercentes, na 

data de publicação do edital, de funções 
formais de assessoramento de magistrados de 

o o o1  e 2  graus, nos termos da Portaria n  
2.517/2008, da Presidência do TRT-RS e do 

edital de abertura de inscrições.

Número máximo de vagas: 25. 
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ESTRUTURA CURRICULAR
Carga Horária: 360 horas ou 24 créditos

A carga horária será acrescida de atividades complementares, oferecidas pelo TRT (Escola Judicial), a serem realizadas 
em horários distintos, algumas das quais abertas para participação (com vagas limitadas) de professores e discentes de 
pós-graduação da PUCRS.

DISCIPLINA CRÉDITOS CARGA HORÁRIA

Metodologia da Pesquisa Jurídica

Teoria da Constituição, Interpretação Constitucional e Teoria 
dos Direitos Fundamentais

Fundamentação Histórica e Filosófica dos Direitos 
Fundamentais e dos Direitos Humanos

Proteção Internacional dos Direitos Humanos e Proteção 
Internacional dos Trabalhadores

Constituição, Direitos Fundamentais e Sindicalismo

Meio Ambiente e Relações de Trabalho

Direitos Humanos, Economia e Relações de Trabalho

Direitos Humanos e Fundamentais, Jurisdição e Processo 
Individual e Coletivo do Trabalho

Direitos Fundamentais e Direito Privado (tópicos relevantes 
para as relações trabalhistas)

Tópicos Atuais e Polêmicos de Direitos e Deveres Humanos
e Fundamentais aplicados às relações de trabalho
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15 horas-aula

60 horas-aula

15 horas-aula

30 horas-aula
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30 horas-aula

45 horas-aula
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60 horas-aula
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS

Metodologia da Pesquisa Jurídica
Professora Responsável: Denise Pires Fincato 

O conhecimento humano e sua condição científica. 
Métodos jurídicos e suas finalidades. Metodologia 
da Pesquisa Jurídica. A pesquisa como forma de 

aprender e ensinar. Projetos de Pesquisa. 
Pesquisa de Campo e sua viabilidade nas 

pesquisas jurídicas. A monografia jurídica: tipos e 
escala conforme estrutura do ensino formal 
brasileiro. A Monografia de Especialização: 

elementos e forma. Normas da ABNT aplicáveis à 
monografia jurídica. Considerações institucionais.

Teoria da Constituição, Interpretação 
Constitucional e Teoria dos Direitos 
Fundamentais
Professor Responsável: Ingo Wolfgang 
Sarlet

A Constituição como sistema de princípios e regras e 
os métodos e princípios da interpretação 
constitucional. Os Direitos Fundamentais na 
evolução jurídico-constitucional. Fundamentalidade 
material e formal e o regime jurídico-constitucional 
dos Direitos Fundamentais na Constituição 
Brasileira, com destaque para os direitos sociais. 
Dignidade da Pessoa Humana e suas dimensões no 
Estado Constitucional e Democrático de Direito, e 
sua relação com os direitos sociais. Direitos 
Fundamentais: relações entre ordem constitucional e 
internacional. Titularidade dos Direitos 
Fundamentais. Dimensões objetiva e subjetiva: 
multifuncionalidade e classificação dos direitos 
fundamentais. Eficácia e Efetividade dos direitos 
fundamentais, com destaque para os direitos sociais 
e o assim chamado mínimo existencial. A proibição 
de retrocesso em matéria de direitos sociais. A 
eficácia dos direitos fundamentais nas relações 
privadas. Direitos Fundamentais: limites e restrições. 
Direitos Fundamentais, Democracia e organização e 
procedimento. Temas de Direitos Fundamentais 
Sociais aplicados às relações de trabalho. Os 
direitos sociais no direito constitucional comparado.
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Proteção Internacional dos Direitos Humanos e 
Proteção Internacional dos Trabalhadores

Constituição, Direitos Fundamentais e 
Sindicalismo

Professor Responsável: Elias Grossmann

O sistema jurídico internacional e a consolidação 
dos direitos humanos no âmbito do direito 
internacional. Os principais sistemas e instrumentos 
de proteção e defesa dos direitos humanos na 
esfera internacional. O papel da OIT na proteção 
dos direitos fundamentais do trabalhador e seus 
reflexos no âmbito interno dos Estados. A atual 
conjuntura internacional e a proteção dos direitos do 
trabalhador.

Professor Responsável: Gilberto Stürmer

O Direito Coletivo do Trabalho, como segmento do 
Direito do Trabalho, aborda as regras coletivas que 
são observadas em decorrência do contrato 
individual de trabalho e da organização sindical, 
objetivando resolver os conflitos coletivos do 
trabalho. Para tanto, necessário o estudo de 
surgimento, formação e evolução da organização 
sindical e sua inserção contemporânea, à luz do 
artigo 8º da Constituição Federal, situado no âmbito 
dos direitos e garantias fundamentais.

Fundamentação Histórica e Filosófica dos 
Direitos Fundamentais e dos Direitos 

Humanos
Professor Responsável: Eduardo Bittar

A disciplina se propõe a realizar uma 
abordagem histórico-filosófica e a reconstruir a 

fundamentação ética dos direitos humanos, a 
partir da interpretação do discurso da 
modernidade, e de seus dilemas. As 
modernidades liberal e social serão 

reconstruídas no cenário histórico, em direção 
à compreensão da internacionalização dos 

direitos humanos e seus desdobramentos no 
século XX e XXI. Se o desafio da 

concretização dos direitos humanos é, em  parte,
dos operadores do direito e, em outra parte, da 

própria sociedade, trata-se de compreender 
como se dá a constituição deste problema na 

história. A disciplina, portanto, desenvolve 
noções elementares da pesquisa filosófica, 

acompanhada da compreensão dos desafios 
concretos da atividade jurídica na realidade 

nacional, encontrando formas de desenvolver a 
noção de dignidade da pessoa humana como 

aparato ético mínimo de fundamentação 
filosófica das normas jurídicas. 
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Direitos Fundamentais, Jurisdição
e Processo do Trabalho 
Professor Responsável: Sérgio Gilberto Porto

A disciplina objetiva qualificar o conhecimento 
jurídico-constitucional dos discentes, 
especificamente no que diz com a dogmática dos 
direitos fundamentais e sua relação nas esferas 
da Jurisdição e do Processo do Trabalho.

      

Meio Ambiente e Relações de Trabalho

Direitos Humanos, Economia
e Relações de Trabalho

Professora Responsável: Fernanda Luiza 
Fontoura de Medeiros

Apresentação da ciência do Direito 
Constitucional, enfatizando a proteção do meio 

ambiente, essencialmente o ambiente 
laboral. Análise da possibilidade de 

implementação de uma política, no Brasil, que 
requer o desenvolvimento de uma cultura de 

prevenção e de uma prática efetiva de 
avaliação dos riscos e perigos no ambiente de 

trabalho, visando, sobretudo, a
combatê-los em sua origem.

Professor Responsável: Luciano Timm

A disciplina visa a estudar os fenômenos da 
privatização do Direito Público e de 

Publicização do Direito Privado. Enfoca-se 
ainda a introdução à análise econômica do 
Direito, suas escolas e seus métodos com 
ênfase no Direito do Trabalho. Finalmente, 

questiona sobre o custo dos direitos dentro do 
binômio justiça versus eficiência. 
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Direitos Fundamentais e Direito Privado 
(tópicos relevantes para
as relações trabalhistas)

Professor Responsável: Fábio
Siebeneichler de Andrade

 
A disciplina visa à análise da relação entre os 
direitos fundamentais e o direito privado, em 

especial no que concerne às relações trabalhistas. 
Pretende-se examinar a possibilidade de os 
direitos fundamentais terem efeitos sobre as 

relações entre particulares, tendo como premissa 
os precedentes doutrinários e jurisprudenciais 

sobre esta matéria.

Tópicos Atuais e Polêmicos de Direitos e 
Deveres Humanos e Fundamentais 
aplicados às relações de trabalho
Professor Responsável: Carlos Alberto 
Molinaro

Deontologia dos direitos humanos e 
fundamentais e tópicos atuais e controversos 
em matéria de direitos humanos e 
fundamentais aplicados às relações de 
trabalho.
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CORPO DOCENTE

PROFESSORES PUCRS:
Carlos Alberto Molinaro

Denise Pires Fincato
Elias Grossmann

Eugênio Facchini Neto 
Fábio Siebeneichler de Andrade 

Fernanda Luiza Fontoura de Medeiros
Gilberto Stürmer 

Ingo Wolfgang Sarlet 
Luciano Benetti Timm
Sérgio Gilberto Porto

PROFESSORES CONVIDADOS:

NACIONAIS
Aldacy Rachid Coutinho
Alessandro Octaviani Luis
Ana Paula de Barcellos
Cláudio Mascarenhas Brandão
Daniel Mitidiero 
Eduardo C. B. Bittar 
José Felipe Ledur
Fredie Didier Jr. 
Luciane Cardoso Barzotto 
Luciano Martinez Carreiro
Luiz Alberto David Araújo
Sebastião Geraldo de Oliveira
Thiago Torres Guedes
Wilson Antônio Steinmetz

ESTRANGEIROS
Alexander Graser
Angelika Nussberger
Fernando Rey Martinez
Guillermo Escobar
Jörg Neuner
Miguel Presno Linera
Ockert Dupper
Vasco Pereira da Silva 
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COORDENAÇÃO GERAL

HORÁRIOS

PERÍODO DO CURSO

Doutor em Direito pela Universität München 
Ludwig Maximilians na Alemanha (ano de 

obtenção: 1997). Coordenador do Programa de 
Pós-Graduação em Direito - Mestrado e 

Doutorado e Professor Titular da Pontifícia 
Universidade Católica do Rio Grande do Sul 

(PUCRS). Coordenador do NEDF (Núcleo de 
Estudos de Direitos Fundamentais - CNPq). 

Realizou estudos de Pós-Doutorado na 
Universidade de Munique (bolsista DAAD), 

como Bolsista e Pesquisador do Instituto Max-
Planck de Direito Social Estrangeiro e 

Internacional (Alemanha), bem como no 
Georgetown Law Center (Washington DC). É, 

também, Professor da Escola Superior da 
Magistratura do Rio Grande do Sul (AJURIS). 

Atua especialmente nas áreas de Direito 
Constitucional e Teoria dos Direitos 

Fundamentais, sendo as suas principais linhas 
de pesquisa a eficácia e efetividade dos direitos 

fundamentais no direito público e privado. 

Prof. Dr. Ingo Wolfgang Sarlet

Início das aulas: 29/05/09
As aulas serão desenvolvidas ao longo dos 
meses de maio a dezembro de 2009 (com 
recesso de pelo menos duas semanas no mês 
de julho) e nos meses de março a junho de 
2010.

As aulas acontecerão às sextas-feiras nos 
turnos da manhã e da tarde (das 08h30min às 
12h15min e das 13h45min às 17h30min). 
Excepcionalmente, poderá haver aulas nas 
quintas-feiras e sextas-feiras à noite (das 19h 
às 22h45min), ou no sábado pela manhã (das 
08h30min às 12h15min).
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AVALIAÇÃO E DESEMPENHO

A avaliação será feita de modo diversificado, a 
critério de cada professor responsável pela 

disciplina, incluindo provas individuais, trabalhos 
específicos (individuais e/ou em grupo), 

participação em seminários, elaboração de 
fichas de leitura, além da monografia de 
conclusão do curso. A nota mínima para 

aprovação em cada disciplina será de seis (6,0) 
e, na monografia de conclusão, será de sete 

(7,0), em uma escala de zero a dez.
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TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO

O Curso exige a apresentação de trabalho de 
conclusão consistente em uma monografia, 
que deverá ser entregue até o último dia útil 
do mês de março de 2011, facultada a 
prorrogação por, no máximo, dois meses.
A avaliação será feita por um professor 
diverso daquele que tiver feito a orientação, 
conforme designação do Coordenador. 
Haverá orientação presencial periódica ao 
longo do tempo disponível para a realização 
do trabalho.
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VALORES
À conta dos interessados correrão as despesas 
correspondentes a 30% do valor do curso.
Os 70% restantes serão custeados pelo

aTribunal Regional do Trabalho da 4  Região.

O valor das mensalidades será inversamente 
proporcional à quantidade total de participantes. Assim, 
o custo previsto para cada pós-graduando variará na 
faixa de:
- Mínimo: 16 parcelas de R$ 147,00
- Máximo: 16 parcelas de R$ 198,00

A participação no curso observará rigorosamente as 
o

normas internas do TRT-RS presentes na Portaria n  
2.517, de 04 de junho de 2008.
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LOCAL

As aulas serão ministradas nas dependências da 
a

Escola Judicial do TRT da 4  Região (Av. Praia de 
o

Belas, 1432, Prédio 3, 2  andar), que também 
oferecerá aos alunos toda a sua estrutura de apoio, 
em sinergia com a equipe da Secretaria da Pós-
Graduação da PUCRS.

o o
O sorteio previsto no parágrafo 2  do artigo 5  da 

Portaria 2.517, de 04 de junho de 2008, será realizado 
até o dia 21 de maio de 2009, quando então será 

divulgada a listagem final dos participantes através de 
e-mail e de publicação no site da Escola Judicial.

Prazo de recebimento de inscrições pela Escola Judicial 
do TRT-RS: de 12 a 18/05/2009.

Procedimentos:
Entrega, na Secretaria da EJ, durante o horário de 

expediente do Tribunal, de requerimento escrito, 
devidamente firmado, solicitando concessão de bolsa 

para participação no curso, dirigido ao Diretor da Escola 
oJudicial, conforme previsto na Portaria n  2.517, de 04 

de junho de 2008, não esquecendo de cumprir 
ominuciosamente o contido no artigo 3 .

Juntar declaração, fornecida pela SRH, de 
preenchimento dos requisitos previstos nos incisos I, II, 

o
III, V, VII e VIII do  artigo 4  do referido ato normativo.

Apresentar manifestação favorável da chefia imediata 
sobre frequência no curso, conforme determina o inciso 

o
IV do artigo 4  da norma supracitada. 

SORTEIO


