Introdugao

Pesquisas cientificas sobre os efeitos das boas praticas de Administragdo do Tempo tém

comprovado ao longo dos anos, os beneficios significativos daqueles que as possuem.

George’(1991) mostrou que a estrutura e organizag¢ao do tempo estao associadas & grande

satisfagao tanto no trabalho quanto na vida.
“Comportamentos de administracao de tempo levam a percepgao de maior controle sobre o
tempo e conseqiientemente tornam as pessoas menos estressadas, mais eficientes e mais
satisfeitas”. (LEITE, TAMAYO e GUNTER, 2009)2

A PowerSelf

A PowerSelf & uma empresa que, desde 1396, é focada na area da Administracéo do Tempo.

Atraves de Seminarios e de Sistemas de Planejamento Pessoal ela:

: desenvolve competéncias de PLANEJAMENTO e ORGANIZAGAO nas pessoas, que as
levam a atingir altos niveis de PRODUTIVIDADE e SATISFAGAQ pessoal e profissional,

Os seminarios da PowerSelf partem de uma base teodrica-pratica adaptavel & realidade e
especificidades de cada cliente.

Atualmente, a empresa j& possui mais de 2000 empresas e mais de 15000 pessoas fisicas
clientes em todo o Brasil.

Resultados e Confiabilidade séo os valores que nortelam o reconhecimento da marca PowerSelf

no mercado.

! GEORGE, J. {1991). Time structure and purpase as a mediator of work-life linkages. Joumal of Aoplied Social Psychalogy, 21, 286-314.

* LEITE, U, R TAMAYO, & & GUNTER, H. Crganizacac do usc do tempo e valores de universitarios. Brasilia, 2002.



A PowerSelf foi demandada para esclarecer aos colaborados da TRT da 4° Regido os

conceltos e praticas relacionadas ao processo de Administragdo do tempo, promovendo, assim,

um consideravel aumento de produtividade e qualidade de vida.

Programa
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Trés Habitos de Ouro

Plangjamenta - a chave do controle

Horarios e Tarefas

Plano Diario

Definicdo de Prioridade

Importéancia ou Urgéncia?

Priorizagdo ABC

Técnicas de Anotacdo Eficaz

Tratando Interrupgdes

Lidando com Pendéncias: vencendo a protelagéo
Reunidies Eficazes planejamento, quantidade e duracéo
Conseguindo eficiéncia e eficacia

Mudando Hébitos.



Resultados

Pesquisas realizadas com os participantes de nossos seminarios demonstraram que:

82% melhoraram a forma de administrar o tempo

85% perceberam aumento de produtividade profissional acima de 10%

h4% sentem-se menos estressados

75% perceberam melhorias na qualidade de vida

79% sentem-se mais eficazes no plano pessoal

Ao receber o feedback dos participantes de nossos seminarios constatamos que 0s mesmos:

4 Geram atitudes conscientemente proativas nos participantes.

4 Aumentam a sensagdo de controle do tempo, gerando sentimento de realizagdo e
satisfagéo pessoal, aumentando, consequentemente a sua motivagdo no trabalho e na
esfera pessoal

Otimizam o tempo e o resultado de reunides no trabalho.

Minimizam os efeitos negativos da sobrecarga de interrupgdes no trabalho.

Conseguem gerenciar e organizar emails, acabando com a perda de tempo devido a
perda e busca de informagoes.
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