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JUSTICA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL DO TRT DA 4* REGIAO U RUGUAY

25e26/11/2011| 02 e 03/12/2011 | 16 e 17/03/2012

(6™-feiras e sabados)

EVOLUCAO DO
PENSAMENTO
JUSLABORALISTA

Modulo do Curso de Especializacao

em Direito do Trabalho
convénio EJ-TRT4 e Universidad de la Republica del Uruguay

1 La regulacion juridica de las relaciones laborales desde el surgimiento de la “cuestién social” hasta la consagracion del
intervencionismo estatal.
2. La fundamentacion de la intervencion del Estado en materia social y el surgimiento del “nuevo Derecho”.
3. Critica de la concepcidn contractualistica de las relaciones de trabajo y la tendencia hacia su democratizacion.
4. La regulacion colectiva de las relaciones de trabajo: el proceso de construccion de la teoria sobre los convenios
colectivos y la autonomia colectiva.
5. Constitucionalizacion e internacionalizacion del Derecho del Trabajo.
6. Teorias sobre la empresa y su influencia sobre la caracterizacion de las relaciones laborales.
7. El reconocimiento del particularismo del Derecho del Trabajo y las propuestas que se desarrollan a partir del mismo.
8. Las tendencias revisionistas.
9. La doctrina neoliberal y los modelos flexibilizadores.
10. La crisis del Derecho Laboral. Estado actual de la cuestion.

MINISTRANTE: 18 horas/aula LOCAL:
; : 6e-feiras: das 9h as 10h30min e 14h as 15h30min Sala de Aula 02
B anmendia Sabados: das 9h as 10h30min da Escola Judicial

Professor de Direito do Trabalho e
Seguridade Social - Universidad de )
la Republica de Uruguay PUBLICO-ALVO:

- Magistrados do TRT da 42 Regido;

- Assessores, Chefes e Assistentes de Gabinetes de Desembargadores do Tribunal;

Secretéarios Especializados de Juizes de 1° Grau.

INSCRICOES:
MAGISTRADOS: até o dia 22/11, pelo e-mail cursosej@trt4.jus.br




