
*Gestão de Desempenho na Prática

MINISTRANTES:

20 e 21/06/2013 (5ª e 6ª-feira)

11 horas/aula
Dia 20: 14h às 18h
Dia 21:  9h às 12h30min e 13h30min às 17h

PÚBLICO-ALVO:
Diretores  de  Secretaria 
de  Vara  do T rabalho  e
A ssistentes-Chefes  de  Postos

LOCAL:
Sede da Escola Judicial
Av. Praia de Belas, 1432, Prédio 3, 2º andar

Observações importantes:
Esta atividade é parte do curso Comunicação, Gestão de Conflitos e da Diversidade, já oferecido em turmas anteriores pela SEGESP, com aprofundamento das 

questões referentes à Gestão de Desempenho. Para certificação de aproveitamento das 11 horas/aula desta atividade, é indispensável o envio dos Registros 
Reflexivos, devidamente preenchidos, para o e-mail ej.formacao@trt4.jus.br, até o dia 28  de junho de 2013;

* 
** 

***  Haverá pagamento de diárias aos participantes.

Patrícia Argollo Gomes,
Psicóloga, Mestre em Psicologia
Social e Institucional

Itinerário de Diretores

Módulo Gestão de Pessoas

Formação Inicial e Continuada Básica

INSCRIÇÕES: até as 12h do dia 14/06
Pela internet: no link http://www.trt4.jus.br/portaltrt/cursosAdmin.html ou acesse Intranet/Cursos/Informações e Inscrições 

SEGESP
Secretaria de

Gestão de Pessoas

Próximo Módulo
(inscrições a serem abertas oportunamente)

04 e 05/07
Módulo Gestão de Pessoas
Desenvolvimento de Equipes

Dia 04: 14h às 18h
Dia 05: 9h às 12h30min/13h30min às 17h
11 horas-aula

Formação Inicial e Continuada Básica

Avaliação de desempenho como ferramenta de gestão de equipes. Entrevistas. Saber ouvir e dar 
feedback (individual e coletivo). Comunicação e as diferenças de perfil das pessoas da equipe.

Felipe Luckmann,
Servidor do TRT4

Luciani Fontoura,
Servidora do TRT4
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