
14 de novembro de 2014 (6ª-feira)

9h às 12h30min

Sede da Escola Judicial (Av. Praia de Belas, 1432, prédio 3, 2º andar)

A) Magistrados do TRT4.
B) Servidores do TRT4, sem pré-requisitos de cargo ou função.

Data

Horário

Local

Programação

Inscrições

Público-alvo

3,5 horas-aula 150 vagas

 SEMINÁRIO

DISCRIMINAÇÃO NAS
RELAÇÕES DE TRABALHO

 SEMINÁRIO

DISCRIMINAÇÃO NAS
RELAÇÕES DE TRABALHO

Até as 12h do dia 11/11
 MAGISTRADOS e SERVIDORES DO TRT4:

http://www.trt4.jus.br/portaltrt/cursosAdmin.html
ou Portal VOX > Cursos > Informações e Inscrições

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES:
PARA MAGISTRADOS: a certificação deste evento está condicionada à frequência mínima exigida na Resolução 08/2011 da ENAMAT, 
bem como ao preenchimento dos Registros Reflexivos, na EJ Virtual, até o dia 24 de novembro de 2014.
PARA SERVIDORES: a certificação será condicionada à frequência de 75% da atividade e ao preenchimento dos Registros Reflexivos (de 
acordo com o Ato Regulamentar 02/14 da Direção da Escola Judicial), disponíveis na EJ Virtual até o dia 24 de novembro de 2014. O 
certificado não garante a concessão do Adicional de Qualificação, que obedece a Portaria nº 6.113, de 18/09/12. Não haverá 
pagamento de diárias aos servidores.

!

Eixo Fundamentos

9h - 10h20min:

10h20min - 10h40min:
10h40min - 12h:

12h - 12h30min: 

 O Dano Pessoal no Direito do Trabalho - Paulo Eduardo Vieira de Oliveira, 
Juiz do TRT2.

 Intervalo
 Assédio Moral e Discriminação nas Relações de Trabalho - José Roberto 

Montes Heloani, Professor.
Perguntas/Debates

PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA

JOSÉ ROBERTO MONTES HELOANI 

Ministrantes
Juiz do Trabalho Titular da Vara do Trabalho de Cajamar/SP - TRT da 2ª Região. Professor Associado do 
Departamento de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo - FADUSP. 
Mestre, Doutor e Livre Docente em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade de São 
Paulo - FADUSP. Especialista em Direito Material e Processual do Trabalho pela Universidade Clássica de 
Lisboa  Portugal.

Professor Titular na área de Trabalho, Saúde e Subjetividade na UNICAMP. Docente conveniado junto à 
Université Paris X (SORBONNE). Graduou-se em Psicologia pela PUC/SP e em Direito pela USP. Mestre em 
Administração (FGV). Doutor em Psicologia Social (PUC). Pós-Doutor em Comunicação (USP). Livre-Docente 
em Teoria das Organizações (UNICAMP). Pesquisador na área de Assédio Moral/Sexual e Ética Institucional. 
Membro fundador do site www.assediomoral.org.


