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Escola Judicial - Cursos <cursosej@trt4.jus.br>

(sem assunto)
Escola Judicial - Cursos <cursosej@trt4.jus.br> 14 de novembro de 2019 16:39
Rascunho

I FÓRUM ABERTO DE EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA DO TRT4

Inscrições abertas até o dia 19/11/2019, por meio de formulário disponível neste link.

Data: 21/11/2019 (5ª-feira)

Modalidade: Presencial. Não há previsão de pagamento de diárias aos participantes. Haverá
transmissão on-line disponível para magistrados e servidores do TRT4 do interior do Estado.

Locais:
* Evento presencial: Auditório Ruy Cirne Lima (Foro Trabalhista de Porto Alegre - Avenida
Praia de Belas, 1.432, prédio 3, 2º andar).
* Transmissão On-Line: Ejud4 On-line

Carga Horária: 7 horas-aula

Programação:
9h - 9h30min: Abertura e Boas-vindas.
9h30min - 11h: Painel Por que ser Antirracista?

- Ariele Rodrigues de Oliveira Lima - Mulher preta, cantora, escritora, MC, militante
no coletivo Alicerce e no projeto Negro e Popular e estudante de Direito na UFRGS.
- Márcio Chagas da Silva - Ex-árbitro de futebol da CBF (1999/2014), árbitro
aspirante FIFA, Educador físico, Especialista em Pedagogias do Corpo e Saúde
ESEF/UFRGS, Especialista em Jornalismo Esportivo FABICO/UFRGS e comentarista
de arbitragem do Grupo RBS.
- Mediadora: Roberta Liana Vieira - servidora do TRT4.

11h - 11h20min: Intervalo
11h20min - 12h30min: Debates.

12h30min - 14h: Intervalo para almoço.

14h - 15h30min: Roda de Conversa Afroempreendedorismo e a Luta Antirracista.
- Diego Dias de Almeida: Sócio e idealizador da Cervejaria Implicantes, fundada e
gerenciada somente por negros.
- Leo Ribeiro, da ONG Reafro, uma rede nacional criada em dezembro de 2015, para
fomentar e estimular a atividade empresarial de afro-brasileiros. Estimula e apoia o
afroempreendedorismo brasileiro e incentiva as relações de negócios com estratégias
focadas na conquista de mercado e na redução das desigualdades raciais decorrentes
do racismo estrutural.
- Elisa Ricardo Mateus, Geóloga e proprietária do Salão Tranças África, que tem
como objetivo por em evidência e contribuir na aceitação do cabelo afro, bem como

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScSQgj2JF1Y5Ka9ZyFL3Tu59L9L0HubXyOL-vGOT5vwoW5y3Q/viewform
http://ead.trt4.jus.br/
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resgatar a ancestralidade através da herança das tranças.
- Mediadora: Vania Teresinha Oliveira Soutinho, servidora do TRT4.

15h30min  - 16h: Intervalo
16h - 17h30min: Painel Humor Negro: A Linguagem para uma Luta Antirracista.

- Yuri Marçal e o Grupo GHETO: Formado em teatro e TV pela Escola de Atores Wolf
Maya, teve seu início na comédia em fevereiro de 2016 num curso ministrado pelo
humorista Fábio Rabin. Yuri tem como principal característica o humor crítico, já que
fala bastante de racismo, intolerância religiosa e homofobia em seu stand up comedy.
O Grupo Gheto é composto de 5 comediantes negros, que se uniram para fazer
comédia com a temática racial.
- Mediadoras: Roberta Liana Vieira, Vania Teresinha Oliveira Soutinho e Gladis
Carita Marques, servidoras do TRT4.

Público-alvo: Magistrados, servidores, estagiários do TRT4 e público externo.

Nº de vagas/participantes: 150

Avaliações (para magistrados, servidores e estagiários do TRT4):
* As Avaliações de Aprendizagem e de Reação deste evento ficarão disponíveis
na Ejud4 On-Line, no campo Avaliações de Eventos Presenciais;
* Após a realização do evento, o (a) aluno(a) deverá, espontaneamente, acessar e
responder as respectivas avaliações, dentro do prazo de 10 (dez) dias;
* Para acessar a Ejud On-Line, deve-se utilizar o nome de usuário e a senha da rede;
* O primeiro acesso a qualquer avaliação requer autoinscrição. Clique no botão "Inscreva-
me".

Certificação: 
* Evento Presencial: A certificação será condicionada à frequência mínima de 75% para
servidores e integral para magistrados, ao preenchimento da Avaliação de Reação e à
Avaliação de Aprendizagem (atas);
* Transmissão On-Line: A certificação será condicionada à assistência em tempo real da
transmissão e ao preenchimento das Avaliações de Reação e de Aprendizagem.

Adicional de Qualificação (para Servidores): Válido para todos os cargos do TRT4.

OBSERVAÇÕES (EM RELAÇÃO AOS SERVIDORES):

1. Lembre-se de comunicar a inscrição no curso à sua chefia imediata.
2. Nos termos do disposto no § 2º do art.6º da Resolução 159/2015 do CSJT, não poderão
participar de ações de capacitação os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as
licenças previstas nos incisos I a VII do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87,
91 e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licenças
dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei nº 8.112/90.

***

Site:
www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial

Facebook:
www.facebook.com/EscolaJudicialTRT4

Instagram:
www.instagram.com/ejud4

***
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Imprima somente o necessário
A Escola Judicial está comprometida com o Plano de Logística Sustentável do TRT-RS: reduzir o uso de papel e toner é

compromisso de todos.


