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Escola Judicial - Cursos <cursosej@trt4.jus.br>

Ejud4 Semipresencial: Conciliação e Mediação na Justiça do Trabalho - T1/2019
Escola Judicial - Cursos <cursosej@trt4.jus.br> 4 de outubro de 2019 11:01
Rascunho para: Escola Judicial - Cursos <cursosej@trt4.jus.br>

CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO NA JUSTIÇA DO TRABALHO - T1/2019

1) PARTE TEÓRICA: (MODALIDADE A DISTÂNCIA):
22/10 a 04/12/2019 (60 h/a)

2) OBSERVAÇÃO DE AUDIÊNCIAS:
20/01 a 23/04/2020 (12h/a)

3) OFICINAS PRESENCIAIS:
09 a 13/03/2020 e 23 a 25/03/2020 (48h/a)

4) REALIZAÇÃO DE AUDIÊNCIAS (ESTÁGIO):
27/04 a 30/06/2020 (20 h/a)

Inscrições abertas até o dia 16/10/2019

Para realizar sua inscrição, obter mais detalhes do curso ou acessar a lista de inscritos,
clique aqui ou acesse o Portal VOX > Vida Funcional > Capacitação: Informações e Inscrições

Local: Ejud4 On-line e Sede da Ejud4 (Avenida Praia de Belas, 1432, prédio 3, 2º andar)

Modalidade: Semipresencial.

Diárias: Há previsão de pagamento de diárias aos participantes das Oficinas Presenciais e do
Estágio (Realização de Audiências), conforme condições descritas no Plano de Curso anexo.

Carga Horária Total: 140 h/a

Objetivo geral: Capacitar os conciliadores e mediadores nas ferramentas relacionadas à mediação e
conciliação, de modo que possam conduzir as partes ao diálogo construtivo e, de preferência, mas
não exclusivamente, à resolução consensual da disputa.

Plano de Curso: Anexo.

Público-alvo:
 Servidores do TRT4*, preferencialmente:

a) lotados em Unidades Judiciárias que não tenham servidores formados em curso de 
Conciliação e Mediação na Justiça do Trabalho, em Comarcas que possuem CEJUSC em 
funcionamento (Porto Alegre, Santa Maria, Passo Fundo, Estância Velha e Caxias do Sul);
b) lotados em Unidades Judiciárias que não tenham servidores formados em curso de 
Conciliação e Mediação na Justiça do Trabalho, em Comarcas que tenham pedido de 
instalação do CEJUSC (Pelotas, Estrela, Lajeado, Soledade e Santa Cruz do Sul);
c) lotados em Unidades Judiciárias que não tenham servidores formados em curso de 
Conciliação e Mediação na Justiça do Trabalho;
d) lotados em Unidades Judiciárias que já possuem servidores formados em curso de 
Conciliação e Mediação na Justiça do Trabalho, em Comarcas que possuem CEJUSC ou que 
tenham pedido de instalação de CEJUSC;
e) Demais servidores.

http://ead.trt4.jus.br/
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Será priorizada uma vaga por Unidade, respeitando-se a ordem de inscrição no curso.

Nº de vagas/participantes: 30

Avaliação e Certificação: Ao final do curso, após parecer positivo do Juiz Supervisor do CEJUSC. 
Cada etapa (EaD, observação de audiências, oficinas e estágio) é obrigatória e condiciona a próxima. 
A reprovação em uma das partes do curso significa a exclusão do aluno de todo curso por não ter 
obtido aproveitamento/frequência necessários ao seguimento das atividades. Consulte o Plano de 
Curso (anexo) para obter informações detalhadas da avaliação em cada etapa.

Adicional de Qualificação: Válido para todos os cargos do TRT4.

OBSERVAÇÕES:
1. Comarcas com conciliadores formados (setembro/2019): Porto Alegre, Cachoeirinha, Uruguaiana,
Lajeado, Bento Gonçalves, Passo Fundo, Santa Maria, Caxias do Sul, Marau, Estância Velha,
Vacaria, Farroupilha, Pelotas, Uruguaiana.
2. Lembre-se de comunicar a inscrição no curso à sua chefia imediata.
3. Nos termos do disposto no § 2º do art.6º da Resolução 159/2015 do CSJT, não poderão participar
de ações de capacitação os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as licenças previstas nos
incisos I a VII do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os afastamentos
previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licenças dispostas nos artigos 202, 207, 208,
210 e 211, todos da Lei nº 8.112/90.

***

Site:
www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial

Facebook:
www.facebook.com/EscolaJudicialTRT4

Instagram:
www.instagram.com/ejud4

***

Imprima somente o necessário
A Escola Judicial está comprometida com o Plano de Logística Sustentável do TRT-RS: reduzir o uso de papel e toner é compromisso de

todos.
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