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Período De 16/8/2018 a 6/9/2019 

  

Carga Horária 176 horas-aula presenciais (11 módulos de 16 horas-aula cada, às quintas e sextas feiras) e 4 
horas-aula de orientação à distância para o trabalho escrito de conclusão do curso. 

  

Datas dos Módulos Em 2018 
Módulo 1: 16 e 17/8; 
Módulo 2: 18 e 19/10; 
Módulo 3: 8 e 9/11; 
Módulo 4: 6 e 7/12. 

Em 2019: 
Módulo 5: 14 e 15/3; 
Módulo 6: 4 e 5/4; 
Módulo 7: 9 e 10/5; 
Módulo 8: 6 e 7/6; 
Módulo 9: 4 e 5/7; 
Módulo 10: 22 e 23/8; 
Módulo 11: 5 e 6/9. 

  

Local Sala 1 da Ejud4 (Av. Praia de Belas, 1432, prédio 3, 2º andar) 

  

Horários Quintas-feiras: 9h às 13h / 14h às 18h 
Sextas-feiras: 8h às 12h / 13h às 17h 

  

Público-alvo A) Magistrados do TRT4 
B) Servidores do TRT4, preferencialmente Servidores Assistentes de Magistrados de 1º e 2º 
graus de jurisdição 

  

Número de Vagas 44 vagas (30 vagas para Magistrados e 14 vagas para Servidores, preferencialmente). 

  

Inscrições Até o dia 6/8/2018 pelo link http://www.trt4.jus.br/portaltrt/cursosAdmin.html ou pelo 
portal interno VOX > Cursos > Informações e Inscrições. 

  

Apresentação Em face da alta incidência dos Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho (TMRT) nos 
tempos atuais e, portanto, na prática diária dos profissionais ligados à saúde do trabalhador, o 
curso Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho se propõe a abordar esta temática nos 
seus aspectos clínicos, diagnósticos, periciais, do nexo causal e da incapacidade laboral, 
proporcionando uma melhor compreensão para os profissionais envolvidos e apresentando 
propostas de intervenção adequadas. 
Tem-se tornado imprescindível que os profissionais da área jurídica e pericial e da área de 
Saúde e Segurança se apropriem de conhecimentos fundamentais sobre a saúde ocupacional, 
segurança e meio ambiente e possam atuar de maneira consciente e competente nos 
acometimentos à saúde que estejam relacionadas ao trabalho. 

  

Objetivos  * Mapear e apresentar as principais teorias que subsidiam o campo dos TMRT e da SMT, 
promovendo o entendimento do papel que o trabalho desempenha no adoecimento mental; 
* Auxiliar na compreensão diagnóstica dos TMRT e suas repercussões no nexo técnico 
epidemiológico, numa perspectiva interdisciplinar; 
* Discutir ações que auxiliem a prevenir os TMRT, permitindo o reconhecimento precoce e o 
manejo apropriado dessas situações;  
* Trazer conhecimento sobre a readaptação e a reabilitação profissional de trabalhadores 
portadores de transtornos mentais, aprimorando o processo de retorno ao trabalho; 
* Apresentar o raciocínio clínico da medicina do trabalho e da psiquiatria, destacando as 
principais doenças mentais que levam a incapacitação parcial ou total do trabalhador; 
* Instrumentalizar os profissionais para o reconhecimento dos acidentes de trabalho e 

http://www.trt4.jus.br/portaltrt/cursosAdmin.html
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doenças ocupacionais que podem resultar em distúrbios emocionais, promovendo a redução 
do índice de absenteísmo e do presenteísmo provocados por esses transtornos e pelo 
estresse laboral; 
* Instrumentalizar os profissionais a avaliar a capacidade laborativa dos servidores portadores 
de patologias psiquiátricas; 
* Capacitar os profissionais das áreas - médica, psiquiátrica e psicológica,  na orientação 
terapêutica (psicofarmacológica e psicoterápica) e na condução de programas de Saúde 
Mental e Trabalho e de Qualidade de Vida no Trabalho;  
* Auxiliar os profissionais da área do Direito (advogados, magistrados), nas questões jurídicas 
relacionadas ao nexo causal, ao grau de incapacidade laboral e danos psíquicos, provocados 
pelos TMRT 
* Demonstrar como devem ser elaborados os laudos periciais psiquiátricos. 

  

Corpo Docente Dante José Pirah Lago 
Débora Miriam Raab Glina 
Duílio Antero de Camargo 
Edson Shiguemi Hirata 
Eduardo Costa Sá 
Estevam Vaz de Lima 
Fátima Cristina Macedo 
Fernando Faleiros 
Jarbas Simas 
João Silvestre da Silva Júnior 
Liliana Andholfo Magalhães Guimarães 
Luiz Felipe Rigonatti 
Márcia Cristina das Dores Bandini 
Margarida Maria Silveira Barreto 
Miryam Cristina Mazieiro Vergueiro da Silva 
Ricardo Baccarelli Carvalho 
Rogério Muniz de Andrade 
Sandra Schewinsky 
Sebastião Geraldo de Oliveira 
Sérgio Roberto de Lucca 
Tatiana Jardim 
Valéria Pugliese 
Wang Yuan Pang 
 

 

Programação MÓDULO 1 
O CAMPO DA SAÚDE MENTAL E TRABALHO E SUAS INTERFACES 
16 e 17/8/2018 
Coordenador (a): Duílio Antero de Camargo 
  
16/8/18 (9h às 13h / 14h às 18h) 
  
9h às 10h45min – Abertura / Dinâmica de Integração / Apresentação Geral do Curso 
Ministrantes: Duílio Antero de Camargo; Miryam Cristina Mazieiro Vergueiro da Silva 
10h45min às 11h – Coffee Break 
11h às 13h – Saúde Mental e Trabalho numa perspectiva internacional 
Ministrante: Fátima Cristina Macedo 
  
14h às 16h – Saúde Mental e Trabalho e a interface com a Psiquiatria 
Ministrante: Duílio Antero de Camargo 
16h às 16h15min – Coffee Break 
16h15min às 18h – Mesa redonda – a Psiquiatria do Trabalho aplicada: repercussões para o 
trabalhador e para as empresas 
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Ministrantes: Duílio Antero de Camargo; Miryam Cristina Mazieiro Vergueiro da Silva; Fátima 
Cristina Macedo 
  
17/8/18 (8h às 12h / 13h às 17h) 
  
8h às 10h – Saúde Mental e Trabalho e a interface com a Psicologia 
Ministrante: Miryam Cristina Mazieiro Vergueiro da Silva 
10h às 10h15min – Coffee Break 
10h15min às 12h – Saúde Mental e a interface com a Medicina do Trabalho 
Ministrante: Duílio Antero de Camargo 
  
13h às 15h30min – Saúde Mental e trabalho e a interface com o Direito 
Ministrante: Jarbas Simas 
15h30min às 15h45min – Coffee Break 
15h45min às 17h – Apresentação de caso 
Ministrantes: Duílio Antero de Camargo; Miryam Cristina Mazieiro Vergueiro da Silva 
  

MÓDULO 2 
PSICOPATOLOGIA DO TRABALHO, RISCOS PSICOSSOCIAIS E ESTRESSE 
OCUPACIONAL 
18 e 19/10/2018 
Coordenador (a): Fátima Cristina Macedo 
  
Conteúdo Programático: 
· Psicopatologia Geral – as funções mentais e seu funcionamento patológico 
· Os modelos que explicam as relações entre o adoecimento mental e o trabalho – as teorias 
do Work Stress e a Psicodinâmica do Trabalho 
· Psicopatologia e Psicodinâmica do Trabalho 
· Estresse Ocupacional: repercussões na saúde mental 
· Fatores de Riscos Psicossociais no Trabalho 
· Fatores de Proteção à Saúde Mental do Trabalhador 
  
18/10/18 (9h às 13h / 14h às 18h) 
  
9h às 10h45min – Psicopatologia Geral 
Ministrante: Miryam Cristina Mazieiro Vergueiro da Silva 
10h45min às 11h – Coffee Break 
11h às 13h – A transformação do sofrimento em adoecimento 
Ministrante: Miryam Cristina Mazieiro Vergueiro da Silva 
 
14h às 15h30min – Psicopatologia e Psicodinâmica do Trabalho 
Ministrante: Miryam Cristina Mazieiro Vergueiro da Silva 
15h30min às 15h45min – Coffee Break 
15h45min às 18h – Psicopatologia e Psicodinâmica do Trabalho – apresentação de case 
Ministrante: Miryam Cristina Mazieiro Vergueiro da Silva 
  
19/10/18 (8h às 12h / 13h às 17h) 
  
8h às 9h45min – Estresse Ocupacional: repercussões na saúde mental 
Ministrante: Fátima Cristina Macedo 
9h45min às 10h – Coffee Break 
10h às 12h – As teorias do Work Stress 
Ministrante: Fátima Cristina Macedo 
  
13h às 14h30min – Fatores Psicossociais de Risco no Trabalho 
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Ministrante: Fátima Cristina Macedo 
14h30min às 14h45min – Coffee Break 
14h45min às 17h – Fatores de proteção à saúde mental do trabalhador 
Ministrante: Fátima Cristina Macedo 
 

MÓDULO 3 
PSIQUIATRIA GERAL 
8 e 9 /11/2018 
Coordenador (a): Edson Shiguemi Hirata 
  
08/11/18 (9h às 13h / 14h às 18h) 
 
9h às 10h45min - Psicopatologia e diagnóstico em Psiquiatria 
Ministrante: Edson Shiguemi Hirata 
10h45min às 11h – Coffee Break 
11h às 13h - Transtorno Cognitivo Leve, Demência e Delirium 
Ministrante: Edson Shiguemi Hirata 
  
14h às 15h30min - Depressão e Transtorno Bipolar 
Ministrante: Edson Shiguemi Hirata 
15h30min às 15h45min – Coffee Break 
15h45min às 18h - Transtorno de Pânico, Transtorno de Ansiedade Generalizada e 
Transtorno de Ansiedade Social 
Ministrante: Edson Shiguemi Hirata 
  
09/11/18 (8h às 12h / 13h às 17h) 
  
8h às 9h45min – Transtorno Obsessivo Compulsivo 
Ministrante: Edson Shiguemi Hirata 
9h45min às 10h – Coffee Break 
10h às 12h - Transtorno de Personalidade 
Ministrante: Luiz Felipe Rigonatti 
  
13h às 14h30min – Alcoolismo e outras drogas 
Ministrante: Luiz Felipe Rigonatti 
14h30min às 14h45min – Coffee Break 
14h45min às 17h – Esquizofrenia 
Ministrante: Luiz Felipe Rigonatti 
  

MÓDULO 4 
MEDICINA DO TRABALHO (GERAL) 
6 e 7/12/2018 
Coordenador(a): Duílio Antero de Camargo 
  
Conteúdo Programático: 
· Principais conceitos e definições da Medicina do Trabalho na composição do campo da saúde 
mental e trabalho 
· Normas Regulamentadoras Gerais - NRs 
· PCMSO e PPRA 
· Lista de Doenças Relacionadas ao Trabalho 
· Acidente de Trabalho e Doenças Ocupacionais - NR17 (principalmente LER/DORT que guarda 
forte relação com os transtornos mentais)  
· Síndromes Atípicas – Assédio Moral e consequências para a Saúde Mental 
· Classificação de Schilling 
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06/12/18 (9h às 13h / 14h às 18h) 
  
9h às 10h45min – Medicina do Trabalho: Principais conceitos e definições 
Ministrante: Rogério Muniz 
10h45min às 11h – Coffee Break 
11h às 13h – Normas Regulamentadoras (NRs) Gerais 
Ministrante: Rogério Muniz 
  
14h às 15h30min – PCMSO e PPRA 
Ministrante: João Silvestre da Silva Júnior 
15h30min às 15h45min – Coffee Break 
15h45min às 18h – Lista de Doenças Relacionadas ao Trabalho 
Ministrante: João Silvestre da Silva Júnior 
  
07/12/18 (8h às 12h / 13h às 17h) 
  
8h às 9h45min – Acidente de Trabalho 
Ministrante: Eduardo Costa Sá 
9h45min às 10h – Coffee Break 
10h às 12h – Doenças Ocupacionais 
Ministrante: Eduardo Costa Sá 
  
13h às 14h30min – Síndromes Atípicas: o Assédio Moral no trabalho 
Ministrante: Margarida Maria Silveira Barreto 
14h30min às 14h45min – Coffee Break 
14h45min às 17h – Síndromes Atípicas: o Assédio Moral no trabalho 
Ministrante: Margarida Maria Silveira Barreto 
  

MÓDULO 5 
PSIQUIATRIA OCUPACIONAL 
14 e 15/3/2019 
Coordenador: Duílio Antero de Camargo 
Conteúdo Programático:  
· Aspectos Conceituais da Psiquiatria Ocupacional e Interfaces 
· Transtornos Depressivos e Incapacidade Laboral 
· Transtornos Ansiosos e de Adaptação 
· Transtornos Relacionados às Substâncias Psiocativas 
· Transtornos Psicóticos e Orgânicos 
· Burnout, Karoshi, Karojisatsu 
 
14/3/19 (9h às 13h / 14h às 18h) 
  
9h às 10h45min - Aspectos conceituais da Psiquiatria do Trabalho e a sua Interface com a 
Saúde Mental no Trabalho, a Medicina do Trabalho e a Psiquiatria Geral 
Ministrante: Duílio Antero Camargo 
10h45min às 11h – Coffee Break 
11h às 13h - Transtornos Depressivos Relacionados ao Trabalho e Incapacidade Laboral 
Ministrante: Duílio Antero Camargo 
  
14h às 15h30min - Transtornos Ansiosos e de Adaptação Relacionados ao Trabalho e 
Incapacidade Laboral 
Ministrante: Ricardo Baccarelli Carvalho 
15h30min às 15h45min – Coffee Break 
15h45min às 18h - Transtornos Mentais Relacionados ao uso de Substâncias Psiocativas 
Ministrante: Ricardo Baccarelli Carvalho 
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15/3/19 (8h às 12h / 13h às 17h) 
  
08h às 9h45min - Transtornos Psicóticos e Orgânicos Relacionados ao Trabalho e 
Incapacidade Laboral 
Ministrante: Ricardo Baccarelli Carvalho  
 9h45min às 10h – Coffee Break 
10h às 12h - Síndromes Psiquiátricas Relacionados ao Trabalho (Burnout, Karoshi, 
Karojisatsu) e Fatores Influenciando os Quadros de Saúde 
Ministrante: Duílio Antero de Camargo 
  
13h às 14h30min – Discussão de Casos 
Ministrante: Duílio Antero de Camargo e Ricardo Baccarelli Carvalho 
14h30min às 14h45min – Coffee Break 
14h45min às 17h - Discussão de casos 
Ministrante: Duílio Antero de Camargo e Ricardo Baccarelli Carvalho 
  

MÓDULO 6 
PSICOLOGIA OCUPACIONAL 
4 e 5/4/2019 
Coordenador (a): Fátima Cristina Macedo 
  
Conteúdo Programático: 
· Psicologia da Saúde Ocupacional (PSO) 
· Comportamento Organizacional e saúde no trabalho 
· Avaliação Psicológica no Contexto Institucional 
· Principais Instrumentos para avaliar o Estresse Ocupacional, segundo os diferentes modelos 
teóricos 
· Qualidade de Vida no Trabalho 
  
4/4/19 – 9h às 13h e das 14h às 18h 
  
9h às 10h45min – Avaliação Psicológica no Contexto Institucional – principais testes 
utilizados 
Ministrante: Sandra Schewinsky 
10h45min às 11h – Coffee Break 
11h às 13h – Avaliação neuropsicológica para fins de reabilitação - discussão de caso 
Ministrante: Sandra Schewinsky 
  
14h às 15h30min - Principais instrumentos utilizados na Psicologia da Saúde ocupacional 
(PSO) segundo diferentes modelos teóricos sobre estresse 
Ministrante: Débora Miriam Raab Glina 
15h30min às 15h45min – Coffee Break 
15h45min às 18h - Gestão dos Fatores Psicossociais: intervenção da Ergonomia  na 
Organização do Trabalho      
Ministrante: Débora Miriam Raab Glina 
  
5/4/2019 (8h às 12h / 13h às 17h) 
  
8h às 9h45min – Gestão do Comportamento Organizacional para a saúde no trabalho Bases 
do poder organizacional. Comprometimento organizacional – afetivo, calculativo, 
normativo. Envolvimento organizacional. Satisfação, justiça e suporte no trabalho. 
Ministrante: Fernando Faleiros 
9h45min às 10h - Coffee Break 
10h às 12h – Gestão do Comportamento Organizacional para a saúde no trabalho Bases do 
poder organizacional. Comprometimento organizacional – afetivo, calculativo, normativo. 
Envolvimento organizacional. Satisfação, justiça e suporte no trabalho. 
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Ministrante: Fernando Faleiros 
  
13h às 14h30min – Qualidade de vida e saúde do trabalhador 
Ministrante: Fátima Cristina Macedo 
14h30min às 14h45min – Coffee Break 
14h45min às 17h – Qualidade de vida e saúde do trabalhador 
Ministrante: Fátima Cristina Macedo 
  

MÓDULO 7 
SERVIÇOS DE SAÚDE E SEGURANÇA (SST) NO TRABALHO E A SAÚDE MENTAL 
9 e 10/5/2019 
Coordenador (a): Fátima Cristina Macedo 
  
Conteúdo Programático: 
· SST - histórico; constituição hierárquica, apoio institucional; 
· Programas principais (SST) - interfaces com outros programas CIPA, SIPAT, QVT, LER-DORT, 
etc. 
· Programas voltados para Saúde Mental e Trabalho; 
· Gerenciamento: Absenteísmo, Presenteísmo, NTEP (Nexo  Técnico Epidemiológico 
Previdênciário), etc. 
· Principais conflitos encontrados; 
· O e-social e seu impacto na empresa; 
· Novos projetos e perspectivas futuras 
 
9/5/19 (9h às 13h / 14h às 18h) 
  
9h às 10h45min – Aspectos gerais do SST 
Ministrante: Dante José Pirah Lago 
10h45min às 11h – Coffee Break 
11h às 13h – Relato de Experiência – consultoria em gestão da saúde assistencial e de 
programas de qualidade de vida em empresas 
Ministrante: Dante José Pirah Lago 
  
14h às 15h30min – O e-social: como os SST devem se preparar para abordá-lo? 
Ministrante: Dante José Pirah Lago 
15h30min às 15h45min – Coffee Break 
15h45min às 18h – Gerenciamento de casos graves nos SST 
Ministrante: Fátima Cristina Macedo 
  
10/5/19 (8h às 12h / 13h às 17h) 
  
8h às 9h45min – Gerenciamento da Saúde do Trabalhador – uma experiência em empresa 
de grande porte 
Ministrante: Rogério Muniz de Andrade 
9h45min às 10h – Coffee Break 
10h às 12h - Gerenciamento de absenteísmo, presenteísmo, PCMSO e PPRA em SST 
Ministrante: Rogério Muniz de Andrade 
  
13h às 14h30min – SST no Tribunal Regional do Trabalho 
Ministrante: Estevam Vaz de Lima 
14h30min às 14h45min - Coffee Break 
14h45min às 17h – Discussão de casos de servidores do TRT com TMRT 
Ministrante: Estevam Vaz de Lima 
  

MÓDULO 8 
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INCAPACIDADE LABORAL, REABILITAÇÃO, READAPTAÇÃO E PREVENÇÃO DOS 
TRANSTORNOS MENTAIS RELACIONADOS AO TRABALHO 
6 e 7/6/2019 
Coordenador (a): Luiz Felipe Rigonatti 
  
Conteúdo Programático: 
· Considerações gerais sobre reabilitação/readaptação 
· Reabilitação dos TM 
· Incapacidade laboral 
· Programas de readaptação/reabilitação 
· Programas de Prevenção em SM 
  
6/6/19 (9h às 13h / 14h às 18h) 
  
9h às 10h45min - Incapacidade Laboral Geral e consequências na Saúde Mental: visão da 
Medicina do Trabalho 
Ministrante: João Silvestre da Silva Júnior 
10h45min às 11h – Coffee Break 
11h às 13h – Reabilitação Profissional na Previdência Social 
Ministrante: João Silvestre da Silva Júnior 
  
14h às 15h30min – Apresentação de um Programa de Reabilitação em Hospital Público – 
teoria e prática 
Ministrante: Tatiana Jardim 
15h30min às 15h45min – Coffee Break 
15h45min às 18h - Apresentação de um Programa de Reabilitação em Hospital Público – 
teoria e prática 
Ministrante: Tatiana Jardim 
  
7/6/19 (8h às 12h / 13h às 17h) 
  
8h às 9h45min - Incapacidade Laboral nos TMRT: Aspectos de Gravidade e Duração 
Ministrante: Luiz Felipe Rigonatti 
9h45min às 10h – Coffee Break 
10h às 12h - Incapacidade Laboral nos TMRT: Aspectos de Gravidade e Duração 
Ministrante: Luiz Felipe Rigonatti 
  
13h às 14h30min – A prevenção dos Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho 
Ministrante: Liliana Andolpho Magalhães Guimarães 
14h30min às 14h45min – Coffee Break 
14h45min às 17h – Case: pesquisas – Polícia Federal de Campo Grande – MS e Tribunal 
Regional do Trabalho – 24ª região 
Ministrante: Liliana Andolpho Magalhães Guimarães 
  

MÓDULO 9 
NEXO CAUSAL E EPIDEMIOLÓGICO DOS TRANSTORNOS MENTAIS 
RELACIONADOS AO TRABALHO 
4 e 5/7/2019 
Coordenador (a): Duílio Antero de Camargo 
  
Conteúdo Programático: 
· Histórico 
· Nexo causal em Medicina do Trabalho 
· Nexo Causal e Classificação de Schilling 
· Nexo Causal dos Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho (TMRT) 
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· Protocolo de investigação do Nexo Causal 
· Fundamentos de Epidemiologia dos TM 
· Pesquisas em epidemiologia 
· NETP e FAP e os TMRT 
  
4/7/19 (9h às 13h / 14h às 18h) 
  
9h às 10h45min - Fundamentos em Epidemiologia dos TM 
Ministrante: Wang Yuan Pang 
10h45min às 11h – Coffee Break 
11h às 13h – Pesquisas em Epidemiologia 
Ministrante: Wang Yuan Pang 
  
14h às 15h30min - Nexo Técnico Epidemiológico Previdenciário (NTEP) e os  Transtornos 
Mentais Relacionados ao Trabalho  
Ministrante: Duílio Antero de Camargo 
15h30min às 15h45min – Coffee Break 
15h45min às 18h – FAP (Fator Acidentário Previdenciário) e Transtornos Mentais 
Relacionados ao Trabalho 
Ministrante: Duílio Antero de Camargo 
  
5/7/19 (8h às 12h / 13h às 17h) 
  
8h às 09h45min - Nexo Causal em Medicina do Trabalho - Aspectos Gerais 
Ministrante: Sérgio Roberto de Lucca 
09h45min às 10h – Coffee Break 
10h às 12h – Nexo Causal em Medicina do Trabalho - Classificação de Schilling 
Ministrante: Sérgio Roberto de Lucca 
  
13h às 14h30min – Nexo Causal dos Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho (TMRT) 
Ministrante: Duílio Antero de Camargo 
14h30min às 14h45min – Coffee Break 
14h45min às 17h – Aplicação do Protocolo de Investigação de Nexo Causal dos TMRT: 
Discussão de Caso 
Ministrante: Duílio Antero de Camargo 
  

MÓDULO 10 
ASPECTOS JURÍDICOS DOS TRANSTORNOS MENTAIS RELACIONADOS AO 
TRABALHO (TMRT) E SAÚDE MENTAL NO TRABALHO (SMT) 
22 e 23/8/2019 
Coordenador (a): Ricardo Baccarelli Carvalho 
 
Conteúdo Programático: 
· Ética em Medicina do Trabalho 
· Noções sobre o Direito e Saúde 
· Noções sobre o Direito Trabalhista 
· Noções sobre o Direito Previdenciário 
· TMRT na Justiça do Trabalho Federal 
· TMRT na Justiça do Trabalho Estadual 
· Reparação de danos: moral e psíquico 
· Psiquiatria e Psicologia Jurídica 
  
22/8/2019 (9h às 13h / 14h às 18h) 
  
9h às 10h45min - TMRT na Justiça do Trabalho: A visão do Juiz 
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Ministrante: Sebastião Geraldo de Oliveira 
10h45min às 11h – Coffee Break 
11h às 13h – Estrutura Normativa da Saúde do Trabalhador no Brasil 
Ministrante: Sebastião Geraldo de Oliveira 
  
14h às 15h30min - TMRT nos Tribunais Regionais do Trabalho 
Ministrante: Sebastião Geraldo de Oliveira 
15h30min às 15h45min – Coffee Break 
15h45min às 18h – TMRT nos Tribunais Regionais do Trabalho 
Ministrante: Sebastião Geraldo de Oliveira 
  
23/8/2019 (8h às 12h / 13h às 17h) 
  
8h às 9h45min - Ética em Medicina do Trabalho I: aspectos conceituais e normativos que 
disciplinam a Medicina do Trabalho 
Ministrante: Sérgio Roberto de Lucca        
9h45min às 10h – Coffee Break 
10h às 12h - Ética em Medicina do Trabalho II: discussão de caso 
Ministrante: Sérgio Roberto de Lucca 
  
13h às 14h30min - Noções sobre o Direito Previdenciário 
Ministrante: Jarbas Simas 
14h30min às 14h45min – Coffee Break 
14h45min às 17h – Discussão de Caso 
Ministrante: Jarbas Simas e Ricardo Baccarelli Carvalho 
  

MÓDULO 11 
A PERÍCIA DOS TRANSTORNOS MENTAIS RELACIONADOS AO TRABALHO 
(TMRT) 
5 e 6/9/2019 
Coordenador (a): Ricardo Baccarelli Carvalho 
  
Conteúdo Programático 
· Perícia em Medicina do Trabalho e Transtornos Mentais 
· Perícias em Psicologia 
· Perícia em Assédio Moral 
· Perícia em Psiquiatria do Trabalho 
· Perícia Psiquiátrica Administrativa no Serviço Público 
· Perícia Psiquiátrica na Justiça do Trabalho 
  
5/9/19 (9h às 13h / 14h às 18h) 
  
9h às 10h45min - Perícia Psiquiátrica Administrativa em Serviço 
Ministrante: Valéria Pugliese 
10h45min às 11h – Coffee Break 
11h às 13h – Perícia Psiquiátrica Previdenciária 
Ministrante: Valéria Pugliese 
  
14h às 15h30min - Perícia em Psicologia Jurídica no Trabalho - Assédio Moral 
Ministrante: Miryam Cristina Mazieiro Vergueiro da Silva 
15h30min às 15h45min – Coffee Break 
15h45min às 18h – Perícia dos TMRT na Justiça do Trabalho 
Ministrante: Ricardo Baccarelli Carvalho 
  
6/9/19 (8h às 12h / 13h às 17h) 
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8h às 9h45min - Principais dificuldades relacionadas às pericias psiquiátricas 
Ministrante: Ricardo Baccarelli Carvalho 
9h45min às 10h – Coffee Break 
10h às 12h - Prova Prática - Elaboração de laudo Pericial e de Assistente Técnico. 
Apresentação dos Laudos produzidos pelos grupos 
Ministrante: Ricardo Baccarelli Carvalho 
  
13h às 14h30min – Seminário Integrador – apresentação e discussão de trabalhos dos 
alunos 
Ministrante: Miryam Cristina Mazieiro Vergueiro da Silva 
14h30min às 14h45min – Coffee Break 
14h45min às 17h – Encerramento/ Comentários sobre os trabalhos enviados/ Avaliação do I 
Curso 
Ministrante: Ricardo Baccarelli Carvalho; Miryam Cristina  Mazieiro Vergueiro da Silva 

 

Avaliação Avaliação de Reação: disponível na Ejud4 On-Line (ead.trt4.jus.br), no campo Avaliações de 
Eventos Presenciais. 
 
Avaliação de aprendizagem: realizada por meio de trabalho escrito, produção textual do 
aluno a partir de artigo enviado pelo CEIP; e também, pela realização de uma prova prática 
em grupo, que corresponderá à elaboração de um Laudo Pericial e de Assistente Técnico. 

 
 

Certificação Para certificação o aluno deverá cumprir cumulativamente os seguintes requisitos: 
 
1) 75% de frequência mínima, para servidores, e frequência integral (100%) para magistrados. 
 
Para Magistrados, a ausência, contanto que justificada por escrito à Direção da Escola Judicial, 
no prazo de 3 (três) dias úteis a partir de sua ocorrência, e desde que não implique a 
extrapolação do limite de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horária total dessa atividade, 
será compensada por meio da realização de tarefa complementar, elaborada pelo CEIP.  
 
2) Realizar a avaliação de aprendizagem. 
 
3) Responder à avaliação de reação. 
 

 

Adicional de Qualificação 
(para Servidores) 

Válido para todos os cargos do TRT4. 

  

Diárias Há previsão de pagamento de diárias aos participantes, quando devidas. 

 

Observações OBSERVAÇÕES (EM RELAÇÃO AOS SERVIDORES): 
1. Lembre-se de comunicar a inscrição no curso à sua chefia imediata. 
2. Nos termos do disposto no § 2º do art.6º da Resolução 159/2015 do CSJT, não poderão 
participar de ações de capacitação os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as licenças 
previstas nos incisos I a VII do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os 
afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licenças dispostas nos 
artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei nº 8.112/90. 

 

https://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fead.trt4.jus.br&sa=D&ust=1533062535807000&usg=AFQjCNHEEqTZfk16U_FJ_A36tSrd3zmBAg

