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ITINERARIO PARA ASSISTENTES - MODULO RELAGAO DE EMPREGO - TURMA 1

Inscrig6es abertas até as 12h dia 01/03/2018

* Para realizar sua inscrigdo, obter mais detalhes do curso ou acessar a lista de inscritos:
clique no link Inscrigdes ou acesse o Portal interno VOX > Cursos > Informagdes e Inscrigdes

Data/Periodo: 05 e 06/03/2018 (22 e 3?-feira)

Local: Sala 1 da Ejud4 (antiga Sala 2) - Avenida Praia de Belas, 1432, prédio 3, 2° andar
Modalidade: Presencial

Horario: das 9h as 12h30min

Docente/Curriculo resumido: Luciane Cardoso Barzotto, Juiza do TRT4

Ementa: Caracterizagdo da Relagdo de Emprego. Empregado.Empregador. Teletrabalho e trabalho intermitente.
Trabalho rural. Trabalho Doméstico. Grupo Econémico. Sucessdo de Empregadores na Empresa. Contrato de
Emprego: morfologia e modalidades.Contratos Afins: prestagéo de servigos, empreitada, mandato, sociedade
e representagdo comercial. Contrato de Estagio. Contrato de Aprendizagem.

Carga-Horaria: 7 horas-aula

Publico-alvo:
A) Servidores Assistentes de Juiz e Assistentes de Desembargador, iniciantes ou com pouca experiéncia,
preferencialmente que ndo tenham anteriormente realizado este médulo do Itinerario de Assistentes;
B) Servidores Bacharéis em Direito, preferencialmente que ndo tenham anteriormente realizado este modulo do
Itinerario de Assistentes.

Formato: Itinerario Formativo
N° de vagas/participantes: 45
Eixo tematico: Fundamentos

Justificativa: O curriculo permanente para a Formacgé&o Inicial e Continuada de Assistentes propde-se a ser
tecnicamente apto a preparagao e ao aperfeicoamento de servidores que almejem ser - ou sdo — Assistentes,
utilizando método pedagdgico que foca nas tarefas desenvolvidas na pratica diaria. O Itinerario Formativo oferece
modulos de capacitagéo, organizados com base nas competéncias laborais que o Assistente deve desenvolver e/ou
aperfeigoar (conhecimentos, habilidades e atitudes). Cada aluno deve identificar suas necessidades de aprendizagem e
organizar seu proprio percurso formativo ao escolher os modulos que ira realizar.

Objetivos estratégicos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacéo jurisdicional
Area: Direito

Modelos de avaliagbes e prazo: O professor ira formular a avaliagédo, que ficara disponivel ao aluno na Ejud4 On-line
para resposta no prazo de 10 dias. As respostas serdo encaminhadas pela Ejud4 ao professor, que tera prazo de 5
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dias para corregao, preenchimento do Formulario de Avaliacéo, e encaminhamento destes dados a Ejud4 para
certificacéo de horas-aula do aluno.

Certificagao: A certificagcéo sera condicionada a frequéncia minima de 75% na atividade e a avaliagéo de
aprendizagem.

AQ: O certificado ndo garante a concessao do Adicional de Qualificagéo, que obedece a Portaria n°® 6.113, de
18/09/12.

Diarias: Ha previsdo de pagamento de diarias aos servidores inscritos, quando devidas.

OBSERVAGOES:

1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia imediata.

2. Nos termos do disposto no § 2° do art.6° da Resolugdo 159/2015 do CSJT, ndo poderdo participar de agdes de
capacitagcao os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo
81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A,
assim como as licencas dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.

* Préoximos modulos do Itinerario de Assistentes (inscricoes a serem abertas oportunamente):

12/03 - Prova e Onus da Prova no Processo do Trabalho
Ministrante: Adriano Santos Wilhelms, Juiz

19/03 - Duragao do Trabalho
Ministrante: Luciano Ricardo Cembranel, Juiz

02/04 - Terceirizacao
Ministrante: Gustavo Friedrich Trierweiler, Juiz

10/04 - Remuneragao e Salario
Ministrante: Marcelo Barroso Kummel, Servidor

16/04 - Linguagem e Direito
Ministrante: Lara Gobhardt Martins, Servidora

23/04 - Insalubridade e Periculosidade
Ministrantes: Clocemar Lemes Silva, Juiz e Engenheiro Evandro Krebs, Perito

14 e 15/05 - Execugao
Ministrante: Ricardo Fioreze, Juiz

04, 05 e 12/06 - Acidentes do Trabalho )
Ministrantes: Luciana Caringi Xavier, Juiza, Marcelo José Ferlin D’Ambroso, Desembargador, Alvaro Merlo, Médico
Perito, Roberta Schlossmacher, Perita

18/06 - Término do Contrato
Ministrantes: Marcelo Caon Pereira, Juiz, Maria Cristina Santos Perez, Juiza
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Siga a pagina da EJUD4 no Facebook:
www.facebook.com/EscolaJudicial TRT4
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Visite o site da EJUDA4:
www.trt4.jus.br/portal/portal/EscoladJudicial
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