21/02/2018

ART®Q

E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido - CURSO EAD: Itinerario para Assistentes - Mddulo Remuneragdo e Salério - Turma 1

Escola Judicial - Cursos <cursosej@trt4.jus.br>

CURSO EAD: Itinerario para Assistentes - Médulo Remuneragao e Salario - Turma 1

Escola Judicial - Cursos <cursosej@trt4.jus.br>

Rascunho

ITINERARIO PARA ASSISTENTES - MODULO REMUNERAGCAO E SALARIO -
TURMA1

Inscrigées abertas até as 12h dia 26/02/2018

* Para realizar sua inscrigdo, acessar a lista de inscritos ou obter mais detalhes do curso:

clique no link http://www.trt4.jus. br/portaltrt/cursosAdmin.html ou acesse o Portal interno VOX > Cursos > Informagbes e

Inscrigbes

Data/Periodo: 01 a 21/03/2018

Local: EJUD4 On-line (ead.trt4.jus.br) - Encontro presencial na Sala 1 (antiga Sala 2 da EJ) - Avenida Praia de
Belas, 1432, prédio 3, 2° andar

Modalidade: EaD Semipresencial (On-line de 01 a 21/03 - Encontro presencial em 21/03, das 9h as 13h)

Docente/Curriculo resumido: Marcelo Barroso Kiimmel (Servidor do TRT4, graduado em Direito e Matematica,
especialista Direito do Trabalho e mestre em Integragéo Latino-Americana)

Ementa: Anadlise das diferengas entre remuneragao e salario e a discriminagao salarial
Carga-Horaria: 20 horas-aula (16h EaD e 4h presenciais)

Publico-alvo: Servidores do TRT4 lotados na area juridica

Formato: Itinerario

N° de vagas/participantes: 35

Justificativa: O itinerario formativo visa a um treinamento organico e permanente, relacionando a teoria e a pratica,
na formagéo de assistentes de juiz e de desembargador. Este modulo objetiva capacitar os alunos para identificarem
a natureza juridica das parcelas do contrato de trabalho e compreenderem os principais institutos de Direito do
Trabalho relacionados com a remuneragao e salario, sob o enfoque da isonomia salarial.

Objetivos estratégicos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional
Area: Direito

Modelos de avaliagdes: Avaliagdo continua ao longo do curso, realizada através de atividades avaliativas
(exercicios praticos e participagéo efetiva nos foruns de discusséo) disponibilizadas a cada médulo do curso.

Certificagdo: Condiciona-se a realizagao das atividades avaliativas propostas, conforme critérios avaliativos
informados no Cronograma de atividades do Manual do Participante (disponibilizado no ambiente virtual de
aprendizagem), ao atingimento de 70 pontos ou mais no cdmputo geral dessas atividades e a realizagao da
avaliagao de reagéo, no ambiente do curso.

Informacgdes Gerais: O curso segue o modelo semipresencial, com interagdes na sala de aula virtual colaborativa e
um encontro presencial, ndo obrigatério. As interagdes on-line ocorrerao de forma a possibilitar a flexibilidade na
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administragdo do tempo de estudo (acesso ao curso 24 horas por dia). A estratégia didatica desenvolve-se com
discussdes em foéruns e na realizagao de outras atividades praticas individuais. No encontro presencial, ha a
consolidacéo da aprendizagem com a atividade pratica desenvolvida em grupo.

Diarias: Ha previséo de pagamento de diarias para o encontro presencial.

OBSERVAGOES:

1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia imediata.

2. Nos termos do disposto no § 2° do art.6° da Resolug&o 159/2015 do CSJT, nao poderao participar de agdes de
capacitagao os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as licengas previstas nos incisos | a Vil do artigo
81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A,
assim como as licengas dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.

Siga a pagina da EJUD4 no Facebook:
www.facebook.com/Escoladudicial TRT4

ﬂ(.

Visite o site da EJUDA4:
www.trt4.jus.br/portal/portal/Escoladudicial

CursoEAD.jpg
41K

https://mail .google.com/mail/b/AKVXdwyw4xsdLGJ-TBUITy6W OtF 2ViOC 3kjH 9PyxA9unaH G 1dsMK/u/0/?ui=2&ik=17d80be8f2&jsver=b4BVudwqd20.pt_... 2/2



