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111 JORNADA SOBRE O NOVO CPC E SUAS IMPLICACOES NO PROCESSO DO TRABALHO

e Jaqueline Mielke
Doutora e mestre em Direito pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS,
Especialista em direito processual civil pela Pontifica Universidade Catdlica do RS - PUC/RS,
Professora de cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu. Advogada.

e José Tadeu Xavier
Bacharel em Direito pela Universidade Federal de Santa Maria (1992), Advogado da Unido,
Mestre em Direito, area de concentragao Direito Civil, pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (2000) e Doutor em Direito, darea de concentragdo Direito Privado e
Processual, pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2006). Atualmente é professor
na Escola da Magistratura do Trabalho do Rio Grande do Sul (FEMARGS), na Faculdade IDC e
na Faculdade de Direito da Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico - FMP, além de
professor convidado em diversos cursos de pds-graduacgdo/especializacdo em Direito. Tem
experiéncia na drea de Direito, com énfase em Direito Empresarial, Direito Civil e Direito
Processual Civil. Possui experiéncia na elaboragdo de provas em concursos publicos.

*  Luis Alberto Reichelt
Mestre e Doutor em Direito pela UFRGS. Professor nos cursos de graduagdo, especializagdo,
mestrado e doutorado em Direito da PUCRS. Procurador da Fazenda Nacional em Porto
Alegre (RS).

*  Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior
Juiz do Trabalho do TRT4. Presidente da Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho
da 42 Regido - AMATRA IV. Especialista e Mestre em Direitos Fundamentais pela PUC/RS.
Professor convidado da PUC, UNISINOS, Faculdade RITTER DOS REIS, FEEVALE e IDC nos
cursos de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, de Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho. E também autor dos livros A Eficacia dos Direitos Fundamentais dos
Trabalhadores e Processo do Trabalho: uma interpretagdo constitucional contemporanea a
partir da teoria dos direitos fundamentais.

e Francisco Rossal de Aratjo
Desembargador do Trabalho do TRT4. Atualmente, integra a 82 Turma e preside a 12 Secdo
de Dissidios Individuais. Mestre em Direito Publico pela UFRGS. Professor de Direito do
Trabalho e Economia Politica da UFRGS.

*  Ben-Hur Silveira Claus
Juiz do Trabalho do TRT4. Mestre em Direito pela Unisinos.

* Ricardo Fioreze
Juiz do Trabalho do TRT4. Professor da Fundacao Escola da Magistratura do Trabalho do Rio
Grande do Sul e da Escola Nacional de Formacdao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho. Tem Mestrado Profissional em Poder Judicidrio pela Fundacdao Getulio Vargas.
Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em Direito Processual do Trabalho e
Administragao Judicidria.

*  Marcelo Caon Pereira
Juiz do Trabalho do TRT4. Professor universitario em cursos de graduagdo e pds-graduacao,
bem como professor palestrante da Escola Judicial do TRT da 42 Regido. Especialista em
Direito do Trabalho pela Universidade de Passo Fundo. Mestre em Direito Constitucional
pela Universidade de Lisboa, Portugal.

* Valdete Souto Severo
Juiza do Trabalho do TRTA4. Especialista em Processo Civil pela UNISINOS/RS; Especialista em
Direito e Processo do Trabalho pela UNISC/RS; Master em Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso la Universidad Europeia di Roma/IT; Especialista em Direito e
Processo do Trabalho pela Universidad de la Republica do Uruguai; Mestre em Direitos
Fundamentais pela PUC/RS; Doutora em Direito do Trabalho pela USP/SP; Membro do
Grupo de Pesquisa Trabalho e Capital - USPSP. Membro da RENAPEDTS - Rede Nacional de
Pesquisa em Direito do Trabalho e Previdéncia Social. Professora, Coordenadora da
Especializacdo e Diretora da FEMARGS — Fundacgdo Escola da Magistratura do Trabalho do
RS. Membro do Grupo de Pesquisa Trabalho e Capital/USP.
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»  Debatedores: Atila da Rold Roesler e Marcio Lima do Amaral (Juizes do TRT4)

DATA DE REALIZACAO

12 e 13 de maio de 2016 (quinta e sexta-feira)

HORARIOS

9h as 12h30min e das 14h as 18h30min

CARGA-HORARIA

16 h/a

PUBLICO-ALVO

Magistrados do TRT4;
Servidores do TRT4, sem pré-requisitos de cargo ou funcao.

FORMATO:

Jornada

MODALIDADE

Presencial

N2 VAGAS

300

LOCAL DE REALIZACAO

Plenario do TRT4 — Avenida Praia de Belas, 1100 — Térreo.

EIXO TEMATICO
CORRESPONDENTE

Fundamentos Juridicos

PRINCIPAIS
COMPETENCIA(S)/DIMENSOES
A SER(EM) DESENVOLVIDA(S)

(RESOLUCAO ENAMAT N2
18/2015)

Adotar postura critica acerca de temas contemporaneos relevantes para a jurisdicdo

INSCRIGOES PARA O EVENTO
PRESENCIAL

Até as 15h do dia 10/05 (32-feira), pelo link http://www.trt4.jus.br/portaltrt/cursosAdmin.html
ou Portal VOX > Cursos > Informacgdes e Inscricdes

TRANSMISSAO ONLINE PARA
UNIDADES DO INTERIOR

Haverd transmissao online para unidades do interior do Estado, por meio de uma Smart TV, para
os Foros Trabalhistas de Bagé, Caxias do Sul, Erechim, Pelotas, Santa Maria, Santa Rosa, Sapiranga

e Uruguaiana. Inscrigbes para a transmissdo online para o interior devem ser efetuadas pelo link
https://docs.google.com/a/trt4.jus.br/forms/d/1vs SOEMPcjCTZUXdybJeAnJYal50j6p 13phPKngQb6E/viewform

até as 15h do dia 10/05 (32-feira). Havera a possibilidade de envio de perguntas aos palestrantes,
por meio de um chat acompanhado em tempo real. Para certificagdo das horas de formacgao,
devera ser entregue a Avaliagdo de Aprendizagem, exatamente como em um curso presencial.

MODELOS DE AVALIAGOES A
SEREM UTILIZADOS E PRAZO
PARA ENTREGA

Avaliagdo de Reacdo;

Avaliacdo de Aprendizagem (Registros Reflexivos ou Sintese Multimidia ou Excerto de Decisdo
Comentado, a seguir descritos (*);

O prazo para entrega das AvaliacGes estara definido no link disponibilizado por e-mail.

CERTIFICAGAO

A certificacdo condiciona-se a frequéncia minima exigida e a entrega da avaliacdo de
aprendizagem, no prazo e na forma divulgados, em cada caso, pela Escola Judicial.
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INFORMAGOES SOBRE A FORMAGAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

1.

FREQUENCIA

Magistrados: a frequéncia dos magistrados deve ser integral, segundo registro assinado ou obtido eletronicamente. A auséncia
em atividade formativa presencial, contanto que justificada por escrito ao Diretor da Escola Judicial, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis a partir de sua ocorréncia, e desde que ndo implique a extrapolagdo do limite de 25% (vinte e cinco por cento) da carga
horaria total da atividade, admite compensacdo por meio da realizagdo de tarefa complementar, segundo modo e prazo
definidos pelo Diretor da Escola Judicial.

Servidores: a frequéncia de servidores deve ser de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da atividade,
segundo registro assinado ou obtido eletronicamente.

. (*) AVALIACAO

Para aferir o aproveitamento das atividades formativas, requisito para sua certificacdo, a Escola Judicial poderd se valer de

variados tipos de instrumentos de avaliagdo, dentre os quais a sintese multimidia ou o excerto de decisdo comentado, dando

preferéncia, entretanto, para os registros reflexivos (para atividades de curta duragdo) e para as questGes discursivas (para os
minicursos)

a) Registros Reflexivos: Consistem em anotagdes sobre as aprendizagens mais significativas adquiridas na aula, no sentir de
cada aluno, e a articulagdo dos estudos com a atuacdo profissional. Os registros devem ter, no minimo, 1000 caracteres e
serem respondidos tempestivamente a partir de link disponibilizado por e-mail. Sugere-se que sejam elaborados em editor
de texto, salvos em arquivo proéprio e, posteriormente, copiados para a plataforma Moodle para envio.

b) Sintese Multimidia: Em substituicdo aos Registros Reflexivos ou as Questdes Discursivas, flexibilizando a forma de evidenciar
o aprendizado, serd permitida a entrega de uma sintese multimidia. O aluno podera apresentar a sintese de sua
aprendizagem por diversos tipos de midias, como, por exemplo, dudio, mapa conceitual, apresentacdo ou video. A sintese
multimidia, em qualquer caso, deverd ser elaborada pelo aluno e revelar-se capaz de demonstrar seu aprendizado,
englobando os principais conceitos identificados em aula, a partir da exposicdo da tematica, dos debates e de consulta a
materiais correspondentes ao curso. Os arquivos serdao aceitos nos formatos pdf, jpg, tif, mp3, mp4, wmv, wma, wav.
Deverdo observar, ainda, as seguintes limitagdes: (a) arquivos de, no maximo, 10Mb; (b) audiovisuais entre 5 e 7 minutos de
duracdo. Devera ser enviada, tempestivamente, a partir de link disponibilizado por e-mail.

c) Excerto de Decisdo Comentado: Podera ser enviado trecho de decisdo judicial, ja publicada, com comentarios, a fim de
substituir os Registros Reflexivos ou as Questdes Discursivas, seguindo-se na linha de flexibilizar o formato da avaliagdo. Essa
forma de avaliagdo consiste na analise de um trecho de qualquer decisdo judicial, discorrendo sobre a forma como foram
aplicados no excerto selecionado os conhecimentos adquiridos em aula. O aluno devera anexar seu texto, em formato PDF,
contendo as seguintes informacdes: (a) dados do processo (nimero do processo, data de publicacdo da decisdo e nome do
magistrado julgador); (b) excerto da decisdo a ser comentado e (c) comentarios entre 1000 e 1200 caracteres. Devera ser
enviado, tempestivamente, a partir de link disponibilizado por e-mail.

MIDIATECA

A Escola Judicial disponibiliza, na EJ Virtual - acessada com login e senha de rede - uma Midiateca, que correspondente ao acervo
dos videos produzidos a partir da filmagem das a¢Ges formativas presenciais que promove. Os Magistrados poderdo assisti-la na
Midiateca e depois enviar o instrumento de avaliagdo para a Escola Judicial, no intuito de aproveita-la ao cumprimento de até
25% da carga horaria relativa a formagdo inicial. Servidores podem acessar a Midiateca livremente, mas ndo contabilizam as
atividades formativas assistidas em video para fins de adicional de qualificacdo.

AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS AO SIFMT

Os magistrados, mediante requerimento, podem averbar, na Secretaria da Escola Judicial, os certificados de conclusdo, com
frequéncia minima de 75%, de cursos externos ao Sistema Integrado de Formagdo de Magistrados do Trabalho — SIFMT. Dessa
averbagdo podera sobrevir o aproveitamento de até 8h semestrais de formagdo continuada, contanto que, a critério da Escola
Judicial, exista compatibilidade entre o contelddo do curso e a tabela de competéncias profissionais expedida pela Enamat
(Resolugdo Enamat 18/2015). A averbagdo de cursos realizados no ambito do SIFMT n3o sofre a limitagdo de 8h semestrais. O
requerimento de averbac¢do pode ser enviado por malote ou pelo e-mail cursosej@trt4.jus.br. Servidores podem averbar cursos
externos ao Tribunal junto a Secretaria da Gestdo de Pessoas. Os cursos internos prescindem dessa averbacdo, sendo
considerados automaticamente.

CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL

Os Magistrados do Trabalho deverao frequentar atividades de formacao pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se
vitalicios, e 40 horas-aula semestrais, se vitaliciandos. (Resolu¢gdo Enamat 09/2011)
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