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Programa de Evento 
 

1. Identificação do Evento 
 

Curso: Aplicação do Novo CPC na Justiça do Trabalho - Módulo II  
Tutora: autoinstrucional 
Curso idealizado e desenvolvido pela EJ TRT6 - Pernambuco 

Formato: Cursos EaD 

Modalidade Totalmente a distância 

Eixo Temático 
Correspondente 

Fundamentos 

Datas De 16/11 a 08/12/16 

Carga horária 10h a distância  

Público-Alvo Servidores do TRT4 aprovados no Módulo I, realizado de 03 a 27/10/2016 

Número máximo 
de participantes 

200 vagas 

Pesquisa de 
maior interesse 
promovida com 
Magistrados 

Não se aplica 

Modelo de 
avaliação a ser 
utilizado 

Durante o curso, em vários momentos, por meio de Atividades Avaliativas: 
 
A avaliação de aprendizagem será somativa, através da realização dos 
“Exercícios de Fixação” em cada unidade. Para aproveitamento do curso, o 
aluno deverá cumprir acumulativamente a dois requisitos: 
1 – Obter a média final igual ou superior a 75 pontos, e 
2 – Responder a “Avaliação do Curso” (pesquisa de satisfação)  
 
Cumpridos os requisitos acima, o cursista poderá expedir seu certificado 
com assinatura digital no próprio ambiente virtual de aprendizagem 
(Moodle). 

Inscrições 

Servidores do TRT4 aprovados no Módulo I, realizado de 03 a 27/10/2016, 
ESTÃO AUTOMATICAMENTE INSCRITOS. Caso não tenham interesse em 
participar, devem enviar solicitação de desistência para o e-mail 
cursosej@trt4.jus.br, até o dia 11/11. 
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2. Planejamento 

 
Ementa: 
Diante das inovações e novos mecanismos processuais surgidos com a implantação do novo código 
de processo civil (Novo CPC), a partir da promulgação da Lei nº 13.256, de 16 de março de 2015, 
faz-se mister abordar as interferências desses novos institutos no Direito Processual do Trabalho, 
em vista da aplicação supletiva daquele instrumento processual na Justiça do Trabalho. 
 
Objetivo geral do curso:  
Apresentar aos Magistrados e Servidores do TRT6 os novos institutos processuais civil, e sua 
aplicabilidade dentro do processo trabalhista.  
 
Objetivos específicos de aprendizagem:  

Para que os objetivos gerais sejam alcançados, necessita-se, primeiramente, que se 
desenvolvam os domínios sobre os objetivos específicos que seguem:  
1. Instrumentalidade e Hermenêutica no NCPC  
2. Regras de Aplicabilidade do NCPC ao Processo do Trabalho  
3. Processo Cooperativo e Negócio Jurídico Processual  
4. Nulidades e Prazos  
5. Novos Requisitos da Petição Inicial  
6. "SuperContestação"  
7. Extromissão de Parte  
8. Saneamento de Vícios Processuais  
9. Ônus da Prova  
10. Inovações Procedimentais na Produção de Provas 

 
Metodologia de ensino:  
Videoaulas, exercícios de correção automática, arquivos em pdf com material complementar para 
leitura (Lei, Enunciados, etc.) 
 
Conteúdo Programático:  
Unidade 1 - Instrumentalidade e Hermenêutica do NCPC  
1.1 - Vigência do NCPC e Revogação do CPC de 1973 Vídeoaula 1 – (15min) . Sondagem de Aprendizagem 
(Exercício fixação 1)  
1.2 – Perfil Instrumentalista do NCPC Videoaula 2 (20min) e Vídeoaula 3 (8min) . Sondagem de 
Aprendizagem (Exercício fixação 2)  
1.3 – Hermenêutica Processual e Interpretação conforme a Constituição e Novo Modelo Processual 
Videoaula 4 (18min) . Sondagem de Aprendizagem (Exercício fixação 3)  
Unidade 2 - Regras de Aplicabilidade do NCPC ao Processo do Trabalho  
2.1 – Incompletude da Legislação Processual Trabalhista  
2.2 - Evolução da Disciplina Legal acerca das Regras de Aplicabilidade - .Videoaula 5 (16min) . Sondagem de 
Aprendizagem (Exercício fixação 4)  
2.3 – Compreendendo o Artigo 15 do NCPC .Vídeoaula 6 (34min)  
2.4 – Revogação do Artigo 769 da CLT ?!. Vídeoaula 7 (10min) . Sondagem de Aprendizagem (Exercício 
fixação 5)  
Unidade 3 – Processo Cooperativo e Negócio Jurídico Processual. Vídeoaula 8 (17min). Videoaula 9 (22min) 
.Sondagem de Aprendizagem (Exercício fixação 6)  
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Unidade 4 – Nulidades e Prazos. Vídeoaula 10 (16min) .Sondagem de Aprendizagem (Exercício fixação 7)  
Unidade 5 – Novos Requisitos da Petição Inicial. Vídeoaula 11 (18min) .Sondagem de Aprendizagem 
(Exercício fixação 8)  
Unidade 6 - Supercontestação .Vídeoaula 12 (18min). Sondagem de Aprendizagem (Exercício fixação 9). 
Vídeoaula 13 (24 min) .Sondagem de Aprendizagem (Exercício fixação 10)  
Unidade 7 - Extromissão de Parte. Vídeoaula 14 (12min). Sondagem de Aprendizagem (Exercício fixação 11)  
Unidade 8 - Saneamento de Vícios Processuais. Vídeoaula 15 (11min). Sondagem de Aprendizagem 
(Exercício fixação 12)  
Unidade 9 - Ônus da Prova. Vídeoaula 16 (24min). Sondagem de Aprendizagem (Exercício fixação 13)  
Unidade 10 - Inovações Procedimentais na Produção de Provas. Vídeoaula 17 (14min). Sondagem de 
Aprendizagem (Exercício fixação 14) 
 

Inscrição e Prazo de realização do Curso: 
O curso autoinstrucional terá inscrições em lote no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), 
plataforma Moodle, da EJ-TRT4. No dia da abertura do curso, o sistema libera o acesso às 
atividades do curso para o aluno. Contando, a partir desta data, um prazo de 22 dias para 
conclusão do curso pelo aluno. Extrapolado esse prazo, o sistema bloqueia o acesso do cursista. 


