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Programa de Evento

1. Identificagdo do Evento

Curso: ITINERARIO PARA ASSISTENTES FORMAGCAO BASICA - MODULO REMUNERAGCAO E
SALARIO - TURMA 1/2017

Tutores: Marcelo Barroso Kimmel

Curso idealizado e desenvolvido pela Escola Judicial do TRT4

Formato:

Curso EaD
Modalidade Semipresencial
Eixo Tematico
Correspondent | Itinerarios
e
Datas: De 08/03/17 a 28/03/17 (on-line)

29/03/17 (encontro presencial)

Carga horaria

16h a distancia e 4h presenciais

Servidores do TRT4, bacharéis em Direito, preferencialmente assistentes de

Pablico-Al

ublico-Alvo juiz ou de desembargador.
Ndmero
maximo de 30 vagas

participantes

Pesquisa de
maior interesse | . .

) Nao se aplica
promovida
com
Magistrados
Modelo de A avaliacdo sera formativa, vocé serd avaliado semanalmente pela sua
avaliacdo a ser | Participagdo nos foruns e pela realizagdo das atividades a distancia individuais
utilizado e em grupo, além do Estudo de Caso no encontro presencial.
Meta CNJ ~

s ~_, | Nao

(auxilia ou ndo)
Inscricbes Até 02/03/17
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2. Planejamento

Ementa:
Andlise das Diferencas ente Remuneracdo e Salario e A Discriminacao Salarial.

Objetivo geral do curso:

Identificar a natureza juridica das parcelas do contrato de trabalho e compreender os
principais institutos de Direito do Trabalho relacionados com a remuneragao e salario, sob o
enfoque da isonomia salarial.

Objetivos especificos de aprendizagem:

* Diferenciar remuneracgao e salario.

e |dentificar a natureza juridica das parcelas que compdem o salario.

e Definir os principais tipos de saldrios

* Identificar as principais regras de proteg¢do ao salario.

e Reconhecer os institutos do Direito do Trabalho relacionados a remuneracdo e salario, sob
o enfoque da isonomia salarial.

e Analisar a discriminacdo salarial

* Aplicar os institutos legais em caso concreto

Metodologia de ensino:
Videoaula, texto-base, links para legislacao, féruns de discussdo, estudo de caso.

Conteudo Programatico:
Unidade 1 Andlise das Diferencas ente Remuneracdo e Salario
1.1 Remuneracao e Salario
1.2 Composicdo do Salario
1.3 Modalidades Especiais de Salario
1.4 Protecdo Juridica

Unidade 2 A Discriminagao Salarial
2.1 Equiparagao salarial
2.2 Quadro de carreira e plano de cargos e salarios
2.3 Desvio de funcdo e acumulo de funcao
2.4 Qutras figuras de antidiscriminacdo salarial
Pratica Presencial
Estudo de Caso

Inscrigao e Prazo de realizagao do Curso:

As inscricdes serdo realizadas pelo sistema Cursos Admin, com acesso através do Portal
VOX/Cursos/Informagdes, com inicio as 9h do dia 23/02/17 e término as 12h do dia 02/03/17.
Serd enviada mensagem de confirmacdo ou ndo de inscricdo nesse mesmo dia. Os alunos serdo
inseridos no curso (na EJ Virtual) no dia 03/03/17. No dia da abertura do curso (08/03/17), o
sistema libera o acesso as atividades do curso para o aluno, a partir das 10h.
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OBSERVACOES IMPORTANTES

PARA SERVIDORES: a certificacdo condiciona-se a realizacdo das atividades avaliativas propostas,
conforme critérios informados nas Guias de Aprendizagem de cada unidade, e ao atingimento de
70 pontos ou mais, no cOmputo geral dessas atividades, de acordo com o Ato Regulamentar 03/16
e da Direcdo da Escola Judicial. O certificado ndo garante a concessdo do Adicional de Qualificagdo,
gue obedece a Portaria n? 6.113, de 18/09/12. Ha previsdo de pagamento de diarias aos servidores
inscritos, quando devidas, e sera realizado mediante verificacdo da lista de presenca assinada.

Justificativa:

A Formacdo Inicial de Assistentes propde-se a ser tecnicamente apta a preparacdo e ao
aperfeicoamento de servidores que sdo ou almejam ser Assistentes, utilizando método
pedagdgico que foca nas tarefas desenvolvidas na pratica didria.

A turma de 2017 do Itinerdrio sera ofertada como Formac¢do Continuada Bdsica, para
atender as demandas de servidores que exercem funcbes de Assistentes de Juizes ou
Desembargadores.

Com esse itinerario formativo, busca-se a organizacdo de um treinamento organico e
permanente, embasado no fundamento do Projeto Pedagdgico da Escola Judicial de relacionar a
teoria e a pratica.

Quatro médulos serao oferecidos no formato semipresencial, com aulas majoritariamente a
distancia e com a aula final no formato presencial:

1. Remuneracdo e Salario;
2. Término do Contrato;
3. Terceirizagao;

4. Linguagem e Direito.

Os demais mddulos da parte tedrica serdo ofertados no formato presencial.

Pretende-se, na continuidade, ofertar os mddulos de pratica, no formato
semipresencial: Elaboracdo de Minuta de Sentenca e Elaboracdo de Minuta de Voto.

Assim, os alunos, até dezembro de 2017, estardo melhor capacitados na teoria e na pratica
para exercerem a funcdo de Assistentes de Juiz e Assistentes de Desembargador.



