
 

 

MEDIAÇÃO E CONCILIAÇÃO NA JUSTIÇA DO TRABALHO 
(Res. 174/2016 CSJT) 

 

A. EMENTA: 

Mediação. Conciliação. Resolução CSJT nº 174/2016. Relações Interpessoais. Teoria 

dos Jogos. Cálculo Trabalhista Básico. Laboratório Judicial. 

B. JUSTIFICATIVA: 

O Conselho Superior da Justiça do Trabalho - CSJT publicou a Resolução nº 

174/2016, que trata da política judiciária nacional de tratamento adequado das 

disputas de interesses no âmbito do Poder Judiciário Trabalhista.  Esta Resolução 

determina que sejam organizadas atividades de capacitação para Magistrados e 

Servidores, abordando questões sobre mediação e conciliação. Visando ao 

cumprimento das diretrizes da Resolução, a Escola Judicial organizou uma turma 

inicial para capacitação de servidores indicados por Magistrados. Segundo a 

Resolução CSJT nº 174/2016, os cursos deverão prever módulo teórico e vivência 

prática dos alunos, com exercícios simulados e estágio supervisionado. 

C. PÚBLICO ALVO (Ordem preferencial): 

Servidores indicados pela Presidência TRT4, pelos Juízes do Juízo Auxiliar da 

Conciliação, pela Secretaria Geral Judiciária, pela Central de Atendimento ao Público, 

pelos Magistrados do Núcleo de Conciliação do TRT4, pelos  magistrados do Grupo 

de Estudo da Escola judicial sobre Conciliação e Audiência Trabalhista, por 

Desembargadores e por Juízes das Varas do Trabalho de Porto Alegre. 

D. NÚMERO DE VAGAS: 20 (vinte) 

E. CARGA HORÁRIA: 108ha 

F. PROGRAMA: 

MÓDULO I – TEÓRICO (48ha) 

PERÍODO: 24/04 a 11/05 

CARGA HORÁRIA: 48ha 

AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM: Questões Discursivas. 

CERTIFICAÇÃO: Pela Escola Judicial, após verificados os requisitos de 

frequência mínima (75%) e entrega da avaliação de aprendizagem. 

 



24/04 (2ª feira) 
Manhã (9h30min às 12h30min) 
Introdução e visão geral dos métodos autocompositivos (3ha)                   
Conteúdo Res. CSJT 174/2017: Introdução e visão geral dos métodos 

autocompositivos. Fundamentos de negociação para conciliadores e mediadores. 

Desembargadora Vanderlei Teresinha Tremeia Kubiak, TJ - RS 

 
Tarde (14h às 17h) 
Relações Interpessoais (Empatia, Inteligência Emocional e as Relações de 
confiança) (3ha) 

Conteúdo Res. CSJT 174/2017: Empatia, inteligência emocional e as relações de 

confiança. Controle sobre o processo; A provocação de mudanças. 

Psicóloga Caroline de Oliveira Bertolino, TRT4  

 
 
25/04 (3ª Feira) 
Manhã e Tarde (9h30min às 12h30min e das 14h às 17h) 
Ética e Técnicas De Conciliação (6ha) 

Conteúdo Res. CSJT 174/2017: Panorama do procedimento de conciliação e 

mediação; Competências autocompositivas; Qualidade em processos 

autocompositivos. 

Juiz aposentado Carlos Alberto Zogbi Lontra, TRT4  

 

 

26/04 (4ª Feira) 
Manhã (9h30min às 12h30min) 
Política Judiciária Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de 
Interesses no âmbito do Poder Judiciário Trabalhista e funcionamento dos 
CEJUSC-JT. Análise das normas do TRT-4 (3ha) 
Panorama do procedimento de conciliação e mediação e a sessão de conciliação/mediação; 
Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, TRT4  

Juiz Luís Henrique Bisso Tatsch, TRT4  

 
Tarde (das 14h às 17h) 
Teoria dos Jogos e Moderna Teoria do Conflito (3ha) 
Conteúdo Res. CSJT 174/2017: Teoria dos jogos e moderna teoria do conflito. 

Juiz Jorge Alberto Araujo, TRT4  

 
 
27/04 (5ª feira) 
Manhã e Tarde (9h30min às 12h30min e das 14h às 17h) 
Cálculo Trabalhista Básico (6ha) 

Conteúdo Res. CSJT 174/2017: Competências autocompositivas. 

Perita Maria Lúcia Buchabqui 

 
 
 
 



08/05 (2ª feira) 
Manhã (9h30min às 12h30min) 
Cálculo Trabalhista Básico. Prática. (3ha) 

Conteúdo Res. CSJT 174/2017: Competências autocompositivas. 

Juiz Guilherme da Rocha Zambrano, TRT4 

 
Tarde (14h às 17h) 
Autotextos. Ata de Audiência. AUD.  Ferramentas PJe (Sistema de 
Conciliação Virtual). (3ha) 
Conteúdo Res. CSJT 174/2017: Competências autocompositivas. 

Servidor Pablo Barros (SETIC)  

Servidora Janina Alves Fagundes (SETIC)  

Servidora Claudine Lima da Rosa (Corregedoria)  

 
09/05 (3ª feira) 
Manhã e Tarde (9h30min às 12h30min e das 14h às 17h) 
Revisão de Jurisprudência. Direito Material do Trabalho. (6ha) 

Conteúdo Res. CSJT 174/2017: Competências autocompositivas. 

Juiz Gustavo Friedrich Trierweiler, TRT4 

 
 

10/05 (4ª feira) 
Manhã e Tarde (9h30min às 12h30min e das 14h às 17h) 
Revisão de Jurisprudência. Direito Processual do Trabalho. (6ha) 
Conteúdo Res. CSJT 174/2017: Competências autocompositivas. 

Juiz Ricardo Fioreze, TRT4 

 
11/05 (5ª feira) 
Oficinas (6ha) 

Conteúdo Res. CSJT 174/2017: Competências autocompositivas. 

Manhã e Tarde (9h30min às 12h30min e das 14h às 17h) 

Juízes Luis Henrique Bisso Tatsch  e Eduardo Batista Vargas, TRT4 

 
 
MÓDULO II – Laboratório: Observação (30ha)  

PERÍODO: 24/04 a 01/06 

AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM: Relatórios de Observação das conciliações 

assistidas. (A ser disponibilizado pela EJ) 

CERTIFICAÇÃO: Pela Escola Judicial. 

 

Nesse primeiro módulo de laboratório, pretende-se que o aluno observe 

audiências e sessões de conciliação e mediação no TRT4, em processos 

individuais e coletivos, em diferentes fases processuais . Deverá, ainda, preencher 

um relatório (com juízo crítico), em modelo previamente disponibilizado pela 

Escola judicial. Maiores informações serão oportunamente remetidas. 

 

 



MÓDULO III: Estágio Supervisionado (30ha) 

PERÍODO: 05/06 a 30/06 
AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM: Relatório do Supervisor, a ser preenchido 
pelos Juízes do JACEP. 
CERTIFICAÇÃO: Pelo JACEP 
Neste módulo, o aluno colocará em prática todos as competências desenvolvidas 

nos módulos anteriores, por meio do estágio supervisionado que ocorrerá no 

JACEP. 

Os alunos serão escalados para atuarem em audiências reais de conciliação, 

durante o mês de junho. O JACEP organizará as pautas e convocará os alunos 

previamente. 

Haverá uma avaliação, baseada em critérios objetivos, definidos em relatório 

próprio. Ao final, será expedido um certificado pelo próprio JACEP. 

 
G. AVALIAÇÃO: 

AVALIAÇÃO DE REAÇÃO: por meio de formulário enviado pela Escola 

Judicial. 

AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM, diferenciada em cada módulo:  

MÓDULO I (24/04 a 11/05).  

Avaliação: Questões Discursivas 

Prazo: A Avaliação deverá ser enviada até o dia 22/05. 

MÓDULO II (24/04 a 01/06).  

Avaliação: Relatórios de Observação 

Prazo: Avaliação deverá ser enviada até o dia 01/06. 

MÓDULO III (Junho).  

Avaliação: Relatório do Supervisor, a ser preenchido pelos Juízes do 

JACEP. 

Prazo: A ser definido posteriormente. 

H. CERTIFICAÇÃO: 

O Curso será dividido em 3 módulos, todos certificados separadamente. Ao 

final dos 3 módulos, o servidor que tiver os 3 certificados receberá um diploma 

de Conciliador e Mediador do TRT4. 

I. DIPLOMA DE CONCILIADOR E MEDIADOR DO TRT4 

Com os 3 módulos certificados, será expedido ao servidor um diploma de 

Conciliador e Mediador do TRT4. 


