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Programa de Evento 

 

1. Identificação do Evento 

 

Curso: Itinerário para Assistentes – Módulo Término do Contrato  

Tutores: Maria Cristina Santos Perez e Marcelo Caon Pereira 

Curso idealizado e desenvolvido pela Escola Judicial do TRT4 

Formato Curso EaD   

Modalidade Semipresencial 

Eixo Temático 

Correspondente 
Itinerários 

Datas De 14/06 a 05/07 (encontro presencial em 05/07) 

Carga horária 16h a distância e 4h presenciais 

Público-Alvo 

A) Assistentes de Juízes ou de Desembargadores do TRT4; 

B) Servidores do TRT4 Bacharéis em Direito* em cargos sem especialidade 

(aptos a se tornarem Assistentes). 

Número máximo de 

participantes 
60 vagas 

Pesquisa de maior 

interesse promovida 

com Magistrados 

Não se aplica 

Modelo de avaliação a 

ser utilizado 

A avaliação será formativa, você será avaliado semanalmente pela sua 

participação nos fóruns e pela realização das atividades à distância individuais 

e em grupo, além do Estudo de Caso no encontro presencial.  

Meta CNJ  

(auxilia ou não) 
Não 

Inscrições 

Até as 12h do dia 09/06 (sexta-feira) 

Pela internet: no link http://www.trt4.jus.br/portaltrt/cursosAdmin.html 

ou acesse o Portal VOX > Cursos > Informações e Inscrições 

Observações 

* O servidor que ainda não tenha averbado o seu diploma junto à SEGESP, 

deve fazê-lo o mais breve possível, uma vez que os registros junto ao cadastro 

funcional servem de base para a seleção dos inscritos. Há previsão de 

pagamento de diárias aos servidores inscritos, quando devidas, e será 

realizado mediante verificação da lista de presenças assinada. 
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2. Planejamento 

 

Ementa: 

Extinção do Contrato de Trabalho e Garantia e Estabilidade no Emprego 

 

Objetivo geral do curso:  

 Identificar as formas de término do contrato, as hipóteses que impedem a extinção do contrato e 

analisar os casos concretos. 

 

Objetivos específicos de aprendizagem:  

- Compreender as diversas formas pelas quais o contrato de trabalho pode ser extinto. 

- Identificar as parcelas rescisórias devidas em cada modalidade de extinção contratual. 

- Analisar os requisitos da despedida com justa causa e da despedida indireta.  

- Analisar os elementos e identificar as diferentes classificações da estabilidade. 

- Compreender as hipóteses de estabilidade para avaliar os casos concretos. 

- Aplicar em caso concreto o que aprendeu ao longo do curso 

 

Metodologia de ensino:  

Videoaula, texto base, links para legislação, fóruns de discussão, estudo de caso. 

 

Conteúdo Programático:  

Unidade 1 Extinção do Contrato de Trabalho  

1.1 Extinção por prazo indeterminado 

1.2 Extinção por prazo determinado 

 

Unidade 2 Garantia e estabilidade no emprego 

2.1 Conceito de estabilidade e de garantia no emprego.  

2.2 Classificação da estabilidade 

2.3 Peculiaridades sobre a estabilidade  

2.4 Hipóteses de estabilidade 

 

Prática Presencial 

 

Inscrição e Prazo de realização do Curso: 

O curso semipresencial terá inscrições em lote no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), 

plataforma Moodle, da EJ4. No dia da abertura do curso, o sistema libera o acesso às atividades do curso 

para o aluno. 

 

Justificativa: 

A Formação Inicial de Assistentes propõe-se a ser tecnicamente apta à preparação e ao 

aperfeiçoamento de servidores que são ou almejam ser Assistentes, utilizando método pedagógico que 

foca nas tarefas desenvolvidas na prática diária. 

A turma de 2016 do Itinerário será ofertada para atender as demandas dos novos servidores que 

exercerão funções de assessoramento aos Magistrados, que poderão indicar quais servidores desejam 

prioritariamente capacitar. 
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Com esse itinerário formativo, busca-se a organização de um treinamento orgânico e permanente,  

embasado no fundamento do Projeto Pedagógico da Escola Judicial de relacionar a teoria e a prática. 

Dois módulos são oferecidos no formato semipresencial, com aulas majoritariamente a distância e a 

aula final presencial: Remuneração e Salário e  Término do Contrato.  

Os demais sete módulos da parte teórica serão ofertados no formato presencial.  

Pretende-se, na continuidade desta capacitação teórica, ofertar o módulo de prática: Elaboração de 

Minuta de Sentença. Assim, os alunos, até dezembro de 2017, estarão capacitados na teoria e na prática 

para exercerem a função de Assistentes de Juiz. 


