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Para maiores informações sobre esta atividade, consulte o programa anexo a esta divulgação, também disponível no site 
www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial/eventos

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES:
PARA MAGISTRADOS: a certificação deste evento está condicionada à frequência mínima exigida na Resolução 08/2011 da ENAMAT, 
e à entrega tempestiva da avaliação de aprendizagem* (Questões Discursivas ou Síntese Multimídia), de acordo com o Ato 
Regulamentar 01/16 da Direção da Escola Judicial.
PARA SERVIDORES: a certificação será condicionada à frequência de 75% da atividade e à entrega tempestiva da avaliação de 
aprendizagem* (Questões Discursivas ou Síntese Multimídia), de acordo com o Ato Regulamentar 02/16 da Direção da Escola Judicial. 
O certificado não garante a concessão do Adicional de Qualificação, que obedece a Portaria nº 6.113, de 18/09/12. Há previsão de 
pagamento de diárias aos servidores inscritos, quando devidas, e será realizado mediante verificação da lista de presenças assinada.
* Prazo para envio da Avaliação de Aprendizagem (Magistrados e Servidores): 27/11/2017.

Inscrições

Público-alvo

Sede da Escola Judicial do TRT4
Foro Trabalhista de Porto Alegre - Avenida Praia de Belas, 1432 - Prédio 3 - 2º andar

Ricardo Baccarelli Carvalho, Médico Psiquiatra e do Trabalho; Miryam Cristina 
Mazieiro Vergueiro da Silva, Psicóloga do Trabalho.

MANHÃ:
9h às 11h15min
11h15min às 11h30min (intervalo)
11h30min às 13h

Local

Ministrantes

Horários

as18/08 e 17/11/2017 (6 -feiras)Data

Temáticas

Em ordem de preferência:
A) Magistrados do TRT4;
B) Servidores Assessores de Desembargadores e Assistentes de 
Juízes do TRT4;
C) Servidores do TRT4, sem pré-requisitos de cargo ou função.

Até as 12h do dia 14/08 (2ª-feira)
* MAGISTRADOS E SERVIDORES DO TRT4:
pelo link http://www.trt4.jus.br/portaltrt/cursosAdmin.html
ou Portal VOX > Cursos > Informações e Inscrições

II Minicurso

16 horas-aula 44 vagasEixos Fundamentos e Gestão

18/08/2017 (Módulo I)
- Incapacidade laboral nos principais quadros psíquicos - o que pode gerar incapacidade, como deve ser 
adequadamente avaliada e as interferências no trabalho. 
- Reabilitação e readaptação dos transtornos mentais; a Reabilitação Profissional do INSS - obrigações da 
empresa no processo de reabilitação (estágio) e no retorno do funcionário já reabilitado (com restrições ao 
trabalho normal).
- Como funciona a readaptação interna nas empresas; como avaliar as incapacidades parciais e estabelecer 
novas atividades aos trabalhadores; os riscos de assédio moral e queixas na justiça do trabalho.
17/11/2017 (Módulo II)
- Perícia Psiquiátrica na justiça do trabalho - características particulares que diferenciam das demais 
doenças; Perícia Previdenciária das doenças psiquiátricas - como estes quadros são avaliados pelo INSS e 
como é o processo para se estabelecer nexo causal utilizado pelo órgão.  
- Perícia em Psicologia Jurídica no Trabalho: o que deve ser observado na perícia psicológica: aspectos 
subjetivos, sociais e jurídicos; principais instrumentos utilizados para avaliar as funções cognitivas, afetivas 
e sociais.  
- Apresentação e discussão de casos como possibilidade de integração dos conhecimentos trabalhados.

Saúde Mental
no Trabalho 

TARDE:
14h às 16h15min
16h15min às 16h30min (intervalo)
16h30min às 18h 

Evento em parceria com o
IPq - Ins�tuto de Psiquiatria
do Hospital das Clínicas da

Faculdade de Medicina da USP


