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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
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RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
Vara do Trabalho de ljui

Considerando-se o disposto na Portaria Conjunta n® 1.770/2020 da Presidéncia e da Corregedoria
e na Portaria da Corregedoria n® 16/2020, foi realizada Inspecédo Correcional Ordinaria anual por meio
remoto junto a Vara do Trabalho de ljui, estabelecendo-se contato com Magistrados e servidores lotados
na unidade por correio eletrdnico para a obtencdo de dados, realizando-se analise de processos pelo
sistema PJE, além de coletas eletrénicas de dados pelos sistemas disponiveis. Aos 06 dias do més de
agosto de 2020, estabeleceu-se conexao remota por videoconferéncia, tendo como participantes o Vice-
Corregedor Regional, Desembargador RAUL ZORATTO SANVICENTE e o Juiz do Trabalho Titular Luis
Ernesto dos Santos Vecgozzi. O contato entre servidores foi feito remotamente com o Diretor de Secretaria,
Silmar Berlezi de Quadros, pela equipe da Vice-Corregedoria, sendo também indicados, para contato, os
servidores Plinio Battisti e Rosani Amaral Conceigdo Wiesbicki. A Inspec¢ao Correcional Ordinaria anual
realizou-se nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n°
5647/2020.

Com base nas informacbes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Vara do Trabalho: 19.08.63

Data da ultima correicao realizada: 03.07.19

Data de Implantagao do PJe: 20.03.15

Jurisdigao: Ajuricaba, Augusto Pestana, Bozano, Coronel Barros, ljui, Joia, Nova Ramada.
Periodo Correcionado: 01.01.19 a 06.08.20

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): 01.07.19 a 30.06.20

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n° 08/2017 da Corregedoria Regional, a Vara do Trabalho de ljui
pertence a 892 circunscri¢ao da jurisdigdo territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido. Nesta
circunscrigcao vigora o regime de lotagao singular, com a atuagao do Juiz Titular da Vara do Trabalho
ou do Juiz Substituto no exercicio da titularidade

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais
Juiz(a) Cargo Lotagado
Luis Ernesto dos Santos Vegozzi Juiz do Trabalho Titular 15.02.2012

(Fonte: Informagébes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/07/2020)
3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, o Juiz atual reside na
Comarca da Unidade Judiciaria.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a) Periodo(s) Total*
Luis Ernesto dos Santos Juiz do Trabalho Titular da Unidade , A . .
! Vecozzi Judiciaria desde 15.02.2012 Ha 8 ano(s), 4 més(es) e 27 dia(s)
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Raquel Hochmann de Freitas
2 (Juiza do Trabalho Titular da 212
Vara do Trabalho de Porto

Alegre)
3 Carolina Cauduro Dias de Paiva
(Juiza do Trabalho Substituta)
4 Denilson da Silva Mroginski
(Juiz do Trabalho Substituto)
5 Felipe Jakobson Lerrer
(Juiz do Trabalho Substituto)
6 Mariana Vieira da Costa
(Juiza do Trabalho Substituta)
7 Paulo Pereira Mizell Junior
(Juiz do Trabalho Substituto)
8 Paulo Roberto Dornelles Junior
(Juiz do Trabalho Substituto)
9 Roberta Testani

(Juiza do Trabalho Substituta)
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Responder pela Unidade Judiciaria, no
periodo de 16/09 a 15/10/2019, em virtude de
férias do Juiz Titular

Atuacgao no periodo de 06/02 a 10/02/2019,
em virtude de licenga para tratamento de
saude em pessoa da familia do Juiz Titular
Responder pela Unidade Judiciaria no periodo
de 18/03 a 24/03/2019, em virtude de licenga
para tratamento de salide em pessoa da familia

do Juiz Titular;

- Atuagéo no periodo de 25/03 a 28/03/2019,
em virtude de licenga para tratamento de saude
em pessoa da familia do Juiz Titular;

- Atuagao no periodo de 29/03 a 05/04/2019,
em virtude de licenga-nojo do Juiz Titular
Atuacgao no periodo de 13/05 a 11/06/2019,
em virtude de férias do Juiz Titular.
Atuagao no periodo de 18/02 a 20/02/2019,
em virtude de licenga para tratamento de
saude em pessoa da familia do Juiz Titular
Atuagao no periodo de 11/02 a 17/02/2019,
em virtude de licenga para tratamento de
saude em pessoa da familia do Juiz Titular
Atuagdo no dia 21/10/2019 em pauta de

impedimento do Juiz Titular;

- Atuagéo no dia 06/12/2019 em pauta de
impedimento do Juiz Titular

- Atuagé@o no periodo de 22/01 a 05/02/2019,
em virtude de licenga para tratamento de saude
em pessoa da familia do Juiz Titular.

- Responder pela Unidade Judiciaria no periodo
de 16/07 a 14/08/2020, em virtude de férias do

Juiz Titular.

(Fonte: Informagébes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/07/2020)
* Periodo totalizado até a data da inspegao correcional.

30 dias

5 dias

19 dias

30 dias

3 dias

7 dias

2 dias

45 dias

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo

Correcionado
Juiz (a) Motivo Periodo(s) Total (em dias)
LTS de pessoa da 22.01.2019 a 15 dias
familia 05.02.2019
LTS de pessoa da 06.02.2019 a 15 dias
familia 20.02.2019
LTS de pessoa da 18.03.2019 a 11 dias
Juiz do . familia 28.03.2019
Luis Ernesto dos Santos
Trabalho Vegozzi Licencga-nojo 29.03.2019 a 8 dias
Titular ¢ ga-noj 05.04.2019
L. 13.05.2019 a .
Férias 11.06.2019 30 dias
L. 16.09.2019 a .
Férias 15.10.2019 30 dias
Férias 16.07 a 14.08.20 30 dias
(Fonte: Informagédes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/07/2020)
3.2 SERVIDORES
3.2.1 Servidores Lotados
Data de
. ~ Exercicio na
Servidor (a) Cargo Funcéo Unidade
Judiciaria
1 Silmar Berlezi de Quadros TJAA Diretor/a de Secretaria 27.10.1997

(CJ3)
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Assistente de Juiz Titular

2 Renato Filter Santos da Silva AJAJ (FCO5) 13.03.2012
- - Assistente de Diretor de
3 Plinio Battisti AJAA Secretaria (FC04) 04.03.2002
4 Fabiano da Silva TJAA ASS'Ste“Engg 4E)X9°”9""° 14.07.2008
5 Jovani Martins Lima TJAA Secreté”‘(”FaC%%)A“dié“Cia 11.04.2005
6 Rosani Conceicao Amaral Wiersbicki TJAA Assistente (FC02) 01.09.1998
7 Cleberton Oliveira Garmatz TJAA (Sem Funcéo) 15.07.2008
8 Marcia Aparecida Stiebbe Kuchak TJAA (Sem Funcéo) 19.12.2017
9 Paulo Becker TJAA (Sem Funcgéo) 01.07.2009
10 Renato Rangel Kreisig OFJ (Sem Funcéo) 08.02.2006
11 Ricardo Afonso Berger TJ-SEG (Sem Funcéo) 07.01.2000
12 Wolnir Jose Padilha AJ-OJAF (Sem Funcéo) 07.12.1993

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12/07/2020).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TJSEG.: Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Seguranga;
AJAA: Analista Judicidrio, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judicidrio, Area Judicidria; AJ-OJAF: Analista Judicidrio, Area Judicidria,
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal).

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Tempo de
Servidor (a) Data de Lotacdo Data de Saida Permanéncia na Motivo da Saida
Unidade Judiciaria

Marcia Denise Scarton 02.06.1997 21.07.2019 8085 dia(s) Aposentadoria
(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 12/07/2020)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Silmar Berlezi de Quadros CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 2
Plinio Battisti LTS - Tratamento de Saude 8
Marcia Aparecida Stiebbe Kuchak LTS - Tratamento de Saude 40
Marcia Aparecida Stiebbe Kuchak DM - Dispensa Médica 3

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12/07/2020)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as auséncias
ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de 07/2019 a

06/2020).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
1 Sonia Maria Correa Pires Direito 04.05.2020 03.11.2020
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12/07/2020)
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagéo processual
2. Acervo processual

3. Vazéo processual

4. Prazo médio de tramitagéo processual

Indicadores

iNDICE FORGA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 4% Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagao processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual € 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representacdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecgao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA Vara do Trabalho de ljui

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 07/2019 a 06/2020.

O quadro abaixo indica, para fins de anadlise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou de 751 - 1.000 processos por ano, de acordo com a
média de casos novos recebidos no triénio 2017 a 2019, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2017 2018 2019 Média Trienal
Vara do Trabalho de ljui 1.079 708 901 896
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo @ Vazao Prazo Médio
Peso 2 1 | 3 1 1 2 2 2 1 |

i % da
Faixa de Penden- Inverso | Do Ajuiza- | Da Conclu-

Movimentagao
Processual

o Do Ajuiza- | Indice de phgaag 8 indice
Conheci- | Incidentes | Execu- | tesde | daVazdo | mento ao |s&o aProla- DoFIir:1|1c:’oaao mento ao | Produti- ' o Geral
mento |Processuais| ¢do Finali- Proces- Fim da ¢do da E = Arquiva- | Vidade Ideal A Faixa
: xecugédo
sual Instrucdo | Sentenca
01 [22 VT de Sapucaia do Sul 0,55 0,30 0,01 0,55 0,49 0,37 79% 0,29

02 |32 VT de Erechim

rvisEem | om | o [ om | om | os |
mmm-mmmmm
3 R o M B o8

mmmmmmm

Unidade Judiciaria

12 VT de Santa Cruz do Sul 0,29 0,08 0,62 0,39 0,48 0,62 0,14 0,73 0,63 0,47 100% 0,47

08 42 VT de Passo Fundo 0,33 0,16 0,79 0,42 0,87 0,49 0,10 0,42 0,83 0,49 97% 0,48
09 PAJT de Nova Prata 0,25 0,20 0,81 0,30 0,93 0,72 1,00 0,44 0,46 0,61 80% 0,49
10 VT de Séo Jerénimo 0,37 0,07 0,89 1,00 0,74 0,73 0,94 0,43 0,51 0,66 76% 0,50
11 22 VT de Santa Cruz do Sul 0,35 0,16 0,68 0,42 0,62 0,42 0,45 0,66 0,60 0,51 99% 0,50
proZ:;s-o; .Sgroano 12 PAJT de Marau 0,36 0,17 0,78 0,35 0,91 0,49 0,28 0,36 0,42 0,48 112% 0,54
13 PAJT de Capéo da Canoa 0,34 0,29 0,88 0,50 0,96 0,61 0,56 0,81 0,69 0,65 83% 0,54
14 32 VT de Santa Cruz do Sul 0,41 0,09 0,59 0,41 0,68 0,73 0,57 0,81 0,56 0,57 95% 0,54
15 52 VT de Novo Hamburgo 0,38 0,16 0,82 0,46 0,82 0,49 0,25 0,92 0,84 0,59 93% 0,55
16 32 VT de Rio Grande 0,38 0,27 0,85 0,67 0,99 0,62 0,73 0,41 0,64 0,63 92% 0,58
17 12 VT de Sapiranga 0,32 0,17 0,84 0,41 0,84 0,49 0,24 0,91 0,82 0,58 100% 0,58
18 42 VT de Novo Hamburgo 0,35 0,17 0,83 0,44 0,72 0,37 0,11 0,85 0,87 0,54 109% 0,59
22 VT de Rio Grande 0,37 0,19 0,87 0,61 1,00 0,65 0,52 0,58 0,61 0,62 95% 0,59

20 [32 VT de Novo Hamburgo 0,33 0,33 0,86 0,57 0,74 0,51 0,56 0,94 0,62 102% 0,63
--------m----

21 oo Gaenosraco s | 00 | 0w {050 | 00 | w2 | 052 | war | 1w | oo | o | oon [ oo
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22 (12 VT de Novo Hamburgo 0,31 0,39 0,86 0,70 0,54 0,72 0,57 0,76 1,00 102% 0,67
----------m--

23 [22 VT de Novo Hamburgo
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média b ics0 na faixa
unidade na faixa
0,31 0,35 6°/ 23

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagc&o ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o

estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.

Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 898 0.31
1- 20 (peri 1- ’
Pendentes de Solugao (periodo 449 + 845 + 1

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO

07/2019 a 06/2020
Faixa de
Vara do Trabalho Movimentacéo . = :
. Unidade em relagdo a sua faixa
de ljui Processual da
Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em
A 30/06/2019 449 504,30 -10,97%
Casos novos 845 725,52 16,47%
C Sentengas anuladas e reformadas 1 6,65 -84,97%
Total de processos pendentes de
D solugao 1.295 1236,48 4,73%
(A+B+C)
Sentencas proferidas com resolugao o

E de mérito 396 416,09 -4,83%

F | Processos conciliados — conhecimento 436 308,65 41,26%
Total de solugées com resolugéao de
G mérito 832 724,74 14,80%
(E+F)

H | Solucionados sem resolugido do mérito 66 83,57 -21,02%

I Total de processos solucionados 898 808,30 11,10%
(G+H)

PRODHT'I‘D’)'DADE 69,34% 65,37% 6,08%
CONGESTIONAMENTO A
(- (1/ D)) 0,31 0,35 -11,47%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
07/2019 a 06/2020
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Decisbes sem

Slgnte_ngas Sent'engas nao Acordos resolucao de Cony§r§6e_s em
iquidas liquidas homologados mérito diligéncia
Camila Tesser Wilhelms 0 0 1 0 0
Carlos Ernesto Maranh&o Busatto 0 0 7 0 2
Denilson da Silva Mroginski 0 2 0 0 0
Felipe Jakobson Lerrer 0 9 0 0 0
Luis Ernesto dos Santos Vegozzi 4 375 417 66 15
Mariana Vieira da Costa 0 1 0 0 0
Paulo Pereira Mazell Junior 0 1 0 0 1
Paulo Roberto Dornelles Junior 0 4 6 0 1
Raquel Hochmann de Freitas 0 0 2 0 0
Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 0 3 0 1
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
Especificacbes no quadro abaixo:
SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO
07/2018 a 06/2019 07/2019 a 06/2020 Variagao
Aguardando 12 sessao de audiéncia 251 311 23,90%
Aguardando encerramento da instrugao 172 94 -45,35%
Aguardando prolagao de sentenca — no prazo 23 2 -91,30%
Aguardando prolaga?‘\;;:si;gntenga — com prazo 3 0 -100,00%
TOTAL 449 407 -9,35%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice na Média Posi¢o na
unidade na faixa faixa
0,29 0,21 17° /1 23

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/ baixados.

Férmula de apuracao:

Incidentes Julgados/Baixados 188 0,29
1- Incidentes pendentes (periodo » 1- 62 + 202 » ’

anterior) + incidentes apresentados

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS
07/2019 a 06/2020

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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Faixa de

Vara do Trabalho de . ~
Movimentagéo

Unidade em relagdo a sua

It processual (Média) b
A Incidentes pendentes em 30/06/2019 62 69,17 -10,37%
B Incidentes apresentados 202 266,35 -24,16%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 264 335,52 -21,32%
D Incidentes julgados/baixados 188 265,57 -29,21%
PROD(LEJ)T/'\é')DADE 71,21% 79,15% -10,03% v
CONGESTIONAMENTO o
(1-(D / C)) 0,29 0,21 38,07% v
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,72 0,79 8° /23

A Taxa de Congestionamento na fase de execugcao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relacao ao total de processos pendentes de finalizagao na fase de
execucdo. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de
execucoes iniciadas e as execugoes finalizadas.

Férmula de apuracgao:

513

Execugées Encerradas
1- Execugbes Pendentes (periodo » 1- 1342+ 521 » 0,72

anterior) + Execugoes Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
07/2019 a 06/2020

Faixa de

Vara do Trabalho de . ~
Movimentagao

Unidade em relagado a

ljui o sua faixa
processual (Média)

A Saldo de processos no arquivo provisério em o
30/06/2019 434 629,57 -31,06%

B Execucoes tramitando em 30/06/2019 908 892,91 1,69%
Total de execugdes nao finalizadas (A+B) em ) o
c 30/06/2019 1.342 1.522,48 11,85%
D Execugdes iniciadas 521 413,91 25,87%
E Total de execugoes(ge+ng¢)antes de finalizagao 1.863 1.936,39 -3.79%
F Execugodes Finalizadas 513 402,61 27,42%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
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PRODUTIVIDADE

(F/E) 27,54% 20,79% 32,44%
CONGESTIONAMENTO :
(1-(F I E)) 0,72 0,79 -8,51%
Legenda: desempenho superior & média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,41 0,47 9°/ 23

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor € obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidagao e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:

Pendentes de finalizagao

(conhecimento, liquidacao e 442+ 140 + 1314 + 10 1.906
execucgao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 1906 E> 0.41
Maior acervo na faixa de movimentagao E> 4685,00 ’
Situacio Pendentes em Pendentes em Variacio
¢ 30/06/2019 30/06/2020 ¢
Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 542 442 -18,45%
Pendentes de finalizagao na fase de liquidagao** 139 140 0,72%
Pendentes de finalizagdo na fase de execugao*** 1.342 1.314 -2,09%
Cartas precatérias e de ordem pendentes de devoluciao 22 10 -54,55%
Total 2.045 1.906 -6,80%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidacédo; b) arquivados definitivamente; c) as Execug¢6es Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execucgéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execucgdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugéo, b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigéo na

unidade na faixa faixa
10



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

0,80 0,73 14° | 23

A vazéo corresponde ao percentual de processos baixados em relagdo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos
baixados.

Férmula de apuracgao:

Casos novos 885
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> e — |:> 1,01
unidades 880

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacgao processual.

Férmula de apuracgao:

Vazao na unidade 1,01
- 0,80
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 1,26 |:>

VAZAO PROCESSUAL

07/2019 a 06/2020
Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relacao
remetidos outras VTs aos casos Novos
Vara do Trabalho de ljui 885 880 99,44%
Média unidades similares 763,70 825,43 108,08%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO
4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucao Processual indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa

0,44 0,62 5° 123

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da agéo
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrugdo processual ainda ndao encerrada. Séo
considerados na base de calculo apenas 0s processos que nao tiveram a instrugdo encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.
Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade :; 156,63
Maior idade média na faixa de 357,44 |:> 0,44

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias
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07/2018 a 06/2019 07/2019 a 06/2020 Variagdo
Vara do Trabalho de ljui 219,25 156,63 -28,56%
Média unidades similares 272,26 222,69 -18,20%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolagao da Sentencga indice na Média  Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,13 0,44 5° 123

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusado dos autos
ao juiz e a data da prolagéo da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Prazo médio na unidade 17,02
Maior prazo médio na faixa de :> 126,81 :> 0,13
movimentacao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGCAO DA SENTENCA — em dias

07/2018 a 06/2019 07/2019 a 06/2020 Variagao
Vara do Trabalho de ljui 56,13 17,02 -69,67%
Média unidades similares 58,56 55,68 -4,92%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execug¢ao indicena Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,58 0,65 10° /23

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execucéao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com execugao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execug¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 1654,27
I:II > - 0,58
Maior idade média na faixa de 2841,69 |:>

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO — em dias

07/2018 a 06/2019 07/2019 a 06/2020 Variagao
Vara do Trabalho de ljui 2.007,36 1.654,27 -17,59%
Média unidades similares 2.134,34 1.845,06 -13,55%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
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4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao indicena Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,55 0,68 8° /23

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade Média na unidade 1591,00
|:|'> 0,55
Maior idade média na faixa de :> 2903,65 ’

movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGCAO — em dias

07/2018 a 06/2019 07/2019 a 06/2020 Variagéo
Vara do Trabalho de ljui 1.780,33 1.591,00 -10,63%
Média unidades similares 2.047 45 1.974,66 -3,55%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posigao
unidade nafaixa nafaixa
0,48 0,57 6° /23

O indice de produtividade ¢é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:

Somatodrio de cada variavel (0,31 x2)+ (0,29 x1) + (0,72x 3) +

multiplicada pelo seu peso (0,41 x1)+ (0,80 x 1)+ (0,44 x 2) +
(0,13 x2) + (0,58 x2) + (0,55 x 1) 0,48
Somatorio dos pesos atribuidos as
variaveis (2+1+3+1+1+2+2+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Moédulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servigos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade € apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forga de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte formula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se 0 quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:
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Inicio Fim Dias de DI Dias Servidores em

Nome do servidor Auséncias desconside

considerado* considerado* lotagao* . liquidos atividade
rados
Cleberton Oliveira ' 4/570019 | 30/06/2020 366 0 0 366 1,00
Garmatz
Fabiano da Silva 01/07/2019  30/06/2020 366 0 0 366 1,00
Jovani Martins Lima = 01/07/2019 | 30/06/2020 366 0 0 366 1,00
Marcia Aparecida 0,88
ot bo Fuichak 01/07/2019 = 30/06/2020 366 43 0 323
Marcia Denise Scarton. 01/07/2019 @ 21/07/2019 21 0 0 21 0,06
Paulo Becker 01/07/2019 = 30/06/2020 366 0 0 366 1,00
Plinio Battisti 01/07/2019 = 30/06/2020 366 8 0 358 0,98
Renato Filter Santos ' ,4/75019 | 30/06/2020 366 0 0 366 1,00
da Silva
Renato Rangel Kreisig' 01/07/2019 = 30/06/2020 366 0 366 0 0,00
Ricardo Afonso Berger 01/07/2019 30/06/2020 366 0 366 0 0,00
Rosani Conceicao | 4/07/5019 | 30/06/2020 366 0 0 366 1,00
Amaral Wiersbicki
Silmar Berlezide 1570019 30/06/2020 366 2 0 364 0,99
Quadros
Wolnir Jose Padilha = 01/07/2019 | 30/06/2020 366 0 366 0 0,00

TOTAL 4413 ‘ 53 1098 3262 8,91

* As colunas "Inicio lotagao considerado” e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacao fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugio 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A Vara do Trabalho de ljui no triénio 2017 a 2019, apresentou a meédia anual de 896,00 casos
novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2020 foi de 10 servidores, conforme
demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagao
751 - 1.000 processos por ano 875 a 1000 10 servidores
Finalmente, o Percentual da Forga de Trabalho é obtido pela divisdo da forca de trabalho real

pela forga de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragao do percentual correspondente na
Vara do Trabalho de ljui:

Forca de trabalho real 8,91

89%
Forga de trabalho ideal |:> 10 |:> °
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4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de
trabalho = 048 x 89% = 0,43

5 METAS

5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2019

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”.

META 1/2019 CNJ
Distribuidos em 2019 Solucionados em 2019 % Resultado
912 978 107,24 Meta cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2019, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os nimeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2017.”.

META 2/2017 CNJ

~ . Processos distribuidos até
Processos nao julgados até

31/12/2017 e julgados entre % Resultado
SNy 01/01/2018 e 31/12/2019
725 724 99,86 Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagéo.”.

META 3/2019 CNJ
Solucionados em 2019
Conciliagdes em 2019 (excluindo-se desisténcias e % Meta % Resultado
arquivamentos)
470 919 51,14 48% Meta cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente.”.

META 5/2019 CNJ
Casos novos de execugao Execugbes baixadas* em Grau de Resultado
em 2019 2019 Cumprimento
581 637 109,64% Meta cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2019, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugéo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das acgbes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no
1° Grau.”.

META 6/2019 CNJ
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Acdes coletivas distribuidas Acbes coletivas distribuidas até

até 31/12/2016 pendentes 31/12/2016 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
de solugéo 31/12/2019
3 3 100,00% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”.

META 7/2019 CNJ
Processos tramitando na Unidade Processos tramitando na Unidade

em 31/12/2018 em 31/12/2019
WMS Supermercados do Brasil Ltda. 5 3
Estado do Rio Grande do Sul 1 6
Companhia Riograndense de Saneamento 2 7
Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. 0 0
Caixa Econémica Federal - CEF 11 4
Banrisul 9 0
Banco do Brasil S/A 11 3
Banco Bradesco S.A. 14 7
Itau Unibanco S.A. 8 3
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 2

META 7/2019 CNJ
Total em 2018 Total em 2019 Meta para 2019 Resultado
62 35 60 Meta cumprida

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessbes de audiéncias regularmente de terga a quinta-feira. A composigcdo média
das sessdes é especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
1 (3)
o U 4)
Manha - - U (4) —
o cPi(1)
E(1)
1(3) U (4)
Tarde - u(3) P (1) - -
P(2)

(Fonte: Informacgéo do Diretor de Secretaria em 29/06/2020)

Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatorias Inquiritorias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugao

6.2 PAUTAS LIVRES
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A quarentena decorrente da pandemia do COVID-19 provocou a suspensdo das audiéncias
presenciais e ndo foram realizadas audiéncias por videoconferéncia, estando marcada apenas uma pauta
para 06.07.20 visando conciliagao.

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

07/2019 a 06/2020

. .. ~ Conciliagao Conciliagao
Juiz (a) Inicial Instrucéo Una Julgamento Conhecimento Execucao TOTAL
Luis Errjesto dos Santos 281 189 397 0 16 14 897
Vegozzi
Paulo Roberto Dornelles Junior 9 9 4 0 0 0 22
TOTAL 290 198 401 0 16 14 919
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 30/07/2020)
6.4 ADIAMENTO DE PAUTA
NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2019/07 a 2020/02
Juizes Audiéncias marcadas Audiéncias indice de adiamentos
canceladas/redesignadas
Processo vinculados ao Juiz Titular (J1) 1.108 239 21,57%
NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2020/03 a 2020/06
Juizes Audiéncias marcadas Audiéncias indice de adiamentos
canceladas/redesignadas
Processo vinculados ao Juiz Titular (J1) 322 252 78,26%

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 30/07/2020)
* Com relagdo ao periodo da tabela acima, em face das medidas de prevengdo ao contagio do novo

coronavirus e ao impedimento de realizagdo de audiéncias presenciais no periodo, passam a constar apenas para que
se registre o impacto quantitativo nos processos da Unidade.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, I, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério. Constata-se que, a excegado dos afastamentos listados no item
3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagado de audiéncias e atuagado na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Vice Corregedoria Regional/Esta Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas
no prazo de 30 dias uteis, em atencao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N° 01 - Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho - de 24 de novembro 2017.

As apuracgdes realizadas por meio do Sistema Qlik Sense TRT4, com dados consolidados até o dia
04.08.2020, nao registram processos pendentes de prolagdo de sentenga ha mais de 30 dias uteis na
Unidade Judiciaria.
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8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS
Notificacbes e oficios sao expedidos, em média, em 2 dias.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S
Mandados, autorizag¢des judiciais, precatérios e RPVs sdo expedidos em média em 10 dias.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS
A excecao dos alvaras de saldo para a reclamada, expedidos em 10 dias, os demais s&o expedidos em 2
dias.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 29.06.20 a Unidade estava despachando peticdes de 26.06.20.

8.5 CERTIFICAGCAO DE PRAZO
Nessa mesma data estavam sendo certificados prazos vencidos em 26.06.20.

8.6 EXECUGAO REUNIDA
Nas execucgoes reunidas a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto, sendo as demais execucdes
arquivadas sem divida.

8.7 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispbde que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser
levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta
e cinco dias a contar da citagéo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n° 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do
TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracdo da condicdo e exclusdo do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela Vara do Trabalho de ljui, foi realizado
um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente desde 01.01.2016 e a listagem do saldo
de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31.5.2020.

Dessa consulta constatou-se haver processos com execuc¢ao encerrada e com devedores ainda
inscritos no BNDT.

Processo Data de incluséo Parte Data da extingéo ou
no BNDT arquivamento do processo
0020144-09.2017.5.04.0601 28/08/2017 MICHELE MARQUES 02421653037 02/08/2019
0020430-84.2017.5.04.0601 20/10/2017 A.S.SCHOFER & CIA LTDA - ME 16/08/2019
0020430-84.2017.5.04.0601 20/10/2017 E.J.BERNARDI & CIA LTDA - ME 16/08/2019
0020430-84.2017.5.04.0601 20/10/2017 ALEX SANDRO SCHOFER 16/08/2019
0020430-84.2017.5.04.0601 20/10/2017 BS REFORMADORA DE PNEUS LTDA - EPP 16/08/2019
0020430-84.2017.5.04.0601 20/10/2017 ERNI JOSE BERNARDI 16/08/2019
0021078-98.2016.5.04.0601 27/04/2017 A.S.SCHOFER & CIA LTDA - ME 16/08/2019
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0021078-98.2016.5.04.0601 06/07/2017 ALEX SANDRO SCHOFER 16/08/2019
0021078-98.2016.5.04.0601 06/07/2017 ERNI JOSE BERNARDI 16/08/2019
0020144-09.2017.5.04.0601 28/08/2017 MICHELE MARQUES 02421653037 02/08/2019

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 30/07/2020)
8.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.8.1 Langamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaragao

0000242-75.2014.5.04.0601

b) Incidentes na liquidacao/execugéo

0020136-32.2017.5.04.0601 0020138-70.2015.5.04.0601 0020417-85.2017.5.04.0601 0001296-76.2014.5.04.0601
0020136-32.2017.5.04.0601 0020485-98.2018.5.04.0601 0020354-60.2017.5.04.0601 0000350-07.2014.5.04.0601
0020411-44.2018.5.04.0601 0020485-98.2018.5.04.0601 0000499-37.2013.5.04.0601 0000497-67.2013.5.04.0601

0020411-44.2018.5.04.0601
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 30/07/2020)

8.8.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 07/2019 a 06/2020 %
Decorrentes de Execugdo R$ 10.708.227,51 55,78%
Decorrentes de Acordo R$ 8.488.954,60 44,22%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 1.174,26 0,01%
Total R$ 19.198.356,37 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 30/07/2020)

8.8.2.2 Valores diversos

Classificagdo 07/2019 a 06/2020 %
Custas Processuais e emolumentos arrecadados R$ 274.560,37 11,61%
Contribuigao Previdenciaria arrecadada R$ 1.584.132,25 67,01%
Imposto de renda arrecadado R$ 505.219,50 21,37%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das R$ 0,00 0,00%

relagées de trabalho
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Total R$ 2.363.912,12
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 30/07/2020)

8.8.3 Analise dos Processos Eletronicos

100,00%

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentagao processual, foram
selecionados e analisados, no dia 31.7.2020, os processos 0020782-42.2017.5.04.0601, 0000502-

89.2013.5.04.0601, 0020697-56.2017.5.04.0601, 0020782-71.2019.5.04.0601,
82.2016.5.04.0601, 0020128-84.2019.5.04.0601, 0020028-71.2015.5.04.0601,
67.2015.5.04.0601, 0020354-60.2017.5.04.0601, 0020352-56.2018.5.04.0601,
21.2020.5.04.0601, 0020882-31.2016.5.04.0601, 0020254-37.2019.5.04.0601,
61.2019.5.04.0601, 0020350-86.2018.5.04.0601, 0020721-16.2019.5.04.0601,

63.2019.5.04.0601, 0020607-14.2018.5.04.0601, 0020030-65.2020.5.04.0601
45.2020.5.04.0601, nos quais nao foram constatadas ocorréncias a serem registradas.

8.9 EXAME DOS LIVROS

8.9.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

e

0020607-
0020759-
0020020-
0020233-
0020498-
0020193-

Conforme consulta ao Sistema InFOR em 03/08/2020, constaram 10 processos em carga com

prazo vencido aos advogados ha mais de 10 dias.
N° do Processo

0001193-06.2013.5.04.0601

—_

0070100-63.1995.5.04.0601
0037400-24.2001.5.04.0601
0033900-57.1995.5.04.0601
0000479-80.2012.5.04.0601
0000614-92.2012.5.04.0601
0077100-75.1999.5.04.0601
0057300-27.2000.5.04.0601

O© 0 3 O W B~ W N

0000796-10.2014.5.04.0601

10 0007500-20.2006.5.04.0601
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03/08/2020)

27/02/2020
09/03/2020
09/03/2020
09/03/2020
11/03/2020
14/03/2020
30/03/2020*
14/04/2020*
19/06/2020*
19/06/2020*

NOTA: Os processos cujas datas consta asterisco (*) estao arrolados apenas para fins estatisticos.

8.9.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Prazo para Devolugédo dos Autos

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 03/08/2020, constaram 2 processos em carga com prazo

vencido aos peritos ha mais de 10 dias no periodo correcionado.
N° do Processo

1 0001132-14.2014.5.04.0601

2 0000050-84.2010.5.04.0601
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03/08/2020)

30/05/2020*
26/06/2020*

NOTA: Os processos cujas datas consta asterisco (*) estdo arrolados apenas para fins estatisticos.

8.10 MANDADOS

8.10.1 Livro Carga de Mandados

Prazo para Devolugédo dos Autos
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8.10.1.1 Mandados Recebidos

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS

Total Média mensal
01/07/2018 a 30/06/2019 1.348 112,33
01/07/2019 a 30/06/2020 1.543 128,58
Variacéo 14,47% 14,47%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 30/07/2020)

No periodo de 07/2019 a 06/2020, a Vara do Trabalho de ljui emitiu 1.543 mandados para
cumprimento. Dessa forma, a média mensal alcancou 128,58 mandados, 14,47% maior do que a média
verificada nos doze meses anteriores (112,33).

8.10.1.2. Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
01/07/2018 a 30/06/2019 1.370 114,17
01/07/2019 a 30/06/2020 1.364 113,67
Variagao -0,44% -0,44%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 30/07/2020)

Foram cumpridos 1.364 mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores no periodo de 07/2019 a
06/2020; dessa forma, a média geral de mandados cumpridos por més alcangou 113,67. Houve uma redugéo
na comparagao com os doze meses anteriores, correspondendo a uma queda de 0,44% na média mensal
de mandados cumpridos.

8.10.1.3 Tempo Médio para Cumprimento dos Mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS
01/07/2018 a 30/06/2019 01/07/2019 a 30/06/2020 Variacéo

PRAZO MEDIO GERAL 6,01 9,48 57,60%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 30/07/2020)

O tempo médio para cumprimento de mandados pelos Oficiais de Justica lotados na Vara do
Trabalho de ljui alcangou 9,48 dias no periodo avaliado — lapso 57,60% maior do que aquele verificado nos
doze meses anteriores.

8.10.1.4 Numero e Percentual de Mandados Devolvidos com Atraso pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

01/07/2018 a 30/06/2019 01/07/2019 a 30/06/2020
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
TOTAL GERAL 129 9,57% 409 26,51%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 30/07/2020)
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O prazo legal para cumprimento de mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores é de 9 dias (§
2° do artigo 721 da CLT), ampliado para 10 dias nos casos de avaliagao (§ 3° do artigo 721, c/c o caput do

artigo 888, ambos da CLT).

Constatou-se que 409 mandados foram devolvidos com atraso pelos Oficiais de Justi¢ca Avaliadores
entre 07/2019 a 06/2020 — o equivalente a 26,51% de todos os mandados cumpridos no periodo (percentual
superior ao verificado nos doze meses anteriores).

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na

Unidade Judiciaria:

Mandados com maior tempo para cumprimento (no periodo de julho/2019 a junho/2020)

Processo

0020488-53.2018.5.04.0601

0020196-73.2015.5.04.0601

0020096-79.2019.5.04.0601

0020494-60.2018.5.04.0601

0020752-36.2019.5.04.0601

0020478-09.2018.5.04.0601

0020098-88.2015.5.04.0601

0020212-22.2018.5.04.0601

0020818-84.2017.5.04.0601

0020574-24.2018.5.04.0601

0020310-70.2019.5.04.0601

0020728-42.2018.5.04.0601

Oficial de Justica
Renato Rangel Kreisig
Renato Rangel Kreisig
Renato Rangel Kreisig
Renato Rangel Kreisig
Renato Rangel Kreisig
Renato Rangel Kreisig
Renato Rangel Kreisig
Renato Rangel Kreisig

Wolnir Jose Padilha
Renato Rangel Kreisig
Renato Rangel Kreisig

Wolnir Jose Padilha

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 30/07/2020)

Data da distribuicao

02/12/2019 22/06/2020
05/12/2019 22/06/2020
10/12/2019 25/06/2020
18/12/2019 25/06/2020
16/12/2019 22/06/2020
20/01/2020 24/06/2020
30/01/2020 25/06/2020
28/01/2020 22/06/2020
13/03/2020 29/06/2020
27/01/2020 06/05/2020
05/03/2020 08/06/2020
26/03/2020 29/06/2020

8.10.1.5 Mandados Pendentes de Devolugao no Sistema Informatizado

115

112

112

106

105

103

97

96

70

65

62

61

Data da devolugdo Total de dias

Por meio de consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 30/07/2020, foi constatada

a existéncia de 35 mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo:

N° Processo — Pje

01 0020276-32.2018.5.04.0601
02 0020206-49.2017.5.04.0601
03 0020338-38.2019.5.04.0601
04 0020652-18.2018.5.04.0601
05 0001212-75.2014.5.04.0601
06 0020328-62.2017.5.04.0601
07 0020702-10.2019.5.04.0601
08 0004400-91.2005.5.04.0601

Data da Expedigcao
16/12/2019
03/03/2020
09/03/2020
26/03/2020*
02/04/2020*
14/04/2020*
16/04/2020*

17/04/2020*

Oficial de Justica
RENATO RANGEL KREISIG
RENATO RANGEL KREISIG
RENATO RANGEL KREISIG

WOLNIR JOSE PADILHA
RENATO RANGEL KREISIG
RENATO RANGEL KREISIG
RENATO RANGEL KREISIG

RENATO RANGEL KREISIG

Dias uteis

130

98

94

81

76

71

69

68
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09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

0020552-29.2019.5.04.0601

0020031-89.2016.5.04.0601

0020218-58.2020.5.04.0601

0020292-94.2017.5.04.0641

0020246-94.2018.5.04.0601

0020077-15.2015.5.04.0601

0020064-40.2020.5.04.0601

0000499-37.2013.5.04.0601

0020458-18.2018.5.04.0601

0020234-12.2020.5.04.0601

0000497-67.2013.5.04.0601

0020272-97.2015.5.04.0601

0036300-25.1996.5.04.0305

0020298-22.2020.5.04.0601

0020201-56.2019.5.04.0601

0020231-91.2019.5.04.0601

0000245-30.2014.5.04.0601

0001296-76.2014.5.04.0601

0021080-34.2017.5.04.0601

0020249-78.2020.5.04.0601

0020639-24.2015.5.04.0601

0020382-23.2020.5.04.0601

0020728-76.2017.5.04.0601

0020045-34.2020.5.04.0601

0020488-53.2018.5.04.0601

0020292-94.2017.5.04.0641

0000185-57.2014.5.04.0601
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22/04/2020*

29/04/2020*

11/05/2020*

14/05/2020*

15/05/2020*

20/05/2020*

20/05/2020*

21/05/2020*

22/05/2020*

26/05/2020*

01/06/2020*

01/06/2020*

02/06/2020*

04/06/2020*

08/06/2020*

10/06/2020*

10/06/2020*

12/06/2020*

15/06/2020*

22/06/2020*

23/06/2020*

23/06/2020*

03/07/2020*

07/07/2020*

07/07/2020*

08/07/2020*

10/07/2020*

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 30/07/2020)
NOTA: Os processos cujas datas consta asterisco (*) estao arrolados apenas para fins estatisticos.

RENATO RANGEL KREISIG
WOLNIR JOSE PADILHA
RENATO RANGEL KREISIG
RENATO RANGEL KREISIG
RENATO RANGEL KREISIG
WOLNIR JOSE PADILHA
RENATO RANGEL KREISIG
WOLNIR JOSE PADILHA
RENATO RANGEL KREISIG
RENATO RANGEL KREISIG
WOLNIR JOSE PADILHA
RENATO RANGEL KREISIG
Sem Oficial de Justi¢a vinculado
Sem Oficial de Justi¢a vinculado
RENATO RANGEL KREISIG
WOLNIR JOSE PADILHA
WOLNIR JOSE PADILHA
Sem Oficial de Justiga vinculado
Sem Oficial de Justi¢a vinculado
WOLNIR JOSE PADILHA
WOLNIR JOSE PADILHA
RENATO RANGEL KREISIG
Sem Oficial de Justi¢a vinculado
RENATO RANGEL KREISIG
Sem Oficial de Justi¢a vinculado
RENATO RANGEL KREISIG

WOLNIR JOSE PADILHA

66

61

54

51

50

47

47

46

45

43

39

39

38

36

34

32

32

31

30

25

24

24

16

14

14

13

11

8.10.1.6 Numero de mandados cumpridos no periodo da quarentena provocada pela COVID-19

Em consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 03/08/2020, foi constatada a
utilizagao das seguintes ferramentas para cumprimento dos mandados pelos Oficiais de Justiga Avaliadores
(amostragem):
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Processo Distribuidos Cumprido Cumprimento
0020203-26.2019.5.04.0601 11/03/2020 12/05/2020 Notificagao pessoal.
0020691-78.2019.5.04.0601 15/03/2020 08/05/2020 Notificagao pessoal.

Citagéo negativa, face ao
0020212-22.2018.5.04.0601 04/05/2020 22/06/2020 encerramento da atividade pela
reclamada.
0020852-59.2017.5.04.0601 04/05/2020 26/06/2020 Notificagao pessoal.
0020352-22.2019.5.04.0601 04/05/2020 26/06/2020 Notificagdo pessoal.
0020675-61.2018.5.04.0601 04/05/2020 08/05/2020 Notificagdo pessoal.
0020289-60.2020.5.04.0601 20/05/2020 25/05/2020 Notificagao pessoal.

8.11 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacao do Diretor de Secretaria a Unidade Judiciaria observa a norma contida no art.
102, caput, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.12 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

A Unidade tem por praxe, apos a liquidagao da sentencga, e apurado crédito de valor superior ao do
depdsito recursal, ordenar a liberagcao deste em favor do credor, de oficio.

8.13 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Em caso de desconsideracao da personalidade juridica na execugéo é observado o procedimento
do art. 880 da CLT.

8.14 MEDIDAS ADOTADAS - COVID-19

O Diretor de Secretaria informa que:
a) por determinagdo da Presidente do TRT (via e-mail), como forma de prevengdo e enfrentamento a
pandemia, foi instituida a obrigatoriedade do uso de mascara facial para ingresso e permanéncia no prédio
da VT, em alinhamento ao Sistema de Distanciamento Controlado instituido pelo Decreto Estadual n°
55.240, de 10 de maio de 2020, no dmbito do Estado do Rio Grande do Sul;
b) as diretrizes acima referidas também estédo previstas no Decreto Municipal n® 7013, de 1° de abril de 2020.
c¢) foram orientados o0s servidores e funcionarios dos servigos de limpeza e seqguranga quanto a importancia
da higienizacdo das maos com agua e sabdo ou alcool gel 70%, bem como quanto a limpeza dos
instrumentos de trabalho;
d) por fim, (...) foi fornecido alcool 70% para utilizacdo dos servidores e trabalhadores terceirizados.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria ndo requereu a atuacao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA
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Nao consta na Ouvidoria deste TRT expediente relativo a Vara do Trabalho de ljui durante o periodo
correcionado.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

11.1 Lotagao (servidores e estagiarios)

Segundo o Diretor de Secretaria, nenhum servidor atuava em teletrabalho antes de 16.03.20, e normalmente
o Assistente de Juiz e o Assistente de Execugéo auxiliam o magistrado na elaboracdo de decisées. Segue
rol e informacdes dos servidores, consideradas as atividades exercidas até 15.03.20, antes da quarentena:
Diretor de Secretaria: Silmar Berlezi de Quadros

Atividades juridicas:

- Coordenagao geral de tarefas;

- Minutas de despacho, despacho/oficio, homologacao de acordo, antecipacao de tutela, algumas sentencas
mais simples;

- Orientagdes em geral sobre as atividades aos servidores;

- Comunicacgoes e expedientes;

- Controle de prazos;

- Protocolo da liquidacao e execucao;

- Controle de devolugao de mandados;

- Plantao judiciario (ordinario/extraordinario);

- E-mail da VT;

Atividades administrativas:

- Supervisor de estagio;

- Supervisionar servico de limpeza/seguranca, com apoio do Agente de Seguranca;

Assistente Diretor de Secretaria: Plinio Battisti

Atividades juridicas:

- Analise, elaboracao e atualizagdo de calculos;

- Analise de peticdes e elaboracido de minutas de despachos;

- Utilizacdo de convénios;

(BB, CEF, BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD, GID-DETRAN, JUCISRS, ETC.);

- Comunicacgoes e expedientes (oficios, alvaras, mandados, Cartas Precatérias, Precatérios / RPVs);
- Reuniao de execugdes (analise, certiddes, célculos e despachos);

Atividades administrativas:

- As mesmas do Diretor, quando o esta substituindo;

Secretario de audiéncias: Jovani Martins Lima

- Triagem inicial, notificagao inicial;

- Atividades relacionadas as audiéncias (cumprimentos, langamento de prazos, oficios);

- Pesquisas em convénios (HOD, TRE, CORSAN, CAGED, CEEE, RAIS, RGE SUL);

Assistente de Execucgédo: Fabiano da Silva

- Minutas de decisdes na fase de execugao (ET, EEXx, ISL, IDPJ);

- Analise, elaboracgao e atualizagdo de calculos;

Assistente: Rosani Conceicdo Amaral Wiersbicki

- Protocolo e prazos da fase de conhecimento (minutas de despachos, decisbes de antecipagao de tutela,
excegao de incompeténcia em razédo do lugar, homologagéo de acordo, recebimento de recursos);

- Comunicacgoes e expedientes da fase de conhecimento (notificagdes, oficios);

- Remessa ao 2° grau (aqui estao incluidos os processos da execugao);

- Recebimento dos processos do 2° grau;

- RPHP;

- Analise e correcao eventuais inconsisténcias de Incidentes pendentes;

Assistente de Juiz Titular: Renato Filter Santos da Silva

- Minutas de sentencas;

Demais servidores:

Marcia Aparecida Kuchack

-Malote digital - diariamente;

-Remessa de alvaras para recolhimentos CEF ou BB — diariamente;

-Autuacao e devolugao de CPs;
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-Pedidos ao arquivo central;

-Juntadas no PJe;

-Confeccéao Certiddoes de Habilitacdo de Créditos e de Débitos para

protesto, RPV e Precatério;

-Convénios: Infodud, JucisRS, CNIB, SerasaJud GID-DETRAN — semanal;

- Auxilio a execucédo com langamento de calculo e confeccéo de

Mandados;

- Atendimento de balcio e telefénico;

Cleberton Oliveira Garmatz

- Controle dos prazos da liquidacao e execucao;

- Minutas de despachos e de homologacgéo de calculos;

- Comunicacgdes e expedientes (oficios, e-mails);

- Atendimento de balcao e telefonico;

Paulo Becker

- Comunicacgoes e expedientes (intimacdes, mandados, autorizagao judicial);

- Langamento dos pagamentos efetuados;

- RPHP;

- Atendimento telefonico;

Ricardo Afonso Berger — Agende de Seguranca

- Atividades inerentes ao cargo de agente de seguranga judiciaria (zelo do patriménio do Tribunal,
seguranca dos magistrados, servidores e demais usuarios da Justica do Trabalho);

- Fiscal assistente dos servigos de limpeza e vigilancia;

- Auxilia na fiscalizagao dos servigos de limpeza e vigilancia, inspec¢ao periddica no prédio, nos bens imdveis
e materiais de consumo, abertura de demandas de manutencido e suporte técnico, com o respectivo
acompanhamento até o final da execucao (internas ou terceirizadas);

Renato Rangel Kreisig — oficial de justica

- Cumprimento de mandados;

Wolnir José Padilha — oficial de justica

- Cumprimento de mandados;

Estagiaria: Sonia Maria Correa Pires

- Iniciou o estagio em 04/05/20 - durante o trabalho remoto;

- Ha poucos dias conseguiu fazer o acesso ao PJe — esta se ambientando ao sistema;

11.2 Audiéncias e triagem

Havendo pedido acidentario cumulado com outros o processo € desmembrado e dada preferéncia a agao
acidentaria.

No atinente ao encerramento da instrucao, “via de regra, é designada audiéncia’.

11.2.1 Cancelamento de audiéncias em face da quarentena

A quarentena decorrente da pandemia do COVID-19 afetou 415 processos e cancelamento de 205
audiéncias — 41 iniciais, 52 prosseguimentos, 109 sumarissimo e 3 CPIs. 260 processos foram ajuizados
nesse periodo e 210 aguardam designacao de pauta.

11.3 Modificagdao da competéncia
A Unidade Judiciaria informa que observa o disposto no art. 122, § 1°, da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria Regional uma vez identificada conexao ou continéncia nos processos.

11.4 Peritos e leiloeiros
A Unidade mantém cadastro de peritos e leiloeiros, e a nomeagao é escolha do magistrado.

11.5 Ferramentas eletronicas

A Unidade tem a disposi¢ao todos os convénios firmados pelo Regional e relata nao utilizar CENSEC,
INFOSEG, PENHORA ONLINE e SIMBA.
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11.6 Mapeamento global de desempenho (v. Item 4.2)

A unidade obteve resultado positivo com relagdo a média das unidades similares em grande parte dos
indicadores, destacando-se na idade média dos processos em instrugdo processual e no prazo médio da
conclusao a prolagao da sentenga em 5° lugar no ranking e no congestionamento na fase de conhecimento
e indice de produtividade, ocupando a 62 posicédo. Apresentou resultados inferiores a média da sua faixa
processual somente nos indicadores de vazao processual (142 posi¢cao) e congestionamento de incidentes
processuais (172 posicao).

11.7 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. ltem 4.3.1)

O bom indice identificado no congestionamento de processos na fase de conhecimento da Vara do Trabalho
de ljui, inferior a média das unidades de sua faixa de movimentagao processual em 11,47%, se deve aos 90
processos solucionados a mais que a média. A unidade terminou o periodo correcionado com o 6° mais
baixo indice de congestionamento na fase de conhecimento entre as 23 unidades avaliadas.

11.8 Producgao dos Juizes vinculados a unidade judiciaria — fase de conhecimento

A Unidade apresenta bom desempenho na solu¢ao de processos, com produtividade 6,08% acima da média
e com total de processos solucionados 11,10% superior a média da faixa processual. Os Magistrados
atuantes na Vara do Trabalho de ljui prolataram 396 sentencas com resolu¢do de mérito e homologaram
436 acordos, enquanto que a média das unidades similares foi de 416,09 sentencas e 308,65 conciliagoes.

11.9 Situacao dos processos pendentes de solucao - fase de conhecimento

Em termos gerais, a Unidade teve uma reducao de 9,35% no numero de processos pendentes de solugéo
na fase de conhecimento em relacéo ao periodo anterior. No entanto, os nimeros que compdem tal resultado
revelam que houve reducédo do numero de processos aguardando encerramento da instrugao e prolagao de
sentencga, tendo havido aumento quanto aos processos aguardando a 12 sesséo de audiéncia, devido a
pandemia do Covid-19.

11.10 Congestionamento de incidentes processuais (v. ltem 4.3.2)

Muito embora nao esteja sendo considerado para o céalculo do Mapeamento Global de Desempenho devido
a problemas no extrator do sistema e-Gestao, conforme ressalvado no item 4.3.2, os dados indicam indice
de congestionamento 38,07% pior que a média, colocando a Unidade na 172 posigao dentre as 23 avaliadas.
Com 29,21% de incidentes julgados/baixados a menos que a média da sua faixa processual no periodo
avaliado, a Vara do Trabalho de ljui ficou com produtividade 10% inferior a média da faixa.

11.11 Congestionamento na fase de execugao (v. ltem 4.3.3)

A unidade atingiu excelente colocacao na faixa de congestionamento processual na fase de execugéo,
ocupando a 82 posigao no ranking, com a finalizagdo de 513 processos, 27,42% a mais do que a média da
faixa de movimentacao processual.

11.12 Acervo de processos tramitando (v. ltem 4.4)

Apesar de estar bem posicionada em relagao as demais unidades de sua faixa, ocupando a 92 colocagao
dentre as 23 avaliadas, e ter reduzido em 6,80% seu acervo, a comparagdo com seus proprios numeros
revela que a redugao nao foi harménica entre os indicadores. Observa-se que enquanto houve redugao de
18,45% nos processos pendentes de finalizagdo na fase de conhecimento e 54,55% entre as cartas
precatoérias e de ordem, houve aumento de 0,72% nos processos pendentes de finalizagao na fase de
liquidagao.

11.13 Vazao processual (v. ltem 4.5)

Esse indicador demonstra que a Unidade nao teve bom desempenho em comparagdao com as da mesma
faixa, pois enquanto a vazdo da média foi de 8,08% em relacdo aos casos novos, a Vara do Trabalho de ljui
arquivou 0,56% processos a menos do que recebeu de casos novos, o que a coloca em 14° lugar entre as
23 unidades da faixa.

11.14 Idade Média dos Processos em Instrugao (v. ltem 4.6.1)
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Aidade média dos processos em instrucao foi reduzida em 28,56% em relacao ao periodo anterior, reducao
superior a alcangada pela média das unidades similares, que foi de 18,20%. A Vara do Trabalho de ljui
terminou o periodo correcionado com idade média cerca de 66 dias inferior a média das unidades similares,
ocupando a 52 colocacgao entre as 23 unidades da faixa processual.

11.15 Prazo Médio da Conclusao a Prolagdo da Sentenca (v. Iltem 4.6.2)

Aunidade teve resultado duplamente favoravel: diminuiu em 69,67% o prazo médio de exame dos processos
para prolacédo de sentenca, enquanto que a média das unidades similares reduziu 4,92% e terminou o
periodo correcionado com prazo médio cerca de 38 dias inferior a média das unidades similares, ocupando
a 52 posicao entre as 23 unidades avaliadas.

11.16 Idade Média dos Processos em Execucgao (v. Iltem 4.6.3)

A Vara do Trabalho de ljui teve resultado duplamente favoravel: diminuiu em 17,59% a idade média de seus
processos na fase de execugdo, enquanto que a média das unidades similares reduziu 13,55% e terminou
o periodo correcionado com idade média cerca de 190 dias inferior a média das unidades similares,
ocupando a 102 posi¢ao entre as 23 unidades avaliadas.

11.17 ldade Média dos Processos em Tramitagao (v. ltem 4.6.4)

Nesse indicador, a Vara do Trabalho de ljui também teve resultado duplamente favoravel: além de ter
reduzido em 10,63% a idade média de seus processos em tramitacdo, enquanto que a média das unidades
similares reduziu 3,55%, terminou o periodo correcionado em 8° lugar no ranking, com idade média cerca
de 383 dias inferior a média das unidades similares.

11.18 indice de produtividade (v. ltem 4.7)

Reflexo do desempenho acima da média das unidades da mesma faixa processual em quase todos os
indicadores, a excegao da vazao processual e do congestionamento de incidentes processuais, em que
ocupou 0 14° e 17° lugar no ranking, a Vara do Trabalho de ljui conquistou a 62 posi¢cao dentre as 23
avaliadas.

11.19 indice Geral de Desempenho (v. ltem 4.9)

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade ocupou,
no periodo averiguado, a 62 colocacdo entre as 23 unidades da respectiva faixa de movimentagao
processual. A for¢a de trabalho real da Vara do Trabalho de ljui é de 89%, que, além estar aquém do previsto
na Resolugao n°® 63/2010 do CSJT, é a 92 menor forca de trabalho da faixa de movimentagao processual no
periodo.

11.20 Audiéncias de conciliagcao na fase de execugao

“Sempre que surge algum processo com possibilidade de acordo e quanto ha solicitacdo de uma ou de
ambas as partes” sdo realizadas audiéncias de conciliacdo na fase de execucao, e “praticamente todas as
semanas tém processo incluido em pauta exclusivamente para tentativa de conciliagao”.

11.21 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.7)

A consulta ao PJe aponta processos ainda inscritos no cadastro apesar de a execucgao ja estar encerrada,
conforme rol do item 8.7.

A inscrigdo no cadastro é feita “45 dias apds a citagdo” e a exclusao “logo apdés o pagamento integral do
débito”.

11.22 Langamento de Incidentes processuais (v. item 8.8.1)

O sistema e-Gestao identificou erros em langamentos processuais efetuados pela Secretaria envolvendo
embargos de declaragao (1) e incidentes na liquidacdo/execucgao (13), cujos processos estdo arrolados no
item 8.8.1.

11.23 Advogados e peritos. Cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. itens 8.9.1 e 8.9.2)
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Foram identificados processos em carga com advogados (10) e peritos (2) com prazos para devolugao
ultrapassados, conforme rol dos itens 8.9.1 e 8.9.2. Desses, seis processos relacionados com advogados
sdo considerados excedidos os prazos, diante da suspensido do expediente externo determinada pela
Portaria Conjunta n. 1.157, de 13.03.20, a partir de 16.03.20.

11.24 Mandados. Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1.5)

Na pesquisa realizada em 30.07.20 foram identificados trinta e cinco mandados com prazos de cumprimento
vencidos no periodo correcionado, sendo trés mandados anteriores a 16.03.20.

Os mandados com vencimento a partir de 16.03.20 constam do Relatério de Inspecdo apenas para fins
estatisticos, em face do que expressa a Portaria da Corregedoria Regional n. 10, de 16.03.20, cujo artigo 1°
dispde sobre a suspensao do cumprimento de mandados judiciais, exceto em casos de urgéncia e situagdes
excepcionais, a critério do Juiz que expede a ordem, no periodo de 16 a 27 de margo de 2020, em todas as
unidades judiciarias no ambito deste Regional; bem assim, ao que disciplinam as Portarias n. 1.268, de
20.03.20, e 1.770, de 28.04.20 (e alteragdes), esta ultima especificamente no que prescreve o artigo 4° (“O
cumprimento de mandados judiciais pelos Oficiais de Justica Avaliadores Federais devera se dar por meio
eletrénico, por intermédio do e-mail corporativo do servidor, por SMS ou pelo aplicativo whatsapp, ficando a
validade do ato condicionada a expressa concordancia do destinatario, o que devera ser certificado no
processo”).

12. RECOMENDACOES

12.1 Gerais

12.1.1 Metas Nacionais aprovadas pela Justica do Trabalho para 2020
Recomenda-se a observancias das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano:

Meta 1: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

Meta 2: identificar e julgar até 31/12/2020, 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018.

Meta 3: manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2017/2018.

Meta 5: baixar quantidade maior de processos de execuc¢do do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente.

Meta 6: identificar e julgar até 31/12/2020, 95% das a¢bes coletivas distribuidas até 31/12/2017.
Meta 7: identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.

12.1.2 Convénios e Acordos de Cooperagao Técnica

Para observancia do art. 108, lll, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como rotina a
revisdo periddica dos processos em execug¢ao arquivados provisoriamente a fim de renovar providéncias
coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional, os quais seguem
nominados:

BACEN BACENJUD | BB CAGED CEEE CEF CENSEC CNIB SABB

CCS

HOD INFOSEG JUCISRS PENHORA | RAIS RENAJUD | SEFAZ-RS | SERASAJUD | GID-
ONLINE DETRAN

SIMBA TRE - SIEL

Nota: os convénios e suas informac6es detalhadas, bem como os respectivos formularios de cadastramento, podem ser acessados
na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

12.1.3 Congestionamento — Incidentes Processuais (v. item 4.3.2)

Recomenda-se a adocdo de medidas que visem a dar mais vazao aos incidentes processuais, assim
considerados incidentes de execucdo e embargos de declaracdo, objetivando a aproximacdo da
produtividade obtida pela média das unidades da sua faixa.
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12.2 Secretaria

12.2.1 Cargas com prazo vencido. Advogados e peritos. (v. itens 8.9.1 € 8.9.2)

Recomenda-se a verificagdo periddica e cobranga de eventual carga com prazo vencido, de advogados e
de peritos.

12.2.2 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 8.10.1.5)
Recomenda-se a Secretaria que faca controle periddico do prazo de cumprimento dos mandados, a fim de
evitar inobservancia do prazo legal.

13. DETERMINACOES

13.1 Secretaria

13.1.1 Procedimentos em relagdao ao BNDT (v. item 8.7)

Deve ser examinada a situagao dos processos listados no item 8.7, excluindo-se do BNDT os devedores
que, por equivoco, permanegam com seus dados registrados junto a esse banco de dados, encaminhando-
se relatdrio dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao Relatdrio de Inspegao Correcional,
ou identifique a raz&do pela qual o sistema acusa devedores ainda inscritos no BNDT com registro de
execucgao encerrada.

13.1.2 Langcamentos de incidentes processuais (v. item 8.8.1)

a) Embargos de declaragéo

No Proc. 0000242-75.2014.5.04.0601, os embargos de declaragcao opostos em 14/10/2019 (ID 64694a1)
nao foram apreciados até o presente momento, razdo pela qual seguem pendentes no sistema E-Gestao.
b) Incidentes na liquidacdo/execucéo

No Proc. 0020138-70.2015.5.04.0601, os embargos a execucao apresentados em 11/07/2019 (ID 0ae0619)
nao foram apreciados até o presente momento, razao pela qual seguem pendentes no sistema E-Gestao.
No Proc. 0020417-85.2017.5.04.0601, os embargos a execucao apresentados em 30/08/2019 (ID e5539a3)
nao foram apreciados até o presente momento, razao pela qual seguem pendentes no sistema E-Gestao.
Examinando, por amostragem, outros processos listados no item 8.8.1, “b)”, observa-se que, assim como
os acima individualizados, estdo pendentes no E-Gestdo exclusivamente em virtude de terem sido
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao.

Nota: de ordem do Exmo. Vice-Corregedor, o presente topico foi corrigido e objeto de republicacao
para corre¢do de erro material contido no relatério publicado em 26-08-2020.

13.1.3 Advogados e peritos — cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. itens 8.9.1 € 8.9.2)
Assim que retomadas as atividades externas, deve a Secretaria cobrar a devolucdo dos processos
elencados nos itens 8.9.1 e 8.9.2, cujos prazos de carga estdo vencidos ha mais de 10 dias.

13.1.4 Mandados com prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1.5)

Observado o disposto no artigo 4° da Portaria Conjunta n. 1.770, de 28.04.20, deste Regional, deve a
Secretaria cobrar a devolugdo ou justificativa relativamente aos mandados com prazo de cumprimento
vencido arrolados no item 8.10.1.5.

14 PARTICIPACAO E ATENDIMENTO

Além do tempo destinado a conclusao da Inspeg¢ao Correcional Ordinaria e ao contato feito por meio
remoto com o Juiz Titular, Luis Ernesto dos Santos Vecozzi, e as informagdes coletadas junto ao Diretor de
Secretaria, o Vice Corregedor Regional esteve a disposi¢cao das partes, dos advogados, dos peritos e de
quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes as Unidades Judiciarias do Foro inspecionado,
mas nao houve interessados inscritos.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA
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- Manutencéo predial: “ha importantes demandas pendentes na area da manutencgao predial: consertos de
rachaduras nas paredes (sala de audiéncias, saguéo, cozinha, banheiros); pintura externa do prédio, grades
e muros; substituicdo do antigo climatizador do saguéo (pouco econémico, ruidoso e ineficiente)’.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Vice Corregedoria , mediante inser¢do de documento no formato
“.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 5647/2020, sobre a adocdo das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Luis Ernesto dos Santos Vecgozzi, bem como
pelo Diretor de Secretaria, Silmar Berlezi de Quadros, prestando importante colaboragdo para o bom
encaminhamento da inspecgao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Leonel Barnasque, Assessor
da Vice-Corregedoria, lavrado o presente Relatério, assinado pelo Vice Corregedor Regional e encaminhado
para publicacdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao.

(Documento assinado eletronicamente)
RAUL ZORATTO SANVICENTE
Vice-Corregedor Regional
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