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Apresenta(;éo A correspondéncia das Metas com os

Objetivos Estratégicos é indicada no Mapa
A presente cartilha traz orientagées, cenarios e comentarios Estratégico do TRT da 42 Regido:

sobre todas as metas dos Planos Estratégicos aos quais o
TRT da 42 Regido esta vinculado (CNJ, CSJT e TRT4).

Realizar justica
na solugdo dos conflitos

Para Cada Meta eSté indicado_ individuais e coletivos do trabalho,

contribuindo para a pacificagéo social.

Visao
(@) a drea responsavel pelo acompanhamento do Ser reconhecida como acessivel,

. célere e efetiva na realizagéo da justiga social.
cumprimento da meta;

Sociedade
o ) . - e Assegurar a efetividade Fortalecer a defesa 9\
(b) o cenario do ano anterior (para metas cujas bases séo da prestacdo jurisdicional dos direitos da cidadani

apuradas no decorrer do ano) ou o cenario ja definido Assequrar o coleridade o &
produtividade na prestacéo jurisdicional
para o ano corrente;

Impulsionar as execugées trabalhistas e fiscais

] ro— e —
() o resultado/desempenho no ano anterior, R e R R
3 i . Gerenciar as demandas
(d) a perspectiva no ano corrente para o atingimento da repetitivas e os grandes litigantes
Fortalecer os processos 8
meta; de governanga

(e) o numero que a relaciona com os objetivos
estratégicos do mapa ao lado.

TRT da 42 Regiao (RS)

(d
j\ JUSTICA DO TRABALHO

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Julgar mais processos que os distribuidos @

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

<
1 G Y@Ll indice de Processos Julgados 2019 - 113,94%

Meta 2020 Solucionados/més 2019 12.517 processos (131.836 casos novos/2019) >
Mantido o cenario em 2020, o que fazer para cumprimento da meta?
IPJ 100% +1 . .
\ Solucionar/més 2020  10.987 processos > 100% do residuo>

- _
2 G ra u Indice de Processos Julgados 2019 - 99,63%

Meta2020  kSolucionados/mes 2019 6,378 processos ez sumuieszoia,

Mantido o cendrio em 2020, o que fazer para cumprimento da meta?

O,
R 100% 8 Solucionar/més 2020 6.402 processos > 100%doresiduo

Cada ano inicia com “estoque” de processos pendentes de julgamento de anos
anteriores. Cumprir a Meta significa ndao acumular mais residuo. Ir além da Meta

significa reduzir o residuo do TRT4. .1. JUSTICADOTRABALHO
J

TRT da 4 Regiao (RS)

Meta CNJ 1 - Meta CSJT 6 - Metas TRT4 4.3 e 4.4 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Julgar processos mais antigos (4

Identificar e julgar até 31.12.2020 pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31.12.2018

<
1 G ra u Indice de Processos Antigos 2019 - 95,00%

Meta 2020

IPA 92% |Ju|gadosem 2019 90.469 E Ajulgar 2020 2.261>

g Meta 92.730

2° G ra u indice de Processos Antigos 2018 - 99,74%

Meta 2020

Processos distribuidos até 2018

IPA 92% Ajulgar 2020 2.303 2/

Meta 32.031

TRT da 42 Regido (RS)

(d
.J'.\ JUSTICA DO TRABALHO

Processos suspensos ou sobrestados ndo sio contabilizados para cumprimento da meta.

Meta CNJ 2-MetaCSJT7-MetaTRT44.1e4.2 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Estimular a conciliacao ©®

Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio 2017/2018

(o)
1" G ra U Indice de Conciliacao 2019 - 44,64%

Meta 2020 Conciliados/més 2019 5.423 processos (145.7s2 solucionados/2019)>

Mantido o cenario em 2020, o que fazer para cumprimento da meta?

ICONC
45% Conciliar/més 2020 5.549 processos » 100sdossoluconadosy

A Meta tem enfoque apenas em processos do 1° Grau. No entanto, as atividades de
conciliacdo no TRT da 4° Regiao, envolvem as duas instancias em todas as fases

processuais. .1. JUSTIGADOTRABALHO
J

TRT da 4 Regiao (RS)

Meta CNJ 3- Meta CSJT 9 - Meta TRT 6 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Impulsionar processos a execucao ®

Baixar quantidade maior de processos de execucao do que o total de casos novos de execucao no ano corrente

M
1" G ra u Indice de Execucao 2019 - 123,88%

Meta 2020 Encerradas/més 2019 6.694 processos (62.912 execucses iniciadas/2019) >
A AN A 4 e
Mantido o cenario em 2020, o que fazer para cumprimento da meta?
IE 100% +1 R
L Encerrar/més 2020 5.243 processos > 100% do residuo>

Cada ano inicia com “estoque” de processos pendentes na fase de execucio de anos
anteriores. Cumprir a Meta significa ndo acumular mais residuo. Ir além da Meta
significa reduzir o residuo do TRT4.

O arquivamento de processos em razao da expedicao de “certidao de crédito” ndo exclui o processo da Meta.

(d
31 JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 4 Regiao (RS)

Meta CNJ 5 - Meta CSJT 11 - Meta TRT4 5.1 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Priorizar o julgamento das a¢oes coletivas @

Julgar 95% das acoes coletivas distribuidas até 31.12.2017 no 1° Grau e até 31.12.2018 no 2° Grau
<
1 G ra u Indice de Acoes Coletivas Julgadas 2019 - 99,63%

Meta 2020

IACJ 95% | Julgados em 2018/2019 1.342 > Ajulgar 2020 90>
J

Meta 1.432

2° G ra u indice de Acoes Coletivas Julgadas 2019 - 50,59%

Meta 2020 Processos distribuidos até 2018 85

IACJ 95%

Meta 81

TRT da 42 Regido (RS)

(d
.J'.\ JUSTICA DO TRABALHO

Processos suspensos ou sobrestados nao sao contabilizados para cumprimento da meta.

Meta CNJ 6 - Meta CSJT 8 - MetaTRT44.12e€4.13 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Priorizar o julgamento dos processos dos @
maiores litigantes e dos recursos repetitivos

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao ano anterior
Dez Maiores Litigantes em 2020

TRT 42 Regiao
indice de Redugéo do Acervo dos Maiores Litigantes - IRA

Posicdo gante 12 Grau 2¢ Grau Total

12 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 1.957 1.061 3.018
29 WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA 1.418 923 2.341
32 COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO CORSAN 797 1.047 1.844
40 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 642 859 1.501
59 COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-D 787 539 1.326
62 COMPANHIA ESTADUAL DE GERACAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-GT 576 719 1.295
70 BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA 690 588 1.278
8¢ CLARO S.A 658 617 1.275
9? EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 485 706 1.191
102 BANCO DO BRASIL SA 473 708 1.181

Total de processos dos dez maiores litigantes pendentes de julgamento na instancia 8.483 7.767 16.250

em 31/12/2019

TRT da 42 Regiao (RS)

@
J'] JUSTICA DO TRABALHO

Meta CNJ 7 - Meta CSJT 10 - Meta TRT4 7 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Priorizar o julgamento dos processos dos @
maiores litigantes e dos recursos repetitivos

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao ano anterior

<
1 G ra u Indice de Reducao do Acervo 2019 -32,51%

Meta 2020

IRA 2% L

2° G ra u indice de Reducio do Acervo 2019 - (-0,92)%

pendentes de julgamentoem 31/12/2019

Meta 8.313 processos no acervo >

Meta 2020 Processos pendentes de julgamento em 31/12/2019 7.767

IRA 2% Meta 7.611 processos no acervo 2

(d
-J-" JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 42 Regido (RS)

Meta CNJ 7 - Meta CSJT 10 - Meta TRT4 7 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Percentual de processos arquivadossem ©
divida
Arquivar sem divida no minimo 92,25% dos processos em 2020

-
1 G ra u Indice de Processos Arquivados sem Divida 2019 - 90,27%

Meta 2020 Arqg.sem divida/més 2019 12.666 processos (168.386 arquivados/2019)

Mantido o cenario em 2020, o que fazer para cumprimento da meta?

Arquivar sem divida/més 2020 12.945 processos > 100%>

92,25%

TRT da 42 Regido (RS)

(d
j\ JUSTICA DO TRABALHO

Meta TRT4 9.1 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Reduzir o Tempo Médio de Duraciodo @
Processo no 1° Grau - fase de Conhecimento

Reduzir o tempo médio, em relacdo ao ano base 2018, em 4%

<
1 G ra u Resultado da Metaem 2019 - 7,53%

Meta 2020 TMDP1cem 2018 306 dias
-4% Reduzir em 2020 6 dias Meta 294 dias

(d
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 42 Regido (RS)

Meta CNJ especifica - Meta CSJT 5 - Meta TRT4 4.5 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Reduzir o Tempo Médio de Duracidodo ©
Processo no 1° Grau - fase de Execucao

Reduzir o tempo médio, em relacdo ao ano base 2018, em 4%

Z
1 G ra u Resultado da iMletaem 2U17 - 99,007

Meta 2020 TMDP1leem 2018
TMDP1e TMDPleem 2019 865 dias (~2 anos e 4 més)
-4%

Reduzir em 2020 132 dias (-5 meses) Meta 733 dias

(d
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 42 Regido (RS)

Meta TRT 5.2 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Reduzir o Tempo Médio de Tramitagao Total

Reduzir o tempo médio, em relacdo ao ano base 2018, em 4%

Z
1 G ra u Resultado da iVleta em 2U17 - 5,207

Meta 2020 Tempo Médio de Tramitacao Total em 2018
TMTT TMTT em 2019 735 diaS (~2 anos)
~4% Reduzir em 2020 105 dias (-3 meses Meta 630 dias
iy o =\ JUSTIGADOTRABALHO
Meta contabiliza os tempos de tramitacdo nas instancias superiores (TRT4 e TST J TRT da 42 Regido (RS)

Meta TRT4 4.11 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Reduzir o tempo médio de duracdo do (4]
processo no 2° Grau - Autuacao/Julgamento

Reduzir o tempo médio, em relacao ao ano base 2018, em 9%

-
2 G FaU Resultado da Meta em 2019 - 12,42%
TMDP2 em 2018

172 dias

Meta 2020

N1 )

Reduzir em 2020 24 dias (-1mes Meta 157 dias » |

TMDP2 -9%

(d
31 JUSTICA DO TRABALHO

A Meta considera todas as classes de processos distribuidos no 2° Grau. TRT da 42 Regido (RS)

Meta CNJ especifica - Meta CSJT 4 - Meta TRT4 4.9 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Reduzir o tempo médio de duracdo do (4]
processo no 2° Grau - Autuacao/Baixa

Reduzir o tempo médio, em relacao ao ano base 2018, em 9%

-
2 G FaU Resultado da Meta em 2019 - 43.46%

Meta 2020 TMAut/Bx em 2018 319 dias
TMAut/Bx MALLBXCM UL 406 di
-9% Reduzir em 2020 116 dias (-4meses) Meta 290dias > |

(d
31 JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 4 Regiao (RS)

Meta TRT4 4.10 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Reduzir o tempo médio de duracdo do (4]
processo originario no 2° Grau - Aut./Baixa

Reduzir o tempo médio, em relacao ao ano base 2018, em 9%

-
2 G FaU Resultado da Meta em 2019 -5,31%

TMOrigem 2018 208 dias

Meta 2020

N/ ( ) O oM O

Reduzir em 2020 28 dias (-1mes Meta 190dias » |

TMOrig -9%

®
Agées originarias: Mandado de Seguranca, Acoes Rescisorias, Dissidios Coletivos -1 JUSTIGA DOTRABALHO
Orgaos Julgadores: SDI-1, SDI-2 e SDC J TRT da 42 Regido (RS)

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS

Meta TRT4 4.6



Reduzir o tempo médio de duracdo do (4]
processo sem RR no 2° Grau - Aut./Baixa

Reduzir o tempo médio, em relacao ao ano base 2018, em 9%

-
2 G FaU Resultado da Meta em 2019 - 89,83%

Meta 2020 | I GESUPAOKE: 194 dias
TMsRR NISERE 2L L2 d
-9% Reduzir em 2020 159 dias (-5 meses) Meta 177 dias > |

(d
31 JUSTICA DO TRABALHO

A Meta ndo considera as A¢des Originarias. TRT da 42 Regi3o (RS)

Meta TRT4 4.7 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Reduzir o tempo médio de duracdo do (4]
processo com RR no 2° Grau - Aut./Baixa

Reduzir o tempo médio, em relacao ao ano base 2018, em 9%

-
2 G FaU Resultado da Meta em 2019 - 43,14%
TMCcRR em 2018

Reduzir em 2020 123dias (smeses  Meta 461 dias »

Meta 2020 507 dias

TMcRR
-9%

®
O processo com Recurso de Revista pendente permanece vinculado ao érgéo julgador/relator para o qual -1 JUSTIGA DOTRABALHU
distribuido até a baixa (solucionado ou remetido ao TST). A Meta nio considera as A¢des Originarias. J"'  TRTdai? Regido (RS)

Meta TRT4 4.8 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Aumentar o Indice de Execucio do ©
Orcamento Disponibilizado

Para o ano de 2020, aumentar o IEOD, em relacdo a médiade 2011,2012e 2013,em 4%

SA

“Df /Igcr::::é:o Indice de Execugio do Orcamento Disponibilizado 2019 - 86,18%

Orcamento Disponibilizado em 2020 R$ 117.436.484,00

Executar em 2020 R$ 85.998.737,20

Orcamento disponibilizado em 2019: R$ 113.238.742,00 °
Orcamento executado em 2019: R$ 97.590.456,49 31 JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 42 Regiao (RS)

Meta CSJT 2 - Meta TRT4 3 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Atingir e manter a pontuacao entre 62 e 78 )
até 2020 no Indice de Alcance de Metas

Para o ano de 2020, os tribunais deverdao manter a pontuacao entre 62 e 78 pontos

Assessoria de Gestao Estratégica

Meta2020 UAMem2019 . 48pontos >
&AM 62a 78} | |IAM para 2020 2 62 pontos 78 pontos>

Metas com peso 2 Metas com peso 3

Metas com peso 1

iGov IPA
iGovPessoas IACJ - 1° e 2° Graus
iGovTI ICONC
IEOD IRA
O indice de Alcance de Metas demonstra o cumprimento das metas em conjunto, J'i JETSJ;IQAR EQI(FIEQBALHU

indicando a prioridade de cumprimento com pesos diferenciados.

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS

Meta CSJT 13 - Meta TRT4 9.2



Indice de atendimento das metas do 10,
Plano de Logistica Sustentavel

Atingir 80% das metas do Plano de Logistica Sustentdvel do TRT4

Diretoria-Geral

Meta 2020 W

80% indice a atingir em 2020 >80% >  100% )
Reduzir em 2% o consumo de papel Reduzir em 3% o consumo de 4gua Reduzir em 2% o consumo de toner
Reduzir em 1% o consumo de copos Reduzir em 2% o consumo de energia Reduzir em 2% o consumo de agua

descartaveis elétrica envasada em embalagens descartaveis

o . . Aumentar em 10% o nimero de acées no | Aumentar em 50% o nimero de unidades
Aumentar em 10% o nimero de acoes de . . s e g . . .. . .
total, somadas as de qualidade de vida no judiciarias do interior com bicicletarios

G e e e cos il s trabalho, as solidarias e as de inclusao instalados
Publicar, no minimo, 50 noticias sobre Implantar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos em 50% das edificacbes em o
sustentabilidade 2019 o JUSTIGADOTRABALHO
J TRT da 42 Regiao (RS)

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS

Meta TRT4 4.10



Fazer postagens mensais nas redes sociais
sobre informacodes da JT e Direito dos (10]
Trabalhadores

Fazer 30 postagens mensais nas redes sociais sobre informacdes da JT e Direito dos Trabalhadores

SECOM

Meta 2020 ‘ Hii'i iiiiil em iﬂii ii iiiiiiiii >
Postagens/mes .
l Minimo mensal para 2019 30 postagens > oo>

O TRT da 4? Regiao possui perfil no Facebook, Instagram, Twitter, Flickr e YouTube.

O acompanhamento da Meta é mensal.

Meta CNJ 2-MetaCSJT7 - MetaTRT4.1e4.2 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS

'ﬂ. JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 42 Regiao (RS)



Obter insercoes mensais na imprensa sobre
informacoes da JT e Direito dos 10
Trabalhadores

Obter 50 insercoes mensais na imprensa sobre informacdes da JT e Direito dos Trabalhadores

SECOM

fiieta 20208 Mediamensalem2019 i 274p05t2ENS
I 6es/mé
knsercsogs mj Minimo mensal para 2020 50 postagens °°>

(d
31 JUSTICA DO TRABALHO

O acompanhamento da Meta é mensal. TRT da 42 Regido (RS)

Meta TRT4 10.2 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Integrar a Agenda 2030 ao 4 )
Poder Judiciario

Realizar acoes de prevencao ou desjudicializacao de litigios voltadas aos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

' Meta 2020 145,836 ;

Assunto Horas

Extras l Reduzir em 2020 para 138.544 )
W 5%

JUSTICA DO TRABALHO

®
5
O acompanhamento da Meta é trimestral. J TRT da 42 Regido (RS)

Meta CNJ 9 Meta TRT4 11 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Saude de magistrados e (4]
servidores

Realizar exames periodicos de saide em 20% dos magistrados e 25% dos servidores e promover pelo menos
uma acao com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos
exames periédicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior..

f Meta 2020 Y iﬁiiiliiiiiiiﬁi “ | agigzﬁa >

Servidores 25% | Magistrados: 288 Meta 2020: 58 >
sMaglstrados 20%/

(d
31 JUSTICA DO TRABALHO

O acompanhamento da Meta é trimestral. TRT da 42 Regiéo (RS)

Meta CNJ 10 Meta TRT4 12 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



Promover os direitos da crianca @
e do adolescente

Promover pelo menos uma acao visando o combate ao trabalho infantil

.:i JUSTICA DO TRABALHO
O acompanhamento da Meta é trimestral. J

TRT da 42 Regido (RS)

Meta CNJ 11 Meta TRT4 12

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS



