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EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PERITOS, TRADUTORES E INTERPRETES N° 01/2020

Cadastramento de profissionais para prestac@o de servigos de pericia, tradugdo e interpretacao nos processos judiciais em tramita¢éo no primeiro
e segundo graus da Justica do Trabalho da 42 Regido.

A PRESIDENTE E O CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n°® 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo Civil — CPC), notadamente o disposto no § 1° de seu artigo 156,
a prever que “os peritos serdo nomeados entre os profissionais legalmente habilitados e os 6rgaos técnicos ou cientificos devidamente inscritos
em cadastro mantido pelo tribunal ao qual o juiz esta vinculado”;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 233, de 13 de julho de 2016, especialmente seu artigo 1°, a estabelecer que “os tribunais brasileiros
instituirdo Cadastro Eletrdnico de Peritos e Org&os Técnicos ou Cientificos (CPTEC), destinado ao gerenciamento e & escolha de interessados em
prestar servicos de pericia ou de exame técnico nos processos judiciais, nos termos do art. 156, § 1°, do Cédigo de Processo Civil”;
CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n° 247, de 25 de outubro de 2019, cujo artigo 3° dispde que “cada Tribunal Regional do Trabalho publicara
edital, fixando os requisitos a serem cumpridos e os documentos a serem apresentados pelos interessados nos termos desta Resolucédo e demais
regulamentacgdes vigentes”;

CONSIDERANDO o disposto no Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n° 05, de 18 de setembro de 2020, que “institui o Cadastro Eletronico de
Peritos, Orgaos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — CPTEC-TRT4,
dispde sobre o gerenciamento desse cadastro, a nomeagédo dos profissionais ou 6rgéos e o pagamento dos honorarios correspondentes com
recursos vinculados ao custeio da gratuidade da justica, e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37 da Resolucdo CSJT n° 247/2019 e no artigo 41 do Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n° 05/2020,
quanto a suspenséo do cadastramento e do pagamento de honorérios periciais aos 6rgdos técnicos ou cientificos a que se refere o artigo 156, §
1°, do Cddigo de Processo Civil, até o estabelecimento dos critérios correspondentes e o desenvolvimento de funcionalidade compativel com os
Sistemas PJe e AJ/JT pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,

RESOLVEM:

Tornar publica a abertura de Edital de Credenciamento para as inscrigdes de profissionais interessados em integrar o Cadastro Eletrénico de
Peritos, Orgdos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e Intérpretes do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiso — CPTEC-TRT4, destinado ao
gerenciamento e a escolha de interessados em prestar servi¢cos de pericia, de exame técnico, de traducao e de interpretacdo nos processos
judiciais em tramitagdo no primeiro e segundo graus da Justica do Trabalho da 42 Regido, conforme os termos e as condigbes estabelecidas na
Resolugdo CSJT n° 247/2019, no Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n° 05/2020 e neste Edital:

1. CADASTRAMENTO

O cadastramento destina-se a habilitar peritos, tradutores e intérpretes para prestar servigos de pericia, de tradugéo e de interpretacdo nos
processos judiciais, inclusive naqueles que envolvem justica gratuita, de competéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o.
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1.1. PARTICIPACAO

1.1.1. Poderao participar do presente credenciamento as pessoas fisicas especializadas e legalmente habilitadas a atuarem no ramo de atividade
compativel com o objeto deste instrumento.

1.1.2. As inscri¢Ges deverao ser realizadas no Sistema Eletrénico de Assisténcia Judiciaria — Sistema AJ/JT, a partir das 08 (oito) horas do dia 21
de outubro de 2020.

1.2. REQUISITOS PARA O CADASTRAMENTO

1.2.1. Sé&o requisitos para o cadastramento:

a) a inscrigdo no Sistema AJ/JT, mediante o fornecimento de todas as informacgdes obrigatérias e a anuéncia ao termo de compromisso relativo as
exigéncias e as obrigacdes impostas na Resolugdo CSJT n° 247/2019, no Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n° 05/2020 e nos demais atos
normativos referentes a matéria; e

b) a entrega, por meio da utilizagédo do Sistema AJ/JT, de copia digitalizada dos documentos relacionados no item 1.3 deste Edital.

1.2.2. O preenchimento dos dados fiscais e a apresentacéo dos documentos correspondentes no Sistema AJ/JT séo facultativos, ficando ciente o
interessado de que a auséncia de informagGes e documentos de carater previdenciario e fiscal implicara a adogéo de bases de calculo e aliquotas
maximas para fins de recolhimentos de tributos

1.3. DOCUMENTOS

1.3.1. Para o cadastramento sera obrigatéria a apresentacéo dos seguintes documentos em formato PDF-A (Portable Document Format):

a) documento de identidade oficial (frente e verso) com foto;

b) comprovante de endere¢co em nome do profissional, emitido ha, no maximo, 3 (trés) meses da data da inscri¢cdo, ou declaracéo de domicilio do
interessado;

¢) comprovante da existéncia de conta corrente individual, para crédito dos honorarios;

d) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenag@es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, emitida pelo Conselho
Nacional de Justigca — CNJ (disponivel em: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=for)

e) diploma do curso superior devidamente registrado (frente e verso) ou, na impossibilidade deste, certificado de conclusao de curso atualizado
(frente e verso), para as profissdes que o exijam e para a profissao de grafotécnico;

f) diploma do curso de nivel médio técnico devidamente registrado (frente e verso) ou, na impossibilidade deste, certificado de conclusdo de curso
atualizado (frente e verso), para as profissdes que o exijam, desde que comprovada autorizacdo do Conselho/Orgéo de Classe para que o
profissional de nivel médio técnico firme laudo pericial (0 documento devera ser acompanhado da autorizagdo para assinatura do laudo);
g) diploma de conclusao de curso de pés-graduacao lato ou stricto sensu, caso seja necessario para o exercicio de especialidade;

h) certificado de especializacédo na area de atuacao ou certiddo do 6rgéo profissional, se for o caso;

i) carteira do Conselho/Orgéo de Classe respectivo (frente e verso), em caso de filiagao obrigatéria para o exercicio da profissdo que exija curso
superior;

j) carteira do Conselho/Orgéo de Classe respectivo (frente e verso), em caso de filiagéo obrigatéria para o exercicio da profissao que exija curso de
nivel médio técnico;

k) carteira emitida pela Junta Comercial (frente e verso) ou certiddo emitida pela Junta Comercial, para a profisséo de tradutor ou intérprete;

1) comprovante de inscricdo municipal no Cadastro de Contribuintes de Tributos Mobiliarios (CCM) do local do estabelecimento ou do domicilio
declarado pelo prestador de servico;

m) certiddo de regularidade com o Orgédo de Classe (auséncia de impedimentos ou restricdes ao exercicio profissional), quando se tratar de
interessado vinculado a entidade profissional; e

n) comprovante de pagamento, ao municipio, do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, se for o caso.

1.3.2. Sem prejuizo das demais providéncias previstas neste Edital, ao se cadastrar, o profissional devera:

a) declarar, ao anuir ao Termo de Compromisso constante do Sistema AJ/JT, estar ciente de que é vedada a atuagdo como perito, tradutor ou
intérprete ao profissional que incida nas hipoteses legais de impedimento ou de suspeicao previstas no Capitulo Il do Titulo IV do Livro Ill da Parte
Geral do Cadigo de Processo Civil;

b) declarar, ao anuir ao Termo de Compromisso constante do Sistema AJ/JT, estar ciente de que é vedada a atuacao como perito, tradutor ou
intérprete ao profissional que seja cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de advogado ou
magistrado com atuagao no processo ou de servidor do juizo em que tramita a causa,

c) declarar, ao anuir ao Termo de Compromisso constante do Sistema AJ/JT, estar ciente de que é vedado o exercicio do encargo de perito,
tradutor ou intérprete ao detentor de cargo publico no ambito do Poder Judiciario, exceto na hipétese do inciso | do § 3° do artigo 95 do Cdédigo de
Processo Civil.

d) declarar a prestagdo ou ndo de servicos na condicdo de Assistente Técnico nos Ultimos 03 (trés) anos, comprometendo-se a, antes de aceitar
quaisquer nomeagoes, verificar se houve atuacao em favor de uma das partes do processo e, em caso positivo, recusar 0 encargo e apresentar
justificativa, informando ao magistrado nomeante sua especialidade, a unidade jurisdicional em que tenha atuado, o nimero do processo, o
periodo de trabalho e 0 nome do contratante;

e) preencher o formulario referente a contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social, para dedugéo da base de célculo, se for o caso.

1.4. VALIDACAO DO CADASTRO

1.4.1. O cadastramento e a validagdo de profissionais estdo condicionados ao atendimento deste Edital e ao preenchimento correto do cadastro no
Sistema AJ/JT.

1.4.2. As informag8es e os documentos apresentados pelos profissionais serédo validados por Comisséo especifica a ser constituida por ato
normativo conjunto da Presidéncia e da Corregedoria Regional do Tribunal, composta por servidores com formagéo adequada para a atividade,
lotados, preferencialmente, na Corregedoria Regional e na Secretaria de Orgcamento e Finangas.

1.4.3. Em caso de extingdo da Comisséao de que trata o item 1.4.2, a validac¢édo das informag6es e dos documentos passara a ser realizada pela
Corregedoria Regional, na foma do artigo 7°, caput, do Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n° 05/2020.

1.4.4. A aprovacao ou ndo do cadastro sera informada ao interessado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da entrega da documentagao
completa, por meio do endereco eletrdnico por ele fornecido.

1.4.5. Aprovado o cadastro, o profissional sera incluido no CPTEC-TRT4, ficando habilitado a atuar nas cidades escolhidas.

1.4.6. A documentagédo apresentada e as informagdes registradas no Sistema AJ/JT, para fins de cadastramento, sdo de inteira responsabilidade
do profissional, que é garantidor de sua autenticidade e veracidade, sob as penas da lei.

2. ACESSO AO SISTEMA

O acesso externo ao Sistema AJ/JT, pelo qual serédo feitas as inscricdes dos candidatos, dar-se-a4 por meio da rede mundial de computadores,
através do link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

3. MUNICIPIOS DE ATUACAO

3.1 Ao efetuar o cadastramento, os profissionais deverao informar o(s) municipio(s) do Estado do Rio Grande do Sul em que pretendem atuar, ndo
havendo impedimento para que atuem em mais de um, desde que respeitados os termos deste Edital, da Resolugao CSJT n° 247/2019 e do
Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n° 05/2020.

3.1.1. A habilitagdo do profissional na localidade da sede da unidade judiciaria implica a possibilidade de atuagdo em quaisquer das cidades
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integrantes da respectiva jurisdi¢éo.

4. DEVERES DOS PROFISSIONAIS

4.1. Sao deveres dos profissionais credenciados:

| — atuar com diligéncia;

Il — cumprir os deveres previstos em lei;

11l — declarar prontamente, nos autos dos processos judiciais em que tenham sido nomeados, a ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas
no item 6 deste Edital e nos artigos 16 e 17 do Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n° 05/2020;

IV — observar o sigilo devido nos processos em segredo de justica;

V — observar, rigorosamente, a data e os horarios designados para a realizagao das pericias;

VI — apresentar os laudos periciais e/ou complementares no prazo legal ou em outro fixado pelo magistrado;

VII — manter atualizados seus dados cadastrais e informacdes correlatas;

VIII — providenciar a imediata devolugédo dos autos judiciais quando determinado pelo magistrado;

IX — cumprir as determinag8es do magistrado quanto ao trabalho a ser desenvolvido;

X — nas pericias:

a) responder fielmente aos quesitos, bem como prestar os esclarecimentos complementares que se fizerem necessarios;

b) identificar-se ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia, informando os procedimentos técnicos que serdo adotados na atividade
pericial;

¢) devolver ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia toda a documentacgéo utilizada.

4.2 Os profissionais habilitados nos termos deste Edital deverdo dar cumprimento aos encargos que lhes forem atribuidos, salvo justo motivo
previsto em lei ou no caso de for¢a maior, justificado pelos interessados, a critério do magistrado, sob pena de sangédo, nos termos da lei e dos
regulamentos proprios.

5. NOMEACAO DOS PROFISSIONAIS

5.1 A escolha e a nomeacao de profissionais para prestacédo de servigos de pericia, de tradugdo e de interpretacdo em acdes judiciais trabalhistas
compete ao magistrado vinculado ao processo.

5.2 A escolha se dara entre os profissionais habilitados no CPTEC-TRT4 que sejam detentores do conhecimento necessario para a realizacao do
encargo, que ndo incorram nas vedagoes previstas no item 6 deste Edital e nos artigos 16 e 17 Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n° 05/2020, e
que possuam a especialidade desejada para atuagao na respectiva localidade.

5.3 Respeitado o principio da impessoalidade e observados os critérios definidos no item 5.2, o magistrado podera selecionar profissionais de sua
confianca, para atuagdo em sua unidade jurisdicional.

5.4 A nomeacao sera realizada de forma direta ou mediante sorteio, a critério do magistrado, observado o critério equitativo de nomeagéo entre os
profissionais de mesma especialidade.

6. VEDACOES

6.1. E vedado o exercicio do encargo de perito, tradutor ou intérprete ao profissional que:

| —incida nas hipéteses de impedimento e/ou de suspeic¢ao previstas nos artigos 144 e 145 do Codigo de Processo Civil, aplicaveis aos peritos,
tradutores e intérpretes por for¢a dos artigos 148, Il, e 149 do mesmo diploma legal;

Il — tenha servido como assistente técnico de quaisquer das partes, nos 03 (trés) anos anteriores;

Il — seja cénjuge, companheiro ou parente consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de advogado ou
magistrado com atuagé@o no processo, ou de servidor do juizo em que tramita a causa;

IV — esteja inabilitado para o exercicio da profissédo/atividade por decisao de 6rgdo de classe em regular procedimento ético disciplinar ou por
sentenga penal condenatoria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;

V — seja detentor de cargo publico no &mbito do Poder Judiciério, exceto na hipétese do inciso | do § 3° do artigo 95 do Cdédigo de Processo Civil.
6.2. E vedado, ainda, o exercicio do encargo de tradutor ou intérprete ao profissional que:

| — ndo tiver a livre administragao de seus bens;

Il — for arrolado como testemunha ou atuar como perito no processo no qual tenha sido nomeado.

7. SUSPENSAO, EXCLUSAO E INATIVAGAO DO CADASTRO

7.1. O profissional credenciado podera ser suspenso ou excluido do CPTEC-TRT4, por até 05 (cinco) anos:

| — a pedido;

Il — por representacdo de magistrado, nos casos de descumprimento de preceitos previstos em lei, neste Edital, no Provimento Conjunto
GP.GCR.TRT4 n° 05/2020 ou em normas editadas pelo CNJ e pelo CSJT, bem como por outro motivo relevante;

Il — por atuacéo ex officio do Tribunal, nos casos em que:

a) por dolo ou culpa, prestar informacdes falsas ou inveridicas, agir com negligéncia ou desidia;

b) for inabilitado para o exercicio da profisséo por decisdo de érgédo de classe em regular procedimento ético disciplinar ou por sentenca penal
condenatdria transitada em julgado.

7.1.1. A suspensao ou a exclusdo a que se refere o item 7.1 ndo desonera o profissional de seus deveres nos processos ou procedimentos para
0s quais tenha sido nomeado, salvo determinagéo expressa em sentido contrario do magistrado vinculado ao processo.

7.1.2. O disposto no item 7.1.1 ndo se aplica quando a suspensdo ou a exclusdo estiver fundada na impossibilidade legal, temporaria ou
permanente, de o profissional prosseguir no desempenho da atividade para qual tenha sido designado, hip6tese em que o magistrado vinculado ao
processo devera nomear substituto para conclusao do encargo.

7.1.3. Nas hipéteses dos incisos Il e lll do item 7.1 sera assegurado ao profissional o direito ao contraditrio e a ampla defesa.

7.1.4. A suspenséo e a exclusao de profissionais do CPTEC-TRT4 observarao o procedimento previsto no Capitulo VII do Provimento Conjunto
GP.GCR.TRT4 n° 05/2020.

7.2. O profissional podera optar por suspender temporariamente seu credenciamento, evitando futuras designagoes.

7.2.1. A opgdo mencionada no item 7.2 ndo desonera o profissional de seus deveres nos processos ou procedimentos para os quais tenha sido
nomeado, salvo determinacéo expressa do juiz da causa.

8. ARBITRAMENTO E PAGAMENTO DOS HONORARIOS

8.1. Nas pericias, traducdes e interpretacdes custeadas pelas partes, os honorarios serdo arbitrados e pagos nos termos da legislacéo vigente,
desde que o profissional esteja regularmente credenciado no Sistema AJ/JT.

8.2. Em casos de gratuidade da justi¢a, os honorarios serdo arbitrados de acordo com as regras e limites constantes na Resolugdo CSJT n°
247/2019 e no Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n° 05/2020.

8.3. A solicitagéo de valores vinculados ao custeio da gratuidade da justica para o pagamento de honorarios de perito, de tradutor e de intérprete, a
ser realizada pelo juizo da causa por meio do Sistema AJ/JT, esta condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na Resolugdo CSJT n°
247/2019 e no Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n° 05/2020.

8.3.1. O pagamento dos honorarios efetuar-se-4 mediante determinag¢éo do Presidente do Tribunal, apds requisi¢céo expedida pelo juiz do feito,
observando-se o preenchimento dos requisitos previstos no Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n°® 05/2020 e, rigorosamente, a ordem
cronoldgica de apresentagdo no Sistema AJ/JT, apurada a partir da data em que 0 magistrado competente langar sua assinatura eletronica.
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8.3.2. Apos a retencgdo e o recolhimento dos tributos incidentes, a quantia devida sera depositada em conta bancéaria indicada pelo perito, tradutor
ou intérprete, ou, em caso excepcional de impossibilidade, depositada em conta judicial vinculada ao processo no qual ocorreu a prestagédo dos
Servigos.

8.3.3. O pagamento dos honorarios esta condicionado a disponibilidade or¢amentaria, transferindo-se para o exercicio financeiro subsequente as
solicitagBes nao atendidas.

9. IMPUGNACAO DO EDITAL

9.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital de Credenciamento.

9.1.1. A impugnacéo, devidamente fundamentada, devera ser dirigida a Corregedoria Regional e apresentada por meio do endereco eletrénico
corregedoria@trt4.jus.br, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo deste Edital.

9.1.2. Recebida a impugnacéo, a Corregedoria Regional proferira decisdo no prazo de até 07 (sete) dias Uteis, cujo teor sera publicado e
informado ao impugnante.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O TRT4 podera promover diligéncias destinadas a esclarecer/validar as informagdes prestadas pelos profissionais.

10.2. O cadastramento pelo profissional implica conhecimento e aceita¢éo das disposi¢des previstas em lei, na Resolugdo CNJ n° 233/2016, na
Resolugdo CSJT n° 247/2019, no Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n° 05/2020, no presente Edital e nas demais normas expedidas sobre o
assunto no ambito da Justica do Trabalho.

10.3. A permanéncia do profissional no CPTEC-TRT4 fica condicionada a auséncia de impedimentos ou restricdes ao exercicio profissional.

10.4. O cadastramento e a respectiva validacao séo requisitos obrigatérios para o profissional ser remunerado pelos servigos prestados.

10.5. O cadastramento do profissional no Sistema AJ/JT nao assegura direito subjetivo a nomeacéo para efetiva atuagao.

10.6. O cadastramento no CPTEC-TRT4 ou a efetiva atuacéo do profissional ndo geram vinculo empregaticio ou estatutario, nem obrigagdo de
natureza previdenciéria (beneficio).

10.7. As comunicagGes judiciais e administrativas seréo realizadas, preferencialmente, por meio eletrénico, devendo, também por este motivo, ser
mantidos atualizados os dados cadastrais.

10.8. Os casos nédo disciplinados neste Edital serdo examinados e resolvidos pela Presidéncia ou Corregedoria Regional, observados os
respectivos ambitos de atuacgéo.

10.9. As duvidas dos profissionais quanto ao cadastramento no Sistema AJ/JT poderdo ser encaminhadas para os seguintes e-mails:

| — peritos.financeiro@trt4.jus.br, para dividas relacionadas as informacdes e documentos fiscais e previdenciarios;

Il — peritos.cadastramento@trt4.jus.br, para dividas relacionadas as demais informacdes e documentos.

10.10. O presente Edital sera publicado no Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho — DEJT e disponibilizado no sitio eletrénico do TRT da 42
Regido.

10.11. O presente Edital vigorara por prazo indeterminado, enquanto perdurar o interesse deste Tribunal, sendo facultado aos profissionais
interessados em integrar o CPTEC-TRT4 a formalizagdo de sua inscricdo durante o periodo em que o edital permanecer disponivel no sitio
eletrdnico desta instituicao.

Porto Alegre, 18 de setembro de 2020.
CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ
Presidente do TRT da 42 Regido/RS
GEORGE ACHUTTI
Corregedor Regional do TRT da 42 Regiao

Portaria
Portaria Corregedoria

PORTARIA N° 3.514, de 17 de setembro de 2020. O CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo Eletrénico n°® 7981/2019 (PROAD), RESOLVE LOTAR o Juiz do
Trabalho Substituto EDENILSON ORDOQUE AMARAL na 542 Circunscrigéo - 12 e 42 Varas do Trabalho de PELOTAS, a partir de 09 de outubro
de 2020. GEORGE ACHUTTI, Corregedor Regional.

Portaria Presidéncia

PORTARIA N° 3.502, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020.

Institui Grupo de Trabalho para elaboracdo de proposta de aprimoramento da Resolu¢éo Administrativa n® 02/2020, que dispde sobre a aferi¢cdo do
merecimento para a promogéo de magistrados em 1° grau e o0 acesso ao 2° grau no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Il, alineas “a”, “b”, “c” e “e”, da Constituicdo Federal, que estabelece pressupostos e critérios para
promogao e acesso por merecimento na carreira da magistratura,;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 106/2010, que dispde sobre os critérios objetivos para afericdo do merecimento para promogéao de
magistrados e acesso aos Tribunais de 2° grau;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar estudo para aprimoramento da Resolugdo Administrativa n® 02/2020, que disp8e sobre a afericdo do
merecimento para a promog¢éo de magistrados em 1° grau e 0 acesso ao 2° grau no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 8879/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para elaboracéo de proposta de aprimoramento da Resolu¢cdo Administrativa n® 02/2020, que disp8e sobre a
afericAo do merecimento para a promocgao de magistrados em 1° grau e 0 acesso ao 2° grau no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiéo.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes integrantes:

| — Desembargador George Achutti, Corregedor Regional;

Il - Desembargador Raul Zoratto Sanvicente, Vice-Corregedor Regional;

IIl — Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova;

IV — Desembargadora Beatriz Renck;

V — Desembargador Alexandre Corréa da Cruz;
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VI — Juiz Aucxiliar da Presidéncia, Adriano Santos Wilhelms;

VIl — Juiz Auxiliar da Corregedoria, Leandro Krebs Gongalves;

VIII = Juiz do Trabalho Substituto, Tiago Mallmann Sulzbach, indicado pela Associa¢do dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido —
AMATRA V.

Art. 3° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo desta Portaria, para a conclusédo dos estudos, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Art. 4° O Grupo de Trabalho sera assessorado pela Assessoria de Gestéo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Ac¢des Institucionais.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ
Presidente do TRT da 42 Regido — RS

Portaria Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 3.515, de 17 de setembro de 2020. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicbes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n° 7.332, de 16-12-2019, e alteracdes posteriores,
e considerando o que consta no PA n° 8853/2020, resolve: 1. DISPENSAR a servidora PATRICIA MARTINS GALVAO DA SILVA (111104),
ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da funcdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, do Gabinete da Exma.
Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungéo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-
FCO05, acima referida. 3. REMOVER, de oficio, a referida servidora, do Gabinete da Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse para o
Gabinete da Exma. Desembargadora Vania Maria Cunha Mattos. 4. DESIGNAR a referida servidora para exercer a funcdo comissionada de
ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, no Gabinete da Exma. Desembargadora Vania Maria Cunha Mattos. MARIA AUGUSTA KINNEMANN,
Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 3.516, de 17 de setembro de 2020. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicées que lhe foram subdelegadas pela Portaria n° 7.332, de 16-12-2019, e alteracdes posteriores,
e considerando o que consta no PA n° 8201/2020, resolve: 1. REMOVER, de oficio, o servidor FLAVIO SCHREINER JUNIOR (116955), ocupante
do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da Secdo de Movimentacdo de Pessoal para o Gabinete da Exma. Desembargadora Ana Luiza
Heineck Kruse. 2. DESIGNAR o referido servidor para exercer a fun¢do comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, no Gabinete da
Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 3.501, de 17 de setembro de 2020. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribui¢bes que Ilhe foram subdelegadas pela Portaria n® 7.332, de 16-12-2019, e alteracdes posteriores,
e considerando o que consta no PA n°® 8806/2020, resolve: 1. DISPENSAR o servidor DEUSDT SIPRIANO RIBEIRO (97535), ocupante do cargo
de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da funcdo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO05, da 12 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo. 2.
DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO05, acima referida. 3. REMOVER, de oficio, o referido
servidor, da 12 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo para a 42 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo. 4. DESIGNAR o referido servidor para exercer
a funcdo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO05, na 42 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora
da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 3.503, de 17 de setembro de 2020. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribui¢bes que |lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 7.332, de 16-12-2019, e alteracdes posteriores,
e considerando o que consta no PA n° 9037/2020, resolve: 1. DISPENSAR a servidora MARIANA MEROLILLO MARIMON (90735), ocupante do
cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungdo comissionada de SECRETARIO DE AUDIENCIA-FCO03, da 202 Vara do Trabalho de
Porto Alegre. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de SECRETARIO DE AUDIENCIA-FCO03, acima referida. MARIA
AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 3.504, de 17 de setembro de 2020. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribui¢bes que Ilhe foram subdelegadas pela Portaria n® 7.332, de 16-12-2019, e alteracdes posteriores,
e considerando o que consta no PA n° 9037/2020, resolve: 1. DISPENSAR o servidor LEANDRO GUIMARAES DE AQUINO (115886), ocupante
do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungdo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO5, da 32 Vara do Trabalho de S&o
Leopoldo. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO05, acima referida. 3. REMOVER, de
oficio, o referido servidor, da 32 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo para a 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre. 4. DESIGNAR o referido servidor
para exercer a funcdo comissionada de SECRETARIO DE AUDIENCIA-FCO03, na 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre. MARIA AUGUSTA
KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 3.480, de 16 de setembro de 2020. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicées que lhe foram subdelegadas pela Portaria n°® 7.332, de 16-12-2019, e alteracdes posteriores,
e considerando o que consta no PA n°® 8976/2020, resolve: 1. DISPENSAR o servidor LEONEL ANTONIO MATTJIE NETO (71250), ocupante do
cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da funcdo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO05, da 12 Vara do Trabalho de Santa
Rosa. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO5, acima referida. 3. REMOVER, de oficio, o
referido servidor, da 12 Vara do Trabalho de Santa Rosa para a Vara do Trabalho de Carazinho. 4. DESIGNAR o referido servidor para exercer a
fung¢é@o comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO05, da Vara do Trabalho de Carazinho. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da
Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Provimento
Provimento Conjunto

PROVIMENTO CONJUNTO N° 05, DE 18 DE SETEMBRO DE 2020.
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Institui o Cadastro Eletronico de Peritos, Orgdos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regiao — CPTEC-TRT4, dispbe sobre o gerenciamento desse cadastro, a nomeacéo dos profissionais ou 6rgaos e o pagamento dos honorarios
correspondentes com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da justi¢a, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE E O CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 95, § 3°, inciso Il, do Cddigo de Processo Civil, que estabelece que os honorérios periciais cuja
responsabilidade tenha sido atribuida ao beneficiario da gratuidade da justica poderdo ser pagos com recursos alocados no orgamento da Uniéo;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 156 a 158 e 162 a 164 do Codigo de Processo Civil, que estabelecem regras sobre a atuagao de peritos,
6rgdos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes em processos judiciais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 195 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que estabelece que a caracterizagdo e classificagdo da
insalubridade e da periculosidade serdo apuradas por meio de pericia a cargo de médico do trabalho ou engenheiro do trabalho;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 790-B, caput e § 4°, da Consolidacao das Leis do Trabalho, que estabelece que a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, possibilitando o pagamento do profissional ou 6rgao
com recursos alocados no orgamento da Unido quando a parte sucumbente for beneficiaria da justica gratuita;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 790-B, 8§ 1° e 3°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho quanto & necessidade de observancia do limite
maximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para a fixagdo dos honorarios periciais e a vedagdo de exigéncia de
adiantamento de valores para a realiza¢éo de pericias;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 819 da Consolidacao das Leis do Trabalho, que estabelece que o depoimento das partes e testemunhas
que ndo souberem falar a lingua nacional sera feito por meio de intérprete nomeado pelo juiz;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 879, § 6°, da Consolidacao das Leis do Trabalho, que autoriza o juiz a nomear perito contabil para
elaboracgéo dos célculos de liquidacao;

CONSIDERANDO a publicagé@o do Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n° 02/2006 em 28 de dezembro de 2006, data a partir da qual foi instituida
rubrica prépria no orcamento do TRT da 42 Regido para o pagamento de honorarios periciais nos processos em que a parte sucumbente na
pretensdo objeto da pericia seja beneficiaria da justica gratuita;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CNJ n° 233/2016, que dispde sobre a criagdo de cadastro de profissionais e 6rgaos técnicos ou cientificos
no ambito da Justica de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o teor dos artigos 9° e 10 da Resolugao CSJT n° 218/2018, a qual dispde sobre o uso da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus para atendimento de pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 8° da Recomendacao CGJT n° 04/2018, no sentido de que os Tribunais deveréo proceder de modo que a
lista de peritos que atuam em cada unidade jurisdicional fique disponivel para consulta publica, com indicagao dos processos em que cada um foi
nomeado, para fins de garantir a observancia do critério equitativo nas nomeacgoes (artigo 157, § 2°, do CPC);

CONSIDERANDO o teor da Resolugédo CSJT n° 247/2019, que institui, no ambito da Justi¢ca do Trabalho, o Sistema Eletrdnico de Assisténcia
Judiciaria AJ/JT, destinado ao cadastro e gerenciamento de peritos, 6rgaos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes e ao pagamento dos
profissionais nos casos dos processos que envolvam assisténcia judiciaria gratuita, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de instituicao do cadastro eletrénico de peritos, 6rgdos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, bem como de revisdo das regras relacionadas ao pagamento dos profissionais e 6rgdos nos casos
em que a parte sucumbente na pretenséo objeto da pericia seja beneficiaria da justica gratuita;

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas ao Presidente do Tribunal e ao Corregedor Regional pelos artigos 39, incisos |, 1, XIV e XXXV, 46,
inciso Il, e 47 do Regimento Interno do TRT4;

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo PROAD TRT4 n° 9011/2020,

RESOLVEM:

CAPITULO |

Disposicbes Gerais

Art. 1° Instituir, no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, o Cadastro Eletrénico de Peritos, Orgdos Técnicos ou Cientificos,
Tradutores e Intérpretes — CPTEC-TRT4, destinado ao gerenciamento e a escolha de interessados em prestar servigos de pericia, de exame
técnico, de traducgédo e de interpretagcao nos processos judiciais, nos termos do artigo 156, § 1°, do Cddigo de Processo Civil.

Art. 2° O CPTEC-TRT4 contera os dados dos profissionais e érgédos técnicos ou cientificos aptos a serem nomeados para prestar servigos de
pericia, de exame técnico, de tradugdo e de interpretagdo nos processos em tramitacéo na Justica do Trabalho da 42 Regido.

§ 1° O cadastro mencionado no caput seréa dividido por area de especialidade e por localidade de atuacao, sendo permitido aos profissionais e
6rgédos interessados a habilitagdo em mais de uma localidade.

§ 2° A habilitacéo do profissional ou do érgédo na localidade da sede da unidade judiciaria implica a possibilidade de atuacao em quaisquer das
cidades integrantes da respectiva jurisdi¢ao.

Art. 3° O CPTEC-TRT4 seréa operacionalizado e gerenciado pela Corregedoria Regional, a quem compete a pratica dos atos necessarios para a
formacéo, validacdo, manutencao e publicidade do cadastro de profissionais e 6rgédos técnicos ou cientificos.

Art. 4° A inscricdo dos profissionais e 6rgéos, o gerenciamento do CPTEC-TRT4 e o pagamento dos honorarios com recursos vinculados ao
custeio da gratuidade da justica seréo realizados por meio do Sistema Eletrénico de Assisténcia Judiciaria — Sistema AJ/JT, instituido pela
Resolugdo CSJT n° 247/2019 e disponivel no sitio eletrdnico do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (Portal SIGEO-JT).

§ 1° Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacé@o e Comunicagdes reportar ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, responsavel pela
adequada operacéo do Sistema AJ/JT, eventuais intercorréncias ou falhas identificadas em seu funcionamento.

§ 2° Os pagamentos dos honorarios dos profissionais e 6rgdos, requisitados por meio do Sistema AJ/JT, serdo operacionalizados pela Secretaria
de Orcamento e Financgas.

CAPITULO Il

Formacéo e validagdo do CPTEC-TRT4

Art. 5° A formacado do CPTEC-TRT4 sera precedida das seguintes etapas:

| — disponibilizagdo de noticia em local de destaque do sitio eletrdnico deste Tribunal, para ampla divulgacdo do CPTEC-TRT4 e consulta publica
sobre o interesse de peritos, de 6rgaos técnicos ou cientificos, de tradutores e de intérpretes em integrar o cadastro, observado o disposto no
artigo 41,

Il — consulta direta a universidades, 6rgédos e conselhos de classe, Ministério Publico do Trabalho, Defensoria Publica da Unido e Ordem dos
Advogados do Brasil, para a indicagéo de profissionais e de 6rgaos técnicos ou cientificos interessados em integrar o CPTEC-TRT4, observado o
disposto no artigo 41;

11l — publicagdo de edital de credenciamento no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT e sua disponibilizagcao no sitio eletrénico deste
Tribunal (https://www.trt4.jus.br), que discriminara os requisitos a serem cumpridos e os documentos a serem apresentados pelos profissionais e
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6rgaos interessados em integrar o CPTEC-TRT4, observados os termos deste Provimento Conjunto e o Anexo Il da Resolugdo CSJT n° 247/2019.
§ 1° A noticia de que trata o inciso | do caput ficara disponivel em local de destaque do sitio eletrdnico do Tribunal por, no minimo, 60 (sessenta)
dias.

§ 2° A consulta de que trata o inciso Il do caput restringir-se-a aos 6rgaos e entidades estabelecidos no estado do Rio Grande do Sul.

§ 3° O edital de que trata o inciso Il do caput vigorara por prazo indeterminado, enquanto perdurar o interesse deste Tribunal, sendo facultado aos
profissionais e érgaos interessados em integrar o CPTEC-TRT4 a formalizagé@o de sua inscricao durante o periodo em que o edital permanecer
disponivel no sitio eletrdnico desta instituigéo.

Art. 6° A inscricdo sera realizada pelo proprio interessado em integrar o CPTEC-TRT4, exclusivamente por meio do Sistema AJ/JT, disponivel no
sitio eletrénico deste Tribunal (Portal do Usuério Externo SIGEO-JT).

§ 1° S&o requisitos obrigatdrios para a inscrigdo do profissional ou 6rgéo:

| — adesdo ao termo de compromisso disponibilizado no Sistema AJ/JT;

Il — preenchimento dos dados pessoais, profissionais e bancarios solicitados no Sistema AJ/JT;

Il — apresentacdo dos documentos indicados no edital de credenciamento, a serem inseridos no Sistema AJ/JT em formato PDF/A (Portable
Document Format);

IV — regular inscri¢&o junto & entidade de classe, quando for o caso;

V — comprovagao da especialidade na area em que pretende o cadastramento, quando couber, autorizado o uso de certiddo do 6rgao profissional;
VI — atendimento as formalidades de inclusdo e manutencdo de dados do interessado no Sistema AJ/JT, inclusive de carater fiscal e
previdenciario.

§ 2° A documentacgéo apresentada e as informacgdes registradas no Sistema AJ/JT sdo de inteira responsabilidade do profissional ou do 6rgao
técnico ou cientifico interessado, que sao garantidores de sua autenticidade e veracidade, sob as penas da lei.

§ 3° O preenchimento dos dados fiscais e a apresentagdo dos documentos correspondentes no Sistema AJ/JT sao facultativos, ficando ciente o
interessado de que a auséncia de informacg8es e documentos de carater previdenciario e fiscal implicara a adogéo de bases de calculo e aliquotas
maximas para fins de recolhimentos de tributos.

Art. 7° As informagGes e os documentos apresentados pelos profissionais e 6rgaos técnicos ou cientificos serdo validados pela Corregedoria
Regional no Sistema AJ/JT (Portal do Usuario Interno SIGEO-JT).

§ 1° A critério da Corregedoria Regional e mediante a publicacéo de ato normativo conjunto com a Presidéncia do Tribunal, podera ser constituida
comisséao especifica para a realizagao da validagao de que trata o caput.

§ 2° A validagéo a que se refere o caput devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias da entrega, pelo interessado, da integralidade da
documentacgéo obrigatéria prevista no edital de credenciamento.

§ 3° Verificada a existéncia de inconsisténcias, irregularidades e/ou omissdes nas informacdes e documentos apresentados, o cadastro do
profissional ou 6rgado técnico ou cientifico sera rejeitado, com a devida justificativa, sendo o interessado cientificado por meio de correspondéncia
eletrénica encaminhada de forma automatizada pelo Sistema AJ/JT.

§ 4° A nao validagdo do cadastro ndo impede o interessado de retificar a sua inscricdo no Sistema AJ/JT, de forma a atender aos requisitos
previstos neste Provimento Conjunto e no edital de credenciamento.

§ 5° Atestada a regularidade das informag8es e dos documentos apresentados, a inscrigdo do profissional ou do érgéo técnico ou cientifico sera
validada e incluida no CPTEC-TRT4, ficando o interessado apto a ser nomeado para prestar servicos nos processos judiciais trabalhistas.

8§ 6° A relagdo dos cadastros validados seréa disponibilizada no sitio eletrénico deste Tribunal (Portal do Usuario Externo SIGEO-JT), competindo
ao interessado consulta-la para verificagdo da efetivacdo do seu cadastro no CPTEC-TRT4.

Art. 8° O cadastro do profissional ou do 6rgéo técnico ou cientifico no CPTEC-TRT4 ndo assegura direito subjetivo a nomeacao para efetiva
atuagdo, tampouco gera vinculo empregaticio/estatutario com este Tribunal ou obrigagdo de natureza previdenciaria.

CAPITULO 1ll

Manutencéao e revalidacédo do CPTEC-TRT4

Art. 9° A permanéncia do profissional ou do 6rgéo técnico ou cientifico no CPTEC-TRT4 fica condicionada a auséncia de impedimentos ou
restricdes ao exercicio profissional, bem como ao cumprimento dos deveres e obrigages previstos no Capitulo VI deste Provimento Conjunto.
Paragrafo Unico. Para inscri¢éo e atualizagao do cadastro, os peritos, 6rgaos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes deverdo informar as
ocorréncias de prestagdo de servicos na condicao de assistente técnico, apontando suas especialidades, as unidades jurisdicionais em que
tenham atuado, os nimeros dos processos, os periodos dos trabalhos e os nomes dos contratantes.

Art. 10. As entidades, os conselhos e os 6rgdos de fiscalizagdo profissional deverdo informar a Corregedoria Regional deste Tribunal,
mensalmente, a relagéo de profissionais suspensos ou com restricdes ao exercicio da respectiva atividade profissional, conforme disciplinado no §
1° do artigo 8° da Resolugdo CNJ n° 233/2016 e no § 1° do artigo 13 da Resolugdo CSJT n° 247/2019.

§ 1° As entidades, os conselhos e os 6rgédos de fiscalizacdo profissional seréo oficiados para ciéncia e cumprimento da obrigagéo prevista no
caput, independentemente de solicitagao.

§ 2° Sempre que necessario o acesso a informag¢des em prazo inferior ao previsto no caput, o Tribunal as requisitara ao respectivo érgao de
classe.

Art. 11. As informagB8es comunicadas pelos magistrados acerca do desempenho dos profissionais e dos 6rgaos técnicos ou cientificos
credenciados serdao anotadas no CPTEC-TRT4.

Art. 12. O Tribunal realizara avaliacdes e reavaliagdes periédicas para manutengcdo do CPTEC-TRT4, relativas a formacgéo profissional, ao
conhecimento e a experiéncia dos profissionais e 6rgédos cadastrados.

Paragrafo Unico. As avaliacdes e reavaliagGes serdo realizadas com base nos dados e documentos inseridos no Sistema AJ/JT pelos préprios
profissionais e nas informac¢des eventualmente prestadas pelos magistrados.

Art. 13. Enquanto os Sistemas AJ/JT e/ou PJe ndo contenham campos especificos para a inser¢éo das informacdes de que trata este capitulo, os
dados deverdo ser encaminhados a Corregedoria Regional, a quem competira a organiza¢do e armazenamento para fins de alimentacao do
CPTEC-TRTA4.

CAPITULO IV

Disponibilizagéo de informag6es do CPTEC-TRT4

Art. 14. O Tribunal mantera disponivel em seu sitio eletrénico (Portal do Usuario Externo SIGEO-JT), para consulta publica, as seguintes
informacgdes:

| — relagdo dos profissionais e 6rgdo cujos cadastros tenham sido validados no CPTEC-TRT4;

Il — listagem dos profissionais e érgaos nomeados em cada unidade jurisdicional, com identificagdo dos respectivos processos, das datas das
nomeagcdes e dos valores fixados a titulo de honoréarios profissionais.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no inciso Il do caput, as unidades judiciarias deverao diligenciar para que os dados a serem
disponibilizados sejam incluidos nos campos proprios dos Sistemas PJe e AJ/JT.

Art. 15. As informagdes e os documentos dos profissionais e 6rgaos contidos no Sistema AJ/JT ficarao disponiveis para consulta pelos
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magistrados e servidores do Tribunal.

Paragrafo unico. Mediante pedido dirigido a Ouvidoria do Tribunal, o terceiro interessado podera ter acesso a informa¢des e documentos de
profissionais e érgdos cadastrados no CPTEC-TRT4, observadas as restricdes impostas pela Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéao),
Resolugdo CNJ n° 215/2015 e Resolugdo Administrativa TRT4 n° 01/2017.

CAPITULO V

Vedacdes ao exercicio do encargo pericial, de tradugéo e de interpretacao

Art. 16. E vedado o exercicio do encargo de perito, tradutor ou intérprete ao profissional ou 6rgéo que:

| — incida nas hipoteses de impedimento e/ou de suspeicao previstas nos artigos 144 e 145 do Cdédigo de Processo Civil, aplicaveis aos
peritos/orgaos, tradutores e intérpretes por forga dos artigos 148, Il, e 149 do mesmo diploma legal;

Il — tenha servido como assistente técnico de quaisquer das partes, nos 03 (trés) anos anteriores;

Il — seja (ou tenha dirigente que seja) conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, de advogado ou magistrado com atuagdo no processo, ou de servidor do juizo em que tramita a causa;

IV — esteja inabilitado para o exercicio da profissédo/atividade por decisao de 6rgdo de classe em regular procedimento ético disciplinar ou por
sentenga penal condenatoria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;

V — seja detentor de cargo publico no ambito do Poder Judiciario, exceto nas hipéteses do inciso | do § 3° do artigo 95 do Codigo de Processo Civil
e dos exames periciais documentoscopicos realizados gratuitamente pela Secéo de Pericias deste Tribunal.

Art. 17. E vedado, ainda, o exercicio do encargo de tradutor ou intérprete ao profissional que:

| — ndo tiver a livre administragao de seus bens;

Il — for arrolado como testemunha ou atuar como perito no processo no qual tenha sido nomeado.

CAPITULO VI

Deveres e obrigacdes dos profissionais e 6rgaos cadastrados no CPTEC-TRT4

Art. 18. S&o deveres dos profissionais e dos 6rgaos cadastrados no CPTEC-TRT4:

| — atuar com diligéncia;

Il — cumprir os deveres previstos em lei;

11l — declarar prontamente, nos autos dos processos judiciais em que tenham sido nomeados, a ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas
nos artigos 16 e 17 deste Provimento Conjunto;

IV — observar o sigilo devido nos processos em segredo de justica;

V — observar, rigorosamente, a data e os horarios designados para a realiza¢do das pericias e dos atos técnicos ou cientificos;

VI — apresentar os laudos periciais e/ou complementares no prazo legal ou em outro fixado pelo magistrado;

VII — manter atualizados seus dados cadastrais e informacdes correlatas;

VIII — providenciar a imediata devolu¢éo dos autos judiciais quando determinado pelo magistrado;

IX — cumprir as determinag8es do magistrado quanto ao trabalho a ser desenvolvido;

X — nas pericias:

a) responder fielmente aos quesitos, bem como prestar os esclarecimentos complementares que se fizerem necessarios;

b) identificar-se ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia, informando os procedimentos técnicos que serdo adotados na atividade
pericial;

¢) devolver ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia toda a documentacgéo utilizada.

Art. 19. Os profissionais e érgaos nomeados nos termos deste Provimento Conjunto deverdo dar cumprimento aos encargos que lhes forem
atribuidos, salvo justo motivo previsto em lei ou no caso de for¢a maior, justificado pelo interessado, a critério do magistrado, sob pena de sancao,
nos termos da lei e dos regulamentos proprios.

CAPITULO VII

Suspensao ou excluséo de profissionais e érgdos do CPTEC-TRT4

Art. 20. O profissional ou o0 6rgéo técnico ou cientifico podera ser suspenso ou excluido do CPTEC-TRT4, por até 05 (cinco) anos:

| — a pedido;

Il — por representacé@o de magistrado, nos casos de descumprimento de preceitos previstos em lei, neste Provimento Conjunto, no edital de
credenciamento ou em normas editadas pelo CNJ e pelo CSJT, bem como por outro motivo relevante;

Il — por atuacéo ex officio do Tribunal, nos casos em que:

a) por dolo ou culpa, prestar informacdes falsas ou inveridicas, agir com negligéncia ou desidia;

b) for inabilitado para o exercicio da profisséo por decisdo de érgédo de classe em regular procedimento ético disciplinar ou por sentenca penal
condenatdria transitada em julgado.

§ 1° A suspenséo ou a excluséo a que se refere o caput ndo desonera o profissional ou o 6rgédo de seus deveres nos processos ou procedimentos
para os quais tenha sido nomeado, salvo determinacdo expressa em sentido contrario do magistrado vinculado ao processo.

§ 2° O disposto no § 1° nao se aplica quando a suspenséo ou a excluséo estiver fundada na impossibilidade legal, temporaria ou permanente, de o
profissional ou o 6rgéo prosseguir no desempenho da atividade para qual tenha sido designado, hipétese em que o magistrado vinculado ao
processo devera nomear substituto para conclusdo do encargo.

§ 3° Nas hipoteses dos incisos Il e Ill do caput sera assegurado ao profissional ou érgéo o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 21. O pedido e a representacao a que se referem os incisos | e Il do caput do artigo 20 deverao ser dirigidos a Corregedoria Regional, por
meio do endereco eletrénico corregedoria@trt4.jus.br.

§ 1° O pedido de suspenséo ou exclusdo do CPTEC-TRT4 apresentado pelo profissional ou 6rgéo sera registrado pela Corregedoria Regional e
efetivado no prazo de até 15 (quinze) dias, com posterior comunicac¢ao ao interessado.

§ 2° Nas hipoteses dos incisos Il e Il do caput do artigo 20, a Corregedoria Regional autuara processo administrativo eletrénico, do qual deverao
constar os documentos pertinentes a representacao e/ou a irregularidade constatada, bem como as informacdes de que tratam os artigos 10, 11 e
12 deste Provimento Conjunto eventualmente registradas no CPTEC-TRTA4.

Art. 22. Autuado o processo administrativo de que trata o § 2° do artigo 21, o profissional ou 6rgdo interessado sera intimado para, querendo,
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1° A defesa devera ser protocolada por meio do endereco eletrénico corregedoria@trt4.jus.br.

§ 2° No prazo da defesa, o interessado tera direito a vista do inteiro teor do processo administrativo, podendo juntar documentos e requerer a
produgédo de provas.

Art. 23. Transcorrido o0 prazo para a defesa, com ou sem manifestacéo do interessado, a Corregedoria Regional emitira parecer opinando sobre a
permanéncia, suspenséao ou exclusao do profissional ou 6rgao do CPTEC-TRT4, com posterior encaminhamento do expediente a Presidéncia do
Tribunal para apreciacao e julgamento.

Paragrafo Unico. Proferida a deciséo, o processo administrativo sera devolvido a Corregedoria Regional para notificagdo dos interessados.
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Art. 24. Da decisédo proferida pela Presidéncia do Tribunal que suspender ou excluir o profissional ou o 6rgao do CPTEC-TRT4 cabera recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da intimac&o do ato, a ser julgado pelo Orgéo Especial do Tribunal, observado o procedimento
previsto no Regimento Interno do TRT da 42 Regiéo.

§ 1° O recurso administrativo devera ser protocolado por meio do endereco eletrénico corregedoria@trt4.jus.br.

§ 2° O recurso administrativo sera dirigido ao Org&do Especial, por intermédio da autoridade que praticou o ato recorrido, a qual podera
reconsiderar sua deciséo, no prazo de 05 (cinco) dias, ou, nesse mesmo prazo, submeté-lo a consideragdo da autoridade competente para o seu
julgamento.

§ 3° Proferido o julgamento do recurso, a Secretaria do Orgdo Especial intimara a parte interessada para ciéncia, com posterior remessa do
processo administrativo a Corregedoria Regional.

Art. 25. Transcorrido o prazo legal sem interposicéo de recurso ou julgado o recurso pelo Orgéo Especial, a Corregedoria Regional:

| — procederéa a excluséo ou suspenséo, pelo prazo determinado, do profissional ou 6rgao do CPTEC-TRT4, se for o caso;

Il — na hip6tese de suspenséo ou exclusédo, comunicara o fato ao respectivo 6rgdo de classe, se existente, para adogao das medidas que entender
cabiveis;

IIl — arquivara o processo administrativo.

CAPITULO VI

Escolha e nomeagao dos profissionais ou 6rgaos

Art. 26. A escolha e a nomeagéo de profissionais ou 6rgaos técnicos ou cientificos para prestacéo de servigos de pericia, de exame técnico, de
traducéo e de interpretacdo em agdes judiciais trabalhistas compete ao magistrado vinculado ao processo.

§ 1° A escolha se dara entre os profissionais e 6rgdos habilitados no CPTEC-TRT4 que sejam detentores do conhecimento necessario para a
realizacdo do encargo, que ndo incorram nas vedacgfes previstas nos artigos 16 e 17 e que possuam a especialidade desejada para atuagéo na
respectiva localidade, conforme relacao disponivel nos Sistemas AJ/JT e PJe.

§ 2° Respeitado o principio da impessoalidade e observados os critérios definidos no § 1°, o magistrado poderéa selecionar profissionais e 6rgéos
de sua confianga, para atuagdo em sua unidade jurisdicional.

§ 3° A nomeagcéo sera realizada de forma direta ou mediante sorteio, a critério do magistrado, observado o critério equitativo de nomeagédo entre
os profissionais e 6rgdos de mesma especialidade.

§ 4° A nomeacgao do profissional ou érgéo sera sempre efetivada no Sistema PJe e comunicada ao Sistema AJ/JT.

§ 5° O magistrado podera substituir o profissional ou érgéo no curso do processo, mediante decisdo fundamentada.

Art. 27. E vedada a nomeacao de profissional ou de 6rgéo técnico ou cientifico que néo esteja regularmente habilitado no CPTEC-TRT4, exceto na
hipotese de néo existir profissional ou érgédo cadastrado com a especialidade desejada para atuagao na respectiva localidade (artigo 156, § 5°, do
Cadigo de Processo Civil).

§ 1° Na ocorréncia da excecao prevista no caput, a nomeacao do profissional ou 6rgdo sera de livre escolha do magistrado e devera recair sobre
profissional ou 6rgdo comprovadamente detentor do conhecimento necessario a realizacdo da pericia, do exame técnico, da traducédo ou da
interpretagéao.

§ 2° O profissional ou 6rgao escolhido na forma do § 1° seré& notificado para ciéncia da nomeacgéo e para proceder ao seu cadastramento no
Sistema AJ/JT, conforme disposto neste Provimento Conjunto, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificacédo, sob pena de
nao processamento do pagamento pelos servi¢os prestados.

Art. 28. O perito consensual, indicado pelas partes, na forma do artigo 471 do Codigo de Processo Civil, fica sujeito &s mesmas normas e deve
reunir as mesmas qualifica¢des exigidas do perito judicial.

Paragrafo Unico. No caso de o perito consensual ndo estar habilitado no CPTEC-TRT4, ele dever& ser notificado para proceder ao seu
cadastramento no Sistema AJ/JT, nos termos do § 2° do artigo 27.

Art. 29. A efetiva atuagdo do profissional em pericias, exames técnicos, traducdes e interpretacdes, nos termos deste Provimento Conjunto, ndo
gera vinculo empregaticio ou estatutario com este Tribunal, tampouco obrigacao de natureza previdenciaria.

CAPITULO IX

Fixagdo, solicitacdo e pagamento de honorarios com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da justica

Art. 30. A fixacdo, a solicitagdo e o pagamento de honorérios de perito, de drgéo técnico ou cientifico, de tradutor e de intérprete, com recursos
vinculados ao custeio da gratuidade da justica, observardo os procedimentos previstos neste capitulo.

§ 1° Os limites e os procedimentos estabelecidos neste capitulo ndo se aplicam as pericias, exames técnicos, tradugdes e interpretacdes
custeadas pelas partes, nas quais 0s honorarios serdo arbitrados e pagos nos termos da legislagcao vigente e em consonancia com os critérios
avaliados pelo magistrado responsavel.

§ 2° O custeio dos honorarios pelas partes, mencionado no paragrafo anterior, ndo isenta o profissional ou o érgdo de proceder ao seu regular
cadastramento no CPTEC-TRT4 por meio do Sistema AJ/JT.

Art. 31. Os honorarios periciais, sempre limitados ao valor maximo estabelecido pelo Conselho Superior a Justiga do Trabalho, seréo fixados pelo
magistrado vinculado ao processo, observados os seguintes critérios:

| — a complexidade da matéria;

Il — o nivel de especializagao e o grau de zelo do profissional ou do 6rgao;

Il — o lugar e o tempo exigidos para a prestacéo do servico;

IV — as peculiaridades regionais.

Paragrafo anico. Os Juizes do Trabalho velardo pela correta aplicagdo dos recursos vinculados ao custeio da assisténcia judiciaria aos
necessitados, observando os procedimentos e limites estabelecidos neste Provimento Conjunto.

Art. 32. Os honorarios dos tradutores e intérpretes serao fixados pelo magistrado vinculado ao processo, observados os valores estabelecidos na
tabela constante do Anexo | da Resolugdo CSJT n° 247/2019.

Paragrafo Unico. O juiz podera ultrapassar em até 03 (trés) vezes os valores estabelecidos na tabela referida no caput, observados o grau de
especializacado do tradutor ou intérprete e a complexidade do trabalho, comunicando-se ao Presidente do Tribunal, para andlise e autorizagao.
Art. 33. A solicitagcao de valores vinculados ao custeio da gratuidade da justica para o pagamento de honorarios de perito, de 6rgdo técnico ou
cientifico, de tradutor e de intérprete, a ser realizada por meio do Sistema AJ/JT, esta condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes
requisitos:

| — concesséao do beneficio da justica gratuita,;

Il — fixacdo judicial de honoréarios;

IIl — sucumbéncia integral da parte beneficiaria da justica gratuita na(s) pretensao(des) objeto da pericia;

IV — transito em julgado da decisédo que arbitrar os honorarios;

V — ateste do juizo processante quanto a efetiva prestacéo dos servigos de tradugéo e de interpretacao, se for o caso.

Paragrafo Unico. Os requisitos previstos nos incisos I, lll e IV do caput ndo se aplicam em caso de nomeagéo de tradutor ou intérprete em Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS na forma do artigo 9° da Resolugdo CSJT n° 218/2018, hipétese em que os honorarios correspondentes serdo
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sempre custeados com recursos vinculados a gratuidade da justica, observada a disponibilidade orgcamentéria.

Art. 34. E vedada a exigéncia e a solicitacdo de adiantamento de valores para a realizagéo de pericias, de exames técnicos, de traducdes e de
interpretac@es, seja para antecipacdo de honorarios ou para custear despesas decorrentes do trabalho técnico a ser realizado.

Paragrafo unico. Nos casos de antecipagfes de valores com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da justica, decorrentes de nomeacgdes
anteriores a vigéncia deste Provimento Conjunto, havendo sucumbéncia do reclamado/executado na pretensdo objeto da pericia, os valores
adiantados a titulo de honorarios deverédo ser restituidos ao erario, mediante recolhimento da importancia por meio de Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, em codigo destinado ao Fundo de “Assisténcia Judiciaria a Pessoas Carentes”, sob pena de execugao especifica da verba.

Art. 35. O pagamento dos honorarios fixados na forma deste capitulo efetuar-se-a mediante determinagdo do Presidente do Tribunal, ap6s
requisicdo expedida pelo juiz do feito, observando-se o preenchimento dos requisitos previstos no artigo 33 e, rigorosamente, a ordem cronoldgica
de apresentacdo no Sistema AJ/JT, apurada a partir da data em que o magistrado competente langar a sua assinatura eletrdnica.

§ 1° Somente serdo processadas as requisi¢des decorrentes de decisdes judiciais proferidas a partir de 28 de dezembro de 2006.

§ 2° No caso de expedicdo de mais de uma requisi¢do, vinculadas ao mesmo processo judicial, em favor de um mesmo profissional ou 6rgéo,
somente serdo autorizados os pagamentos dos honorarios correspondentes se o magistrado solicitante declarar no Sistema AJ/JT, sob
responsabilidade pessoal, que as solicitagdes se referem a prestacao de servigos de naturezas distintas.

§ 3° Para os efeitos do § 2°, consideram-se servigos de naturezas distintas aqueles cuja realizagdo depende de conhecimentos técnicos em
diferentes areas, tal como corre no caso de realizacdo de pericias médica e de insalubridade/periculosidade por um mesmo profissional ou érgéo.
§ 4° O valor dos honorérios sera atualizado pelo IPCA-E ou outro indice que o substitua, a partir da data da deciséo de arbitramento até o seu
efetivo pagamento.

§ 5° ApoOs a retengdo e o recolhimento dos tributos incidentes, a quantia devida sera depositada em conta bancaria indicada pelo perito, 6rgao
técnico ou cientifico, tradutor ou intérprete, ou, no caso de impossibilidade, depositada em conta judicial vinculada ao processo no qual ocorreu a
prestacao dos servigos.

§ 6° O pagamento dos honorarios esta condicionado a disponibilidade orcamentéria, transferindo-se para o exercicio financeiro subsequente as
solicitagdes néo atendidas.

Art. 36. Nos processos extintos com resolugao de mérito por conciliagdo, o pagamento de honorarios com os recursos de que trata este capitulo
somente sera autorizado pela Presidéncia do Tribunal nos casos em que a sucumbéncia no objeto da pericia recair integralmente sobre a parte
beneficiaria da justica gratuita, condi¢do que devera ser declarada pelo magistrado solicitante, sob responsabilidade pessoal, em campo préprio do
Sistema AJ/JT.

§ 1° Para os efeitos do caput, a sucumbéncia no objeto da pericia sera aferida:

| — se o acordo for firmado antes da senten¢a, com base na conclusé&o contida no laudo pericial;

Il — se o acordo for firmado ap6s a sentenga, com base na concluséo judicial sobre o(s) pedido(s) a que se refere(m) a pericia, contida na ultima
decis@o de mérito proferida nos autos (sentenga ou ac6rdao).

§ 2° No caso de o acordo ser firmado antes da sentencga e o laudo pericial ser inconclusivo, o pagamento dos honorarios, cuja responsabilidade
seja atribuida a parte beneficiaria da justica gratuita, ficara limitado a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo estabelecido pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

§ 3° O ndo atendimento das condig8es previstas neste artigo acarretara a recusa do pagamento dos honorarios solicitados, com a comunicacao do
fato ao juizo requisitante.

Art. 37. As solicitagdes de pagamento de honorarios com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da justiga que estiverem em desacordo
com as regras e/ou limites estabelecidos neste Provimento Conjunto serédo devolvidas ao juiz responsavel para adequagao.

Paragrafo Unico. A requisicao ajustada retornara ao status quo ante na ordem cronolégica.

Art. 38. A Secretaria de Or¢gamento e Financas informara os pagamentos efetuados aos peritos, 6rgdos técnicos ou cientificos, tradutores e
interpretes as respectivas unidades judiciarias, por meio de correspondéncia eletronica.

Paragrafo Unico. As Varas do Trabalho deveréo certificar nos respectivos processos 0s pagamentos efetuados a titulo de honorarios periciais, de
traducéo e de interpretacgéo.

Art. 39. A Secretaria de Orcamento e Finangas disponibilizara na aba Transparéncia do sitio eletrénico do Tribunal:

| — informag@es atualizadas sobre os valores e limites estabelecidos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para o pagamento de
honorarios periciais, de traducéo e de interpretagdo com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da justica;

Il — relatério mensal dos pagamentos efetuados com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da justica.

CAPITULO X
Disposi¢des finais e transitorias
Art. 40. Nas ag6es contendo pedido de adicional de insalubridade, de periculosidade, de indenizag&o por acidente do trabalho ou qualquer outro
atinente a seguranca e saude do trabalhador, o juiz podera determinar a notificagdo da empresa reclamada para trazer aos autos copias do LTCAT
(Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho), do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), do PPRA (Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais) e de laudo pericial da atividade ou local de trabalho, passiveis de utilizagcdo como prova emprestada,
referentes ao periodo em que o reclamante prestou servigos na empresa.
Art. 41. Ficam suspensos o cadastramento e 0 pagamento de honorarios periciais aos 6rgaos técnicos ou cientificos a que se refere o artigo 156, §
1°, do Codigo de Processo Civil, até o estabelecimento dos critérios correspondentes e o desenvolvimento de funcionalidade compativel com os
Sistemas PJe e AJ/JT pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Art. 42. Fica mantido o critério de livre nomeacgéo de peritos, tradutores e intérpretes até 30 dias ap0s a data de inicio das inscric6es dos
profissionais no Sistema AJ/JT, a ser fixada no edital de credenciamento de que trata o inciso Il do caput do artigo 5°.
§ 1° As unidades judiciarias do Tribunal serdo previamente comunicadas do marco temporal a que se refere o caput, data a partir da qual as
nomeac¢Oes deverdo observar as regras estabelecidas neste Provimento Conjunto.
§ 2° Enquanto néo disponibilizado o médulo de pagamento de honorarios no Sistema AJ/JT, as solicitacdes de pagamentos de honorarios de
peritos, tradutores e intérpretes com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da justica permanecerédo sendo realizadas por meio do Sistema
de Requisi¢do de Pagamento de Honorarios Periciais — Sistema RPHP.
§ 3° A partir da implementagdo do mddulo de pagamento de honorarios no Sistema AJ/JT, da qual as unidades judiciarias serdo previamente
comunicadas, somente serdo aceitas requisi¢cées de honorarios pelo Sistema RPHP na hipétese em que a nomeacéao do perito, do tradutor ou do
intérprete tenha ocorrido antes do marco temporal a que se refere o caput e o profissional ndo esteja cadastrado no CPTEC-TRT4 (Sistema
AJNIT).
Art. 43. As nomeag0es realizadas no PJe deverao ser registradas no Sistema AJ/JT até que sejam feitas as integracdes entre os Sistemas PJe e
AJNT.
Art. 44. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia ou Corregedoria Regional, observados os respectivos ambitos de atuagédo.
Art. 45. Fica revogado o Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n° 15/2016, bem como as demais disposi¢6es em contrario.
Art. 46. Este Provimento Conjunto entra em vigor na data de sua publicagado.

CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ
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