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PLANO ANUAL DE AUDITORIA - Exercicio 2020

Secretaria de Controle Interno - TRT 42 Regiao
REVISADO EM SETEMBRO DE 2020

1. ATIVIDADES DE AUDITORIA
1.1. AUDITORIA EM TETO CONSTITUCIONAL - CANCELADA

1.2. AUDITORIA DE AVALIACAO DE CONTROLES INTERNOS NOS
PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS

Previsao no PALP 2018-2021: Item 1

Objetivo: Avaliar os controles internos adotados nos processos de gestdao de
pessoas.

Tempo de planejamento e execugao: 5 meses

Equipe: 3 servidores

1.3. AUDITORIA NO PROCESSO DE AQUISICOES DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

Previsdao no PALP 2018-2021: Item 5

Objetivo: Avaliar a adequagao dos processos de aquisi¢des de TIC a legislacéo e
as boas praticas.

Tempo de planejamento e execugao: 5 meses

Equipe: 3 servidores

1.4. AUDITORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO
(RESOLUGAO CNJ N° 211/2015) - CANCELADA

1.5. AUDITORIA DE AVALIA(}AO DE CONTROLES INTERNOS EM
CONTRATACOES
Previsao no PALP 2018-2021: Item 8

Objetivo: Analisar os controles internos da gestdo de contratos deste Tribunal.
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Tempo de planejamento e execugao: 5 meses

Equipe: 3 servidores

1.6. AUDITORIA PATRIMONIAL - SUBSTITUIDA POR:

AUDITORIA FINANCEIRA INTEGRADA COM CONFORMIDADE

Previsdo no PALP 2018-2021: Item 7

Objetivo: Avaliar a confiabilidade das demonstragdes contabeis e a conformidade
dos atos de gestao subjacentes.

Tempo de planejamento e execugao: 7 meses

Equipe: 3 servidores

1.7. AUDITORIA DA GESTAO (Tomada de Contas Anual) - NAO DEMANDADA
NO EXERCICIO

2. ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E VERIFICAGAO

21. MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES DAS AUDITORIAS
ANTERIORES

Objetivo: Monitorar a implementagdo das recomendagdes contidas nos relatérios
de auditoria anteriores expedidos por esta Secretaria.

Periodo: janeiro a dezembro

2.2. VERIFICACAO DOS ATOS DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA E
PENSAO E ATOS DE ADMISSAO

Objetivo: Verificar a legalidade e a conformidade dos atos de concessao de
aposentadoria e pensao, bem como dos atos de admissao de pessoal.

Periodo: janeiro a dezembro

2.3. VERIFICACAO DA CONFORMIDADE DOS RELATORIOS DE GESTAO
FISCAL

Objetivo: Verificar os limites legais da despesa com pessoal e a consisténcia dos
demonstrativos que integram os Relatérios de Gestao Fiscal.

Periodo: janeiro, maio e setembro.
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3. OUTRAS ATIVIDADES

3.1. EXECUGCAO DO PLANO DE REESTRUTURAGAO DA SECRETARIA
Objetivo: Realizagdo das iniciativas do plano visando fortalecer a atuagdo da
Seconti como instancia interna de apoio a governanga no TRT4.

Periodo: janeiro a dezembro

3.2. RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Objetivo: Elaborar relatorio contendo informagdes sobre a atuagédo da Secretaria e
as atividades realizadas no exercicio anterior.

Periodo: fevereiro a marco

3.3. ELABORAGAO DE PARECER DO CONTROLE INTERNO REFERENTE AS
OBRAS QUE SERAO SUBMETIDAS A APROVAGAO DO CSJT (RESOLUGAO
CSJT N° 70/2010)

Objetivo: Elaborar, para cada projeto de obra a ser submetido a aprovagado do
CSJT, parecer quanto ao atendimento das diretrizes e referenciais de area e a
adequacao aos sistemas de custos fixados na Resolugao CSJT n° 70/2010.

Periodo: sob demanda

3.4. CUMPRIMENTO DAS DETERMINAGOES DO TCU, CNJ e CSJT
Objetivo: Atender as demandas do TCU, CNJ e CSJT dirigidas ao Controle Interno.

Periodo: janeiro a dezembro

3.5. PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES DE CAPACITAGAO

Periodo: janeiro a dezembro

3.6. ELABORAGAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA PARA 2021

Periodo: outubro a novembro

3.7. ELABORAGAO DO PLANO DE CAPACITAGAO PARA 2021

Periodo: outubro a novembro
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3.8. REALIZAGAO DE ATIVIDADES DECORRENTES DA PUBLICAGAO DAS
RESOLUGOES CNJ N° 308/2020 E N° 309/2020 - INCLUIDA

Objetivo: Adequar os processos de trabalho da Secretaria aos novos normativos
publicados pelo Conselho Nacional de Justica.

Periodo: abril a dezembro

4. ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA COM CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO E CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

4.1. ACAO COORDENADA DE AUDITORIA - LEVANTAMENTO E AVALIAGCAO
DOS IMOVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS - CSJT

Objetivo: Realizar o levantamento e avaliacdo de todos os imdveis da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus com a aplicagéo de formulario padronizado (Planilha de
Avaliagao Técnica) previsto na Resolugao CSJT n.° 70/2010.

Periodo: janeiro a junho

4.2. ACAO COORDENADA DE AUDITORIA - AVALIAGAO DA POLITICA DE
ACESSIBILIDADE - CNJ - CANCELADA



