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2

RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
22 Vara do Trabalho de Estrela

Considerando-se o disposto na Portaria Conjunta n® 1.770/2020 da Presidéncia e da Corregedoria
e na Portaria da Corregedoria n® 16/2020, foi realizada Inspecédo Correcional Ordinaria anual por meio
remoto junto a 2% Vara do Trabalho de Estrela, estabelecendo-se contato com Magistrados e servidores
lotados na unidade por correio eletrbnico para a obtengao de dados, realizando-se analise de processos
pelo sistema PJE, além de coletas eletrénicas de dados pelos sistemas disponiveis. Aos trés dias do més
de setembro de 2020, estabeleceu-se conexado remota por videoconferéncia, tendo como participantes o
Vice Corregedor Regional, Desembargador RAUL ZORATTO SANVICENTE, e o Juiz do Trabalho Titular
Clocemar Lemes Silva. O contato entre servidores foi feito remotamente com o Diretor de Secretaria,
Francisco José Dorneles de Morais Nunes, pela equipe da Vice Corregedoria, sendo também indicados,
para contato, os servidores Viktor Mello Goulart e Joice Oliveira Pacheco. A Inspec¢ao Correcional Ordinaria
anual realizou-se nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletronico
n°® 7714/2020.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados € nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Vara do Trabalho: 10.12.2013

Data da ultima correicao realizada: 28.08.2019

Data de Implantagao do PJe: 10.12.2013

Jurisdigao: Bom Retiro do Sul, Colinas, Estrela, Fazenda Vilanova, Imigrante, Paverama, Pogo das Antas,
Teutbnia, Westfalia

Periodo Correcionado: de 1°.01.2019 a 02.09.2020

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01.08.2019 a 31.07.2020

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTAGAO

Nos termos da Portaria n° 08/2017 desta Corregedoria Regional, a 22 Vara do Trabalho de Estrela
pertence a 842 circunscrigao da jurisdi¢ao territorial da Justiga do Trabalho da 42 Regiao. Nesta circunscrigao
vigora o regime de lotagdo singular, com a atuac¢ao do Juiz Titular da Vara do Trabalho ou do Juiz Substituto
no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais
Juiz(a) Cargo Lotagao
Clocemar Lemes Silva Juiz do Trabalho Titular 10.12.2013

(Fonte: Informagbes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 11/08/2020)
3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, o Juiz Titular da Unidade
reside na Comarca.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado
Juizes Periodos Total*

. Juiz do Trabalho Titular da Unidade . -
1 Clocemar Lemes Silva Judiciaria desde 10.12.2013 Ha 6 anos, 8 meses e 2 dias
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Responder pela

20.12.2018 a Unidade na 20 dias
06.01.2019 convocagao do
Juiz Titular
07.01.2019 a Atuaggo na .
convocagao do 14 dias
20.01.2019 Pt
Juiz Titular
21.01.2019 a Atuacao nas férias 15 dias
. . 04.02.2019 do Juiz Titular
2 Osvaldo Ant6nio da Silva 07.02.2019 a Atuagao na s férias :
Stocher i Ti 13 dias
19.02.2019 do Juiz Titular
20.02.2019 a Atuagao na .
convocagao do 3 meses e 27 dias
16.06.2019 Pt
Juiz Titular
Atuagdo em pauta
02.10.2019 de impedimento do 1 dia
Juiz titular,
cumulativamente.
Atuagédo nas férias .
05.02.2019 do Juiz Titular 1 dia
3 Eliseu Cardozo Barcellos Rl?ﬁ%%g%irﬁ:;a
06.02.2019 - . 1 dia
férias do Juiz
Titular
Atuagdo em pauta
07.06.2019 de conciliagao, 1 dia
cumulativamente
4 Rogério Donizete Fernandes 15.07.2019 a Responder pt’al'a .
Unidade nas férias 1 més
13.08.2019 i
do Juiz Titular
09.09.2019 Atuagao em pauta, 1 dia
cumulativamente
. . - 13.04.2020 a Atuacédo nas férias .
5 Paulo Pereira Mizzel Junior 03.05.2020 do Juiz Titular 20 dias
Responder pela
6 Gilmara Pavéao Segala 04.05.2020 Unidade nas férias 9 dias
12.05.2020 o
do Juiz Titular
Responder pela
o o 16.07.2020 a ) g R
7 Cinthia Machado de Oliveira 14.08.2020 Unidade nas férias 1 més

do Juiz Titular

(Fonte: Informagébes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 11/08/2020)
* Periodo totalizado até a data da inspeg¢édo correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo
Correcionado

Juiz Motivo Periodo Total (em dias)
Convocado como 01.01.2019a 20 dias
. - 20.01.2019
Juiz-Auxiliar da 20.02.2019 a
Corregedoria 16.06.2019 117 dias
Juiz do 21.01.2019 a 30 dias
. 19.02.2019
Trabalho Clocemar Lemes Silva
Titular 15.07.2019 a 30 dias
Férias 13.08.2019
13.04.2020 a 30 dias
12.05.2020
16.07.2020 a .
11.08.2020 27 dias

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 11/08/2020)
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3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de
. ~ Exercicio na

Servidor (a) Cargo Funcéo Unidade

Judiciaria
1 Francisco Jose Dorneles de Morais AJAJ Diretor/a de Secretaria 03.09.2018

Nunes (CJ3)
2 Fernanda Thiesen da Silveira AJAJ ASS'Ste”t(eF‘é%;;"z Titular 23.05.2018
. Assistente de Diretor de

3 Viktor Mello Goulart AJAJ Secretaria (FC04) 28.07.2014
4 Cristina Weizenmann AJAJ ASS'Ste“E‘;gS 4E)X9°“930 10.07.2017
5 Joice Oliveira Pacheco TJAA Secreta”‘z{:ac%zf‘“d'enc'a 18.11.2015
6 Andrea Reg'g:b"i’:n%“”ha Lemos TJAA Assistente (FC02) 10.12.2013
7 Claudioneia Berenice Soares Petry TJAA (Sem Funcgéo) 22.02.2016
8 Jane da Silva Aimeida Marenco TJAA (Sem Funcgéo) 10.12.2013

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 11/08/2020). )
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria)

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Nao houve, de acordo com o Sistema de Recursos Humanos, movimentagcao de servidores no
periodo correcionado.

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidores Lotados Tipo de Auséncia N° de dias

Andrea Reglgzb?:ngunha Lemos TREF- Fruigcdo dos dias trabalhados nas eleigdes 2
Jane da Silva Almeida Marenco LTS - Tratamento de Saude 1
Joice Oliveira Pacheco LTS - Tratamento de Saude 63
DM - Dispensa Médica 1

LG - Gestante Prorrogagéo 60

Claudioneia Berenice Soares Petry LG- Gestante 19
LPF - Doenga em pessoa da familia 3

LG- Gestante 120

Cristina Weizenmann LG - Gestante Prorrogagéo 60

LTS - Tratamento de Saude 15
Fernanda Thiesen da Silveira CASA- Casamento 8
Francisco JoseNng;eleS de Morais CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 2

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 11/08/2020)

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
08/2019 a 07/2020).

3.3 ESTAGIARIOS

De acordo com o Sistema Recursos Humanos, a Unidade Judiciaria ndo conta com estagiarios no
periodo atual.




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagédo processual
2. Acervo processual

3. Vaz&o processual

4. Prazo médio de tramitagdo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avangados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagao processual, 2) acervo processual, 3) vazado processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representacdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 22 Vara do Trabalho de Estrela

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 08/2019 a 07/2020.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacao processual variou de 501 - 750 processos por ano, de acordo com a
média de casos novos recebidos no triénio 2017 a 2019, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2017 2018 2019 Média Trienal

2% Vara do Trabalho de Estrela 878 459 558 632
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo Vazao Prazo Médio
. Peso 2 1 3 1 1 2 2 2 1
Faixa de | Po—— ” o indicede | 293 | jndice
. - Penden- Inverso | Do Ajuiza- | Da Conclu- Do Inicio ao Do Ajuiza- .~ | Forga de
Movimentagao Unidade Judiciari Conheci-| Incidentes | Execu- ~ tesde  daVazdo mentoao sioaProla- ~ L, " mento ao | Produti- | 7o | Geral
Processual nidade Judiciaria mento |Processuais| ¢éo Finali- Proces- Fim da ¢do da Execucio A Arquiva- vidade Ideal M2 Faixa
zagao sual Instrugdo | Sentenca ¢ mento
22 VT de Estrela 0,25 0,03 0,71 0,44 0,89 0,32 0,13 0,37 0,49 0,41 88% 0 36
VT de Vacaria m
VT de Soledade 0, 44 0 23 0, 70 0, 48 0,72 0, 47 0 91 0 36 0 45 0 56 84% 0 47
04 22 VT de Santa Rosa 0,37 0,02 0,62 0,42 0,63 0,48 0,18 0,37 0,57 0,42 114% 0,48
05 22 VT de Esteio 0,40 0,11 0,78 0,70 0,76 0,48 0,53 0,37 0,73 0,55 90% 0,50
06 12 VT de Esteio 0,42 0,23 0,85 0,80 0,90 0,58 0,79 0,55 0,59 0,65 77% 0,50
07 12 VT de Santa Rosa 0,41 0,14 0,67 0,51 0,62 0,48 0,55 0,63 0,64 0,54 93% 0,50
501 — 750 08 VT de Palmeira das Missoes 0,41 0,12 0,69 0,37 0,67 0,39 0,64 0,60 0,50 0,52 97% 0,50
09 VT de Trés P 4 7 7 44 4 1 2 1049 4
Processos por ano de Trés Passos 0,40 0,09 0,70 0,50 0,73 0, 0,53 0,5 0,5 0,5 04% 0,5
12 VT de Estrela 0,31 0,07 0,77 0,42 0,92 0,34 0,60 0,56 0,53 0,52 104% 0,54
11 VT de Alegrete 0,17 0,06 0,79 0,42 0,88 0,29 0,08 0,87 0,92 0,50 112% 0,56
12 VT de Triunfo 0,46 0,20 0,80 0,82 0,52 1,00 0,98 0,37 0,54 0,67 85% 0,57
VT de Lagoa Vermelha 0,35 0,23 0,73 0,41 0,72 0,37 0,23 0,47 0,51 0,46 125% 0,58

m
m-mm

17 \VT de Torres
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Media b qics0 na faixa
unidade na faixa
0,25 0,39 2°/ 17

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagc&o ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 660 0.25
1- 30 (peri 1- ’
Pendentes de Solugéao (periodo 175 + 700 + 4

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO

08/2019 a 07/2020
2 VEE 6l MoSiarrllxean?ae 80
Trabalho de Processualgda Unidade em relagado a sua faixa
=il Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em
A 31/07/2019 175 300,76 -41,81%
B Casos novos 700 526,82 32,87%
C Sentengas anuladas e reformadas 4 3,00 33,33%
Total de processos pendentes de o

D solugéo (A + B + C) 879 830,59 5,83%

Sentencas proferidas com resolugao
E de mérito 186 235,53 -21,03%
F | Processos conciliados — conhecimento 422 224,76 87,75%

Total de solugées com resolugédo de o
G mérito (E + F) 608 460,29 32,09%
H ' Solucionados sem resolucao do mérito 52 49,24 5,62%
I Total de processos solucionados 660 509,53 29.53%

(G+H)
PRODUTIVIDADE (I / D) 75,09% 61,35% 22,40%
CONGESTIONAMENTO (1- (I / D)) 0,25 0,39 -35,55%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
08/2019 a 07/2020
Sentengas Sentengas nao Acordos E::sc(ljslgegosgem Conversdes em
liquidas liquidas homologados mé?ito diligéncia
Cinthia Machado de Oliveira 0 4 2 0 1
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Clocemar Lemes Silva 12 162 414 46 8
Gilmara Pavao Segala 0 0 0 2 0
Osvaldo Antonio da Silva Stocher 0 8 2 0 0
Paulo Pereira Mizell Junior 0 0 1 2 0
Rogério Donizete Fernandes 0 0 3 2 0
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)
Especificagcdes no quadro abaixo:
SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO
08/2018 a 07/2019 08/2019 a 07/2020 Variagao
Aguardando 12 sessao de audiéncia 106 196 84,91%
Aguardando encerramento da instrugao 54 44 -18,52%
Aguardando prolagido de sentenca — no prazo 13 3 -76,92%
Aguardando prolagado de sentenga — com prazo o
vencido 2 0 -100,00%
TOTAL 175 243 38,86%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice na Média Posi¢ao na
unidade na faixa faixa
0,03 0,17 2° /17

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/ baixados.

Férmula de apuracgao:

Incidentes Julgados/Baixados 173 0,03
1- Incidentes pendentes (periodo » 1- 44 + 134 » ’

anterior) + incidentes apresentados

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS

08/2019 a 07/2020
a Faixa de . ~
22 Vara do Trabalho de Movimentag&o Unidade em _relagao asua
Estrela o faixa
processual (Média)
A Incidentes pendentes em 31/07/2019 44 42,53 3,46%
B Incidentes apresentados 134 156,94 -14,62%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 178 199,47 -10,76%
D Incidentes julgados/baixados 173 166,00 4,22%
PROD(LST/I\(Q)DADE 97,19% 83,22% 16,79%
CONGESTIONAMENTO 3
(1-(D 1 C)) 0,03 0,17 -83,26%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Ressalva: neste item, foi constatado problema no extrator do sistema e-Gestao quanto ao cémputo de tutelas
provisérias pendentes, antes considerados como incidente. Em face disso, por determinacdo do Vice-
Corregedor, tal item nao esta sendo considerado no calculo do MGD, que passa a computar como incidente
apenas os embargos de declaragéo e incidentes na Liquidagao/Execugéo.’

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucgao indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,71 0,77 7° 117

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos néo
finalizados nos ultimos doze meses em relacio ao total de processos pendentes de finalizacdo na fase de
execucdo. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de
execucodes iniciadas e as execucgdes finalizadas.

Férmula de apuracgao:

208

Execugées Encerradas
1- Execugbes Pendentes (periodo » 1- 551 + 155 » 0,71

anterior) + Execugoes Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO

08/2019 a 07/2020
22 Vara do Trabalho Febede Unidade em relagao a
Movimentagao .
de Estrela o sua faixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisério em
31/07/2019 244 360,06 -32,23%
B Execugdes tramitando em 31/07/2019 307 503,24 -38,99%
Total de execugoes nao finalizadas (A+B) em o
(o3 31/07/2019 551 863,29 -36,17%
D Execugdes iniciadas 155 197,47 -21,51%
E Total de execugoes(ge+ng¢)antes de finalizagao 706 1.060,76 -33,44%
F Execugodes Finalizadas 208 246,41 -15,59%
PRODUTIVIDADE (F / E) 29,46% 23,23% 26,83%
CONGESTIONAMENTO (1-(F / E)) 0,71 0,77 -8,12%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

1 Segundo a Assessoria Técnico-Operacional da Corregedoria, o problema esta sendo tratado na demanda "EG-3470 - Extrator - Hotfix 2.5.5" do
sistema Jira do CSJT.
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W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,44 0,58 7° 1 17

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor € obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidagao e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:

Pendentes de finalizagao

(corlhemmento, |IqUIda'§.50 e 274 + 113 + 566 + 42 995
execucao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 995 |:> 0.44
Maior acervo na faixa de movimentagao E> 2263,00 ’
Situacio Pendentes em Pendentes em Variacio
¢ 31/07/2019 31/07/2020 ¢
Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 274 274 0,00%
Pendentes de finalizagdo na fase de liquidacao** 61 113 85,25%
Pendentes de finalizacdo na fase de execucao*** 552 566 2,54%
Cartas precatdrias e de ordem pendentes de devoluciao 46 42 -8,70%
Total 933 995 6,65%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagcéo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidacédo; b) arquivados definitivamente; c) as Execug¢6es Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execucgéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugéo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo, b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigédo na
unidade na faixa faixa
0,89 0,74 14° | 17

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
9
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invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagéo aos
baixados.

Férmula de apuracao:

Casos novos 715
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> I — |:> 1,19
unidades 600

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Vazao na unidade 1,19
- 0,89
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 1,33 |:>

VAZAO PROCESSUAL

08/2019 a 07/2020
Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relagcao
remetidos outras VTs aos casos NOVos
22 Vara do Trabalho de Estrela 715 600 83,92%
Média unidades similares 550,00 556,59 101,20%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)
4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO
4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indice na Média Posigao na
unidade na faixa faixa

0,32 0,55 2° /17

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrugdo processual ainda ndao encerrada. Séo
considerados na base de calculo apenas os processos que ndo tiveram a instrugdo encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.
Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade :: 133,20
Maior idade média na faixa de 414,18 |:> 0,32

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

08/2018 a 07/2019 08/2019 a 07/2020 Variagéo
22 Vara do Trabalho de Estrela 105,91 133,20 25,78%
Média unidades similares 230,82 229,74 -0,47%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)
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4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolagao da Sentencga indicena Média  Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,13 0,53 2° /17

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusao dos autos
ao juiz e a data da prolagéo da sentenga. Sdo considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razado entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Prazo médio na unidade 9,34
0,13
Maior prazo médio na faixa de :> 70,83 :> ’
movimentacao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGCAO DA SENTENCA — em dias

08/2018 a 07/2019 08/2019 a 07/2020 Variagao
22 Vara do Trabalho de Estrela 57,84 9,34 -83,86%
Média unidades similares 41,70 37,45 -10,19%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execug¢ao indicena  Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,37 0,58 2° /17

Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data do inicio da execucao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com execugao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execu¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razéo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 1301,06
|::> - |:'| > 0,37
Maior idade média na faixa de 3564,08 ’

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

08/2018 a 07/2019 08/2019 a 07/2020 Variagédo
22 Vara do Trabalho de Estrela 1.071,12 1.301,06 21,47%
Média unidades similares 2.025,21 2.082,07 2,81%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)

4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao indicena Média  Posicdo na

unidade nafaixa faixa
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0,49 0,63 2° /17

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade Média na unidade 1432,30
0,49
Maior idade média na faixa de :> 2951,61 :> ’

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGCAO — em dias

08/2018 a 07/2019 08/2019 a 07/2020 Variagéo
22 Vara do Trabalho de Estrela 1.426,28 1.432,30 0,42%
Média unidades similares 1.832,54 1.845,20 0,69%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/08/2020)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posicdo
unidade nafaixa na faixa
0,41 0,57 1° 7117

O indice de produtividade ¢é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:

Somatorio de cada variavel (0,25x2)+ (0,03 x 1)+ (0,71 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,44 x1)+(0,89x1)+(0,32x2) +
(0,13x2) + (0,37 x2) + (0,49 x 1) 0,41
Somatério dos pesos atribuidos as

variaveis (2+143+1+1+2+2+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Moédulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servigos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade € apresentada em um percentual, o qual € obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forga de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte formula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se 0 quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

Dias
Auséncias desconside
rados*

Dias Servidores em
liquidos atividade

Inicio Fim Dias de

Nome do servidor . . ~
considerado* considerado* lotagao*
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Andrea Reginada ' 40815019 | 31/07/2020 366 2 0 364 0,99
Cunha Lemos Fabiane
Claudioneia Berenice | 4/08/5019 | 31/07/2020 366 82 0 284 0.78
Soares Petry
Cristina Weizenmann =~ 01/08/2019 | 31/07/2020 366 195 0 171 0,47
Fernanda Thiesenda ' 1085019 | 31/07/2020 366 8 0 358 0,98
Silveira
Francisco Jose 0,99
Dorneles de Morais = 01/08/2019  31/07/2020 366 2 0 364
Nunes
Jane da Silva Almeida 4080019 | 31/07/2020 366 1 0 365 1,00
Marenco
Joice Oliveira Pacheco  01/08/2019 | 31/07/2020 366 64 0 302 0,83
Viktor Mello Goulart = 01/08/2019 = 31/07/2020 366 0 0 366 1,00
TOTAL 2928 354 0 2574 7,03

* As colunas "Inicio lotagdo considerado" e "Fim lotagdo considerado"” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacao fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A 22 Vara do Trabalho de Estrela no triénio 2017 a 2019, apresentou a média anual de 631,67
casos novos. Dessa forma a sua forgca de trabalho ideal para o ano de 2020 foi de 8 servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotacéo

501 - 750 625 a 750 8 servidores

Finalmente, o Percentual da Forga de Trabalho é obtido pela divisdo da forca de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o céalculo para apuracéo do percentual correspondente na
22 Vara do Trabalho de Estrela:

Forca de trabalho real 7,03
88%
Forga de trabalho ideal |:> 8 |:> °

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de
trabalho = 041 x 88% =) 0,36

5 METAS
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5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2019

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”.

META 1/2019 CNJ
Distribuidos em 2019 Solucionados em 2019 % Resultado
563 743 131,97 Meta cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2019, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2017.”.

META 2/2017 CNJ

~ ) Processos distribuidos até
Processos nao julgados até

31/12/2017 e julgados entre % Resultado
=B 01/01/2018 & 31/12/2019
569 570 100,18 Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagéo.”.

META 3/2019 CNJ
Solucionados em 2019
Conciliagdes em 2019 (excluindo-se desisténcias e % Meta % Resultado
arquivamentos)
328 704 46,59 48% Meta ndo cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execug¢ao no ano corrente.”.

META 5/2019 CNJ
Casos novos de execugao Execugbes baixadas* em Grau de Resultado
em 2019 2019 Cumprimento
269 295 109,67% Meta cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2019, execugles baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no
1° Grau.”.

META 6/2019 CNJ
Acdes coletivas distribuidas Acdes coletivas distribuidas até

até 31/12/2016 pendentes 31/12/2016 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
de solugao 31/12/2019
1 1 100,00% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”.

META 7/2019 CNJ
Processos tramitando na Unidade Processos tramitando na Unidade

em 31/12/2018 em 31/12/2019
WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 0
Estado do Rio Grande do Sul 3 1
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Companhia Riograndense de Saneamento 4 0
Hospital Nossa Senhora da Conceigao S.A. 0 0
Caixa Econémica Federal - CEF 5 2
Banrisul 1 0
Banco do Brasil S/A 0 1
Banco Bradesco S.A. 3 1
Itau Unibanco S.A. 0 0
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 2 0
META 7/2019 CNJ
Total em 2018 Total em 2019 Meta para 2019 Resultado
18 5 17 Meta cumprida
5.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2020
5.2.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”.
META 1/2020 CNJ
Distribuidos em 2020 Solucionados em 2020 % Resultado

Indicativo de ndo cumprimento

452 336 74,34
da meta

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018 nos 1° e 2° graus.”.

META 2/2020 CNJ

~ . Processos distribuidos até
Processos nao julgados até

31/12/2018 e julgados entre % Resultado parcial
Sl 01/01/2019 e 31/07/2020
294 288 97,96 Meta ja cumprida

5.2.3 Meta 3: “Estimular a conciliagéo.”.

META 3/2020 CNJ
Solucionados até
31/07/2020 % L ¥ —

243 315 77,14 45%

Conciliagbes até 31/07/2020

Indicativo de cumprimento da
meta

5.2.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente.”.

META 5/2020 CNJ

Casos novos de execugao Execucgbes baixadas até .
até 31/07/2020 31/07/2020 Grau de Cumprimento Resultado
60 69 115,00% Indicativo de cumprimento da

meta
* Execucgbes baixadas correspondem aos processos de execuc¢do baixados definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como
aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.2.5 Meta 6: “/dentificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das ac¢bes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no
1° Grau.”.

META 6/2020 CNJ
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Acdes coletivas distribuidas Acbes coletivas distribuidas até

. 31/12/2017 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
até 31/12/2017 31/07/2020
1 1 100,00% Meta ja cumprida

5.2.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”.

META 7/2020 CNJ
Processos tramitando na Unidade  Processos tramitando na Unidade

em 31/12/2019 em 31/07/2020
Estado do Rio Grande do Sul 1 1
WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 0
Companhia Riograndense de Saneamento 0 0
Caixa Econémica Federal 2 3
Banrisul 0 1
Banco do Brasil S/A 1 1
Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia 0 0
Elétrica - CEEE-D
Claro S.A. 0 0
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 0 2
Companhia Estadual de Geragdo e Transmisséo de 0 0
Energia Elétrica - CEEE-GT
META 7/2020 CNJ
Total em 2019 Total em 2020 Meta para 2020 Resultado
4 8 3 Indicativo de ndo cumprimento da meta

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessbes de audiéncias regularmente as segundas e tergas-feiras. A composigcéo
média das sessdes é especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
31 31
~ 2U 2U
Manha 3P 3P - - -
21 21
2U 2U
Tarde 3p 3p - - -

(Fonte: Informagéo do Diretor de Secretaria em 19/08/2020)

Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento

6.2 PAUTAS LIVRES

Nesse periodo de quarentena decorrente da pandemia do COVID-19 tém sido realizadas pautas por
videoconferéncia para audiéncias de conciliacdo nas fases de conhecimento e de execug¢ao, nas manhas
de segunda, ter¢a e quarta-feira, a partir das 9h, com intervalos de 90 minutos.
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Até a data em que prestadas as informacdes pelo Diretor de Secretaria, 19.08.20, havia sido
realizada apenas uma audiéncia por videoconferéncia com inquiricido de partes e testemunhas, em 17.08.20.
O Juiz Titular comunicou a Secretaria que estabelecera diretivas para continuidade desse procedimento.

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

08/2019 a 07/2020
Juiz (a) Inicial Instrucéo Una Julgamento Conc:lll_agao Conmhag_ao TOTAL
Conhecimento Execucéo

Cinthia Machado de Oliveira 0 0 0 0 2 0 2
Clocemar Lemes Silva 163 120 197 0 68 18 566
Osvaldo Antonio da Silva 0 1 0 0 0 0 1
Stocher
Rogerio Donizete Fernandes 1 0 3 0 0 0 4

TOTAL 164 121 200 0 70 18 573

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 27/08/2020)
6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2019/08 a 2020/02

Juizes Audiéncias marcadas AudlenC|a§ indice de adiamentos
canceladas/redesignadas
TOTAL 579 115 19,86%

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2020/03 a 2020/07

Juizes Audiéncias marcadas AudlenC|a§ indice de adiamentos
canceladas/redesignadas
TOTAL 226 112 49,56%

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 27/08/2020)
* Com relagdo ao periodo da tabela acima, em face das medidas de prevengdo ao contagio do novo

coronavirus e ao impedimento de realizagao de audiéncias presenciais no periodo, passam a constar apenas para que
se registre o impacto quantitativo nos processos da Unidade.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério. Constata-se que, a excegado dos afastamentos listados no item
3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagcao de audiéncias e atuacado na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Vice Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis,
em atenc¢do ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cdodigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N° 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.
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As apuracées realizadas por meio do Projeto Qlik Sense TRT4, com dados consolidados até o dia
01.09.2020, nao registram processos pendentes de prolagdo de sentenga ha mais de 30 dias uteis na
Unidade Judiciaria.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS
O tempo médio para expedicéo de notificacbes e oficios é de 10 dias.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S
O tempo médio para expedi¢do dos mandados, autorizagdes judiciais, precatorios e RPVs é de 10 dias.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS

Em geral, o tempo médio para a expedigao de alvaras é de 5 dias. Alvara decorrente de acordo homologado
em audiéncia é fornecido pela parte no ato, de pagamento na execucdo em até 5 dias e saldo para a
reclamada em até 10 dias.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 19.08.20, a Unidade estava despachando peticdes do dia anterior.

8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO
Na mesma data (19.08.20), estavam sendo certificados prazos vencidos em 08.08.20.

8.6 EXECUGAO REUNIDA

Nas execucgdes reunidas a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto, sendo as demais execugdes
arquivadas sem divida, “tendo em conta que o débito passa a integrar o processo piloto, ficando ressalvados
os direitos de ambas as partes, eventualmente, requererem o desarquivamento”.

8.7 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser
levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgaos de protegcdo ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta
e cinco dias a contar da citacdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n° 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do
TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracdo da condicdo e exclusdo do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagao do pleno cumprimento desse item pela 22 Vara do Trabalho de Estrela, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execucdes encerradas definitivamente desde 01.01.2016 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31.5.2020.

Dessa consulta constatou-se haver processos com execucdo encerrada e com devedores ainda
inscritos no BNDT.

Processo Data de inclusédo Parte Qata da extingéo ou
no BNDT arquivamento do processo
0020119-40.2014.5.04.0782 17/09/2014 Calcados Sete Sul Ltda - Epp 24/09/2019
0020268-02.2015.5.04.0782 01/09/2015 Jorge Luiz Andres Metalurgica - Epp 26/10/2018
0020276-13.2014.5.04.0782 02/10/2015 Cooperativa de Servicos Brafazen 20/05/2019
0020181-46.2015.5.04.0782 08/07/2016 Industria de Postes Indasul Ltda 17/08/2016
0020495-55.2016.5.04.0782 14/03/2017 Ederson Horst 16/08/2016
0020153-10.2017.5.04.0782 26/03/2018 Sirlei Chocolates E Biscoitos Ltda - Me 10/10/2017
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0020066-20.2018.5.04.0782
0020218-68.2018.5.04.0782
0020644-17.2017.5.04.0782
0020595-10.2016.5.04.0782
0020683-48.2016.5.04.0782
0020137-61.2014.5.04.0782
0020795-85.2014.5.04.0782
0020795-85.2014.5.04.0782
0020795-85.2014.5.04.0782
0020644-17.2017.5.04.0782

0020644-17.2017.5.04.0782

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 27/08/2020)
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03/08/2018
14/08/2018
14/09/2018
18/09/2018
05/12/2018
17/07/2019
22/05/2020
22/05/2020
22/05/2020
21/08/2020

21/08/2020

Banco Do Estado do Rio Grande Do Sul As

Consorcio Univias

Andreline Calcados Ltda - Epp

Sirlei Chocolates e Biscoitos Ltda - Me

Paulo Cesar Medeiros

Industria de Postes Indasul Ltda

Construtora Gregory Ltda. - Me

Dercio Henrique Gregory

Rycael Felipe Kluge Gregory

M M Petrini - Epp

Andreo Petrini - Me

8.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.8.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

26/07/2019
27/07/2020
27/09/2017
24/01/2017
22/11/2019
14/01/2016
08/05/2015
08/05/2015
08/05/2015
27/09/2017

27/09/2017

Em relacao aos incidentes processuais, a consulta ao Sistema e-Gestdao em 27.08.20 nao aponta

pendéncias, seja de embargos de declaragéo ou incidentes na liquidagao/execugéao.

8.8.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia

Decorrentes de Execugao

Decorrentes de Acordo

Decorrentes de Pagamento Espontaneo

Total
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 27/08/2020)

8.8.2.2 Valores diversos

Classificagao

Custas Processuais e emolumentos arrecadados

Contribuicao Previdenciaria arrecadada

Imposto de renda arrecadado

Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das

relagdes de trabalho

Total
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 27/08/2020)

8.8.3 Anadlise dos Processos Eletronicos

08/2019 a 07/2020

R$ 2.046.914,39
R$ 4.100.073,24
R$ 21.843,96
R$ 6.168.831,59

08/2019 a 07/2020

R$ 99.086,45
R$ 418.743,36
R$ 5.833,44

R$ 0,00
R$ 523.663,25

%

33,18%
66,46%
0,35%
100,00%

%

18,92%
79,96%
1,11%

0,00%
100,00%
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Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentagao processual, foram
selecionados e analisados, no dia 28.8.2020, os processos 0020162-69.2017.5.04.0782, 0020771-

86.2016.5.04.0782, 0020761-42.2016.5.04.0782, 0020163-54.2017.5.04.0782, 0020564-
58.2014.5.04.0782, 0020501-62.2016.5.04.0782, 0020312-79.2019.5.04.0782, 0020731-
70.2017.5.04.0782, 0020618-87.2015.5.04.0782, 0020376-31.2015.5.04.0782, 0020277-
95.2014.5.04.0782, 0020380-63.2018.5.04.0782, 0020197-92.2018.5.04.0782, 0020729-
71.2015.5.04.0782, 0020090-14.2019.5.04.0782, 0020547-46.2019.5.04.0782, 0020583-

88.2019.5.04.0782, 0020522-33.2019.5.04.0782, 0020257-94.2020.5.04.0782 e 0020481-
66.2019.5.04.0782, dentre os quais foram constatadas as seguintes ocorréncias:

1 Processo n° 0020090-14.2019.5.04.0782
Fase: Liquidacao

Movimentagao processual: O processo esta tramitando na fase de liquidagao, contudo, verifica-se que a fase adequada é a
de execucdo, tendo em vista que os calculos foram homologados pelo Juizo, conforme decisédo proferida em 5.2.2020 (ID.
9014d3d). Verifica-se, ainda, que o processo esta apto a ser arquivado, tendo em vista a quitagédo da divida pela executada.

2 Processo n° 0020547-46.2019.5.04.0782
Fase: Liquidagao

Movimentagao processual: O processo esta tramitando na fase de liquidagdo, contudo, verifica-se que a fase adequada é a
de execugéo, tendo em vista que os calculos foram homologados pelo Juizo, conforme deciséo proferida em 14.6.2020 (ID.
c88f73e). Verifica-se, ainda, que o processo esta apto a ser arquivado, tendo em vista a quitagédo da divida pela executada.

3 Processo n° 0020376-31.2015.5.04.0782
Fase: Execugao

Movimentagao processual: Nao ha impulsionamento dos autos pela Secretaria da Vara desde 5.11.2019. O processo esta
na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

8.9 EXAME DOS LIVROS

8.9.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 28/08/2020, n&o constam processos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

8.9.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 28/08/2020, n&o constam processos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.10 MANDADOS

8.10.1 Mandados - Prazo de cumprimento vencido

Data da Destino do Mandado Dias

o —_— -
N° Processo — PJe-JT Expedicio uteis
01 0020491-13.2019.5.04.0782 05/03/2020 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 115
02 0016300-74.2009.5.04.0781 09/03/2020 CENTRAL DE MANDADOS DE CRUZ ALTA 113
03 0016900-95.2009.5.04.0781 09/03/2020 CENTRAL DE MANDADOS DE CRUZ ALTA 113
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04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

0020283-34.2016.5.04.0782

0020532-48.2017.5.04.0782

0020162-98.2019.5.04.0782

0020456-24.2017.5.04.0782

0020441-24.2018.5.04.0781

0001332-34.2012.5.04.0781

0020118-79.2019.5.04.0782

0020115-90.2020.5.04.0782

0020071-42.2018.5.04.0782

0020687-85.2016.5.04.0782

0121900-21.2008.5.04.0781

0020448-13.2018.5.04.0782

0020088-78.2018.5.04.0782

0020377-40.2020.5.04.0782

0020455-05.2018.5.04.0782

0020447-28.2018.5.04.0782

0020259-35.2018.5.04.0782

0020259-35.2018.5.04.0782

0020208-58.2017.5.04.0782

0020183-11.2018.5.04.0782

0020073-75.2019.5.04.0782

0020073-75.2019.5.04.0782

0020103-13.2019.5.04.0782

0020103-13.2019.5.04.0782

0020103-13.2019.5.04.0782

0020013-73.2017.5.04.0782

0000805-53.2010.5.04.0781
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06/05/2020*

07/05/2020*

29/05/2020*

01/06/2020*

04/06/2020*

05/06/2020*

17/06/2020*

18/06/2020*

25/06/2020*

26/06/2020*

30/06/2020*

30/06/2020*

30/06/2020*

08/07/2020*

12/07/2020*

12/07/2020*

14/07/2020*

14/07/2020*

14/07/2020*

15/07/2020*

15/07/2020*

15/07/2020*

15/07/2020*

15/07/2020*

15/07/2020*

15/07/2020*

17/07/2020*

CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE ENCANTADO

CENTRAL DE MANDADOS DE ESTRELA

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO

CENTRAL DE MANDADOS DE ESTRELA

CENTRAL DE MANDADOS DE GUAIBA

CENTRAL DE MANDADOS DE ESTRELA

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE

CENTRAL DE MANDADOS DE ESTRELA

CENTRAL DE MANDADOS DE ESTRELA

CENTRAL DE MANDADOS DE ESTRELA

CENTRAL DE MANDADOS DE GRAVATAI

CENTRAL DE MANDADOS DE ESTRELA

CENTRAL DE MANDADOS DE ESTRELA

CENTRAL DE MANDADOS DE ESTRELA

CENTRAL DE MANDADOS DE ESTRELA

CENTRAL DE MANDADOS DE ESTRELA

CENTRAL DE MANDADOS DE ESTRELA

CENTRAL DE MANDADOS DE ESTRELA

CENTRAL DE MANDADOS DE ESTRELA

CENTRAL DE MANDADOS DE ESTRELA

CENTRAL DE MANDADOS DE ESTRELA

CENTRAL DE MANDADOS DE ESTRELA

CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA CRUZ DO SUL

CENTRAL DE MANDADOS DE LAJEADO

76

75

59

58

55

54

47

46

41

40

38

38

38

32

29

29

28

28

28

27

27

27

27

27

27

27

25
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31 0000805-53.2010.5.04.0781 17/07/2020* CENTRAL DE MANDADOS DE LAJEADO 25
32 0000805-53.2010.5.04.0781 17/07/2020* CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 25
33 0020025-19.2019.5.04.0782 22/07/2020* CENTRAL DE MANDADOS DE LAJEADO 22
34 0020817-41.2017.5.04.0782 23/07/2020* CENTRAL DE MANDADOS DE VACARIA 21
35 0020263-38.2019.5.04.0782 28/07/2020* CENTRAL DE MANDADOS DE SAPIRANGA 18
36 0000013-23.2015.5.04.0782 05/08/2020* CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 12

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 24/08/2020)
NOTA: Os processos cujas datas consta asterisco (*) estao arrolados apenas para fins estatisticos.

8.11 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacgao do Diretor de Secretaria a Unidade Judiciaria observa a norma contida no art.
102, caput, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.12 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

A Unidade tem por praxe, apds a liquidagao da sentencga, e apurado crédito de valor superior ao do
depdsito recursal, ordenar a liberagcao deste em favor do credor, de oficio.

8.13 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Em casos de desconsideracéo da personalidade juridica na execugao, os sécios sao citados para
indicar bens da sociedade, ou na auséncia destes, garantir a execugéo, sob pena de penhora, para que
possam opor embargos a execugao.

8.14 MEDIDAS ADOTADAS - COVID-19
A Unidade observa os atos editados pelo TRT 42 Regido, nao tendo sido adotada nenhuma medida
especifica no ambito da unidade judicidria em razdo das medidas relativas a COVID-19, tampouco sido

expedido qualquer ato normativo ou ordem de servigo pelo Juizo.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria requereu e, mediante deferimento, contou com a atuacdo da equipe do Servigo de Apoio
Temporario — SAT remoto, em uma oportunidade durante o periodo correcionado (de 09.03 a 08.07.2020).

10 OUVIDORIA

Consta na Ouvidoria deste TRT 01 expediente relativo a 22 Vara do Trabalho de Estrela durante o
periodo correcionado.

PROAD n° Processo n° Motivo Situagao
2781/2020 0020879-18.2016.5.04.0782 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivada
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11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

11.1 Lotagao (servidores)

Antes de 16.03.20 uma servidora atuava em regime de teletrabalho integral e duas servidoras de forma
parcial, e 8 servidores auxiliam o magistrado na elaboracdo de decisdes. Segue rol e informagdes dos
servidores, consideradas as atividades exercidas até 15.03.20, antes da quarentena:

Diretor(a) de Secretaria: Francisco José Dorneles de Morais Nunes.

Atividades juridicas: minutas de decis6es nos processos vinculados pelos colegas ao Diretor; ferramentas
SERASA, SIMBA, CNIB e ARISP; atualmente minutas de despacho/decisdo em todas as contestagdes;
minutas de decisao nos IDPJ mais complexos; minutas de decisdo nas homologacgdes de calculos; registros
de CTPS; conferéncia de alvaras previamente ao envio para o Magistrado; mandados, na forma do art. 250,
inc. VI, do CPC.

Atividades administrativas: atendimento externo (telefone, e-mail); organizacao e distribuicdo das tarefas;
conferéncia e envio de RPHP's; sistema “Ateste”; atendimento as demandas administrativas de todos os
servidores.

Assistente Diretor(a) de Secretaria(a): Viktor Mello Goulart.

Atividades juridicas: todas as atividades referentes a carteira de numeros “9” e “0”, desde o “protocolo” até
o cumprimento, nas trés fases do processo; ferramentas de execucgao, inclusive Bacen-Jus, Bacen
Endereco, INFOJUD (IR, endereco, consulta CPF, Declaracdo de Operagdes Imobiliarias), HOD e
RENAJUD.

Atividades administrativas: € consultado pelo Diretor em todas as atividades administrativas da Unidade
Judiciaria, participando da tomada de decisdes.

Secretario(a) de audiéncias: Joice Oliveira Pacheco.

Audiéncias (inclusive minutas de despachos de designacao das audiéncias de conciliagao telepresenciais
que estdo sendo realizadas), triagem inicial, minutas de despachos nas emendas a peticdo inicial,
residualmente, suporte nas carteiras de numeros.

Assistente(s) de Execucédo: Cristina Weizenmann.

Minuta de decisdao em todos os incidentes de execugdo (Embargos a Execugdo, Impugnagao a Sentenga de
Liquidagcdo e Embargos de Terceiro); cumprimento integral dos numeros "3" e "8"; protocolo do numero "4";
cumprimento do numero "4" na fase de execucao.

Assistente: Andréa Regina da Cunha Lemos Fabiane.

Todas as atividades referentes a carteira de numeros “5”, “6” e “7”, desde o “protocolo” até o cumprimento,
nas trés fases do processo.

Assistente de Juiz(a) Titular: Fernanda Thiesen da Silveira.

Atividades inerentes ao gabinete do Magistrado.

Demais servidores:

Claudionéia Berenice Soares Petry: Todas as atividades referentes a carteira de numeros “1” e “2”, desde o
“protocolo” até o cumprimento, nas trés fases do processo.

Jane da Silva Almeida Marenco: organizagao diaria do protocolo, inclusive dos documentos internos;
elaboragdo das notificagdes, mandados de penhora e mandados de citagdo (salvo entes publicos e
empresas em recuperacao judicial/faléncia).

Vladimir Gil de Oliveira (SAT, PROAD 2962/2019): “protocolo” da carteira de numeros "3" e "8"; cumprimento
do numero "4" (as trés fases) a excegado dos comprimentos de execugao.

11.2 Audiéncias e triagem

Havendo pedido acidentario cumulado com outros o processo € desmembrado e adotada preferéncia para
a acao acidentaria.

“Com o trabalho remoto integral e compulsério, e a realizacdo de audiéncias exclusivamente por meio
telepresencial, o encerramento da instrugdo, nas hipoteses em que o processo se encontra maduro para
tanto, passou a ser realizado, em regra, ‘em Secretaria’, por meio de decisdo fundamentada, sendo a
excegdo um unico caso que o Magistrado entendeu indispensavel a inquiricdo da parte autora’.

11.2.1 Cancelamento de audiéncias em face da quarentena
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A quarentena decorrente da pandemia do COVID-19 afetou aproximadamente 250 processos, “ja
considerando que nem todos 0s novos processos desde margo/2020 exigirdo a designacédo de audiéncia
para sua solugéo”, tendo sido canceladas 86 audiéncias no periodo de 17.03.20 a 19.08.20. Nesse periodo
foram ajuizados cerca de 200 processos, “ja considerando que nem todos os novos processos do periodo

exigirdo a designacgéo de audiéncia para sua solugdo”.

11.3 Modificagdao da competéncia

Identificada a existéncia de conexao ou continéncia, os processos sao reunidos mas nao ha juntada de copia
dos autos de uma das agdes aos autos da outra, conforme previsto no art. 122, § 2°, da Consolidagao de
Provimentos da Corregedoria Regional (Provimento n°® 267/2019).

11.4 Peritos e leiloeiros
A Unidade mantém cadastro de peritos e leiloeiros, e a nomeagao é feita a partir da analise do curriculo e
confianca do Juizo.

11.5 Ferramentas eletronicas
A Unidade tem a disposi¢ao todos os convénios firmados pelo Regional, porém nao utiliza CEEE, CENSEC,
INFOSEG, RAIS, RGE SUL, SABB e SEFAZ-RS.

11.6 Mapeamento global de desempenho (v. item 4.2)

A Unidade esteve acima do indice médio das unidades similares em quase todos os quesitos, a excecao do
indicador de vazao processual, no qual ocupou a 142 posicado entre as 17 da sua faixa de movimentagao
processual. A 22 Vara do Trabalho de Estrela se destaca, ocupando a 12 posicdo, no indicador de
produtividade. Destaca-se também, ocupando a 22 posi¢ao, nos indicadores de prazo médio da conclusao
a prolagéo da sentencga, congestionamento na fase de conhecimento e de incidentes processuais e na idade
média dos processos em tramitacao, idade média dos processos em execucao e idade média dos processos
em instrugao.

11.7 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. item 4.3.1)

O bom indice identificado no congestionamento de processos na fase de conhecimento da 22 Vara do
Trabalho de Estrela, 35,55% superior a média de sua faixa de movimentagao processual se deve aos 150
processos solucionados (29,53%) a mais que a média. A unidade terminou o periodo correcionado com o 2°
mais baixo indice de congestionamento na fase de conhecimento entre as 17 unidades avaliadas.

11.8 Producgao dos Juizes vinculados a unidade judiciaria — fase de conhecimento

A Unidade apresenta excelente desempenho comparado a média da faixa de movimentagao processual,
quanto a homologacao de acordos na fase de conhecimento, com quase 90% a mais de processos
conciliados que a média.

11.9 Situagao dos processos pendentes de solugao - fase de conhecimento

Em termos gerais, a Unidade teve um aumento de 38,86% no numero de processos pendentes de solugao
na fase de conhecimento, em relagdo ao periodo anterior. Analisando os numeros que compdem tal
resultado, verifica-se que houve redugido do nimero de processos aguardando encerramento da instrugao
e prolagao de sentenga, mas houve um aumento de 84,91% quanto aos processos aguardando a 1? sesséo
de audiéncia, devido a pandemia do Covid-19.

11.10 Congestionamento de incidentes processuais (v. item 4.3.2)
Os dados indicam indice de congestionamento 83,26% mais baixo que a média, o que coloca a Unidade na
22 posicao dentre as 17 avaliadas.

11.11 Congestionamento na fase de execugao (v. item 4.3.3)

A unidade atingiu boa colocagao na faixa de congestionamento processual na fase de execugéo, ocupando
a 72 posicao entre as 17 unidades da faixa. Em que pese a 22 Vara do Trabalho de Estrela tenha finalizado
15,59% de execucdes a menos que média, o total de execugdes pendentes de finalizagdo 33,44% inferior a
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média, impactou positivamente na produtividade, resultando num indice de congestionamento na execugao
8,12% menor que o da média.

11.12 Acervo de processos tramitando (v. item 4.4)

Em que pese tenha aumentado em 6,65% o seu acervo, a unidade alcangou boa colocag¢ao nesse indicador,
ocupando a 72 posicao dentre as 17 avaliadas. Observa-se que o acréscimo foi significativo (85,25%) nos
processos pendentes de finalizacdo da fase de liquidacao.

11.13 Vazao processual (v. item 4.5)

Cabendo destacar que a unidade recebeu 165 casos novos a mais do que a média da faixa, esse indicador
demonstra que a Unidade ndo teve bom desempenho em comparagdo com as da mesma faixa, pois
enquanto a vazao da média foi de 101,2% em relacdo aos casos novos, a 22 Vara do Trabalho de Estrela
arquivou 83,92% em relagcéo aos casos novos recebidos, o que a coloca em 14° lugar entre as 17 unidades
da faixa.

11.14 Idade Média dos Processos em Instrucgao (v. item 4.6.1)

Em que pese tenha aumentado a idade média dos processos em instrugdo em 25,78%, comparado ao
periodo anterior, e a média da sua faixa processual tenha diminuido em 0,47%, a 22 Vara do Trabalho de
Estrela terminou o periodo correcionado com idade média cerca de 96 dias inferior a média das unidades
similares, ocupando a 22 colocagao entre as 17 unidades da faixa processual.

11.15 Prazo Médio da Conclusao a Prolagao da Sentencga (v. item 4.6.2)

Aunidade teve resultado duplamente favoravel: diminuiu em 83,86% o prazo médio de exame dos processos
para prolagao de sentenga, enquanto que a média das unidades similares reduziu 10,19% e terminou o
periodo correcionado com prazo médio cerca de 28 dias inferior a média das unidades similares, ocupando
a 22 posicao entre as 17 unidades avaliadas.

11.16 ldade Média dos Processos em Execucgao (v. item 4.6.3)

A 22 Vara do Trabalho de Estrela aumentou em 21,47% a idade média dos processos em execugao em
relagdo ao periodo anterior, enquanto a média das unidades similares aumentou apenas 2,81%. Ainda
assim, a 22 Vara de Estrela permanece com desempenho acima da média, ocupando a 22 posigao, com
idade média na execucao inferior a média das unidades similares em 781 dias.

11.17 Idade Média dos Processos em Tramitagao (v. item 4.6.4)

Nesse indicador, a Unidade avaliada aumentou em 0,42% a idade média de seus processos em tramitacao,
enquanto que a média das unidades similares aumentou em 0,69%. A 2% Vara do Trabalho de Estrela
terminou o periodo correcionado em 2° lugar no ranking, com idade média de 412 dias inferior a média das
unidades similares.

11.18 indice de produtividade (v. item 4.7)

Reflexo do desempenho acima da média das unidades da mesma faixa processual em quase todos os
indicadores, a exceg¢ao da vazao processual, a 22 Vara do Trabalho de Estrela conquistou a 12 posi¢ao nesse
indicador dentre as 17 avaliadas.

11.19 indice Geral de Desempenho (v. item 4.9)

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade ocupou,
no periodo averiguado, a primeira colocagao entre as 17 unidades da respectiva faixa de movimentagao
processual. A 22 Vara do Trabalho de Estrela contou com forga de trabalho real de 88%, a qual, além de se
encontrar aquém do previsto na Resolugao n° 63/2010 do CSJT, é a 52 menor forga de trabalho da sua faixa
de movimentagao processual.

11.20 Audiéncias de conciliagcao na fase de execug¢ao
A Unidade realiza audiéncia de conciliagdo na fase de execugao “sempre que o Juizo verifica algum
processo com potencial para acordo, ou a requerimento das partes”.
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11.21 Procedimentos em relagdao ao BNDT (v. item 8.7)

A consulta ao PJe aponta diversos processos ainda inscritos no cadastro apesar de a execugédo ja estar
encerrada, conforme rol do item 8.7.

A inscricdo no cadastro é realizada “45 dias ap6s a citacdo da executada, na hipétese de ainda néao ter
ocorrido a garantia do Juizo (inclusive por meio das Ferramentas Bacendud e Renajud), previamente
utilizadas” e a exclusao “tdo logo efetuado o pagamento integral dos débitos exequendos”.

11.22 Langamento de Incidentes processuais (v. item 8.8.1)
O sistema e-Gestao nao identificou pendéncias em langamentos processuais efetuados pela Secretaria
envolvendo embargos de declaragao e incidentes na liquidacao/execucao.

11.23 Mandados. Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1)

Na pesquisa realizada em 24.08.20, foram identificados 36 mandados com prazo de cumprimento vencido
ha mais de dez dias. Desses, 3 possuem data de distribuicao anterior a 16.03.20 e 33 foram expedidos a
partir de 16.03.20.

Os mandados distribuidos a partir de 16.03.20 constam do Relatério de Inspecdo apenas para fins
estatisticos, em face do que expressa a Portaria da Corregedoria Regional n. 10, de 16.03.20, cujo artigo 1°
dispde sobre a suspensao do cumprimento de mandados judiciais, exceto em casos de urgéncia e situagdes
excepcionais, a critério do Juiz que expede a ordem, no periodo de 16 a 27 de margo de 2020, em todas as
unidades judiciarias no ambito deste Regional; bem assim, ao que disciplinam as Portarias 1.268, de
20.03.20, e 1.770, de 28.04.20 (e alteragdes), esta ultima especificamente no que prescreve o artigo 4° (“O
cumprimento de mandados judiciais pelos Oficiais de Justica Avaliadores Federais devera se dar por meio
eletrénico, por intermédio do e-mail corporativo do servidor, por SMS ou pelo aplicativo whatsapp, ficando a
validade do ato condicionada a expressa concordancia do destinatario, o que devera ser certificado no
processo”).

12. RECOMENDACOES
12.1 Gerais
12.1.1 Metas Nacionais aprovadas pela Justica do Trabalho para 2020
Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano, em especial as de
nameros 1 e 7, com indicativo de ndo serem atingidas no corrente ano (v. itens 5.2.1 e 5.2.6,
respectivamente):
Meta 1: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.
Meta 2: identificar e julgar até 31/12/2020, 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018.
Meta 3: manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio
2017/2018.
Meta 5: baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execugdo no ano corrente.
Meta 6: identificar e julgar até 31/12/2020, 95% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2017.
Meta 7: identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagcdo ao ano anterior.

12.1.2 Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelegam como rotina a
revisdo periddica dos processos em execug¢ao arquivados provisoriamente a fim de renovar providéncias
coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional, os quais seguem
nominados:

BACEN BACENJUD | BB CAGED CEEE CEF CENSEC CNIB SABB

CCSs

HOD INFOSEG JUCISRS PENHORA | RAIS RENAJUD | SEFAZ-RS | SERASAJUD | GID-
ONLINE DETRAN
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SIMBA TRE - SIEL

Nota: os convénios e suas informagGes detalhadas, bem como os respectivos formularios de cadastramento, podem ser acessados
na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

12.1.3 Vazao processual (v. item 4.5)

O desempenho abaixo da média nesse indicador, revela a necessidade de ado¢cao de medidas tendentes a,
pelo menos, equiparar o numero de arquivamentos definitivos ao numero de casos novos, objetivando atingir
o patamar alcangado pelas demais unidades de sua faixa processual.

12.2 Secretaria

12.2.1 Procedimentos em relagdao ao BNDT (v. item 8.7)

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das pendéncias apontadas nos processos arrolados no
item 8.7 e comunique esta Vice Corregedoria se houver algum padrao.

12.2.2 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 8.10.1)
Recomenda-se a verificagao periddica e cobranca de eventuais mandados com prazo de cumprimento
vencido.

13. DETERMINACOES

13.1 Secretaria

13.1.1 Procedimentos em relagdao ao BNDT (v. item 8.7)

Deve ser examinada a situagao dos processos listados no item 8.7, excluindo-se do BNDT os devedores
que, por equivoco, permane¢cam com seus dados registrados junto a esse banco de dados, encaminhando-
se relatdrio dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao Relatério de Inspegédo Correcional,
ou identifique a razédo pela qual o sistema acusa devedores ainda inscritos no BNDT com registro de
execucgao encerrada.

13.1.2 Analise dos processos eletronicos (v. item 8.8.3)
Devem ser adotadas providéncias para solucionar as inconsisténcias identificadas nos processos em
destaque no item 8.8.3.

13.1.3 Mandados com prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1)

Observado o disposto no artigo 4° da Portaria Conjunta n. 1.770, de 28.04.20, deste Regional, deve a
Secretaria cobrar a devolucdo ou justificativa relativamente aos mandados com prazo de cumprimento
vencido ha mais de 10 dias arrolados.

14 PARTICIPACAO E ATENDIMENTO

Além do tempo destinado a concluséo da Inspegéo Correcional Ordinaria e ao contato feito por meio
remoto com o Juiz Titular, Clocemar Lemes Silva, e as informagdes coletadas junto ao Diretor de Secretaria,
o Vice Corregedor Regional esteve a disposicao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer
interessados para tratarem de questdes referentes as Unidades Judiciarias do Foro inspecionado, mas néo
houve interessados inscritos.

15 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Vice Corregedoria, mediante insergao de documento no formato
“.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 7714/2020 , sobre a adog¢do das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

16 ENCERRAMENTO
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Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Clocemar Lemes Silva, bem como pelo
Diretor de Secretaria, Francisco José Dorneles de Morais Nunes, prestando importante colaboracéo para o
bom encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Leonel Barnasque,
Assessor da Vice-Corregedoria, lavrado o presente Relatério, assinado pelo Vice-Corregedor Regional e
encaminhado para publicagdo no Diario Eletrénico da Justigca do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao.

(Documento assinado eletronicamente)
RAUL ZORATTO SANVICENTE
Vice Corregedor Regional
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