PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREIGCAO ORDINARIA ANUAL Q
12 Vara do Trabalho de Canoas

Considerando-se o disposto na Portaria Conjunta n® 1.770/2020 da Presidéncia e da Corregedoria
e na Portaria da Corregedoria n® 16/2020, foi realizada Inspegédo Correcional Ordinaria anual por meio
remoto junto a 1 Vara do Trabalho de Canoas, estabelecendo-se contato com Magistrados e servidores
lotados na unidade por correio eletrénico para a obtencdo de dados, realizando-se analise de processos
pelo sistema PJE, além de coletas eletronicas de dados pelos sistemas disponiveis. Aos 20 dias do més de
agosto de 2020, estabeleceu-se conexao remota por videoconferéncia, tendo como participantes o Vice-
Corregedor Regional, Desembargador RAUL ZORATTO SANVICENTE, o Juiz do Trabalho Titular José
Frederico Sanches Schulte e a Juiza Substituta Mariana Vieira da Costa. O contato entre servidores foi feito
remotamente com a Diretora de Secretaria, Lisandra Miller, pela equipe da Vice Corregedoria, sendo
também indicadas, para contato, os servidores Sérgio Felipe Marques Soares e Fernanda Mraz. A Inspecao
Correcional Ordinaria anual realizou-se nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo
Administrativo Eletrénico n° 6975/2020.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados € nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Vara do Trabalho: 28.06.65

Data da ultima correicao realizada: 06.08.19

Data de Implantagao do PJe: 29.07.13

Jurisdigao: Canoas e Nova Santa Rita

Periodo Correcionado: 01.01.19 a 18.08.20

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): 01.07.19 a 30.06.20

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n° 08/2017 da Corregedoria Regional, a 12 Vara do Trabalho de
Canoas pertence a 12 circunscrigao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 4% Regiéo.
Nesta circunscrigao vigora o regime de lotagcdo plena, com a atuacédo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais
Juiz(a) Cargo Lotagao
José Frederico Sanches Schulte Juiz do Trabalho Titular 11.11.2019
Mariana Vieira da Costa Juiza do Trabalho Substituta lotada 01.04.2019

(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/07/2020)
3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Observados os termos da Resolugao n° 37 do CNJ e da Resolugdo Administrativa n® 10/2013 deste
Tribunal Regional, a Juiza Fabiane Rodrigues da Silveira Trindade Emery, que atuou como Juiza Titular da
Unidade no periodo de 04.10.2013 a 10.11.2019, esteve autorizada a residir fora da Comarca no periodo
em que atuou na 1?2 Vara do Trabalho de Canoas, conforme decisdo nos autos do processo administrativo
n°® 0007254-37.2013.5.04.0000.
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O atual Juiz Titular, José Frederico Sanches Schulte, também esta autorizado a residir fora da
Comarca, consoante decisdo no processo administrativo n°® 0000157-39.2020.5.04.0000.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado
Juizes Periodos Total*
Juiza do Trabalho Titular da Unidade

11.05.2020

Substituta lotada

1 Fabiane Rodrigues da Silveira Judiciaria de 04.10.2013 a 10.11.2019 5 anos e 6 dias
2 José Frederico Sanches Schulte Juiz Titular da Unidade desde 11.11.2019 Ha 8 meses
07.01.2019 a Atuagao como Juiz 1 més
06.02.2019 Substituto lotado
Gustavo Pusch 07.02.2019 a Atuagéo em virtude de 1 més
08.03.2019 férias da Juiza Titular
09.03.2019 e Atuagédo como Juiz 2 dias
10.03.2019 Substituto lotado
01.04.2019 a Atuagdo como Juiza 2 meses e 11 dias
12.06.2019 Substituta lotada
13.07.2019 e Atuagdo como Juiza
14.07.2019 Substituta lotada 2 dias
15.07.2019 a Atuagéo em virtude de 1 més
13.08.2019 férias da Juiza titular
14.08.2019 a Atuagdo como Juiza 1 més e 10 dias
24.09.2019 Substituta lotada
25.10.2019 a Atuagdo como Juiza 3 dias
27.10.2019 Substituta lotada
Atuacgao em virtude de
Mariana Vieira da Costa 28.10.2019 3 licenga para tratamento 13 dias
10.11.2019 d . ;
de saude da Juiza Titular
11.11.2019 a Atuagdo como Juiza 9 dias
19.11.2019 Substituta lotada
20.11.2019 a Atuacéo em virtude de 1 més
19.12.2019 férias do Juiz titular
07.01.2020 a Atuagdo como Juiza 1 més
09.02.2020 Substituta lotada
11.03.2020 a Atuagéo em virtude de 21 dias
31.03.2020 férias do Juiz titular
01.04.2020 a Atuagdo como Juiza

1 més e 10 dias
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5 Paulo Pereira Muzell Janior
6 Giovane Brzostek
7 Carolina Quadrado llha

(Fonte: Informacgédes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/07/2020)

11.06.2020 a
22.09.2020

11.03.2019 a
31.03.2019

20.11.2019 a
19.12.2019

10.02.2020 a
28.02.2020

10.02.2020 a
10.03.2020

* Periodo totalizado até a data da inspeg¢&o correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo

Correcionado
Juizes

Juiza do Fabiane Rodrigues da Silveira
Trabalho Trindade Eme
Titular i
Juiz do José Frederico Sanches
Trabalho
: Schulte
Titular
Juiza do
Trabalho ; ioi
Subsfituta Mariana Vieira da Costa
lotada

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Atuagdo como Juiza
Substituta lotada

Atuacéo em virtude da
lotagao de Juiz
Substituto encontrar-se
vaga
Atuagéo em virtude de o
Juiz Substituto lotado
estar exercendo a
titularidade da Unidade
Atuagéo em virtude de o
Juiz titular estar
desconvocado para
proferir decisbes em
processos de seu
residuo
Atuagéo em virtude de o
Juiz titular estar
desconvocado para
proferir decisbes em
processos de seu
residuo

(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/07/2020)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Servidor (a)
1 Lairton Fengler
X Marco Antonio Dall Igna

3 meses e 11 dias

21 dias

1 més

19 dias

Motivo Periodo(s) Total
07.02.2019 a .
08.03.2019 30 dias
Férias 15.07.2019 a .
13.08.2019 30 dias
Licenga para 28.10.2019 a 13 dias
tratamento de saude 10.11.2019
10.02.2020 a .
Desconvocado 28.02 2020 17 dias
20.11.2019 a .
Ferias 19.12.2019 30 dias
02.03.2020 a 30 dias
31.03.2020
13.06.2019 a .
12.07.2019 30 dias
- 25.09.2019 a .
Férias 24.10.2019 30 dias
12.05.2020 a .
10.06.2020 30 dias
Desconvocada 10.02.2020 a .
10.03.2020 30 dias
Data de
CErEE Funcio Exercicio na
9 ¢ Unidade
Judiciaria
AJAJ (Sem Funcgao) 14.11.2019
AJAJ Assistente de Juiz 01.04.2019

Substituto (FC05)
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2 Cecilia Martins da Rosa

3 Sergio Felipe Marques Soares
4 Andrea de Pinho Freitas

5 Lisandra Muller

6 Daniela da Rosa Longoni

7 Edson dos Santos Oliveira
8 Fernanda Mraz

9 Denise Guimaraes da Siqueira
10 Marcelo Ventura da Cunha
1 Tania Regina Todt da Silva
*) Ridan Dias Cardoso e Silva

Assistente de Juiz Titular

TJAA (FCO5) 01.07.2020
Assistente de Diretor de

AR Secretaria (FC04) 03.02.2020
Assistente de Execugao

TJAA (FC04) 14.03.2018

Diretora de Secretaria

AJAJ (CJ3) 25.11.2019
Secretario/a de Audiéncia

TJAA (FCO03) 23.07.2018
Secretario/a de Audiéncia

TJAA (FCO3) 26.04.2007

TJAA Assistente (FC02) 25.01.2010

TJAA (Sem Funcgao) 21.02.2005

TJAA (Sem Funcgéo) 17.08.2007

TJAA (Sem Funcgéo) 19.05.2014

AJAJ Assistente de Execucgao

(FCO04)

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 06/08/2020)
(*) servidor lotado na Ouvidoria, mediante a Portaria 2.910, de 28.07.20 colocado a disposi¢do da 12 Vara do Trabalho de Canoas
no periodo de 03.08.20 a 04.09.20 e designado para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Execugdo — FC04.

(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) é listado, mas ndo é contado na lotagdo da Unidade Judiciaria).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judicigrio, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciéria).

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Servidor (a)

Marlisa Meira Bueno

Lucio Marsiaj de Oliveira

Pedro Muniz de Jesus Neves

Flavia Augusta Viduani Martinez

Jose Carlos de Campos Colling
Clarissa Angelica Fantinel
Juliana Tassinari Cardoso

Amadeu
Sergio Felipe Marques Soares

Marcelo de Lara Peres

Marcio Cardoso Trindade

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 12/07/2020)

Data de Lotagao

13.11.2017

10.10.2013

14.10.2016

06.11.2013

15.04.2019

13.06.2012

01.12.2010
28.11.2016

01.10.2019

21.11.2019

Data de Saida

10.03.2019

14.04.2019

30.09.2019

12.11.2019

12.11.2019

19.11.2019

24.11.2019
02.02.2020

10.05.2020

28.06.2020

Tempo de
Permanéncia na
Unidade Judiciaria

483 dia(s)

2013 dia(s)

1082 dia(s)

2198 dia(s)

212 dia(s)

2716 dia(s)

3281 dia(s)
1162 dia(s)

223 dia(s)

221 dia(s)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a)

Tipo de Auséncia

Motivo da Saida

Lotagdo no(a) 12 Vara do
Trabalho de Sapiranga -
Assistente de Juiz Substituto
(FCO05)

Lotacéo no(a) 42 Vara do
Trabalho de Porto Alegre
Lotagéo no(a) Gabinete do
Exmo. Desembargador Claudio
Antdnio Cassou Barbosa
Lotac&o no(a) 22 Vara do
Trabalho de Porto Alegre -
Assistente de Juiz Titular (FC05)
Lotac&o no(a) 22 Vara do
Trabalho de Porto Alegre -
Diretor/a de Secretaria (CJ3)
Lotagdo no(a) 22 Vara do
Trabalho de Porto Alegre
Lotac&o no(a) Secretaria da
Corregedoria
Retorno A Origem
Lotag&o no(a) Gabinete da
Exma. Desembargadora Cleusa
Regina Halfen - ASSISTENTE
DE GABINETE-FC05
Lotagéo no(a) Gabinete do
Exmo. Desembargador Clovis
Fernando Schuch Santos -
ASSISTENTE DE GABINETE-
FCO05

N° de dias




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Denise Guimaraes da Siqueira LPF - Doenca em pessoa da familia 2
Edson dos Santos Oliveira CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 1
Tania Regina Todt da Silva LTS - Tratamento de Saude 4

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12/07/2020)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas
as auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima néo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de

07/2019 a 06/2020).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
1 Lucas Facio da Silveira Direito 03.06.2019 01.12.2020
2 Guilherme Giussani dos Direito 17.06.2019 15.12.2020
Santos
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12/07/2020)
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagédo processual
2. Acervo processual

3. Vaz&o processual

4. Prazo médio de tramitagdo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avangados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagao processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representacdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 12 Vara do Trabalho de Canoas

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 07/2019 a 06/2020.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou de 1.001 - 1.500 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2017 a 2019, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2017 2018 2019 Média Trienal

12 Vara do Trabalho de Canoas 1.955 1.170 1.214 1.446
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo | Vazao Prazo Médio
Peso 2 | 1 3 1 1 2 2 2 1 e

Penden- | Inverso | Do Ajuiza- | Da Conclu- Do Ajuiza- | Indice de Forga de Indice

Conheci-| Incidentes | Execu- tes de da Vazao n mento ao |sao a Prola- 2 i mento ao | Produti- Trabalho Geral

Unidade Judiciaria mento |Processuais| gédo Finali- Proces- Fim da cdo da E)I::ar::u?;go Arquiva- | Vvidade Ideal M2 Faixa

zagao sual Instrucao | Sentenca mento
PAJT de Sao Sebastido do Cai| 0,33 0,17 0,78 0,25 0,82 0,36 0,05 0,50 0,38 0,43 57% 0,25

12 VT de Lajeado 0,28 0,12 0,73 0,26 0,49 0,40 0,22 0,72 0,57 0,46 70% 0,32
12 VT de Uruguaiana 0,06 0,14 0,64 0,40 0,50 0,31 0,03 0,70 0,71 0,39 83% 0,32
42 VT de Rio Grande 0,41 0,13 0,82 0,58 0,73 0,58 0,37 0,46 0,74 0,55 63% 0,35
VT de Carazinho 0,47 0,10 0,64 0,36 0,60 0,48 0,21 0,70 0,60 0,49 73% 0,36
22 VT de Passo Fundo 0,31 0,14 0,70 0,37 0,53 0,34 0,20 0,68 0,64 0,46 80% 0,37
12 VT de Gramado 0,34 0,16 0,84 0,40 0,51 0,32 0,05 0,89 0,81 0,51 74% 0,38
VT de Montenegro 0,28 0,14 0,61 0,24 0,54 0,41 0,04 0,78 0,56 0,42 90% 0,38
VT de Cruz Alta 0,49 0,21 0,61 0,46 0,62 0,64 0,23 0,66 0,55 0,52 73% 0,38
22 VT de Gramado 0,35 0,23 0,81 0,40 0,68 0,36 0,46 0,60 0,57 0,52 73% 0,38

1.001 — 1.500 VT de Farroupilha 0,37 0,29 0,83 0,36 0,61 0,36 0,10 0,81 0,58 0,51 80% 0,41
Processos por ano 162 VT de Porto Alegre 0,35 0,05 0,42 0,37 0,41 0,47 0,90 0,49 0,52 0,47 87% 0,41
32 VT de Passo Fundo 0,28 0,19 0,71 0,35 0,55 0,36 0,16 0,39 0,92 0,44 93% (0
22 VT de Lajeado 0,28 0,17 0,70 0,28 0,48 0,71 0,09 0,49 0,54 0,45 92% (0
PAJT de Tramandai 0,44 0,36 0,86 0,68 0,72 0,51 0,14 0,78 0,75 0,59 71% 0,42
VT de Frederico Westphalen 0,37 0,17 0,70 0,30 0,75 0,38 0,23 0,70 0,50 0,48 88% 0,42
32 VT de Taquara 0,38 0,18 0,80 0,42 0,71 0,37 0,13 0,73 0,70 0,51 83% 0,42
VT de Santo Angelo 0,24 0,19 0,70 0,49 0,47 0,37 0,07 0,85 0,83 0,48 91% 0,44
32 VT de Sé&o Leopoldo 0,42 0,13 0,74 0,37 0,66 0,30 0,12 0,84 0,65 0,49 90% 0,44
42 VT de S&o Leopoldo 0,40 0,19 0,76 0,42 0,69 0,35 0,17 0,51 0,79 0,48 92% 0,44
12 VT de Rio Grande 0,33 0,14 0,76 0,45 0,69 0,43 0,37 0,64 0,63 0,51 87% 0,44

Faixa de
Movimentagao
Processual

RN

2
3
4
5
6
7
8
9

o

22 VT de Sapiranga
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23 42 VT de Pelotas 0,27 0,06 0,76 0,41 0,54 0,31 0,05 0,69 0,66 0,44 109% 0,48
24 22 VT de Bagé 0,51 0,17 0,79 0,63 0,79 0,61 0,25 0,64 0,64 0,58 83% 0,48
25 22 VT de Uruguaiana 0,06 0,15 0,85 0,61 0,73 0,34 0,10 0,64 0,78 0,47 103% 0,48
26 12 VT de Cachoeirinha 0,39 0,17 0,72 0,39 0,58 0,50 0,57 0,66 0,55 0,54 90% 0,49
27 12 VT de Bento Gongalves 0,41 0,16 0,66 0,52 0,55 0,66 0,34 0,53 0,54 0,51 97% 0,49
28 12 VT de Passo Fundo 0,35 0,19 0,75 0,38 0,62 0,47 0,33 0,61 0,61 0,50 99% 0,50
29 52 VT de Canoas 0,44 0,13 0,78 0,69 0,59 0,70 0,25 0,42 0,64 0,53 94% 0,50
30 12 VT de Taquara 0,48 0,34 0,80 0,44 0,72 0,42 0,50 0,67 0,64 0,58 87% 0,50
31 32 VT de Sapiranga 0,29 0,19 0,82 0,50 0,65 0,30 0,41 1,00 0,89 0,58 89% 0,52
32 32 VT de Gravatai 0,48 0,17 0,86 0,62 0,61 0,78 0,38 0,38 0,60 0,57 91% 0,52
33 22 VT de Cachoeirinha 0,42 0,20 0,82 0,58 0,58 0,64 0,45 0,71 0,65 0,59 88% 0,52
34 42 VT de Gravatai 0,48 0,25 0,78 0,57 0,59 0,86 0,43 0,40 0,58 0,58 91% 0,53
35 42 VT de Taquara 0,45 0,14 0,80 0,43 0,75 0,37 0,61 0,45 0,68 0,54 98% 0,53
36 VT de Osorio 0,43 0,26 0,85 0,64 0,99 0,80 0,09 0,95 0,70 0,65 82% 0,53
37 62 VT de Porto Alegre 0,42 0,26 0,74 0,66 0,53 0,65 0,32 0,55 0,78 0,55 97% 0,53
38 42 VT de Porto Alegre 0,45 0,20 0,80 0,74 0,57 0,66 0,46 0,58 0,68 0,59 91% 0,54
39 292 VT de Porto Alegre 0,38 0,25 0,81 0,69 0,66 0,54 0,18 0,80 0,84 0,58 93% 0,54
40 22 VT de Pelotas 0,40 0,12 0,84 0,55 0,70 0,42 0,01 0,72 0,92 0,53 102% 0,54
41 102 VT de Porto Alegre 0,43 0,18 0,64 0,63 0,41 0,74 0,47 0,62 0,67 0,56 97% 0,54
42 22 VT de Gravatai 0,51 0,25 0,79 0,60 0,61 0,90 0,26 0,75 0,68 0,62 88% 0,55
43 42 VT de Canoas 0,41 0,18 0,86 0,80 0,66 0,65 0,35 0,40 0,65 0,57 96% 0,55
44 12 VT de Gravatai 0,46 0,11 0,79 0,48 0,60 0,73 0,45 0,59 0,58 0,57 96% 0,55
45 22 VT de Canoas 0,38 0,11 0,80 0,68 0,58 0,62 0,45 0,65 0,71 0,58 95% 0,55
46 32 VT de Pelotas 0,36 0,26 0,80 0,56 0,59 0,34 0,04 0,89 0,95 0,53 105% 0,56
47 112 VT de Porto Alegre 0,40 0,16 0,78 0,65 0,54 0,73 0,15 0,80 0,76 0,57 98% 0,56
48 122 VT de Porto Alegre 0,40 0,18 0,86 0,76 0,62 0,73 0,13 0,68 0,77 0,59 95% 0,56
49 132 VT de Porto Alegre 0,39 0,27 0,76 0,72 0,45 0,88 0,34 0,69 0,72 0,60 94% 0,56

50 72 VT de Porto Alegre 0,42 0,22 0,59 0,65 0,33 0,86 0,71 0,52 0,66 0,58 99% 0,57
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51 VT de Alvorada 0,47 0,53 0,89 0,68 0,80 0,74 0,83 0,65 0,60 0,71 81% 0,58
52 22 VT de Taquara 0,51 0,24 0,89 0,45 0,86 0,48 0,40 0,68 0,66 0,60 97% 0,58
53 12 VT de Pelotas 0,39 0,27 0,78 0,75 0,46 0,46 0,11 0,84 1,00 0,56 105% 0,59
54 22 VT de Sé&o Leopoldo 0,46 0,11 0,84 0,52 0,69 0,57 0,35 0,78 0,67 0,59 101% 0,60

3"‘ VT de Canoas 0,43 0,27 0,82 0,78 0,53 0,67 0,54 0,53 0,65 0,60 100% 0,60
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Media b qics0 na faixa
unidade na faixa
0,45 0,41 59°/ 80

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagc&o ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 1439 0.45
1- = - 1— s
Pendentes de Solucao (periodo 1492 +1113+ 9

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO

07/2019 a 06/2020
LRI EE MoSiarrllxean?ae 80
Trabalho de p Igd Unidade em relagado a sua faixa
Canoas rocessua’ aa
Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em

A 30/06/2019 1.492 843,21 76,94%

Casos novos 1.113 980,46 13,52%

C Sentengas anuladas e reformadas 9 8,00 12,50%

Total de processos pendentes de
D solugao 2.614 1831,68 42,71%
(A+B+C)
Sentencgas proferidas com resolugao
E de mérito 839 579,88 44,69%
F | Processos conciliados — conhecimento 436 371,95 17,22%
Total de solugbées com resolugédo de
G mérito 1.275 951,83 33,95%
(E+F)

H | Solucionados sem resolugcido do mérito 164 124,00 32,26%

I Total de proc?(';ss:;)solucwnados 1439 1075,83 33,76%
PRODHT'I‘D’)'DADE 55,05% 58,73% 6,27% v
CONGESTIONAMENTO 0,45 0,41 8,93% v

(1-(1/ D))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judicidrias no MGD

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
07/2019 a 06/2020
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Adriana Kunrath
Adriana Ledur
Aline Veiga Borges
Amanda Stefania Fisch
Camila Tesser Wilhelms
Carolina Quadrado llha
Celso Fernando Karsburg
Cesar Zucatti Pritsch
Cinthia Machado de Oliveira
Cristiane Bueno Marinho
Eduardo Batista Vargas
Eliane Covolo Melgarejo

Fabiane Rodrigues da Silveira
Trindade Emery

Fernanda Guedes Pinto Cranston
Woodhead

Giovane Brzostek
Guilherme da Rocha Zambrano
Gustavo Pusch
Jorge Fernando Xavier de Lima
José Carlos Dal Ri
José Frederico Sanches Schulte
Maria Cristina Santos Perez
Mariana Vieira da Costa
Paula Silva Rovani Weiler
Paulo Pereira Mizell Junior
Paulo Roberto Dornelles Junior
Roberta Testani
Rodrigo de Almeida
Tiago dos Santos Pinto da Motta

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)

Especificagbes no quadro abaixo:

SITUAGCAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

Aguardando 12 sessao de audiéncia
Aguardando encerramento da instrugao

Aguardando prolagido de sentenga — no prazo
Aguardando prolagao de sentenga — com prazo

vencido
TOTAL

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Sentencgas
liquidas
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N

N
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0

Sentengas néo
liquidas

17
1

o W =~ -2~ W

N
(&)

239

Acordos
homologados

o O o o o

22

o

w o - o

46

205

O O O o o o

07/2018 a 06/2019

Decisbes sem
resolugao de
mérito
0

—
o © o o o

o O o o o o

20

N O O o

68

O o/ o o oo

07/2019 a 06/2020

681
528
12

4
1.225

Conversoes em

diligéncia

O O O O O O M O O O o -

Variagao
-12,80%
-0,38%
-88,99%
-94,44%
-17,90%
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)

4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice na Méedia Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,31 0,23 70° /80

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagdo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/ baixados.

Férmula de apuracgao:

Incidentes Julgados/Baixados 547 0.31
1- Incidentes pendentes (periodo » 1- 223 + 567 » ’

anterior) + incidentes apresentados

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS

07/2019 a 06/2020
12 Vara do Trabalho de M F_alxa de ~ Unidade em relagdo a sua
Canoas owmentag'ao_ faixa
processual (Média)
A Incidentes pendentes em 30/06/2019 223 136,78 63,04%
B Incidentes apresentados 567 412,91 37,32%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 790 549,69 43,72%
D Incidentes julgados/baixados 547 425,73 28,49%
PRODUTIVIDADE (D / C) 69,24% 77,45% -10,60% v
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,31 0,23 36,40% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

Ressalva: neste item, foi constatado problema no extrator do sistema e-Gestao quanto ao cémputo de tutelas
provisorias pendentes, antes considerados como incidente. Em face disso, por determinagado do Vice-
Corregedor, tal item ndo esta sendo considerado no calculo do MGD, que passa a computar como incidente
apenas os embargos de declaragéo e incidentes na Liquidagao/Execugéo.’

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,85 0,79 61° / 80

1 Segundo a Assessoria Técnico-Operacional da Corregedoria, o problema esta sendo tratado na demanda "EG-3470 - Extrator - Hotfix 2.5.5" do
sistema Jira do CSJT.
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A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relacao ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de
execucao. Leva em conta o estoque de execucdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de
execucoes iniciadas e as execugoes finalizadas.

Férmula de apuracgao:

Execugodes Encerradas 528
1- Execugbes Pendentes (periodo » 1-{ 2732 + 747 » 0,85

anterior) + Execugoes Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO

07/2019 a 06/2020
12 Vara do Trabalho M F_a T CE = Unidade em relagado a
ovimentagao .
de Canoas o sua faixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisorio em o
30/06/2019 843 804,01 4,85%
B Execucbes tramitando em 30/06/2019 1.889 1.153,24 63,80%
Total de execugdes nao finalizadas (A+B) em o
Cc 30/06/2019 2.732 1.957,25 39,58%
D Execucgdes iniciadas 747 462,50 61,51%
E Total de execugoes( ge+ng<)entes de finalizagao 3.479 2.419.75 43,78%
F Execucgdes Finalizadas 528 499,85 5,63%
PROD(L;T/'\é')DADE 15,18% 20,66% -26,53% v
CONGESTIONAMENTO o
(1-(F | E)) 0,85 0,79 6,91% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posi¢do na
unidade na faixa faixa
0,97 0,60 78° /| 80

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizagdo das fases de conhecimento, liquidagdo e execugéo, bem
como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:

Pendentes de finalizagao

(conhecimento, liquidagdo e 1702 + 459 + 2708 + 58 4.927
execucao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolugao
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Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagéo processual.

Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 4927 |j‘> 0.97
Maior acervo na faixa de movimentagao E> 5062,00 ’
Situacio Pendentes em Pendentes em Variacso
¢ 30/06/2019 30/06/2020 ¢
Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 1.915 1.702 -11,12%
Pendentes de finalizagdo na fase de liquidagao** 479 459 -4,18%
Pendentes de finalizagdo na fase de execugao*** 2.735 2.708 -0,99%
Cartas precatérias e de ordem pendentes de devoluciao 139 58 -58,27%
Total 5.268 4.927 -6,47%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugdao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,58 0,60 26° / 80

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagdo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagdo aos
baixados.

Férmula de apuracgao:

Casos novos 1173
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> S |:> 0,93
unidades 1.266

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacgao processual.

Férmula de apuracgao:
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Vazéo na unidade 0,93
: 0,58
Maior vazdo na faixa de movimentagao |:> 1,61 |:>

VAZAO PROCESSUAL

07/2019 a 06/2020
Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relacéao
remetidos outras VTs aos casos Novos
12 Vara do Trabalho de Canoas 1.173 1.266 107,93%
Média unidades similares 1.045,90 1.081,45 103,40%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO
4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indicena Média Posigdo na
unidade na faixa faixa

0,91 0,67 77° 180

Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instru¢cao processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas o0s processos que ndo tiveram a instrugado encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacgao processual.
Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade :: 382,59
Maior idade média na faixa de 419,67 |:> 0,91

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

07/2018 a 06/2019 07/2019 a 06/2020 Variacédo
12 Vara do Trabalho de Canoas 398,96 382,59 -4,10%
Média unidades similares 307,05 280,50 -8,65%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Média  Posigdo na
unidade na faixa faixa

0,56 0,39 67° /80

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusio dos autos
ao juiz e a data da prolagao da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenga
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razédo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgéo:

78,24
Prazo médio na unidade |:> 140,59 |:> 0,56
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Maior prazo médio na faixa de
movimentacao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGCAO DA SENTENCA — em dias

07/2018 a 06/2019 07/2019 a 06/2020 Variagédo
12 Vara do Trabalho de Canoas 30,23 78,24 158,77%
Média unidades similares 55,53 54,35 -2,12%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execugao indicena Média Posi¢do na
unidade na faixa faixa
0,62 0,70 22° | 80

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execucéao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda nao encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execuc¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela raz&o entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 1711,52
|::> - |:'| > 2
Maior idade média na faixa de 2759,01 0.6

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO — em dias

07/2018 a 06/2019 07/2019 a 06/2020 Variagéo
12 Vara do Trabalho de Canoas 2.327,18 1.711,52 -26,46%
Média unidades similares 2.190,93 1.918,49 -12,43%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao indicena Média Posicdo na
unidade  na faixa faixa
0,73 0,72 48° / 80

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagdo da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sdo considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagcao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgéo:

Idade Média na unidade 1909,63 :
Maior idade média na faixa de |:> 2628,22 0.73

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGCAO — em dias
17
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07/2018 a 06/2019 07/2019 a 06/2020 Variagédo
12 Vara do Trabalho de Canoas 2.004,38 1.909,63 -4,73%
Média unidades similares 1.981,60 1.879,44 -5,16%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posigéo
unidade nafaixa na faixa
0,68 0,59 72° | 80

O indice de produtividade ¢é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:

Somatodrio de cada variavel (0,45x2)+ (0,31 x1)+(0,85x3) +
multiplicada pelo seu peso (0,97 x1) + (0,58 x 1) + (0,91 x2) + |$

(0,56 x2) + (0,62 x2)+ (0,73 x 1)
Somatério dos pesos atribuidos as
variaveis

(2+1+3+1+1+2+2+2+1)
4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO
Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizacdo dos servigcos que sao afetos as

Unidades. A forca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forga de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte formula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se 0 quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

Dias

Nome do servidor Inicio Fim Dias de Auséncias desconside Dias Servidores em
considerado* considerado* lotagao* rados* liquidos atividade

Andreade Pinho ' 4,07/5019 | 30/06/2020 366 0 0 366 1,00
Freitas

Clarissa Angelica | 1/670019 | 19/11/2019 142 1 0 141 039
Fantinel

DanieladaRosa ' 44/575019  30/06/2020 366 0 0 366 1,00
Longoni

Denise Guimaraes da ' 4/57/0019  30/06/2020 366 2 0 364 0,99
Siqueira

Edson dos Santos 1070019 | 30/06/2020 366 1 0 365 1,00
Oliveira

Fernanda Mraz 01/07/2019 | 30/06/2020 366 0 0 366 1,00

18



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Flavia Augusta Viduani - 4/075019 | 12/11/2019 135 0 0 135 0,37
Martinez
Jose Carlos de 01/07/2019 | 12/11/2019 135 3 0 132 0,36
Campos Colling
Juliana Tassinari 01/07/2019  24/11/2019 147 113 0 34 0,09
Cardoso Amadeu
Lairton Fengler 14/11/2019 | 30/06/2020 230 0 0 230 063
Lisandra Muller  25/11/2019 | 30/06/2020 219 0 0 219 0,60
Marcelo de Lara Peres| 01/10/2019 10/05/2020 223 3 0 220 0,60
Marce'g Venturada 40712019 | 30/06/2020 366 0 0 366 1,00
unha
Marcio Cardoso ' »4,44/5019 | 28/06/2020 221 0 0 221 0,60
Trindade
Marco /I*g;‘;“m Dall - 41/072019 | 30/06/2020 366 0 366 0 0,00
Pedro Muniz de Jesus 4,07/5019  30/09/2019 92 4 0 88 0.24
Neves
Sergio Felipe Marques 1570019 | 30/06/2020 366 12 0 354 0,97
Soares
Tania Resg’i:CZ Todtda ' 4/07/2019 | 30/06/2020 366 4 0 362 0,99

TOTAL | 4838 | 143 366 4329 11,83

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados” soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forcga de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagéo fixada com base nas faixas de
movimentag¢ao processual definidas no anexo Il da Resolugéo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A 12 Vara do Trabalho de Canoas no triénio 2017 a 2019, apresentou a média anual de 1446,33
casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2020 foi de 12 servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagao

1250 a 1500 12 servidores

Finalmente, o Percentual da Forga de Trabalho é obtido pela divisdo da for¢a de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuracdo do percentual correspondente na
12 Vara do Trabalho de Canoas:

Forga de trabalho real 11,83

99%
Forga de trabalho ideal |:> 12 |:> °

4.9 iINDICE GERAL DE DESEMPENHO
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O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de
trabalho m— 068 x 99% = 0,67

5 METAS

5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2019

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”.

META 1/2019 CNJ
Distribuidos em 2019 Solucionados em 2019 % Resultado
1.220 1.680 137,70 Meta cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2019, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os nimeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2017.”.

META 2/2017 CNJ

~ . Processos distribuidos até
Processos nao julgados até

31/12/2017 e julgados entre % Resultado
SR 01/01/2018 e 31/12/2019
2.415 2.128 88,12 Meta ndo cumprida

5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagao.”.

META 3/2019 CNJ
Solucionados em 2019
Conciliagdes em 2019 (excluindo-se desisténcias e % Meta % Resultado
arquivamentos)
646 1.493 43,27 48% Meta ndo cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente.”.

META 5/2019 CNJ
Casos novos de execugao Execugdes baixadas* em Grau de
em 2019 2019 Cumprimento
900 628 69,78% Meta ndo cumprida
* Segundo o Glossario das Metas de 2019, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugéo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatério, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

Resultado

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no
1° Grau.”.

META 6/2019 CNJ
Acdes coletivas distribuidas Acdes coletivas distribuidas até
até 31/12/2016 pendentes 31/12/2016 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
de solucéo 31/12/2019
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2 1 50,00% Meta ndo cumprida

Acao de cumprimento n® 0020782-15.2006.5.04.0201 julgada somente em 31/05/2020, ndo tendo a Unidade atingido a
respectiva meta.

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”.

META 7/2019 CNJ

Rocessoatiamitandoji it idadelen Processos tramitando na Unidade em 31/12/2019

31/12/2018
WMS
Supermercados 30 26
do Brasil Ltda.
Estado do Rio
Grande do Sul 10 9
Companhia
Riograndense de 14 18
Saneamento
Hospital Nossa
Senhora da 0 0
Conceicao S.A.
Caixa EconOmica 11 7
Federal - CEF
Banrisul 4 3
Banco do Brasil 0
S/A
Banco Bradesco
SA 12 5
Iltau Unibanco
S.A. 10 6
Empresa
Brasileira de
. 3 1
Correios e
Telégrafos
META 7/2019 CNJ
Total em 2018 Total em 2019 Meta para 2019 Resultado
97 75 95 Meta cumprida
6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessbdes de audiéncias regularmente de segunda a quinta-feira. A composigao
média das sessoOes € especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
6U 6U
Manha CPI CPI - - -
E E
81 81
Tarde 5P 5p - - -
J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
= 3ou4dl 3ou4dl
Manha - - 4u 4U -
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3P 3P
*E - encaixe *E - encaixe
conforme conforme
demanda demanda
3ou4dl 3oudl
4 U 4U
Tarde - - 1 CPlouP 1CPlouP -

2p 2p

(Fonte: Informagéo da Diretora de Secretaria em 04/08/2020)

Legenda:
I — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatérias Inquiritérias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugéo

6.2 PAUTAS LIVRES

Em face da quarentena decorrente do COVID-19 a 12 Vara do Trabalho de Canoas esta realizando
apenas audiéncias de conciliagao por videoconferéncia, “utilizando o sistema de sala de espera e sala de
audiéncias”. “As audiéncias iniciais estdo sendo dispensadas’ e “nos processos em que a prova é
exclusivamente documental, a instrugéo esta sendo encerrada e os autos estdo sendo enviados conclusos
para julgamento”.

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

07/2019 a 06/2020

Juiz (a) Inicial Instrugéo Una Julgamento Cgr?rr:gil;ii?ngeé‘r?to Cé);ec(i;lli;g;io TOTAL
Aline Doral Stefani Fagundes 0 0 0 0 0 2 2
Carolina Quadrado llha 25 36 26 0 2 0 89
Cesar Zucatti Pritsch 0 0 1 0 0 0 1
Eduardo Batista Vargas 0 0 0 0 13 0 13
.';ﬁgf:;ei"n‘:g?;es da Silveira 120 208 5 0 3 2 338
Giovane Brzostek 68 77 29 0 1 4 179
Jorge Alberto Araujo 0 0 0 0 3 3 6
Jose Carlos Dal Ri 33 0 0 0 0 0 33
Jose Frederico Sanches Schulte 24 69 17 0 1 0 111
Luciane Cardoso Barzotto 1 0 0 0 0 0 1
Maria Cristina Santos Perez 0 0 0 0 1 5 6
Mariana Vieira da Costa 218 287 181 0 11 4 701
Marcio Lima do Amaral 0 0 1 0 0 0 1

TOTAL 489 677 260 0 35 20 1.481

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 31/07/2020)
6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2019/07 a 2020/02
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Juizes Audiéncias marcadas cancela%:(ii/‘;agg(iaassigna das indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular (J1) 787 86 10,93%
Processos vinculados ao Juiz Substituto (J2) 1.000 260 26,00%
TOTAL 1.787 346 19,36%

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2020/03 a 2020/06

Juizes Audiéncias marcadas cancela%:(;i/?:g;assigna das indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular (J1) 389 388 99,74%
Processos vinculados ao Juiz Substituto (J2) 262 199 75,95%
TOTAL 651 587 90,17%

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 31/07/2020)
* Com relagdo ao periodo da tabela acima, em face das medidas de preven¢gdo ao contagio do novo

coronavirus e ao impedimento de realizagdo de audiéncias presenciais no periodo, passam a constar apenas para que
se registre o impacto quantitativo nos processos da Unidade.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagées obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério. Constata-se que, a excecédo dos afastamentos listados no item
3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagdo de audiéncias e atuagédo na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Vice Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N° 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuracgdes realizadas por meio do Projeto Qlik Sense TRT4, com dados consolidados até o dia
17.08.2020, n&o registram processos pendentes de prolagdo de sentenca ha mais de 30 dias uteis na
Unidade Judiciaria.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES e OFICIOS
Em média, as notificagcoes e oficios sao expedidos em 2 dias.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S
Os mandados sao expedidos em 2 dias, e autorizagdes judiciais, precatérios e RPV’s em 45 dias.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS
Alvaras, sejam decorrentes de acordo, de pagamento na execu¢do ou saldo para a reclamada, séo
expedidos em 45 dias.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
23



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Em 04.08.20 a Secretaria da Unidade estava despachando as peticoes de 04.05.20, porém “ha peticbes
mais antigas de processos fisicos migrados que aguardam o retorno do trabalho presencial para analise”.

8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO
Nessa mesma data estavam sendo certificados os prazos vencidos em 07.05.20, com a mesma ressalva
feita acima.

8.6 EXECUGAO REUNIDA
A Unidade n&o possui execugdes reunidas.

8.7 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A. da CLT dispde que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser
levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgaos de protegdo ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta
e cinco dias a contar da citacdo do executado, se n&o houver garantia do juizo”.

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do
TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracdo da condicdo e exclusdo do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagao do pleno cumprimento desse item pela 12 Vara do Trabalho de Canoas, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execucgbes encerradas definitivamente desde 01.01.2016 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31.5.2020.

Dessa consulta constatou-se haver processos com execug¢ao encerrada e com devedores ainda
inscritos no BNDT.

Processo Data de incluséo Parte D_ata da extingéo ou
no BNDT arquivamemto do processo
0020053-23.2015.5.04.0201 03/12/2018 Braspark do Brasil Ltda - Me 11/03/2020
0020147-05.2014.5.04.0201 30/09/2019 Banco Santander (Brasil) S.A. 24/06/2020
0020203-38.2014.5.04.0201 04/04/2018 Jessica Ifran Correa - Me 08/06/2020
0020207-41.2015.5.04.0201 24/05/2019 Rafael Borges dos Santos - Me 24/06/2020
Aelbra Educacao Superior - Graduacao e Pos-
0020230-55.2013.5.04.0201 31/10/2019 Graduacao S.A. em Recuperacao Judicial 09/03/2020
Aelbra Educacao Superior - Graduacao e Pos-
0020351-49.2014.5.04.0201 03/09/2019 Graduacao S.A. em Recuperacao Judicial 10/03/2020
0020398-52.2016.5.04.0201 15/01/2020 R Milani Transportes — Me 04/05/2020
0020514-29.2014.5.04.0201 10/08/2018 Gussil Prestacao de Servicos Eireli - Epp 01/10/2019
0020542-26.2016.5.04.0201 09/10/2018 S. N. Da S. de Sousa Utilidades 16/07/2020
0020542-26.2016.5.04.0201 09/10/2018 Wagner N. da Silva — Me 16/07/2020
0020862-08.2018.5.04.0201 03/12/2019 Norberto Philipp dos Santos 05/08/2020
0020872-57.2015.5.04.0201 07/05/2019 Duforte Sistemas de Seguranca Ltda - Me 03/09/2019
0020972-46.2014.5.04.0201 03/12/2018 Equipesul Servicos e Mao De Obra Ltda - Me 07/10/2019
0021086-14.2016.5.04.0201 03/09/2018 Canoas Truck Caminhoes e Onibus Eireli - Epp 16/10/2019

Aelbra Educacao Superior - Graduacao e Pos-
0021151-77.2014.5.04.0201 31/10/2019 Graduacao S.A. em Recuperacao Judicial 13/06/2020
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19/12/2019

20/12/2019

06/05/2016

26/03/2018

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 31/07/2020)

Paulo Ricardo Assuncao Junior
Concrebem Construcao Ltda
Garagem Caete Ltda

Levy F. Sampaio - Me

8.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.8.1 Langamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

24/06/2020
14/05/2020
05/12/2019

17/05/2019

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaragao

0020254-15.2015.5.04.0201

0021653-45.2016.5.04.0201

0021098-23.2019.5.04.0201

0020424-45.2019.5.04.0201

0020106-62.2019.5.04.0201

0021714-66.2017.5.04.0201

0020428-19.2018.5.04.0201

0021694-80.2014.5.04.0201

0020468-64.2019.5.04.0201

0020345-71.2016.5.04.0201

0020181-04.2019.5.04.0201

0020001-56.2017.5.04.0201

0020332-72.2016.5.04.0201

0020628-60.2017.5.04.0201

b) Incidentes na liquidagao/execugao

0020507-71.2013.5.04.0201

0001759-59.2011.5.04.0201

0020439-48.2018.5.04.0201

0020551-22.2015.5.04.0201

0020588-78.2017.5.04.0201

0021398-87.2016.5.04.0201

0020044-95.2014.5.04.0201

0020513-73.2016.5.04.0201

0041400-93.2007.5.04.0201

0020142-80.2014.5.04.0201

0021130-67.2015.5.04.0201

0020919-60.2017.5.04.0201

0021363-93.2017.5.04.0201

0021191-25.2015.5.04.0201

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 31/07/2020)

0021376-63.2015.5.04.0201

0020074-91.2018.5.04.0201

0020500-69.2019.5.04.0201

0021046-58.2018.5.04.0202

0021342-54.2016.5.04.0201

0020653-39.2018.5.04.0201

0020373-34.2019.5.04.0201

0164200-26.2007.5.04.0201

0020382-30.2018.5.04.0201

0000206-06.2013.5.04.0201

0020700-47.2017.5.04.0201

0020714-31.2017.5.04.0201

0021108-43.2014.5.04.0201

0020490-35.2013.5.04.0201

8.8.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia

07/2019 a 06/2020

0021804-11.2016.5.04.0201

0020311-28.2018.5.04.0201

0021849-78.2017.5.04.0201

0020887-26.2015.5.04.0201

0022800-44.1995.5.04.0201

0020028-39.2017.5.04.0201

0187900-31.2007.5.04.0201

0002008-44.2010.5.04.0201

0074600-91.2007.5.04.0201

0020938-71.2014.5.04.0201

%

25



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

Decorrentes de Execugao
Decorrentes de Acordo
Decorrentes de Pagamento Espontaneo

Total
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 31/07/2020)

8.8.2.2 Valores diversos

Classificagao
Custas Processuais e emolumentos arrecadados
Contribuigao Previdenciaria arrecadada
Imposto de renda arrecadado

Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das
relagées de trabalho

Total
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 31/07/2020)

8.8.3 Anadlise dos Processos Eletronicos

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

R$ 26.970.680,22
R$ 3.858.183,68
R$ 420.611,12
R$ 31.249.475,02

07/2019 a 06/2020

R$ 517.084,89
R$ 2.609.931,60
R$ 489.495,62

R$ 0,00
R$ 3.616.512,11

86,31%
12,35%
1,35%
100,00%

%

14,30%
72,17%
13,54%

0,00%
100,00%

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentagao processual, foram
selecionados e analisados, no dia 5.8.2020, os processos 0020268-67.2013.5.04.0201, 0020686-
, 0020094-82.2018.5.04.0201,
, 0020959-47.2014.5.04.0201,
, 0020017-10.2017.5.04.0201,
, 0020604-61.2019.5.04.0201,
, 0020945-24.2018.5.04.0201,

63.2017.5.04.0201, 0020297-15.2016.5.04.0201
28.2017.5.04.0201, 0021340-50.2017.5.04.0201
45.2017.5.04.0201, 0021324-33.2016.5.04.0201
53.2014.5.04.0201, 0020013-02.2019.5.04.0201
37.2016.5.04.0201, 0021663-55.2017.5.04.0201

54.2018.5.04.0201, 0020700-13.2018.5.04.0201,

0020775-18.2019.5.04.0201

85.2018.5.04.0201, dentre os quais foram constatadas as seguintes ocorréncias:

1 Processo n° 0020978-53.2014.5.04.0201

Fase: Liquidagao

e

0020947-
0021114-
0020978-
0020884-
0021234-
0021122-

Movimentagéao processual: O acordo entabulado pelas partes, manifestado na peti¢cdo do ID. b837cb1, foi homologado pelo
Juizo, conforme despacho do ID. c57b496. Verifica-se que o movimento respectivo a homologagéo do acordo (Homologado o
acordo em execugdo ou cumprimento de sentencga) nao foi langado no PJe, uma vez que foi proferido despacho no lugar de

decisado.

2 Processo n°® 0020297-15.2016.5.04.0201

Fase: Execugao

Movimentagdo processual: Os executados foram intimados para ciéncia do despacho do ID. 0225b9c e para pagarem o
débito, em 2 dias, tendo decorrido o prazo em 30.6.2020. A parte autora peticionou nos autos em 6.7.2020, requerendo o
impulsionamento da execugao, com a apreciagdo do requerimento formulado na petigdo do ID. 31ca68e. Os autos ndo foram
impulsionados pela Secretaria da Vara até esta data. O processo esta na tarefa “Prazos vencidos” desde 1.7.2020.

3 Processo n® 0021114-45.2017.5.04.0201

Fase: Execugao
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Movimentagao processual: Verifica-se que, por algum erro do sistema PJe, o prazo de dois dias da intimagéo a executada
(ID. 1f4eale), a qual foi expedida em 13.3.2020, ndo foi contabilizado, pois o prazo ainda esta aberto, constando o processo
na tarefa “Aguardando prazo”.

4 Processo n° 0021324-33.2016.5.04.0201

Fase: Execugédo

Movimentagdo processual: Em 22.11.2019, a magistrada determinou que se aguardasse a comprovacgao pela instituicao
bancaria dos recolhimentos previdenciarios e das custas processuais pelo prazo de 30 dias, conforme despacho do ID.
2b070ee. No entanto, até esta data, ndo ha comprovagéo nos autos dos referidos recolhimentos. O processo esta na tarefa
“Cumprimento de Providéncias”.

5 Processo n° 0020268-67.2013.5.04.0201
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo na tarefa “Prazos vencidos”, sem impulsionamento pela Secretaria da Vara desde
21.2.2020, data em que decorreu o prazo da intimagéo do ID. 71e6039.

8.9 EXAME DOS LIVROS

8.9.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 05/08/2020, constam 17 processos em carga com prazo
vencido a advogados ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos
1 0155600-45.2009.5.04.0201 08/11/2019
2 0187000-63.1998.5.04.0201 08/11/2019
3 0151100-33.2009.5.04.0201 15/11/2019
4 0000829-07.2012.5.04.0201 15/11/2019
5 0142000-88.2008.5.04.0201 30/11/2019
6 0001063-77.2012.5.04.0204 10/12/2019
7 0002091-60.2010.5.04.0201 10/12/2019
8 0001009-57.2011.5.04.0201 10/12/2019
9 0001892-04.2011.5.04.0201 10/12/2019
10 0148700-90.2002.5.04.0201 16/12/2019
11 0001768-21.2011.5.04.0201 25/02/2020
12 0001580-62.2010.5.04.0201 02/03/2020
13 0000950-06.2010.5.04.0201 10/03/2020
14 0000115-13.2013.5.04.0201 11/03/2020
15 0002207-32.2011.5.04.0201 12/03/2020
16 0209100-65.2005.5.04.0201 16/03/2020*
17 0171600-28.2006.5.04.0201 16/03/2020*

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 05/08/2020)
NOTA: Os processos cujas datas consta asterisco (*) estao arrolados apenas para fins estatisticos.

8.9.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias
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Conforme consulta ao Sistema InFOR em 05/08/2020, constam 2 processos em carga com prazo
vencido a peritos ha mais de 10 dias.

N° do Processo
0000849-61.2013.5.04.0201

0002147-59.2011.5.04.0201

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 05/08/2020)
NOTA: Os processos cujas datas consta asterisco (*) estao arrolados apenas para fins estatisticos.

8.10 MANDADOS

8.10.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

N° Processo — PJe-JT

0021128-34.2014.5.04.0201

0020287-39.2014.5.04.0201

0020340-49.2016.5.04.0201

0000512-72.2013.5.04.0201

0000512-72.2013.5.04.0201

0020524-97.2019.5.04.0201

0021621-11.2014.5.04.0201

0021152-62.2014.5.04.0201

0020656-96.2015.5.04.0201

0021532-85.2014.5.04.0201

0020164-09.2019.5.04.0252

0020119-03.2015.5.04.0201

0020864-12.2017.5.04.0201

0020332-04.2018.5.04.0201

0001507-56.2011.5.04.0201

0021040-59.2015.5.04.0201

0021040-59.2015.5.04.0201

0020299-82.2016.5.04.0201

0020209-74.2016.5.04.0201

0020412-36.2016.5.04.0201

0021534-84.2016.5.04.0201

0113500-27.1999.5.04.0201

0021206-23.2017.5.04.0201

0020579-19.2017.5.04.0201

0020755-03.2014.5.04.0201

Data da Expedigcao
04/12/2019
06/12/2019
16/12/2019
16/12/2019
16/12/2019
11/01/2020
21/01/2020
23/01/2020
23/01/2020
06/02/2020
14/02/2020
17/02/2020
17/02/2020
21/02/2020
21/02/2020
27/02/2020
27/02/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020

03/03/2020

Prazo para Devolugédo dos Autos

20/03/2020*
01/04/2020*

Destino do Mandado

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Porto Alegre

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Camaqua

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Esteio

Dias uteis

142

140

134

134

134

130

130

128

128

118

112

111

111

107

107

105

105

102

102

102

102

102

102

102

102

28



26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

0109100-33.2000.5.04.0201

0142900-81.2002.5.04.0201

0020873-08.2016.5.04.0201

0169500-76.2001.5.04.0201

0020014-55.2017.5.04.0201

0020014-55.2017.5.04.0201

0020859-58.2015.5.04.0201

0021518-67.2015.5.04.0201

0020001-90.2016.5.04.0201

0017400-68.2003.5.04.0201

0000570-75.2013.5.04.0201

0020220-06.2016.5.04.0201

0020284-45.2018.5.04.0201

0020125-68.2019.5.04.0201

0000093-57.2010.5.04.0201

0021372-55.2017.5.04.0201

0020456-26.2014.5.04.0201

0020258-47.2018.5.04.0201

0020740-97.2015.5.04.0201

0021761-74.2016.5.04.0201

0020655-09.2018.5.04.0201

0021180-25.2017.5.04.0201

0020131-17.2015.5.04.0201

0020769-50.2015.5.04.0201

0020872-23.2016.5.04.0201

0020469-83.2018.5.04.0201

0020652-25.2016.5.04.0201

0021649-42.2015.5.04.0201

0020732-57.2014.5.04.0201

0020068-16.2020.5.04.0201

0006900-11.2001.5.04.0201

0020155-11.2016.5.04.0201

0020007-58.2020.5.04.0201
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03/03/2020

03/03/2020

06/03/2020

06/03/2020

06/03/2020

06/03/2020

06/03/2020

07/03/2020

07/03/2020

11/03/2020

12/03/2020

12/03/2020

13/03/2020

13/03/2020

13/03/2020

17/03/2020*

17/03/2020*

17/03/2020*

17/03/2020*

17/03/2020*

17/03/2020*

17/03/2020*

17/03/2020*

17/03/2020*

18/03/2020*

25/03/2020*

26/03/2020*

27/03/2020*

27/03/2020*

27/03/2020*

27/03/2020*

27/03/2020*

28/03/2020*

Central de Mandados de Porto Alegre

Central de Mandados de Porto Alegre

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Porto Alegre

Central de Mandados de Cachoeirinha

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Porto Alegre

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Porto Alegre

Central de Mandados de Porto Alegre

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Gravatai

Central de Mandados de Canoas

102

102

99

99

99

99

99

98

98

96

95

95

94

94

94

92

92

92

92

92

92

92

92

92

91

86

85

84

84

84

84

84

83

29



59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

7

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

0021140-09.2018.5.04.0201

0021263-07.2018.5.04.0201

0020049-44.2019.5.04.0201

0020721-40.2019.5.04.0011

0020449-58.2019.5.04.0201

0021036-17.2018.5.04.0201

0020093-97.2018.5.04.0201

0020553-60.2013.5.04.0201

0020455-70.2016.5.04.0201

0020285-59.2020.5.04.0201

0020285-59.2020.5.04.0201

0021260-18.2019.5.04.0201

0021055-23.2018.5.04.0201

0021055-23.2018.5.04.0201

0020989-09.2019.5.04.0201

0020964-93.2019.5.04.0201

0020927-66.2019.5.04.0201

0000694-92.2012.5.04.0201

0021048-70.2014.5.04.0201

0001254-22.2012.5.04.0205

0021536-88.2015.5.04.0201

0020266-97.2013.5.04.0201

0020063-67.2015.5.04.0201

0020423-36.2014.5.04.0201

0020243-83.2015.5.04.0201

0020494-72.2013.5.04.0201

0020892-48.2015.5.04.0201

0000694-58.2013.5.04.0201

0021473-29.2016.5.04.0201

0021473-29.2016.5.04.0201

0021595-13.2014.5.04.0201

0021595-13.2014.5.04.0201

0020330-05.2016.5.04.0201
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30/03/2020*

30/03/2020*

30/03/2020*

31/03/2020*

01/04/2020*

02/04/2020*

02/04/2020*

06/04/2020*

06/04/2020*

15/04/2020*

15/04/2020*

22/04/2020*

25/04/2020*

25/04/2020*

30/04/2020*

30/04/2020*

06/05/2020*

11/05/2020*

11/05/2020*

12/05/2020*

12/05/2020*

12/05/2020*

12/05/2020*

12/05/2020*

12/05/2020*

29/05/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Porto Alegre

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Esteio

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Porto Alegre

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

83

83

83

82

81

80

80

78

78

74

74

70

67

67

64

64

64

58

58

57

57

57

57

57

57

44

38

38

38

38

38

38

38

30



92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

0021040-54.2018.5.04.0201

0020968-67.2018.5.04.0201

0020254-10.2018.5.04.0201

0020068-50.2019.5.04.0201

0021477-32.2017.5.04.0201

0021658-67.2016.5.04.0201

0021323-19.2014.5.04.0201

0113800-83.1999.5.04.0202

0021701-67.2017.5.04.0201

0021422-81.2017.5.04.0201

0021658-67.2016.5.04.0201

0021716-70.2016.5.04.0201

0021106-68.2017.5.04.0201

0020592-23.2014.5.04.0201

0021472-78.2015.5.04.0201

0020967-82.2018.5.04.0201

0021174-52.2016.5.04.0201

0021881-83.2017.5.04.0201

0020050-97.2017.5.04.0201

0000093-57.2010.5.04.0201

0020489-50.2013.5.04.0201

0020796-91.2019.5.04.0201

0021372-89.2016.5.04.0201

0020075-13.2017.5.04.0201

0021159-49.2017.5.04.0201

0020027-20.2018.5.04.0201

0020480-44.2020.5.04.0201

0020533-59.2019.5.04.0201

0021084-44.2016.5.04.0201

0020204-57.2013.5.04.0201

0020433-41.2018.5.04.0201

0020801-50.2018.5.04.0201

0020880-92.2019.5.04.0201
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08/06/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

08/06/2020*

09/06/2020*

09/06/2020*

09/06/2020*

09/06/2020*

09/06/2020*

19/06/2020*

22/06/2020*

22/06/2020*

22/06/2020*

23/06/2020*

24/06/2020*

25/06/2020*

30/06/2020*

30/06/2020*

01/07/2020*

01/07/2020*

01/07/2020*

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Porto Alegre

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Porto Alegre

Central de Mandados de Porto Alegre

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Capé&o Da Canoa

Central de Mandados de Porto Alegre

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

Central de Mandados de Canoas

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

37

37

37

37

37

30

29

29

29

28

27

26

23

23

22

22

22

31
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125 0020707-68.2019.5.04.0201 01/07/2020* Central de Mandados de Canoas 22
126 0021574-66.2016.5.04.0201 02/07/2020* Central de Mandados de Canoas 21
127 0020904-57.2018.5.04.0201 02/07/2020* Central de Mandados de Guaiba 21
128 0020904-57.2018.5.04.0201 02/07/2020* Central de Mandados de Guaiba 21
129 0020904-57.2018.5.04.0201 02/07/2020* Central de Mandados de Guaiba 21
130 0021014-27.2016.5.04.0201 02/07/2020* Central de Mandados de Porto Alegre 21
131 0020146-44.2019.5.04.0201 04/07/2020* Central de Mandados de Guaiba 19
132 0020146-44.2019.5.04.0201 04/07/2020* Central de Mandados de Guaiba 19
133 0021360-75.2016.5.04.0201 06/07/2020* Central de Mandados de Canoas 19
134 0020103-10.2019.5.04.0201 06/07/2020* Central de Mandados de Canoas 19
135 0020002-07.2018.5.04.0201 06/07/2020* Central de Mandados de Canoas 19
136 0020803-83.2019.5.04.0201 06/07/2020* Central de Mandados de Canoas 19
137 0020482-82.2018.5.04.0201 06/07/2020* Central de Mandados de Porto Alegre 19
138 0020057-21.2019.5.04.0201 07/07/2020* Central de Mandados de Guaiba 18
139 0021362-45.2016.5.04.0201 10/07/2020* Central de Mandados de Canoas 15
140 0020888-69.2019.5.04.0201 13/07/2020* Central de Mandados de Canoas 14
141 0020461-38.2020.5.04.0201 13/07/2020* Central de Mandados de Canoas 14
142 0020517-71.2020.5.04.0201 13/07/2020* Central de Mandados de Canoas 14
143 0020221-49.2020.5.04.0201 15/07/2020* Central de Mandados de Canoas 12
144 0020221-49.2020.5.04.0201 15/07/2020* Central de Mandados de Canoas 12
145 0020159-14.2017.5.04.0201 16/07/2020* Central de Mandados de Canoas 11
146 0020269-81.2015.5.04.0201 16/07/2020* Central de Mandados de Canoas 11
147 0020468-98.2018.5.04.0201 16/07/2020* Central de Mandados de Canoas 11

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 31/07/2020)
NOTA: Os processos cujas datas consta asterisco (*) estao arrolados apenas para fins estatisticos.

8.11 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacgéao da Diretora de Secretaria a Unidade Judiciaria observa a norma contida no art.
102, caput, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.12 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL
A Unidade tem por pratica, apos a liquidacdo da sentenca, e apurado crédito de valor

inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordenar a liberagdo deste em favor do credor, de oficio
ou a requerimento, “desde que haja pedido de inicio da execug¢ao”.
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8.13 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

A Diretora de Secretaria informa que no caso de desconsideragado da personalidade juridica da
empresa executada “é determinada a citacdo do sécio para se manifestar e dizer quais as provas que
pretende produzir, no prazo de 15 dias, consoante art. 135 do CPC”.

8.14 MEDIDAS ADOTADAS - COVID-19

Segundo informacgao prestada pela Diretora de Secretaria, “magistrados, servidores e estagiarios
estdo atuando remotamente, e o acesso ao prédio da Vara é realizado em dias de preparacdo do correio
por apenas uma servidora, que ndo se encontra no grupo de risco. Nessas ocasibes, sdo entreques CTPS
as partes, eventualmente, ou digitalizado algum documento imprescindivel aos processos. Esta sendo
mantido o atendimento telefénico e por e-mail. Esta sendo observada a prioridade na expedigcdo de alvaras
para a liberagdo de valores, saque dos depdsitos do FGTS e encaminhamento do seguro-desemprego”.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria requereu e contou com a atuacao do Servico de Apoio Temporario — SAT no periodo de 26 a

30.08.19.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 23 expedientes relativos a 1?2 Vara do Trabalho de Canoas
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n° Processo n° Motivo Situagéo
7646/2020 Sem numero do processo Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Arquivado
7636/2020 0021532-85.2014.5.04.0201 Demora para cumprimento de mandado. Arquivado
7310/2020 0020297-15.2016.5.04.0201 Morosidade nos andamentos e analise de peticao Arquivado
6983/2020 0020503-24.2019.5.04.0201 Morosidade Processual Arquivado
6820/2020 0020946-72.2019.5.04.0201 Morosidade Processual Arquivado
6122/2020 Sem numero do processo Elogio ao Servidor Lairton Fengle Arquivado
5972/2020 Sem ntimero do processo Eg)r%ic;g:%_rgg:lx:?: ccggn'l(')r:salho de Canoas, em especial 12 Arquivado
5964/2020 Sem numero do processo Elogio ao Servidor Lairton Fengle Arquivado
5854/2020 0021289-44.2014.5.04.0201 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
5568/2020 0020073-77.2016.5.04.0201 Reclamagéao sobre demora de Alvara Arquivado
5565/2020 0021195-23.2019.5.04.0201 Elogio ao servidor Lairton Fengler Arquivado
5213/2020 0021532-85.2014.5.04.0201 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
4852/2020 0020013-65.2020.5.04.0201 Demora no andamento do processo. Arquivado
4723/2020 0020073-77.2016.5.04.0201 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
4692/2020 0021234-20.2019.5.04.0201 Elogio a 12 VT de Canoas Arquivado
3670/2020 0020073-77.2016.5.04.0201 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
3648/2020 0021395-26.2016.5.04.0204 Morosidade Processual Arquivado
3272/2020 0000989-03.2010.5.04.0201 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
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2730/2019 0020545-83.2013.5.04.0201 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
2086/2019 0021532-85.2014.5.04.0201 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
1127/2019 0021151-77.2014.5.04.0201 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
920/2019 0078200-57.2006.5.04.0201 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado
913/2019 0020127-14.2014.5.04.0201 Reclamagéo para a Ouvidoria Arquivado

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

11.1 Lotagao (servidores e estagiarios)

De acordo com a Diretor de Secretaria, nenhum servidor atuava em teletrabalho antes de 16.03.20, e “os 2
assistentes FC5 minutam sentengas de conhecimento, os 2 assistentes de execugdo FC4 minutam decisbes
de execucgéo, e outros 8 auxiliam na elaboragdo de despachos”. Segue rol e informagdes dos servidores,
consideradas as atividades exercidas até 15.03.20, antes da quarentena:

Diretor(a) de Secretaria: Lisandra Miller

Atividades juridicas: Analise de protocolo, prazo vencido e cumprimento de providéncias nas fases de
conhecimento, liquidacdo e execucdo; minuta de despachos e decisdes nas trés fases processuais;
lancamento de contas; expedicao de alvaras; expedicao de notificagdes; confeccao de certiddes; manejo de
convénios (Bacen, Renajud, GID-Detran, Serasa, CNIB, Infojud, JucisRS, Arisp, CCS, BB e CEF).
Atividades administrativas:

Organizacao das atividades de secretaria; distribuicido dos processos para analise ou cumprimento; inclusdo
de modelos de despachos e expedientes no sistema; criagdo de manuais e tutoriais sobre os procedimentos
de secretaria; auxilio aos colegas em duvidas acerca dos processos; conferéncia de expedientes produzidos
pelos servidores; controle da efetividade dos servidores; entrevistas e avaliagbes de desempenho;
confecgao de escalas de atendimento; gerenciamento do e-mail da Vara.

Assistente Diretor(a) de Secretaria(a): Sérgio Felipe Marques Soares

Atividades juridicas: Analise de protocolo, prazo vencido e cumprimento de providéncias nas fases de
conhecimento, liquidacdo e execugao; minuta de despachos e decisbes nas trés fases processuais; analise
e arquivamento de acordos vencidos; recebimento de instancia superior; registrar transito em julgado;
remessa ao TRT, eventualmente; manejo de convénios: BacenJud, Renajud, Serasajud, JUCISRS e HOD.
Atividades administrativas: elaborar o pedido de material ao almoxarifado; ajuste de ponto dos colegas,
quando solicitado e quando do trabalho presencial; auxilio aos colegas em duvidas acerca dos processos;
elaboracdo de modelos de documentos.

Secretario(a) de audiéncias (J1): Edson dos Santos Oliveira

Realizar a triagem Inicial; minutar despachos relativos a admissdo do processo (inclusdo em pauta, para
emendar, para defesa nos autos); apreciar e minutar decisdes tutelas de urgéncia; apreciar dependéncia,
com posterior minuta de sentenga para extingdo em caso de continéncia e litispendéncia; organizar e revisar
a pauta; secretariar audiéncias; cumprir determinagdes de ata de audiéncia; apoiar na apreciagdo do
protocolo, prazos vencidos e cumprimento de providéncias do conhecimento.

Secretério(a) de audiéncias (J2): Daniela da Rosa Longoni

Realizar a triagem Inicial; incluir processos em pauta e notificar partes; minutar despachos relativos a
admissao do processo ou apresentacao de defesa nos autos; apreciar Tutela de Urgéncia e minutar; apreciar
dependéncia e minutar; organizar e revisar pauta; secretariar audiéncias; cumprir determinac¢des de ata de
audiéncia; apoiar na apreciacdo do protocolo, prazos vencidos e cumprimento de providéncias do
conhecimento (com minuta de despachos, decisbes e sentengas de extingdo sem resolugédo do mérito).
Assistente de Execucao(J1): Ridan Dias Cardoso e Silva (servidor da Ouvidoria, colocado a disposi¢cao da
Vara de 03/08/2020 a 04/09/2020)

Analise de protocolo, prazo vencido e cumprimento de providéncias na fase de execug¢do; minuta de
despachos e decisbes na fase de execugao; baixa do Tribunal na fase de execucgao; expedi¢ao de alvaras.
Assistente de Execucédo (J2): Andréa de Pinho Freitas

Minuta de sentencas e decisbes de execugcdo (Embargos a Execuc¢do, Impugnagdo a Sentenca de
Liquidacao, Embargos de Terceiros e Excecao de pré-executividade); Analise de protocolo, prazo vencido e
cumprimento de providéncias nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugdo; minuta de despachos e
decisdes nas trés fases processuais; manejo do convénio Renajud.

Assistente: Fernanda Mraz
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Analise dos processos; minuta de despachos de menor complexidade; verificacao de saldos de depdsitos;
atualizacido de contas; expedicao de citagdes e alvaras; certiddes e intimagdes referentes a confecgao de
alvaras; suporte aos demais colegas de duvidas sobre processos na fase de execugéo. Durante a suspensao
do trabalho presencial, as atividades da servidora estao focadas na confeccéo de alvaras e langamento de
contas.

Assistente de Juiz(a) Titular: Cecilia Martins da Rosa

Minuta de sentengas de conhecimento, inclusive de homologagao de acordos; auxilio na analise do protocolo
do conhecimento; analise de processos para encerramento para sentenga ou designagao de audiéncia de
conciliagéo.

Assistente de Juiz(a) Substituto(a): Marco Antonio Dall Igna

Minuta de sentengas de conhecimento.

Demais servidores:

Denise Guimaraes da Siqueira: Verificacdo de documentos recebidos por malote digital; remessa de cartas
precatodrias e outros documentos por malote digital; verificacdo de e-mails recebidos referentes a processos;
digitalizacdo de documentos e de processos fisicos para juntar ao processo eletrénico; expedicao de correio;
remessa de processos eletrénicos ao TRT. Antes da suspensao do trabalho presencial, a servidora também
auxiliava nas notificagdes, RPHP, confecgcbes de CP e oficios € encaminhava documentos a secéo de
pericias.

Lairton Fengler:

Analise de protocolo, prazo vencido e cumprimento de providéncias nas fases de conhecimento, liquidacao
e execugao; minuta de despachos e decisdes nas trés fases processuais; langamento de contas; expedi¢cao
de alvaras; manejo de convénios.

Marcelo Ventura da Cunha: Expedicdo de notificagdes, oficios, cartas precatoérias, mandados, RPHP,
certidées para habilitagdo de crédito; cumprimentos em geral; registro de transito em julgado; minuta de
despacho de inicio da liquidacdo, inclusive em execucdo provisoéria; remessa alvaras para os bancos;
juntada aos autos de documentos enviados por e-mail.

Tania Regina Todt da Silva (servidora sera removida para o Gabinete da Desembargadora Lucia Ehrenbrink
no dia 07/08/2020):

Analise de protocolo, prazo vencido e cumprimento de providéncias nas fases de conhecimento, liquidagao
e execucao; minuta de despachos e decisdes nas trés fases processuais; remessa de processos ao TRT.
Estagiarios:

Lucas Facio da Silveira

Recebimento de recursos ordinarios e adesivos; conclusdo para sentenga de embargos de declaragao;
habilitagbes e exclusdo de advogados; remessa de processos ao TRT.

Guilherme Giussani dos Santos

Expedicao de alvaras menos complexos, incluindo alvaras de FGTS e seguro-desemprego; analise do prazo
vencido da execucéo.

11.2 Audiéncias e triagem

Havendo pedido acidentario cumulado com outros o processo é desmembrado.

“O encerramento é feito em audiéncia, salvo se manifestado anteriormente pelas partes que néao ha interesse
na produgéo de outras provas”.

11.2.1 Cancelamento de audiéncias em face da quarentena

A quarentena decorrente da pandemia do COVID-19 afetou 987 processos — 479 vinculados ao Juiz Titular,
e 508 vinculados a Juiza Substituta, provocando o cancelamento de audiéncias em 690 — 380 vinculadas
ao Juiz Titular (até 16.08.20), e 319 vinculadas a Juiza Substituta (até 06.08.20).

“No periodo de 16.03.20 a 31.07.20, ingressaram 365 processos passiveis de marcagdo de pauta que
tiveram despacho para apresentacao de defesa diretamente nos autos”.

11.3 Modificagdao da competéncia

A Unidade Judiciaria informa que “via de regra” observa o disposto no art. 122, § 1°, da Consolidagéao dos
Provimentos da Corregedoria Regional uma vez identificada conexao ou continéncia nos processos. Porém,
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“em algumas ocasibes, ndo é realizada a reunido de imediato, sendo determinada a inclusdo em pauta de
ambos 0s processos para tentativa de solucdo em audiéncia. Nao havendo solugdo, os processos sdo
reunidos para julgamento”.

11.4 Peritos e leiloeiros
A Unidade mantém cadastro de peritos e leiloeiros, e a nomeagao é feita da seguinte forma:

“Pericias na fase do conhecimento: Observada a formacao do perito, em sistema de rodizio e considerada
a disponibilidade de datas (data mais préxima disponivel).

Contadores: De forma alternada ou de acordo com a especificidade do tema (reclamadas e temas
especificos, como complementacdo de aposentadoria da Petros, por exemplo).

Leiloeiros: De forma alternada ou a depender da localizagdo dos bens a serem leiloados (na Comarca ou
fora dela)”.

11.5 Ferramentas eletrénicas
A Unidade tem a disposi¢ao todos os convénios firmados pelo Regional e relata ndo utilizar CEEE, CENSEC,
CORSAN, INFOSEG, RGE SUL, SABB, SEFAZ-RS, SIMBA e TRE — CONSULTA SIEL.

11.6 Mapeamento global de desempenho (v. item 4.2)

A Unidade esteve posicionada acima da média das similares nos indicadores de idade média dos processos
em execucao (222 posicao) e na vazao processual (262 posicdo). Apresentou resultados inferiores a média
da sua faixa processual ou em relacdo ao seu desempenho no periodo anteriormente avaliado, nos
indicadores de idade média dos processos em tramitagao (482 posi¢cao), congestionamento na fase de
conhecimento (592 posigdo), congestionamento na fase de execugdo (612 posigado), prazo médio da
conclusdo a prolacao da sentencga (672 posi¢ao), congestionamento de incidentes processuais (70? posigao),
produtividade (722 posigao), idade média dos processos em instrugdo processual (772 posi¢do) e acervo
processual (782 posi¢ao).

11.7 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. item 4.3.1)

O alto indice identificado no congestionamento de processos na fase de conhecimento da unidade,
superando em 8,93% a média das unidades de sua faixa de movimentagédo processual, se deve a dois
fatores: (a) o novo periodo iniciou com pendéncia de 76,94% de processos a mais que a média da sua faixa
processual; (b) o ingresso de casos novos superou em 13,52% as unidades da sua faixa processual. Assim,
mesmo tendo solucionado 33,76% a mais que a média das unidades similares, o elevado numero de
processos pendentes impactou o resultado geral elevou também o indice de congestionamento em relagao
a média de sua faixa.

11.8 Producgao dos Juizes vinculados a unidade judiciaria — fase de conhecimento

A Unidade apresenta bom desempenho, tanto na prolagdo de sentenga quanto a homologagao de acordos
na fase de conhecimento, solucionando 33,76% processos a mais que a média da faixa processual. Os
Magistrados atuantes na 12 Vara do Trabalho de Canoas prolataram 839 sentengas com resolugéo de mérito
e homologaram 436 acordos, enquanto que a média das unidades similares foi de 579,88 sentencgas e
371,95 conciliagoes.

11.9 Situagao dos processos pendentes de solugao - fase de conhecimento

A Unidade apresenta um bom desempenho, pois reduziu em 17,90% o numero de processos pendentes de
solucao na fase de conhecimento em relagido ao periodo anterior, observando-se que a redugio ocorreu em
todas as etapas da fase de conhecimento.

11.10 Congestionamento de incidentes processuais (v. ltem 4.3.2)

Muito embora nao esteja sendo considerado parte do indicador para o calculo do Mapeamento Global de
Desempenho, devido a problemas no extrator do sistema e-Gestao, conforme ressalvado no item 4.3.2, os
dados indicam que a 12 Vara de Canoas teve um alto indice de congestionamento, decorrente do total de
incidentes pendentes 43,72% superior a média da faixa.
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Em que pese tenha baixado/julgado 122 incidentes a mais que a média da faixa, a 12 Vara de Canoas ficou
posicionada em 70° lugar dentre as oitenta unidades avaliadas devido ao maior numero de incidentes
pendentes, atingindo produtividade de 69,24%, enquanto a meédia 77,45%.

11.11 Congestionamento na fase de execugao (v. ltem 4.3.3)

Em que pese tenha finalizado 5,63% a mais de execugdes do que a média da faixa, a 12 Vara do Trabalho
de Canoas encerrou o periodo correcionado ocupando a 612 posi¢cao, com indice de congestionamento que
supera em 6,91% a média da faixa processual. O elevado indice de congestionamento é resultado do
expressivo numero de execugdes pendentes do periodo anterior e das execugdes iniciadas no periodo
avaliado que, somadas, superaram a pendéncia da média da faixa de movimentagao em 43,78%.

11.12 Acervo de processos tramitando (v. item 4.4)

Apesar de ter reduzido em 6,47% seu acervo, a 12 Vara do Trabalho de Canoas ocupa a 782 posicao entre
as 80 unidades da sua faixa processual, encerrando o periodo correcionado com 4.927 processos
pendentes, enquanto que o maior acervo na faixa de movimentacao é de 5.062.

11.13 Vazao processual (v. ltem 4.5)

A 12 Vara do Trabalho de Canoas teve uma boa vazao processual, ocupando a 262 posi¢ao no ranking. O
saldo da unidade é duplamente favoravel, por ter arquivado 7,93% mais processos em relacdo aos casos
novos, e também por ficar a frente da média, que arquivou 3,40% mais processos em relagao aos casos
novos que recebeu.

11.14 Idade Média dos Processos em Instrucao (v. Iltem 4.6.1)

A idade média dos processos em instrugao foi reduzida em 4,10% em relagéo ao periodo anterior, redugéo
inferior a alcangada pela média das unidades similares, que foi de 8,65%. A 12 Vara do Trabalho de Canoas
terminou o periodo correcionado com idade média cerca de 102 dias superior a média das unidades
similares, ocupando a 78? colocacao entre as 80 unidades avaliadas.

11.15 Prazo Médio da Conclusao a Prolagao da Sentencga (v. item 4.6.2)

A Unidade elevou o prazo médio de exame dos processos para prolacdo de sentengca em 158,77%,
passando de 30,23 para 78,24 dias em relagdo ao ano anterior, enquanto a média das unidades similares
reduziu o prazo em 2,12%, encerrando o periodo correcionado com prazo médio de 54,35 dias.

11.16 ldade Média dos Processos em Execucgao (v. item 4.6.3)

Enquanto as demais unidades de sua faixa processual reduziram a idade média dos processos em execugao
em 12,43% comparativamente com o periodo anterior, a 12 Vara do Trabalho de Canoas reduziu seu prazo
em 26,46%, finalizando o periodo avaliado com idade média em execucdo cerca de 207 dias menor que a
média, razdo pela qual ocupa a 222 posigao entre as 80 unidades da sua faixa de movimentagao processual.

11.17 Idade Média dos Processos em Tramitagao (v. item 4.6.4)

Ainda que tenha tido um desempenho intermediario na comparagéo com as demais unidades da faixa, a 12
Vara de Canoas conseguiu reduzir 4,73% a idade média de seus feitos na comparagdo com o periodo
anterior. Ao compararmos com a média das unidades similares verificamos que estas tiveram uma
diminui¢gdo maior (5,16%) e que a idade média dos processos em tramitagao € de 30 dias a menor que a da
Vara de Canoas, o que a coloca em 48° lugar dentre as 80 similares.

11.18 indice de produtividade (v. item 4.7)

Reflexo do desempenho abaixo da média das unidades da mesma faixa processual em quase todos os
indicadores, a exceg¢ao da vazao processual e idade média dos processos em execu¢ao em que OcCupou a
262 e 222 posicoes, respectivamente, a 12 Vara do Trabalho de Canoas conquistou a 722 posi¢ao dentre as
80 avaliadas.

11.19 indice Geral de Desempenho (v. item 4.9)
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Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade ocupou,
no periodo averiguado, a 722 colocagdo entre as 80 unidades da respectiva faixa de movimentacao
processual.

11.20 Audiéncias de conciliagcao na fase de execugao

A Unidade informa que realiza audiéncias de conciliagdo na fase de liquidagcado/execugdo, mas sem
“frequéncia especifica”, e “0s encaixes em pauta se ddo conforme demanda, podendo ser designada
audiéncia na semana seguinte”.

11.21 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.7)

A consulta ao PJe aponta diversos processos ainda inscritos no cadastro apesar de a execugao ja estar
encerrada, conforme rol do item 8.7.

A inscrigdo no cadastro é realizada “45 dias apoés a citagdo ou notificagéo para pagamento, no caso de ndo
pagamento; no momento da homologagéo de acordo em execucéo, registrando a exigibilidade suspensa;
no recebimento dos embargos a execucgéo, registrando a garantia do débito, caso integralmente garantido o
juizo’. E a exclusdo “no momento do pagamento aos credores ou na extingdo da execugdo, se,
eventualmente, ainda ndo tiver sido excluido o registro”.

11.22 Langcamento de Incidentes processuais (v. item 8.8.1)

O sistema e-Gestao identificou erros em lancamentos processuais efetuados pela Secretaria envolvendo
embargos de declaragao (27) e incidentes na liquidacao/execucao (28), cujos processos estao arrolados no
item 8.8.1.

11.23 Advogados e peritos. Cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. itens 8.9.1 € 8.9.2)
Foram identificados nessa situagao 17 processos em carga com advogados € 2 em carga com peritos.
Desses, apenas 15 processos relacionados com advogados séo considerados excedidos os prazos diante
da suspensao do expediente externo determinado pela Portaria Conjunta n® 1.157, de 13.03.20, a partir de
16.03.2020.

11.24 Mandados. Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1)

Na pesquisa realizada em 31.07.20, foram identificados 147 mandados com prazo de cumprimento vencido
ha mais de dez dias. Desses, 40 possuem data distribuicao anterior a 16.03.20 e 107 foram distribuidos a
partir de 16.03.20.

Os mandados distribuidos a partir de 16.03.20 constam do Relatério de Inspegdo apenas para fins
estatisticos, em face do que expressa a Portaria da Corregedoria Regional n. 10, de 16.03.20, cujo artigo 1°
dispde sobre a suspensao do cumprimento de mandados judiciais, exceto em casos de urgéncia e situagdes
excepcionais, a critério do Juiz que expede a ordem, no periodo de 16 a 27 de margo de 2020, em todas as
unidades judiciarias no admbito deste Regional; bem assim, ao que disciplinam as Portarias 1.268, de
20.03.20, e 1.770, de 28.04.20 (e alteragdes), esta ultima especificamente no que prescreve o artigo 4° (“O
cumprimento de mandados judiciais pelos Oficiais de Justica Avaliadores Federais devera se dar por meio
eletrénico, por intermédio do e-mail corporativo do servidor, por SMS ou pelo aplicativo whatsapp, ficando a
validade do ato condicionada a expressa concordancia do destinatario, o que devera ser certificado no
processo”).

12. RECOMENDACOES

12.1 Gerais

12.1.1 Metas Nacionais aprovadas pela Justi¢ca do Trabalho para 2020
Recomenda-se a observancias das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano:

Meta 1: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

Meta 2: identificar e julgar até 31/12/2020, 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018.

Meta 3: manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagcdo ao percentual do biénio
2017/2018.
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Meta 5: baixar quantidade maior de processos de execug¢do do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente.

Meta 6: identificar e julgar até 31/12/2020, 95% das a¢lbes coletivas distribuidas até 31/12/2017.
Meta 7: identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.

12.1.2 Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelegam como rotina a
revisdo periddica dos processos em execug¢ao arquivados provisoriamente a fim de renovar providéncias
coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional, os quais seguem
nominados:

BACEN BACENJUD | BB CAGED CEEE CEF CENSEC CNIB SABB

CCs

HOD INFOSEG JUCISRS PENHORA | RAIS RENAJUD | SEFAZ-RS | SERASAJUD | GID-
ONLINE DETRAN

SIMBA TRE - SIEL

Nota: os convénios e suas informagdes detalhadas, bem como os respectivos formularios de cadastramento, podem ser acessados
na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

12.1.3 Acervo de processos tramitando (v. item 4.4)
Recomenda-se que a Unidade adote medidas para reduzir o acervo processual tramitando para aproximar-
se a média da faixa.

12.1.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao (v. item 4.6.4)
Recomenda-se a Unidade adote medidas para reduzir a idade média nessa fase processual, visando
aproxima-la da média da sua faixa processual.

12.1.5 Metas do CNJ para 2019 — Metas 2, 3, 5 e 6 nao cumpridas (v. itens 5.1.2,5.1.4,5.1.5 e 5.1.6)

Recomenda-se que sejam empreendidos esforcos para “identificar e julgar até 31/12/2020, 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2018”, “manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relagdo ao percentual do biénio 2017/2018", “baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o
total de casos novos de execugdo no ano corrente” e “identificar e julgar até 31/12/2020, 95% das ag¢des

coletivas distribuidas até 31/12/2017”, metas 2020 equivalentes as de 2019 n&o atingidas.

12.2 Secretaria
12.2.1 Cargas com prazo vencido. Advogados. (v. item 8.9.1)
Recomenda-se a verificagao periddica e cobranga de eventuais cargas com prazos vencidos.

12.2.2 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 8.10.1)
Recomenda-se a verificagdo periédica e cobranga de eventuais mandados com prazo de cumprimento
vencido.

13. DETERMINACOES

13.1 Secretaria

13.1.1 Procedimentos em relagdao ao BNDT (v. item 8.7)

Deve ser examinada a situagao dos processos listados no item 8.7, excluindo-se do BNDT os devedores
que, por equivoco, permane¢cam com seus dados registrados junto a esse banco de dados, encaminhando-
se relatorio dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao Relatério de Inspegao Correcional,
ou identifique a razédo pela qual o sistema acusa devedores ainda inscritos no BNDT com registro de
execucao encerrada.

13.1.2 Langamentos de incidentes processuais (v. item 8.8.1)
a) Embargos de declaracdo
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No Proc. 0020254-15.2015.5.04.0201, os embargos de declaragao opostos pelo autor em 14/02/2020 foram
analisados no despacho do ID bb3bacd, mas ndo houve o langamento do movimento de julgamento de tais
embargos, o que gera a pendéncia no E-Gestdo. Diante disso, e considerando que os autos estdo no
Tribunal (tarefa Aguardando apreciacido pela instancia superior), deve-se alterar o tipo de peticdo dos
embargos de declaracdo opostos no dia 14/02/2020 para manifestacdo (opgéo disponivel ao lado do
documento na timeline do processo).

No Proc. 0021376-63.2015.5.04.0201, os embargos declaratérios opostos em 04/05/2020 n&o foram
conhecidos e o movimento no sistema foi de nao recebimento (ndo recebidos os embargos de declaracio).
Ocorre que segundo o glossario do E-Gestdo, o movimento de ndo recebimento ndo baixa a pendéncia dos
embargos de declaragcado, sendo necessaria a devida corregdo, mediante o langamento do movimento Ndo
conhecidos os embargos de declaragéo.

No Proc. 0021653-45.2016.5.04.0201, a peticao do ID 4525091, embora protocolada como embargos de
declaracao, foi recebida e analisada como simples requerimento pela Magistrada da unidade (despacho de
ID 84cba5c). Contudo, a Secretaria ndo procedeu a modificacdo do tipo de peticdo. Assim, para resolver a
pendéncia, determina-se a alteragdo do tipo de peticdo para manifestagdo (opc¢ao disponivel ao lado do
documento na timeline do processo).

Recomenda-se a unidade maior esforgo e atengdo quanto ao langcamento dos andamentos processuais
adequados, ja que a quantidade de processos com pendéncias apontadas pelo sistema E-Gestdo é
significativa.

Tendo em vista o grande numero de processos da unidade com pendéncias em langamentos de embargos
de declaragao, bem como a inviabilidade do exame individualizado de todos por esta Vice-Corregedoria,
determina-se a unidade que confira e corrija os demais processos listados no item 8.8.1,“a)”, fazendo uso
das solugbes acima apontadas (quando cabiveis) ou considerando as orientagdes contidas na Tabela de
Conclusbes e Solugbes da Corregedoria Regional, disponivel no seguinte link:
https://drive.google.com/file/d/11utzfB7cAl8uQjGczUZHW5JJttgvXcwA/view?usp=drive _web

Eventuais impossibilidades de solugcéo para baixa das inconsisténcias devem ser relatadas pela unidade na
resposta ao Relatério de Correicao.

b) Incidentes na liquidacao/execucéo

No Proc. 0020513-73.2016.5.04.0201, a impugnacgao a sentenca de liquidagao protocolada em 07/08/2019,
apesar de apreciada pela Magistrada (decisao do ID 03948c6), ndo possui langamento do movimento de
julgamento correspondente, o que esta gerando a pendéncia no E-Gestédo. Diante disso, determina-se o
langamento do andamento “Julgado(s) improcedente(s) o(s) pedido(s) Impugnacdo a Sentengca de
Liquidagao de {nome da parte}’.

No Proc. 0164200-26.2007.5.04.0201, os embargos a execucao apresentados em 07/10/2019 (ID 522c8e4)
nao tiveram sequer o seu recebimento analisado até o presente momento, estando os autos sem qualquer
movimentacao desde entéo.

No Proc. 0020887-26.2015.5.04.0201, quando da apreciagdo dos embargos a execucao de ID 3abab2e, a
Secretaria langou o movimento de julgamento como sendo do cumprimento de sentenga, e ndo do incidente
processual, o que seria o correto. Diante disso, determina-se o langamento do andamento “Julgado(s)
procedente(s) o(s) pedido(s) Embargos a Execugéao de {nome da parte}”.

Tendo em vista o grande numero de processos da unidade com pendéncias em langamentos de incidentes
processuais na liquidagao/execugao, bem como a inviabilidade do exame individualizado de todos por esta
Vice-Corregedoria, determina-se a unidade que confira e corrija os demais processos listados no item
8.8.1,“b)”, fazendo uso das solugdes acima apontadas (quando cabiveis) ou considerando as orientagdes
contidas na Tabela de Conclusdes e Solu¢des da Corregedoria Regional, disponivel no seguinte link:
https://drive.google.com/file/d/11utzfB7cAl8uljGczUZHW5SJJttgvXcwA/view?usp=drive _web

Eventuais impossibilidades de solugao para baixa das inconsisténcias devem ser relatadas pela unidade na
resposta ao Relatorio de Correigao.

13.1.3 Analise dos processos eletronicos (v. item 8.8.3)
Devem ser adotadas providéncias para solucionar as inconsisténcias identificadas nos processos em
destaque no item 8.8.3.

13.1.4 Prazo para a expedicao de alvaras.
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Devem ser envidados esforgos para reduzir substancialmente o prazo de 45 para expedi¢do de alvaras,
informado pela Secretaria.

13.1.5 Advogados — cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.9.1)
Assim que retomadas as atividades externas, deve a Secretaria cobrar a devolugcdo dos processos
relacionados, cujos prazos de carga estao vencidos ha mais de 10 dias.

13.1.6 Mandados com prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1)

Observado o disposto no artigo 4° da Portaria Conjunta n. 1.770, de 28.04.20, deste Regional, deve a
Secretaria cobrar a devolugado ou justificativa relativamente aos mandados com prazo de cumprimento
vencido ha mais de 10 dias arrolados.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspegao Correcional Ordinaria e o contato por meio remoto
com o Juiz Titular, José Frederico Sanches Schulte, e a Juiza Substituta, Mariana Vieira da Costa, bem
como as informagdes fornecidas pela Diretora de Secretaria, o Vice Corregedor Regional esteve a
disposi¢ao das partes, dos advogados, dos peritos e outros interessados para tratar de questdes referentes
a Unidade Judiciaria inspecionada, mas nao houve inscritos.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

Consultada sobre a existéncia de demandas que necessitem de encaminhamento acerca da estrutura fisica
da Unidade ou do prédio (conservagao, limpeza, segurancga, adequacgéao das dependéncias ao servigo), a
Diretora de Secretaria apresenta rol a seguir:

A - MANUTENGAO PREDIAL

- “Criagao de saidas de incéndio (as janelas sao gradeadas e ha apenas uma porta de saida).
- Pintura das paredes internas (salvo engano, a pintura nio foi renovada desde a inauguragao do prédio).
- Instalagdo de uma tomada 20A préxima ao balcao, para utilizagao de fogao de indugéo portatil (os fogdes
a gas foram retirados um tempo atras, com o intuito de evitar incéndios).
- Projeto arquitetonico de interiores para adequagao do ambiente — separagao dos processos fisicos em sala
a parte (criagdo de um novo depdsito) e redistribuicdo das estagdes de trabalho, de modo a estimular a
convivéncia e o trabalho em equipe e deixar o ambiente esteticamente mais limpo e agradavel.
- Projeto arquitetonico de interiores para futura transformagao do novo depdésito de processos fisicos em um
ambiente de convivéncia, reunides e estudos (a ideia é ter estipular uma meta de redugcdo do niumero de
processos fisicos migrados que ainda tramitam na VT, tendo como compensagao a substituicdo de um
deposito de processos por um ambiente agradavel de convivéncia). Aimagem do novo ambiente estamparia
a janela que divide a Secretaria do depdsito.
- Projeto e confecgao de divisérias de ambientes, em estrutura metalica, altura aproximada 1,80m, largura a
ser definida, com base para apoio de vasos, com profundidade aproximada de 0,40m, com cabos de ago
entre o vao para estrutura e fixagao da vegetagao (conforme imagem ilustrativa abaixo), com a finalidade de
ocultar as portas de acesso a cozinha e aos banheiros”.
B — MOBILIARIO
- “Geladeira nova para a cozinha (a geladeira ja estava velha e enferrujada, mas, com a suspenséo do
trabalho presencial e a falta de limpeza, acabou mofando).
- Mdveis novos para a cozinha;
- Armarios nos banheiros para guardar itens de higiene pessoal dos servidores”.
C — GESTAO DE PESSOAS
- “Treinamento dos servidores (de preferéncia, de forma presencial) sobre PJe, analise e cumprimento de
processos, legislagao, provimentos, etc, a fim de viabilizar uma utilizagdo mais eficiente da escassa forga de
trabalho disponivel e a implantagao, ainda que parcial, do trabalho por carteira.
- Reposigao de servidores ou redistribuicdo, ainda que temporaria, de servidores das demais VTs de Canoas
ou de cidades préximas.
- Aumento, ainda que temporario, do numero de estagiarios.
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- Mutirdo para baixa das centenas de processos acumulados em inumeras tarefas, com o auxilio de
servidores de VTs que estejam com o trabalho em dia.

- Mutirdo ou contratagdo de empresa para a digitalizagao dos processos fisicos migrados.

D — GESTAO ADMINISTRATIVA

- Redistribuicdo de processos, a fim de equalizar a quantidade de processos existentes entre as VTs de
Canoas (a 1° VT tem 1000 processos a mais do que a média das VTs de Canoas e 1600 processos a mais
do que a VT com menos processos em Canoas)”.

Encaminhem-se as demandas relatadas.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinagcdes contidas neste Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacgao pormenorizada a Vice Corregedoria, mediante insergcdo de documento no formato
“PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 6975/2020, sobre a adog¢ao das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, José Frederico Sanches Schulte, e pela Juiza
Substituta, Mariana Vieira da Costa, bem como pela Diretora de Secretaria, Lisandra Miller e demais
servidores lotados, prestando importante colaboracéo para o bom encaminhamento da inspecgao correcional.
E, para os devidos fins, € por mim, Leonel Barnasque, Assessor da Vice-Corregedoria, lavrado o presente
Relatério, assinado pelo Vice Corregedor Regional e encaminhado para publicagdo no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

(Documento assinado eletronicamente)
RAUL ZORATTO SANVICENTE
Vice Corregedor Regional
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