
 
 

COMITÊ   GESTOR   DE   EQUIDADE   DE   GÊNERO,   RAÇA   E   DIVERSIDADE  

 

ATA   DE   REUNIÃO   ORDINÁRIA  
 

 
Data: 03.04.2020  

Local: Virtual.  

Presenças: Juíza   do   Trabalho   Gabriela   Lenz   de   Lacerda,   Coordenadora   do   Comitê;  

Servidor   Márcio   Meireles   Martins,   integrante   do   Comitê;  

Servidora   Thais   Helena   Kramer   Pereira,   integrante   do   Comitê;  

Servidora   Maria   Ilda   dos   Santos   Cezar,   integrante   do   Comitê;  

Servidora   Roberta   Liana   Vieira,   integrante   do   Comitê;  

Servidor   Juliano   Machado   dos   Santos,   integrante   do   Comitê;  

Juíza   Mariana   Piccoli   Lerina,   integrante   do   Comitê;  

Juiz   Mateus   Crocoli   Lionzo,   integrante   do   Comitê;  

Servidora   Bibiana   Nodari   Borges,   integrante   do   Comitê;  

Servidora   Ana   Naiara   Malavolta   Saupe,   integrante   do   Comitê;  

 

Horário: 10h   –   12h30m  

Pauta :   

1.   Boas-vindas   aos   novos   integrantes   do   Comitê  

2.   Planejamento   de   futuras   atividades  

3.   Resposta   ao   ofício   sobre   cumprimento   da   Resolução   270   do   CNJ  

4.   Assuntos   diversos.   

Aos  três  dias  do  mês  de  abril  do  ano  de  2020,  às  10  horas,  ocorreu  a  reunião  virtual  do  Comitê                     

Gestor  de  Equidade  de  Gênero,  Raça  e  Diversidade,  contando  com  as  presenças  acima              

nominadas.  A  reunião  foi  coordenada  pela  Excelentíssima  Juíza  do  Trabalho  Gabriela  Lenz  de              

Lacerda,   conforme   registro   que   segue:   

1.  Boas-vindas  aos  novos  integrantes  do  Comitê.  Foram  dadas  as  boas-vindas  aos  novos              

integrantes,  com  um  breve  relato  das  atividades  e  finalidades  do  Comitê,  desde  a  sua  criação  em                 

2017. 2.  Planejamento  de  futuras  atividades .  Diante  da  situação  de  pandemia,  as  atividades              

presenciais  ficam  suspensas,  por  prazo  indeterminado.  Ficou  s  integrantes  do  Comitê  trarão             

sugestões  de  atividades  que  possam  ser  realizadas  de  forma  não  presencial  para  a  próxima               

reunião.  Quanto  ao  Projeto  de  resgate  da  trajetória  de  servidores  e  magistrados  negros,  a  Roberta                

fará  consulta  aos  demais  integrantes  do  Coletivo  Negro  sobre  a  possibilidade  das  entrevistas              
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serem  realizadas  por  meio  virtual.  É  feita  a  sugestão  de  reedição  do  curso  de  DDHH  –  Dra.                  

Gabriela  entrará  em  contato  com  a  Escola  Judicial  para  verificar  a  possibilidade  de  acesso  dos                

integrantes  do  Comitê  ao  curso,  para  que  seja  verificada  a  necessidade  de  atualização. 3.               
Resposta  ao  ofício  sobre  cumprimento  da  Resolução  270  do  CNJ.  Uso  do  nome  social  pelas                

pessoas  trans,  travestis  e  transexuais.  Thais  irá  elaborar  uma  sugestão  de  resposta,  a  ser               

encaminhada  pela  Gabriela.  Sem  prejuízo,  será  sugerida  a  elaboração  de  uma  cartilha  para              

ensinar  os  advogados  a  efetuarem  o  cadastro  do  nome  social  no  PJE.  4.  Assuntos  diversos.                

Naiara  traz  o  problema  enfrentado  pelos  servidores  e,  principalmente,  pelas  servidoras,  sobre  a              

cobrança  ostensiva  de  produtividade  pelos  gestores  no  período  de  teletrabalho.  É  sugerido  um              

alerta  aos  gestores  sobre  os  riscos  de  adoecimento  mental  na  pandemia,  impacto  que  pode  ser                

minimizado  com  a  consideração  da  situação  individual  de  cada  servidor  e  com  a  adoção  de                

medidas  como  a  flexibilização  de  metas  –  que  nunca  devem  ser  superiores  às  exigidas               

presencialmente;  com  a  priorização  no  estabelecimento  de  metas  coletivas;  e  com  a  criação  de               

um  gabinete  para  negociação  com  as  unidades  nos  casos  particulares.  A  dra.  Gabriela  irá               

conversar  com  a  Presidenta  Carmen  sobre  esta  questão.  Reunião  encerrada  às  12  horas  e  30                

minutos.  Ata  redigida  pela  juíza  Gabriela  Lenz  de  Lacerda,  coordenadora  do  Comitê  e  enviada               

para   validação   eletrônica.  
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