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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
Vara do Trabalho de Soledade

Considerando-se o disposto na Portaria Conjunta n® 1.770/2020 da Presidéncia e da Corregedoria
e na Portaria da Corregedoria n® 16/2020, foi realizada Inspecédo Correcional Ordinaria anual por meio
remoto junto a Vara do Trabalho de Soledade, estabelecendo-se contato com Magistrados e servidores
lotados na unidade por correio eletrbnico para a obtengao de dados, realizando-se analise de processos
pelo sistema PJE, além de coletas eletronicas de dados pelos sistemas disponiveis. Aos 07 dias do més de
agosto de 2020, estabeleceu-se conexao remota por videoconferéncia, tendo como participantes o Vice-
Corregedor Regional, Desembargador RAUL ZORATTO SANVICENTE, e a Juiza Titular, Juliana Oliveira e
o Juiz Substituto designado Felipe Jakobson Lerrer. O contato entre servidores foi feito remotamente com a
Diretora de Secretaria, Maura Angelina Rodrigues Leal, pela equipe da Vice-Corregedoria, sendo também
indicadas, para contato, os servidores Daniel Cristiano Fuman e Diana Wertheimer Pacheco. A Inspecao
Correcional Ordinaria anual realizou-se nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo
Administrativo Eletrénico n° 5646/2020.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados € nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Vara do Trabalho: 15.07.05

Data da ultima correicao realizada: 04.07.19

Data de Implantagao do PJe: 17.09.15

Jurisdigao: Alto Alegre, Arvorezinha, Barros Cassal, Campos Borges, Espumoso, Fontoura Xavier,
Gramado Xavier, Ibirapuita, Jacuizinho, Lagoado, Mormaco, Pouso Novo, Salto do Jacui, Selbach, Soledade,
Sao José do Herval, Tunas.

Periodo Correcionado: 01.01.19 a 05.08.20

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): 01.07.19 a 30.06.20

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n°® 08/2017 da Corregedoria Regional, a Vara do Trabalho de Soledade
pertence a 1052 circunscri¢do da jurisdicao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao.

Nesta circunscrigdo vigora o regime de lotagcdo singular - atuacdo do Juiz Titular ou do Juiz
Substituto no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais
Juiz(a) Cargo Lotagéo
Juliana Oliveira Juiza do Trabalho Titular 08.07.2019

(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/07/2020)
3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, a Juiza atual reside na
Comarca da Unidade Judiciaria.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado
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Juiz (a)
1 Juliana Oliveira
2 José Renato Stangler
3 Carolina Hostyn Gralha

Cintia Edler Bitencourt

4 (Juiza do Trabalho Titular da 12

Vara do Trabalho de Gravatai)
Luciano Ricardo Cembranel
(Juiz do Trabalho Titular da 22

5 Vara do Trabalho de Passo
Fundo)
6 Adriana Ledur
(Juiza do Trabalho Substituta)
7 Cinthia Machado de Oliveira
(Juiza do Trabalho Substituta)
8 Eduardo Batista Vargas
(Juiz do Trabalho Substituto)
9 Eliseu Cardozo Barcellos
(Juiz do Trabalho Substituto)
10 Felipe Jakobson Lerrer
(Juiz do Trabalho Substituto)
11 Fernando Reichenbach
(Juiz do Trabalho Substituto)
12 Mauricio Graeff Burin
(Juiz do Trabalho Substituto)
13 Paulo Pereira Miizell Junior
(Juiz do Trabalho Substituto)
14 Paulo Roberto Dornelles Junior

(Juiz do Trabalho Substituto)

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 05/08/2020)
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Periodo(s)
Juiza do Trabalho Titular da Unidade
Judiciaria desde 08.07.2019

Juiz do Trabalho Titular da Unidade

Judiciaria de 09.11.2009 a 05.02.19

Juiza do Trabalho Titular da Unidade

Judiciaria de 06.02.2019 a 07.07.19
Responder pela Unidade Judiciaria no periodo
de 09/12 a 19/12/2019, em virtude de licenga-

maternidade da Juiza Titular

Responder pela Unidade Judiciaria no
periodo de 16/09 a 15/10/2019, em virtude de
férias da Juiza Titular

Responder pela Unidade Judiciaria no
periodo de 07/01 a 20/01/2019, em virtude de
férias do Juiz Titula
Atuacao no periodo de 13/06 a 07/07/2019,
em virtude do afastamento da Juiza Titular
para exercer a Presidéncia da Amatra IV.

- Responder pela Unidade Judiciaria no
periodo de 20/12/2019 a 06/01/2020, em
virtude de licenga-maternidade da Juiza Titular;
- Atuagao no periodo de 11/03 a 30/05/2020,
em virtude de licenga-maternidade da Juiza

Titular;

- Atuagao no periodo de 01/06 a 14/06/2020,
em virtude de férias da Juiza Titular.
- Atuagdo no dia 31/01/2019, em pauta de
impedimento do Juiz Titular;
- Atuacao no periodo de 06/02 a 10/03/2019,
em virtude do afastamento da Juiza Titular para
exercer a Presidéncia da Amatra 1V;
- Atuacgao no periodo de 11/03 a 09/04/2019,
em virtude de férias da Juiza Titular;
- Atuagao no periodo de 10/04 a 12/06/2019,
em virtude do afastamento da Juiza Titular para
exercer a Presidéncia da Amatra IV;
- Atuacao no periodo de 06/02 a 10/03/2020,
em virtude de licenga-maternidade da Juiza
Titular.

- Responder pela Unidade Judiciaria no
periodo de 07/01 a 05/02/2020, em virtude de
licenga-maternidade da Juiza Titular.

- Responder pela Unidade Judiciaria no
periodo de 16/07 a 14/08/2020, em virtude de
férias da Juiza Titular.

Atuacgao, em regime de excegéo, no periodo

de 22/04 a 10/05/2019

- Responder pela Unidade Judiciaria no
periodo de 21/01 a 05/02/2019, em virtude de
férias do Juiz Titular;
- Atuagao nos dias 02 e 03/12/2019, em virtude
de licenca para tratamento de saude da Juiza
Titular;
- Atuagao no periodo de 04/12 a 08/12/2019,
em virtude de licenga-maternidade da Juiza
Titular.

Responder pela Unidade Judiciaria no
periodo de 15/06 a 30/06/2020, em virtude de
férias da Juiza Titular
Atuagao no periodo de 25/11 a 01/12/2019,
em virtude de licenga para tratamento de
saude da Juiza Titular

* Periodo totalizado até a data da inspegéo correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo

Correcionado

Total*

1 ano e 5 dias*
9 anos, 2 meses e 27 dias

4 meses e 30 dias

11 dias

30 dias

14 dias

25 dias

113 dias

162 dias

60 dias

19 dias

23 dias

16 dias

7 dias
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Juiz (a) Motivo Periodo(s) Total (em dias)
Presidindo a Amatra 06.02.2019 a 30 dias
. v 10.03.2019
Juiza do 11.03.2019 a
Trabalho Carolina Hostyn Gralha Férias N 30 dias
Titular 09.04.2019
Presidindo a Amatra 10.04.2019 a 180 dias
IV 07.07.2019
- 16.09.2019 a .
Férias 15.10.2019 30 dias
25.11.2019 a .
LTS 02.12.2019 8 dias
Juiza do Licenga maternidade 03.12.2019 a 120 dias
. o 31.03.2020
Trabalho Juliana Oliveira =
Titular . Prorrogacéo .da 01.04.2020 a 60 dias
Licenga maternidade 30.05.2020
- 01.06.2020 a .
Férias 30.06.2020 30 dias
- 16.07.2020 a .
Férias 14.08.2020 30 dias
Juiz do
Trabalho José Renato Stangler Férias 07.01.2019 a 30 dias
Titular 05.02.2019

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 05/08/2020)
3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de
. ~ Exercicio na
Servidor (a) Cargo Funcéo Unidade
Judiciaria
. . Diretor/a de Secretaria
1 Maura Angelina Rodrigues Leal TJAA (CJ3) 05.08.2019
2 Elenita da Silveira Martins TJAA ASS'Ste”th‘é%;;“z Titular o5 08.2019
. . Assistente de Diretor de
3 Daniel Cristiano Fuman AJAJ Secretaria (FC04) 26.07.2011
4 Tiago Pires de Oliveira TIAA ASS'Ste”E,";SS 4'5)"6"”@30 27.07.2018
5 Diana Wertheimer Pacheco TJAA Secreta”c(”FaC%%)A“die”Cia 30.09.2013
6 Juliano Machado TJAA Assistente (FC02) 24.08.2018
7 Fabiane Polonia dos Santos TJAA (Sem Funcao) 24.02.2015
8 Lorena Andreia Oliveira Menezes AJ-OJAF (Sem Funcao) 05.11.2018
9 Luiz Claudio Santos Alves AJ-OJAF (Sem Funcéo) 02.12.2019

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12/07/2020). )
(Siglas dos, Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria; AJ-OJAF: Analista
Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal).

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Tempo de
Servidor (a) Data de Lotagdo Data de Saida Permanéncia na Motivo da Saida
Unidade Judiciaria

Lotac&o no(a) Central de
Mandados de Gravatai
Lotag&o no(a) Vara do Trabalho

Elena Ana Stramari 05.11.2009 05.02.2019 3380 dia(s) de Carazinho - Diretor/a de
Secretaria (CJ3)
Lotag&o no(a) Vara do Trabalho
de Carazinho

Marcio Azolim Faraco 02.03.2015 06.01.2019 1407 dia(s)

Raquel Ferreira Lyrio 16.04.2018 12.03.2019 331 dia(s)
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Lotagéo no(a) 12 Vara do
Trabalho de Sao Leopoldo -
Assistente de Diretor de
Secretaria (FC04)
Lotagdo no(a) Secretaria da
Frederico Licht Fortes 18.03.2019 02.05.2019 46 dia(s) Corregedoria - Assistente de
Juiz Substituto (FC05)
Lotagéo no(a) 42 Vara do

Patricia Saccomori Bolner 24.03.2017 17.03.2019 724 dia(s)

Joyce Marla Molon 03.12.2018 16.05.2019 165 dia(s) Trabalho de Sao Leopoldo
3 a
Fulvio Berwanger Amador 06.02.2019 07.07.2019 152 dias) Lotagao ho(@) T_a}gjodO

Lotagdo no(a) 12 Vara do

Evelyn Petersen Saadi 27.03.2019 21.07.2019 117 dia(s) Trabalho de Lajeado -
Assistente de Juiz Titular (FC05)

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 12/07/2020)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Daniel Cristiano Fuman TREF- Frui¢cdo dos dias trabalhados nas eleigdes 1
Diana Wertheimer Pacheco CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 4
Diana Wertheimer Pacheco LTS - Tratamento de Saude 1
Fabiane Polonia dos Santos LG - Gestante Prorrogagéo 60
Fabiane Polonia dos Santos LPF - Doenga em pessoa da familia 26
Fabiane Polonia dos Santos LG- Gestante 19
Fabiane Polonia dos Santos LTS - Tratamento de Saude 2
Fabiane Polonia dos Santos DM - Dispensa Médica 1
Maura Angelina Rodrigues Leal LTS - Tratamento de Saude 22
Maura Angelina Rodrigues Leal CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 3

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12/07/2020)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas
as auséncias ocorridas a partir da data da vinculacdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima néo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de

07/2019 a 06/2020).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
1 Talita de Moura Faccin Direito 20.01.2020 18.07.2020
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12/07/2020)
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagédo processual
2. Acervo processual

3. Vaz&o processual

4. Prazo médio de tramitagdo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avangados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagao processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judicidria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracdo deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA Vara do Trabalho de Soledade

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 07/2019 a 06/2020.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitagcao processual variou de 501 - 750 processos por ano, de acordo com a
média de casos novos recebidos no triénio 2017 a 2019, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2017 2018 2019 Média Trienal
Vara do Trabalho de Soledade 816 584 543 648
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo Vazao Prazo Médio

Faixa de
Movimentagao
Processual

Peso

Unidade Judiciaria

22 VT de Estrela

0 | | o
mmmmmmm

2

Conheci-
mento

1

Incidentes
Processuais

3

Execu-

cao

1

Penden-
tes de
Finali-

1

Inverso
ERTEVZT
Proces-

sual

2

Do Ajuiza-

0,36

2

Da Conclu-
mento ao |sao a Prola-
Fim da
Instrugéo

c¢ao da
Sentenga

0,13

2

Do Inicio ao
Fim da
Execugao

0,36

1

Do Ajuiza-
mento ao
Arquiva-

0,45

indice de
Produti-
vidade

0,41

% da
Forga de
Trabalho

Ideal

87%

indice
Geral
na Faixa

0,36

oy | o3 | o2 [ or | 0w | oso | osr | om | ase | o | om | e | o

04 22 VT de Santa Rosa 0,37 0,04 0,62 0,44 0,61 0,42 0,17 0,36 0,56 0,41 114% 0,47

05 12 VT de Esteio 0,40 0,24 0,85 0,79 0,85 0,55 0,64 0,54 0,58 0,62 76% 0,47

06 12 VT de Santa Rosa 0,39 0,10 0,69 0,52 0,58 0,43 0,48 0,63 0,63 0,52 94% 0,49

07 22 VT de Esteio 0,41 0,10 0,79 0,72 0,70 0,47 0,49 0,36 0,72 0,54 91% 0,49

08 VT de Palmeira das Missdes 0,37 0,23 0,69 0,37 0,62 0,38 0,57 0,60 0,49 0,51 97% 0,49

PI'OCSG(;lO_SZ)%(I)’ ano 09 VT de Trés Passos 0,41 0,13 0,71 0,51 0,73 0,39 0,53 0,53 0,49 0,51 105% 0,54
10 12 VT de Estrela 0,26 0,08 0,78 0,41 1,00 0,38 0,58 0,56 0,50 0,52 104% 0,54

11 VT de Alegrete 0,19 0,06 0,80 0,45 0,81 0,30 0,07 0,87 0,90 0,50 111% 0,56

12 VT de Lagoa Vermelha 0,30 0,27 0,73 0,40 0,67 0,40 0,22 0,46 0,51 0,45 126% 0,57

VT de Triunfo 0,49 0,26 0,81 0,85 0,50 1,00 1,00 0,36 0,53 0,68 85% 0,58

m
-m

17 ‘VT de Torres
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Media b qics0 na faixa
unidade na faixa
0,41 0,37 1°/ 17

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
ndo julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam € 0S pProcessos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 467 0.41
1- 30 (peri 1- ’
Pendentes de Solugéao (periodo 343 + 445 + 3

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO

07/2019 a 06/2020
Faixa de
Vara do Trabalho Movimentagao Unidade em relacso a sua faixa
de Soledade Processual da ¢
Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em

A 30/06/2019 343 289,18 18,61%

Casos novos 445 540,94 -17,74%

C Sentengas anuladas e reformadas 3 3,47 -13,56%

Total de processos pendentes de
D solugao 791 833,59 -5,11%
(A+B+C)

Sentencas proferidas com resolugao o

E de mérito 193 240,88 -19,88%

F | Processos conciliados — conhecimento 250 229,12 9,11%

Total de solugbées com resolugédo de
G mérito 443 470,00 -5,74%
(E + F)

H | Solucionados sem resolugcido do mérito 24 51,76 -53,64%

I Total de proc?(';ss:;)solucwnados 467 521,76 -10,50%
PRODHT'I‘D’)'DADE 59,04% 62,59% -5,68% v
CONGESTIONAMENTO 0,41 0,37 9,50% v

(1-(1/ D))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judicidrias no MGD

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
07/2019 a 06/2020
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Decisbes sem

Slgnte_ngas Sent'engas nao Acordos resolucao de Cony§r§6e§ em
iquidas liquidas homologados mérito diligéncia
Ana llca Harter Saalfeld 0 9 0 0 4
Celso Fernando Karsburg 0 12 0 0
Cinthia Machado de Oliveira 0 10 19 0 4
Cintia Edler Bitencourt 0 0 0 2 2
Eduardo Batista Vargas 0 4 39 2 1
Eliseu Cardozo Barcellos 1 35 22 3 2
Felipe Jakobson Lerrer 1 0 2 1 3
Fernando Reichenbach 0 0 0 1
José Renato Stangler 0 2 0 0 0
Juliana Oliveira 33 67 149 11 44
Luciano Ricardo Cembranel 0 0 0 2 1
Mauricio Graeff Burin 0 2 9 2 0
Paulo Pereira Mizell Junior 0 0 1 1 0
Paulo Roberto Dornelles Junior 0 7 9 0 0
Rubiane Solange Gassen Assis 0 4 0 0 0
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/07/2020)
Especificagbes no quadro abaixo:
SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO
07/2018 a 06/2019 07/2019 a 06/2020 Variagéo
Aguardando 1?2 sessao de audiéncia 101 176 74,26%
Aguardando encerramento da instrucao 226 136 -39,82%
Aguardando prolagao de sentenca — no prazo 16 3 -81,25%
Aguardando prolagao de_ sentenga — com prazo 0 5 )
vencido
TOTAL 343 320 -6,71%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,22 0,19 9° /17

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagdo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/ baixados.

Férmula de apuracgao:

Incidentes Julgados/Baixados 201 0.22
1- Incidentes pendentes (periodo » 1- 85 + 172 » ’

anterior) + incidentes apresentados
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CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS
07/2019 a 06/2020

Faixa de

Vara do Trabalho de . ~
Movimentacéo

Unidade em relagdo a sua

Soledade o faixa
processual (Média)
A Incidentes pendentes em 30/06/2019 85 44,35 91,64%
B Incidentes apresentados 172 158,06 8,82%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 257 202,41 26,97%
D Incidentes julgados/baixados 201 164,82 21,95%
PROD(B-I;I\C/;I)DADE 78,21% 81,43% -3,95% v
CONGESTIONAMENTO o
(1-(D / C)) 0,22 0,19 17,34% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucéao indice na Méedia Posi¢do na
unidade na faixa faixa
0,69 0,77 2° /17

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagao ao total de processos pendentes de finalizagcao na fase de
execucdo. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de
execucgoes iniciadas e as execugoes finalizadas.

Férmula de apuracéo:

227

Execuc¢des Encerradas
1- Execugbes Pendentes (periodo » 1- 555  + 188 » 0,69

anterior) + Execugoes Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
07/2019 a 06/2020

Faixa de

Vara do Trabalho de . ~
Movimentacéo

Unidade em relagado a

Soledade o sua faixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisério em } o
30/06/2019 137 358,18 61,75%
B Execugdes tramitando em 30/06/2019 418 505,29 -17,28%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
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Total de execugodes nao finalizadas (A+B) em B o
(o] 30/06/2019 555 863,47 35,72%
D Execugdes iniciadas 188 202,94 -7,36%
E Total de execugoes(ge+ng¢)entes de finalizagao 743 1.066,41 -30,33%
F Execucgodes Finalizadas 227 243,94 -6,94%
PROD(L;T/I\éI)DADE 30,55% 22,87% 33,56%
CONGESTIONAMENTO o
(1-(F / E)) 0,69 0,77 -9,95%
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,47 0,59 8/ 17

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidagcao e execugao, bem
como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:

Pendentes de finalizagao

(corlhecimento, quuida'g_éo e 377 + 119 + 533 + 30 1.059
execugao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 1059 E> 0.47
Maior acervo na faixa de movimentagao E> 2247,00 ’
. ~ Pendentes em Pendentes em o~
SITEED 30/06/2019 30/06/2020 Variagao
Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 437 377 -13,73%
Pendentes de finalizacdo na fase de liquidagcao** 80 119 48,75%
Pendentes de finalizagdo na fase de execugao*** 555 533 -3,96%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolugao 36 30 -16,67%
Total 1.108 1.059 -4,42%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execug§o.
** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagao; b) arquivados definitivamente; c) as Execug6es Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execucgéo iniciada.
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*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugao; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,59 0,70 4° | 17

A vazéao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos

baixados.

Férmula de apuracgao:

468

Casos novos
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> I — |:> 0,86
unidades 543

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Vazao na unidade 0,86
- 0,59
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 1,45 |:>

VAZAO PROCESSUAL

07/2019 a 06/2020
Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relagcao
remetidos outras VTs aos casos Novos
Vara do Trabalho de Soledade 468 543 116,03%
Média unidades similares 562,88 551,59 97,99%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO
4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indice na Média Posi¢do na
unidade na faixa faixa

0,49 0,55 11° 117

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instru¢cao processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a instru¢gdo encerrada no periodo

de referéncia.
O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média

dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.
Férmula de apuracgéo:
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Idade média na unidade 200,73
I::> - 4
Maior idade média na faixa de 406,47 |:> 0,49

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

07/2018 a 06/2019 07/2019 a 06/2020 Variagao
Vara do Trabalho de Soledade 205,78 200,73 -2,45%
Média unidades similares 242,47 223,14 -7,97%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indicena Média Posigdo na
unidade na faixa faixa

0,80 0,48 15° 117

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da concluséo dos autos
ao juiz e a data da prolagédo da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Prazo médio na unidade 63,81
- 0,80
Maior prazo médio na faixa de |:> 79,51 |:>

movimentagao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

07/2018 a 06/2019 07/2019 a 06/2020 Variagéo
Vara do Trabalho de Soledade 36,02 63,81 77,15%
Média unidades similares 42,81 38,30 -10,53%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucgéo indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,35 0,58 1° 117

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda néo encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execug¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador ¢ obtido pela raz&o entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgéo:

Idade média na unidade : 1255,89 :
Maior idade média na faixa de 3568,40 0,35

movimentagao
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IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

07/2018 a 06/2019 07/2019 a 06/2020 Variagdo
Vara do Trabalho de Soledade 1.220,27 1.255,89 2,92%
Média unidades similares 2.014,55 2.063,30 2,42%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao indicena Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,46 0,61 2° /17

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagdo da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade Média na unidade 1351,92
0,46
Maior idade média na faixa de :> 2952,19 :> ’

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGCAO — em dias

07/2018 a 06/2019 07/2019 a 06/2020 Variagédo
Vara do Trabalho de Soledade 1.285,03 1.351,92 521%
Média unidades similares 1.827,66 1.814,87 -0,70%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posigao
unidade nafaixa na faixa
0,53 0,56 10° /17

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:

Somatodrio de cada variavel (0,41x2)+(0,22x 1)+ (0,69x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,47 x1)+ (0,59 x 1) + (0,49 x 2) + |$

(0,80 x2) + (0,35 x2) + (0,46 x 1)
Somatério dos pesos atribuidos as
variaveis

(2+14+3+1+1+2+2+42+1)
4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO
Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servigos que sao afetos as

Unidades. A forca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.
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A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

- . . Dias . .
. Inicio Fim Dias de . . Dias Servidores em
Nome do servidor . " . " ~ . Auséncias desconside o L
considerado* considerado lotacao rados* liquidos atividade
Daniel Cristiano 4075019 | 30/06/2020 366 1 0 365 1,00
Fuman
Diana Wertheimer ' 4/570919 | 30/06/2020 366 5 0 361 0,99
Pacheco
Elenita da Silveira 5085019 | 30/06/2020 331 0 0 331 0,90
Martins
Evelyn Petersen Saadi  01/07/2019 = 21/07/2019 21 0 0 21 0,06
Fabiane Poloniados | 4/57/0019 | 30/06/2020 366 108 0 258 0,70
Santos
Fulvio Berwanger | 41,070919 | 07/07/2019 7 0 0 7 0,02
Amador
Juliano Machado | 01/07/2019 = 30/06/2020 366 0 0 366 1,00
Lorena Andreia 01/07/2019  30/06/2020 366 0 366 0 0,00
Oliveira Menezes
Luiz Claudio Santos 4150019 | 30/06/2020 210 0 210 0 0,00
Alves
Maura Angelina  5,48/7019 ' 30/06/2020 331 25 0 306 0.84
Rodrigues Leal
Tiago Pires de Oliveira  01/07/2019 | 30/06/2020 366 0 0 366 1,00
TOTAL 3096 139 576 2381 6,51

* As colunas "Inicio lotagdo considerado" e "Fim lotagdo considerado"” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranca sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacio fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugédo 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho. A Vara do Trabalho de Soledade no triénio 2017 a 2019, apresentou a média anual de 647,67
casos novos. Dessa forma a sua forgca de trabalho ideal para o ano de 2020 foi de 8 servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagao

501 a 750 processo por ano 625 a 750 8 servidores
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Finalmente, o Percentual da Forgca de Trabalho é obtido pela divisdo da forga de trabalho real
pela for¢a de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o céalculo para apuragao do percentual correspondente na
Vara do Trabalho de Soledade:

Forca de trabalho real 6,51

10
Forca de trabalho ideal |:> 8 |:> 81%

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de
trabalho = 053 x 81% = 0,43

5 METAS

5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2019

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”.

META 1/2019 CNJ
Distribuidos em 2019 Solucionados em 2019 % Resultado
547 732 133,82 Meta cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2019, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os nimeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2017.”.

META 2/2017 CNJ

~ . Processos distribuidos até
Processos ndo julgados até

31/12/2017 e julgados entre % Resultado
STy 01/01/2018 & 31/12/2019
550 535 97,27 Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliaggo.”.

META 3/2019 CNJ
Solucionados em 2019
Conciliagbes em 2019 (excluindo-se desisténcias e % Meta % Resultado
arquivamentos)
357 698 51,15 48% Meta cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execug¢édo do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente.”.,

META 5/2019 CNJ
Casos novos de execucéo Execucbes baixadas* em Grau de
em 2019 2019 Cumprimento Resultado
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352 444 126,14% Meta cumprida
* Segundo o Glossario das Metas de 2019, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados

definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no
1° Grau.”.

META 6/2019 CNJ
Agdes coletivas distribuidas Acbes coletivas distribuidas até
até 31/12/2016 pendentes 31/12/2016 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
de solugéo 31/12/2019
7 7 100,00% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”.

META 7/2019 CNJ
Processos tramitando na Unidade  Processos tramitando na Unidade

em 31/12/2018 em 31/12/2019
WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 0
Estado do Rio Grande do Sul 4 4
Companhia Riograndense de Saneamento 17 18
Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. 0 0
Caixa Econémica Federal - CEF 6 1
Banrisul 13 4
Banco do Brasil S/A 17 11
Banco Bradesco S.A. 3
Itau Unibanco S.A. 0
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 5 6
META 7/2019 CNJ
Total em 2018 Total em 2019 Meta para 2019 Resultado
65 46 63 Meta cumprida

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente tergas e quartas-feiras. A composi¢gao média
das sessdes € especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manh3 - au 5P . -
3l
Tarde - - 1U . -
2P

(Fonte: Informagéo da Diretora de Secretaria em 07/07/2020)

Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
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6.2 PAUTAS LIVRES

Atualmente estao sendo realizadas 6 audiéncias por videoconferéncia as tercas e quartas-feiras a
tarde, somente para sess&o inaugural.

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

07/2019 a 06/2020
Juiz (a) Inicial Instrugao Una Julgamento Cgr?;\]ggiizrarfjr?to Cé):ec(illig%io TOTAL
Cinthia Machado de Oliveira 8 14 0 0 0 24
Eduardo Batista Vargas 51 9 8 0 2 6 76
Eliseu Cardozo Barcellos 29 21 22 0 0 0 72
Juliana Oliveira 107 149 98 0 0 2 356
Mauricio Graeff Burin 13 7 6 0 0 0 26
Paulo Roberto Dornelles Junior 9 9 5 0 0 0 23
Total 217 209 141 0 2 8 577

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 27/07/2020)
6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2019/07 a 2020/02

Juizes Audiéncias marcadas AudlenC|a§ indice de adiamentos
canceladas/redesignadas
Processo vinculados ao Juiz Titular (J1) 766 293 38,25%

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2020/03 a 2020/06

Juizes Audiéncias marcadas Audlenmag indice de adiamentos
canceladas/redesignadas
Processo vinculados ao Juiz Titular (J1) 317 209 65,93%

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 27/07/2020)
*Com relagdo ao periodo da tabela acima, em face das medidas de prevengdo ao contagio do novo

coronavirus e ao impedimento de realizagao de audiéncias presenciais no periodo, passam a constar apenas para que
se registre o impacto quantitativo nos processos da Unidade.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério. Constata-se que, a excegado dos afastamentos listados no item
3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagcao de audiéncias e atuagcado na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO
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Esta Vice Corregedoria Regional da énfase as sentencgas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis,
em atengdo ao disposto nos arts. 226, Ill, do Codigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N° 01 - Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuracdes realizadas por meio do Projeto Qlik Sense TRT4, com dados consolidados até o dia
03.08.2020, registram 1 processo pendente de prolagdo de sentenca ha mais de 30 dias uteis na Unidade
Judiciaria.

Processo Magistrada Conclusao
0020461-63.2018.5.04.0571 Cinthia Machado de Oliveira 30/01/2020

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES e OFiCIOS
Notificagdes e oficios sdo expedidos, em média, em 2 dias.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S
Mandados, autorizag¢des judiciais, precatérios e RPV’s sdo expedidos, em média, em 5 dias.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS
Alvaras sao expedidos em média de 2 a 3 dias.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 07.07.20, a Unidade estava despachando peti¢ées de 23.06.20.

8.5 CERTIFICAGCAO DE PRAZO
Na mesma data estavam sendo certificados prazos vencidos em 02.06.20.

8.6 EXECUGAO REUNIDA

Nas execugdes reunidas a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto. As demais acdes “eram
arquivadas sem divida até a publicacdo do Provimento 01/2018 Corregedoria Geral da Justica do Trabalho,
impedindo o procedimento”, mas “apds a determinagdo nao foi feita nenhuma reuniao’.

8.7 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A. da CLT dispde que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser
levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgdos de protecdo ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta
e cinco dias a contar da citacdo do executado, se n&o houver garantia do juizo”.

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n° 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do
TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracdo da condicdo e exclusdao do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagao do pleno cumprimento desse item pela 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo,
foi realizado um cotejo entre a listagem de execucdes encerradas definitivamente desde 01.01.2016 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31.5.2020.

Dessa consulta constatou-se ndo haver processos com execug¢ao encerrada e com devedores
ainda inscritos no BNDT.

Data de incluséo Parte Data da extingéo ou

Processo no BNDT arquivamemto do processo

0000428-57.2015.5.04.0571 18/10/2017 DENISE MOMBELLI 06/05/2019
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0020156-79.2018.5.04.0571 06/03/2020 DJENARO FRANCA DE MAMAN
0020156-79.2018.5.04.0571 06/03/2020 JANAINA CECHELE
0020416-93.2017.5.04.0571 09/03/2020 JOCELITO FERNANDO PAGNUSSATTI - ME
0020416-93.2017.5.04.0571 09/03/2020 JOCELITO FERNANDO PAGNUSSATTI

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 27/07/2020)
8.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.8.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

17/06/2020

17/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro

de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaragao

Em consulta ao sistema e-Gestdo em 27/07/2020, nao foram encontrados embargos pendentes.

b) Incidentes na liquidacao/execugao

0020427-59.2016.5.04.0571 0000387-27.2014.5.04.0571 0020729-54.2017.5.04.0571

0000364-47.2015.5.04.0571 0020280-33.2016.5.04.0571 0000226-51.2013.5.04.0571

0020139-48.2015.5.04.0571 0020066-37.2019.5.04.0571
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 27/07/2020)

8.8.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 07/2019 a 06/2020

R$ 14.306.376,16
R$ 2.132.339,94
R$ 155.599,32
R$ 16.594.315,42

Decorrentes de Execugao
Decorrentes de Acordo
Decorrentes de Pagamento Espontaneo

Total
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 27/07/2020)

8.8.2.2 Valores diversos

e 07/2019 a 06/2020
Classificacao

R$ 230.823,02
R$ 1.830.075,06
R$ 95.794,37

Custas Processuais e emolumentos arrecadados
Contribuicado Previdenciaria arrecadada
Imposto de renda arrecadado

Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das

0000040-28.2013.5.04.0571

0000026-78.2012.5.04.0571(2)

%
86,21%
12,85%
0,94%
100,00%

%

10,70%
84,86%
4,44%

0,00%

relagées de trabalho
Total

R$ 0,00

R$ 2.156.692,45

100,00%
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 27/07/2020)

8.8.3 Analise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentacdo processual, foram
selecionados e analisados, no dia 30.7.2020, os processos 0020058-31.2017.5.04.0571, 0020262-

12.2016.5.04.0571, 0020648-08.2017.5.04.0571, 0020594-42.2017.5.04.0571, 0020170-
34.2016.5.04.0571, 0025100-81.2005.5.04.0571, 0020049-98.2019.5.04.0571, 0020046-
80.2018.5.04.0571, 0020050-54.2017.5.04.0571, 0020374-78.2016.5.04.0571, 0020184-
81.2017.5.04.0571, 0020322-77.2019.5.04.0571, 0020323-62.2019.5.04.0571, 0020465-
66.2019.5.04.0571, 0020016-16.2016.5.04.0571, 0020310-97.2018.5.04.0571, 0020580-

58.2017.5.04.0571, 0020455-22.2019.5.04.0571, 0020130-13.2020.5.04.0571 e 0020275-

06.2019.5.04.0571, dentre os quais foram constatadas as seguintes ocorréncias:

1 Processo n® 0020374-78.2016.5.04.0571
Fase: Liquidagao

Movimentagao processual: O processo esta tramitando na fase de liquidagdo, mas a fase adequada é a de execugéo, tendo
em vista que a liquidagado foi homologada em 29.4.2020, conforme decisdo do ID. 1ad89d4.

2 Processo n° 0020184-81.2017.5.04.0571
Fase: Liquidagao

Movimentagao processual: Nesse processo, instado a se manifestar, o contador nomeado pelo Juizo ratificou seus calculos
de liquidacéo, conforme consta na peticado do ID. 469dd6b, de 22.5.2020. Contudo, até esta data, a Secretaria da Vara néo
procedeu a conclusdo dos autos ao magistrado, conforme determinado no despacho do ID. 545e3d1.

3 Processo n° 0020310-97.2018.5.04.0571
Fase: Liquidagao

Movimentagdo processual: O prazo concedido as partes, para fins de ciéncia dos calculos de liquidagao elaborados pelo
contador nomeado pelo Juizo, decorreu em 14.5.2020. Todavia, os autos ndo foram impulsionados pela Vara até esta data.

4 Processo n° 0020580-58.2017.5.04.0571
Fase: Liquidagao

Movimentagao processual: O prazo concedido as partes, para fins de ciéncia dos calculos de liquidagcao elaborados pelo
contador nomeado pelo Juizo, decorreu em 14.5.2020. Todavia, os autos nao foram impulsionados pela Vara até esta data.

5 Processo n° 0020648-08.2017.5.04.0571
Fase: Execugédo

Movimentagdo processual: Em 8.7.2020, conforme decisdo do ID. 74b7ae8, foi determinado pela magistrada que a
Secretaria da Vara cumprisse as demais determinagbes constantes da decisédo do ID. 7e2942e¢, de 16.3.2020, em razédo do
resultado negativo dos bloqueios de valores. No entanto, verifica-se que a determinagéo quanto a realizagédo de BACEN (ID.
7e2942¢e) nao foi procedida pela Secretaria da Vara, uma vez que n&o ha registro nos autos da utilizagdo do convénio.

8.9 EXAME DOS LIVROS

8.9.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InFOR em 31/07/2020, constaram 3 processos em carga com prazo

vencido aos advogados ha mais de 10 dias.
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N° do Processo Prazo para Devolugao dos Autos
1 0000448-53.2012.5.04.0571 21/02/2020
2 0000765-17.2013.5.04.0571 26/02/2020
3 0003700-06.2008.5.04.0571 02/03/2020

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 31/07/2020)

8.9.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 31/07/2020, constaram 5 processos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugao dos Autos
1 0001000-62.2005.5.04.0571 30/10/2019
2 0000040-28.2013.5.04.0571 12/12/2019
3 0000251-30.2014.5.04.0571 12/12/2019
4 0000222-14.2013.5.04.0571 02/03/2020
5 0000976-19.2014.5.04.0571 31/03/2020*

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 31/07/2020)
NOTA: Os processos cuja data consta asterisco (*) esta arrolado apenas para fins estatisticos

8.10 MANDADOS

8.10.1 Livro Carga de Mandados
8.10.1.1 Mandados Recebidos

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS

Total Média mensal
01/07/2018 a 30/06/2019 818 68,17
01/07/2019 a 30/06/2020 654 54,50
Variagao -20,05% -20,05%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 27/07/2020)

No periodo de 07/2019 a 06/2020, a Vara do Trabalho de Soledade emitiu 654 mandados para
cumprimento. Dessa forma, a média mensal alcangou 54,50 mandados, 20,05% menor do que a média
verificada nos doze meses anteriores (68,17).

8.10.1.2. Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
01/07/2018 a 30/06/2019 784 65,33
01/07/2019 a 30/06/2020 597 49,75
Variagao -23,85% -23,85%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 27/07/2020)

Foram cumpridos 597 mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores no periodo de 2019/07 a
2020/06; dessa forma, a média geral de mandados cumpridos por més alcangou 49,75. Houve uma redugao
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de mandados cumpridos nesse periodo na comparagdo com os doze meses anteriores, correspondendo a
uma queda de 23,85% na média mensal de mandados cumpridos.

8.10.1.3 Tempo Médio para Cumprimento dos Mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS
01/07/2018 a 30/06/2019 01/07/2019 a 30/06/2020 Variacéo

PRAZO MEDIO GERAL 11,23 24,33 116,63%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 27/07/2020)

O tempo médio para cumprimento de mandados pelos Oficiais de Justica lotados na Vara do
Trabalho de Soledade alcangou 24,33 dias no periodo avaliado — lapso 116,63% maior do que aquele
verificado nos doze meses anteriores.

8.10.1.4 Numero e Percentual de Mandados Devolvidos com Atraso pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

01/07/2018 a 30/06/2019 01/07/2019 a 30/06/2020
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
TOTAL GERAL 295 36,06% 341 52,14%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 27/07/2020)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores é de 9 dias (§
2° do artigo 721 da CLT), ampliado para 10 dias nos casos de avaliagao (§ 3° do artigo 721, c/c o caput do
artigo 888, ambos da CLT). Analisando-se as informagdes dos sistemas informatizados da Unidade
Judiciaria, constatou-se que foi elevado o numero de mandados cumpridos apés o decurso do prazo legal,
comparado com a média das demais Unidades da 42 Regiao.

Constatou-se que 341 mandados foram devolvidos com atraso pelos Oficiais de Justica Avaliadores
entre 2019/07 e 2020/06 — o equivalente a 52,14% de todos os mandados cumpridos no periodo (percentual
superior ao verificado nos doze meses anteriores — 36,06%).

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na
Unidade Judiciaria:

Mandados com maior tempo para cumprimento (no periodo de julho/2019 a junho/2020)

Processo Oficial de Justica Data da distribuicdo Data da devolugdo Total de dias
0020616-66.2018.5.04.0571 | Lorena Andreia Oliveira Menezes 08/02/2019 18/02/2020 234
0020060-22.2017.5.04.0661 Lorena Andreia Oliveira Menezes 15/07/2019 18/06/2020 209
0020546-49.2018.5.04.0571 | Lorena Andreia Oliveira Menezes 18/01/2019 07/11/2019 198
0000026-78.2012.5.04.0571 | Lorena Andreia Oliveira Menezes 28/03/2019 04/02/2020 192
0020000-61.2014.5.04.0012 | Lorena Andreia Oliveira Menezes 27/03/2019 16/01/2020 182
0025100-81.2005.5.04.0571 | Lorena Andreia Oliveira Menezes 11/06/2019 30/03/2020 180
0020271-66.2019.5.04.0571 | Lorena Andreia Oliveira Menezes 29/05/2019 12/03/2020 177
0000796-42.2010.5.04.0571 | Lorena Andreia Oliveira Menezes 24/07/2019 13/05/2020 177
0020246-53.2019.5.04.0571 | Lorena Andreia Oliveira Menezes 10/05/2019 07/02/2020 168
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0000491-82.2015.5.04.0571

0020424-55.2018.5.04.0791

0020317-26.2017.5.04.0571

0020066-76.2018.5.04.0731

0020156-79.2018.5.04.0571

0057300-44.2005.5.04.0571

0019900-27.2007.5.04.0732

0020720-92.2017.5.04.0571

0000603-51.2015.5.04.0571

0000228-55.2012.5.04.0571

0000228-55.2012.5.04.0571

0020050-54.2017.5.04.0571

0021321-22.2017.5.04.0661

0020727-21.2016.5.04.0571

0000565-44.2012.5.04.0571

0020204-04.2019.5.04.0571

0020339-16.2019.5.04.0571

0020198-94.2019.5.04.0571

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Lorena Andreia Oliveira Menezes

Lorena Andreia Oliveira Menezes

Lorena Andreia Oliveira Menezes

Lorena Andreia Oliveira Menezes

Lorena Andreia Oliveira Menezes

Lorena Andreia Oliveira Menezes

Lorena Andreia Oliveira Menezes

Lorena Andreia Oliveira Menezes

Lorena Andreia Oliveira Menezes

Lorena Andreia Oliveira Menezes

Lorena Andreia Oliveira Menezes

Lorena Andreia Oliveira Menezes

Lorena Andreia Oliveira Menezes

Lorena Andreia Oliveira Menezes

Lorena Andreia Oliveira Menezes

Lorena Andreia Oliveira Menezes

Lorena Andreia Oliveira Menezes

Lorena Andreia Oliveira Menezes

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 27/07/2020)

8.10.1.5 Mandados Pendentes de Devolugao no Sistema Informatizado

20/08/2019 20/05/2020
07/05/2019 24/01/2020
30/09/2019 19/06/2020
30/04/2019 10/12/2019
03/06/2019 04/02/2020
24/07/2019 24/03/2020
22/05/2019 18/12/2019
29/05/2019 10/12/2019
12/03/2019 23/09/2019
21/03/2019 01/10/2019
21/03/2019 01/10/2019
22/07/2019 02/03/2020
07/11/2019 18/06/2020
01/08/2019 02/03/2020
25/06/2019 17/12/2019
29/04/2019 14/10/2019
23/08/2019 09/03/2020
11/04/2019 16/09/2019

163

161

156

154

149

146

145

134

133

132

132

132

129

124

121

117

113

107

Por meio de consulta aos sistemas informatizados inFOR e PJe-JT, realizada no dia 27/07/2020, foi
constatada a existéncia de 92 mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagens abaixo:

N° Processo

0020379-32.2018.5.04.0571

0020354-87.2016.5.04.0571

0020584-61.2018.5.04.0571

0020196-95.2017.5.04.0571

0020049-64.2020.5.04.0571

0020198-94.2019.5.04.0571

0020164-22.2019.5.04.0571

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA

Data da Expedi¢ao

15/01/2020

29/01/2020

06/03/2020

06/03/2020

06/03/2020

06/03/2020

06/03/2020

Oficial de Justica

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES
LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES
LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES
LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES
LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES
LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

Dias uteis

126

120

95

95

95

95

95
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8

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

0080800-42.2005.5.04.0571

0020754-59.2019.5.04.0551

0020837-79.2018.5.04.0561

0020458-32.2018.5.04.0661

0000003-06.2010.5.04.0571

0000003-06.2010.5.04.0571

0020241-31.2019.5.04.0571

0020347-95.2016.5.04.0571

0020238-47.2017.5.04.0571

0020238-47.2017.5.04.0571

0020267-63.2018.5.04.0571

0024500-21.2009.5.04.0571

0020456-18.2018.5.04.0611

0090500-26.2006.5.04.0371

0021369-68.2016.5.04.0611

0020736-67.2017.5.04.0661

0021369-68.2016.5.04.0611

0020080-48.2018.5.04.0541

0020827-44.2017.5.04.0731

0020770-87.2015.5.04.0701

0000026-78.2012.5.04.0571

0020984-30.2017.5.04.0662

0020387-09.2018.5.04.0571

0001189-02.2014.5.04.0611

0020971-24.2016.5.04.0611

0020299-05.2017.5.04.0571

0020447-79.2018.5.04.0571

0020355-67.2019.5.04.0571

0020115-44.2020.5.04.0571

0020265-59.2019.5.04.0571

0020027-36.2020.5.04.0561

0057300-44.2005.5.04.0571

0020054-86.2020.5.04.0571
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09/03/2020

09/03/2020

10/03/2020

11/03/2020

12/03/2020

12/03/2020

12/03/2020

16/03/2020*

16/03/2020*

16/03/2020*

16/03/2020*

16/03/2020*

18/03/2020*

26/03/2020*

27/03/2020*

30/03/2020*

31/03/2020*

01/04/2020*

06/04/2020*

09/04/2020*

14/04/2020*

22/04/2020*

30/04/2020*

30/04/2020*

08/05/2020*

11/05/2020*

11/05/2020*

11/05/2020*

12/05/2020*

12/05/2020*

18/05/2020*

18/05/2020*

21/05/2020*

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

93

92

91

91

91

89

89

89

89

89

87

81

80

79

78

77

74

72

71

66

60

60

55

54

54

54

53

53

49

49

46

24



41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

0020085-09.2020.5.04.0571

0020082-54.2020.5.04.0571

0020176-02.2020.5.04.0571

0020155-26.2020.5.04.0571

0020155-26.2020.5.04.0571

0020110-22.2020.5.04.0571

0020106-82.2020.5.04.0571

0020178-69.2020.5.04.0571

0020181-24.2020.5.04.0571

0020182-09.2020.5.04.0571

0020180-39.2020.5.04.0571

0020159-63.2020.5.04.0571

0020111-07.2020.5.04.0571

0020196-90.2020.5.04.0571

0020263-89.2019.5.04.0571

0020095-87.2019.5.04.0571

0020238-13.2018.5.04.0571

0000127-47.2014.5.04.0571

0020168-78.2019.5.04.0791

0021441-89.2019.5.04.0404

0020412-66.2020.5.04.0663

0000710-66.2013.5.04.0571

0000710-66.2013.5.04.0571

0020177-21.2019.5.04.0571

0020207-22.2020.5.04.0571

0000139-27.2015.5.04.0571

0020208-07.2020.5.04.0571

0020218-51.2020.5.04.0571

0020079-02.2020.5.04.0571

0020067-85.2020.5.04.0571

0020339-16.2019.5.04.0571

0020492-03.2016.5.04.0782

0020237-57.2020.5.04.0571
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21/05/2020*

22/05/2020*

22/05/2020*

25/05/2020*

25/05/2020*

25/05/2020*

25/05/2020*

26/05/2020*

28/05/2020*

28/05/2020*

03/06/2020*

04/06/2020*

04/06/2020*

09/06/2020*

12/06/2020*

16/06/2020*

16/06/2020*

19/06/2020*

19/06/2020*

22/06/2020*

22/06/2020*

22/06/2020*

22/06/2020*

24/06/2020*

24/06/2020*

24/06/2020*

24/06/2020*

24/06/2020*

25/06/2020*

25/06/2020*

26/06/2020*

26/06/2020*

30/06/2020*

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

46

45

45

44

44

44

44

43

41

41

36

36

31

29

29

26

25

25

25

25

23

23

23

23

23

22

25
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74 0020241-94.2020.5.04.0571 30/06/2020* LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES 19
75 0020656-19.2016.5.04.0571 30/06/2020* LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES 19
76 0020244-49.2020.5.04.0571 30/06/2020* LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES 19
77 0020251-41.2020.5.04.0571 06/07/2020* LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES 15
78 0020249-71.2020.5.04.0571 07/07/2020* LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES 14
79 0020250-56.2020.5.04.0571 07/07/2020* LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES 14
80 0020252-26.2020.5.04.0571 07/07/2020* LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES 14
81 0020245-34.2020.5.04.0571 07/07/2020* LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES 14
82 0020245-34.2020.5.04.0571 07/07/2020* LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES 14
83 0020247-04.2020.5.04.0571 07/07/2020* LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES 14
84 0020385-95.2020.5.04.0271 08/07/2020* LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES 13
85 0020386-80.2020.5.04.0271 08/07/2020* LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES 13
86 0020310-63.2019.5.04.0571 09/07/2020* LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES 12
87 0020310-63.2019.5.04.0571 09/07/2020* LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES 12
88 0020104-20.2017.5.04.0571 09/07/2020* LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES 12
89 0020468-05.2020.5.04.0662 09/07/2020* LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES 12
90 0020265-25.2020.5.04.0571 09/07/2020* LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES 12
91 0020265-25.2020.5.04.0571 09/07/2020* LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES 12
92 0020266-10.2020.5.04.0571 10/07/2020* LORENA ANDREIA OLIVEIRA MENEZES 11

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje 27/07/2020)

8.10.1.6 Numero de mandados cumpridos no periodo da quarentena provocada pela COVID-19

(amostragem):
Processo Distribuidos Cumprido Cumprimento
0020089-46.2020.5.04.0571 13/03/2020 09/06/2020 Contato telefonico. Envio de mandado
por e-mail.
Contato telefénico. Notificagédo por
0020081-69.2020.5.04.0571 18/03/2020 04/05/2020 whatsapp com confirmagao de
recebimento.
0020142-27.2020.5.04.0571 08/05/2020 18/05/2020 Contato telefonico. Notificagao por e-
mail com confirmagdo de recebimento.
Contato telefénico. Notificagéo por
0020148-34.2020.5.04.0571 08/05/2020 21/05/2020 whatsapp.
0020091-16.2020.5.04.0571 12/05/2020 13/05/2020 Notificagao por whatsapp com
confirmagao de recebimento.
Contato telefénico. Notificagdo por
0020193-38.2020.5.04.0571 03/06/2020 05/06/2020 whatsapp.

Em consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 31/07/2020, foi constatada a
utilizagdo das seguintes ferramentas para cumprimento dos mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores
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(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 31/07/2020)

8.11 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacgéo da Diretora de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida no
art. 102, caput, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata
do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.12 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

A Unidade tem por praxe, apos a liquidacdo da sentenca, e apurado crédito de valor
inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordenar a liberacdo deste em favor do credor, de oficio.

8.13 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Em caso de desconsideracédo da personalidade juridica na execugao é observado o procedimento
do art. 880 da CLT.

8.14 MEDIDAS ADOTADAS - COVID-19
A Diretora de Secretaria informa que “foram obedecidas as determinac¢ées do E.TRT em relagcdo ao
trabalho remoto por todos os servidores, inclusive das funcionarias da limpeza, estando estas de sobreaviso

em suas casas”.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria ndo requereu a atuagao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constam na Ouvidoria deste TRT 6 expedientes relativos a Vara do Trabalho de Soledade durante
o periodo correcionado.

PROAD n° Processo n° Motivo
3375/2020 0000236-66.2011.5.04.0571 Reclamacgao Arquivado em 31.03.20
5210/2020 0020077-37.2017.5.04.0571 Reclamacéo Arquivado em 30.05.20

Reclamacéo: Pendente de Sentenga

5211/2020 0020188-84.2018.5.04.0571 desde 13/11/19

Arquivado em 09.06.20

5400/2020 0020427-54.2019.5.04.0571 Reclamacéo Arquivado em 01.06.20
6726/2020 0000548-71.2013.5.04.0571 Reclamagao Arquivado em 14.07.20
7421/2020 0000609-58.2015.5.04.0571 Reclamagao Arquivado em 28.07.20

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

11.1 Lotagéo (servidores e estagiarios)

Segundo a Diretora de Secretaria, o Assistente de Execugao, Tiago Pires de Oliveira, atuava em teletrabalho
antes de 16.03.20, e 2 servidores auxiliam a magistrada na elaboragao de decisbes: Tiago Pires de Oliveira,
minuta dos incidentes de execucgao, e Elenita da Silveira Martins, nas minutas de sentenca. Segue rol e
informacdes dos servidores, consideradas as atividades exercidas até 15.03.20, antes da quarentena:
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Diretor(a) de Secretaria: Maura Angelina Rodrigues Leal

Atividades juridicas: Distribuicdo e analise das tarefas realizadas pelos demais servidores. Sanar duvidas.
Apreciar acordos, dependéncias e Antecipacao de tutela. Manutencdo de modelos de despachos/decisbes
no Pje. Conferir alvaras. Supervisionar o cumprimento dos Mandados. Confirmar diligéncias realizadas.
Conferir e assinar Requisicdes de Honorarios Periciais. Analisar e assinar de ordem os Mandados
expedidos, assim como as Certidoes de Habilitagdo de Crédito. Atender partes e procuradores quando
solicitado.

Atividades administrativas: Controle das atividades dos vigilantes e faxineiras, supervisdo da manutencao
predial, controle do material de expediente, controle do funcionamento dos equipamentos de informatica,
manutencdo da caixa de e-mails apreciando os requerimentos enviados pelo setor administrativo do TRT,
assim como aqueles relativos a processos. Realizar entrevistas e avaliagdes dos servidores. Avaliagdo do
servico de limpeza. Ateste dos gastos de agua, luz e correio.

Assistente Diretor(a) de Secretaria(a): Daniel Cristiano Fuman

Atividades juridicas: Analise dos processos na fase de execucao (finais 0 a 4), com minuta de despachos,
confecgcao de alvaras, RPVs, precatdrios, certiddes de habilitacdo de crédito, notificacdes, expedicao de
oficios, mandados, carta precatérias, certiddes, além de analise e minuta de homologacao de calculos dos
processos da fase de liquidacao (finais 0 a 4). Utilizacdo dos convénios (Renajud, Infojud, CENSEC,
JucisRS, HOD, Penhora Online, SerasadJud, SIEL) além dos sistemas de malote digital, sistema
automatizado de bloqueios bancarios — SABB e CNIB. Langamento e atualizagdo de contas através do
sistema Infor. Conferéncia dos alvaras expedidos nas fases de conhecimento, liquidacao (todos os finais) e
execucao (estes dos finais 5 a 9).

Atividades administrativas: Supervisor de estagio.

Secretario(a) de audiéncias: Diana Wertheiler Pacheco

Assistente(s) de Execucao: Tiago Pires de Oliveira

Assistente: Juliano Machado

Assistente de Juiz(a) Titular: Elenita da Silveira Martins

Demais servidores: Fabiane Polbénia dos Santos

Estagiario(a): Talita de Moura Faccin

11.2 Audiéncias e triagem

Havendo pedido acidentario cumulado com outros, o processo é desmembrado e dada preferéncia para a
acgao acidentaria.

O encerramento da instru¢do geralmente era realizado em audiéncia antes da pandemia. Atualmente
somente em Secretaria.

11.2.1 Cancelamento de audiéncias em face da quarentena

A quarentena decorrente da pandemia do COVID-19 provocou o cancelamento de 157 audiéncias, e “ainda
pendem de reinclusdo em pauta 51 agbes, sendo em sua maioria processos em que as partes se
manifestaram requerendo a produgdo de prova oral, e/ou realizagdo de pericia”. Desde 16.03.20 foram
ajuizadas 163 agdes, sendo que “nas novas agbes que nado tiveram audiéncia designada, para que néo
houvesse prejuizo, foi determinado pelo Magistrado que se encontrava na titularidade da Unidade, que,
havendo possibilidade, apresentassem as partes peticdo conjunta de acordo, ou, em caso negativo, prazo
a(s) reclamada(s) para apresentacdo da contestacdo, bem como prazo a parte autora para manifestagao’.

11.3 Modificagdao da competéncia
A Unidade Judiciaria informa que observa o disposto no art. 122, § 1°, da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria Regional uma vez identificada conexao ou continéncia nos processos.

11.4 Peritos e leiloeiros

“Ha somente um leiloeiro atuando na unidade. As pericias técnicas sdo agendadas, preponderantemente,
em audiéncia, sendo analisado tipo de pericia e a disponibilidade nas planilhas fornecidas pelos peritos.
Atualmente, estamos intimando as partes para se manifestarem acerca da realizagdo da pericia por video
conferéncia. Os peritos contabeis sdo nomeados de acordo com a matéria a ser analisada e a complexidade,
ou, ainda, de forma intercalada.”
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11.5 Ferramentas eletrénicas
A Diretora de Secretaria informa utilizar as ferramentas eletrénicas disponibilizadas, a excecao de CAGED,
CEEE, RAIS, RGE SUL e SIMBA.

11.6 Mapeamento global de desempenho (v. item 4.2)

A unidade obteve resultado positivo com relacdo a média das 17 unidades similares nos indicadores relativos
aos indicadores idade média dos processos em instrugcao processual (112 posi¢cao), produtividade (102
posicao), acervo (82 posicado) e vazao (42 posigcao), ficando nas primeiras colocag¢des nos indicadores de
congestionamento na fase de execucao (22 posi¢ao), idade média dos processos em tramitacao (22 posicao)
e idade média dos processos em execugao (12 posicido). Apresentou resultados inferiores a média da sua
faixa processual ou em relacdo ao seu desempenho no periodo anteriormente avaliado, nos indicadores de
congestionamento de incidentes processuais (92 posi¢cao), congestionamento na fase de conhecimento (112
posicao) e prazo médio da conclusao a prolagao da sentenga (152 posicao). A Vara do Trabalho de Soledade
conta com a segunda menor forga de trabalho real da sua faixa processual, com percentual de 81%.

11.7 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. item 4.3.1)

O indice de congestionamento de processos na fase de conhecimento da unidade, superou em 9,5% o das
unidades de sua faixa de movimentacgao processual, devido a solucéo total de processos inferior em 10,5%
a sua faixa processual.

11.8 Producao dos Juizes vinculados a unidade judiciaria — fase de conhecimento

A Unidade apresenta bom desempenho na homologagao de acordos na fase de conhecimento, solucionando
9,11% a mais que a média da faixa processual. Dos 467 processos solucionados, 250 foram processos
conciliados. Os Magistrados atuantes na Vara do Trabalho de Soledade prolataram 193 sentengas com
resolugdo de mérito e homologaram 250 acordos, enquanto que a média das unidades similares foi de
240,88 sentencas e 229,12 conciliagoes.

11.9 Situacao dos processos pendentes de solucao - fase de conhecimento

A Unidade teve uma reducao geral de 6,71% no numero de processos pendentes de solugdo na fase de
conhecimento em relagao ao periodo anterior, destacando-se que a redugéo em 90 processos (39,82) entre
0s que aguardam encerramento da instrugao.

11.10 Congestionamento de incidentes processuais (v. ltem 4.3.2)

Muito embora nao esteja sendo considerado para o calculo do Mapeamento Global de Desempenho devido
a problemas no extrator do sistema e-Gestdo, conforme ressalvado no item 4.3.2, os dados indicam
produtividade inferior a da média, colocando a Unidade na 92 posigéo dentre as 17 avaliadas. Apesar de ter
solucionado cerca de 36 incidentes a mais que a média, o ingresso no periodo com maior numero de
incidentes pendentes e os novos, apresentados, também superiores, impactaram o resultado.

11.11 Congestionamento na fase de execugao (v. item 4.3.3)

A unidade atingiu excelente colocagéo na faixa de congestionamento processual na fase de execugao,
ocupando a 22 posi¢ao na faixa. Resultado dos 35,72% a menos de execug¢des pendentes deixadas dos
periodos anteriores, a Vara do Trabalho de Soledade alcangou produtividade de 30,55% decorrendo taxa de
congestionamento melhor que a da média da faixa.

11.12 Acervo de processos tramitando (v. item 4.4)

Apesar de ter reduzido em 4,42% seu acervo, indice melhor do que o da média da sua faixa processual, a
comparagao com seus proprios numeros revela que Unidade teve um acréscimo de 48,75% dos processos
pendentes de finalizacdo na fase de liquidacéo, em relagéo ao periodo anterior.

11.13 Vazao processual (v. item 4.5)
O saldo da Vara do Trabalho de Soledade € duplamente favoravel, por ter arquivado 16,03% mais processos
em relacdo aos casos novos, e também por ficar bem a frente da média, cujo saldo foi negativo em 2,01%.
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11.14 Idade Média dos Processos em Instrugao (v. ltem 4.6.1)

A idade média dos processos em instrucao foi reduzida em 2,45% em relacado ao periodo anterior, inferior a
média da sua faixa processual, que reduziu em 7,97%. Ainda assim, a Vara do Trabalho de Soledade
terminou o periodo correcionado com idade média cerca de 22 dias inferior a média das unidades similares,
ocupando a 112 colocacao entre as 17 unidades da faixa processual.

11.15 Prazo Médio da Conclusao a Prolagdo da Sentenca (v. item 4.6.2)

A Unidade elevou o prazo médio de exame dos processos para prolacao de sentenca em 77,15%, passando
de 36,02 para 63,81 dias em relagdo ao ano anterior, enquanto as unidades similares o reduziram na ordem
de 10,53%. A Vara do Trabalho de Soledade terminou o periodo correcionado com prazo médio cerca de 25
dias superior a média das unidades similares, ocupando a 152 colocacdo entre as 17 unidades da faixa
processual.

11.16 ldade Média dos Processos em Execucgao (v. Iltem 4.6.3)

Ocupando a primeira colocagao entre as 17 unidades da sua faixa processual, a Vara do Trabalho de
Soledade se sobressai pelo término do periodo correcionado com idade média dos processos em execugao
cerca de 807 dias menor que a média das unidades similares.

11.17 Idade Média dos Processos em Tramitagao (v. item 4.6.4)

A Vara do Trabalho de Soledade terminou o periodo correcionado com idade média dos seus processos em
tramitacao cerca de 462 dias inferior a média das unidades similares, ocupando a 22 colocacao entre as 17
unidades da faixa processual.

11.18 indice de produtividade (v. item 4.7)
O indice de produtividade alcancado pela Unidade Judiciaria nos ultimos doze meses foi superior ao da
média da sua faixa processual, decorrente do desempenho bastante acima da média nos indicadores de
congestionamento na fase de execugao e idade média dos processos em execugdo, 0s quais tem maior
relevancia na apuracao da produtividade. A unidade ocupou a 102 colocagao na sua respectiva faixa de
movimentagao processual nesse indicador.

11.19 indice Geral de Desempenho (v. item 4.9)

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade ocupou,
no periodo averiguado, a 22 colocagéo entre as 17 unidades da respectiva faixa de movimentagao
processual. A diferenca entre o indice de produtividade da Unidade (10° lugar) e o seu indice geral se da,
principalmente, em face da média de sua for¢ca de trabalho (81%), a qual, além de se encontrar aquém do
previsto na Resolugéo n® 63/2010 do CSJT, é a segunda menor forga de trabalho da faixa de movimentagao
processual no periodo.

11.20 Audiéncias de conciliagao na fase de execugao
A Unidade realiza audiéncias de conciliagdo na fase de execugdo. Com o Juiz Substituto eram realizadas
quinzenalmente, o que ndo vem ocorrendo com a Juiza Titular atualmente.

11.21 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.7)

A consulta ao PJe aponta alguns processos ainda inscritos no cadastro apesar de a execucgdo ja estar
encerrada, conforme rol do item 8.7.

A inscricdo no cadastro é realizada decorridos 45 dias da citacdo sem garantia da execucao, e a exclusao
“quando efetuado o pagamento total do débito”.

11.22 Langamento de Incidentes processuais (v. item 8.8.1)

O sistema e-Gestéao identificou erros em langamentos processuais efetuados pela Secretaria envolvendo
incidentes na liquidagao/execugéo (10), cujos processos estdo arrolados no item 8.8.1. Nao foram
encontradas irregularidades em langcamentos processuais envolvendo embargos de declaracdo pendentes
ha mais de seis meses.
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11.23 Advogados e peritos. Cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. itens 8.9.1 € 8.9.2)
Foram identificados processos em carga com advogados (3) e peritos (5) com prazos para devolugao
ultrapassados, conforme rol dos itens 8.9.1 e 8.9.2. Desses, 3 processos relacionados com advogados e 4
processos em carga com peritos sdo considerados excedidos os prazos, diante da suspensao do expediente
externo determinada pela Portaria Conjunta n. 1.157, de 13.03.20, a partir de 16.03.2020.

11.24 Mandados. Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1.5)

Na pesquisa realizada em 27.07.20 foram identificados 92 mandados com prazos de cumprimento vencidos
no periodo correcionado, sendo 14 mandados anteriores a 16.03.20.

Os mandados com vencimento a partir de 16.03.20 constam do Relatério de Inspecdo apenas para fins
estatisticos, em face do que expressa a Portaria da Corregedoria Regional n. 10, de 16.03.20, cujo artigo 1°
dispde sobre a suspensao do cumprimento de mandados judiciais, exceto em casos de urgéncia e situagdes
excepcionais, a critério do Juiz que expede a ordem, no periodo de 16 a 27 de marco de 2020, em todas as
unidades judiciarias no ambito deste Regional; bem assim, ao que disciplinam as Portarias n. 1.268, de
20.03.20, e 1.770, de 28.04.20 (e alteragdes), esta ultima especificamente no que prescreve o artigo 4° (“O
cumprimento de mandados judiciais pelos Oficiais de Justica Avaliadores Federais devera se dar por meio
eletrénico, por intermédio do e-mail corporativo do servidor, por SMS ou pelo aplicativo whatsapp, ficando a
validade do ato condicionada a expressa concordancia do destinatario, o que devera ser certificado no
processo”).

12. RECOMENDACOES

12.1 Gerais

12.1.1 Metas Nacionais aprovadas pela Justi¢a do Trabalho para 2020
Recomenda-se a observancias das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano:

Meta 1: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

Meta 2: identificar e julgar até 31/12/2020, 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018.

Meta 3: manter o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio
2017/2018.

Meta 5: baixar quantidade maior de processos de execuc¢do do que o total de casos novos de
execugdo no ano corrente.

Meta 6: identificar e julgar até 31/12/2020, 95% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2017.
Meta 7: identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagcdo ao ano anterior.

12.1.2 Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelegam como rotina a
revisdo periddica dos processos em execug¢ao arquivados provisoriamente a fim de renovar providéncias
coercitivas por meio da utilizagédo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional, os quais seguem
nominados:

BACEN BACENJUD | BB CAGED CEEE CEF CENSEC CNIB SABB

CCSs

HOD INFOSEG JUCISRS PENHORA | RAIS RENAJUD | SEFAZ-RS | SERASAJUD | GID-
ONLINE DETRAN

SIMBA TRE - SIEL

Nota: os convénios e suas irlformag()es detalhadas, bem como os respectivos formularios de cadastramento, podem ser acessados
na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

12.1.3 Congestionamento — Conhecimento (v. item 4.3.1)
Recomenda-se a adog¢ao de medidas para reduzir o congestionamento na fase de conhecimento, a fim de
se aproximar da média de sua faixa.
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12.1.4 Idade Média dos Processos em Instrugao (v. item 4.6.1)
Recomenda-se a adogao de medidas que visem aproximar a unidade da idade média das demais situadas
na mesma faixa processual.

12.2 Secretaria

12.2.1 Cargas com prazo vencido. Advogados e peritos. (v. itens 8.9.1 € 8.9.2)

Recomenda-se a verificagdo periddica e cobrancga de eventual carga com prazo vencido, de advogados e
de peritos.

12.2.2 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 8.10.1.5)
Recomenda-se a Secretaria que faga controle periddico do prazo de cumprimento dos mandados, a fim de
evitar inobservancia do prazo legal.

13. DETERMINACOES

13.1 Juizes

13.1.1 Processos conclusos para sentenga com prazo legal excedido (v. item 7.2)

Determina-se a Juiza Cinthia Machado de Oliveira que profira sentenca no Proc. 0020461-
63.2018.5.04.0571, cujo prazo legal esta excedido.

13.2 Secretaria

13.2.1 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.7)

Deve ser examinada a situagao dos processos listados no item 8.7, excluindo-se do BNDT os devedores
que, por equivoco, permanegcam com seus dados registrados junto a esse banco de dados, encaminhando-
se relatdrio dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao Relatério de Inspegao Correcional,
ou identifique a razédo pela qual o sistema acusa devedores ainda inscritos no BNDT com registro de
execucao encerrada.

13.2.2 Langamentos de incidentes processuais (v. item 8.8.1)

Incidentes na liquidacdo/execucéo

No Proc. 0020427-59.2016.5.04.0571, os embargos a execugao apresentados em 28/01/2019 (ID 2f07fca)
nao foram apreciados até o presente momento, razao pela qual seguem pendentes no sistema E-Gestao.
No Proc. 0020729-54.2017.5.04.0571, os embargos a execug¢ao protocolados em 08/08/2019 n&o foram
recebidos pela Magistrada da unidade (despacho de ID fb70673). Contudo, ndo foi langado qualquer
movimento correspondente pela Secretaria, o que gera a pendéncia apontada pelo E-Gestéo. Diante disso,
determina-se a unidade que efetue, em relacdo a esse incidente processual, o andamento “Baixado o
incidente / recurso (fnome do incidente}/{nome do recurso}) sem decisdo”, disponivel no langador de
movimentos.

No Proc. 0000040-28.2013.5.04.0571, os embargos a execugao protocolados em 13/12/2019 nao foram
recebidos pela Magistrada da unidade (despacho de ID c08a3df). Contudo, ndo foi langado qualquer
movimento correspondente pela Secretaria, o que gera a pendéncia apontada pelo E-Gestao. Diante disso,
determina-se a unidade que efetue, em relacdo a esse incidente processual, o andamento “Baixado o
incidente / recurso ({nome do incidente}/{nome do recurso}) sem decis&o”, disponivel no langador de
movimentos.

Tendo em vista o grande numero de processos da unidade com pendéncias em langamentos de incidentes
processuais na liquidagao/execugao, bem como a inviabilidade do exame individualizado de todos por esta
Vice-Corregedoria, determina-se a unidade que confira e corrija os demais processos listados no item
8.8.1,b)”, fazendo uso das solugdes acima apontadas (quando cabiveis) ou considerando as orientagdes
contidas na Tabela de Conclusdes e Solugdes da Corregedoria Regional, disponivel no seguinte link:
https://drive.google.com/file/d/11utzfB7cAI8uOjGczUZHWS5JJttgvXcwA/view?usp=drive web

Eventuais impossibilidades de solugao para baixa das inconsisténcias devem ser relatadas pela unidade na
resposta ao Relatorio de Correigao.

13.2.3 Analise dos processos eletronicos (v. item 8.8.3)
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Devem ser adotadas providéncias para solucionar as inconsisténcias identificadas nos processos em
destaque no item 8.8.3.

13.2.4 Advogados e peritos — cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. itens 8.9.1 € 8.9.2)
Assim que retomadas as atividades externas, deve a Secretaria cobrar a devolucdo dos processos
elencados nos itens 8.9.1 e 8.9.2, cujos prazos de carga estdo vencidos ha mais de 10 dias.

13.2.5 Mandados com prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1.5)

Observado o disposto no artigo 4° da Portaria Conjunta n. 1.770, de 28.04.20, deste Regional, deve a
Secretaria cobrar a devolugado ou justificativa relativamente aos mandados com prazo de cumprimento
vencido arrolados no item 8.10.1.5.

14 PARTICIPACAO E ATENDIMENTO

Além do tempo destinado a conclusao da Inspegao Correcional Ordinaria e o contato por meio remoto
com a Juiza Titular Juliana Oliveira e o Juiz Substituto Felipe Jakobson Lerrer, bem como as informacgdes
fornecidas pela Diretora de Secretaria, o Vice-Corregedor Regional esteve a disposi¢do das partes, dos
advogados, dos peritos e outros interessados para tratar de questbes referentes a Unidade Judiciaria
inspecionada, mas nao houve inscritos.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

A — Administrativa

“Em relacdo a estrutura interna sdo necessarios reparos no teto da secretaria decorrentes de infiltragées.
Da mesma forma s&o necessarios reparos nas portas internas, entrada no balcdo e entrada da secretaria
propriamente dita. A troca das macganetas dessas portas para modelo que nédo redondo. Limpeza do telhado,
bem como da claraboia de vidro que fica no telhado. Envio de lava jato pela empresa terceirizada para que
suas funcionarias possam lavar o patio e as janelas pelo lado de fora”.

B — Judiciaria

A implanta¢éo do alvara judicial, assim como o e-carta. A redugdo drastica no horario de atendimento ao
balcdo quando do retorno as atividades presenciais. A possibilidade de aumento no numero de servidores
na modalidade de tele trabalho.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante insergdo de documento no formato
“.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 5646/2020 , sobre a adog¢do das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Juliana Oliveira, pelo Juiz Substituto Felipe
Jakobson Lerrer, bem como pela Diretora de Secretaria, Maura Angelina Rodrigues Leal e demais
servidores, prestando importante colaboragéo para o bom encaminhamento da inspegéo correcional. E, para
os devidos fins, é por mim, Leonel Barnasque, Assessor da Vice-Corregedoria, lavrado o presente Relatério,
assinado pelo Vice-Corregedor Regional e encaminhado para publicagéo no Diario Eletrénico da Justi¢a do
Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

(Documento assinado eletronicamente)
RAUL ZORATTO SANVICENTE
Vice-Corregedor Regional
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