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RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
Vara do Trabalho de Sao Jerénimo

Considerando-se o disposto na Portaria Conjunta n® 1.770/2020 da Presidéncia e da Corregedoria
e na Portaria da Corregedoria n® 16/2020, foi realizada Inspecédo Correcional Ordinaria anual por meio
remoto junto a Vara do Trabalho de Sao Jerénimo, estabelecendo-se contato com Magistrados e
servidores lotados na unidade por correio eletronico para a obtencao de dados, realizando-se analise de
processos pelo sistema PJE, além de coletas eletrénicas de dados pelos sistemas disponiveis. Aos 30 dias
do més de julho de 2020, estabeleceu-se conexao remota por videoconferéncia, tendo como participantes o
Vice-Corregedor Regional, Desembargador RAUL ZORATTO SANVICENTE, e a Juiza do Trabalho Titular,
Fabiola Schivitz Dornelles Machado. O contato entre servidores foi feito remotamente com o Diretor de
Secretaria, Carlos Alberto Busatto, pela equipe da Vice-Corregedoria, sendo também indicados, para
contato, os servidores Adriano Evangelista de Souza, André Luis Mazzoni da Silva, Giovane Marques da
Silva e Sonia Ferrari. A Inspecao Correcional Ordinaria anual realizou-se nos termos legais e regimentais,
conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 2710/2020.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados € nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagdao da Vara do Trabalho: 31.07.45

Data da ultima correicao realizada: 01.04.19

Data de Implantagao do PJe: 14.11.14

Jurisdig¢ao: Arroio dos Ratos, Barao do Triunfo, Butia, Charqueadas, General Camara, Minas do Le&o, Sao
Jerébnimo, Vale Verde

Periodo Correcionado: 01.01.19 a 30.07.20

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): 31.07.19 a 30.06.20

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTAGCAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 da Corregedoria Regional, a Vara do Trabalho de S&o Jerdnimo
pertence a 1022 circunscrigao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 4% Regiéo.

Nesta circunscricdo vigora o regime de lotagdo singular - atuagdo do Juiz Titular ou do Juiz
Substituto no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais
Juiz(a) Cargo Lotagéo
Fabiola Schivitz Dornelles Machado Juiza do Trabalho Titular 07.01.2020

(Fonte: Informagbes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/07/2020)
3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, a Juiza atual reside na
Comarca da Unidade Judiciaria.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a) Periodo(s) Total*
1 Fabiola Schivitz Dornelles Juiza do Trabalho Titular da Unidade

Machado Judiciaria desde 07.01.2020 Ha 6 meses e 5 dias

RAUL
[ZORATTO
ISANVICE
INTE




2 José Frederico Sanches Schulte
3 Luciana Kruse
Eduardo Vianna Xavier

4 (Juiz do Trabalho Titular da 22
Vara do Trabalho de Lajeado)

5 Andréia Cristina Bernardi

Wiebbelling

6 (Juiza do Trabalho Substituta)

7 Edenir Barbosa Domingos
(Juiz do Trabalho Substituto)

8 Mauricio Joel Zanotelli
(Juiz do Trabalho Substituto)

9 Rodrigo Machado Jahn
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Juiz do Trabalho 16.04.18 a .
Titular 10.11.19 574 dias
Juiza do Trabalho 14 44 19 06.01.20 57 dias
Titular
Responder pela
Unidade Judiciaria, 221119 a 30 di
em virtude das férias 21.12.19 1as
da Juiza Titular.
Atuacao em virtude
de férias do Juiz 13903411993 23 dias
Titular el
Atuacao em virtude
de férias do Juiz 1%03 411993 7 dias
Titular. el
Atuagéo em virtude
de férias da Juiza og .ogézgoa 30 dias
Titular 5.02.
Atuagao em pauta de
impedimento do Juiz 14.08.19 1 dia
Titular
Atuagéo em virtude
de Licenga para 26 e 27.08.19 2 dias

tratamento de saude
do Juiz Titular

(Fonte: Informagédes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/07/2020)
* Periodo totalizado até a data da inspegao correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo

Correcionado
Juiz (a)
Juza do Fabiola Schivitz Dornelles
Trabalho
. Machado

Titular
Juiza do
Trabalho Luciana Kruse

Titular

Juiz do José Frederico Sanches
Trabalho Schulte

Titular

(Fonte: Informagédes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/07/2020)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

SN

O oo~N®»” O

Servidor (a)

Carlos Alberto Busatto
Joseane Agostini Tiecher
Adriano Evangelista de Souza
Giseli Maria dos Santos

Sonia Ferrari

Giovane Marques da Silva
Andre Luis Mazzoni da Silva
Jones Souza de Santana
Vinicius Grigoletto Cavalheiro

Motivo Periodo(s) Total (em dias)
L. 07.01.2020 a .
Férias 05.02.2020 30 dias
L. 22.11.2019 a .
Férias 21122019 30 dias
L. 18.03.2019 a .
Férias 16.04.2019 30 dias
26.08.2019 a .
LTS 27.08.2019 2 dias
Data de
Cargo Funcio Exercicio na
9 ¢ Unidade
Judiciaria
Diretor/a de Secretaria
TJAA (CJ3) 11.11.2015
Assistente de Juiz Titular
AJAJ (FCO5) 21.01.2020
Assistente de Diretor de
AJAA Secretaria (FC04) 05.09.2017
Assistente de Execucao
AJAJ (FC04) 22.01.2020
Secretario/a de Audiéncia
TJAA (FC03) 01.03.2016
TJAA Assistente (FC02) 09.04.1987
TJAA (Sem Funcéo) 01.07.2008
OFJ (Sem Funcéo) 29.08.2017
OFJ (Sem Funcgéo) 30.08.2013

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12/07/2020).
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(Siglas do§ Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; Analista Judicirio, Area Administrativa; AJAJ: Analista
Judiciario, Area Judiciaria; AJ-OJAF: Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal).

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Tempo de
Servidor (a) Data de Lotacdo Data de Saida Permanéncia na Motivo da Saida
Unidade Judiciaria

Rafaela Campos Lotagdo no(a) 42 Vara do

gl 28.05.2018 17.06.2019 386 dia(s) Trabalho do Canoms
Gustavo = a
Rhoden Martins 22.05.2018 20.10.2019 517 dia(s) #‘r’;zg?ﬁongéag,g rtc:’i[:g‘:g
Costa

Lotagdo no(a) 12 Vara do

Marcio Cardoso 57 o4 2018 20.11.2019 573 dia(s) Trabalho de Canoas -

Trindade Assistente de Juiz Titular (FC05)
3 a
Lisandra Muller = 27.04.2018 24.11.2019 577 dia(s) Lotaggo no(a) 1° Vara do
Trabalho de Canoas
V"ma/:;r‘]’gf Dall ' 34 0g.1008 06.01.2020 7799 dia(s) Aposentadoria
Mariana Lotagdo no(a) 32 Vara do
Trevisan 25.11.2019 12.01.2020 49 dia(s) Trabalho de Gravatai -
Pegoraro Assistente de Juiz Titular (FC05)
Renata . Lotacéo no(a) 32 Vara do
Beneduzi 25.11.2019 21.01.2020 58 dia(s) Trabalho de Gravatai

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 12/07/2020)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Carlos Alberto Busatto CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 3
Sonia Ferrari LTS - Tratamento de Saude 18
Adriano Evangelista de Souza CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 1

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12/07/2020)
Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
07/2019 a 06/2020).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
1 Giuliani da Silva Ferrari Direito 10.10.2018 09.10.2020
Borba

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12/07/2020)
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagédo processual
2. Acervo processual

3. Vaz&o processual

4. Prazo médio de tramitagcéo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 4% Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagado processual, 2) acervo processual, 3) vazdo processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecgao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA Vara do Trabalho de Sao Jeréonimo

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 07/2019 a 06/2020.

O quadro abaixo indica, para fins de andlise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou de 751 - 1.000 processos por ano, de acordo com a
média de casos novos recebidos no triénio 2017 a 2019, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2017 2018 2019 Média Trienal
Vara do Trabalho de Sao Jerénimo 1.140 750 938 943
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo @ Vazao Prazo Médio
Peso 2 1 | 3 1 1 2 2 2 1 \

Ao % da Ao
- juiza- - iuiza- | Indice de Indice
Penden Inverso | Do Ajuiza- | Da Conclu Do Inicio ao Do Ajuiza Forga de

c A Conheci-  Incidentes | Execu- tes de da Vazdo | mento ao sio a Prola- . mento a0 | Produti- | .~ o Geral
Unidade Judiciaria mento Processuais| ¢édo Finali- Proces- Fim da cédo da E)':;Tuc;aéo Arquiva- | Vidade Ideal A Faixa

sual Instrucdo | Sentenca

01 [22 VT de Sapucaia do Sul 0,55 0,30 0,01 0,55 0,49 0,37 79% 0,29

02 |32 VT de Erechim

rvimesnn | o | o | o | om | oo |
mmm-mmmmm
[0t vreespenncosa | om0 | o | o | oar | om | 0@ | ow | om | om | owr | e 0w ]
(o5 [rvreesemn |0 | o [on | o | om | om | ow | s | s | owr | ewe | o]
Cos [rreeno [ oo | oz [ oz | 0w | om | o | o | s | o | oso | o 0]

07 12 VT de Santa Cruz do Sul 0,29 0,08 0,62 0,39 0,48 0,62 0,14 0,73 0,63 0,47 100% 0,47
08 42 VT de Passo Fundo 0,33 0,16 0,79 0,42 0,87 0,49 0,10 0,42 0,83 0,49 97% 0,48
09 PAJT de Nova Prata 0,25 0,20 0,81 0,30 0,93 0,72 1,00 0,44 0,46 0,61 80% 0,49
R N R T M 7 T T T B R T

22 VT de Santa Cruz do Sul 0,35 0,16 0,68 0,42 0,62 0,42 0,45 0,66 0,60 0,51 99% 0,50
12 PAJT de Marau 0,36 0,17 0,78 0,35 0,91 0,49 0,28 0,36 0,42 0,48 112% 0,54
13 PAJT de Capao da Canoa 0,34 0,29 0,88 0,50 0,96 0,61 0,56 0,81 0,69 0,65 83% 0,54
14 32 VT de Santa Cruz do Sul 0,41 0,09 0,59 0,41 0,68 0,73 0,57 0,81 0,56 0,57 95% 0,54
15 52 VT de Novo Hamburgo 0,38 0,16 0,82 0,46 0,82 0,49 0,25 0,92 0,84 0,59 93% 0,55
16 32 VT de Rio Grande 0,38 0,27 0,85 0,67 0,99 0,62 0,73 0,41 0,64 0,63 92% 0,58
17 12 VT de Sapiranga 0,32 0,17 0,84 0,41 0,84 0,49 0,24 0,91 0,82 0,58 100% 0,58
18 42 VT de Novo Hamburgo 0,35 0,17 0,83 0,44 0,72 0,37 0,11 0,85 0,87 0,54 109% 0,59
19 22 VT de Rio Grande 0,37 0,19 0,87 0,61 1,00 0,65 0,52 0,58 0,61 0,62 95% 0,59

20 [ ViseNorarbugo | 0% | 0m | 0% | 0w | ore | o | os | ow | om | om | e | oo
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22 (12 VT de Novo Hamburgo 0,31 0,39 0,86 0,70 0,54 0,72 0,57 0,76 1,00 102% 0,67
----------m--

23 [22 VT de Novo Hamburgo
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média b ics0 na faixa
unidade na faixa
0,37 0,35 17°/ 23

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagc&o ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 1051 0.37
1- 30 (peri 1- ’
Pendentes de Solugéo (periodo 917 + 758 + 3

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO

07/2019 a 06/2020
Faixa de
Vara do Trabalho Movimentacéo . = :
~ . Unidade em relagdo a sua faixa
de S&o Jerénimo Processual da
Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em

A 30/06/2019 917 504,30 81,83%

Casos novos 758 725,52 4,48%

C Sentengas anuladas e reformadas 3 6,65 -54,90%

Total de processos pendentes de
D solugao 1.678 1236,48 35,71%
(A+B+C)
Sentencas proferidas com resolugao o
E de mérito 754 416,09 81,21%
F | Processos conciliados — conhecimento 225 308,65 -27,10%
Total de solugées com resolugéao de
G mérito 979 724,74 35,08%
(E + F)

H | Solucionados sem resolugido do mérito 72 83,57 -13,84%

I Total de proc?(';ss:;)solucwnados 1051 808,30 30,03%
PRODHT'I‘D’)'DADE 62,63% 65,37% 4,19% \ 4
CONGESTIONAMENTO 0,37 0,35 7.91% v

(1-(1/D))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
07/2019 a 06/2020
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Sentencas Sentencas ndo
liquidas liquidas

Adriana Ledur 0 5

Andréia (;ristina} Bernardi 0 32

Wiebbelling

Camila Tesser Wilhelms 0 16
Carlos Ernesto Maranh&o Busatto 0 2
Caroline Bitencourt Colombo 0 1
Edenir Barbosa Domingos 0 35
Eduardo Vianna Xavier 4 9
Eliane Covolo Melgarejo 1 0
Eliseu Cardozo Barcellos 0 4
Fabiola Schivitz Dornelles Machado 6 66
Felipe Jakobson Lerrer 0 2
Gilmara Pavao Segala 0 3
Janaina Saraiva da Silva 1 18

Jaqueline Maria Menta 0

Jorge Fernando Xavier de Lima 0 4

José Frederico Sanches Schulte 8 447
Leandro Krebs Gongalves 0 1
Luciana Kruse 3 26
Marcelo Bergmann Hentschke 0 7
Mauricio Joel Zanotelli 0 1
Paulo Roberto Dornelles Junior 0 8
Roberta Testani 0 7
Rodrigo de Mello 0 7
Rodrigo Machado Jahn 0 11
Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 12
Vinicius de Paula Ldblein 0 4

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)

Especificagcbes no quadro abaixo:

SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Acordos
homologados

0

1

© o ©|gp oo o

(o2}
©

O O A O OO OO N O ~ O O o o o

07/2018 a 06/2019
Aguardando 12 sessdo de audiéncia 224
Aguardando encerramento da instrugao 379
Aguardando prolagao de sentenga — no prazo 82
Aguardando prolagao de_ sentenga — com prazo 239
vencido
TOTAL 917

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)

Decisbes sem
resolugao de
mérito

O O O/l o o o/ o -~ o

07/2019 a 06/2020

390
259
0

0
649

Conversoes em
diligéncia

0

5

o O =~ b O O -

N
N

O -~ O =~ O 0O O -~ N O o0 o o -~ o o

Variagao
74,11%
-31,66%

-100,00%

-100,00%

-29,23%
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4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice na Média Posi¢do na
unidade na faixa faixa
0,07 0,21 1° /23

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagdo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/ baixados.

Férmula de apuracgao:

Incidentes Julgados/Baixados 408 0,07
1- Incidentes pendentes (periodo » 1- 46 + 394 » ’

anterior) + incidentes apresentados

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS

07/2019 a 06/2020
Vara do Trabalho de M F_a|xa oE ~ Unidade em relagédo a sua
~ n ovimentagao .
Sao Jerébnimo - faixa
processual (Média)
A Incidentes pendentes em 30/06/2019 46 69,17 -33,50%
B Incidentes apresentados 394 266,35 47,93%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 440 335,52 31,14%
D Incidentes julgados/baixados 408 265,57 53,63%
PROD(LEJ)T/'\é')DADE 92,73% 79,15% 17,15%
CONGESTIONAMENTO o
(1D / C)) 0,07 0,21 -65,12%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
4.3.3. Congestionamento na Fase de Execugao indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,89 0,79 22° | 23

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagéo ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de
execucao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior, o total de
execucoes iniciadas e as execucoes finalizadas.

Férmula de apuracgao:
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480

Execucgées Encerradas
1- Execugbes Pendentes (periodo » 1-{ 4005 + 316 » 0,89

anterior) + Execugoes Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
07/2019 a 06/2020

Faixa de

Vara do Trabalho de . ~
Movimentagao

Unidade em relagado a

Sao Jerébnimo o sua faixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisoério em o
30/06/2019 1.059 629,57 68,21%
B Execugbes tramitando em 30/06/2019 2.946 892,91 229,93%
Total de execugoes nao finalizadas (A+B) em
Cc 30/06/2019 4.005 1.522,48 163,06%
D Execugdes iniciadas 316 413,91 -23,66%
E Total de execugoes(ge:;c;ntes de finalizagao 4.321 1.936,39 123,15%
F Execucgodes Finalizadas 480 402,61 19,22%
PROD(L;T/'\E/')DADE 11,11% 20,79% -46,57% v
CONGESTIONAMENTO o
(1-(F | E) 0,89 0,79 12,22% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
1,00 0,47 23° | 23

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidagao e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:
Pendentes de finalizagao

(conhecimento, liquidagdo e 830 + 265 + 3579 + 11 4.685
execucao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolugao
Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior

acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

10
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Acervo na unidade 4685 E> 1.00
Maior acervo na faixa de movimentagao E> 4685,00 ’
Situacio Pendentes em Pendentes em Variacio
¢ 30/06/2019 30/06/2020 ¢

Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 1.033 830 -19,65%
Pendentes de finalizagao na fase de liquidagao** 93 265 184,95%
Pendentes de finalizagdo na fase de execugao*** 4.006 3.579 -10,66%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolugao 41 11 -73,17%
Total 5.173 4.685 -9,43%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a érgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugao; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
0,74 0,73 12° /| 23

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos
baixados.

Férmula de apuracgao:

Casos novos 823
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> e — |:> 0,93
unidades 885

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Vazao na unidade 0,93
0,74
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 1,26 |:>

VAZAO PROCESSUAL
07/2019 a 06/2020
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Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relacao
remetidos outras VTs aos casos Novos
Vara do Trabalho de Sao Jerénimo 823 885 107,53%
Média unidades similares 763,70 825,43 108,08%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO
4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugado Processual indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa

0,73 0,62 20° /23

Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instrugdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas o0s processos que ndo tiveram a instrugdo encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.
Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 262,24
|::> 7
Maior idade média na faixa de 357,44 |:> 0,73

movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

07/2018 a 06/2019 07/2019 a 06/2020 Variagao
Vara do Trabalho de Sao Jer6nimo 309,10 262,24 -15,16%
Média unidades similares 272,26 222,69 -18,20%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indicena Média  Posigdo na
unidade na faixa faixa

0,94 0,44 22° | 23

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da concluséo dos autos
ao juiz e a data da prolagao da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela raz&do entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Prazo médio na unidade 119,75
- 0,94
Maior prazo médio na faixa de |:> 126,81 |:>

movimentagao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

07/2018 a 06/2019 07/2019 a 06/2020 Variagao
Vara do Trabalho de Sao Jeronimo 69,90 119,75 71,31%
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Média unidades similares 58,56 55,68 -4,92%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)

4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucéao indicena Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,43 0,65 5° /23

Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com execugao ainda n&do encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razéo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 1208,28
|:'l > |:'l > 0,43
Maior idade média na faixa de 2841,69 ’

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

07/2018 a 06/2019 07/2019 a 06/2020 Variagao
Vara do Trabalho de Sao Jer6nimo 1.481,38 1.208,28 -18,43%
Média unidades similares 2.134,34 1.845,06 -13,55%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao indicena Média  Posicdo na
unidade  na faixa faixa
0,51 0,68 7° 123

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagdo da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade Média na unidade 1470,43
- |::> 0,51
Maior idade média na faixa de |:> 2903,65 ’

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGCAO — em dias

07/2018 a 06/2019 07/2019 a 06/2020 Variacédo
Vara do Trabalho de Sao Jer6nimo 1.617,98 1.470,43 -9,12%
Média unidades similares 2.047,45 1.974,66 -3,55%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/07/2020)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posicdo

unidade nafaixa nafaixa
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0,66 0,57 20° /23

O indice de produtividade € o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:

Somatdrio de cada variavel (0,37 x2)+ (0,07 x1) + (0,89 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (1,00 x 1) + (0,74 x 1) + (0,73 x 2) +
(0,94 x2)+(0,43x2)+(0,51x1) 0,66
Somatério dos pesos atribuidos as

variaveis (2+1+3+1+1+2+2+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizacdo dos servicos que séo afetos as
Unidades. A forca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forga de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forca de trabalho real da Unidade:

. . . . Dias . .
. Inicio Fim Dias de . . Dias Servidores em
Nome do servidor . " . " ~ . Auséncias desconside .. .
considerado* considerado lotacao rados* liquidos atividade
Adriano Evangelista de 4,07/5019  30/06/2020 366 1 0 365 1,00
Souza

Andre L“'Ss‘ilvaazzon' da 01072019 | 30/06/2020 366 0 0 366 1,00

Carlos Alberto Busatto  01/07/2019 | 30/06/2020 366 3 0 363 0,99

G'ova”es'\if\‘f;q“es da 010712019 | 30/06/2020 366 0 0 366 1,00

Giseli Maria dos 22/01/2020 | 30/06/2020 161 0 0 161 044
Santos

Gustavo Rhoden ' 1/570019 | 20/10/2019 112 0 0 112 0,31

Martins Costa

Jones Souzade | (1070019 | 30/06/2020 366 0 366 0 0,00
Santana

Joseane Agostini | ,1/015050 | 30/06/2020 162 0 0 162 044
Tiecher

Lisandra Muller 01/07/2019  24/11/2019 147 3 0 144 0,39

Marcio Cardoso ' ,4,07/5019 | 20/11/2019 143 0 0 143 0,39
Trindade
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Mariana Trevisan | 55140019 | 12/01/2020 49 0 0 49 0,13
Pegoraro
Renata Beneduzi = 25/11/2019 = 21/01/2020 58 0 0 58 0,16
Sonia Ferrari 01/07/2019 | 30/06/2020 366 18 0 348 0,95
Vilmar Jose Dall Agnol  01/07/2019 | 06/01/2020 190 60 0 130 0,36
Vinicius Grigoletto 4070019 | 30/06/2020 366 0 366 0 0,00
Cavalheiro

TOTAL | 3584 ‘ 85 732 2767 7,56

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados"” soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacéo fixada com base nas faixas de
movimentacao processual definidas no anexo Ill da Resolucao 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A Vara do Trabalho de Sao Jerénimo no triénio 2017 a 2019, apresentou a média anual de 942,67
casos novos. Dessa forma a sua forgca de trabalho ideal para o ano de 2020 foi de 10 servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagao

751 a 1000 processos 875 a 1000 10 servidores

Finalmente, o Percentual da Forga de Trabalho é obtido pela divisdo da forca de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragdo do percentual correspondente na
Vara do Trabalho de Sao Jerénimo:

Forga de trabalho real 7,56

76%
Forga de trabalho ideal |:> 10 |:> °

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de
trabalho |:> 0,66 x 76% I:> 0,50

5 METAS

5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2019

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”.

META 1/2019 CNJ
Distribuidos em 2019 Solucionados em 2019 % Resultado
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1.138 1.178 103,51 Meta cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2019, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2017.”.

META 2/2017 CNJ
Processos distribuidos até

Processc:;i /23272]8] ;g7ados Bl 31/12/2017 e julgados entre % Resultado
01/01/2018 e 31/12/2019
1.352 1.281 94,75 Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagéo.”.

META 3/2019 CNJ
Solucionados em 2019
Conciliagdes em 2019 (excluindo-se desisténcias e % Meta % Resultado
arquivamentos)
308 952 32,35 48% Meta ndo cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execugéo no ano corrente.”.

META 5/2019 CNJ
Casos novos de execugao Execugbes baixadas* em Grau de Resultado
em 2019 2019 Cumprimento
1.933 2.252 116,50% Meta cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2019, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugao baixados
definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no
1° Grau.”.

META 6/2019 CNJ
Acoes coletivas distribuidas Acbes coletivas distribuidas até
até 31/12/2016 pendentes 31/12/2016 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
de solugdo 31/12/2019
13 13 100,00% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”.

META 7/2019 CNJ

Processos tramitando na Unidade em Processos tramitando na Unidade em 31/12/2019

31/12/2018
WMS
Supermercados 0 0
do Brasil Ltda.
Estado do Rio
Grande do Sul 25 14
Companhia
Riograndense de 32 27
Saneamento
Hospital Nossa
Senhora da 0 0

Conceigéo S.A.
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Caixa Econbmica

Federal - CEF 4 1
Banrisul 3 1
Banco do Brasil 1 6
S/A
Banco Bradesco
SA 0 0
Iltau Unibanco
SA. 1 0
Empresa
Brasﬂeyra de 5 18
Correios e
Telégrafos
META 7/2019 CNJ
Total em 2018 Total em 2019 Meta para 2019 Resultado
71 67 69 Meta cumprida
6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente as tergas e quintas-feiras. A composi¢cao média
das sessdes é especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
31 31
= 2U 2U
Manha - 3p - 3p -
31 31
3U 3U
3P 3 P (conforme
Tarde -- (conforme - necessidade pode- -
necessidade pode- se tiraruma Ue
se tirarumaUe acrescer 1 P)

acrescer 1 P)
(Fonte: Informagéo do Diretor de Secretaria em 10/07/2020)

Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento

6.2 PAUTAS LIVRES

Em razdo da quarentena de prevengédo a COVID-19, informa o Diretor de Secretaria que audiéncias
por videoconferéncia estavam sendo realizadas apenas para conciliagao, e a partir de julho comegaram as
de instrucao.

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

07/2019 a 06/2020

Conciliagao Conciliagao

Juiz (a) Inicial Instrugdo  Una Julgamento e cimento Execugao

TOTAL
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Alcides Otto Flinkerbusch 1 0 0 0 0 0 1
Cvr;gtr)?zuﬁgstma Bernardi 1 0 0 0 0 0 1
Edenir Barbosa Domingos 47 42 5 0 0 1 95
II\:/le;t():i[(:Iaadgchivitz Dornelles 27 33 42 0 0 9 11
Jose Frederico Sanches Schulte 179 219 103 0 6 5 512
Luciana Kruse 12 22 0 7 0 44
Mauricio Joel Zanotelli 0 1 0 0 0 1
Rodrigo Machado Jahn 12 10 6 0 0 0 28
Total 279 327 159 0 13 15 793

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/07/2020)
6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2019/07 a 2020/02

Juizes Audiéncias marcadas AudlenC|a§ indice de adiamentos
canceladas/redesignadas
Processo vinculados ao Juiz Titular (J1) 814 59 7,25%

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2020/03 a 2020/06

Juizes Audiéncias marcadas AudlenC|a§ indice de adiamentos
canceladas/redesignadas
Processo vinculados ao Juiz Titular (J1) 489 435 88,96%

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 13/07/2020)
* Com relagdo ao periodo da tabela acima, em face das medidas de preveng¢do ao contagio do novo

coronavirus e ao impedimento de realizagao de audiéncias presenciais no periodo, passam a constar apenas para que
se registre o impacto quantitativo nos processos da Unidade.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério. Constata-se que, a excegao dos afastamentos listados no item
3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagcao de audiéncias e atuagdo na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, lll, do Cdédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N° 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuracgdes realizadas por meio do Sistema Qlik Sense TRT4, com dados consolidados até o dia
28.07.2020, registram o seguinte processo com pendéncia de prolagédo de sentenga ha mais de 30 dias Uteis
na Unidade Judiciaria:

Processo Magistrado Data Geradora
0000692-17.2013.5.04.0451 José Frederico Sanches Schulte 23/10/2019
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No entanto, em consulta ao processo, verifica-se que ele ndo esta concluso para sentenca,
constatando-se que a pendéncia apontada no sistema é indevida e deriva de erro na movimentagao processual,
o qual deve ser corrigido para que seja extinta.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS
As notificagdes e oficios sdo expedidos, em média, em até 5 dias.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S
Mandados, autorizagdes judiciais, precatérios e RPV’s sdo expedidos, em média, em até 5 dias.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS
Alvaras decorrentes de acordo e de pagamento na execugéo sao expedidos, em média, em até 2 dias, e de
saldo para a reclamada, em média, até 10 dias.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 10.07.20, a Unidade estava despachando peti¢des de 06.07.20, porém as urgentes sao despachadas
no dia seguinte ao protocolo.

8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO
Na mesma data estavam sendo certificados prazos vencidos em 01.01.20. Porém, os que decorrem de
alvara sao certificados no dia seguinte ao vencido.

8.6 EXECUGAO REUNIDA
Nas execucgdes reunidas a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto e arquiva os demais processos
sem divida.

8.7 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A. da CLT dispbe que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser
levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgéos de protegao ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta
e cinco dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do
TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracdo da condicdo e exclusdao do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo,
foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente desde 01.01.2016 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31.5.2020.

Dessa consulta constatou-se haver processos com execucdo encerrada e com devedores ainda
inscritos no BNDT.

Processo e de roksio e
0000604-13.2012.5.04.0451 30/06/2018 Franco e Koch Concretos Ltda - Me 11/10/2018
0000764-38.2012.5.04.0451 04/07/2020 R Ramos e Cia Ltda. 04/09/2017
0020114-70.2016.5.04.0451 14/07/2020 Ravenna Calcados Ltda - Epp 09/09/2017
0020734-44.2015.5.04.0281 04/07/2020 Instituto de Saude e Educacao Vida 08/02/2019
0021029-85.2017.5.04.0451 20/07/2018 Tonial Comercio de Combustiveis Ltda - Epp 13/07/2020
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0069800-12.2008.5.04.0451 04/07/2020 Luciano Matuszevski Pereira 19/10/2018
(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 13/07/2020)

8.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.8.1 Langamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaragao

A consulta ao sistema e-Gestao, em 13/07/2020, apontou que ndo ha embargos de declaracdo
pendentes ha mais de seis meses na unidade.

b) Incidentes na liquidacdo/execucao

0000692-17.2013.5.04.0451 0021089-58.2017.5.04.0451 0000692-17.2013.5.04.0451
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/07/2020)

8.8.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 07/2019 a 06/2020 %
Decorrentes de Execucao R$ 15.113.836,25 65,68%
Decorrentes de Acordo R$ 7.812.504,80 33,95%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 83.451,40 0,36%
Total R$ 23.009.792,45 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/07/2020)

8.8.2.2 Valores diversos

Classificagéo 07/2019 a 06/2020 %
Custas Processuais e emolumentos arrecadados R$ 288.259,34 10,71%
Contribuigao Previdenciaria arrecadada R$ 2.246.191,90 83,49%
Imposto de renda arrecadado R$ 156.050,01 5,80%
Multas apl|ca:iealzgggsodrgeat(:a¢li;;lf':icaI|zagao das R$ 0,00 0.00%
Total R$ 2.690.501,25 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/07/2020)
8.8.3 Analise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentagdo processual, foram
selecionados e analisados, no dia 21.7.2020, os processos 0020182-15.2019.5.04.0451, 0020732-
10.2019.5.04.0451, 0020485-29.2019.5.04.0451, 0020920-03.2019.5.04.0451, 0020126-

84.2016.5.04.0451, 0000216-76.2013.5.04.0451, 0000350-69.2014.5.04.0451, 0020182-
20
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78.2020.5.04.0451, 0020141-48.2019.5.04.0451, 0020159-69.2019.5.04.0451, 0022610-
04.2018.5.04.0451, 0021748-33.2018.5.04.0451, 0020087-53.2017.5.04.0451, 0020330-
26.2019.5.04.0451, 0020812-82.2017.5.04.0451, 0020657-10.2015.5.04.0451, 0020545-

41.2015.5.04.0451, 0020115-84.2018.5.04.0451, 0020066-77.2017.5.04.0451 e 0020469-

17.2015.5.04.0451.
Registra-se que nao foram constatadas ocorréncias a serem mencionadas, nos processos acima

listados.

8.9 EXAME DOS LIVROS

8.9.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 21/07/2020, constaram 13 autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugao dos Autos
1 0000964-79.2011.5.04.0451 27/11/2019
2 0051500-65.2009.5.04.0451 15/12/2019
3 0000647-81.2011.5.04.0451 15/12/2019
4 0027300-09.2000.5.04.0451 01/03/2020
5 0071000-25.2006.5.04.0451 13/03/2020
6 0048900-13.2005.5.04.0451 13/03/2020
7 0014100-90.2004.5.04.0451 13/03/2020
8 0000278-53.2012.5.04.0451 16/03/2020*
9 0000277-68.2012.5.04.0451 16/03/2020*
10 0000080-50.2011.5.04.0451 16/03/2020*
11 0124900-83.2007.5.04.0451 20/03/2020*
12 0000190-44.2014.5.04.0451 27/03/2020*
13 0017300-66.2008.5.04.0451 20/04/2020*

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 21/07/2020)
NOTA: Os processos cujas datas consta asterisco (*) estdo arrolados apenas para fins estatisticos.

8.9.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 21/07/2020, constaram 3 autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos
1 0089600-65.2004.5.04.0451 20/01/2020
2 0000705-21.2010.5.04.0451 30/03/2020*
3 0000404-06.2012.5.04.0451 30/03/2020*

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 11/07/2020)
NOTA: Os processos cujas datas consta asterisco (*) estdo arrolados apenas para fins estatisticos.

8.10 MANDADOS

8.10.1 Livro Carga de Mandados

8.10.1.1 Mandados Recebidos
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NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS

Total Média mensal
01/07/2018 a 30/06/2019 1.582 131,83
01/07/2019 a 30/06/2020 1.212 101,00
Variagao -23,39% -23,39%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 17/07/2020)

No periodo de 07/2019 a 06/2020, a Vara do Trabalho de Sdo Jerénimo emitiu 1.212 mandados
para cumprimento. Dessa forma, a média mensal alcangou 101 mandados, 23,39% menor do que a média
verificada nos doze meses anteriores (131,83).

8.10.1.2. Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
01/07/2018 a 30/06/2019 1.628 135,67
01/07/2019 a 30/06/2020 1.162 96,83
Variagao -28,62% -28,62%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 17/07/2020)

Foram cumpridos 1.162 mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores no periodo de 07/2019 a
06/2020. A média geral de mandados cumpridos por més alcangou 96,83. Houve uma reducdo dos
mandados cumpridos nesse periodo na comparacdo com 0s doze meses anteriores, correspondendo a uma
queda de 28,62% na média mensal de mandados cumpridos.

8.10.1.3 Tempo Médio para Cumprimento dos Mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS
01/07/2018 a 30/06/2019 01/07/2019 a 30/06/2020 Variacéo

PRAZO MEDIO GERAL 7,50 9,21 22,74%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 17/07/2020)

O tempo médio para cumprimento de mandados pelos Oficiais de Justica lotados na Vara do
Trabalho de Sao Jerénimo alcangou 9,21 dias no periodo avaliado — lapso 22,74% superior aquele verificado
nos doze meses anteriores.

8.10.1.4 Numero e Percentual de Mandados Devolvidos com Atraso pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

01/07/2018 a 30/06/2019 01/07/2019 a 30/06/2020
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
TOTAL GERAL 365 23,07% 252 20,79%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 17/07/2020)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores € de 9 dias (§
2° do art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias nos casos de avaliagado (§ 3° do art. 721, c/c o caput do art.
888, ambos da CLT).
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Analisando-se as informacdes do sistema informatizado da Unidade Judiciaria, constatou-se que
252 foram devolvidos com atraso pelos Oficiais de Justica Avaliadores entre 07/2019 e 06/2020 — o
equivalente a 20,79% de todos os mandados cumpridos no periodo (percentual inferior ao verificado nos

doze meses anteriores).

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na

Unidade Judiciaria:

Mandados com maior tempo para cumprimento (no periodo de julho/2019 a junho/2020)

Processo

0090500-72.2009.5.04.0451

0020584-21.2017.5.04.0531

0020053-29.2016.5.04.0026

0035500-87.2009.5.04.0451

0020600-21.2017.5.04.0451

0020427-26.2019.5.04.0451

0090100-58.2009.5.04.0451

0000821-56.2012.5.04.0451

0020939-09.2019.5.04.0451

0020037-22.2020.5.04.0451

0104400-35.2003.5.04.0451

0020407-35.2019.5.04.0451

Oficial de Justica
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana

Vinicius Grigoletto Cavalheiro
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana

Jones Souza de Santana

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 17/07/2020)
NOTA: Os processos cujas datas consta asterisco (*) estdo arrolados apenas para fins estatisticos.

8.10.1.5 Mandados Pendentes de Devolucao no Sistema Informatizado

Data da distribuicao

18/02/2020 19/06/2020
12/03/2020 29/06/2020
03/03/2020 15/06/2020
17/03/2020* 15/06/2020
18/03/2020* 16/06/2020
31/03/2020* 29/06/2020
31/03/2020* 19/06/2020
05/03/2020* 22/05/2020
19/03/2020* 06/06/2020
05/03/2020* 21/05/2020
27/03/2020* 15/06/2020
15/04/2020* 29/06/2020

80

71

68

58

58

58

52

51

51

50

50

50

Data da devolugdo Total de dias

Por meio de consulta aos sistemas informatizado PJe-JT, realizada no dia 17/07/2020, foi constatada
a existéncia de 44 mandados no periodo correicionado (07/2019 a 06/2020) sem registro de cumprimento
no prazo, conforme listagens abaixo:

N° Processo

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA — PROCESSOS FiSICOS

Data da Expedi¢ao

Oficial de Justica

0089900-72.2007.5.04.0305

0020986-51.2017.5.04.0451

0020986-51.2017.5.04.0451

0021686-90.2018.5.04.0451

0001008-93.2014.5.04.0451

0021080-33.2016.5.04.0451

12/03/2020

13/03/2020

13/03/2020

16/03/2020*

25/03/2020*

31/03/2020*

Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Vinicius Grigoletto Cavalheiro

Jones Souza de Santana

Dias uteis

85

84

84

83

76

72
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

0021088-10.2016.5.04.0451

0021091-62.2016.5.04.0451

0022672-44.2018.5.04.0451

0020836-02.2019.5.04.0451

0020095-35.2014.5.04.0451

0020195-77.2020.5.04.0451

0000649-04.2011.5.04.0305

0000466-12.2013.5.04.0451

0020939-09.2019.5.04.0451

0021090-30.2019.5.04.0271

0020011-29.2017.5.04.0451

0020011-29.2017.5.04.0451

0020281-75.2020.5.04.0733

0020851-06.2016.5.04.0732

0031300-16.2006.5.04.0007

0020579-74.2019.5.04.0451

0020002-62.2020.5.04.0451

0000982-58.2013.5.04.0022

0020181-93.2020.5.04.0451

0020264-57.2017.5.04.0761

0132100-44.2007.5.04.0451

0020675-89.2019.5.04.0451

0020675-89.2019.5.04.0451

0020711-72.2016.5.04.0731

0021050-90.2019.5.04.0451

0020036-37.2020.5.04.0451

0020860-85.2019.5.04.0271

0020417-84.2016.5.04.0451

0020351-45.2020.5.04.0781

0020232-71.2019.5.04.0732

0020122-08.2020.5.04.0451

0021021-40.2019.5.04.0451
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31/03/2020*

31/03/2020*

01/04/2020*

01/04/2020*

07/04/2020*

22/04/2020*

05/05/2020*

07/05/2020*

13/05/2020*

25/05/2020*

26/05/2020*

26/05/2020*

28/05/2020*

29/05/2020*

29/05/2020*

29/05/2020*

31/05/2020*

03/06/2020*

03/06/2020*

10/06/2020*

11/06/2020*

11/06/2020*

11/06/2020*

16/06/2020*

22/06/2020*

22/06/2020*

24/06/2020*

25/06/2020*

29/06/2020*

29/06/2020*

29/06/2020*

29/06/2020*

Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Vinicius Grigoletto Cavalheiro
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Vinicius Grigoletto Cavalheiro
Vinicius Grigoletto Cavalheiro
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Jones Souza de Santana
Vinicius Grigoletto Cavalheiro

Jones Souza de Santana

72

72

71

71

67

60

52

50

46

38

37

37

35

34

34

34

33

31

31

26

25

25

25

23

19

19

17

16

14

14

14

14

24
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39 0021072-22.2017.5.04.0451 29/06/2020* Jones Souza de Santana 14

40 0000787-53.2014.5.04.0761 30/06/2020* Jones Souza de Santana 13
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR 17/07/2020)
NOTA: Os processos cujas datas consta asterisco (*) estao arrolados apenas para fins estatisticos.

8.10.1.6 Numero de mandados cumpridos no periodo da quarentena provocada pela COVID-19

Em consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 21/07/2020, foi constatada a
utilizagdo das seguintes ferramentas para cumprimento dos mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores
(amostragem):

Processo Distribuidos Cumprido Cumprimento
0022667-22.2018.5.04.0451 16/03/2020 15/05/2020 Diligéncia presencial.
Contato telefénico, envio de mandado
0021384-18.2015.5.04.0661 07/04/2020 04/05/2020 por e-mail e confirmacgéo de

recebimento pelo notificado.

Notificagdo presencial.
0020070-52.2020.5.04.0761 16/04/2020 20/04/2020 Cumprimento em regime de urgéncia
por determinagéo do Juiz do Trabalho.

Notificagdo presencial.

0020192-25.2020.5.04.0451 20/04/2020 21/04/2020 i .
Regime de plantao.
Notificagdo por whatsapp com
0021017-22.2015.5.04.0005 04/05/2020 04/05/2020 confirmagéo de recebimento pelo
notificado.
0132100-44.2007.5.04.0451 06/05/2020 15/05/2020 Diligéncia presencial.

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 21/07/2020)
8.11 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacgao do Diretor de Secretaria a Unidade Judiciaria observa a norma contida no art.
102, caput, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.12 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

A Unidade tem por pratica, apds a liquidagdo da sentenca, e apurado crédito de valor superior ao
depdsito recursal, ordenar, de oficio, a liberagdo deste em favor do credor.

8.13 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Em caso de desconsideracao da personalidade juridica na execugéo é observado o procedimento
do art. 880 da CLT.

8.14 MEDIDAS ADOTADAS - COVID-19

O Diretor da Unidade informa que “ndo houve expedigdo de ato normativo ou ordem de servigo por
parte da Unidade, porém foram tomadas, dentre outras, as seguintes medidas:

1-Todos os Servidores e Magistrados passaram a trabalhar remotamente;

2-Transferéncia das chamadas dos telefones da Unidade para o telefone do Diretor;
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3-Desde o dia 07/05/20 séo expedidas notificacbes pelos correios, uma vez por semana. No dia do
preparo das correspondéncias, o Diretor ja resolve eventuais demandas de cada colega (juntada de ARs,
eventual analise de processo fisico, etc). As respostas das demandas sdo enviadas para o e-mail de cada
servidor.

4-Os assuntos de interesse geral sdo tratados por e-mail ou whatsapp.

5-Foram proferidos despachos nos processos em que ainda ndo havia defesa, assinando prazo para
tanto, sem a realizagdo de audiéncia. Mesmo procedimento utilizado nos processos novos ajuizados.
Posteriormente, a Exma. Juiza passou a designar audiéncias de instru¢cdo por videoconferéncia, nas
possiveis.

6-Em relagdo aos processos com pendéncias de pericias técnicas (insalubridade/periculosidade),
inicialmente, foram suspensas. Posteriormente foram proferidos despachos designando pericias por
videoconferéncia.

7-Os processos pendentes de pericia médica encontram-se suspensos”.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria ndo requereu a atuacdo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constou na Ouvidoria deste TRT 1 expediente relativos a Vara do Trabalho de S&o Jerdénimo
durante o periodo correcionado.

PROAD n° Processo n° Motivo Andamento

Reclamado solicitagao orientagao
104/2019 0021206-49.2017.5.04.0451 como proceder no processo em que Arquivado em 09.01.19
€ demandado

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

11.1 Lotagao (servidores e estagiarios)

Segundo o Diretor de Secretaria, a Assistente de Execug¢ao Giseli Maria dos Santos atuava em teletrabalho
antes de 16.03.20, e 2 servidores auxiliam a magistrada na elaboragdo de decisbes: a Assistente de
Execugado Giseli Maria dos Santos, e a Assistente de Juiz, Joseane Agostini Tiecher. Segue rol e
informagdes dos servidores, consideradas as atividades exercidas até 15.03.20, antes da quarentena:
Diretor(a) de Secretaria: CARLOS ALBERTO BUSATTO

Atividades juridicas: Minutas de liquidacdo quando ha impugnacéo, inclusive as homologag¢des. Todas as
minutas que requerem analise mais apurada do processo. Minuta da sentenca que decide o Incidente de
Desconsideragdao da Personalidade Juridica. Distribuir os processos da tarefa Analise aos demais
servidores. Analise dos mandados devolvidos. Juntada aos autos e analise de todas as correspondéncias
recebidas através do E-mail, Malote Digital e VIPE. Conferéncia de alvaras. Envio de alvaras as instituicdes
financeiras para transferéncias de valores. Procedimentos do correio. Procedimentos de retorno de
notificagdes enviadas a ECT. Participar das audiéncias por videoconferéncia.

Atividades administrativas: Coordenacao geral das atividades da Secretaria

Assistente Diretor(a) de Secretaria(a): ADRIANO EVANGELISTA DE SOUZA

Atividades juridicas: Cumprir as determinagées de todos os convénios disponibilizados. (Exp. Bacenjud,
Renajud, CNIB, JUCISRS, Gid Detran, etc) Analisar e minutar as peti¢des nas fases de liquidagao, execugao
e arquivadas. Ajudar o colega que certifica € minuta o prazo.

Atividades administrativas: Pedido de Material. Fiscalizagcdo e controle dos contratos de seguranga e
limpeza. Situagbes decorrentes da manutengao da Unidade Judiciaria. Supervisao da Estagiaria. Demais
atividades inerentes.

Secretario(a) de audiéncias: SONIA FERRARI
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Analisar as peticoes iniciais recebidas. Minutar as antecipagcbdes de tutela. Controle da Pauta. Designar
pericias por videconferéncia. Secretariar audiéncias. Ajuda o colega na analise das peti¢cdes recebidas na
fase de conhecimento.

Assistente(s) de Execucdo: GISELI MARIA DOS SANTOS.

Minuta sentencas de execucéo.

Assistente: GIOVANE MARQUES DA SILVA

Confecgao de alvaras e todos os demais documentos da fase de execucgdo. Atualizagao e langamento de
calculos. Certificagcao em decorréncia do Provimento 273/2020

Assistente de Juiz(a) Titular: JOSEANE AGOSTINI TIECHER

Minuta sentencgas de conhecimento.

Demais servidores: ANDRE LUIZ MAZZONI DA SILVA

Certifica e confecciona minutas dos processos com prazos vencidos.

JONES SOUZA DE SANTANA. Oficial de Justica. Cumprimento dos Mandados.

VINICIUS GRIGOLLETTO CAVALHEIRO. Oficial de Justica. Cumprimento dos Mandados.

Estagiario(a): GIULIANI DA SILVA FERRARI BORBA

Confecciona notificagdes e oficios

11.2 Audiéncias e triagem
Havendo pedido acidentario cumulado com outros o processo € desmembrado e dada preferéncia a acao
acidentaria. A menos que haja prova testemunhal, a instrugdo € encerrada em Secretaria.

11.2.1 Cancelamento de audiéncias em face da quarentena
O Diretor de Secretaria informa que 632 processos foram afetados pela quarentena decorrente da pandemia

do COVID-19, sendo canceladas audiéncias em 436 processos, e “todos os processos que foram ajuizados
as reclamadas foram intimadas para contestar em Secretaria e estado sendo designadas audiéncias de
prosseguimento por videoconferéncia, nas possiveis. As demais aguardam retorno das atividades para a
audiéncia de instrugao”.

11.3 Modificagdao da competéncia
A Unidade Judiciaria informa que observa o disposto no art. 122, § 1°, da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria Regional uma vez identificada conex&o ou continéncia nos processos.

11.4 Peritos e leiloeiros
A Unidade dispde de cadastro de peritos e leiloeiros, nomeados por escala, alternadamente.

11.5 Ferramentas eletronicas
O Diretor de Secretaria informa utilizar as ferramentas eletrénicas disponibilizadas, a excecdo de CENSEC,
INFOSEG e SIMBA.

11.6 Mapeamento global de desempenho (v. item 4.2)

A unidade obteve resultado positivo com relagcdo a média das unidades similares nos indicadores relativos
a idade média dos processos em tramitacao (72 posicao), idade média dos processos em execucgao (52
posicéo) e congestionamento de incidentes processuais (12 posigcao). Apresentou resultados inferiores a
média da sua faixa processual na vazao (122 posigéo) e no congestionamento na fase de conhecimento (172
posicao), ficando nas 3 ultimas posi¢cdes no ranking nos indicadores de idade média dos processos em
instrugdo processual (202 posi¢ao), congestionamento na fase de execugao (222 posicao), prazo médio da
conclusao a prolagao da sentenga (222 posi¢ao), produtividade (202 posigdo) e acervo (232 posi¢ao).
Ressalta-se que a unidade conta com forca de trabalho real de 76%, que é a segunda menor entre as
unidades da sua faixa processual, além de ser inferior a indicada como ideal pelo CSJT.

11.7 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. item 4.3.1)
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Apesar de ter solucionado 30,03% mais processos que a média da faixa processual, o maior volume de
processos pendentes do periodo anterior, que superou em 81,83% os pendentes da média, impactou no
congestionamento, finalizando o periodo correcionado com esse indice 7,91% superior a média.

11.8 Producao dos Juizes vinculados a unidade judiciaria — fase de conhecimento

A Unidade apresenta bom desempenho, tanto na prolagédo de sentenga quanto a homologagao de acordos
na fase de conhecimento, solucionando com resolucdo de mérito 81,21% a mais que a média da faixa
processual. Os Magistrados atuantes na Vara do Trabalho de Sao Jerénimo prolataram 754 sentengas com
resolugdo de mérito e homologaram 225 acordos, enquanto que a média das unidades similares foi de 416
sentencas e 308 conciliagbes.

11.9 Situagao dos processos pendentes de solucao - fase de conhecimento

A Unidade teve uma redugao de 29,23% de processos pendentes de solugcido na fase de conhecimento em
relagdo ao periodo anterior, merecendo destaque a auséncia de processos aguardando prolagdo de
sentenca.

11.10 Congestionamento de incidentes processuais (v. ltem 4.3.2)

Muito embora nao esteja sendo considerado para o calculo do Mapeamento Global de Desempenho devido
a problemas no extrator do sistema e-Gestao, conforme ressalvado no item 4.3.2, os dados indicam o melhor
indice de congestionamento da faixa processual. Apesar de ter tido 47,93% a mais de incidentes
apresentados no periodo correcionado, a Vara do Trabalho de Sao Jerénimo julgou 53,63% mais incidentes
que a média, resultando numa produtividade de 92,73% e a 12 colocagao na sua faixa processual.

11.11 Congestionamento na fase de execucgao (v. item 4.3.3)

Em que pese tenha finalizado 19,22% mais de execugdes do que a média da faixa, a Vara do Trabalho de
Sé&o Jerdbnimo ocupou a 222 posigado entre as 23 unidades da sua faixa processual, devido ao ingresso no
periodo correcionado com 163% a mais de execugdes nao finalizadas.

11.12 Acervo de processos tramitando (v. item 4.4)

Apesar de ter reduzido em 9,43% seu acervo, de 5.173 para 4.685 processos pendentes, a comparagao
com seus proprios numeros revela que Unidade teve um acréscimo de 184% dos processos pendentes de
finalizacdo na fase de liquidacdo em relagcao ao periodo anterior, 0 que a colocou na ultima posicéo entre as
Unidades da sua faixa processual.

11.13 Vazao processual (v. item 4.5)

Mesmo tendo recebido 60 casos novos a mais do que a média da faixa no periodo avaliado, a Unidade
apresenta bom desempenho, tendo arquivado 7,53% a mais de processos do que 0s casos novos recebidos,
finalizando o periodo correcionado com indice préximo a média da faixa, ocupando a 122 posicao.

11.14 Idade Média dos Processos em Instrucao (v. item 4.6.1)

A idade média dos processos em instrugéo foi reduzida em 15,16% em relagdo ao periodo anterior,
percentual inferior @ média da sua faixa, que foi de 18,20%. A Vara do Trabalho de Sao Jerdnimo finalizou o
periodo avaliado com idade média 40 dias superior a média das unidades similares e ocupando a 20?
posicao no ranking.

11.15 Prazo Médio da Conclusao a Prolagao da Sentenga (v. item 4.6.2)

Enquanto a média das unidades similares reduziu o prazo médio da concluséo a prolagdo da sentenca em
4,92%, a Vara do Trabalho de Sao Jerénimo aumentou em 71,31% o seu prazo médio, finalizando o periodo
correcionado com prazo mais do que o dobro da média das similares e ocupando a 222 colocagéo.

11.16 ldade Média dos Processos em Execucgao (v. item 4.6.3)

A Vara do Trabalho de Sao Jerénimo teve um desempenho duplamente favoravel: reduziu 18,43% a idade
média dos seus processos em execucao em relagao ao periodo anterior e finalizou o periodo correcionado
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com idade média 637 dias inferior a média das unidades similares, razdo pela qual ocupou a 52 colocagao
entre as 23 unidades avaliadas.

11.17 ldade Média dos Processos em Tramitagao (v. item 4.6.4)

Enquanto a média dos processos em tramitagao obtida pelas unidades da faixa processual foi reduzida em
3,55%, a Vara de Sao Jerbnimo teve reducéo de 9,12%, finalizando o periodo avaliado com idade média
cerca de 500 dias inferior a média das similares e ocupando a 72 colocagao no ranking.

11.18 indice de produtividade (v. item 4.7)

O indice de produtividade alcancado pela Unidade Judiciaria nos ultimos doze meses foi o 20° colocado na
sua respectiva faixa de movimentacao processual. Da analise dos indicadores, observa-se que a Vara do
Trabalho de Sao Jerdnimo ocupou as ultimas colocagdes em 5 indicadores (congestionamento na fase de
execucao, idade média dos processos em instrugcdo processual, prazo médio da conclusio a prolagao da
sentencga e acervo processual), impactando negativamente no resultado da produtividade.

11.19 indice Geral de Desempenho (v. item 4.9)

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade ocupou,
no periodo averiguado, a 10? colocacdo entre as 23 unidades da respectiva faixa de movimentagao
processual. A diferenga entre o indice de produtividade da Unidade (20° lugar) e o seu indice geral se d3,
principalmente, em face da média de sua for¢a de trabalho (76%), a qual, além de se encontrar aquém do
previsto na Resolucdo n° 63/2010 do CSJT, é a segunda menor forgca de trabalho da faixa de movimentagao
processual no periodo.

11.20 Audiéncias de conciliagao na fase de execugao

A Unidade realiza audiéncias de conciliacdo na fase de execugao “sempre que ha pedido das partes ou
quando servidor ou magistrado identifiquem a possibilidade de acordo sdo incluidos na pauta processos
para conciliacdo na fase de liquidagdo/execucéo, na pauta das tercas ou quintas-feiras”.

11.21 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.7)

A consulta ao PJe aponta alguns processos ainda inscritos no cadastro apesar de a execugao ja estar
encerrada, conforme rol do item 8.7.

A inscricao no cadastro é realizada “apés citagdo valida e decorrido o prazo sem o devido pagamento”,
e a exclusao “apods quitada a divida”.

11.22 Langamento de Incidentes processuais (v. item 8.8.1)

O sistema e-Gestao identificou erros em langcamentos processuais efetuados pela Secretaria envolvendo
incidentes na liquidagdo/execugcado (3), cujos processos estdo arrolados no item 8.8.1. Nao foram
encontradas irregularidades em langamentos processuais envolvendo embargos de declaragdo pendentes
ha mais de seis meses.

11.23 Advogados e peritos. Cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. itens 8.9.1 € 8.9.2)
Foram identificados processos em carga com advogados (13) e peritos (3) com prazos para devolugao
ultrapassados, conforme rol dos itens 8.9.1 e 8.9.2. Desses, apenas 7 processos relacionados com
advogados e 1 processo em carga com perito sdo considerados excedidos os prazos, diante da suspenséo
do expediente externo determinado pela Portaria Conjunta n. 1.157, de 13.03.20, a partir de 16.03.2020.

11.24 Mandados. Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1.5)

Na pesquisa realizada em 18.06.20 foram identificados 40 mandados com prazos de cumprimento vencidos
no periodo correicionado, sendo 3 anteriores a 16.03.20.

Os mandados com vencimento a partir de 16.03.20 constam do Relatério de Inspegédo apenas para fins
estatisticos, em face do que expressa a Portaria da Corregedoria Regional n. 10, de 16.03.20, cujo artigo 1°
dispde sobre a suspensao do cumprimento de mandados judiciais, exceto em casos de urgéncia e situagdes
excepcionais, a critério do Juiz que expede a ordem, no periodo de 16 a 27 de margo de 2020, em todas as
unidades judiciarias no ambito deste Regional; bem assim, ao que disciplinam as Portarias n. 1.268, de
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20.03.20, e 1.770, de 28.04.20 (e alteragdes), esta ultima especificamente no que prescreve o artigo 4° (“O
cumprimento de mandados judiciais pelos Oficiais de Justica Avaliadores Federais devera se dar por meio
eletrénico, por intermédio do e-mail corporativo do servidor, por SMS ou pelo aplicativo whatsapp, ficando a
validade do ato condicionada a expressa concordancia do destinatario, o que devera ser certificado no
processo”).

12. RECOMENDACOES

12.1 Gerais

12.1.1 Metas Nacionais aprovadas pela Justica do Trabalho para 2020
Recomenda-se a observancias das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano:

Meta 1: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

Meta 2: identificar e julgar até 31/12/2020, 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018.

Meta 3: manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2017/2018.

Meta 5: baixar quantidade maior de processos de execug¢do do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente.

Meta 6: identificar e julgar até 31/12/2020, 95% das ag¢bes coletivas distribuidas até 31/12/2017.
Meta 7: identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.

12.1.2 Convénios e Acordos de Cooperagao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como rotina a
revisdo periddica dos processos em execug¢ao arquivados provisoriamente a fim de renovar providéncias
coercitivas por meio da utilizacdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional, os quais seguem
nominados:

BACEN BACENJUD | BB CAGED CEEE CEF CENSEC CNIB SABB

CCS

HOD INFOSEG JUCISRS PENHORA | RAIS RENAJUD | SEFAZ-RS | SERASAJUD | GID-
ONLINE DETRAN

SIMBA TRE - SIEL

Nota: os convénios e suas informagdes detalhadas, bem como os respectivos formularios de cadastramento, podem ser acessados
na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

12.1.3 Produtividade (v. itens 4.3.1, 4.3.3, 4.6.1 € 4.6.2)

Recomenda-se a Unidade analisar as dificuldades nos indicadores cujo desempenho ficaram abaixo da
média, em especial no congestionamento na fase de conhecimento, congestionamento na fase de execugéo,
idade média dos processos em instrugao processual, prazo médio da conclusao a prolagao da sentencga.

12.1.4 Acervo de processos tramitando (v. item 4.4)
A unidade deve adotar medidas para reduzir seu acervo processual tramitando para aproximar-se a média
da faixa, dando especial atengao aos processos pendentes na fase de liquidagao.

12.1.5 Metas do CNJ para 2019 — Meta 3 nao cumprida (v. item 5.1.3)

Recomenda-se que sejam empreendidos esforcos para “manter o indice de conciliagdo na fase de
conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio 2017/2018”, meta 2020 equivalente a de 2019 néo
atingida.

12.2 Secretaria

12.2.1 Cargas com prazo vencido. Advogados e peritos. (v. itens 8.9.1 € 8.9.2)

Recomenda-se a verificagdo periddica e cobranga de eventual carga com prazo vencido, de advogados e
de peritos.
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12.2.2 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 8.10.1.5)
Recomenda-se a Secretaria que faga controle periddico do prazo de cumprimento dos mandados, a fim de
evitar o excedimento do prazo legal.

13. DETERMINACOES

13.1 Secretaria

13.1.1 Movimentacgao processual (v. item 7.2)

Deve a Secretaria proceder a corregdo da movimentagao do processo 0000692-17.2013.5.04.0451, para
que deixe de constar indevidamente o relatado atraso na prolagcdo de sentenca ao Juiz José Frederico
Sanches Schulte.

13.1.2 Procedimentos em relagdao ao BNDT (v. item 8.7)

Deve ser examinada a situagao dos processos listados no item 8.7, excluindo-se do BNDT os devedores
que, por equivoco, permanegam com seus dados registrados junto a esse banco de dados, encaminhando-
se relatdrio dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao Relatério de Inspecao Correcional,
ou identifique a raz&do pela qual o sistema acusa devedores ainda inscritos no BNDT com registro de
execucgao encerrada.

13.1.3 Lancamentos de incidentes processuais (v. item 8.8.1)

Incidentes na liquidacdo/execucéo

Em exame dos processos listados no item 8.8.1, “b”, constatou-se que as orientagbes contidas na Tabela
de Conclusdes e Solugdes da Corregedoria Regional
(https://drive.google.com/file/d/11utzfB7cAl8uQjGczUZHW5S5JJttgvXcwA/view?usp=drive web) para a
resolugdo de pendéncias ja foram adotadas pela unidade e, mesmo assim, o E-Gestao segue apontando
inconsisténcias nos langamentos processuais.

Diante disso, tais pendéncias devem ser solucionadas mediante contato direto com a Assessoria Técnico-
Operacional da Corregedoria — ASSTECO, pelo telefone (51) 3255-2597 ou pelo e-mail assteco@trt4.jus.br.
Caso ainda nao seja possivel encontrar a solugdo para baixa das inconsisténcias, deve a unidade informar
tal fato quando da resposta ao Relatério da Correicdo Ordinaria Anual para que se possa dar andamento a
demanda de identificacdo de possiveis erros de sistema.

13.1.4 Advogados e peritos — cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. itens 8.9.1 € 8.9.2)
Assim que retomadas as atividades externas, deve a Secretaria cobrar a devolugdo dos processos
apontados no item 8.9.1, cujos prazos de carga estdo vencidos ha mais de 10 dias.

13.1.5 Mandados com prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1.5)

Observado o disposto no art. 4° da Portaria Conjunta n. 1.770, de 28.04.20, deste Regional, deve a
Secretaria cobrar a devolugao ou justificativa relativamente aos mandados com prazo de cumprimento
vencido arrolados no item 8.10.1.5.

14 PARTICIPACAO E ATENDIMENTO

Além do tempo destinado a conclusao da Inspegéo Correcional Ordinaria e o contato por meio remoto
com a Juiza Titular, Fabiola Schivitz Dornelles Machado, bem como as informagdes fornecidas pelo Diretor
de Secretaria, o Vice-Corregedor Regional esteve a disposi¢ao das partes, dos advogados, dos peritos e
outros interessados para tratar de questdes referentes a Unidade Judiciaria inspecionada, mas nao houve
inscritos. A Exma. Juiza Titular relatou grandes dificuldades de pessoal, inclusive porque na comarca tramita
processo em fase de liquidagao, de especial complexidade, com numerosos reclamantes, demandando
atencdo constante e detalhada, em funcdo do grande numero de calculos que devem ser feitos e
controvérsias acerca dos mesmos, a serem constantemente dirimidas.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

- Area Administrativa
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“Desde meados do ano passado é solicitado a execug¢ao de procedimentos na Unidade. De inicio, tentou-se
localmente, através de trés orcamentos, resolver a demanda. Nao houveram interessados na cidade.
Posteriormente, aguardou-se nova licitagdo para manutengdo das Unidades em todo o TRT. O procedimento
foi positivo e completado no final do ano passado. A dltima informagcdo da SEMPRO foi que, devido
problemas com a contratada, somente em julho foi retomado os atendimentos e esta sendo elaborado
cronograma para atendimento de nossa demanda.

As pendéncias sdo:

- Soleira da porta da sala de audiéncia

- pintura do portao

- vdo do ar condicionado da cozinha

- goteira na sala do servidor

- porta do servidor que nao fecha

- pintura do prédio — pichagdo

- aplicagéo do sinteco”

16 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacodes e das determinacdes contidas neste Relatorio de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagdo pormenorizada a Vice-Corregedoria , mediante inser¢do de documento no
formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 2710/2020 , sobre a adog¢ao das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Fabiola Schivitz Dornelles Machado, pelo
Diretor de Secretaria, Carlos Alberto Busatto e demais servidores, prestando importante colaboragao para o
bom encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Leonel Barnasque,
Assessor da Vice-Corregedoria, lavrado o presente Relatorio, assinado pelo Vice-Corregedor Regional e
encaminhado para publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao.

(Documento assinado eletronicamente)
RAUL ZORATTO SANVICENTE
Vice-Corregedor Regional
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